PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR ’h
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS :
EDITAL N2 02/2016

MELo
CONCURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, sujeito ao Regime Juridico Unico (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Cajamar), e de acordo com as instrugées a seguir:

CAPITULO |1 - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atenderd o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria
mensal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM

RECURSOS HUMANOS LTDA.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Carga
Total - o . Taxad
cod Careo Zea Vagas | Salario horaria Escolaridade / inZ::(:i ;:)
’ g vagas PNE* (RS) mensal/ Pré-requisito (RS(;
& semanal
001 ':éjl\)ll(::;::\lRODE SERVICOS GERAIS 26 2 1.077,51 | 200/40h | Ensino Fundamental Incompleto. 22,00
002 | CONTROLADOR DE ACESSO 25 2 | 1.335,92 | 200/40n | Ensino Fundamental incompleto. |5, )
(a partir do 52 ano)

. Ensino Fundamental Incompleto

OFICIAL DE MANUTENCAO DE com curso profissionalizante na
003 VEiCULOS 02 ) 1.335,92 200/40h 4rea ou experiéncia comprovada 22,00

de 2 anos.

004 | MOTORISTA 10 - | 1.681,34 | 200/a0n | EnsinoFundamentalincompleto |,

com CNH categoria “D” e/ou "E”.

Ensino Fundamental Incompleto.

ezrr??'g?r:e Habilitagdo na categoria D
005 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 10 - | 168134 | ce Experiéncia minima de 01 ano | 55 5
lonam como motorista de ambulancia
esca ¢ (Declaragdo fornecida pelo servigo
ento em que atuou).

Para os beneficios de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentag3o, observar o disposto nas leis 1.172/05 e 1.252/07 da
Prefeitura do Municipio de Cajamar.
* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total Carga Taxa da
) Vagas | Salario horaria Escolaridade / . .
Cod. Cargo de . . . inscricdo
PNE* (RS) mensal/ Pré-requisito
vagas (RS)
semanal
Ensino Fundamental Completo,
006 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 1 1.279,98 200/40 h com conhecimento em 26,00
informatica.
Ensino Fundamental Completo,
ezrr?%‘;?r:e com habilitagdo na Categoria C,
007 | MOTORISTA DE SERVICO FUNERARIO | 05 - 1.711,59 de dbe”‘ como capacitagao em curso | g )
e treinamento de pratica veicular
escalonam R = .
ento em situagdo de risco, conforme
determinagdo do CONTRAN.

Para os beneficios de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao, observar o disposto nas leis 1.172/05 e 1.252/07 da
Prefeitura do Municipio de Cajamar.
* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Total ‘. Car’g ? . Taxa da
. Vagas | Salario horadria Escolaridade / . e
Cad. Cargo de P .. inscricao
PNE* (RS) mensal/ Pré-requisito
vagas (RS)
semanal
Ensino Médio Completo, com
conhecimento e experiéncia da
008 | AGENTE CULTURAL 04 - | 1.681,34 | 200/40h | 2990 culturalnosseguimentos: | 55 g
4 teatro, musica, danga, folclore, ’
artes plasticas, cinema, literatura,
biblioteca.
. Ensino Médio Técnico Completo,
AUXILIAR DE CONSULTORIO com registro no CRO e
009 DENTARIO 03 . 1.279,98 | 200/40h conhecimentos especificos nas 32,00
atividades a serem desenvolvidas.
Ensino Médio Completo
200/40he Nogdes basicas de informatica,
ou regime bem como experiéncia
010 | AUXILIAR DE FARMACIA 04 - 1.681,34 de comprovada no ramo de 32,00
escalonam | atividade, através de declaragdo
ento do local de trabalho, ou certificado
de formagdo técnica.
200/40 h
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE €M IEBIME | Ensino médio completo, com
011 SERVICOS FUNERARIOS 05 1 2.169,46 esca(ljc?nam conhecimento de informatica. 32,00
ento
200/40 h
€m regime Ensino médio completo, com
012 | RECEPCIONISTA 20 1 1.279,98 de ) B o™ 32,00
escalonam conhecimento de informatica.
ento

Prefeitura do Municipio de Cajamar.

Para os beneficios de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao, observar o disposto nas leis 1.172/05 e 1.252/07 da

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Céd.

Cargo

Total
de
vagas

Vagas
PNE*

Salario

(RS)

Carga
horaria
mensal/
semanal

Escolaridade /
Pré-requisito

Taxa da
inscricao

(RS)

013

ANALISTA AMBIENTAL

01

3.336,26

200/40 h

Ensino Superior Completo em
Biologia, ou Engenheiro
Ambiental, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, ou
Gestdo Ambiental ou Quimica,
e conhecimento de
Informatica.

52,00

014

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

02

4.814,38

200/40 h

Ensino Superior Completo, com
conhecimento de Informética.

52,00

015

BIBLIOTECARIO

02

4.814,38

200/40 h

Curso Superior em
Biblioteconomia, com registro
no Conselho Regional de
Biblioteconomia -CRB, com
experiéncia de 01 (um) ano e
conhecimento de informatica.

52,00

016

CIRURGIAO DENTISTA

04

4.814,38

100/20 h

Curso Superior de Odontologia,
com inscri¢do no Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

52,00

017

FARMACEUTICO

01

4.814,38

150/30 h

Curso Superior de Farmacia,
com inscri¢gdo no Conselho
Regional de Farmécia —CRF,
com experiéncia comprovada,
de um ano.

52,00

018

FISCAL TRIBUTARIO - CONTADOR

02

4.814,38

200/40 h

Nivel Superior (Administragdo,
Direito, Economia e Ciéncias
Contabeis), com
conhecimentos da legislagdo
especifica e de recursos de
informatica.

52,00
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019

PROCURADOR JURIDICO 03 - 4.814,38 | 100/20h Advogados do Brasil — OAB e 52,00

Curso Superior em Direito, com
inscrigdo na Ordem dos

experiéncia comprovada de 02
(dois) anos na érea juridica.

Para os beneficios de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao, observar o disposto nas leis 1.172/05 e 1.252/07 da

Prefeitura do Municipio de Cajamar.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. DAINSCRICAO VIA INTERNET.

1.1.

1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

As inscri¢Bes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 11 de Abril de 2016 s 20 h: 59 min. do dia 05 de
Maio de 2016.

Acesse o site www.mouramelo.com.br.

Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site.

Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscrigdo servira como cadastro.

Clique no link MAIS INFORMAGCOES do concurso publico da Prefeitura Municipal de Cajamar N2 02/2016.

Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data
de vencimento estipulada no boleto bancario.

Ainscrigdo online somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢do no site, imprimindo o
comprovante de inscrigdo.

Caso a inscrigdo n3o esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em contato pelo telefone
(11) 4425-1256.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DAINSCRIGAO PRESENCIAL.

2.1.

2.2,

2.3.

Serdo recebidas inscrigdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 11 de Abril de 2016

a 29 de Abril de 2016, no CENTRO DE EVENTOS WALTER RIRAS DE ANDRADE — BOIODROMO SETOR 4 — SALA 1, sito a AV.
VEREADOR JOAQUIM PEREIRA BARBOSA, 82 — JORDANESIA, nos dias Uteis de segunda a sexta feira das 9 as 16:30h, conforme tabela
abaixo, mediante o pagamento, em qualquer agéncia bancéria, internet banking ou casas lotéricas, da TAXA DE INSCRICAO.

CENTRO DE EVENTOS WALTER RIRAS DE ANDRADE — BOIODROMO SETOR 4 — SALA 1
AV. VEREADOR JOAQUIM PEREIRA BARBOSA, 82
JORDANESIA
DIAS HORARIOS
11, 12, 13, 14, 15 de Abril de 2016 9h as 16:30 h
18, 19, 20 de Abril de 2016 9h as 16:30 h
25, 26, 27, 28 e 29 de Abril de 2016 9h as 16:30 h

Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade original (R.G. ou C.N.H. ou Carteira Profissional ou
Carteira Funcional, todos com foto) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso proprio, devidamente
acompanhado de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condigGes e estd de
acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicard na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatérios, os quais, todavia, serao
exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeagao e antes do ato da posse.

3. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRIGAO.

3.1.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de documento devidamente reconhecido
por 6rgdo competente.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, devidamente atestada por profissional competente a ser
indicado pela Prefeitura do Municipio de Cajamar.
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g) Para o Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO a candidata devera ser obrigatoriamente do sexo feminino.

3.2. Efetivada ainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

3.3. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricGes indeferidas, serad divulgada pela comissio de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso
e ndo havendo a manifestagcdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.4. Ainscricdo para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

3.5. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR o direito de indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha de
Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos
requisitos do presente Edital.

3.6. O prazo de inscrigdo poderd ser prorrogado no caso de o nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogao de tal medida.

CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

10.

11.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliacdo das provas mantidas
as condigBes especiais para adequacdo da sua aplicagdo as condigBes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun¢do a ser desempenhada, sera

desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, no CENTRO DE EVENTOS WALTER RIRAS DE ANDRADE - BOIODROMO SETOR 4 — SALA 1, sito

a AV. VEREADOR JOAQUIM PEREIRA BARBOSA, 82 — JORDANESIA,, obriga-se o candidato portador de necessidade especial a apresentar

laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999); na inscrigdo via internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via

SEDEX, até o término das inscrig0es.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de

fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condi¢des anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e

limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Llazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos

os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢Ges para sua apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se

refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores, gerando

a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da (s) prova (s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdao solicitar a elabora¢do das mesmas por escrito a
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550,
Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos exames,
deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da area de sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas

existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da

lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das
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vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

12. Caso o concurso seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista
geral.

13. O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 13 do Decreto Municipal n2 3.629/06, que bem identificara a
compatibilidade entre as atribui¢bes da fungdo/cargo e a Deficiéncia apresentada.

14. A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. Primeira Fase: Prova Objetiva de conhecimentos basicos e gerais, de carater classificatorio e eliminatorio;
2. Segunda Fase: Teste pratico conforme especificado no capitulo VIII deste certame.
3. Terceira Fase: Avaliagdo Psicoldgica, com aplicagdo de teste e entrevista, de carater eliminatério;

CAPITULO V - DAS PROVAS

1.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com
4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . . .
Basicos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 -
CONTROLADOR DE ACESSO 50 -
OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULOS 50 -
MOTORISTA 50 -
MOTORISTA DE AMBULANCIA 50 -

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA
Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos acertos e classificados
na prova objetiva até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes

Cargo e e
Basicos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 -

MOTORISTA DE SERVICO FUNERARIO 50 -
TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE SERVICO FUNERARIO
Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos acertos e classificados
na prova objetiva até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas no certame.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . . .
Basicos Especificos
AGENTE CULTURAL 50 -
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 20 30
AUXILIAR DE FARMACIA 20 30
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SERVICOS FUNERARIOS 50 -
RECEPCIONISTA 20 30
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo - -
Basicos Especificos
ANALISTA AMBIENTAL 20 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 30
BIBLIOTECARIO 20 30
CIRURGIAO DENTISTA 20 30
FARMACEUTICO 20 30
FISCAL TRIBUTARIO 20 30
PROCURADOR JURIDICO 20 30

2.  As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatoério, valendo no maximo 100

(cem) pontos.
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CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.
2.

10.
11.

A data prevista para a prova ¢ 22 de Maio de 2016 e outras datas que se fizerem necessarias.

Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e hordrios distintos para os cargos discriminados na

tabela abaixo:

HORARIO 1

HORARIO 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE CULTURAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

ANALISTA AMBIENTAL

CONTROLADOR DE ACESSO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

MOTORISTA

AUXILIAR DE FARMACIA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

BIBLIOTECARIO

MOTORISTA DE SERVICO FUNERARIO

CIRURGIAO DENTISTA

FARMACEUTICO

FISCAL TRIBUTARIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SERVICOS FUNERARIOS
PROCURADOR JURIDICO

RECEPCIONISTA

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido de comprovante de inscricigo, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o
acesso a sala de provas ap6s o horério estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de CAJAMAR/SP.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO ORIGINAL que bem o identifique como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97).
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagGes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.
A folha de respostas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da quest3o.
Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o hordrio estabelecido;

b) N&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou

calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questdo.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE
www.mouramelo.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR E PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL -
www.imprensaoficial.com.br, NO CADERNO EXECUTIVO | — DIARIO DOS MUNICIiPIOS, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA

REALIZACAO DAS PROVAS, E NO SITE www.cajamar.sp.gov.br, EM CONCURSOS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

v ewN

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e hordério das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, na imprensa oficial
- www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAMAR, e no site www.cajamar.sp.gov.br.
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6.

O resultado da prova objetiva sera divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n2 do CPF,
publicado no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR e no site www.cajamar.sp.gov.br, através de lista onde constara n?
de inscrigdo e n? de RG.

CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, MOTORISTA DE
AMBULANCIA E MOTORISTA DE SERVIGCO FUNERARIO

1.

Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 5 (CINCO) vezes o nimero de
vagas oferecidas no certame. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condigdo serdo convocados.

O teste pratico tera carater habilitatdrio e eliminatério.

A data, local e horadrio do teste sera divulgado em até 5 (cinco) dias antes no sites www.mouramelo.com.br,

www.cajamar.sp.gov.br na imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios,
no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR.

Ndo havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizagdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.

O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizard em hipdtese alguma a prova pratica, sendo assim
eliminado do concurso.

A prova pratica dos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE SERVICO FUNERARIO visa avaliar a
experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculo apropriado ao cargo pretendido de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b)  Responder pela seguranga do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c¢)  Verificar as condi¢Ges de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e)  Estacionar.

A prova pratica tera carater habilitatorio e eliminatdrio, ndo influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-a habilitado o candidato
que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Para efeito do que disp&e o art 89, inciso VI da Lei Complementar 64/2005 do Municipio da Prefeitura de Cajamar, os candidatos do
presente certame serdo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica.

2. Participardao da Avaliagdo Psicoldgica, todos os candidatos aprovados na prova pratica para os cargos de
Motorista, Motorista de Ambuldancia e Motorista de Servigos Funerarios. Os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva para os demais cargos participardo da Avaliagdo Psicoldégica conforme
classificagdo indicada na tabela do Anexo Ill. Os demais candidatos ficam automaticamente desclassificados do
concurso.

3. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada por profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e com base no Decreto
Municipal n2 4182/10, de 24 de setembro de 2010.

4. Os testes utilizados sdo validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

5. O exame psicoldgico enquanto etapa seletiva tera carater eliminatdrio, tendo como objetivo avaliar as condigdes e o perfil psicoldgico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo, segundo os parametros estabelecidos no perfil profissiografico, adotado
como padrido pela Prefeitura do Municipio de Cajamar descritos no anexo Il deste edital, previstos no Decreto Municipal n2 4182/10 de 24
de setembro de 2010, Anexo Unico.

6. A data, local e horario da avaliagdo serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes nos sites www.mouramelo.com.br,
www.cajamar.sp.gov.br, na imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios,
no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR .

7. O candidato serd ELIMINADO do Concurso se for considerado INAPTO ou se faltar em sua Avaliagdo Psicoldgica.

8. Ndo havera segunda chamada para a Avaliagdo.

9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica serd feita na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br — Caderno
Executivo | — Didrio dos Municipios, nos sites www.mouramelo.com.br, www.cajamar.sp.gov.br, e no MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, por meio de relagdo nominal dos candidatos APTOS.

10. O candidato considerado INAPTO podera apresentar recurso a Comissdao de Concurso, no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do
Municipio de Cajamar sito a Praca José Rodrigues do Nascimento — 30 — Centro — Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas, no prazo 2 (dois) dias
Uteis contados da publicagdo do resultado.

11. O candidato INAPTO e que tenha apresentado recurso, podera ser assessorado por um psicologo de sua confianga que fundamentara o
pedido e a revisdao do processo recorrente.

12. Sera facultado ao candidato somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes psicoldgicos e do seu resultado, por meio de entrevista
devolutiva.

13. Tanto para a entrevista devolutiva, quanto para a apresentagao do recurso, ndo sera admitida a remogdo dos instrumentos de avaliagdo do
seu local de arquivamento, devendo o profissional fazer vistas dos mesmos na presenca do psicélogo nos termos do Decreto 4182/10, do
Municipio de Cajamar.

14. A inaptiddo nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atende, neste momento, os parametros exigidos para o exercicio das fungdes do cargo, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida
pessoal.
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CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO

1.

w

A classificagdo final de cada candidato aprovado sera a obtida da nota da prova objetiva, aptiddo no teste pratico e aptidao na Avaliagdo
Psicoldgica.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Gnico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Maioridade;
c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicacdo das provas
(objetiva/pratica), da divulgagdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados das provas (objetiva/pratica) e da avaliagdo
psicologica.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser apresentado a Comissdo de Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do
Municipio de Cajamar sito a Praga José Rodrigues do Nascimento — 30 — Agua Fria — Distrito Sede — Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas,
que determinard o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagdo.

1.3. Feitas as devidas revisdes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragGes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, em até 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serd publicada no site
www.mouramelo.com.br, www.cajamar.sp.qov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Cajamar, e na imprensa oficial —

www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios.

A nomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida da lista reservada
aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
A convocacdo sera feita através da imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios,
no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, e no site www.cajamar.sp.qgov.br em Concursos, mediante o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para os candidatos se apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e 0os demais exigidos pelo Departamento
de Recursos Humanos.

O candidato aprovado e convocado nos termos do item 3 deste capitulo, sera submetido a avaliagdo médica a fim de comprovar sua
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera devidamente atestada por profissional competente a ser indicado
pela Prefeitura do Municipio de Cajamar.

O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Médica, poderd apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado
da inspegdo médica, nos termos do art. 20, paragrafo Unico da Lei Complementar 64/05, o recurso devera ser apresentado a Comissdo de
Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar, sito a praga José Rodrigues do Nascimento — 30 —
Agua Fria — Distrito Sede — Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas, que determinara o seu processamento. Nele devera constar o nome as razoes
da solicitagao.

O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Médica, ndo serd nomeado para o cargo publico, sendo excluido da lista de
classificagdo final do concurso publico.

Havendo divida acerca da regularidade dos requisitos para ingresso no servigo publico, conforme Capitulo Il item 3, 3.1 a, b, ¢, d, e, f deste
edital, outros documentos poderao ser solicitados a critério do Departamento de Recursos Humanos.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Cajamar, em
escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O ndo comparecimento para apresentagdo dos documentos no Departamento de Recursos Humanos no prazo fixado no item 3 eliminara o
candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢cdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr2. Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologag3o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposiges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.
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18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros
eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado de forma
resumida na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Diario dos Municipios, no site

www.cajamar.sp.gov.br em Concursos, na integra no site www.mouramelo.com.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAMAR e no local de inscrigGes.

Cajamar, 07 de Abril de 2016.

FABIANE BARBOSA DA SILVA SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo gréfica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinbnimos e antonimos;
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais, multiplos e divisores; numeros racionais; sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oracGes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes e Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungdes de 12 e 22 grau; Geometrias.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oragbes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de linguagem). Interpreta¢do de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equacdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungdes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oragbes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equacdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciacdo;
Fungbes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

INFORMATICA: Nogbes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), conhecimentos sobre o MSOffice em Portugués (Word, Excel, Powerpoint); a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INFORMATICA: Nogbes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), conhecimentos sobre o MSOffice em Portugués (Word, Excel, Powerpoint); a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.

ANALISTA AMBIENTAL

Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Bases do desenvolvimento Sustentdvel. A energia e o meio ambiente. Desenvolvimento Sustentavel. Educagdo ambiental.
Desenho técnico aplicado ao meio ambiente. Politica e legislagdo ambiental. Biologia e quimica aplicada. Recursos naturais. Mecanica dos fluidos. Gestdo.
Processos industriais. Meio terrestre, aquatico, atmosférico. Tecnologias de prevengdes e corregdes de poluigdo do solo, da agua, do ar. Avaliagdo, aspectos e
impactos ambientais. Gestdo de residuos. Projetos ambientais. Geoprocessamento. Gerenciamento do lixo urbano. Eco toxicologia. Politica nacional de recursos
hidricos. Gestdo de bacias hidrogréaficas e aguas subterraneas. Ciclo hidroldgico e balango hidrico. Planejamento do uso. Relagdes Humanas no Trabalho.
Desenvolvimento Sustentavel: sistema de gestdo ambiental, estudo da paisagem urbana. Geréncia, planejamento e financiamento de projetos ambientais. Gestdo
de tecnologias limpas e reciclagem. Eco publicidade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posi¢cBes e passos, materiais dentarios, forradores e
restauradores, conservagdo e manutengdo de equipamentos; Esterilizagdo e desinfecgdo, problemas basicos de salide da populagdo, vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Relagdo profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe; Cérie dentdria: etiologia da carie, nogbes de
tratamento da cérie dentaria, fldor cariostaticos e selantes.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Célculos em farmdcia: diluigdo e concentragdo. Legislagdo farmacéutica relativa a boas préticas de manipulagdo e produgdo de medicamentos. Logistica: Técnicas
de armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventdrio fisico. Praticas de manipulagdo de preparagdes magistrais e oficinas para uso humano em
farmdcias. Utilizagdo de equipamentos presentes em laboratérios como balangas, pHmetro, espectrofotometro.

BIBLIOTECARIO

Catalogacdo de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificagdo decimal Dewey, normas sobre documentagcdo, metodologia LILACS, disseminagdo
da informagdo. Obras bdasicas de referéncia sobre a América Latina. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura. Familiaridade com indexacdo. Nogdes sobre
histéria das artes, histéria do livro e das bibliotecas, estudos sociopoliticos e econdmicos, comunicagdo. Informagdo em biblioteconomia, métodos e técnicas de
pesquisa, representagdo descritiva, representagdo tematica, editoragdo. Controle bibliografico, administragdo de biblioteca, organizagdo e métodos bibliotecarios,
selecdo e avaliagdo de colegdes, reprografia, fontes de informacdo, indexacdo e resumos, aquisicdo e conservagdo de colegdes, sistemas de indexagdo pds-
coordenada, disseminagdo seletiva de informagdo, planejamento bibliotecario, marketing bibliotecdrio, assisténcia ao usudrio, automagdo de bibliotecas,
organizagdo e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo. Conhecimento de microinformatica.

CIRURGIAO DENTISTA

Patologia oral: alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; cdrie dentaria; neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica;
lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; manifestagdes orais das
doengas sistémicas e infec¢bes orais por fungos, virus e bactérias; doengas das glandulas salivares; lesdes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semioldgicos da
pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminacdo dos medicamentos e suas
posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais farmacos-
dependentes; tratamento de emergéncias médicas no consultério dentdrio; interagdes medicamentosas. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento; preparo do
campo operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico;
materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatdrios; exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirurgico das
infecgdes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicagdo em odontologia;
efeitos bioldgicos dos RX; novos métodos em imagenologia odontolégica. Biosseguranga em odontologia: controle de infecgdo e esterilizagdo; protecdo profissional
e do paciente. Oclusdo: fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; classificagdo, diagndstico e tratamento das disfungGes témporo-mandibulares.
Etica e legislagdo odontoldgica. Endodontia; estrutura do complexo dentino-pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungdo pulpar; etiopatogenia,
métodos e técnicas de exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia; intervengdes endoddnticas: isolamento, técnicas de instrumentagdo manual e
preparo automatizado, medicagdes utilizadas na terapia endoddntica; prote¢do do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagndstico e
tratamento, alteragdes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificagdo, alteragdes patoldgicas no peridpice, tempos
operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares, obturagdo canais radiculares, tratamento dos dentes
traumatizados, clareamento dos dentes com alteragdes de cor, cirurgia em endodontia, selegio de casos para tratamento dos canais radiculares. Cédigo de Etica
Profissional. SUS.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservagdo de medicamentos; armazenamento: praticas de
armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque
minimo e estoque maximo; informagdo sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmdcia. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da
farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes ndo estéreis; preparagdo de solugdes estéreis.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de
qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos
analogos; medicamentos essenciais. Biossegurancga: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica.
Cédigo de Etica Profissional. SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica.

FISCAL TRIBUTARIO

Contabilidade Publica. Regimes Contdbeis. Orgamento Publico. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei de Orgamentos Anuais. Principios
Orgamentdrios. Despesa Publica. Licitagdo. Liquidagdo. Pagamento. Lei Orgdnica Municipal. Cédigo Tributdrio Municipal. Cédigo Municipal de Posturas.
Administragdo Publica Municipal. Principios Tributarios. Cédigo Tributdrio Nacional e alteragdes posteriores: conceito e classificagdo dos tributos; A competéncia
tributdria; Limitagdes do poder de tributar; Fontes do direito tributdrio; Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria; A obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito
ativo, passivo, suspensdo e extingdo; Repeticdo do indébito tributdrio; Infragbes tributdrias; Crédito tributdrio. Lei 4.320/1964 e alteragBes posteriores; Lei
6.404/1976 e alteragBes posteriores e Lei 11.638/2007; Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994; Lei 101/2000 e alteragbes posteriores; Lei 11.941/2009.

MOTORISTA
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da sinalizacdo de
transito; das infragBes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nogdes de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da sinalizacdo de
transito; das infragBes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nogdes de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

MOTORISTA DE SERVICO FUNERARIO
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da sinalizacdo de
transito; das infragBes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nog¢des de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SERVICOS FUNERARIOS

INFORMATICA: Nogdes bésicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), conhecimentos sobre o MSOffice em Portugués (Word, Excel, Powerpoint); a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.
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PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagdo, anulagdo, revogacgdo e extingdo. Contratos administrativos. Bens publicos. Agentes publicos, formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Administragdo direta e indireta. Controle da Administragdo Publica. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade.
Lei Organica do Municipio de Joandpolis. Lei de improbidade administrativa (Lei 8.429/92).

Direito Constitucional — Constitui¢do: conceito e classificagdes. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Dos direitos sociais. Da Nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizacdo politico-administrativa. Da Unido. Dos
Municipios. Da Administragdo Publica. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Legislativo. Do Congresso Nacional. Das atribui¢cdes do
Congresso Nacional. Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores. Do Processo Legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e
or¢amentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das Fung¢des Essenciais a Justiga. Do Ministério Publico. Da
Advocacia Publica. Da advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Tributdrio — Fontes. Principios constitucionais do Direito Tributério. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributarias, limitagdes das competéncias
tributdrias. Tributos, conceitos e espécies. Obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Divida ativa.

Direito Processual Civil — Da jurisdi¢do e da agdo. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Dos Juizes e dos auxiliares da justica. Fungdes essenciais da justica.
Dos atos processuais. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento. Da petigdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da
audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Da contestagdo. Da reconvencgdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do julgamento conforme o
estado do processo. Das provas. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Da sentenga e da coisa julgada. Do cumprimento da sentenga. Do processo de
Execugdo. Dos recursos. Do processo cautelar. Agdo resciséria. Mandado de Seguranga, A¢do Popular e Agdo Civil Publica. Execugdo contra a Fazenda Publica. Agdo
de desapropriagdo. A¢do de despejo contra a Fazenda Publica.

Direito Civil — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB); Das pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, de direito publico e de direito privado.
Domicilio Civil. Dos bens. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Do direito das obrigagdes: modalidades das
obrigagdes, transmissdes, adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagcdes. Da responsabilidade civil. Da posse e da propriedade (nogdes gerais).
RECEPCIONISTA

INFORMATICA: Nogbes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), conhecimentos sobre o MSOffice em Portugués (Word, Excel, Powerpoint); a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE CULTURAL
Elabora e desenvolve projetos culturais no Municipio, relacionadas as artes de um modo geral, criando processos urbanisticos culturais, principalmente nos
seguimentos: teatro, musica, danga, folclore, artes pldsticas, cinema, literatura, biblioteca, etc.

ANALISTA AMBIENTAL
Executa atividades relacionadas a drea ambiental, prestando assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres técnicos, laudos, relatdrios e diagnosticos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos
com as demais medidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, digitagdo, registros, controles e arquivo de
documentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido- dentista, acompanhando suas atividades.

AUXILIAR DE FARMACIA
Profissional de nivel médio completo, destinado a execugdo de um conjunto de atividades destinadas a separar e entregar medicamentos e produtos afins, de
acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executa servigos em diversas dreas da administragdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manutengdo dos préprios
municipais e outras atividades.

BIBLIOTECARIO

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia
e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentagdo e informatica.

CIRURGIAO DENTISTA
Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

CONTROLADOR DE ACESSO

Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos oficiais e particulares nos prédios publicos, observando o movimento nas portarias de acesso, nos recintos, nos
elevadores e garagem, procurando identifica-los e registrando-os em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades
e visitantes.

FARMACEUTICO
Executa tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FISCAL TRIBUTARIO
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirige e conserva as ambulancias da frota da Administragdo Publica manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinadas de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
doentes e resgate de pacientes nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como remogdes de pacientes de uma
unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante.

PROCURADOR JURIDICO
Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada,
para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
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ANEXO Iil - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

AGENTE CULTURAL

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a agente cultural, bem como suas respectivas descri¢gdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrig¢do: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

Descri¢do: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descri¢do: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

Descri¢do: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

ANALISTA AMBIENTAL

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Analista Ambiental, bem como suas respectivas descrigdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO:
* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
* Dimensdo: adequado.

ORGANIZAGAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensdo: elevado.

PERSEVERANCA:

* Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
* Dimensao: elevado.
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DISCIPLINA
* Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
* Dimensao: elevado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
* Dimensdo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensdo: elevado.

INICIATIVA:
* Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situacGes especificas;
* Dimensado: elevado.

AUTOCONFIANGCA

* Descrig¢do: atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

* Dimensdo: adequado.

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

* Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro da faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

* Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
* Dimensdo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
* Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢do;
* Dimensdo: elevado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Assistente Administrativo, bem como suas respectivas descri¢des e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta caracteristica).

DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO:
* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
* Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensdo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
* Dimensdo: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

* Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo na qual
estiver inserido;

* Dimensdo: elevado.

CRIATIVIDADE:

* Descrigao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugBes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de realizar ages e atingir objetivos, valendo-
se dos meios disponiveis no momento;

* Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
* Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
* Dimensdo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
* Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢do;
* Dimensdo: adequado.

AUTOCONFIANCA:
* Descrigdo: atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

* Dimensdo: adequado.

INICIATIVA:
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* Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
* Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE)
* Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que n3o interfiram em seu comportamento;
* Dimensdo: elevado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

* Descri¢do: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo
de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.

* Dimensado: elevado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
* Dimensdo: adequado.

TRANSTORNOS DO HUMOR:
* Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
* Dimensdo: ausente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Auxiliar Administrativo, bem como suas respectivas descri¢des e
dimensdes (niveis). As dimens&es classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
* Dimensdo: elevado.

ORGANIZAGAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensdo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
* Dimensdo: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

* Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo na qual
estiver inserido;

* Dimensdo: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
* Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
* Dimensao: elevado

RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensdo: elevado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Auxiliar de Consultério Dentario, bem como suas respectivas
descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo
dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

INICIATIVA:
Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
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Descri¢do: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:
Descri¢do: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;
Dimensdo: adequada.
AUXILIAR DE FARMACIA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Auxiliar de Farmacia, bem como suas respectivas descricGes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
Descrig¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

INICIATIVA:
Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: adequado.

ATENGCAO CONCENTRADA:

Descri¢do: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensdo: adequada.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Auxiliar de Servigos Gerais, bem como suas respectivas descrigdes e
dimensdes (niveis). As dimens&es classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

DISCIPLINA:
Descri¢do: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
Dimensao: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
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Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

BIBLIOTECARIO
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Bibliotecario, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta caracteristica).
DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
* Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensdo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
* Dimensdo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensdo: elevado.

ASSERTIVIDADE:

* Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigdo;

* Dimensdo: adequado.

AUTOCONFIANCA:

* Descri¢do: atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

* Dimensdo: adequado.

INICIATIVA:
* Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
* Dimensdo: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
* Dimensdo: adequado.

TRANSTORNOS DO HUMOR:
* Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
* Dimensdo: ausente.

ATENCAO CONCENTRADA

* Descri¢do: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

* Dimens3o: adequada.

CIRURGIAO DENTISTA
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Cirurgido Dentista, bem como suas respectivas descrigdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: elevado.

ORGANIZAGAO:
Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;

Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:
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Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigcdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descri¢do: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
Descri¢do: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

CONTROLADOR DE ACESSO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Controlador de Acesso, bem como suas respectivas descri¢des e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

Descri¢do: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrig¢do: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo na qual
estiver inserido;

Dimensao: elevado.

ATENGCAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensdo: elevada.
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FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel;
Dimensdo: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

FARMACEUTICO
O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Farmacéutico, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
* Dimensdo: adequado.

ORGANIZACAO:
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensdo: elevado.

PERSEVERANCA:
* Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
* Dimensao: elevado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
* Dimensdo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
* Descrigdo: capacidade do individuo de tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensdo: elevado.

INICIATIVA:
* Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situacGes especificas;
* Dimensao: elevado.

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

* Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro da faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

* Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
* Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
* Dimensdo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
* Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigdo;
* Dimensao: elevado.

FISCAL TRIBUTARIO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Fiscal Tributario, bem como suas respectivas descri¢des e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

Descri¢do: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensdo: elevado.

INICIATIVA:
Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descrig¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;

Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
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Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descri¢do: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que
estiver inserido;

Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
Descri¢do: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢do;
Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensado: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

MOTORISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Motorista, bem como suas respectivas descri¢gdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
Descrigdo: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigcdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANGA:
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Descrigcdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que
estiver inserido;

Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensdo: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Motorista de Ambulancia, bem como suas respectivas descrigdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensdo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

Descri¢do: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
Descrigdao: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigcdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que
estiver inserido;

Dimensao: adequado.

ATENGAO CONCENTRADA:
Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;
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Dimensdo: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

MOTORISTA DE SERVICOS FUNERARIOS

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Motorista de Servigos Funerdrios, bem como suas respectivas
descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo
dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensdo: adequado.

ORGANIZACAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensdo: adequado

RESPONSABILIDADE:
Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigcdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensdo: elevado.

ANSIEDADE:

Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
Descrigdao: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigcdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descrigcdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que
estiver inserido;

Dimensao: adequado.

ATENGAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensdo: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensado: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SERVICOS FUNERARIOS

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Oficial Administrativo de Servigcos Funerdrios, bem como suas
respectivas descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),
“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensdo: elevado.

ORGANIZACAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo na qual
estiver inserido;

Dimensao: elevado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensdo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
Descrigcdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

ASSERTIVIDADE:
Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;
Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

Descricdo: atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE)
Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensdo: elevado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
Dimensao: adequado.

IMPULSIVIDADE:
Descrig¢do: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

ANGUSTIA:
Descrigdo: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensao: baixo.

ANSIEDADE:

Descri¢do: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

CRIATIVIDADE:

Dimensao: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar situagdes a que chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando novas solugdes
para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento;

Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DO HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANS

TORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.
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OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULOS

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Oficial de Manutengdo de Veiculos, bem como suas respectivas
descri¢des e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo
dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
* Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
* Dimensdo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
* Dimensdo: adequado.

ORGANIZAGAO
* Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
* Dimensado: adequado

INICIATIVA
* Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagGes especificas;
* Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE

* Descrigao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugBes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

* Dimensado: adequado.

RESPONSABILIDADE
* Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisGes, assumindo suas consequéncias;
* Dimensdo: elevado.

DISCIPLINA
* Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e agir;
* Dimensdo: adequado

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO
* Dimensdo: adequado.

COMBATIVIDADE PARA VENCER OS OBSTACULOS QUE VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE
* Dimensdo: adequado.

PROCURADOR JURIDICO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Procurador Juridico, bem como suas respectivas descri¢des e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

AUTOCONFIANCA:

Descrig¢do: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensao: elevado.

INICIATIVA:
Descri¢do: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descrig¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

ORGANIZACAO:
Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descri¢do: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
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Descrig¢do: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que
estiver inserido;

Dimensao: adequado.

ASSERTIVIDADE:
Descri¢do: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢do;
Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensdo: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

RECEPCIONISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Recepcionista, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

Descri¢do: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrig¢do: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: adequado.

ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensao: elevada.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel;
Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:
Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo na qual

estiver inserido;
Dimensao: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
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Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

ANEXO Ill - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

ATE A CLASSIFICACAO (e candidatos empatados na

CANED) pontuacéo)
AGENTE CULTURAL 8°
ANALISTA AMBIENTAL 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28°
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 9°
AUXILIAR DE FARMACIA 8°
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 52°
BIBLIOTECARIO 6°
CIRURGIAO DENTISTA 8°
CONTROLADOR DE ACESSO 50°
FARMACEUTICO 40
FISCAL TRIBUTARIO 6°
OFICIAL ADMINISTRATIVIO DE SERVICOS FUNERARIOS 10°
OFICIAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS 6°
PROCURADOR JURIDICO 9o
RECEPCIONISTA 40°
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