CAMARA MUNICIPAL DE CRAVINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE CRAVINHOS, ESTADO DE SAO PAULO, por seu Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados
que estar@o abertas as inscricdes para o Concurso Publico n.° 01/2016, destinado ao provimento de 8 (oito) vagas para diversos cargos

publicos de seu quadro de pessoal. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundag&o de Apoio a Pesquisa e Extenséo de S&o José do Rio
Preto - Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria n.° 225/2016.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da Lei
Complementar n.° 24, de 04 de julho de 1994 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores da Administracéo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Municipio de Cravinhos) e submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social (FAPEM - Fundo de Aposentadoria do
Municipio de Cravinhos).

1.4. O concurso terd prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Camara
Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover os cargos vagos, conforme Quadro 1, e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horéarios de trabalho serdo definidos a critério
da Camara Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades do municipio € o interesse
publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Cravinhos, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais suficientes
e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do

candidato.

DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre o0s cargos publicos, o nimero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos

iniciais e os requisitos para o exercicio.
QUADRO 1 - INFORMACOES SOBRE 0S CARGOS PUBLICOS

VAGAS
JORNADA
SEMANAL

. CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS I. Vﬁz%m%‘”%

MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto. 1 RS 1.337,50
101 SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA Ensino Fundamental Incompleto. 1 40h R$ 1.337,50
102 OFICIAL ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 2 40h R$ 1.605,00
103 TECNICO DE INFORMATICA, VIDEO E MANUTENQAO Ensino Médio Completo, com experiéncia de 3 anos na area ou curso técnico. 1 40h R$ 2.140,00
104 CONTADOR Curso Superior em Contabilidade ou Registro no Conselho Regional de Contabilidade. 1 40h R$ 2.675,00
105 PROCURADOR JURIDICO Advogado com registro na OAB. 1 20h R$ 3.210,00
106 TECNICO EM COMUNICA(}AO Ensino Superior Completo na érea de atuagéo. 1 40h R$ 2.140,00

(*) Seré concedido auxilio alimentagéo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), nos termos da Lei Complementar n.° 258/2016.
2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagéo deste edital.

2.3. As atribuigBes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo publico, que seréo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;



3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de
1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no Quadro 1 deste edital;

3.1.6. teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo publico (Anexo l);

3.1.8. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. néo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servigo publico);

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, nas esferas Federal e

Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos Gltimos cinco anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
15/04/2016, e as 23 horas e 59 minutos do dia 15/05/2016, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.3.1. Os candidatos poderao participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢éo

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do € de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo em relagdo ao cargo escolhido. Eventuais erros de digitagdo de dados
cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de
sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos

links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento.

46.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel
fundamental, R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 16/05/2016. As inscri¢gdes cujos pagamentos
forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancério.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.6.5. A Faperp e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.6. Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa S&o Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a infernet. Existem
unidades do Programa Acessa S&o Paulo em diversas localidades da regido. Em Cravinhos est4 localizada na Rua Rua Cerqueira Cesar, 136 -
Centro.

4.7. A partir do dia 19/05/2016, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologag&o de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.8. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do endereco

eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horério de Brasilia).




4.9. Ndo havera devolucdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo, exceto no caso de candidatos economicamente hipossuficientes, assim
considerados os candidatos comprovadamente desempregados ef/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o
comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.11.1. Para a comprovagéo da situagéo referida no item 4.11. & necessario a remessa de cdpia reprografica simples das paginas, da foto,
qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulério de solicitagdo, disponivel no endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br, cdpia

reprografica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.11.1, deverdo ser
encaminhados entre os dias 16/04/2016 e 09/05/2016, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragio apresentados para obtengéo
de iseng¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4.13. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até as 9h do dia 16/05/2016.
4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estarao inscritos no concurso publico.

4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc¢éo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o pagamento do
boleto bancério.

4.16. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagéo
bem como reviséo.

4.18. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteddo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontua¢do minima exigida para a aprovagao.

5.3. Em virtude do niimero de vagas disponibilizadas para o concurso publico ndo havera inicialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorra, durante o periodo de validade, necessidade de provimento em nimero maior que o previsto neste edital serdo
reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso VIII do
art. 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigao e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Séo
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 16/05/2016, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo méximo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade
(RG) e numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.



5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.8. Os candidatos que concorrerem a eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do certame,
poderao ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Camara Municipal, que verificara a sua qualificagdo como
deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento ou a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na perda do direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo, passando a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem de convocagéo e classificagdo em cada uma das fases.

5.11. Durante o estagio probatorio, a CAmara Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional do municipio, a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apos sua investidura no cargo, o candidato ndo poderéa invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso para

requerer readaptagao de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuiges.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 16/05/2016, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico, original ou cdpia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poder&o utilizar um Unico laudo para comprovacgao de deficiéncia e
solicitag@o de condicao especial para a prestacdo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1 deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera compensado no tempo
para a realizagao da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame em

igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem:

7.1.1. O cargo de Procurador Municipal serd submetido a 3 (trés) fases, sendo elas: prova objetiva, prova discursiva (pega juridica) e prova de
titulos.

7.1.2. Os demais cargos de nivel superior serdo submetidos a 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos.

7.1.3. O cargo de Motorista sera submetido a 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e prova pratica.

7.1.4. Os demais cargos de nivel fundamental e médio/técnico serdo submetidos a fase Unica, constituida por prova objetiva.



8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do cargo e sera

composta questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS

CONTEUD0
Lingua Portuguesa 10 4,0
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Raciocinio Logico / Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 30
Raciocinio Légico / Matematica 05 2,0
CARGOS DE NIVEL MEDIO Cont}ecimentos G’erlais e Atualidades 05 2,0
Nogdes de Informatica 05 2,0
Legislagéo e Principios Fundamentais da Administragéo Publica. 05 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico / Matematica 10 2,0
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0
Legislagéo e Principios Fundamentais da Administragéo Publica. 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

8.2. A prova versara sobre o conteudo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd duragdo méxima de 3h (trés horas)
para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador, cuja a duragdo méxima da prova objetiva conjuntamente com a prova discursiva sera
de 4h (quatro horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteido multiplicado pelo
peso referente a cada conteudo, conforme informagdes constantes do Quadro 2.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos e que ndo tenha obtido nota zero em nenhum dos contetidos propostos.

9. DA PROVA DISCURSIVA (PECA JURIDICA)

9.1. A prova discursiva visa também avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do cargo
de Procurador, tem carater eliminatério e classificatério.

9.2. As provas serdo compostas de 1 (uma) questdo discursiva (Pega Juridica) e versara sobre conteudo pertinente a Conhecimentos
Especificos do cargo de Procurador, conforme disposto no Anexo Il — Contetido Programatico.

9.3. A prova discursiva sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos para o cargo e, somente serdo
avaliadas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.5 do presente edital, melhores classificados nas
provas objetivas para o cargo de Procurador, até a 202 (vigésima) colocagéo.

9.4. Havendo empate, na determinag&o do Ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo corrigidas as provas dos candidatos empatados
nesta posicéo.

9.5. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se:

9.6. Estrutura e Conteudo: o grau de conhecimento do tema proposto, o desenvolvimento do tema proposto, a clareza e a ldgica na exposi¢éo
das ideias. A aferigéo deste critério seré avaliada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.7. Express&o: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe
e pontuagao). A aferi¢do deste critério sera avaliada de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

9.8. Na afericdo do critério estrutura e contelido, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.9. Seré atribuida nota ZERO a questéo discursiva nos seguintes casos:

9.10. fugir @ modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.11. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

9.12. for assinada fora do local apropriado;

9.13. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

o



9.14. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.15. estiver em branco;

9.16. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.17. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Discursiva pela banca examinadora.
9.18. As respostas deverdo ter uma extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

9.19. A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serd considerado habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos.

9.20. Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas corrigidas ou aqueles que ndo obtiverem a pontuagdo minima para habilitagéo

nesta fase serdo eliminados do Concurso.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os candidatos que nao
apresentarem titulos.

10.2. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior presentes a prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

10.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagcdo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentacdo dos titulos serdo
oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocag&o.

10.4. A entrega dos titulos & de responsabilidade do candidato.

10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresenta¢éo do respectivo mandato, contendo
poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento de identificagdo do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da Faperp, no qual indicara
a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responséavel pela recepcéo dos titulos.

10.6.2. As cbpias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocag&o.

10.8. O recebimento e a avaliag&o dos titulos séo de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMACOES SOBRE 0S TITULOS
TITULO COMPROVANTES

Doutor na érea do cargo pretendido, obtido até a data de Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de curso de pés-graduacao stricto- 50 1 50
apresentagao do titulo. sensu, em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento. ' ’
Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a data de Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de curso de pés-graduagao stricto- 35 1 35
apresentagao do titulo. sensu, em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento. ’ !
e el o Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduacéo /ato-se | timbrado d

pretendido, com no minimo 360 horas, concluido até a ¢ pos-g ¢ AHEIIENNINERYC 1,0 B 3,0

. " instituicdo, com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de horas e data do documento.
data de apresentagao do titulo.

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.11. N&o serdo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior pontuagéo,
conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

10.13. A pontuago maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacdo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.
10.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato poderéa ser excluido do certame, se verificada falsidade de declaragéo ou

ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados.



11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica, para o cargo de Motorista, visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribui¢des relativas do cargo
publico pretendido, conforme informagdes do Anexo Ill do presente edital.

11.2. A prova pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem carater classificatdrio e eliminatério.

11.3. Sera considerado habilitado nas provas préaticas o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

11.4. As datas, horarios e locais de prestagdo da prova pratica serdo oportunamente divulgadas por meio de Edital de Convocagao.

11.5. Serédo convocados para participagao nesta fase os candidatos habilitados nas provas objetivas, melhores classificados para o cargo, até a
207 (vigésima) posigao.

11.6. Havendo empate, na determinag&o do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para as provas praticas todos os

candidatos empatados nesta posigao.

12. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

12.1. O Edital de Convocagéo para as provas objetivas, discursiva e de titulos, contendo os locais e horarios de prestagéo das provas sera

publicado, na data provavel de 21/05/2016, no Diario Oficial do Municipio, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

12.2. As provas objetivas, discursiva e de titulos estao previstas para o dia 05/06/2016.

12.2.1. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br, constando

local, data e horario das provas.

12.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horéario constantes no Edital de Convocag&o.

12.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

12.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
(RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagao (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

12.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagéo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

12.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

12.3.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 12.3.2, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

12.3.6. O candidato que se enquadrar na condi¢&o estabelecida no subitem 12.3.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.
12.3.7. Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.

12.3.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

12.4. No ato da realizag&o da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha de respostas da prova objetiva.
12.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

12.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha de respostas ou o0 caderno de questdes.

12.4.3. O candidato lera as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

12.4.4. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, relogios
com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

12.4.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.



12.4.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

12.4.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o0 mesmo sera disponibilizado no endereco

eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposigdo dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

12.5. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

12.5.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizag&o das provas;

12.5.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.5.3. néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo das provas;
12.5.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;

12.5.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

12.5.6. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;
12.5.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (smartphones, celulares, etc);
12.5.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

12.5.9. n&o devolver integralmente o material solicitado;

12.5.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuag&o, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o
candidato que:

13.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

13.1.2. tiver maior idade.

13.1.3. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

13.1.4. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Legislacdo e Principios Fundamentais da Administragdo Publica;

13.1.5. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

13.1.6. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

13.1.7. tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Para efeitos de classificagéo final a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagao obtida na prova objetiva,
acrescida das pontuagdes obtidas nas provas discursiva, pratica e de titulos, para os cargos sujeitos a essas fases de avaliagao,.

14.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral e
outra contendo os candidatos inscritos para as eventuais vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. Na hipétese de auséncia de inscrigdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas vagas, havera

lista Unica para todos os candidatos habilitados.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Gtil subsequente a data
de divulgagéo da listagem contendo as inscricbes deferidas e indeferidas.

15.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

15.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigao especial para prestagao das provas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

15.4. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso devera ser

interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulga¢do do gabarito preliminar das provas objetivas.

[oc]



15.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas, pratica e de titulos. Tais recursos deverdo ser interpostos até o segundo
dia Util subsequente a divulgacéo do resultado preliminar.

15.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova discursiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
concesséao de vista da prova discursiva e espelho de corregéo.

15.7. A vista da prova discursiva e o espelho de corregdo serdo disponibilizados a todos os candidatos que tiverem suas provas discursivas
corrigidas, conforme informagées do subitem 9.3. deste edital, no primeiro dia Util subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar da
referida prova e estardio acessiveis aos candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no enderego eletrdnico

www.concursosfaperp.com.br.

15.8. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
divulgac&do do comunicado de classificagao preliminar.

15.9. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentag&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo
com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

15.10. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.11. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que néo guardem relagdo com a matéria em
debate ou meramente protelatdrios.

15.12. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato e seguir as

instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
15.12.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
15.13. Os recursos apresentados ser&o julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, e o

resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

15.13.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio néo especificado neste edital.

15.13.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

15.13.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver pontuagéo

minima exigida para aprovag&o.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagéo final, dentro do nimero de
vagas estabelecidas neste edital.

16.2. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo publico
Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
§10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

16.3. Para a posse, fica 0 candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

16.4. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo 3, do
presente edital, mediante apresentagéo de documentos e declaragdes, além de outros que a Camara Municipal julgar necessarios.

16.5. Todos os atos referentes a nomeagao e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do

candidato interessado 0 acompanhamento.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

17.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

17.3. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de

declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.



17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

17.5. As alteragdes de legislagéo citadas no Contelido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
poderao ser objeto de avaliagao.

17.5.1. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.

17.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

17.7. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicaré na obrigatoriedade de sua nomeagéo, cabendo a Camara Municipal o
direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com a necessidade, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.8. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologag&o do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Ap6s a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto ao
Departamento de Pessoal da Camara, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagdo ou a atualizagdo
efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Camara de qualquer responsabilidade pela n&o investidura devido a

impossibilidade de localizagéo do candidato.

17.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal, a contar da

data da publicagdo oficial de sua homologag&o.

17.10. O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da Cémara e publicado no Diario Oficial do Municipio, além de

disponibilizado no sitio da Faperp.

17.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

17.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo, designada através da Portaria n.° 225/2016, conjuntamente com a Faperp.

Cravinhos, 08 de abril de 2016.

ITAMAR GOMES BUENO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

100 - MOTORISTA

| realizar vistorias nos veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, testando freios e parte elétrica;
I. dirigir veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e sinalizagéo;

IIl. cumprir ordens de servigo, verificando itinerario e anotando os dados em formularios proprios;

IV. manter sempre @ mao documentag&o pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades competentes;

V. zelar pela manutengao e conservagao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

V1. manter e conservagéo da limpeza do veiculo;

VII. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente.

101 - SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

. executar, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, varricdo, coleta e entrega de documentos, lavanderia e
varrigao;

Il. executar tarefas manuais e artesanais, sob supervisao e coordenagao;

Ill. zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

IV. executar servigos de copeira;

V. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente.

102 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

l. executar, sob supervisdo do superior hierarquico, tarefas de suporte administrativo;

Il. classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros expedientes;

[1I. executar atividades de digitagéo em geral;

IV. realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas e execugao de ligagdes telefonicas;

V. realizar o atendimento ao publico;

V1. receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa em que atua;
VII. redigir documentos e correspondéncias;

VIII. requisitar e receber material de escritorios;

IX. secretariar reunides em geral e elaborar atas;

X. utilizar aplicativos de edi¢&o de textos e planilhas eletronicas;

XI. recepcionar visitantes verificando o assunto a ser tratado e encaminhando-o as pessoas procuradas;

XII. registrar as visitas atendidas, para fins de controle, anotando horérios, documentos e outros fatos pertinentes ao desenvolvimento do
trabalho;

XIIl. atender as chamadas telefonicas, anotando recados ou prestando informagées diversas;

XIV. atender ao publico externo, prestando informagdes, identificando e encaminhando as pessoas;

XV. zelar pelo material utilizado;

XVI. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente.

103 - TECNICO DE INFORMATICA, VIDEO E MANUTENGAO

. instalar computadores, telefones, microfones a alto-falantes nos locais apropriados, ligando-os aos amplificadores por intermédio de
conectores elétricos;

Il posicionar, adequadamente microfones, regulando-os de acordo com o tom de voz do emissor;

[II. testar a instalag&o para verificar a qualidade da recepgéo do som e fazer os ajustes necessarios;

IV. regular, convenientemente, o volume a altura do som, operando a gravagao e reproducéo de fitas magnéticas;

V. efetuar pequenos reparos técnicos em equipamentos de processamento de dados, prestando assessoria técnica aos usuarios;

V1. zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

VII. instalar, operar e manter equipamentos de multimidia (data show, notebook, DVD), em plenas condi¢ées de uso;

VII. desenvolver e manter atualizado o ambiente virtual (website);

IX. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente.

104 - CONTADOR

I. classificar documentos segundos o plano de contas e registrar dados em planilhas ou fichas de langamentos contabesis;

Il. digitar dados e informagdes, depreciar bens, efetuar langamentos contabeis e conciliar contas contabeis;

[1I. escriturar os livros fiscais e auxiliares;

IV. levantar informagdes relacionadas a custos e contabilizar valores referentes a folha de pagamento e encargos trabalhistas e previdenciarios;
V. preencher guias de recolhimento e outros formularios;

VI. elaborar demonstracdes financeiras;

VII. verificar a consisténcia das contas;

VIII. elaborar balancetes de verificagao;
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IX. elaborar relatérios gerenciais;

X. assessorar o Diretor Financeiro e Recursos Humanos, organizando trabalhos e apresentando resultados;

XI. executar os servigos de registro de operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
XII. organizar e processar a contabilizacdo de documentos sob a supervisao do Diretor Financeiro e Recursos Humanos;
XIIl. executar a classificagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos;

XIV. executar as fungdes relacionadas as atividades de Recursos Humanos;

XV. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente.

105 - PROCURADOR JURIDICO

. representar a Camara Municipal em juizo nas a¢des em que esta for requerida ou para promover a defesa de suas prerrogativas;

1. assessorar, em conjunto com o Diretor Geral, a Presidéncia, a Mesa Diretora e os vereadores em assuntos juridico-administrativos;

[Il. assessorar a Mesa Diretora e o Diretor Geral quanto a analise das proporgdes e requerimentos a ela apresentados;

IV. emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V. emitir pareceres juridicos em projetos de leis complementares, projetos de leis, projeto de leis substitutivos, propostas de emendas a Lei
Organica do Municipio de Cravinhos, projetos de Resolug&o, projetos de Decreto Legislativo e vetos, sob a superviséo do Diretor Geral;

V1. emitir pareceres juridicos e assessorar juridicamente todas as Comissdes temporérias eventualmente instaladas, em conjunto com o Diretor
Geral;

VII. vistar minutas de contratos e convénios em que € parte a Camara Municipal;

VIII. assessorar as comissdes de sindicancias, inquéritos administrativos e licitagdes;

IX. orientar a preparagdo das informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora e da
Presidéncia, bem como em ag¢des correlatas e pedidos de informag&o formulados pelos érgaos do Ministério Publico;

X. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente e do Diretor Geral.

106 - TECNICO EM COMUNICACAO

|. promover a realizagdo das atividades de comunicagdo da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando os sistemas de divulgacdo de
informagdes acerca dos servigos do Legislativo Municipal;

Il organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de interesse do Presidente da Camara e dos Vereadores;

[II. apreciar as relagdes existentes entre a Camara Municipal e o publico em geral, propondo medidas para melhora-las;

IV. programar solenidades, expedir convites e anotar as providencias que se fagam necessarias ao fiel cumprimento das programagdes;

V. promover a organizagao de arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo;

V. providenciar a cobertura jornalistica das atividades parlamentares e de atos de carater publico da Camara Municipal;

VII. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (Comum a todos os cargos)
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo

(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio l6gico: problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica. Tratamento da
informagéo: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Padrdes
numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias. Exploragdo de conceitos da Matematica
basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia a dia. Contelido da Matematica basica: conjuntos; razdes,
proporcdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; fungdes, equagbes e inequagdes; matrizes; problemas
elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise combinatoria; nogdes bésicas de probabilidade e estatistica

descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse de areas
como economia, politica, educagéo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educagdo ambiental,

ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Softwares (aplicativos e assuntos relacionados). Hardwares (componentes fisicos e assuntos relacionados). Uso de correio eletronico (preparo
de mensagens, anexagdo de arquivos, copias e assuntos relacionados). Navegagéo Internet (conceitos de URL, links, sites etc.) Impresséo de
arquivos. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Seguranga da

Informagéo (virus, worms, spywares e assuntos relacionados). Redes de computadores.

LEGISLACAQ E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Lei Organica do Municipio de Cravinhos.
Disponivel em: http://www.camaracravinhos.sp.gov.br

Lei Complementar n.® 24/1994 — Regime Juridico dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, do

Municipio de Cravinhos.
Disponivel em: http://www.camaracravinhos.sp.gov.br

Lei Complementar n.° 255/2015 — Dispde sobre a Reforma Administrativa do Quadro de Servidores Efetivos e Comissionados da Camara

Municipal de Cravinhos e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.camaracravinhos.sp.gov.br

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

102 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnicas de Comunicacdo. Relagdes interpessoais. Formas de atendimento ao publico interno e externo. Atendimento telefénico. Qualidade no

atendimento: conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia; qualidade da voz; dicgdo; comunicabilidade; formas de tratamento. Posicionamento

13



correto da voz como principal instrumento de trabalho. A importancia da comunicagao verbal e ndo verbal. Percepgéo interpessoal. Recepgao e
transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor. Fluxo de informagdes; nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. Redacéo de
documentos oficiais. Redagdo Oficial. Comunicagbes Oficiais. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Elaboragdo de Atas,
requerimentos, oficios, comunicagéo interna.

Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

103 - TECNICO DE INFORMATICA, VIDEO E MANUTENGAO

Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servigos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3.
Conceitos basicos de programacéo: légica de programacao, algoritmos. Conceitos sobre microinformatica: hardware, software. Sistemas de
Informagdo: conceitos, tipos de sistemas de informacdo e sua aplicagdo nas organizagdes. Enderegamento na Internet: enderegos IP,
subredes, mascaras de subrede. Aplicativos de rede: Interagao cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de
arquivos, ftp, http, telnet, correio eletronico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranga em
redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms. de

Produgéo sonora. Nogdes de acustica. Unidades de medida em dudio. Funcionamento, manutengao e utilizagdo de microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores, caixas acuUsticas, refletores. Instalagdo, montagem e operagdo de
sistemas de sonorizag8o. Identificacdo de problemas na cadeia de &udio. Operagéo, ajuste e afinagdo de projetores multimidia, slides,

retroprojetores. Operag&o de softwares de edi¢do e programagéo de video e som.

104 - CONTADOR

Legislagao Municipal

Caodigo Tributério Municipal

Contabilidade Geral e Publica

Conceitos e Principios Fundamentais de Contabilidade contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equag&o fundamental do patrimdnio.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungéo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Contabilidade Publica: conceito, objeto, regimes e campo de aplicagdo. Conceitos e
Principios basicos da Lei n° 4.320/64. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas
Orgamentéarias e Extraor¢gamentarias. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Liberagdo
Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64 e alteragdes posteriores. Demonstragdo do Resultado Econdmico.

Legislagdo e Normas Especificas
BRASIL. Leis Federais n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes;

disponivel em: http://www2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao

BRASIL. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes.

disponivel em: http://www2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao

BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado & Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. 62 edi¢&o.
disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/CPU_MCASP+6%20edicdo_Republ2/falee713-2fd3-4f51-8182-a542ce123773




105 - PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificagdo
formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituigdo. 5. Modificagdo informal da Constituigdo: mutagdes
constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11.
Organizagao politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Orgénica Municipal; autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagéo politica e administrativa; fiscalizagdo
financeira e orgamentaria; regides metropolitanas, aglomeragées urbanas e microrregides. 13. Organizagdo administrativa do Estado:
Administragdo Publica (nogdo, principios, normas e organizagdo); servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14.
Organizagdo funcional do Estado: principio da separagdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo:
organizagdo; atribuices; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria.
Poder Executivo: atribuigbes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicdo; distribuicdo de competéncia e organizagdo. Direito
Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentraggo. 4.
Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificagdo; espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogagao; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execucao; alteragéo; inexecugao e rescisao; espécies. 9.
Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios para a prestagdo dos
servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras.
18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais - OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes
Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e fungdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos
servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e
proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens
Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervengdo no Dominio Econdmico: Intervengo na propriedade; desapropriacdo; serviddo
administrativa; tombamento; requisicdo e ocupagéo proviséria; limitagdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinério; Agéo regressiva. 26. Controle da administragdo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranga, a¢&o popular, agéo civil
publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho: Conceito;
Elementos essenciais para sua formag&o; Relagdo juridica dele derivada; Obrigagdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes
do contrato individual de trabalho. 2. Empregados na administragdo publica. 3. Sucessdo de empregadores. 4. Poder disciplinar. 5. Contrato
individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. 6. Trabalho temporario. 7. Alteragdo de contrato. 8. Suspensédo e
interrupg@o. 9. Extingdo do contrato individual de trabalho. 10. Justa causa. 11. Falta grave. 12. Estabilidade absoluta e garantia do emprego.
13. Estabilidade temporaria. 14. Aviso prévio. 15. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 16. Salario e remunerag&o: Salario minimo; Salario
contratual; Salario profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificacdo de Natal; Vale transporte. 17. Prote¢do de salario. 18.
Equiparag&o salarial. 19. Durag&o do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno;
Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. 20. Férias anuais. 21. Seguranga e medicina do trabalho. 22. Adicional de insalubridade.
23. Adicional de periculosidade. 24. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsidiaria. Direito Processual do Trabalho: 1.
Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Jurisdi¢&o e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. 3. Processo e procedimento nos dissidios
individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excegdes; Nulidade; Recursos; Execucéo; Prescrigdo. Privilégios da Fazenda Publica. 4.
Aplicagdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). 5. Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e
julga-los. 6. Efeitos da sentenga normativa na Administragdo. 7. Coisa julgada formal e material na sentenga trabalhista. 8. Acordos. 9. Agéo
rescisoria. 10. Agdo anulatéria. 11. Mandado de seguranga. 12. Habeas corpus. 13. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. Direito
Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. 2
Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribui¢des. 3. Competéncia
tributaria: classificagéo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria; distingéo entre imunidade, isen¢éo
e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 4. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagéo tributaria. 5. Obrigacdo tributéria:
definicdo e natureza juridica; obrigagdo principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes.
6. Crédito tributario: constituicio de crédito tributario; lancamento; modalidades de langamento; suspens&o do crédito tributario; extingdo do
crédito tributario; excluséo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributério. 7. Administrag&o tributéria: fiscalizagéo; divida ativa;
certiddes negativas. 8. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmiss&o inter vivos,
a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia,
bem como cesséo de direitos a sua aquisigao; imposto sobre servigos de qualquer natureza. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas
naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas:
constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragdo da

15



personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negécio juridico: disposi¢des gerais;
classificagéo, interpretagéo; elementos; representagéo, condigdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e nulidade
do negocio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigages: caracteristicas;
obrigagdes de dar; obrigagdes de fazer e de ndo fazer; obrigagbes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias;
obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantinea, diferida e continuada;
obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessorias; transmisséo
das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes; inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposi¢des
gerais; extingao; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios
Creditérios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto;
uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Processo Civil: 1. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas,
principios, espécies. 2. A¢do: conceito, caracteristicas, elementos, condigdes da acéo, classificagdo das agdes. 3. Atos processuais: conceito,
forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunica¢do dos atos processuais; nulidades. 4. Processo e procedimento: conceito,
natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prerrogativas da Fazenda
Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico. 6. Recursos: principios fundamentais, conceito, natureza juridica,
pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos em espécie. 7. Simula vinculante: Conceito; Procedimento de
edicdo; Procedimento de revisdo; Efeitos; Reclamag&o. 8. Processo cautelar: conceito, caracteristicas e fundamentos; poder geral de cautela;
pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreenséo e justificagdo. 9. A¢des constitucionais: Rol; Procedimentos. Direito Penal:
1. Crimes contra a administragao publica.

106 - TECNICO EM COMUNICACAO

1. Etica na Comunicagéo Social e responsabilidade social. 2. Planejamento, coordenagéo, organizagéo e execugdo das agdes de comunicagdo
institucional. 3. Gerenciamento do fluxo de informag&o instituicio/meios de comunicagao/usuario. 4. Assessoria de imprensa. 5. Papel
estratégico da comunicagdo nas organizagdes. 6. Técnicas de produgdo de textos informativos, interpretativos e opinativos, para veiculos
impressos, radio, televisdo e internet. 7. Comunicagéo interna e endomarketing. 8.Comunicagao estratégica: modelos e atores da comunicagao;
ambiente, canais, avaliagdo e resposta. Comunicagdo publica: interfaces entre sociedade, governo e esfera publica ndo-estatal. 9. Campo da
Comunicagdo: caracterizagdo e perspectivas. 10. A evolugdo e as tendéncias da pesquisa em comunicagdo. 11. Gestdo de eventos:
planejamento; componentes estratégicos; cerimonial publico; questdes legais e logistica; mensuragdo de resultados. 12. Estratégias de

mobilizaggo social. 13. Conceitos de Jornalismo.



ANEXO Il - PROVA PRATICA

100 - MOTORISTA

A Prova seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que alcangarem 60 (sessenta)
ou mais pontos, e consistira na condugéo de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador,
com tempo de duragdo méaximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos € manobras exigidas serdo comuns a todos os

candidatos.

Os candidatos iniciaréo a prova com 100 (cem) pontos sendo descontados destes as faltas cometidas. Serdo consideradas faltas, as seguintes.

DESCONTROLAR-SE NO PLANO, NO ACLIVE E DECLIVE;
ENTRAR NA VIA PREFERENCIAL SEM O DEVIDO
CUIDADO;

USAR A CONTRAMAO DE DIREGAO;

SUBIR NA CALGADA DESTINADA AO TRANSITO DE
PEDESTRES OU NELA ESTACIONAR;

DEIXAR DE OBSERVAR AS REGRAS DE
ULTRAPASSAGEM, DE PREFERENCIA DA VIA OU
MUDANGA DE DIREGAO;

EXCEDER A VELOCIDADE INDICADA PARA A VIA;
PERDER O CONTROLE DA DIREGAO DO VEICULO EM
MOVIMENTO;

DEIXAR DE OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE
QUANDO ESTIVER ELE ATRAVESSANDO A VIA
TRANSVERSAL NO QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, OU
QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA CONCLUIDO A
TRAVESSIA, INCLUSIVE NA MUDANGA DE SINAL;

DEIXAR A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMIABERTA
DURANTE O PERCURSO DA PROVA OU PARTE DELE;
FAZER INCORRETAMENTE A SINALIZAGAO DEVIDA QU
DEIXAR DE FAZE-LA;

DEIXAR DE USAR O CINTO DE SEGURANGA.

FALTAS MEDIAS (-10

EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU EM
PARTE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO INTEIRAMENTE
LIVRE;

TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS
CONDIGOES DA VIA;

INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM
JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA;

FAZER CONVERSAO COM IMPERFEICAO;

USAR A BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM LOCAL
PROIBIDO;

DESENGRENAR O VEICULO NOS DECLIVES;

COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO SEM OBSERVAR
AS CAUTELAS NECESSARIAS;

AVANCAR SOBRE O BALIZAMENTO DEMARCADO
QUANDO DA COLOCAGAO DO VEICULO NA VAGA;

USAR PEDAL DE EMBREAGEM ANTES DE USAR O PEDAL
DE FREIOS NAS FRENAGENS;

UTILIZAR INCORRETAMENTE OS FREIOS;

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA EM, NO
MAXIMO, TRES TENTATIVAS;

ESTACIONAR AFASTADO DA CALCADA MAIS DE 50
CENTIMETROS.

FALTAS LEVES (-0

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO,
SEM MOTIVO JUSTIFICADO;

AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO
DESTINADO AO CONDUTOR;

NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE 0S
RETROVISORES;

APOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM COM O
VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO;

ENGRENAR AS MARCHAS DE MANEIRA INCORRETA;
UTILIZAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO
PAINEL.

ESPELHOS




