PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANANAL
ESTADO DE SAO PAULO

©OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
EDITAL DE ABERTURA

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo destinado a
admissdo de pessoal para atender a Prefeitura Municipal de Bananal.

A Prefeita, Sra. Mirian Ferreira de Oliveira Bruno, da Prefeitura Municipal de Bananal, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribui¢Ges legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO, para todos os interessados, a realizacio do PROCESSO SELETIVO para
provimento de vagas, sob o regime celetista, para atender a Prefeitura Municipal de Bananal, regendo-se, em todas as suas
fases, pelas normas, requisitos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES 1.6.1 Anexo | — Dos Cargos, Vagas, Saldrio, Carga Horaria, Nivel
1.1 O Processo Se|etivo a que se refere fo) presente Ed|ta| de ESCOIaridade, ReqUiSitOS Minimos e Taxa de |n$Cri§§O;
serd executado, até a homologacio final, pela 1.6.2 Anexo Il — Das Disciplinas, Quantidade de Questdes e
empresa Oppus Concursos Publicos Ltda - EPP, PesodaProva; B
s .o . . . 1.6.3 Anexo lll — Das Atribui¢Ges das Fungdes;
pessoa juridica de direito privado, inscrita no . (o -
b ne q 1.6.4 Anexo IV- Do Conteudo Programatico das Disciplinas para
CNPJ(MF sob n2 22.'529.123/0001-57, com sede na Prova Objetiva;
Avenida das Palmeiras, n® 771, Sala 01, Parque 16,5  AnexoV — Cronograma;
Palmeiras, CEP 87023-160, Maringa — PR, a qual 1.7 A selegdo para os cargos de que trata este Edital,
compete o cumprimento das clausulas e condi¢Ges compreenderd exames para aferir conhecimentos e
estipuladas no instrumento de contrato, para esse habilidades.
fim celebrado com a Prefeitura Municipal de 1.8 Estdo impedidos de participar do Processo Seletivo
Bananal. 0os membros da comissdo e funcionarios da empresa
1.2 Os locais passiveis de divulgagdo/publicagdes serdo: organizadora, bem como terceirizados na execuc3o
no site da Prefeitura Municipal de Bananal deste certame.
www.bananal.sp.gov.br, nos murais de editais da
prefeitura e no site da empresa organizadora 2. DOS CARGOS
WWWw.oppusconcursos.com.br, objetivando assegurar 2.1 Os cargos para este Processo Seletivo constam no
a mais absoluta transparéncia. Anexo . A seguir uma lista resumida dos cargos:
1.3 O Processo Seletivo, sob o regime celetista, tem
validade de um ano, contado da data da publica¢do ENSINORURERIGH
da homologacdo do resultado final do Processo cop. | carso SALARIO INSTC%/;AO
Seletivo, podendo ser prorrogado a critério da so1 | Especialista em Sadde IX—Clico Geral (plantonista 24| (o~ 26 60,00
ini 1 H I horas) et 4
AdmInIStragao Por Igual perIOdO" 002 Especialista em Sadde IX — Ginecologista/Obstetra RS 3.569,73 RS 60,00
1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente (plantonista 24 horas) _ . o ’
Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de 003 | fepecalista em Saide X~ Pediatra [pantonista 2¢ R$ 3.569,73 RS 60,00
Atendimento ao Candidato da Oppus Concursos ENSINGIEUNDAMENTAE —
Publicos por meio do formulério de contatos do site Gk, | EhEe SRR INSCRICAQ
WWW.oppusconcu rsos.com.br e do e-mail 004 | Agente Operacional IV — Motorista R$ 930,35 R$ 30,00
contatos@oppusconcursos.com.br ou pelo telefone
(44) 3040-1777 de segunda a sexta-feira das 09h as 2.2 O codigo do cargo, o titulo do cargo, as vagas de
17h (hordrio oficial de Brasilia). ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
15 A supervisdo dos editais e da organizacdo fica por deficiéncias (PcD), o salario, a carga horaria mensal,
conta da Comissdo do Processo Seletivo designada 0 r.nvel de escolaridade exigida, os requisitos
pela Administracio da Prefeitura Municipal de minimos para exercer a fung¢do e o valor da taxa de
Bananal, conforme Portaria n2 208 de 07 de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo | deste
dezembro de 2015. Edital.
1.6 Faz parte deste Edital: 2.2.1  As vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD)
serdo em percentual de 5% (cinco por cento) das
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vagas existentes para o cargo, tendo direito a
contratagdo os classificados com essa condigdo
somente se existirem vagas PcD suficientes,
conforme Artigo 37, § 12 do Decreto Federal n?
3.298/99.

As Disciplinas, Quantidade de QuestGes e Peso da
Prova estdo relacionadas no Anexo Il.

Das Atribui¢Ges das FungGes constam no Anexo lll.
Do Conteudo Programatico das Disciplinas para
Prova Objetiva constam no Anexo IV.

O Cronograma encontra-se no Anexo V.

DOS REQUISITOS BASICOS

Requisitos comuns a todos os cargos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da
Constituicdo Federal;

Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Ter 18 (dezoito) anos de idade até a data de
convocagdo para posse do cargo;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Ser julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo;

Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para preenchimento do cargo;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fung¢do publica nos érgaos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de
cargos;

A quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo publico;

Aceitar as regras previstas neste edital.

DAS INSCRICOES
As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente
pela Internet no site:

www.oppusconcursos.com.br
O periodo para realizar as inscri¢des sera:
das 00h01min do dia 22 de Abril de 2016
até as 23h59min do dia 08 de Maio de 2016

(Horéario oficial de Brasilia/DF)
Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
A inscri¢cdo do candidato implicara o reconhecimento
das presentes instrugdes e aceitacdo das condigdes
deste Processo Seletivo, tais como estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, ratificagGes,
retificagdes, comunicados e instrugbes especificas
para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndao
podera ser alegado desconhecimento.
O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢Ges exigidas neste Edital.
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N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do Processo Seletivo.

Para inscrever-se, por meio do link
www.oppusconcursos.com.br, o candidato deverd
efetuar os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar as normas estabelecidas neste Edital de
Abertura;

Iniciar o procedimento informando o nimero de seu
CPF valido, preencher o formulario de inscricdo no
site e transmitir os dados pela Internet;

Leia as informagdes contidas no boleto antes de
efetuar o pagamento. Guarde o comprovante do
pagamento e o boleto pago que contém alguns dos
seus dados e informagdes sobre sua inscri¢do;

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo devera acessar o enderego eletronico
WWwWw.oppusconcursos.com.br, imprimir a segunda
via do boleto bancario e realizar o pagamento. A
data limite para emissdo da segunda via do boleto é
até o dia 09 de Maio de 2016, ndo podendo ser pago
apos essa data. As inscricbes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade que
se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente;

A inscricdo somente serda confirmada apds a
comprovacao e validagdo do pagamento do valor da
inscri¢do;

Sera cancelada a inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apds o vencimento do boleto.

A Oppus Concursos Publicos ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

A Oppus Concursos Publicos e a Prefeitura Municipal
de Bananal ndo se responsabilizam por emissdo de
guia de recolhimento em sites diferentes do
WWW.oppusconcursos.com.br.

Ndo serda permitido em hipdtese alguma ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer
documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

As informacdes prestadas no formuldrio de inscricao
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Bananal e a
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Oppus Concursos Publicos o direito de excluir do
Processo Seletivo a que se refere este Edital aquele
qgue ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta ou fornecer dados equivocos,
inveridicos ou falsos.

O comprovante de inscricdo do candidato serda o
proprio boleto, devidamente quitado.

E de inteira responsabilidade do candidato a
manuteng¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentacdo na data da prova, se necessario.

As inscri¢Oes serdo processadas no prazo de 03 (trés)
dias uteis, apds o efetivo pagamento, devido a
comunicagao bancdria e homologagdo realizada pela
organizadora.

O candidato indicarda um endereco eletronico (e-
mail) pelo o qual receberd todas as informagdes
sobre o Processo Seletivo.

A listagem com as inscri¢Ges deferidas sera publicada
no dia 11 de Maio de 2016.

Serd admitido o prazo de 02 (dois) dias uteis para
apresentar o Recurso contra as inscrigdes
indeferidas.

A listagem com as inscricoes homologadas sera
publicada no dia 15 de Maio de 2016.

No caso de pagamento de duas ou mais inscricdes de
um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagdo da prova, serd considerada a dultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serao
automaticamente canceladas, nao havendo
ressarcimento, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricdo realizada
para outro cargo.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS
(PcD)

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal, Artigo 37, § 12 do Decreto
Federal n2 3.298/99, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento), caso existam vagas. Bem como,
nos termos do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes,
e na Simula 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica.
O candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscricdo, que deseja concorrer as vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, e enviar Laudo
Médico comprovando a deficiéncia, via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), a Oppus Concursos
Publicos, considerando, para este feito, a data da
postagem, entre os dias 22 de Abril a 06 de Maio de
2016.

WWW.0oppusconcursos.com.br
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O envelope com laudo deve conter as seguintes
informacgdes:

DESTINATARIO:

OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N° 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, CEP 87023-160

MARINGA - PR

PROCESSO SELETIVO 001/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO:

LAUDO MEDICO

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdo constante deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo
em favor de sua condigao.

Serdo considerados, para este efeito, somente
laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

Laudo Meédico (original ou cdpia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doeng¢as — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
com o carimbo com o CRM do médico responsavel
por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as
informagées: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e
dados do Processo Seletivo (nimero de inscrigdo e
funcdo a que concorre);

Com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braille e ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, dentro do prazo previsto, especificando
o tipo de necessidade;

Com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
por escrito;

Com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item,

devera solicitar, por escrito: mobilidrio adaptado e
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espacos adequados para a realizagdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeiras de rodas,
entre outros especificando o tipo de necessidade;
Com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdao ser transcritas
também em Braille. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
regente e punc¢do, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Para os deficientes visuais (baixa visdo) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
ampliada em fonte 24.

O candidato que declarar ser deficiente devera estar
ciente das atribuicGes da funcdo pretendida e que,
no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia classificado do Processo
Seletivo, quando convocado e atribuida funcdo,
deverd, munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliagdo  médica,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, Art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposicGes: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Processo
Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”:
Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacgdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
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2.000HZ e 3.000HZ (Redagdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);
Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);
Deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente  inferior a  média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagédo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade

(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;
Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias.
A avaliagdo de que trata o item anterior, serd
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n 3.298/99 e suas alteracgdes.
A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo
candidato, de documento de identidade original e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no
periodo das inscricdes, conforme item 5.3.1,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagao.
Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alterag¢des, na Simula 377 ele
serd classificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.
A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente
para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
O candidato com deficiéncia, depois de contratado,
serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da
fungdo e a sua deficiéncia.

WWW.0ppusconcursos.com.br
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Sera cessado o contrato do candidato com
deficiéncia que, no decorrer, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicGes da fungdo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
poderd ser arguida para justificar a concessdao de
readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATAS LACTANTES

As candidatas que tiverem necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova deverdo:
Indicar claramente no Formuladrio de Inscricdo na
Internet que é lactante e selecionar a opgdo
“amamentando”.

Enviar o documento de identificagdo da candidata,
declaragao de solicitagdo de acesso ao local de prova
ao acompanhante que ficara com a crianga e
certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico
que ateste esta necessidade. Os documentos
deverdo ser copias autenticadas.

Toda documentacdo deverda ser encaminhada via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Oppus
Concursos Publicos, considerando, para este feito, a
data da postagem, entre os dias 22 de Abril a 06 de
Maio de 2016, conforme item 5.3.1.

Sera indispensavel o acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagdo.
Contudo, durante a amamentagdo, o acompanhante
devera se retirar da sala, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada na data de 22 de Maio
de 2016, com duragdo de 04 (quatro) horas, com
inicio as 09h00min e término as 13h00min, podendo
ser alterada por critério da Oppus Concursos
Publicos e da Prefeitura Municipal de Bananal.

Os locais, horarios e cartdo de informacgdo do
candidato serdo divulgados em data provavel de 16
de Maio de 2016, através do Edital de Local da
Prova, que serd divulgado no site
WWW.oppusconcursos.com.br.

Caso o numero de candidatos exceda o nimero de
lugares adequados no Municipio, reserva-se o direito
de realizar as provas em cidades vizinhas, ficando na
responsabilidade do candidato deslocamento e
hospedagem.

A prova objetiva sera de carater eliminatério para
todos os cargos.
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7.10.1.1 Serdo aceitos como documentos de

Para a classificagdao dos candidatos na prova objetiva,
exigir-se-a nota minima equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da prova objetiva,
conforme Anexo Il.

Sera composta por 50 (cinquenta) questdes divididas
em disciplinas, quantidade de questdes e peso
conforme Anexo I, com questdes de miltipla
escolha, tendo 05 (cinco) alternativas cada questdo,
sendo apenas 01 (uma) correta.

Todas as questdes serdo inéditas.

O peso de cada questdo dependera da disciplina,
conforme especificado no Anexo Il.

As atribui¢des das Fungdes constam no Anexo .

Os conteudos programaticos das disciplinas para
cada cargo estdo definidos no Anexo IV.

Ndo serdo aceitas justificativas para auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto.
Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documentos de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia
da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo
destinado para a corregao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo,
nao tiver seu nome constando nos editais ou nas
listas de divulgacGes, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o
candidato ndo poderd consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato sé podera se ausentar da sala desde que
acompanhado de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma, mesmo que possua O respectivo
porte.

O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova, constante do Edital, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, vestindo trajes
adequados, com seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartdao de Informac¢do do
Candidato, impresso através do endereco eletronico
WWW.oppusconcursos.com.br.

Documento oficial com foto.

identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo vélidos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM; Certificado de Reservista;
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros;

7.10.1.2 Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (conforme item
7.8.1.1);

7.10.1.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.10.2 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

7.10.2.1 Prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

7.10.2.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

7.10.2.3 Fazer a prova diferente para o cargo que se
inscreveu, devendo informar imediatamente ao fiscal
de sala, caso a prova que |he foi entregue ndo esteja
de acordo com o seu cargo;

7.10.2.4 Ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

7.10.2.5 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

7.10.2.6 Comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagdo da prova;

7.10.2.7 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer

dos objetos e/ou equipamentos citados no item

11.1.3 deste Edital;

Somente podera ser utilizada caneta de tinta azul ou

preta com embalagem transparente.

Identificado e acomodado na sala, o candidato

somente podera ausentar-se 60 (sessenta) minutos

apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.

Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica

e/ou fisioldgica, temporarias, e necessidade extrema,

gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes

dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera

fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato;

N3do serdo aplicadas provas em locais diferentes ao

divulgado em Edital de Local da Prova.

A Oppus Concursos Publicos recomenda que o

candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no

item 11.1.3 no dia de realizagdo da prova.

A Prefeitura Municipal de Bananal e a empresa

Oppus Concursos Publicos ndo se responsabilizam

por perdas, extravios ou danos durante a realizacao

da prova.

Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma

pessoa, desde que ndo seja candidato ou

7.10.3

7.11

7.11.1

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16
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7.17

7.18

7.18.1

7.19

7.20

7.20.1

7.21

7.21.1

7.21.2

7.22

7.23

acompanhante de lactante, no local de realizagdo de
provas.
Para o Preenchimento da Folha de Respostas, o
candidato ndo podera:

a) Efetuar dupla marcagdo;

b) Amassar a folha;

c) Rasurar;

d) Molhar;

e) Rasgar;

f) Efetuar marcacdo a lapis.
A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para a corregao.
Ao terminar a prova, o candidato devera entregar
obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno
de Questdes.
O Gabarito Oficial da prova objetiva e os modelos
das provas serdo disponibilizados no site
WWW.oppusconcursos.com.br, no dia 22 de Maio de
2016 apdés as 18h00min, horario oficial de
Brasilia/DF.
Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo
permanecer até o término do hordrio e acompanhar
o fechamento do envelope com as Folhas de
Respostas.
Esses candidatos deverao presenciar a contagem das
Folhas de Respostas, a colocacdo delas dentro do
envelope, a verificagdo se o lacre estd intacto e
depois de lacrado o envelope, assinar o Termo de
Encerramento junto com os fiscais.
O preenchimento da Folha de Respostas é de
responsabilidade do candidato, devendo seguir as
instrugdes contidas na mesma.
Nao serd fornecida, em hipdtese alguma, outra Folha
de Respostas ao candidato, exceto por erro da
organizadora;
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como
marca¢do rasurada, marcagcdo nao preenchida
integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.
O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permanega na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 7.1, devendo,
obrigatoriamente, devolver antes saida sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada, ao
fiscal da sala.
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7.24

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.44

8.45

8.5

8.6

8.7
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A Folha de Respostas deverd obrigatoriamente ser
assinada pelo fiscal da sala antes da saida do
candidato.

DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica serd aplicada para o cargo de
“MOTORISTA” na data de 05 de Junho de 2016, as
08h00min, somente para os candidatos aprovados
na prova objetiva, podendo ser alterada por critério
da Oppus Concursos Publicos e da Prefeitura
Municipal de Bananal.

Os locais e horarios serdo divulgados em data
provavel de 03 de Junho de 2016, através do Edital
de Local da Prova, que sera divulgado no site
WWWw.oppusconcursos.com.br.

Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova
com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cdépia
simples da mesma. Nao sera feito cdpia no local.

O candidato que ndo apresentar a CNH com
categoria compativel ao cargo que se inscreveu,
conforme requisito minimo previsto no Anexo | deste
Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard
automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera de carater eliminatério e
classificatério, como etapa integrante do Concurso
Publico, para avaliagao das habilidades,
conhecimentos e experiéncia profissional
estabelecida da seguinte forma:

Essa prova sera aplicada no municipio de Bananal-SP
por profissional da area, sob a responsabilidade da
Oppus Concursos Publicos.

Consiste em teste pratico de direcdo defensiva e
conhecimentos técnicos sobre equipamentos,
fungdes e acessorios disponiveis no veiculo.

O peso da prova pratica sera de 60 (sessenta)
pontos.

Para a classificacdo dos candidatos na prova pratica,
exigir-se-a nota minima de 20 (vinte) pontos na
mesma, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor total da prova.

Estard eliminado do Concurso Publico o candidato
gue ndo obtiver na prova pratica a nota minima de
20 (vinte) pontos.

Para a classificacdo final dos candidatos aprovados
para o cargo de “Motorista”, sera feita a somatdria
das notas obtidas na prova objetiva escrita e na
prova pratica. Num total maximo de 100 pontos.

A prova pratica realizar-se-4, independente das
adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

O ndo comparecimento do candidato na Prova
Pratica implicara na sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

WWwWWw.oppusconcursos.com.br

8.8

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

10.
10.1

10.1.1

N3do sera admitido atraso, sendo que o candidato
que chegar ao local da prova pratica apos o horario
definido no item 8.1 sera desclassificado.

DOS RECURSOS
O prazo para interposicdao dos recursos sera de 02
(dois) dias uteis, no hordrio das 00hO1min até as
23h59min, contado da data da divulgagdo ou do fato
que lhe deu origem.
Sera admitido recurso contra:

a) Indeferimento das inscrigdes;

b) Gabarito Oficial Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Pratica;

e) Classificagdo Final.
Os recursos serdao protocolados SOMENTE no site
WWW.oppusconcursos.com.br, na area exclusiva de
atendimento ao candidato, onde estara disponivel
formuldrio especifico, podendo ser alterado
conforme as fases do Processo Seletivo ou
necessidade da Oppus Concursos Publicos.
Sé serdo aceitos recursos fundamentados
teoricamente e dentro do prazo.
Sera admitido um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido.
Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, Sedex, telegrama, ou outro meio que ndo seja
o estabelecido no item 9.3.
A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no
site  www.oppusconcursos.com.br procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e
divulgacdo de nova lista de classificados.
Depois de julgados todos os recursos apresentados,
serd publicado o resultado final do processo, com as
alteragdes ocorridas.
Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera
eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior.
Ndo serdo apreciados os
apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes contidas

no item 9.3;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacdo logica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

recursos que forem

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
Os candidatos serdao classificados
decrescente do total de pontos.

As questdes anuladas serdo pontuadas para todos os
candidatos da mesma fungao especifica.

em ordem
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.

111

11.1.1

11.1.2

11.1.3
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Para o candidato ser considerado classificado, o
mesmo deverd acertar no minimo 50% (cinquenta
por cento) da Prova Objetiva, no caso para o cargo
que possui Prova Pratica, também devera ter 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se
apresentam em igualdade da pontuacdo, sera
aplicado o critério a seguir:

a) Lei do ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na disciplina de
conhecimentos especificos (nos cargos que
houver);

c) Obtiver maior nota na prova pratica (nos cargos
que houver);

d) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

e) Tiver maior idade, considerando dia, més, ano,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

Para a divulgacdo do resultado serdo elaboradas 02
(duas) listas de classificagdo, uma geral com a
relagdo de todos os candidatos, e outra especial com
a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

O resultado provisério do Processo Seletivo sera
divulgado no site www.oppusconcursos.com.br.

A lista de Classificagdo Final, apds avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, serd disponibilizada
no site www.oppusconcursos.com.br.

A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direitos a contratacdo para a funcgdo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Bananal, o direito
de aproveitar os candidatos classificados em namero
estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de contratacio de todos os
candidatos classificados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo e validade do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Bananal.

DA ELIMINACAO

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato

que:

Ndo estiver presente na sala ou local da realizagdo

das provas, no horario determinado para o seu

inicio;

For surpreendido, durante a realizacdo das provas,

em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer

modalidade de fraude para obter aprovagdo prdpria

ou de terceiro;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas,

utilizando e/ou portando indevidamente ou

diretamente:

a. Equipamentos eletrbnicos como maquinas

calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
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11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.1.9

11.1.10

11.1.11

11.1.12

11.1.13

11.1.14
11.1.15

11.1.16

12.
12.1

12.2

fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou
quaisquer aparelhos similares;

b. Livros, anotagbes, réguas de calculo,
diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou
qualguer outro material de consulta;

c. Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

Qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelho eletrénico, relégio de qualquer espécie ou
outro objeto que possa emitir ruido, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences, deverd ser desligado durante a
realizagdao da prova. A emissdo de ruidos tera pena
de eliminagdo;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execug¢ao das provas;

Faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos (caderno de questdes e folha de
respostas);

Afastar-se da sala, a qualquer tempo,
acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem durante todo
o periodo de prova, incorrendo em comportamento
indevido;

N3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for
o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagdo da prova;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma e
se negar a entregar a Coordenacao;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,;
Recusar-se a entregar o material da prova ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

sem O

DA CONTRATAGAO

A contratacdo dos candidatos obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Bananal e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesas de pessoal.

A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito
a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a
ordem de Classifica¢do Final.

WWW.0ppusconcursos.com.br
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124.1

12.5
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12.5.2

12.5.3
12.5.4
12.5.5
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Por ocasido da convocagdo para sessdes de
atribuicdo que antecede a contratagdo, os
candidatos  classificados  deverdo  apresentar

documentos originais, acompanhados de uma cépia
gue comprovem 0Ss requisitos minimos para
provimento e que deram condigdes de inscricdo,
estabelecidos no presente Edital, ndo sendo
permitido o adiamento da contratagdo.

A convocagdo referida no item anterior sera
realizada por meio de Editais de Convocagdo da
Prefeitura Municipal de Bananal, bem como no site
www.bananal.sp.gov.br.

Ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente
os atos da vida civil.

A contrata¢do dos candidatos ficara condicionada a
apresentagao dos documentos discriminados a
seguir (originais e copias):

Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS
para a fungao conforme especificados no Anexo [;
Ter nacionalidade brasileira nata ou naturalizada na
forma da Lei, comprovado através da apresentacgdo
da Cédula de Identidade ou documento oficial
equivalente;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;

Possuir documento oficial de identidade reconhecido
em territdrio nacional;

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o
caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbacdo da separagdo ou divorcio;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima
eleigdo ou justificativa;

Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Uma foto 3x4 (recente e colorida);

Certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao, se do sexo masculino;

Comprovar a regularidade com o érgdo de classe
competente se for o caso;

Ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n?
6.368, de 21 de outubro de 1976;

N3do receber proventos de aposentadoria conforme
teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2
20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulsdria;

No ato da contratac¢do, o candidato nao poderd estar
incompatibilizado para contratagdo em nova funcao
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem
vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulacdo de cargos prevista na Constituicdao
Federal;
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12.5.17

12.5.18

12.5.19

12.5.20
12.5.21

12.5.22
12.6

12.7

12.8

12.9

13.
13.1

13.2

13.3

13.4

Certiddo negativa de antecedentes criminais, dos
ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual do local de sua residéncia;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
Carteira de vacinagdo dos filhos com idade entre 01
(um) e 05 (cinco) anos;

Comprovante de residéncia atualizado;

Diploma registrado ou registro profissional ou
Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de Curso;

Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas.
Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos
que tiverem fungdo atribuida serdo submetidos ao
exame médico (de carater eliminatério), que avaliara
sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.
Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicio e
contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, ou se
estiverem autenticados por 6rgao competente com
fé publica.

Para os casos de desisténcia, ndo comparecimento as
sessOes de atribuicdo e demais situagGes similares,
serd seguida a ordem de classificagdo.

O candidato contratado que deixar de entrar em
exercicio no primeiro dia letivo efou no dia
subsequente a avaliagdo médica, se apto, perdera os
direitos decorrentes de sua contratagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Bananal, ou
no site www.oppusconcursos.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora tenha obtido
aprovagao, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo
Seletivo de que trata este Edital.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das
fases deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo, neste Edital e em outros editais referentes
as fases deste Processo Seletivo.
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O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via e-
mail candidatos@oppusconcursos.com.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo e
numero de inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Bananal.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, o Edital de
Homologacdo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da
atribuicdo e contratagdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera a Prefeitura Municipal de Bananal a
homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

Todos os Editais de convocagdo para atribuicdes
serdo afixados em mural na sede da Prefeitura
Municipal de Bananal.

Ndo serda admitida troca de fungdo ou local de
realizagdo da prova.

Decorridos o prazo de validade ndo se
caracterizando qualquer obstaculo, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos.
Porém, serdo mantidos os registros eletronicos.

A Oppus Concursos Publicos e a Prefeitura Municipal
de Bananal ndo se responsabilizam por apostilas e
cursos preparatorios.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagdo.

A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Oppus Concursos Publicos,
Avenida das Palmeiras, n? 771, sala 01, Parque
Palmeiras, CEP 87023-160, Maringda-PR.

Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Processo Seletivo e pela Oppus
Concursos Publicos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bananal/SP, 20 de Abril de 2016.

MIRIAN FERREIRA DE OLIVEIRA BRUNO

Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MiNIMOS E TAXA DE INSCRICAO

Especialista em Saude IX — RS 120 horas | Ensi . et I
001 | Clinico Geral (plantonista CR | nsino superior compieto em Nedicina € | p¢ 60,00
3.569,73 mensais registro no CRM.
24 horas)
Especialista em Saude IX — Ensino superior completo em Medicina e
i - RS 120 horas ) R
002 | Ginecologista/Obstetra CR X registro no CRM, e especializacio na | RS 60,00
. 3.569,73 mensais a
(plantonista 24 horas) area.
Especialista em Saude IX — RS 120 horas Ensino superior completo em Medicina e
003 | Pediatria (plantonista 24 CR . registro no CRM, e especializagio na | RS 60,00
3.569,73 mensais .
horas) area.

004

Agente Operacional IV —
Motorista

CR

R$ 930,35

200 horas
mensais

Possuir CNH'D".

RS 30,00

* CR — Cadastro de Reserva: Os candidatos que comporem o cadastro de reserva poderdo ser contratados a critério Unico e exclusivo da Prefeitura Municipal de Bananal

por conveniéncia e oportunidade, ndo constituindo suas classificagdes quaisquer direitos a contratagdo.

** VVagas PcD — Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia: Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), caso existam vagas suficientes.

Www.oppusconcursos.com.br
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ANEXO Il

DAS DISCIPLINAS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO DE CADA QUESTAO E VALOR DA PROVA

- Lingua Portuguesa 10 2,0
- . Al Y - 1 ) i
001 Especialista em Saude IX — Clinico atematica 0 ,0 100 (Cem) NAO APLICADO
Geral (plantonista 24 horas) - Conhecimentos Gerais 10 2,0 Pontos
- Conhecimentos Especificos 20 2,0
Especialista em Saude IX — : I&rﬁ:;lgzr;t:guesa 18 ;’g 100 (Cem)
002 | Ginecologista/Obstetra (plantonista . . ’ NAO APLICADO
24 horas) - Conhecimentos Gerais 10 2,0 Pontos
- Conhecimentos Especificos 20 2,0
- Lingua Portuguesa 10 2,0
Especialista em Saude IX — Pediatria | - Matemdtica 10 2,0 100 (Cem) .
NAO APLICADO
003 (plantonista 24 horas) - Conhecimentos Gerais 10 2,0 Pontos
- Conhecimentos Especificos 20 2,0

- Lingua Portuguesa 20 0,8
- Matematica 15 0,8

004 | Agente Operacional IV — Motorista . X 40 (Quarenta) 60 (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 15 0,8 Pontos Pontos
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CcobD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL — PROCESSO SELETIVO N° 001/2016 — EDITAL DE ABERTURA

CARGOS

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

001

Especialista em Sadde IX — Clinico Geral
(plantonista 24 horas)

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia
médica a diversas especialidades, em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como
elaboram, executam e avaliam os planos programas e subprogramas de satde publica.

002

Especialista em Saude IX —
Ginecologista/Obstetra (plantonista 24 horas)

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia
médica a diversas especialidades, em postos de satde, escolas e creches municipais, bem como
elaboram, executam e avaliam os planos programas e subprogramas de saude publica. Em
especial na drea de ginecologia e obstetricia, caberd ao médico ambos atendimentos.

003

Especialista em Saude IX — Pediatra
(plantonista 24 horas)

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia
médica a diversas especialidades, em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como
elaboram, executam e avaliam os planos programas e subprogramas de saude publica. Em
especial na drea de pediatria.

004

Agente Operacional IV — Motorista

Executar trabalhos qualificados que requerem certo esforgo fisico e constante esforco mental
na condugdo de veiculos automotores leves e pesados, para transporte de passageiros ou
cargas. Dirigir automdveis para transporte de passageiros cuja lotagdo ndo exceda a 08 lugares
e caminhdes de carga cujo peso bruto ndo exceda a 3500 Kg; Vistorias os veiculos diariamente,
antes e apods sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cbes de
trafego; Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade ;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Conservar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados previamente , para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do
veiculo; Realizar anotagBes , segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle de administragdo;
Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as
instrugdes recebidas; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Dirigir
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas cujo peso bruto exceda a
3500 Kg ou a lotagdo seja superior a 08 passageiros; Executar outras atribui¢&es afins.

WWW.0oppusconcursos.com.br
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensio de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase
— Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e
figuras de pensamento.

Matematica: Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razGes e proporg¢Ges; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representagdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersado, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressées algébricas, simplificacdo de expressGes algébricas; Equagdes,
InequacgGes, sistemas polinomiais de 12 e 292 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Analise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equagbes polinomiais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: conhecimentos histéricos e geograficos do Brasil e do Mundo. Histdria do

processo de formacdo do Municipio de Bananal. Atualidades do Brasil e do mundo. Economia mundial, nacional, estadual e
municipal.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase Ortografia,
acentuacdo e pontuacao - Denotagdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais Formagao de Palavras.

P
Matematica: Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;

Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos histéricos do Brasil Republicano. Aspectos geograficos do Brasil. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, de Sdo Paulo e do municipio de Bananal Atualidades do Brasil e do mundo. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE IX — CLINICO GERAL (PLANTONISTA 24 HORAS)

Conhecimentos Especificos: Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Respiratdrio; Pneumonias; Transfusdes
de sangue e derivados; Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Afecgdes; Doencgas do Aparelho Digestivo;
Doengas Renais e do Trato Urindrio; Doengas Enddcrinas e do Metabolismo; Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas; Doencas
Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas; Doencas Infecciosas; Doengas Dermatoldgicas; Doengas Oculares; Doengas do Nariz, Ouvido
e Garganta; Ginecologia e Obstetricia; Organizacdo de Sistemas de Servigos de Satde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o
Programa Saude da Familia (PSF); Atencdo Primaria Saude (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF); Atengdo Primaria a Saude
(APS); Prevencdo, diagnéstico e tratamento de doencas/problemas freqlentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertensao,
depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas sexualmente transmissiveis; ldentificagdo e abordagem de
riscos para morbi-mortalidade em doengas freqilientes; Imunizagdes; Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo,
gastroenterite aguda, infec¢Ges respiratdrias agudas; O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengao do
processo saude-doenga: A) promogdo da salude. B) prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em
traumas no transito e por violéncia interpessoal; Prevencdo nas doengas ocupacionais; Principios da medicina geriatrica; Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos); Sistema de registro, notificagcbes de
doencgas, atestados; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia; Bases clinico-epidemioldgicas das condutas
médicas; Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associacdo; Rastreamento de doencas; Testes Diagndsticos:
Sensibilidade e especificidade; Delineamentos de pesquisas; Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em
pesquisa epidemioldgica; Validagdo; Principais indicadores da saude da populagdo brasileira; Aleitamento materno,
Adolescéncia: a abordagem da adolescéncia, Planejamento familiar, Secre¢do vaginal e prurido vulvar, problema relacionado
com o consumo de alcool, imunizagdes, tuberculose, doencas sexualmente transmissiveis a abordagem sidronica, hepatite viral
aguda, parasitoses intestinais, hipertensdo arterial sistémica, hipercolesterolemia, asma brénquica, doenca broncopulmonar,
diabetes mellitus, depressdo e risco de suicidio.

ESPECIALISTA EM SAUDE IX — GINECOLOGISTA/OBSTETRA (PLANTONISTA 24 HORAS)

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Cito
genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepc¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfeccGes da vulva e da vagina.
Afeccbes do colo e do corpo uterino. Afec¢bes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico.
Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo.
Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento
fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

ESPECIALISTA EM SAUDE IX — PEDIATRA (PLANTONISTA 24 HORAS)
Conhecimentos Especificos: Puericultura no ambulatdrio: alimentagdo, vacinagdo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva.
Peculiaridades do exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do
recém-nascido. Diarreia cronica. Recém nascido de mae diabética. InfecgGes no recém-nascido. Atresia do es6fago. Vomitos do
recém-nascido. A crianga com baixa estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios
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graves do desenvolvimento. Choro persistente do bebé. Distirbio do apetite. Disturbios do sono. Disturbios da fala e da
linguagem. Distlrbios da comunicagdo. Disturbios do aprendizado. Déficit de atencdo/hiperatividade. Micropénis no bebé.
Problemas do desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce. Puberdade
atrasada. A criangca com cabeca grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianga com cabega pequena ou deformada. Ataxia
cerebelar. Vertigem. Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, caldzio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite
no recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra
geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticdo:
adenoamigdalectomia. Bdcio. Problemas cardioldgicos e de hipertensdo: nogGes basicas. Crianga com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas acianodticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse
espasmadica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado agudo.
O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia
alimentar. Constipagdo intestinal cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia. Ictericia na infancia.
Hematdria na infancia. Proteindria assintomadtica. Infeccdo do trato urindrio. Diabetes mellitus. Dermatologia: infec¢do das
lesdes, fundamentos para a terapia externa (tdpica), erupgbes eritematosas, piodermites, reagGes anormais da pele a luz solar,
disturbios da transpiragdo, disturbios (perda) de cabelos. A crianga que manca — claudicagdo. A crianga com dor nas pernas.
Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratoério, triagem e tratamento medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico
na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia), esferocitica hereditaria (doenca de
Minkowski-Chauffard). Crianca com febre aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e
choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin.
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ANEXO V

CRONOGRAMA
DATA ATO
22/04/2016 Edital de Abertura
22/04/2016 até as Periodo de Inscrigdes
23h59min do dia
08/05/2016
22/04/2016 a Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo
09/05/2016
22/04/2016 a Entrega do Laudo Médico para Candidatos PcD e Candidatas Lactantes
06/05/2016
11/05/2016 Edital de Deferimento das Inscrices
13/05/2016 Prazo para Recursos do Indeferimento da Inscri¢do
15/05/2016 Edital de Homologacdo das Inscrigdes
16/05/2016 Edital do Local de Prova e Cartdo de Informagdo do Candidato
22/05/2016 Realizagdo das Provas Objetivas
22/05/2016 Publicacdo do Gabarito Oficial apds as 18:00 horas
24/05/2016 Prazo para Recursos da Formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito da Prova Objetiva
27/05/2016 Parecer dos Recursos
27/05/2016 Resultado Provisério
31/05/2016 Prazo para Recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da Classificacdo Provisdria
03/06/2016 Parecer dos Recursos
03/06/2016 Resultado Final de alguns Cargos e Edital de Aprovados para os Cargos que possuem Prova Pratica
03/06/2016 Edital de Local da Prova Pratica
05/06/2016 Realizag3o da Prova Pratica
07/06/2016 Edital de Resultado Provisdrio de todos os Cargos que tiverem Prova Pratica
09/06/2016 Prazo para Recurso Final
12/06/2016 Parecer dos Recursos
12/06/2016 Edital de Resultado Final e Classificagdo Geral do Concurso Publico

WWwWWw.oppusconcursos.com.br Pagina 17 de 17




