D Concurso Publico de Provas N° 01/2016 Zarados

3

@vf%‘) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP integcPbrasi

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

N° 01/2016 DA PREFEITURA DE PIRACICABA/SP
A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL
— PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA — EPP; as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas para o
preenchimento de vagas disponiveis para o Emprego constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGO.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, providos pelo Regime CLT, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndao gera, para a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da
sua classificagdo no Concurso;

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardao sujeitos ao que dispde ao artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como a Lei Organica, Decreto lei n.% 5.452, de 1° de maio de 1943 que Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e Legislacao Municipal pertinente.

2. DO EMPREGO

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Emprego atualmente vago,
de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, durante o prazo de validade do
Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela Legislacao Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda — nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, visando
atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracdo do emprego é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGO, mais os
beneficios assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricio das atividades e demais requisitos
inerentes ao Emprego. ) )

b) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
contetdos para estudos inerentes as provas.

2.5. DO QUADRO DE EMPREGO

EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2 CARGA HORARIA ; VALOR DE

CODIGO / EMPREGO VAGAS GERAIS REQUISITOS SEMANAL SALARIO INSCRIG i0
Ensino Médio
2.01 — ESCRITURARIO DE ESCOLA 5* Complato + 40 horas R$1.869,96 | R$ 25,00
conhecimentos em
informatica

* Do total de vagas, uma esta reservada para os candidatos da raca negra e a outra para as

pessoas com deficiéncia.

OBS. Somente sera permitida a participacdo em 1 (uma) das 3 (trés) listas do presente concurso publico, sendo
elas: a) Lista de Candidatos com Deficiéncia; b) Lista de Candidatos Afrodescendentes; c) Lista Geral.
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3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1
3.2.2
3.2.3

3.24
3.2.5

3.3

3.3.1
3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente ou prestar informacoes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo de recurso previsto no item 11 deste Edital.

Condicoes para inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonancia com a lei
Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para o
Emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da
Convengdo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminagao”.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungdo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadidvel que se processara o obrigatdrio
exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego
publico conforme as peculiaridades da funcdo em consonancia com as determinacdoes da SME — Secretaria
Municipal de Educacdo, observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.;
Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “*b” e “c¢”, inc. XVI, do art. 37,
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

N3o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal;

Nao ter se submetido a processo de reabilitagao/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o emprego para a qual
estd se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia
Oficial.

A avaliagdo médica terd cardter eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o emprego, nos termos da Convencao 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distincdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas como
discriminagao”.

Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao,
as adaptag0es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros
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materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado
possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio
das atribuicdes do emprego/funcdo a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, serao considerados eliminados do concurso, sendo vedada a sua contratacao.

Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdao) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagao do Concurso.

A comunicacgdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagao da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente
podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢cao da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASQO’s aos candidatos.

Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer emprego publico.

Atender as condicOes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego, conforme especificacoes a serem
definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

A comprovagao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera solicitada
por ocasidao da convocacao, que antecede a contratagao/nomeacao.

A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagao no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

Demais exigéncias contidas no Edital de Concurso.

4. DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 29 DE ABRIL A 11 DE
MAIO DE 2016, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancério, devendo
para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DA PREFEITURA DE
PIRACICABA/SP - EDITAL N° 01/2016 - e clicar sobre o EMPREGO correspondente a AREA
pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

O deferimento das inscricdes estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e
ao pagamento e compensagao do valor correspondente ao valor de inscricdo. Serdo indeferidas as inscrigdes
cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo.

Encerrado o prazo das inscricoes, sera disponibilizado no site www.integribrasil.com.br e publicado no Diario

Oficial do Municipio:

a) O Edital de Deferimento das Inscricdes, contendo a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas, separadas em 3 listas: deficientes, raca negra e demais candidatos, ou seja, apenas com
aqueles candidatos que ndo optaram pela reserva de deficientes ou da raga negra;

b) A Lista Geral de Inscricoes Nao Confirmadas, contendo a relacdo dos candidatos que ndo tiveram o
pagamento do valor de inscricdo confirmado, separadas em 3 listas: deficientes, raca negra e demais
candidatos, ou seja, apenas com aqueles candidatos que ndao optaram pela reserva de deficientes ou da
raga negra.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE PIRACICABA/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacdes de

inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em

microcomputadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e
os autos atendimentos, inclusive bankiine, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo
ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apos a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como
vencimento o proximo dia util;
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4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO ou DEPOSITO BANCARIO nd3o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11) 4022-7166.

4.5 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva
compensacao.

4.6 Nao serdo aceitas inscricoes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao

estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscrigao, alteragdo de Emprego ou devolugdo do
valor de inscricao apds o pagamento.

4.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas, na ficha
de inscricdo on-line. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e na Lista Geral de
Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo
de recurso (dois dias Uteis), apresentar, junto a Integri Brasil a documentacdo comprobatéria do
pagamento.

4.8 Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteragbes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Integri Brasil —
até a data de homologacdo do certame, ou a Prefeitura Municipal — Setor de Recursos Humanos, apds a
homologagao.

4.9 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o0 nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, o0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

4.10 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.9 o (a) representante da INTEGRI BRASIL, presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise.

4.11 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.12.

4.12 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte. Sera
aceito Boletim de Ocorréncia com data maxima 30 dias antecedentes a data de realizagao das Provas.

4.13 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada. Ndo serdo aceitas copias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas.

4.14 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.15 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que estd
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGO, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL -
PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

4,16 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, n° 308, Bairro Alto — ITU/SP — CEP. 13.311-010, até a data do encerramento das
inscrigdes (neste caso o candidato devera informar o nome completo, o nimero do RG, o nome do Concurso
Publico e nimero do Edital e o Emprego a qual concorre).

4.17 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitacdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4,18 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.19 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.20 Informagdes referentes ao Concurso PUblico poderao ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h30min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.
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5. PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

5.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Emprego a ser preenchido,
nos termos da Convencao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As
distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego nao
sao consideradas como discriminagao”.

5.1.2 Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagbes levadas a efeito para cada
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo
que as fragbes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.1.3  Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral de acordo com as
exigéncias do padrdao médio previstos pela Profissiografia;

5.1.4 Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugao efetiva e acentuada da competéncia de integracao social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para
que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcdo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou
sensorial.

5.1.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n©
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associacdo ao que se descreve especificamente para cada
tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

5.1.6 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serao
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas
para o respectivo emprego publico alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.1.7 A deficiéncia fisica sera analisada por avaliacdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de concurso, como sendo aquelas
que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a
seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia,
triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro,
limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo
que tal deformidade n3ao é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o
desempenho das funcdes do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou
anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado
normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

5.1.8 Deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de
concurso, considerando que sera deficiéncia visual aguela em que a acuidade visual for igual ou menor que
20/200 no melhor olho, apds a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20°
(tabela de Snellen).

5.1.9 A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacgdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de concurso, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices
definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicacdo do edital de concurso, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais
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especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndao tenham relagdo com aqueles que
realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de concurso e que facam referéncia especifica aos exames
Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada,
aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone,
nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de
Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo
os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de concurso,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de concurso, considerando que
OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNGAO QUE
EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou
terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento
social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do emprego, sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador
Geral do SESMT, sera critério de eliminagdo.

Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao aos limites médicos daqueles
gue sdo observados a da média da populacdao em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padroes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagdo
fisica/profissional.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicbes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Ele também
devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia e se necessita de condicao especial, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto —
Itu/SP - CEP 13.311-010 até a data do encerramento das inscricoes; Importante: mencionar o nome
completo do candidato, o nimero do RG, nome do concurso, nimero do edital e Emprego ao qual
concorre.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigao ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico dentro do prazo ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato da inscricao online. Neste caso nao poderd impetrar recurso
em favor de sua situacdao posteriormente.

No ato da inscricdo, o candidato deficiente especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacdo para
a realizagdo da prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas no edital, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso nao faca essa especificagao.

A realizacdao de prova em condicdes especificas para o candidato com deficiéncia, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, € condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacdo e deliberacao da empresa contratada, observada a legislacdo
especifica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas com o auxilio de
ledor, prova ampliada com tamanho de letra correspondente ao corpo 24 ou em braile. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto constante nos
itens acima. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a
tera preparada seja qual for sua alegacdo.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, no site da Integri Brasil e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da
divulgacao do edital de deferimento das inscrigdes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacao da relacdao citada acima, para contestar o
indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo; c€) ao horario e ao local de aplicacao das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

Os candidatos com deficiéncia concorrerdao apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opcao que fizerem.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, se convocadas para Contratacao,
serdao avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que
atestara a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no Emprego com o
grau e especificidade da deficiéncia declarada

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, na fase preliminar, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracdes e alteragcbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observard se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser
ocupado.

O candidato devera comprovar a condicao de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-
Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicao, autorizando a convocacdo para a realizagdo do exame
médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacao da condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptacOes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

E condigdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucao das atribuicbes inerentes ao Emprego pretendido, ou na realizagao da prova pelo deficiente;
N3o obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico;

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

A publicacdo do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo
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5.1.38 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o
seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade
previstas no Edital.

5.2 DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA RACA NEGRA (AFRODESCENDENTES):

5.2.1 As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que no
ato da inscricdo, o candidato devera declarar no formuldrio de inscricdo esta condigdo para fins de
concorrer a referida reserva de vagas.

5.2.2 Caso a aplicacao deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.

5.2.3 Sera publicada nos sites www.integribrasil.com.br ¢ www.piracicaba.sp.gov.br a relacdo das
inscritos como Pessoa da Raca Negra para concorrer a reserva de vagas prevista.

5.2.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, nao podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

5.2.5 Os candidatos da raca negra participardao do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacdo no certame.

5.2.6 Os candidatos da raca negra concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opgdo que fizerem, sendo que caso as fracbes decorrentes do calculo de percentual
serao sempre desprezadas para fins de contratacao.

5.2.7 As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndao houver ocorrido inscricdes no concurso
ou aprovacao de candidatos negros.

5.2.8 A comprovagao da raca negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentacao de
qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagao e a indicacdo etno-racial.

5.2.9 Declaracdo falsa ou inexata da condicdo da raca negra no requerimento de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, visando a capacitagdo para o Emprego, cujas matérias versardao sobre o programa
especificado no Anexo II, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2  As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, em forma de testes de mdltipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo, e serd constituida com a seguinte composicdo:

DISCIPLINA QUANTIDA_DE PONTUA(;A_O TOTAL DE PONTOS
DE QUESTOES POR QUESTAO POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa - Interpretacéo de Texto e Gramatica 25 2,0 50
PROVA Matematica - Raciocinio Logico 10 2,0 20
OBJETIVA - - -
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
PONTUAGAO TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100 8,0 100

6.1.4  Esta etapa deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL.

6.2 DA PROVA PRATICA

6.2.1  Estardo sujeitos a realizacdo da PROVA PRATICA os candidatos que estiverem Habilitados e Classificados
na 12 fase, na seguinte proporcao:
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egrados

LISTAGEM DE CANDIDATOS LISTAGEM DE
L (i COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTES
Até o 150° Classificado Até o0 10° Classificado Até 0 40° Classificado

6.2.2 De carater eliminatorio, constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Emprego, constante do
ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES, para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

6.2.3 A prova pratica buscara aferir o conhecimento e utilizacdo basica das ferramentas de informatica: Windows,
aplicativo Microsoft Word, Excel, Navegador de Internet e Gerenciador de e-mail e o manuseio de
microcomputador e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do emprego.

6.2.4 A prova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com
configuracdes ABNT 2, e constara de quatro partes com os seguintes critérios de avaliacdo:

) ) TEMPO MAXIMO DE )
FERRAMENTAS CRITERIOS DE AVALIACAO EXECUCAO DA POSSIVEIS DESCONTOS
TAREFA
A parte de digitagdo constara de cdpia de Abaixo seguem as divergéncias que seréo
texto impresso, com aproximadamente 400 consideradas erro e a pontuagéo:
WINDOWS racter N
“APLICATIVO caracteres. 5 minutos - 2,5 (dois e meio) pontos, por erro apresentado nos
” A nota 50 seré atribuida ao candidato que seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento,
MICROSOFT WORD ; . ; .
conseguir transcrever o texto integralmente, espacamento (entre linhas, entre paragrafos) e
sem erros de digitagéo. margem.
PLANILHA O candidato devera confeccionar uma tabela Seré descontado 1 (um) ponto do candidato, por erro
ELETRONICA que sera apresentada como modelo. A prova . ponto P '
" . . 15 minutos apresentado com relagéo a fonte, tamanho,
MICROSOFT de Excel sera avaliada numa escala de 0 a 40 4 .
" espacamento, tabulagéo e uso de formulas.
EXCEL pontos.
USO DA “INTERNET A prova de internet avaliara a utilizagao Sera de~scontado ! (um) pontg para (Eada erro com
- relagéo aos seguintes itens: Criagdo de nova
EXPLORER E basica do programa de Internet Explorer e do 5 minutos mensagem. envio de e-mail. anexacio de arauivos
MICROSOFT Microsoft Outlook. Sera avaliada na escala de agem, ¢ G gao ae arq '
- pesquisa na internet, utilizagao das principais barras
OUTLOOK 0 a 10 pontos. . ;
de ferramentas, sair, fechar janela e fechar programa.
6.2.5 Esta etapa deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA

7.1.1 A realizacdo da prova objetiva estd prevista para o dia 03 DE JULHO DE 2016, no municipio de
Piracicaba/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacao das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informac0Oes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no Diario Oficial do Municipio;
b) Pela internet no enderego: www.integribrasil.com.br, e ainda;
7.1.4 N3o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de

30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de Identidade (com foto). Sera aceito Boletim de Ocorréncia com data maxima 30
dias antecedentes a data de realizagao das Provas

7.2 DA CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA

7.2.1 A realizacdao da prova pratica sera realizada no municipio de Piracicaba/SP. A confirmacdo da data, do(s)
horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo desta etapa sera divulgada por meio de Edital de

Convocacao.
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7.2.2  Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
7.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da Prova Pratica com antecedéncia de
30 (trinta) minutos.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacao das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serao fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagdo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.12 devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, além do boleto bancario acompanhado do respectivo
comprovante de pagamento.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.

8.1.3 No ato da realizacao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagao de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregarda o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndao serdao computados e
o candidato serd excluido do Concurso.

8.1.7 A duragao da prova sera de 3h00min. (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada 1h00min. (uma hora), a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de
Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito PUblico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contelido, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e nos termos do item 11 do presente Edital protocolar o
respectivo recurso;

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e/ou questionamentos sobre seu conteido ou formas de
apresentacdo da prova nao servirao de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisao de prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00min. do dia seguinte da realizacdo da prova,
bem como o Resultado Preliminar e o Caderno de Provas os quais ficarao disponiveis no site apenas
durante o periodo de recurso contra a aplicacdo da prova objetiva e divulgacdo dos gabaritos. (Os
Cadernos de Provas deverdo ser acessados através do Painel do Candidato).

8.1.9 Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando ambos as tiverem concluido a vista e assinatura no verso de todos os gabaritos.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA

8.2.1 A Prova Pratica sera designada para os candidatos habilitados e classificados para o emprego 2.01 -
Escriturario de Escola, obedecendo a proporcdo prevista no ITEM 6.2.

8.2.2 Somente sera permitida a realizagdo da Prova Pratica na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, pela Internet no enderego
www.integribrasil.com.br.

8.2.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.4 Os candidatos deverao comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRIGAO, e ainda, do documento original
de identidade com foto descritos no item 4.12.
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A ndo apresentagao destes documentos impedira a realizagdo da prova do candidato.

8.2.6 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, segunda chamada e/ ou realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.
9. DO JULGAMENTO E CORREGCAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1.1 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio,
constando de 50 (cinquenta) questdes, valendo 2,0 (dois pontos) cada questao assinalada corretamente.
9.1.2 N3o serdo computadas as questGes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questGes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.
9.1.3 Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.
9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco)
acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.
9.1.5 O candidato que n3o obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.
9.1.6 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.
9.2 DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
9.2.1 As Provas Praticas terdo carater eliminatério, ndo interferindo na Classificacao do Candidato e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto, conforme
planilha abaixo, onde constarao os itens a serem analisados:
PONTUAGAO MiNIMA
FERRAMENTAS P ORPI?)?J: CSI clo NECESSARIA PARA
HABILITAGAO
PROVA PRA'TICA Microsoft Word 50 25
Microsoft Excel 40 20
Microsoft Outlook 10 5
TOTAL DE PONTOS 100 -
9.2.2 Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem na prova pratica o equivalente a 50% de
aproveitamento em cada ferramenta.
9.2.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.
9.2.4 O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.
9.2.5 Também serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo se apresentarem para a realizacdo da
Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.
10. DA CLASSIFICAGAO
10.1 A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a somatoria da nota obtida na prova Objetiva e
ser considerado APTO na Prova Pratica.
10.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
10.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
10.4 A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Plblico sera feita em 03 (trés) listas contendo:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia; b) Lista de Candidatos Afrodescendentes; c) Lista Geral.
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11. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois dias Uteis), contados do proximo dia util da

data de publicagdo no Diario Oficial, desde que versem, exclusivamente, sobre questGes de legalidade

contadas, respectivamente: a partir da:

a) Publicacao do Edital;

b) Da divulgacao da Homologagao dos Inscritos e Indeferimento das inscricdes;

c) Da aplicacdo das Provas Objetivas e da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas Objetivas;

e) Da Aplicacdo da 22 Fase — Prova Pratica;

f) Do Resultado da 22 Fase — Prova Pratica;

g) Da divulgacdo do Resultado Final.

h) Da Classificagao, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha
de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste edital serao preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 11.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o "PAINEL DO CANDIDATO", localizar o botdo “RECURSO"” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Clicar em enviar.

Observacgao: so sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado anteriormente.

Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 11 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Ndo apresentem fundamentagdo l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencdo, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdao de Concurso e ao interessado. O candidato

podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o seu CPF e Senha), clicando sobre o

botdo “Meus Recursos”.

Em hipotese alguma havera, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo ou de item de questdo, ou alteracao de Gabarito, a

pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito serda atribuido a todos os

candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragGes ocorridas caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,

classificagdo final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

aprovagao no Concurso.

12. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

A convocacao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

A simples aprovagao no concurso publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario,
desde que considerados aprovados na fase do certame que apurard a aptidao e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o emprego, avaliagao que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.
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12.3 Por ocasido da admissdao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdao em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente
classificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do emprego, nos termos deste documento.

124 No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o
desempenho das funcdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver
trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

12,5 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificacao em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo
completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao
e/ou aviso de recebimento.

12.7 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, "b” e “c¢”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo
orgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungoes, para fins de
averiguacao de compatibilidade de horarios.

12.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condicOes de inscricao, estabelecidas no Edital.

12.9 A convocacao que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na
data estabelecida no mesmo.

12.10 Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificacdo
civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2
(duas) Uultimas eleicoes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG
ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver),
comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.11 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

12.12 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.13 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes inerentes ao
emprego, sera desclassificado.

12.14 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.15 O n3o comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagdo e Aviso de
Recebimento.

12.16 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apds o Resultado Final ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo
seja possivel a mesma informa-lo da Contratagdo, por falta da citada atualizagao.

12.17 Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado para o emprego de Escriturario de Escola ficara sujeito ao
estagio probatorio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

13. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CR_ITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1 Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

13.2 O carater eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou
por trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mdrbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais
inerentes, com o estado atual de salde fisica, mental ou sensorial do CANDIDATO (Examinando), seja
pessoa sa e/ou com patologias estabilizadas, nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do
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Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas como discriminacao”.

O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de exposicao, risco e/ou
agravos a terceiros, e por trazer exposicdo a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas
ocupacionais efou agravos a salde do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingOes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes
exigidas para um determinado emprego-ndo sao consideradas como discriminacao”.

A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado os mesmos pareceres médicos conclusivos -
decorrente da avaliagdo da equipe medica e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM,
designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL
PARA O EMPREGO - obtidos em duas (2) avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente
na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em
relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados, opcionalmente para a
anadlise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente, submetidos ao Coordenador Geral do SESMT,
cabendo ao Ultimo a orientacdo para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar
um Unico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicacao,
quando finalizadas as possibilidades, sera providenciada a emissdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagao:

O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos
determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado
prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado
pelos responsaveis do Departamento.

A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica,
mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional
— PCMSO e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA, ja que devidamente publicados no D.O.M.,
mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que
conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - Anexo II - LISTA B
(Redacdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009), poderdo ao critério do médico, determinar a
incompatibilidade para o exercicio do emprego.

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica, mental
e/ou sensorial as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia revisado e definido pela
Secretaria de lotacdo do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

OrientagGes sobre critérios e ponderagbes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacOes admissionais:

Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos
dados clinicos e/ou de exames subsidiarios;

A aplicacao do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepcdo
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.9.3 A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho da

13.94

13.9.5

13.9.6

atividade do ponto de vista FISICO e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Ndo requer ponderacao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes a
analises especificas).

Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsididrios a indicacdo e/ou constatacdo da presenca de

quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo

informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao

questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do

SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

A presenca de determinadas doencas e/ou condicdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderao a

critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente

deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberd a decisdo final quanto a

consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por

indicarem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
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indicacdo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que deverd informar ao Coordenador do

SESMT-PMP a quem cabera a decis3o final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

A positividade dos exames subsididarios compativel com as informagbes relatadas no questionario

ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem

intervengOes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao
ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmacdao do Coordenador do SESMT-PMP,
como APTOS. )

Observar os critérios do Decreto Federal n°® 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que

se enquadra nas sequintes categorias:

I - DEFICIENCIA FISICA - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fungOes; (Redagdo dada pelo Decreto n© 5.296, de 2004).

II - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo
Decreto n°© 5.296, de 2004).

III - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicoes
anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°© 5.296, de 2004)

IV - DEFICIENCIA MULTIPLA — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Nota 1: Observar e compatibilizar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se,

para os efeitos deste Decreto:

I- pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n3ao produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

II - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacao motora e
percepgao. §20 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta
anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

Nota 2: Observar e compatibilizar os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem

direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selegdo e classificagao

OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o

Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevengado a Risco Ambiental

— PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da

Prefeitura do Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.0.M., vigente na data

da publicacdo deste edital, para obtencdo do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-

Admissional).

Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condicdes que

obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, sejam temporarias ou

definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacoes individuais especificas para

que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o

fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e

vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser auténomo.
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Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo
de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que
seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuigdes exigidas pelo emprego a
que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do
Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do concurso, sendo vedada a sua contratacao.

Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptidao, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucao do Conselho Federal de Medicina n°®
1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagbes médicas particulares que atestem além da salde
perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e
terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar ao recurso.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacdo da condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

Dado o seu carater eliminatdrio, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagOes, conforme convocagao especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-
mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagdao do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para
analise.

A comunicacdo da aptidao para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente e verbalmente ao
candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo deste Servico
para fins de fiscalizacdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

ESCRITURARIO DE ESCOLA

I. Descricdo Sumaria: Possuir conhecimento na area de Informdtica e sua aplicabilidade; atender
usuarios fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo procedimento necessario referentes aos mesmos; concentracdo e atencao nas tarefas
rotineiras.

II. Descricdo Detalhada: Utilizar-se das ferramentas da Informatica (Word, Excel, Navegador de
Internet, Gerenciador de e-mail), na elaboracdo dos documentos, tanto na area administrativa
como pedagdgica; atender ao publico, tanto externo como interno, com seguranca, ética e
postura devida; atentar-se aos encaminhamentos dos documentos elaborados na secretaria
da escola, quanto ao cumprimento de prazos estabelecidos; Manter organizado e atualizado o
arquivo da secretaria da escola ( prontudrios, legislacdo, controles diversos); interpretar e
respeitar as orientacdes vindas de superiores hierarquicos, assim como atender a convocacoes
para formacao e orientacOes da rotina de trabalho pela e na Secretaria Municipal de Educagao

II1. Esforgo para desempenho da fungao:

a) Esforco Fisico: Normal/ Trivial
IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta.

b) Esforgo Mental: Maior/ Bom
IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia Mental, se considerard fator de incompatibilidade para o
emprego, mas se candidato for pessoa Deficiente Mental e ainda desejar sua assuncao ao
emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por
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C)

d)

V.

Iv.
Iv.
Iv.
Iv.

pericia direta ou indireta, cuja conclusdao se expressara nos termos da Convencao 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo
consideradas como discriminagao”;

Esforgo Visual: Maior / Bom

IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o
emprego, mas se candidato for pessoa Deficiente Visual e ainda desejar sua assuncdo ao
emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagao médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego ndo sao
consideradas como discriminacao”;

Esforco Auditivo: Maior / Bom

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou
indireta.

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerard fator de incompatibilidade para o
emprego, mas se candidato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungao ao
emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o
esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2
“As distincdes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado emprego nao sao consideradas como discriminagao”;

Esforco de Fala: Maior/Bom

IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisa por avaliagao médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o
emprego, mas se candidato for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assuncdo ao
emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o
esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencgao 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2
“As distincdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado emprego nao sao consideradas como discriminagao”;

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel

para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar
e controlar:

1. Guarda de Dados Confidenciais: Nao se aplica

2 - Patrimodnio: de rigor

3 - Seguranca de Terceiros: N3o se aplica

4 - Supervisao: Nao se aplica

Ambiente de Trabalho: Habitual

Concurso Pblico de Provas N° CP — 01/2016 PREFEITURA DE PIRACICABA/SP - Pagina 17




integcri” brasil

PREFEITURA DO MUNIC]’:PIO DE PIRACICABA/SP 2
Concurso Publico de Provas N° 01/2016 PJM

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do
concurso, a qualquer tempo;

14.2 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N3o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou

impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso no Diario Oficial do Municipio, pela Internet no endereco
www.integribrasil.com.br, bem como, apds ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacao, podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone: (19) 3403-1005.

14.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.5 No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdao resolvidos pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e pela INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS.

14.6 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicagdo da classificagdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal Piracicaba/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndao havendo manifestacdo, serao
incinerados;

14.7 A INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS esta apta a emitir Atestado ou Declaracoes de
Aprovacoes no Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de
aprovacdo através do email contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato
da solicitacao.

14.8 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerado o proximo dia Util, a contar da data de
publicagdo dos atos relativos ao presente Concurso no Diario Oficial do Municipio.

14.9 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacdo do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que sera divulgado pela Internet no enderego www.integribrasil.com.br, bem como no Diario
Oficial do Municipio e em outros meios de comunicacdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Piracicaba/SP, 27 de ABRIL de 2016.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
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ANEXO I — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.01 - ESCRITURARIO DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir documentos diversos, tanto na area
administrativa (cartas, oficios, solicitacdes, questionarios etc.), como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento
e frequéncia de alunos, histdricos, etc.); digitar ou datilografar textos diversos (pedagdgicos, apostilas, documentos,
informes, etc.); atender ao publico, pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte
administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte administrativa e informacdes em geral; emitir
declaragGes de escolaridade; emitir transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; atender ao
telefone; prestar servicos externos, como a entrega e o recebimento de documentos e objetos diversos, servigos
bancarios, etc.; fazer o controle do banco de dados da biblioteca; dar apoio as funcdes dos orientadores de alunos
guando estes se encontrarem em numero insuficiente; colaborar na organizacao da entrada e saida dos alunos;
comunicar aos pais sobre convocagoes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos na auséncia
do Secretério; zelar pela limpeza e organizacdo da Secretaria; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Complementarmente, executar as atribuicdes previstas nos incisos I e II, do artigo 31, da Subsegao I, da Secretaria,
do Decreto Municipal n° 8.136, de 21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso I, as letras “e” e “f" e no inciso

II, as letras “b”, “d” e “f".
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
2.01 - ESCRITURARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA - 25 QUESTOES
INTERPRETACAO DE TEXTO - Texto, textualidade e textualizagdo. Tipologia e géneros discursivos. Leitura e

analise de textos. Processos argumentativos. Figuras de linguagem: aspectos discursivos. Informagoes implicitas e
explicitas. Aspectos semanticos. Variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padrdo. Coesao e coeréncia.
Processos de coordenacdo e subordinagao: aspectos sintaticos e semanticos. Estrutura sintatica da frase;

GRAMATICA - Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao

e Regéncia nominal e verbal.)

MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO — 10 QUESTOES

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal

e fracionaria); Expressdao numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equagbes e sistemas de equacdes do 1°
e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporcao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucao de situacdes — problema

envolvendo todos os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — 05 QUESTOES

Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do

Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 10 QUESTOES

Matricula; Frequéncia; Histdrico Escolar; Expedicdo de: Diplomas, Certificados de Conclusdo de Cursos; Preparar e

Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter
Registros: Processo de Avaliagdo e Promocdo, Dados Estatisticos e Informagbes Educacionais; Relatdrios,
Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia; Adaptacao; Matriz Curriculares; Administracdo Geral: Receber e
Expedir correspondéncia, Processos e Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequéncia Pessoal Docente e
Administrativo; Escala de Férias; Folha de Pagamento; Inventario da Escola. NogOes de arquivo: Conceito, tipos de
arquivo, acessérios para arquivamento, método de arquivamento. NogGes de atendimento ao publico e de
relacionamento interpessoal. Redacdo oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaracdo, relatorio e suas caracteristicas.
6. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: 6.1. Titulo I - Das Disposicoes
Preliminares; 6.2. Titulo II - Dos Direitos Fundamentais: 6.2.1. Capitulo I - Do Direito a Vida e a Saude, 6.2.2. Capitulo
II - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, 6.2.3. Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer. Sistema operacional Windows; editor de texto Microsoft Word 2010 e superior; planilha eletronica
Microsoft Excel 2010 e superior, Correio eletronico (webmail). Cdopias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo

de arquivos (pastas/diretorios).
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