Prefeitura Municipal da Estincia de Cananéia
“Cidade Ilustre do Brasil”

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL ABERTURA (COMPLETO)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA, por intermédio do Prefeito
Municipal, e, da Comissdo Examinadora, nos termos do art. 37, inc. II, da Constituicao Federal e Legislagio
Municipal vigente, em especifico da Lei Complementar n. © 64/2011, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia de Cananéia/SP, torna piublica a abertura das inscrigoes do
Concurso Puablico de Provas para os cargos que especifica criados por lei municipal. O Concurso Publico reger-se-a
pelas disposicoes contidas nos arts. 22/54 da Lei Complementar n. © 64/2011, e nas Instrugoes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos estabelecidos na tabela do item 1.4 deste
Edital, dos que vagarem e forem necessérios a Prefeitura Municipal de Cananéia, durante seu prazo de validade
nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Puablico serao publicados em Jornal de Circulacio no Municipio e
nos enderecos eletrénicos www.cananeia.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do0 ao Regime Juridico conforme estabelecido na Lei
Complementar n. © 64/2011.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de Servidores Publicos do Municipio de
Cananéia, serdo regidos pelo Regime Estatutéario.

1.3. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento, vencimento hora/aula, carga horaria semanal, vagas, sao
os estabelecidos na tabela que segue:

1.3.1. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Jornada
Cargos Vagas Vencimento | Trabalho Requisitos
Semanal

Ensino Superior Completo em
Servico Social e registro no
C.R.E.S.S. - Conselho Regional
de Servico Social.

Curso Superior Completo em
Assisténcia
Social/Psicologia/Direito/
COORDENADOR DA CASA DA Administracao de
CRIANCA E DO o1 R$ 3.623,44 40hs Empresas/Antropologia /
ADOLESCENTE Contabilidade/ Economia /
Economia Doméstica/
Pedagogia /Sociologia/ Terapia
Ocupacional.

Curso Superior Completo em
Assisténcia
Social/Psicologia/Direito/
COORDENADOR DO CENTRO Administracao de
DE REFERENCIA E o1 R$ 3.623,44 40hs Empresas/Antropologia /
ASSISTENCIA SOCIAL Contabilidade/ Economia /
Economia Doméstica/
Pedagogia /Sociologia/ Terapia
Ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL o1 R$ 3.100,04 30hs

Curso Superior Completo em
CONTROLADOR INTERNO o1 RS 3.62 ohs Ciéncias Contabeis /
DO MUNICIPIO 3-023,44 4 Administracio / Economia /
Direito

A Ensino Superior Completo em
FARMACEUTICO o1 R$ 2.597,82 40hs Farmacia e registro no C.R.F. -
Conselho Regional de Farmacia.

i} . Ensino Superior Completo em
MEDICO VETERINARIO o1 R$ 3.623,44 40hs Medicina Veterinaria e registro
no C.RMV. - Conselho
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Regional de Medicina
Veterinaria

Ensino Superior Completo em

NUTRICIONISTA o1 R$ 3.100,04 40hs Nutricao e registro no C.R.N. -

Conselho Regional de
Nutricionistas.
] Ensino Superior Completo em
PSICOLOGO Psicologia e Registro no CRP —
01 R$ 3.100,94 40hs Conselho Regional de
Psicologia.
1.3.2. ENSINO MEDIO COMPLETO
Jornada
Cargos Vagas Vencimento | Trabalho Requisitos
Semanal
Ensino Médio Completo
ORIENTADOR SOCIAL 06 R$ 1.426,39 40hs Conhecimentos Béasicos em
Informética
Ensino Médio Completo
Habilitacdo em Auxiliar de
AUXILIAR ODONTOLOGICO 02 R$ 900,20 40hs Odontologia pelo C.R.O. -
Conselho Regional de
Odontologia
Ensino Médio Completo
SECRETARIO DE o1 R$ 1.426,39 40hs Conhecimentos Béasicos em
DEPARTAMENTO Informaética.
1.3.3. ENSINO FUNDAMENTAL
Jornada
Cargos Vagas Vencimento | Trabalho Requisitos
Semanal
AUXILIAR FEMININO DA
CASA DA CRIANCA E DO 06 R$ 880,00 40hs Ensino Fundamental Completo
ADOLESCENTE

1.4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragio,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados e
domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

1.5. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribuigdes do
Edital Completo, e, na legislacao vigente.

1.6. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art.
37° da Constituicdo Federal, sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, deste Edital, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

II — DOS REQUISITOS

1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os especificados a seguir:

1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas neste edital;

1.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Ptblico;

1.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal, e do Decreto
Federal n° 72.436/72;

1.1.3. Ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

1.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.1.7. Atender as condigbes especiais previstas em Lei;

1.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo I — DOS CARGOS E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone e torne incompativel o desempenho de seus cargos.
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III — DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, em relagao as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo (pela
internet) e o correspondente pagamento da respectiva inscrigao.

1.2. As inscricoes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsvconcursos.com.br, no periodo das
10 horas de 09 de maio de 2016, até as 16 horas de 18 de maio de 2016, conforme segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢io, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao correspondente;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao no valor correspondente a cada cargo.
1.3. Para o correspondente pagamento da inscricdo em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscrico, até a data limite do periodo das inscricoes;

1.4. A efetivacio da inscricdo ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
inscricao;

1.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricio somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o tltimo
dia do periodo das inscrigoes.

1.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricao, a opcao que deseja concorrer, atentando-
se aos dias e horarios que serdo realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujos horarios das provas objetivas coincidam,
sera considerado ausente naquele cargo em que nao comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico no
respectivo cargo.

1.7.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢ao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
1.8.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacao e
se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Nio serd aceito pagamento da inscricdo por depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:

CARGO INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 75,00
ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 50,00
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 25,00

1.9.1. Nao haver4 devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao de
pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

1.10. O descumprimento das instrucoes para inscrigio pela internet implicara no indeferimento da inscrigao.

1.11. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao pela internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.12. As informacdes prestadas por ocasido da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.13. A devolugdo da inscricdo somente ocorrera se o Concurso nao se realizar.

1.14. O candidato podera efetuar sua inscrigdo nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), ou, na Biblioteca Municipal, situada a Rua Frederico Trudes da Veiga, 9o —
Centro.
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1.14.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nido tem acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios na
Biblioteca Municipal ou Postos Acessa Sdo Paulo.

1.15. InformagGes complementares referentes a inscri¢do poderao ser obtidas no site www.fsvconcursos.com.br,
ou pelo e-mail: contato@fsvconcursos.com.br.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢ées do cargo, especificadas no Anexo I deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢io Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local
de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992,
artigo 41 do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever4, ainda, até o dia 19 de maio de 2016, primeiro dia 1til apds o encerramento das
inscri¢coes, encaminhar, por Sedex, a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Cananéia — Ref.:
Concurso Publico n. ° 01/2016 — Av. Independéncia, 374, Rocio, CEP 11.990-000, Cananéia — Estado
de Sao Paulo, a seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacio do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, o(s) Cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada
ou de condicOes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacao das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo nao seri considerado portador de
necessidades especiais, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacio, e nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apo6s o prazo de inscricio, fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.
5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Cananéia, para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a
compatibilidade entre as atribuicoes da Cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. ©
683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que néo tiver configurada
a deficiéncia declarada (declarado nio portador de deficiéncia pelo 6rgao de satide encarregado da realizacao
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do Cargo.

7. Ap6s a nomeacao do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da Cargo e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE
QUESTOES

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05

AUXILIAR FEMININO DA CASA DA CRIANCA | Matematica 05

E DO ADOLESCENTE Conhecimentos Gerais e
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
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Prova Objetiva:
AUXILIAR ODONTOLOGICO N ua fortuguesa 10
ORIENTADOR SOCIAL Conhecimentos Gerais
SECRETARIO DE DEPARTAMENTO c .
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 15
ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva:
COORDENADOR DA CASA DA CRIANCA E DO | Lingua Portuguesa 10
ADOLESCENTE Conhecimentos Gerais
COORDENADOR DO CENTRO DE Municipio 05
REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL Conhecimentos Especificos 35
CONTROLADOR INTERNO DO MUNICiPIO
FARMACEUTICO
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

1.2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

1.3 - A prova serd composta de questoes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, para os todos
os cargos, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.4 - Para as provas objetivas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V —DAS PROVAS, e o Capitulo VIII —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Cananéia.

1.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas em um tnico dia, por qualquer que seja o motivo, a FSV
CONCURSOS podera aplica-las em dias diferentes.

1.2. O candidato somente poder4 realizar as provas na data, horéario, sala, turma e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado em Jornal e nos enderecos eletronicos www.cananeia.sp.gov.br e
www.fsvconcursos.com.br, na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.3 - Ndo ser4 encaminhada carta ou cartdo de convocacio para as provas.

1.4 - A confirmacao e/ou divulgacdo da data, do horario e informacoes sobre o local e sala/turma para a realizacao
das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado
oficialmente em Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia, e

b) original de um dos seguintes documentos de identificaciio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

1.6 - Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 1.5. e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

1.6.1. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo, conforme o disposto na alinea “b” do item
1.5. ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

1.7 - Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem ptblica ou
privada.

1.8 - Os portoes serao fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizagdo das provas.

1.9 - Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

1.10 - Durante as provas, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a c6digos, livros, manuais, impressos,
anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pela FSV CONCURSOS, de
relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.

111 - O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, durante a aplicacio das provas, deverdo
permanecer desligados.

1.12 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.
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1.14 - O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

1.15 - Em caso de necessidade de amamentacido durante as provas objetiva, pratica e de titulos, e tdo somente
nestes casos, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

1.15.1 - No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsével pela crianca.

1.15.2 - Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentacao a duragio da prova da candidata.

1.15.3. A candidata, neste momento, devera fechar seus cadernos de prova, se for o caso, e deixa-los sobre a
carteira.

1.16 - Excetuada a situagdo prevista no item 1.15 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realiza¢ao das provas, podendo ocasionar inclusive
a nao participacao do candidato no Concurso Publico.

1.17 - Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

1.18 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera solicitar
formulério especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal, ou
por meio de anotagdo no relatério de ocorréncia.

1.19 - O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

1.20 - Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e
a conferéncia do material entregue pela FSV CONCURSOS, para a realizagdo das provas.

1.21 - O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando as provas.

1.22 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacio oficial, publicada em Jornal, seja
qual for o motivo alegado, exceto a prova de titulos, que, pelo carater eminentemente classificatério, ndo tem a
presenca obrigatoria;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 1.5 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora, rel6gio com calculadora e/ou agenda
eletronica ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicacio
ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas, fornecido pela FSV CONCURSOS;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste Edital,;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

VII - DA PROVA OBJETIVA

1.1 - As datas previstas, para aplicacio da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente em
edital de convocacdo.

1.1.1 — O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, devera observar o item acima e o item 1.7.1. do
Capitulo III — DAS INSCRICOES.

1.2 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a FSV CONCURSOS, pelo email: contato@fsvconcursos.com.br
para verificar o ocorrido.

1.2.1 — Localizado o pagamento, o candidato serd devidamente incluido na relacdo de inscritos do Concurso
Publico.

1.3 - Ocorrendo o caso constante no item 1.2. deste Capitulo, poderé o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricao, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

1.4 - A inclusdo de que trata o item 1.3. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigo.
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1.5 - Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito & reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.6 - O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacgdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

1.7 - No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas intermediaria, folha de resposta
definitiva e o caderno de questées.

1.8 - Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

1.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questGes.
1.10 - O candidato devera observar atentamente as instruc¢oes contidas na capa do caderno de questoes e na folha
de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.11 - O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

1.12 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

1.13 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.14 - Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serad concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

1.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido 30 (trinta)
minutos de duragio da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.
1.16 — As questdes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a
requere-la com o escopo de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, ap6s a
divulgacdo do Edital de Divulgacdo do Gabarito Oficial.

1.17 - O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, a partir do 2° dia til subsequente ao da aplicagdo das
provas.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1.1 - DA PROVA OBJETIVA

1.1.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de o (zero) a 100 (cem) pontos.
1.1.2 - A nota da prova objetiva seré obtida pela féormula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Ntamero de acertos

Tq = Total de questoes da prova

1.1.3 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos da prova
objetiva.

1.1.4 - O candidato nao habilitado seré excluido do Concurso Publico.

IX - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato sera a nota da prova objetiva.
X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

1.2 - Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 1.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

¢) maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

d) maior ntimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) vitvo;

g) separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

h) sorteio.
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XTI - DOS RECURSOS

1.1. O prazo para interposicio de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da publicagdo, na Imprensa
Oficial ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem (no ato da realizacdo das provas serdo disponibilizados
formularios de recursos).

1.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacio de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

1.3. Admitir-se-4 um nico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questao e em 2 (duas) vias de igual teor (original e
copia).

1.4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III) e entregando-o no
protocolo, da Prefeitura Municipal de Cananéia, Av. Independéncia, 374, Rocio, CEP 11.990-000,
Cananéia — Estado de Sao Paulo:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢ao;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

-local, data e assinatura.

1.5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo légica e consistente.

1.6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, no sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, Sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

1.7. A pontuacdo relativa a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
a prova objetiva.

1.8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise e
manifestacdo a proposito do arguido, apds o que serao devolvidos a Prefeitura para decisdo.

1.9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e
extraoficialmente, pela internet, no www.fsvconcursos.com.br.

1.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassifica¢dao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

1.11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacido e embasamento.

1.12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

XII - DA HOMOLOGACAO

1.1 — A homologacio do concurso pelo Chefe do Executivo, nos termos da Legislacdo vigente, sera publicada no em
Jornal.

1.2 - O prazo de validade do concurso sera de o2 (dois) anos, contados da publicacao de sua homologacio,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por até igual periodo, a critério da Administracao, de acordo com o
disposto no artigo 37, inciso III, da Constitui¢do Federal.

1.3 - A publicacao da Classificacdo Final, com indicacao dos nomes dos candidatos, namero de registro geral (RG),
nota e classificagao obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no concurso.

1.4 - A homologacao podera ser efetuada parcialmente encerrada a etapa pertinente ao cargo em concurso.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados observando rigorosamente a ordem de
classificacao.

1.2 - O exame médico admissional, incluindo a andlise médica fisica e mental é condicio essencial para o
provimento da vaga, sendo a inaptidao do candidato para o exercicio da profissao, condi¢do inequivoca para que o
candidato tenha esgotado seus direitos no concurso.

1.3 - Os candidatos atendidos em qualquer uma das convocacgdes para admissao, terdo exauridos seus direitos no
concurso.

1.4 - A aprovacdo do candidato ndo lhe assegura, em hipotese alguma, o direito & admiss@o imediata, reservando-
se a Administracgio, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria, o direito de admitir os candidatos aprovados
e classificados dentro do ntimero de vagas, de acordo com suas necessidades, conveniéncia e disponibilidade
orcamentéria e financeira.
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1.5 - A inexatidao das afirmativas ou as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar4 o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

1.6 - A Prefeitura Municipal de Cananéia e a FSV CONCURSOS se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

1.7 - A Prefeitura Municipal de Cananéia e a FSV CONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

1.8 - A Prefeitura Municipal de Cananéia e a FSV CONCURSOS nio emitirdo Declaracao de Aprovacdo no
Concurso Ptblico, sendo a proépria publicacdo em Jornal da classificacio definitiva documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

1.9 - Todas as convocacOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serao
publicados, oficialmente, em Jornal, e, extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletronicos
www.cananeia.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

1.10 - Toda mencao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.11 - Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao da Prefeitura,
responsavel pela organizacdo e acompanhamento do concurso e pela FSV CONCURSOS.

1.12 - Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragio
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

1.12.1 — Os editais de cada fase do Concurso Publico, representam o conteiido de todos os registros inscritos
realizados, provas, gabaritos, recursos, dentre outros.

1.13 - Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricdo total ou parcial de
questdes da prova e a FSV — CONCURSOS, nio fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a
candidatos, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Piblico. Nao obstante, sera concedido ao candidato todos
0s meios necessirios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizacdo das provas, ou,
posteriormente por fornecimento da questao combatida.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 - A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condig¢Ges estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1.2 - A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

1.3 - Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagio dos candidatos para a
correspondente prova, circunstincia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.4 - A legislacdo em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serao objetos de
avaliacio das provas neste Concurso Publico.

1.5 - As informacdes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pela FSV CONCURSOS, por meio do
email: contato@fsvconcurso.com.br, sendo que apoés a divulgacao da classificagio definitiva as informacoes serao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cananéia.

1.6 - Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato devera
requerer a atualizacdo & FSV CONCURSOS, apos essa divulgagio e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, as alteracdes deverao ser solicitadas a Prefeitura Municipal de Cananéia.

1.7 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Cananéia podera
anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declara¢io ou irregularidade no
Concurso Publico.

1.8 - O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
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Registre, Publique e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Cananéia/SP, 03 de maio de 2016.

PEDRO FERREIRA DIAS FILHO
PREFEITURA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

ANEXOI _
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR FEMININO DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Apoiar e auxiliar o Orientador
Social, equipe técnica e demais funcionarios da Casa da Crianca e do Adolescente no desenvolvimento das
atividades diarias; Organizar e desenvolver as atividades diarias de limpeza, higiene, vestuario e alimentacao dos
usuérios e unidade; Acompanhar usuérios e procedimentos nos servicos de saide, escola entre outros referentes a
rotina dos usuarios; Executar outras atividades correlatas e pertinentes a fungao na unidade.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario;
Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Dentista junto a cadeira odontolégica; Manipular
substancias restauradoras; Revelar e montar radiografia intra-oral; Preparar o paciente par ao atendimento;
Promover isolamento relativo; Realizar a profilaxia; Orientar pacientes sobre higiene bucal; Efetuar a retirada de
ponto sutura; Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; Executar atividades de lavagem, desinfec¢do e
esterilizacao dos instrumentos; Desenvolver atividades em odontologia sanitaria; Zelar pela guarda, conservacao e
manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras tarefas correlatas;

ORIENTADOR SOCIAL: Planejar atividades socioeducativas, sob orientacao da equipe técnica, no exercicio de
atendimento a demanda de unidade social de atuacdo (CRAS, CREAS, Abrigo, Departamento, etc.); Acompanhar
nos atendimentos e processos grupais de servi¢os socioeducativos em Programas, Projetos, Servicos e Beneficios
socio assistenciais, sob orientacdo de equipe técnica e coordenacao de referéncia no nivel de Protegdo Social de
atendimento (Basica ou Especial); Operar e alimentar sistemas informatizados, sempre que for designado;
Identificar e encaminhar usuarios da Politica de Assisténcia Social para rede de atendimento sbcio assistencial
local e/ou regional; Participar de capacitacio pertinente a 4rea de atuacao; Desenvolver oficinas socioeducativas;
Registrar as agoes desenvolvidas e encaminhamentos realizados em unidade de atuacéo;

Executar o acompanhamento aos usuarios em situacdo de risco e vulnerabilidade social (criancas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos, etc.); Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializacdo; orientar e manter o controle de expedientes; Auxiliar na elaboracio e execucao de estudos,
planos e projetos; Redigir documentos de sua area de especializa¢ao, assegurando o fluxo normal dos mesmos;
Interpretar documentos segundo a sua especializagdo para atendimento das necessidades do servico; Elaborar,
acompanhar e manter atualizados registros, arquivos e documentos; Executar servicos de aquisi¢ao, incorporagao,
processamento e disseminacdo do material documental; Auxiliar na ordenacdo, descricio de manuscritos e na
elaboracao de verbetes;

Elaborar inventarios analiticos e suméirios de fundos documentais; Zelar pela conservacio do material
documental sob sua guarda; Planejar, coordenar, orientar e executar atividades referentes ao departamento,
tramitacdo de papéis e documentos, expedicao e arquivo. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Mapear a populacdo da cidade no que tange as suas condi¢des socioecondmicas;
Identificar as necessidades e promover por intermédio de planejamento ac¢oes individuais ou coletivas no sentido
de auxiliar de maneira direta aos cidaddos com vulnerabilidades mais agudas e atuar em programas, projetos e
servigos que visam o desenvolvimento social de todos no sentido de que possam obter a cidadania plena;
Acompanhar casos de individuos e grupos familiares em situagao de risco e vulnerabilidade social, sugerindo e/ou
providenciando o encaminhamento, quando necessario, para demais 6rgaos e/ou servicos local e regional;
Executar tarefas de sua competéncia, conforme previsto no Cédigo de Etica da classe — Lei 8.662, de 07 de junho
de 1993, que dispde sobre a profissio de Assistente Social, artigos 4° e 5°, e demais leis pertinentes a
Regulamentacao da profissao; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Gerir a unidade de acolhimento;
Elaborar, conjuntamente com equipe técnica e de apoio, do projeto politico pedagogico do servico; Planejar e
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coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informacgoes sobre as normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um; Realizar a manutencao dos registros da unidade e
de seus atendidos; Articular com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos; Viabilizar os documentos
civis necessarios dos usuarios atendidos; Organizar e supervisionar a rotina diaria dos usuarios atendidos na
unidade; Recrutar e dispor o quadro de funcionarios, juntamente com a Gestdo do Departamento; Efetivar o
acesso dos usuérios aos servicos de educacio, assisténcia médica, psicologica, odontolégica, farmacéutica, etc.;
Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas para possibilitar a avaliacao dos servicos prestados; Solicitar
material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formulérios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servigos; Zelar pelo patrimonio e interesse publicos dentro de
sua area de competéncia; Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuacdo e orientacgdo
do Departamento Municipal a que esteja subordinado; Atuar em conjunto com os demais membros da
administracdo Municipal visando a realizacao das atividades de sua area de atuacao; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas (Neste item estao relacionadas as atividades de Coordenacao especifica, com
base na atuacéo prevista no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social
e legislacdo vigente que a envolve); Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL: Gerir a unidade do CRAS e
Equipe Volante; Elaborar, conjuntamente com equipe técnica e de apoio, do planejamento anual de agbes
servicos; Planejar e coordenar a execucdo das atividades, prestando aos subordinados informacdes sobre as
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagio funcional de cada um; Realizar a articulacao com
rede de servigos socioassistenciais; Organizar e supervisao da rotina diaria dos servicos da unidade; Recrutar e
dispor o quadro de funcionéarios, juntamente com a Gestdo do Departamento; Elaborar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas para possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados; Solicitar material necessario ao
desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os & unidade competente, para
assegurar o bom andamento dos servicos; Zelar pelo patriménio e interesse ptblicos dentro de sua area de
competéncia;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagdo e orientacdo do Departamento
Municipal a que esteja subordinado; Atuar em conjunto com os demais membros da administracio Municipal
visando a realizacdo das atividades de sua area de atuacdo; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas (Neste item estdo relacionadas as atividades de Coordenagéo especifica, com base na atuagio
prevista no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social e legislaciio
vigente que a envolve); Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO: Coordenar o sistema de controle interno do Municipio da
Estancia de Cananéia; Avaliar as atividades que exijam acoes integradas dos 6rgdos e do sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal, com vistas a efetividade das competéncias que lhe sdo comuns; Exercer a
supervisao técnica das atividades desempenhadas pelo sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;
Consolidar os planos de trabalho de auditoria interna dos 6rgaos da Administracao Pablica Municipal; Verificar a
consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no artigo 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; Exercer o controle das operagoes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Estado e da Unido; Verificar a observancia dos limites e das condi¢oes para realizacdo de
operacoes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000; Verificar
a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata o artigo- 31 da Lei Complementar n° 101/2000; Verificar a destinacio de recursos obtidos com a alienacio
de ativos, tendo em vista as restricOes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000; Avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Avaliar a
execucdo do orcamento do Municipio da Estancia de Cananéia; Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de
governo, inclusive acdes descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos or¢camentos do Estado e da
Unido, quanto ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;
Fornecer informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes do orcamento
Municipal; Criar condi¢Ges para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orcamentos do Estado e da Unido; Aferir a adequagao dos mecanismos de controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos or¢camentos do Estado e da Unido; Realizar a fiscalizacao
contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades ptublicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de subvengoes e rentincia
de receitas; Realizar auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contébil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais; Manter atualizado o cadastro com a tipificacdo dos gestores publicos
municipais, a fim de subsidiar a composicao do rol de responséveis; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais
ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos, dando ciéncia ao
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Corregedoria Geral da
Unido e ao Ministério Publico Estadual e Federal e, quando for o caso, comunicar a unidade responséavel pela

Av. Independéncia, 374 — Rocio — Cananéia/SP — 11990-000
Fone: 13 3851-5100



Prefeitura Municipal da Estincia de Cananéia
“Cidade Ilustre do Brasil”

contabilidade, para as providéncias cabiveis; Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicao
Federal; Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagido ou pré-julgamento; Agir com
integridade, transparéncia, imparcialidade e justica; Zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da administragdo ptblica municipal; Resguardar o sigilo das informacées
recebidas, com esse carater; Exercer suas fun¢des com independéncia e autonomia, sem qualquer ingeréncia
politico-partidaria ou mesmo de setores especificos da sociedade, visando garantir os direitos do cidadao usuario
dos servicos publicos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composicio,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias.
MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinria em todas as suas modalidades; Realizar exames
clinicos, dar diagnoésticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
andlises: anatomopatologica, histopatologica, hematologica, imunolbgica, etc; Planejar, orientar e supervisionar a
manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas
de reproducao, nutrigdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar outras tarefas correlatas.
NUTRICIONISTA: Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutri¢do nas diversas
areas do Municipio; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacio
bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das Creches e Escolas de Educagao Infantil,
e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; Acompanhar a observancia dos cardépios e
dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentagdo, visitando
sistematicamente as Escolas, Creches, EMEIs, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientacio e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Fungdo de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
Linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA: nlmeros inteiros: operacdes e propriedades. Ntiimeros racionais, representacio fracionaria e
decimal: operacoes e propriedades. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Raciocinio logico. Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO: Caracteristicas e formacdo do Municipio; localizacio dos
prédios publicos; atualidades esportivas; populacdo, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia
Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros,
IBGE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR FEMININO DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca. Nocoes de Higiene e bem-
estar. Nogoes basicas da fun¢io; Regras de Comunicacdo. Organizacdo, responsabilidade e intera¢do. Disciplina e
vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e movimentacao das criancas. Lei Federal n. ° 8.069/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontncia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacéo de
Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo.
Advérbio. Preposi¢do. Conjuncao. Interjeicdo. Frase, Oracao e Periodo. Termos essenciais da Orag¢do. Termos
Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Oracdo. Periodo Composto. Concordancia Nominal. Concordancia
Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do
Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Funcdes. Funcio Afim. Funcio Quadratica. Funcdo Modular. Funcio
Exponencial. Progressées. Matematica Financeira. Fungbes Circulares. Transformacoes. Determinantes. Sistemas
Lineares. Areas de Superficies Planas. Geometria Espacial de Posicdo. Anélise Combinatéria. Probabilidade.
Prisma. Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Ponto. A Reta. A Circunferéncia. Estatistica. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO: Caracteristicas e formacio do Municipio; localizacio dos
prédios publicos; atualidades esportivas; populacio, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia
Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros,
IBGE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ODONTOLOGICO: 1. Anatomia das unidades dentérias; funcionamento geral do consultério:
atribuicoes e fungoes; RelacGes interpessoais: apresentacdo pessoal e biosseguranca no consultério dentario,
barreira de protecdo, esterilizacdo e desinfeccdo dos instrumentais e equipamentos; assepsia; saber reconhecer
materiais restauradores. Nogoes sobre doencgas virais: hepatite, herpes, AIDS — Transmissibilidade, protecao,
tipos de instrumentos clinicos, endodonticos, cirargicos, dentisteria. Métodos para limitar a propagacao de
microorganismos, controle da infeccdo. 2. Doencas da Boca — Gengivite, Aftas, carie e controle dentario,
periodontopatias; 3. Controle de placa bacteriana; 4. Anatomia dos dentes e da boca; 5. Cronologia da erupcio
dentéria - A denticdo decidua e permanente; 6. Uso de fluoretos e selantes; 7. Habitos alimentares e consumo de
agtcar; 8. Acolhimento odontolégico do paciente; 9. A contaminagdo e o controle de infecgdo cruzada na prética
odontologica; 10. Tipos de Esteriliza¢do, 11. Manutencao de Equipamento Odontoldgico; 12. Riscos ocupacionais e
sua prevencao; 13. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL: Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto,
objetivos. Vertentes de pensamento: materialismo historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo
Social: alternativas metodologicas. Instrumentagdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
Documentacdo. Politica Social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicao e Estado.
Movimentos sociais e participagdo popular. A prestacdo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos
comunitarios e creche. Projetos e Programas em Servigo Social. Servico Social e familia. Lei n.° 8.069/90 -
Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da
Assisténcia Social. Etica profissional.

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO: Classificacio de Documentos. Organizacdo e atualizacdo de arquivos
de documentos. Redacdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢ées Administrativas. Direito
Administrativo: conceito, fontes, principios. Administracio Publica: natureza, elementos, poderes e
organizacdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta; planejamento, coordenacao,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle; da administracdo do Distrito Federal; organizacio
administrativa da Unido. Agentes priblicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacao; classificagdo;
espécies. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Do uso e do abuso do poder. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Constituicdo Federal. C6digo Penal: Titulo XI — Dos crimes contra a Administra¢ao Publica — artigos de n. © 312 a
359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispde sobre as sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo puablica direta,
indireta ou fundacional e d4 outras providéncias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de
04/05/2000). Lei n. © 4320/64. Lei n. ° 8.666/93. Licitacdo Lei 8.666/93.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Prontncia Correta. Significacio das palavras. Estrutura e Formacéo de
Palavras. Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo.
Advérbio. Preposi¢do. Conjuncao. Interjeicdo. Frase, Oracdo e Periodo. Termos essenciais da Orac¢do. Termos
Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Orac¢do. Periodo Composto. Concordancia Nominal. Concordancia
Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do
Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO: Caracteristicas e formacio do Municipio; localizacio dos
prédios publicos; atualidades esportivas; populacdo, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia Geral
e do Brasil. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas,
Livros, IBGE.

SAUDE PUBLICA: Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio — cap.
Satde. Organizacdo da Atencio Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéio de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Satide. Doencas de notificagdo compulsoéria
no Estado de Sao Paulo. Constituigdo Federal. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Satude). -
Brasil. Ministério da Satade. Secretaria de Atencdo a Sadde. Lei n® 11.350/2006. Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Saide; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL/ COORDENADOR DA CASA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE/COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL: Teoria
do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto, objetivos. A préaxis profissional: relacio
teérico-pratica; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo,
fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas metodolégicas. Instrumentacio: o atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano
como categoria de investigagdo. Documentagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e
planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira. Instituicio e Estado. Movimentos sociais e participacao
popular. A prestacdo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e
Programas em Servigo Social. Servico Social e familia. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente.
Estatuto do Idoso. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.

CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIiPIO: OFICIAL DE CONTROLE INTERNO: Constituicao
Federal. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico: conceitos e principios. Or¢amento
publico no Brasil. O ciclo orcamentario. Orcamento — programa. Conceituacao e classificacdo da receita publica.
Classificacao orcamentaria da receita ptblica por categoria econémica. Classificacio dos gastos publicos segundo
a finalidade, natureza e agente (classificacao funcional e econémica). Tipos de créditos orcamentarios. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Lei 4320/63. Conceitos de organizacgao:
defini¢Ges, elementos e pressupostos. Objetivos da organizacdo. As fungbes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Sistemas de Planejamento: sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de
Controle; Controle administrativo e contabil; qualidade das decisées administrativas; planejamento estratégico,
tatico e operacional. Fundamentos do Programa de Qualidade Total. Niveis da organizac¢do: formal e informal.
Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizacido grafica. Esquemas organizacionais: modelo
mecanicista e organico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizagio virtual e sem
fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informacao, ambiente e
pessoas. Administracdo geral: Fundamentos e evolucdo da administragdo; abordagem sistémica; estrutura e
projeto organizacional; processo decisoério; planejamento em estratégia; ética e responsabilidade; administracao
de operacgdo e da qualidade; funcbes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente
organizacional; mudanca e inovacdo; controle de processos; administracdo de projetos. Organizacdo e métodos:
andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout, andlise de processos; distribuicao do trabalho;
fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizacdo; organogramas, sistema de
informacdo gerencial; poder; mudanca organizacional; planejamento e controle de projetos; projetos,
desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas. Administracido de contratos, reajustes de precos e
aplicacdo de indices economicos. Administracdo de materiais. Controle de custos. Administracdo de recursos
humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fungdes operativas de recursos humanos:
recrutamento e selecio de pessoal, manutencdo (salarios, beneficios, higiene e seguranca do trabalho),
desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carreira; controle
(avaliacio de desempenho, auditoria de recursos humanos). Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Pablica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracio; hierarquia. Administragao
Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacoes. Controle da
administracdo indireta. Servico Pablico: conceito, classificagdo, formas de prestacao. Atos administrativos: nocéo,
elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licita¢do:
natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo,
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concessao, permissao e autorizacao de uso; alienacao. Agentes ptiblicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢io: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacao: nogao,
desapropriagao por utilidade ptblica, necessidade publica, interesse social. Limitagoes administrativas. Funcao
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes piblicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Protecio de mananciais. Tutela. Constitui¢do Federal. Constituicdo Estadual. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Lei n. ° 4320/64. Lei n. ° 8.666/93.
Licitacao Lei 8.666/93.

FARMACEUTICO: Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacio de medicamentos. Classificacio e
codificagdo de materiais. Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos
Termolébeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial;
Sistemas de distribuicio de medicamentos. Importancia, Aspectos economicos e financeiros. Garantia da
qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao; Epidemiologia dos erros na medicagio e
estratégia de prevencao; A prescricdo médica; Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de medicamentos;
Estabilidade dos medicamentos; Preparacdo de misturas parenterais. Terapia Nutricional Parenteral e Enteral;
Farmécias Satélites: Servicos especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos; Diluigdo de
Germicidas e Correlatos. A importancia do controle microbiano; Desinfeccdo e esterilizacdo; Detergentes;
Desinfetantes; Uso racional de antibidticos. Comissao de Controle de Infecgbes; A farmécia e o controle de
infeccdes; Codigo de Etica Profissional. Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil - Satde. Lei Organica do Municipio — cap. Satide. Organizacdo da Atencao Bésica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitiria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atenc¢ao primaria a Satde. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificacdes. Cadeia
epidemiologica de transmissao das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a satde publica: definicoes e
conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgoes, coeficientes e indices utilizados em
estudos de satde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolbgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunologicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacgio e classificacio. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres
hemorrégicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doengca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose;
dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagoes dos animais
domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagoes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a
saude: quirépteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos.
Técnicas cirargicas: cirurgias de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais
domésticos. Nocdes gerais de esterilizacéio, desinfeccéo e biosseguranca. Codigo de Etica do Médico Veterinario.
NUTRICIONISTA: Cédigo de Etica. Nutricio normal: conceito de alimentaciio e nutricio. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes.
Particularizacdo da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1
a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia:
principios bésicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condig¢des sanitérias,
higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Preparo de alimentos.
Planejamento de servicos de alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem,
movimentacdo e controle de géneros. Elaboracdo de cardipios em nivel institucional. A merenda escolar,
desnutrigido e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Nutricdo em satde publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional. Avaliacao
nutricional: epidemiologia da desnutrigao protéico — caldrica.

PSICOLOGO: Abordagens alternativas de educacio. Administracio de recursos humanos. Anélise
comportamento. Analise funcional de classes especiais de comportamento problema. Andlise da doenga mental do
ponto de vista nao institucional. Analises de ocupagoes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal.
Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho.
Assisténcia a satlde mental. Atendimento e orientacao a area educacional e organizacional de recursos humanos.
Elaboracdo e aplicacio de técnicas psicologicas, visando possibilitar a orientacdo e diagnoéstico clinico.
Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Atendimento a casos de saidde mental como toxicomanos e
alcoodlatras. Organizacao de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solu¢do dos problemas.
Atendimento psicol6gico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas.
Atuacdo do psicologo em equipe multidisciplinar. Cognicio humana com aspecto de processamento da
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informacdo. Doenca mental sob enfoque psicologico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos
teoricos, historicos, cientificos, ideologicos e filosoficos e suas aplicacoes nos diversos campos da educacio.
Estudos piagetianos. Execucao de atividades relativas ao recrutamento, sele¢io, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fun¢oes. Evolucao instintiva segundo Freud e Malainde Klein.
Familia (NogOes bésicas, psicodinimica e tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos
psicologicos para educacdo pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Satide publica. Histérico do conceito de
anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano. Organizagao e aplicacio de
testes, provas e entrevistas psicologicas, realizagdo de sondagem de aptidées e capacidade profissional.
Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Organiza¢io do trabalho e satide do
trabalhador. Parandtia. Pensamento e Linguagem. Posicdo esquizo-paranéide. Producdo e organizagdo do
trabalho. Promoc¢ao do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizacao.
Psicanalise das Instituigdes Sociais. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do
desenvolvimento (fundamentos bésicos: fases evolutivas, da infincia a velhice). Psicologia das massas e analise
do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia
breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagio, teoria e técnicas). Recrutamento e selecdo de pessoal — analise de
testes psicologicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico, contingencial
e antropolégico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descrigao de
empregos. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8069 de 13 de Julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei n.
©10.741/03.

ANEXO III
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo de Concurso Puablico.
Nome:

N.© de inscricao:
Ntmero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:
Funcéo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:
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