FSM — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUELUZ g

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS MOVRAMELO
EDITAL N2 01/2016

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUELUZ faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO, para
o preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. Oconcurso de selegdo atendera o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria mensal
exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Carga
Total - o . Taxa d
cod Careo Siea Vagas Saldrio | horaria Escolaridade / in::fi ;;
’ g vagas Deficientes (RS) | mensal/ Pré-requisito (R$§
& semanal
001 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 - 880,00 40h E“S‘“goFm“;feat’;e“ta' 24,00
002 | COPEIRA 02 ; 880,00 | 40h Ensing Fundamental 24,00
ompleto.
* Vagas para Pessoa com Deficiéncia.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Carga
Total - o . Taxa d
cod Careo Siea Vagas Saldrio | horaria Escolaridade / in::fi ;;
’ g vagas Deficientes (RS) | mensal/ Pré-requisito (RS(;
E semanal
003 | ASSISTENTE DE RH 01 - 1.100,00 40 h Ensino Médio Completo. 28,00
004 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 950,00 40 h Ensino Médio Completo. 28,00
005 | AUXILIAR DE FARMACIA 01 - 880,00 40 h Ensino Médio Completo. 28,00

Ensino Médio Completo,

006 | CONDUTOR 05 - 950,00 40h idade minima 21 anos e CNH 28,00

categoria “D” e “E”.

Ensino Médio Completo e

007 | MOTORISTA 07 - 880,00 40h CNH categoria “D” e “E”. 28,00

008 | RECEPCIONISTA 07 01 880,00 40h Ensino Médio Completo. 28,00
. Ensino Médio Técnico em

009 | TECNICO DE ENFERMAGEM 19 02 880,00 40 h Enfermagem com registro no 28,00

COREN.
Certificagdo de Conclusdo do
curso de nivel médio, e
certificagdo de conclusdo de
010 | TECNICO EM LABORATORIO 02 - 880,00 40h curso técnico 28,00
profissionalizante na area e
com registro no conselho de
classe.

Ensino Médio
profissionalizante ou ensino
011 | TECNICO EM RAIO X 05 - 980,00 40h médio completo com curso 28,00
técnico na area e registro no
conselho de classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total | Vagas Carga Taxa da
, g. . | Salario horaria Escolaridade / . e
Cad. Cargo de Defici P . . inscricao
(RS) mensal/ Pré-requisito
vagas | entes (R$)
semanal
012 | ADVOGADO 01 - | 2.400,00 20n | Ensinosuperiorem Direitocom | o)
registro na OAB.
013 | ASSISTENTE DE COMPRAS 01 - 2.200,00 40h Ensino Superior Completo. 54,00
014 | BIOLOGO 01 - 1.800,00 40h Ensino Superior em Biologia. 54,00
Ensino Superior em
015 | ENFERMEIRO 09 01 2.490,00 40 h Enfermagem com registro no 54,00
COREN.
2 Ensino Superior em Farmdcia
016 | FARMACEUTICO 01 - 1.590,00 40h com registro no CRF. 54,00
017 | FISIOTERAPEUTA 02 - | 1.500,00 on | Eneinosuperiorem Fisioterapia | o)
com registro no CREFITO.
. Ensino Superior em
018 | FONOAUDIOLOGO 01 - 1.590,00 30h Fonoaudiologia com registro no 54,00
CREFONO.
019 | GESTOR DE LICITACAO E COMPRAS 01 - 2.200,00 30h Ensino Superior Completo. 54,00
z Ensino Superior em Medicina
020 | MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRA 01 - 3.000,00 10 h com registro no CRM. 54,00
z Ensino Superior em Medicina
021 | MEDICO AUDITOR 01 - 2.400,00 10h com registro no CRM. 54,00
, 1.500,00/ Ensino Superior em Medicina
022 | MEDICO PLANTONISTA 07 - PLANTAO 24 h com registro no CRM. 54,00
| Ensino Superior em Medicina
023 | MEDICO PEDIATRA 01 - 3.000,00 20h com registro no CRM, com 54,00
especializagdo na area.
024 | NUTRICIONISTA 01 - | 1.590,00 30h Ensino Superior em Nutriggo | g
com registro no CRN.
2 Ensino Superior em Psicologia
025 | PSICOLOGO 01 - 1.590,00 30h com registro CRP. 54,00

* Vagas Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscri¢dao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste EDITAL, em relagao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. DA INSCRIGAO VIA INTERNET.

1.1.

1.2
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

As inscrigdes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 11 DE MAIO DE 2016 as 20 h: 59 min.do dia 27 DE
MAIO DE 2016.

Acesse o site www.mouramelo.com.br.

Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site.

Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscri¢do servira como cadastro.

Clique no link MAIS INFORMACOES do concurso publico da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUELUZ N2 01/2016.

Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria, internet banking ou casas lotéricas, até a data
de vencimento estipulada no boleto bancario.

Ainscrigdo online somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢do no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

/'
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1.14. Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em contato pelo telefone

(11) 4425-1256.

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigao via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

INFORMAGCOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de documento devidamente reconhecido
por 6rgao competente.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devidamente atestada por profissional.

2.2. Efetivada ainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

2.3. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso
e ndo havendo a manifestag¢do a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.4. Ainscricdo para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete 3 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUELUZ o direito de indeferir a inscri¢do do candidato que n3o preencher a Ficha de
Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que nao atendem aos requisitos
do presente Edital.

2.6. O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogao de tal medida.

CAPITULO 11l - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliagdo das provas mantidas as condicdes
especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condigBes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os
portadores de Deficiéncias.
O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fun¢do a ser desempenhada, sera
desclassificado.
Obriga-se o candidato enviar laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999) a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurua, n° 78,
Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢bes.
As pessoas com Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.
Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:
Deficiéncia fisica — altera¢do completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregado ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢oes
anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Llazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.
As Pessoas com Deficiéncia, para que sejam consideradas habilitadas, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.
As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.
As Pessoas com Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissdo de
tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).
8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elaboragdo das mesmas por escrito a MOURA

MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des. No caso da necessidade de tempo adicional para realiza¢do dos exames, deverdo
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10.

11.

12,

13.

14.

em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua Deficiéncia.
8.2. Andosolicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara
na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.
As Pessoas com Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas
existentes, obedecida a ordem de classificagao geral.
Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.
A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da
lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-a4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.
Caso o concurso seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista
geral.
A Pessoa com Deficiéncia aprovada e convocada para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia serd submetido a
avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 13 do Decreto Municipal n? 3.629/06, que bem identificard a compatibilidade entre
as atribui¢des da fungdo/cargo e a Deficiéncia apresentada.
A Deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com
4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . e
Basicos Especificos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 -
COPEIRA 50 -

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questoes

Cargo - -
Basicos Especificos

ASSISTENTE DE RH 50 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 -
AUXILIAR DE FARMACIA 50 -
CONDUTOR 20 30
MOTORISTA 20 30
RECEPCIONISTA 50 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 30
TECNICO EM LABORATORIO 20 30
TECNICO EM RAIO X 20 30

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo . e
Basicos Especificos
ADVOGADO 20 30
ASSISTENTE DE COMPRAS 50 -
BIOLOGO 20 30
ENFERMEIRO 20 30
FARMACEUTICO 20 30
FISIOTERAPEUTA 20 30
FONOAUDIOLOGO 20 30
GESTOR DE LICITACAO E COMPRAS 50 -
MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRA 20 30
MEDICO AUDITOR 20 30
MEDICO PLANTONISTA 20 30
MEDICO PEDIATRA 20 30
NUTRICIONISTA 20 30
PSICOLOGO 20 30

/'
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2.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1.

9.

Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos para os cargos discriminados na tabela

abaixo:

HORARIO 1

HORARIO 2

ADVOGADO

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE DE COMPRAS

AUXILIAR DE FARMACIA

ASSISTENTE DE RH

MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA

BIOLOGO PSICOLOGO

CONDUTOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COPEIRA RECEPCIONISTA
ENFERMEIRO FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FARMACEUTICO

GESTOR DE LICITAGAO E COMPRAS

MEDICO AUDITOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDICO PLANTONISTA

TECNICO EM LABORATORIO

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM RAIO X

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério estipulado, munido
de comprovante de inscrigdo, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a
sala de provas apds o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de QUELUZ/SP.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97).
Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
Néo sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.
A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.
Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o hordrio estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que erraram a questdo.

10. AEMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.mouramelo.com.br

E NO MURAL DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUELUZ.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

o v hwWwN

A prova objetiva terd cardter eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br.

O resultado da prova objetiva serd divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n2 do CPF.

CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE CONDUTOR E MOTORISTA

1. Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 5 (CINCO) vezes o niimero de
vagas oferecidas no certame. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condi¢do serdo convocados.

2. O teste pratico tera carater habilitatdrio e eliminatoério.
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A data, local e horario do teste sera divulgado em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br.

N3o havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizagdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.

O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizara em hipdtese alguma a prova pratica, sendo assim
eliminado do concurso.

A prova pratica dos cargos de CONDUTOR E MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato
em:

a)  Dirigir veiculo apropriado ao cargo pretendido de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b)  Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condigdes de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e)  Estacionar.

A prova pratica tera carater habilitatério e eliminatdrio, ndo influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-a habilitado o candidato
que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO X- DA CLASSIFICACAO

1.

2.
3.
4

A classificagao final de cada candidato aprovado sera a obtida da nota da prova objetiva.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Gnico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicacdo das provas
(objetiva), o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da divulgagdo
dos gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e nas questGes, e da publicagdo dos
resultados das provas (objetiva), o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo do Concurso Publico, que determinara o
seu processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, emprego
pretendido, enderego para correspondéncia e as razées da solicitagao.

1.3. Orecurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZ.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questdo.

Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO serd feita pela Sra. Diretora Administrativa, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do
resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serd publicada no site
www.mouramelo.com.br.

A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada
aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier 8 municipalidade, a juizo da administragdo
municipal.

A lotag3o e a fixagdo do horério de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUELUZ, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu endereco atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZ, n3o Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZ que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precederd a admissdo, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negag¢do do candidato sera entendida como
desisténcia de admisséo.

A apresentagdo dos documentos comprobatoérios das condigdes exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admissdao no emprego publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢do de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sra. Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZ, devendo fundamentar suas razoes.
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11.

12,

13.

14.

15.
16.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (UM) ano, contados a partir da data de sua homologacio, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos
a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado de forma
resumida no site www.mouramelo.com.br, no mural da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUELUZ no local de inscriges.

QUELUZ, 09 DE MAIO DE 2016

ANA CRISTINA PEREIRA
DIRETORA ADMINISTRATIVA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formagao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia
verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacgdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdes, Inequacgdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes e Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungdes de 12 e 22 grau; Geometrias.

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragBes coordenadas e subordinadas, concordancia
verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equagdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungdes de 12 e 29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, ora¢Bes coordenadas e subordinadas, concordancia
verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literdrias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equagdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungbes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade
e vinculagdo, anulagdo, revogagdo e extingdo. Contratos administrativos. Bens publicos. Agentes publicos, formas de provimento e vacdncia dos cargos publicos.
Administracdo direta e indireta. Controle da Administragdo Publica. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade. Lei Orgénica do
Municipio. Lei de improbidade administrativa (Lei 8.429/92).

Direito Constitucional — Constitui¢do: conceito e classificagdes. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Dos direitos sociais. Da Nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizagdo politico-administrativa. Da Unido. Dos Municipios.
Da Administragdo Publica. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Legislativo. Do Congresso Nacional. Das atribuigdes do Congresso Nacional.
Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores. Do Processo Legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder
Executivo. Do Poder Judicidrio: disposi¢es gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das Fung¢des Essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da
advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Tributdrio — Fontes. Principios constitucionais do Direito Tributério. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributarias, limitagdes das competéncias
tributdrias. Tributos, conceitos e espécies. Obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Divida ativa.

Direito Processual Civil — Da jurisdi¢do e da agdo. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Dos Juizes e dos auxiliares da justica. Fungdes essenciais da justica. Dos
atos processuais. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento. Da peti¢do inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da
audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Da contesta¢do. Da reconvencgdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do julgamento conforme o
estado do processo. Das provas. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa julgada. Do cumprimento da sentencga. Do processo de
Execugdo. Dos recursos. Do processo cautelar. Agdo resciséria. Mandado de Seguranga, A¢do Popular e Agdo Civil Publica. Execugdo contra a Fazenda Publica. Agdo
de desapropriagdo. A¢do de despejo contra a Fazenda Publica.

Direito Civil — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB); Das pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, de direito publico e de direito privado.
Domicilio Civil. Dos bens. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Do direito das obrigagdes: modalidades das obrigagdes,
transmissdes, adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Da responsabilidade civil. Da posse e da propriedade (nogdes gerais).

BIOLOGO

Nogdes de ecologia. Ecologia de populagdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos, conservagdo das bacias hidrogréficas, recursos e
danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico.
Microbiologia. Evolugdo. Conservagdo de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna.
Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos.
Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soltveis e insoltiveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de
danos ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatérios. Avaliagdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboragdo de
pareceres ambientais. Analise e interpretagdo da Legislagdo Ambiental e das resolugdes Conama. Elaboragdo de especificagdes técnicas para contratagdo de servigos
e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos
de licenciamento ambiental.
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CONDUTOR
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da sinalizagdo de
transito; das infragBes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nogdes de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgico; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem de
emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizagdo
de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em sautide publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo salide
e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento bdsico e meio ambiente; ImunizagSes; Programas de saude;
Atendimento domiciliar; Educagdo sanitdria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de
infecgdo hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo). Codigo de
Etica Profissional. SUS.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana. Reabilitagdo: conceitos, recursos e objetivos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
Fisioterapia em neurologia adulto e pediatrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas
doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Satde Publica. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Doengas de notificagdo compulséria. Trabalho interdisciplinar em satde. Cédigo de Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservagdo de medicamentos; armazenamento: praticas de
armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque
minimo e estoque maximo; informagdo sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmdacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica; conceitos bdsicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparacdo de solugdes ndo estéreis; preparagdo de solugdes estéreis. Farmacologia
geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos
tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos
essenciais. Biosseguranca: equipamentos de protegdo individual e equipamentos de contengao, mapas de risco. Legislagio Farmacéutica. Cédigo de Etica Profissional.
SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO AUDITOR

Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva. Informatica
aplicada a auditoria médica. Acreditagio hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientagdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, drteses e proteses. Lista de
procedimentos médicos AMB/92/96/99. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares. SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias
em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatdria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestagdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da
gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestacdo; Intercorréncias cirdrgicas na gestagdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; InfecgGes e
viroses na gestag¢do. Codigo de ética médica. SUS.

MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e disturbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade; Alimentagdo:
necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos; Imunizagdo: composigdo
das vacinas, contraindicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de Saude de Sdo Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico:
habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo carencial; Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico: desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Infecces agida do aparelho digestivo;
Infecgdes agudas do aparelho respiratério; Infecges ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxagdo do quadril, pés planos,
escoliose); InfecgBes do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgdes do aparelho urinario:
infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Infec¢des do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumdtica, artrite reumatoide
juvenil; Doengas onco-hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doengas
infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos: infecgdes dermatoldgicas mais
comuns na infancia. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos
pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumdticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS.

MOTORISTA
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da sinalizacdo de
transito; das infragBes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nogdes de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo. Planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de alimentagdo e nutrigdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de
educacgdo nutricional. Atuagdo do nutricionista em programas sociais. Planejamento, administragdo, organizacgdo, avaliagdo e controle de servigos de alimentagao.
Treinamento de pessoal. Avaliagdo de programas de alimentos. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Assisténcia nutricional a pacientes nas
enfermidades, prescrigdo de dietas e modificagBes de dietas hospitalares. Nutricdo e dietética. Vigilancia sanitaria. Planejamento fisico-funcional do servigo de
alimentagdo. Cddigo de ética profissional. SUS.

FSM — Fundagdo Municipal de Queluz 'l‘. 9

Concurso Publico N° 001/2016 CONC‘U'\'\’ES‘OOS



PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicélogo; A ética de psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgdo do conhecimento e Deficiéncia; A Institui¢do Escolar,
Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educac¢do Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de organizagdo das instituicdes
escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares;
Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de saude — SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas;
Prevencdo primaria em saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil.

TECNICO EM LABORATORIO

Nogdes de Quimica. Classificagdo periddica dos elementos. Solugdes. Densidade. Concentragdo das solugdes: concentragdo em geral, titulo em massa, fragdo molar.
Molaridade (concentragdo molar). Diluigdo de solugdes: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de reagdo. Volumetria. Normalidade de uma solugdo
de acido, de uma solugdo de base. Titulagdo acido-base e normalidade. Nogdes de Fisica. Estado fisico da matéria: sélido, liquido, gasoso. Termologia: medidas de
temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura das estufas. Sistemas internacionais de pesos e medidas. Nogdes gerais de anatomia e
fisiologia humanas. Nog&es de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental,
fibras colagenas, fibras eldsticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscdpica: registro,
descrigdo, cortes, acondicionamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirlirgica; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia
epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de enfermagem em centro cirurgico
e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saide da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevencdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de satide na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; NogBes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. SUS.

TECNICO EM RAIO X

Anatomia, Patologia, Biologia, Manipulagdo de equipamentos emissores de radiagdo; Efeitos bioldgicos das radiagdes e biosseguranga; Processamento e selecdo de
filmes radioldgicos; Técnicas radioldgicas; Radiologia odontoldgica; Nogdes de tomografia computadorizada e exames especializados; Higiene; Utilizagdo da
informética na radiologia; Controle de qualidade; Primeiros socorros; Etica profissional; Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
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