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Prefeitura Municipal de Itai

“ESTADO DE SAO PAULO”

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2016

A Prefeitura Municipal de Itai, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n°® 957, de 02 de outubro de 1995 e
alteracdes, Lei Complementar 006/1997. O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério de formagdo inicial e
continuada a que se refere a Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga :
Cargos d Horaria Venc'g entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal $

Assistente Social 01 30h 3.417,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente

Contador 01 - 40 h 6.752,00 Formacéo especifica e registro no CRC

Enfermeira Padrao 01 i 40h 3.417,00 Formagéo especifica e Registro no Orgdo de Classe
competente

Engenheiro Civil o1 ) 30h 5.519,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente

Fisioterapeuta 01 i 30h 3.417,00 Formagéo especifica e Registro no Orgdo de Classe
competente

Médico Cardiologista 01 i 20h 6.752,00 Formagéo especifica e Registro no Orgdo de Classe
competente

Médico Clinico Geral o1 ) 20h 6.752.,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente

M.egllcp Gastroenterologista 01 i 20h 6.752,00 Formagcéo especifica e Registro no Orgdo de Classe

Cirurgico competente

Médico Ginecologista 01 i 20h 6.752,00 Formagéo especifica e Registro no Orgdo de Classe

Obstetra competente

Médico Ortopedista 01 ) 20h 6.752,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente

Médico Pediatra 01 i 20h 6.752,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente

Nutricionista 01 i 40h 3.417,00 Formagéo especifica e Registro no Orgdo de Classe
competente

Psicélogo 01 ) 30h 3.417,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente

Psiquiatra 01 i 20h 3.417,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente

Veterinario 01 i 40h 3.417,00 Formagéo especifica e Registro no Orgdo de Classe
competente

Auxiliar Administrativo 02 - 40 h 1.569,00 Ensino Médio e curso de informética

Auxiliar de Odontologia 01 - 44 h 1.569,00 Ensino Médio e pratica na funcdo

Encgrrgggdo L Controle 01 - 40 h 3.790,00 Ensino Médio e Curso de Informatica

Patrimdnio Municipal

Encarregado de Obras 01 - 44 h 3.790,00 Ensino Médio, prética na funcdo e CNH

Encarregado do 01 - 40 h 3.790,00 Ensino Médio e Curso de Informética

Departamento Pessoal

Técnico em Enfermagem o1 ) 44 h 1.901,00 Formacéo especifica e Registro no Orgéo de Classe
competente




Agente  Comunitario da Ensino Fundamental, residir na area da comunidade

Salde — Setor | — B. Capitao| 01 - 44 h 1.234,00 em gue atuar desde a data da publicacdo do edital

Cesério de Concurso

Agente Comunitario da Ensino Fundamental, residir na area da comunidade

Saude - Setor Il - B. Vila| 01 - 44 h 1.234,00 em que atuar desde a data da publicacdo do edital

Jardim Brasil de Concurso

Agente Comunitario da Ensino Fundamental, residir na area da comunidade

Salde — Setor Ill - B. Jardim| 01 - 44 h 1.234,00 em gue atuar desde a data da publicacdo do edital

Monte Alto de Concurso

Merendeira 01 - 44 h 1.569,00 Ensino Fundamental e pratica na fungdo

Monitor 02 - 44 h 1.163,00 Ensino Fundamental, capacidade fisica e mental

Coletor de Lixo 02 ) 44 h 1.163,00 Ensino Fundamental ‘Ienrc;]oemmpallleto, capacidade fisica

Eletricista 01 - 44 h 1.569,00 Ensino Fundamental Incompleto, pratica na funcéo

Eletricista de Autos 01 i a4 1.569,00 Ensino Fundamental Igcgr’\mleto, pratica na funcéo

Gari 02 ) 44 h 1.163,00 Ensino Fundamental Incompleto, capacidade fisica
e mental

Mecanico 01 i a4 1.569.00 Ensino Fundamental Igcgr’\mleto, pratica na funcéo

Servente 02 i a4 1.163,00 Ensino Fundamental Incompleto, capacidade fisica
e mental

Servicos Gerais 02 ) 44 h 1.163,00 Ensino Fundamental ‘Ienrc;]oemmpallleto, capacidade fisica

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atri

bui¢des dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéo de:

l.
.
1.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter no momento da inscrigdo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 14 a 24 de
maio de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

<)
d)

e)

2.2.1- Para

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cBes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:
Ensino Fundamental R$ 25,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00




2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.3.1-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o dia 14 de margo de 2016, na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Apbs encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 957, de 02 de outubro de 1995, as pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 10% (dez por
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o dia 25 de maio de 2016:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).



3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questbes

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral -

Médico Gastroenterologista Cirlrgico Prova Objetiva

Mgd!co G|necolqg|sta Obstetra Conhecimentos Especificos 20

Médico Ortopedista Lin Port 10

Médico Pediatra gua Fortuguesa -

Psiquiatra Cophecmentos Gerais em 10
Saude Publica

Assistente Social

Contador

Enfermeira Padrao Prova Objetiva

Engenheiro Civil

Fisioterapeuta

Nutricionista Conhecimentos Especificos 20

Psico6logo Lingua Portuguesa 10

Veterinario Conhecimentos de Informatica 10

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Odontologia

Encarregado Controle Patriménio Municipal

Encarregado de Obras

Encarregado do Departamento Pessoal

Técnico em Enfermagem Prova Objetiva

Agente Comunitario da Saude — Setor | — B.

Capitao Cesario

Agente Comunitario da Salde — Setor Il - B. Vila

Jardim Brasil

Agente Comunitario da Saude — Setor Il - B. Jardim

Monte Alto Conhecimentos Especificos 10

Merendeira Lingua Portuguesa 10

Monitor Matematica 10

Eletricista

Eletricista de Autos Conhecimentos Gerais 10

Mecénico




Coletor de Lixo Prova Objetiva

Gari Lingua Portuguesa 15
Servente Matematica 15
Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 10
4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

51-

atribuicdes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 12 de junho de 2016, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

52-

5.3-

Abertura dos portdes — 8:00 horas Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas

Agente Comunitario da Saude — Setor | — B.
Capitdo Cesario

Agente Comunitario da Saude — Setor Il - B.
Vila Jardim Brasil

Agente Comunitario da Saude — Setor Il -
B. Jardim Monte Alto

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Odontologia

Contador Coletor de Lixo

Eletricista Eletricista de Autos

Encarregado Controle Patriménio Municipal Encarregado do Departamento Pessoal
Encarregado de Obras Mecénico

Enfermeira Padréo Médico Clinico Geral

Engenheiro Civil Merendeira

Fisioterapeuta Psico6logo

Gari Servicos Gerais

Médico Cardiologista

Médico Gastroenterologista Cirlrgico
Médico Ginecologista Obstetra
Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Monitor

Nutricionista

Psiquiatra

Servente

Técnico em Enfermagem
Veterinario

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,

além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;




54.1-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

57-

5.7.1-

58-

5.8.1-

5.9 -

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
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correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:
NPO = 90 ynap
TQP
ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questbes da Prova
Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL
8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.



9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscri¢tes;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso
de constatagdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —



Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salide aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacgéo inicial e continuada nos termos Lei Federal n°
11350/2006 de 05/10/2006.

10.13- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

10.14- A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itai/SP, 13 de maio de 2016.

Davi Tristdo Moco
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — SETOR | B. CAPITAO CESARIO Realiza mapeamento de sua area; cadastra
familias e atualiza permanentemente esse cadastro; identifica individuos e familias expostos a situagfes de risco;
identifica area de risco; orienta as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realiza agdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realiza, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; desenvolve
acoes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas;promove a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — SETOR Il - B. VILA JARDIM B RASIL Realiza mapeamento de sua area;
cadastra familias e atualiza permanentemente esse cadastro; identifica individuos e familias expostos a situacdes de
risco; identifica area de risco; orienta as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de saude, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realiza a¢des e atividades, no nivel
de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; realiza, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolve
acoes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas;promove a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — SETOR Il - B. JARDIM MONTE ALTO Realiza mapeamento de sua area;
cadastra familias e atualiza permanentemente esse cadastro; identifica individuos e familias expostos a situacdes de
risco; identifica area de risco; orienta as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realiza acdes e atividades, no nivel
de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica; realiza, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; desenvolve
acoes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éo da saude e na prevencdo de doencas;promove a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL Realiza levantamento da situagdo de familias que vivem em desarmonia, usando técnicas
especificas a cada caso, por meio de dialogos, entrevistas, visitas e etc., procurando formular um diagndstico da
situacdo, identificando o problema e encontrando meios para contornar a situacao, dirigir a execugado do servi¢o social
no ambito municipal; adaptar a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servigo social; acompanhar e
orientar as familias carentes; direcionar grupos de servigo social; participar de comissdes e outras reunides especificas
de servigo social, auxiliar tecnicamente a coordenacéo de promogdo e assisténcia social; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Executa trabalhos administrativos de elaboragdo e redacdo de documentos, relatérios,
oficios, memorandos, etc. realiza calculos, elabora tabelas e gréaficos; organiza e executa as atividades sob sua
responsabilidade; executa servigos de atendimento e orientacéo ao publico; executa trabalhos de digitagao; recepcéo,
coleta, expedi¢do, distribuicdo, organizagdo e arquivamento de documentos; executa quaisquer outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Recepciona as pessoas em consultério dentéario, identificado-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista; controla a agenda de consultas, verificando
horéarios disponiveis e registrando as marcagfes feitas, para manté-la organizada; auxilia o dentista, colocando os
instrumentos a sua disposicdo, para efetuar a extragdo, obstrucdo e tratamento em geral; procede diariamente a
limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a
higiene e assepsia cirargica; orienta na aplicagdo de fldor para a prevengdo, bem como demonstra as técnicas de
escovacgdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; convoca e acompanha
os escolares da sala de aula até o consultério dentario, através de fichario, os exames e tratamentos; executa outras
tarefas correlatas.

COLETOR DE LIXO Percorre os logradouros, seguindo os roteiros pré-estabelecidos, recolhendo lixo, despejando-0 em
veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; recolhe entulhos de construgées colocados nas calgadas,
transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; zela pela limpeza das
areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoando ou acondicionando-o em latdes, para manter os
referidos locais em condigBes de higiene. Executa quaisquer outras atividades correlatas.
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ELETRICISTA Instala e faz a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outros especificagfes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢do, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico; executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica; efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servi¢co de instala¢éo; promove a
instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia; realiza a manutencédo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagao, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executa a
manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecgas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento; supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalacéo

CONTADOR Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura; escritura
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar
o controle contabil e orgcamentario; promove a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagfes contabeis; examina empenhos de
despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugdo or¢camentéria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ELETRICISTA DE AUTOS Compreende o cargo a instalar e reparar as instalagbes e equipamentos em maquinas
pesadas e veiculos automotores em geral; requisitar material; preencher boletins de controle de material; desempenhar
outras tarefas afins

ENCARREGADO CONTROLE PATRIMONIO MUNICIPAL verifica a posi¢do do estoque, examinando, periodicamente,
o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controla o
recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza e realiza o armazenamento de
materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada; zela pela conservacéo do material estocado, providenciando as condigfes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; registra 0s materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados
em sistema ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; verifica,
periodicamente, os registros e outros dados pertinentes; obtendo informagfes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balancgos; elabora, periodicamente, inventarios, balancos e outros
documentos para prestagdo de contas e 0os encaminha para seu superior e para a area financeira; executa outras
tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE OBRAS executa tarefas simples correlatas a supervisdo dos servicos na construcdo civil; na
escavacdo de valas, transporte e mistura dos materiais necessarios; na montagem e desmontagem de armacdes, para
auxiliar a edificacdo e reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras; na construgdo, recuperagdo, instalacéo,
manutencdo dos servigos nos proprios publicos municipais; verifica a utilizacdo das ferramentas, equipamentos e
materiais, para assegurar a realizacdo dos trabalhos; fiscaliza a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos,
providenciando os acessoérios necessarios para a execucgdo do servico efetuada por seus subordinados; transporta e
disponibiliza materiais e ferramentas para os subordinados; observa o zelo pela conservacéo das ferramentas, materiais
e equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os em local adequado, para assegurar 0 Seu usO; executa
outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL Supervisionar e executar os servicos de administracdo de pessoal,
controlando e calculando folha de pagamento, recolhimento de tributos, admissdes/rescisdes contratuais e férias de
funcionérios, bem como a emisséo de relatérios de estatisticas internas e os exigidos pela legislagdo, mantendo as
relacdes entre empresa e empregado de acordo com legislagdo vigente e normas da empresa, executa outras tarefas
determinadas pelo Prefeito Municipal.

ENFERMEIRA PADRAO Direcdo de 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de saude,
publica ou privadas, chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizagéo e dire¢do dos servi¢os de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; planejamento, organizacao,
coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre a matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo da programacédo de salde e dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde publica e, em internagdo; prevencao e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissOes; participacdo na
elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, € nos
programas de vigilancia epimedioldgica; prestacdo de assisténcia da enfermagem a gestante, parturiente puérpera e
aos recém-nascidos; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral 4 saude individual e grupos
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especificos; particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento de evolugdo e do trabalho de parto;
execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distorcia; participacdo em
programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria e aprimoramento de pessoal de salde participante
nos programas de educagdo continuada; participacéo de acidentes e de doencgas profissionais do trabalho; participagéo
na elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente, nos diferentes niveis de
atencdo a salde; participagcdo no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia da saude; participagdo em
bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de saude; as profissionais titulares de diploma ou certificados de
Obstetriz ou Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que tratam os incisos precedente, incumbe: Prestacédo de
assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificacdo das dist6ticas e tomadas de providéncias até a chegada do
médico; realizagdo de episiotomia e episiografia, com aplicagédo de anestesia local quando necessaria; executar outras
tarefas correlatas

ENGENHEIRO CIVIL Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamento de mdo de obra, necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos,
para submeter & apreciacao; supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagédo, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade
e seguranga; procede a uma avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; calcula os esforgcos
e deformacBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma; consultando tabelas e efetuando comparagées,
para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo; elabora relatdrios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢cdes ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados; executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o méximo de recuperagao funcional dos érgédos e tecidos afetados; avalia e reavalia o
estado de saude dos doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢rgédos afetados; tratamentos de afecgBes reumaticas,
osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas; atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possiblitar sua movimentagao
ativa e independente; ensina exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de
desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; faz relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas,para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de salde; executa ouras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

GARI Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza
de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas, escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; retirar entulhos, realizar servigos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-estabelecidos; realizar a varricdo de ruas, avenidas, travessas e pragas;
realizar a coleta de lixo, acondicionado-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas,
pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposi¢cdes ou qualquer outro evento; realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias
publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos
publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos; colocar o lixo coletado em
lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminh@es e descarrega-lo nos lugares
para tal destinacdo; zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas
afins.

MECANICO Compreende o cargo a executar trabalhos mais complexos, relativos & conservacdo e ao reparo de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos além das tarefas auxiliares relativas a conserto,
regulagem, lubrificacdo, limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecénicos; e ainda
desempenhar tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA Efetua diagndsticos de afeccdes cardiacas, realizando anmnese, auscultagéo, radioscopia
€ outros processos, para estabelecer conduta terapéutica; supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o
manipulando o eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolugdo do tratamento;
realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, pungdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos
e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca; prepara
clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
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prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirdrgico; controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou
quando necessario, mantendo o controle pela auscultacéo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para o
andamento satisfatorio das mesmas; realiza cirurgias do coragdo e outros drgédos toracicos, utilizando aparelho coragao-
pulmao artificial, pelo sistema extra-corpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-
safena, transpor artérias mamarias, para correcéo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza
controle periédico de doencas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando
exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afecc¢des; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnoéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a
consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares para efetuar a
orientacdo adequada; analisa e interpreta resultados de exames e raio-x, bioguimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a salde do paciente; efetua exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢gbes agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, e de Obito, para atender as determina¢des legais; participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacédo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a
equipe da unidade de salde; acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide do
municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem estar da comunidade; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA CIRURGICO Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢gdes do aparelho digestivo, empregando processos adequados
e instrumentos especificos, cirdrgicos e até clinicos, preservando a saude e bem estar do paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA examina o paciente fazendo inspecéo, palpacdo e toque, para avaliar as
condicdes gerais dos 6rgdos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgBes genitais e orientacdo terapéutica; faz cauterizagcdo de colo
uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias ginecolégicas,
seguindo as técnicas indicadas de cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes
patoldgicas; participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do céncer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a &rea genital; colhe secre¢bes
vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico; faz a anamnese, exame
clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos
mesmos, comparando-os com o0s padrfes normais, para prevenir efou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao; controla a
evolucéo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragédo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e
0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanha a evolugéo do trabalho de parto,
verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do utero e as condi¢bes do canal do parto, o gréfico do foco fetal e o
estado geral da parturiente, para avaliar dissocia; indica o tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal ou do
periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no
cesariano, fazendo as intervencdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho; controla o puerpério imediato
e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagédo de léquios, a involugdo uterina e as
condicdes de amamentagédo, para prevenir ou tratar as infec¢gées ou qualquer intercorréncia; realiza o exame pés-natal,
fazendo a avaliac¢éo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagdo do organismo materno; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA avalia as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo,palpacéo, observacdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias,para estabelecer o programa de tratamento; orienta ou
executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe,
para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetados; orienta ou executa a colocacao de
tracOes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducéo
Ossea ou correcdo osteoarticular; realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso,
para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros,
com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacao,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacgédo; participa de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacdo do paciente; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA examina a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussées, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condicbes de saude e estabelecer o diagndstico; avalia o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
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vacinagdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas, trata lesdes, doengas ou altera¢des organicas infantis,
indicando oi realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperagéo da saude; participa do
planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos da Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocao protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas; Indica a
suplementagéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; encaminha para
atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, 0s casos que julgar necessario; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA Compreende a forca do trabalho que se destina em preparar merendas nas escolas publicas, creches e
outros érgaos da administragcdo direta, selecionando os alimentos, temperando-os, dando o tratamento adequado de
modo a atender o programa de alimentacao. Executa outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato.

MONITOR Orienta nas atividades relacionadas a cultura, habilidades manuais, turismo, educacdo, informatica,
desportivas e outras, colaborando e auxiliando o profissional responsavel na transmisséo de principios e regras; orienta
e demonstra como executar atividades, manipulando equipamentos e materiais, através de aula tedrica e pratica;
acompanha o desenvolvimento de aprendizagem de alunos através de avaliacdes ou andlises de trabalhos praticos,
para avaliar seu conhecimento; promove e incentiva a pratica desportiva, ensinando e orientando principios e regras
técnicas de diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencédo das boas
condi¢des fisicas e mentais; sob orientagdo técnica do profissional responsavel; aplica exercicios a grupo de
treinamento, administrando principios e nog¢des basicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e
estimular as boas condicdes fisicas e mentais; colabora na organizacdo e desenvolvimento de eventos esportivos,
auxiliando na selecéo, treino dos atletas ou equipes para participarem de competic8es esportivas; desenvolve e auxilia o
técnico responsavel em todas as atividades relacionadas e habilidades manuais, turisticas, culturais, educativas,
atividades internas e externas ou outra. Desenvolve atividades ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e
tedricas para habilitacdo profissional, nas areas de corte e costura, croché e tricd, pintura, artesanato e outras, executa
quaisquer outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica; planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios; orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refeicdes para possibilitar um melhor rendimento do
servico; programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos; elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéao;
zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua
elaboragdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagédo e o diagnéstico clinico;
presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo & sua integracdo a familia e a sociedade; atende casos de sadde mental como
toxicdbmanos, alcoolatras, organizado-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas; atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagédo no trabalho; efetua analises de ocupacgées
e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executa as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungbes; promove 0 ajustamento
do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo; executa outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PSIQUIATRA Trata das afeccbes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examina o paciente, anotando em meios especificos a observacéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicagdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminha o paciente a sessfes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a
ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientagdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional,
preparacdo para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0S mesmos;
prescreve e ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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SERVENTE Processar alimentos segundo especificagdo emanadas da area de promocao Social da Prefeitura; preparar
alimentos para cozimento, separando-os lavando-os e picando-os; cozinhar alimentos de acordo com as normas pré-
estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo de
alimentos; preparar mesas para refeigdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo
preparo e distribuicdo de todas as refei¢bes diarias; ajudar na manutencéo de disciplina durante o periodo de recreio na
entrada e na saida de alunos, nos estabelecimentos de ensino; zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha
e sucos; preparar e servir merendas nas escolas publicas; distribuir as garrafas para os diversos 6rgédos da prefeitura;
fazer o controle de estoque de café e agUcar; solicitar compra na falta de ingredientes para a copa; manter a agua na
geladeira; zelar pela limpeza e organizacdo da copa; cuidar da higiene do seu ambiente de trabalho; proceder a limpeza
dos prédios publicos; retirar o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas
e vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa; limpar cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano e
esponja; arrumar e limpar banheiros e toaletes, com papel higiénicos, toalhas e sabonetes; coletar lixo de depésitos,
recolhendo em latbes, para deposita-los na lixeira ou incinerador; remover moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza;
varrer o local determinado utilizando vassouras, reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando
carrinhos ou outras ferramentas, para posterior coleta, colher os montes de lixo despejando-os em latBes, cestos ou
outros depésitos apropriados, que facilite a coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo nos logradouros publicos e outros determinados pela administragdo; executar outras tarefas
correlatas, etc.

SERVICOS GERAIS Varricdo de superficies diversas; tapar buracos com massa asfaltica, conhecimento e uso de
ferramentas, enxadas, foices, pé de cabra, pas, limas, vassouras, escovao e outros; carregamento e descarregamento
de terras, areia, entulhos em caminhdes; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, uso de carriola e
similares, abertura de valas com a utilizacdo de ferramentas manuais; limpeza terrenos e de veiculos e maquinas,
carregamento e descarregamento de objetos, tais como, madeiras, méveis, maquinarios, etc...; conhecimento basico de
hidraulica e eletricidade, e outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM prestar assisténcia de enfermagem de caréter preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;
executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de
saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides,
treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do municipio, de acordo com a
normatizacdo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pés consulta; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional
econdmica de alimentos e a saude da comunidade; planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora
e executa projetos agropecudarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacéo e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais, realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
hematoldgica, imunolédgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promove o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacéo artificial orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecudria; desenvolve e executa programas de nutricao animal,
formulando e balanceando as ragfes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e
aumentar a produtividade; promove a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
local, para fazer cumprir a legislagao pertinente; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral; Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
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ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — SETOR | — B. CAPITAO CESARIO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — SETOR Il - B. VILA JARDIM BR ASIL

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — SETOR IlI - B. JARDIM MONTE ALTO

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengcdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atengado
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Sadde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencd@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutricdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memoria do Servico Saocial. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formag&o e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Media¢Bes Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae —

Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
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Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrbnico e Internet.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA NogOes bésicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagao;
Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultorio Dentério; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS SUS 2002; Pacto pela Salude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

COLETOR DE LIXO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

CONTADOR Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estégios da receita orcamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 —
(com alteracdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos bésicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracéo or¢camentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contédbeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial,
demonstracdo das varia¢des patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — DispGe sobre
a sociedade por agoes.

ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos
de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisoérias e definitivas.

ELETRICISTA DE AUTOS Conhecimentos praticos e tedricos da funcéo; Seguranga no Trabalho; Equipamentos de
seguranca; Baterias; Voltagens; Fios; Fiacdo; Luzes; Fuzis; Manutencédo na parte elétrica de lanternas, farol e painel
Componentes do Sistema Elétrico:  Gerador de Eletricidade, Construcdo, importéncia e interpretacéo de graficos,
Motor a quatro tempos, Principios basicos de carburagdo, Bateria acido-chumbo, Capacidade e densidade da bateria,
Controle do Nivel do eletrélito, Finalidade do motor de partida, Verificagbes com o motor de partida na bancada,
Manutencdo e montagem do motor de partida; Dinamo e alternadores: Resistores ajustaveis e semifixos, Diodo
retificador, Esquemas de ligagBes, Defeitos e corre¢des nas ligacdes elétricas, Componentes do sistema de igni¢éo;
Principio de funcionamento do sistema de ignigdo, Distribuidor, Defeitos no sistema de igni¢éo, Velas, Como localizar
um defeito no sistema de ignicdo; Remocéao e instalacdo do distribuidor: Uso do multimetro comum, Carregador de
baterias, Alinhador de farois, Sistemas antipoluicéo, Injecdo de combustivel, Sensor de temperatura do ar e do motor,
Bomba elétrica; Injegcdo Eletronica.

ENCARREGADO CONTROLE PATRIMONIO MUNICIPAL Levantamento de bens moveis e imoveis; Inventario
analitico; Escrituracdo sintética na contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes
responsaveis pela guarda e administragdo dos bens; Bens moéveis e imoveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado;
Balanco patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliacdo de bens moveis e imoveis.

ENCARREGADO DE OBRAS Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacgéo da obra;
Estrutura; Fundages; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes Elétricas; InstalacSes de
agua; InstalagGes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra;
Equipamentos de seguranca.

ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario;
Férias; Admissdo e Demissdo; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca
Paternidade; Licenca Gestante.

ENFERMEIRA PADRAO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro,
Cddigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Sadde (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nog¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacédo
compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirlrgico,
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recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infeccéo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercério e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & criangca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

GARI A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MECANICO Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos bésicos da fungdo; No¢bes de Manutencao Geral.

MEDICO CARDIOLOGISTA Area de Atuacio: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento
e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Distlrbios de
condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdao pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢Bes
pulmonares. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocgdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA CIRURGICO Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
historia natural e prevencado de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina
Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA Area de Atuacdo: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes
menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias
genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolédgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afecg8es do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencgas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
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maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica_Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento
de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnostico e tratamento de les@es traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucao 6ssea. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MERENDEIRA Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomeésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacado e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
salde e alimento; A classificagcdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selegéo, conservagdo e
condi¢Bes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MONITOR Constituicdo Federal — Dos direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas); Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990; Primeiros socorros; No¢Bes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas,
esportivas do Brasil e do mundo.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacédo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizagBes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
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composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO
Referéncias Bibliograficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho — Volume 1. S&o

Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte Il: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.

PSIQUIATRA Area de Atuacdio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante
parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

SERVENTE A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
SERVICOS GERAIS A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas bésicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

VETERINARIO Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicacdo rural;
Nocdes de educagdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacdo e manejo de pastagens: fenacéo e silagem; Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagao artificial. Defesa Sanitéria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao,
controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em
Matadouro: NogOes gerais sobre inspec¢do anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas,
residuos e subprodutos.
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