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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiISCA DO RO GRANDE DO SUL — CREF2/RS

PROCESSO SELETIVO PBLICO N 01/2014
EDITAL N° 01/2014

A Presidente do Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF2/RS, Sra. Carmen Rosane Masson, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e pelo seu Estatuto, torna publico que
estardo abertas inscricbes para o Processo Seletivo Publico 01/2014, destinado ao preenchimento de vagas e
formacao de cadastro reserva, de vagas que poderao vir a vagar, durante a validade do presente processo, conforme
previsto no quadro de pessoal estabelecido pelo Plano de Cargos e Salarios, aprovado em secdo de ordinaria de
Diretoria do dia 22 de setembro de 2014, para ingresso pelo regime da consolidacéo das Leis do Trabalho, CLT, ou
outro que vier a ser implementado a época da nomeacao, e demais regramentos pertinentes, além do estatuido no
edital de abertura, tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia
e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova de Redacéo para os cargos de: Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo Porto Alegre/RS, Caxias do Sul/RS,
Pelotas/RS e Santa Maria/RS; Assistente Administrativo, Assistente de Comunicagéo, Assistente de Fiscalizagéo,
Assistente de Informética, Assistente de Secretaria, Assistente Juridico, Jornalista e Auxiliar Administrativo Porto
Alegre/RS, Caxias do Sul/RS, Pelotas/RS e Santa Maria/RS.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

EEES Eel Cange Vencimento | Valor da
. Escolaridade exigida CR Horéria o e
Céd. Cargo . Basico Inscricao
e outros requisitos (cadastro semanal (R$) (R$)
de reserva) (h)
NIVEL SUPERIOR
- Curso Superior completo
(Bacharelado/Licenciatura) em
Educacgédo Fisica com éarea de atuacao
em bacharelado e licenciatura, O exercicio
conforme Cédula Profissional. do cargo é
Agente de - 6 (seis) meses de experiéncia como det SEIvIo
Orientacdo e | profissional de educagao fisica. g)r(n err:'o. &
1 |Fiscalizaco — N iy 1+CR IME | 314,43 80,00
Porto - Curso de Informética (minimo 40h). especial,
Alegre/RS - Minimo de 6 (seis) meses de registro trabalho
no CREF2/RS para posse ao cargo fora' . do
' horario
- Carteira Nacional de Habilitagdo normal de
categoria “B”. expediente
- Registro no CREF2/RS para posse ao
cargo.
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- Curso Superior completo
(Bacharelado/Licenciatura) em
Educagédo Fisica com area de atuacao

em bacharelado e licenciatura, O exercicio
conforme Cédula Profissional. do cargo é
Agente de - 6 (seis) meses de experiéncia como de servigo
: ~ N o externo e,
Orientagdo e | profissional de educagéo fisica. em regime
2 | Fiscalizagéo — . . CR -9 3.214,43 80,00
Caxias do - Curso de Informatica (minimo 40h). especial,
. : : trabalho
Sul/RS - Minimo de 6 (seis) meses de registro
no CREF2/RS para posse ao cargo fora, . do
' horério
- Carteira Nacional de Habilitacdo normal de
categoria “B”. expediente
- Registro no CREF2/RS para posse ao
cargo.
- Curso Superior completo
(Bacharelado/Licenciatura) em
Educacédo Fisica com é&rea de atuacgéo
em bacharelado e licenciatura, O exercicio
conforme Cédula Profissional. do cargo é
Agente de -6 _(se_is) meses de gquriéncia como gite;eorwgeo
Orientacio e profissional de educacéo fisica. em regimé
3 Fiscalizagdo — |- Curso de Informética (minimo 40h). CR especial, 321443 80,00
Pelotas/RS L : . trabalho
- Minimo de 6 (seis) meses de registro
no CREF2/RS para posse ao cargo. fora, . do
horario
- Carteira Nacional de Habilitacdo normal de
categoria “B”. expediente
- Registro no CREF2/RS para posse ao
cargo.
- Curso Superior completo
(Bacharelado/Licenciatura) em
Educacdo Fisica com é&rea de atuacgéo
em bacharelado e licenciatura, O exercicio
conforme Cédula Profissional. do cargo é
Agente de - 6 (seis) meses de experiéncia como gitefneom?
Orientacdo e | profissional de educacdo fisica. em regimé
4 | Fiscalizacdo — L - CR : 3.214,43 80,00
Santa - Curso de Informéatica (minimo 40h). especial,
Maria/RS - Minimo de 6 (seis) meses de registro trabalho
no CREF2/RS para posse ao cargo. fora, . do
horario
- Carteira Nacional de Habilitacdo normal de
categoria “B”. expediente
- Registro no CREF2/RS para posse ao
cargo.
- Curso Superior Completo
(Bacharelado) em Administracdo e
5 Assistente suas variagbes reconhecidas nhas CR 40h 2.828.70 80,00

Administrativo

instituicoes oficiais de ensino.

- Registro no CRA/RS para posse ao
cargo.
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Assistente de

- Curso Superior Completo
(Bacharelado) em Comunicagdo Social
— Habilitacdo em Relag¢des Publicas ou

6 Comunicacdo |Publicidade e Propaganda. CR 40h 2.828,70 80,00
- Registro no o6rgdo de classe, se
houver.
- Nivel Superior Completo em
7 |fssistente de | Educagao Fisica. 1+CR 40h 282870 | 80,00
& - Registro no CREF2/RS para posse ao
cargo.
] - Curso Superior Completo
8 ,IA?&ste’n'te de (Bacharelado) em Informatica, em suas CR 40h 2.828,70 80,00
nformatica variacBes reconhecidas nas instituicdes
oficiais de ensino.
Assistente de |- Curso Superior Completo
& Secretaria (Bacharelado) em Secretariado CR 40h 2.828,70 80,00
Executivo.
- Curso Superior Completo
10 éis:{;g}i (bacharelado) em Ciéncias Contabeis. 1+CR 40h 2.828.70 80,00
- Registro no CRC/RS para posse ao
cargo.
- Curso Superior Completo
11 Asys_tente (Ba,charelado) em Direito ou Ciéncias CR 40h 2.828.70 80,00
Juridico Juridicas e Sociais.
- Registro na OAB.
] - Curso Superior Completo
12 | Jornalista (Bacharelado) em Comunicacdo Social CR 25h 1.767,94 80,00
— Habilitacdo em Jornalismo.
NIiVEL MEDIO
Auxiliar
13 Administrativo |- Ensino Médio Completo. 3+CR 40h 1.542.92 50,00
— Porto - Curso de informatica (minimo 40h)
Alegre/RS ]
Auxiliar
14 Admln_lstratlvo - Ensino Médio Completo. 1+CR 40h 1.542,92 50,00
— Caxias do - Curso de informética (minimo 40h)
Sul/RS )
Auxiliar - Ensino Médio Completo.
15 | Administrativo | o (minimo 40h) CR 40h 1.542,92 50,00
— Pelotas/RS )
ﬁg)r(rlmlilr?irstrativo - Ensino Médio Completo.
16 - Santa - Curso de informética (minimo 40h). CR 40n 1.542,92 50,00
Maria/RS
- Ensino Médio Completo.
- Carteira Nacional de Habilitagdo
17 | Motorista categoria *C" em validade. CR 40h 154292 | 50,00

- Experiéncia de 6 (seis) meses no
cargo.

- Curso de Direcdo Defensiva.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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Auxiliar de
18 | Servicos
Gerais

- Ensino Fundamental Completo. CR 40h R$ 938,61

35,00

a) Para o cargo Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo, o candidato deve estar ciente de que prestara servico em

todo o Rio Grande do Sul, com periodos de viagem que pode se entender por até 6 (seis) dias.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacéo do Extrato do edital 25/11/2014
Publicacédo do Edital do Processo Seletivo Publico 25/11/2014
. - : . . 25/11 a
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 22/12/2014
. C ~ 25/11 a
Periodo de Solicitacdo de Isencdo conforme Decreto 6.593/2008 02/12/2014
Publicacéo dos Programas e Referéncias 28/11/2014
Resultado dos Pedidos de Solicitacdo de Isencdo conforme Decreto 6.593/2008 10/12/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das Pessoas com
TR 23/12/2015
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condicdes especiais para o dia
23/12/2015
de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/12/2015
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 07/01/2015
Edital de Deferimento de Condi¢des Especiais para o dia da Prova. 07/01/2015
. = . 08 a
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscrices 12/01/2015
Divulgacéo das Justificativas para Manutencgéo/Alteragdo da Homologacéo Preliminar 16/01/2015
Resultado da Homologacéo das Inscrigcbes 16/01/2015
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teorico-Objetivas e Consulta da Sala de Realiza¢do da Prova 16/01/2015
no site da FUNDATEC
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 16/01/2015
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas e Prova de Redagéo 25/01/2015
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 26/01/2015
Disponibilizagdo das Provas 26/01/2015
. - . . - 27 a
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 20/01/2015
Ato Publico de Abertura dos Lacres 28/01/2015
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo de Gabaritos 11/02/2015
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais 11/02/2015
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 13/02/2015
Disponibilizagdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 13/02/2015
. o L. . 16 a
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 19/02/2015
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-
S 24/02/2015
Objetiva
Divulgacédo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 24/02/2015
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Divulgacéo dos aprovados para correcéo da Prova de Redagéo 24/02/2015
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) - CARGOS SEM PROVA DE REDACAO |24/02/2015
Convocacao para Sorteio Publico (se necesséario) - CARGOS SEM PROVA DE REDACAO 24/02/2015
Realizag&o do Sorteio Publico (se necessario) - CARGOS SEM PROVA DE REDACAO 02/03/2015
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética - CARGOS SEM PROVA DE REDACAO 05/03/2015
Lista de Classificacdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética - CARGOS SEM PROVA 05/03/2015
DE REDACAO
Lista de Classificacdo dos Candidatos Negros e pardos em ordem alfabética - CARGOS SEM PROVA 05/03/2015
DE REDACAO
Lista de Homologacéo Final para Homologag&o dos Cargos em ordem de classificacdo — CARGOS SEM 05/03/2015
PROVA DE REDACAO
Notas preliminares da Prova de Redacédo 06/03/2015
. _ ~ 09a
Periodo de Recurso das notas preliminares da Prova Redagéo 11/03/2015
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova Redacédo 18/03/2015
Notas Oficiais da Prova Redacgé&o 18/03/2015
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necesséario) - CARGOS COM PROVA DE REDACAO |18/03/2015
Convocagao para Sorteio Publico (se necessério) - CARGOS COM PROVA DE REDACAO 18/03/2015
Realizac&o do Sorteio Publico (se necessario) - CARGOS COM PROVA DE REDACAO 24/03/2015
Lista de Classificagdo dos Candidatos em ordem alfabética - CARGOS COM PROVA DE REDACAO 27/03/2015
Lista de Classificagéo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética - CARGOS COM PROVA 27/03/2015
DE REDACAO
Lista de Classificagéo dos Candidatos Negros e pardos em ordem alfabética - CARGOS COM PROVA 27/03/2015
DE REDACAO
Lista de Homologacdo Final para Homologagdo dos Cargos em ordem de classificacdo - CARGOS COM 27/03/2015
PROVA DE REDACAO
Edital de Homologacéo Final para Homologac¢éo dos Cargos em ordem de classificacdo - CARGOS 27/03/2015

COM PROVA DE REDACAO

Obs.: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, na data estipulada neste cronograma, nos

sites www.fundatec.org.br e www.crefrs.org.br.

1.2.1 O cronograma de execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em

razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZAGAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no cronograma, no Diario Oficial da Unido, em jornal de circulagéo local, no site
www.fundatec.org.br, no site www.crefrs.org.br e no "mural" das sedes do CREF2/RS. E de inteira responsabilidade
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao de prova e o comparecimento no horario determinado.

1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REDACAO

Data Turno Cargos

Data Provavel

conforme Item 1.2 Manhd

Cargos de Nivel Superior e Fundamental Completo
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Tarde Cargos de Nivel Médio Completo

1.3.1 A provaderedacdo sera aplicada no mesmo turno e horéario da prova tedrico-objetiva para os cargos
citados no item 1 deste Edital.

1.4 DAS PROMOCOES
Conforme Plano de Cargos e Salarios do CREF2/RS.

1.5 DOS BENEFICIOS

Vale Transporte;

Vale Refeic@o: R$17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado;

Vale alimentagéo: R$11,00 (onze reais) por dia trabalhado;

Seguro de vida e Adicional de Risco de Vida para os cargos de Agente de Orientagdo e Fiscalizac@o e Motorista;

Plano de saude para o empregado: percentual de 65% adimplido pelo CREF2/RS.

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.3 DAS VAGAS E DA FORMAGCAO DE CADASTRO

Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades da CREF2/RS para as vagas
anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva cuja admissao
estara condicionada a liberagdo e/ou a criacéo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

2.2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Pablico de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de atestado médico que devera ser encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento —
Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais , conforme Anexo 1V, por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, impreterivelmente, durante o periodo das inscri¢des.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito através da ficha eletrdnica de inscri¢éo.

2.2.2.1.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia.

2.2.2.1.2 A Comissdo do Concurso, da FUNDATEC, examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitagéo.

2.2.2.2 A data de emisséo do atestado deve ser posterior ao dia 25 de novembro de 2013.
2.2.2.3 O atestado médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) ser original ou cépia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicagéo deste Edital;
c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
d) especificar o grau o nivel da deficiéncia;
e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V - Modelo de Laudo Médico;

f) nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

g) nos atestados médicos relativos a deficiéncia visual devera constar, claramente, a acuidade visual com a melhor
correcéo, bem como a apresentacdo de campimetria visual,
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h) nos atestados médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.2 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

2.2.3 Nédo sera homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.5 Os atestados médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 O fornecimento do atestado é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDATEC e o CREF2/RS néo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, bem como por
problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.7 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais concorrentes,
no que se refere a conteddo, avaliagcdo, duragéo das provas, local, data e horario da respectiva realizagéo.

2.2.8 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica, serdo
submetidas a pericias especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricao,
seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

2.2.9 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢cdes.

2.2.10 Os candidatos deverdao comparecer ao exame admissional munidos do original do atestado médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.11 A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.12 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante atestado
médico.
2.2.13 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao

preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificag&o no cargo.

2.2.14 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.15 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relacédo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.16 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.3 DAS COTAS PARA NEGROS

2.3.1 Conforme Lei Federal n° 12.990/2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragcao publica
federal, das autarquias, das fundacgBes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Unido.
2.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas

reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.3.3 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo Pablico.

2.3.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

2.3.5 Na hip6tese de constatacdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

2.3.6 A reserva de vagas sera correspondente a cada cargo ou emprego publico oferecido.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 8
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




CREF2/RS Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico 01/2014

2.3.7 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico for
igual ou superior a 3 (trés).

2.3.8 Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fracédo, arredondar-se-a para o namero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.3.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e pardos dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso e aplicar-se-a a todos cargos oferecidos.

2.3.10 Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuacdo e ao
percentual de acertos minimos.

2.3.11 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste edital, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

2.3.12 Para efeitos deste Processo Seletivo Publico, considerar-se-a negro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda.

2.3.13 Para efeitos deste Processo Seletivo Publico, ndo se fara distingao entre pessoas pretas e pardas, através de
autodeclaracao firmada.

2.3.14 Os candidatos devem informar que séo negros e pardos através de preenchimento desta opc¢ao na ficha de
inscricdo. As informagdes fornecidas pelos candidatos sédo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

2.3.15 A observancia do percentual de vagas reservadas aos Negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucao, pela internet, no enderecgo
www.fundatec.org.br.

3.1.1. A FUNDATEC e a CREF2/RS disponibilizardo computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscrigbes, na Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horéario de
atendimento ao publico, das 9h as 17h, e no CREF2/RS: Rua Coronel Genuino, 421 /401 — Porto Alegre/RS e CREF
Serra: R. Antdnio Ribeiro Mendes, 1849 térreo — Caxias do Sul/RS.

3.2 Procedimentos para Inscri¢des - Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia
determinado no cronograma e acessar “Processo Seletivo Publico 01/2014” da CREF2/RS. O candidato encontrard o
Edital de Abertura e Inscricdes — Abertas. Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das normas reguladoras
do Processo Seletivo Publico 01/2014.

3.3 As inscricbes serdo submetidas ao sistema, até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
cronograma de execug¢do. Durante o processo de inscricdo, ser4 emitido o boleto bancario com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema
de inscrigbes permitird o débito em conta no banco emissor do boleto. O boleto bancéario quitado sera o comprovante
de inscricdo. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no endereco do site da

FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscrig&o.
3.3.1 O candidato deverd ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscrigbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser

efetuado impreterivelmente até o dia determinado no cronograma de execucdo. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas, conforme item 1.1 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes
de inscri¢cdes cujo pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Na&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 Poderd ter a sua inscri¢cdo cancelada eliminada do Processo Seletivo Pablico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢éo.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.
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3.7 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢Bes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais, além das publica¢des
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do dia e local de realizacdo das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para 0 Processo Seletivo Publico 01/2014 do CREF2/RS, mediante a inscri¢céo
pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1.1 deste Edital.

3.9 N&o serao aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢do de cargo ndo podera ser trocada apds a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.10.1 Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricao.

3.11 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual concorre, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizagdo das
Provas, item 1.3.1.

3.12.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, onde as provas sejam realizadas no mesmo turno,
apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.12.3. N&do havera devolugédo do valor da taxa paga, exceto o descrito no item 3.14.
3.13. Né&o seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.14 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do candidato.
Havera o desconto de R$ 10,00 referente a custas de tarifas bancérias.

3.15 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.15.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos ndo forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo
para outrem.

3.17 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido por
escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o atestado médico que deverd ser encaminhado, juntamente com
o Formuldrio de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo IV, até o
ultimo dia do periodo de pagamento das inscricdes, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n° 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até a data prevista no cronograma. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comisséo de
Concursos examinard a possibilidade operacional de atendimento a solicitacdo. Ndo sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagéo, remeté-lo por
SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até o dia
determinado no cronograma de execucdo. Durante a realizagdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao haverad compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo
da prova da candidata. A FUNDATEC e a CREF2/RS néo se responsabilizardo por acompanhantes menores de
idade durante a realizacdo das provas.

3.19 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 72 horas
apos a divulgacao para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme previsto no Decreto 6593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
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n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

4.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no cronograma de
execucao. Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscri¢céo provisoria no site da FUNDATEC, onde o
candidato devera, obrigatoriamente, informar e comprovar o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracéo de que atende a condi¢édo estabelecida na alinea “b” do item 3.21.1 deste edital.

4.3 A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

4.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o0 que acarreta sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 4 deste edital.

4.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou via e-mail.
4.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela FUNDATEC.

4.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no dia previsto ho cronograma de execucgao.

4.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrdnico www.fundatec.org.br e imprimir boleto bancario para pagamento até o dltimo
dia previsto no cronograma de execugédo, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.10 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo
Pudblico.

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REDACAO

5.1 A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria, constituida de 50 (cinquenta) questdes, elaboradas com
base nos Programas e Referéncias (a serem publicados na data especificada no Cronograma de Execuc¢do) e no
Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O candidato terd 04 (quatro) horas para a resolucdo da prova e
preenchimento da Grade de Respostas e preenchimento da Folha Definitiva de Redacéo.

5.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,De E)e 1
(uma) Unica resposta correta.

5.3 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos e de redagéo para os cargos de nivel superior serdo realizadas no
Municipio de Porto Alegre/RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizac8o das provas, estas poderéo ser realizadas em outras localidades.

5.3.1 A divulgacao de dia, locais e horarios especificos de aplicacdo seré feita, no Diario Oficial da Unido, em jornal
de circulacdo local, e no endereco www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identidade:
Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo -
modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigfes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceito copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio,
assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

5.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3.2 A identificacao especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacéo.

5.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.5 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacédo original e/ou a
identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso, podera ser eliminado automaticamente do
Processo Seletivo Publico em qualquer etapa.

5.6 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.7 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no edital de data, hora e
local. S6 poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

5.8 Ao entrar na sala de realizacédo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

5.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.10 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

5.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu poder
relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrdnica,
MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo
Pudblico.

5.11.1 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente conforme o previsto no
subitem 3.17 deste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

5.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Concurso.

5.11.3 A FUNDATEC ou a CREF2/RS né&o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.
5.11.4 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.12 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no Anexo Il. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo.

5.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca, ou parte desta.

5.13.1 Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas e
garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes.

5.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente de cor azul ou
preta e documento de identidade.

5.15 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, ap6s 1 hora e 30 minutos
do inicio da mesma.

5.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas e a folha definitiva de redacdo
(quando houver) devidamente preenchidas. A ndo entrega do cartdo de respostas e/ou da folha definitiva da redagéo
implicara em automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura nos cartbes implicara em
eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo
de desidentificacdo das grades de respostas da prova teérico-objetiva.

5.17 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas e a folha definitiva de redacao (quando
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houver) com caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento
da grade de respostas e da folha definitiva da prova de redagéo (quando houver) é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste edital, na prova, na grade de
respostas e na folha definitiva de redacao.

5.18 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas e da folha definitiva de redacdo por erro ou
desatencédo do candidato.

5.18.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.18.1.1 Nao sera corrigida a folha definitiva de redacdo preenchida a lapis ou lapiseira.

5.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas e/ou folha definitiva de redacao, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

5.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢do impressos na grade de respostas e
folha definitiva de redacéo.

5.19 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.18.

5.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da mesma,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

5.21 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizagc&o das provas;

i) Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica,
MP3, tablets, etc);
k) For surpreendido com materiais com conteudo de prova.

5.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizac&o das
provas, bem como usar detector de metais.

5.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificagéo.

5.24 O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execucao das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissédo de Concurso da FUNDATEC e pelo CREF2.

6. PROVA DE REDACAO

6.1 Para os cargos de Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo Porto Alegre/RS, Caxias do Sul/RS, Pelotas/RS e
Santa Maria/RS; Assistente Administrativo, Assistente de Comunicacdo, Assistente de Fiscalizagéo,
Assistente de Informética, Assistente de Secretéria, Assistente Juridico, Jornalista e Auxiliar Administrativo
Porto Alegre/RS, Caxias do Sul/RS, Pelotas/RS e Santa Maria/RS sera aplicada Prova de Redacgéo, juntamente a
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prova tedrico-objetiva. O candidato devera elaborar um texto dissertativo com extensdo minima de 25 linhas e
maéaxima de 30, utilizando caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta. A dissertacdo devera
apresentar ideias organizadas, de acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos
consistentes, podendo, inclusive valer-se de pequenas narra¢fes ou descri¢des.

6.2 Serdo corrigidas somente as redacdes dos candidatos que alcangcarem o minimo de pontos especificado no
Anexo Ill deste edital.

6.3 A prova de redacao sera pontuado de O (zero) a 100 (cem) pontos. Para ser considerado aprovado na Prova de
Redacéo o candidato devera alcancar no minimo 60 (sessenta) pontos ou mais.

6.4 As folhas definitivas de redacéo serdo desidentificadas no momento em que o candidato entregar ao fiscal de
sala. A reidentificacdo sera efetuada internamente na sede da Fundatec, apds a correcao das provas de redacao no
momento da divulgacéo das Notas Preliminares.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR, NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REDACAO

7.1 Os pedidos de revisédo da homologacao da inscrigdo, do gabarito preliminar e notas preliminares da prova tedrico-
objetiva e de redacao terdo o prazo previsto no cronograma de execucgao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23h59min do
terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrbnicos, o candidato deverd ter endereco eletrbnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 N&do serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagcbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ser&o preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial.

7.5 Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos gque realizaram a prova.

7.6 Provido o pedido de alteragcdo do gabarito, serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

7.7 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forga de impugnagdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma havera alteragdo do
guantitativo de questdes de cada uma das partes da prova tedérico-objetiva.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

7.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

7.11 A FUNDATEC se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagéo de questdes ou respostas.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
8.1 Da Prova Teérico-Objetiva
8.1.1 A prova tedrico-objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas para todos os cargos.

8.1.2. Para todos os cargos, o valor total da prova tedrico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que cada questdo
valera 2 (dois) pontos, conforme Anexo | — Quadro Demonstrativo de Provas. Serdo considerados aprovados aqueles
gue obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.4. Em todos os cargos os candidatos deverdo acertar o minimo de questdes de carater eliminatério, previsto no
Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas. O candidato que ndo alcangar esse nimero minimo estara
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automaticamente eliminado do Concurso. Os pontos referentes as demais partes da prova teérico-objetiva de carater
classificatorio serdo somados a pontuacao obtida nos contetidos de carater eliminatério.

8.1.5 A correcdo das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

8.2 Das Outras Etapas

8.2.1 A Prova de Redacao, de carater eliminatorio e classificatorio (quando houver), totalizara 100 pontos. Serao
corrigidas as Provas de Redacéo dos candidatos aprovados na Prova Teérico-objetiva. Sera considerado aprovado o
candidato que, cumulativamente, obtiver nUmero minimo de pontos, conforme consta no quadro demonstrativo de
outras Etapas — Anexo llI.

8.3 Da Avaliacdo e da Aprovacéo dos Cargos que
possuem outras etapas:

8.3.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Tedrico-Objetiva (TO) e na prova de
Redacéo (Red), conforme calculo abaixo:

PontosT.O Pontos Red.
100

NF = ><70+( jX30 sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da prova Tedrico-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);

Pontos Redacéo = Pontos da Prova de Redacéo.

8.3.2 A nota aritmética terd até dois digitos apos a virgula;

8.3.3 Nao havera arredondamento de notas.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A aprovacéo na prova tedrico-objetiva e de Redagdo (quando houver) sera pré-requisito para a classificagdo do
candidato.

9.2 A classificacéo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita pelos mesmos no momento
da inscricao, obedecera ao disposto no item 7 e seus subitens.

9.3 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

9.3.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n° 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate serd de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,
da referida Lei.

9.3.2 Para os cargos de Nivel Superior (Exceto Assistente Financeiro) e Auxiliar Administrativo Porto
Alegre/RS, Caxias do Sul/RS, Pelotas/RS e Santa Maria/RS:

a) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova de Redacéao;

d) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na prova de Informéatica.

9.3.3 Para os cargos de Assistente Financeiro (Superior), Motorista e Auxiliar de Servi¢cos Gerais:
a) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Informatica.

9.3.4 Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site
da FUNDATEC.

9.4 A Homologacao Final deste Processo Seletivo Publico implica a classificacdo dos candidatos aprovados na prova
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tedrico-objetiva e na prova de redacao, quando houver.

9.5 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou classificagao
no Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 A aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo Publico de que trata este edital ndo assegura a posse do
candidato, que somente serda convocado para ingressar no Quadro Funcional do CREF2/RS, em havendo
necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis, e possibilidade deste preenchimento, dados os limites da
despesa publica.

10.2 Fica comunicado ao candidato classificado que sua convocacdo e contratacdo sO lhe serdo atribuidas se
atender as exigéncias que seguem:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal;

c) Ter 18 anos completos até a data da posse;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

f)  Possuir escolaridade minima exigida no emprego, na data da posse;

g) N&o estar incompatibilizado com a investidura no emprego, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

i) Nao ter outro vinculo que possa conflitar com sua funcédo e horario de trabalho no CREF2/RS.

i) Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF,
regularizado.

k) Nao ter sido demitido por justa causa do CREF2/RS.

) Ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou Orgédo de Classe e estar regular com suas obrigacdes,
guando necessario.

m) Ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.

n) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢ao.

10.3 A convocacdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade,
decorrido o qual o candidato perde o direito a contratagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto CREF2/RS, localizado (R. Coronel Genuino, 421 /401 — Porto Alegre/RS — CEP 90010-350).

10.4 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.4.1 Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissado, sdo soberanos e a eles ndo cabera
gualquer recurso.

10.5 O candidato sera notificado da convocacéo e deverd comparecer a CREF2/RS (R. Coronel Genuino, 421 /401 —
Porto Alegre/RS — CEP 90010-350), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data do recebimento da
convocacao, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de eliminagdo do Quadro de Classificados no
Processo Seletivo Publico, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos inerentes e dele decorrentes, e
imediata convocacao do candidato subsequentemente classificado:

a) Cédula de Identidade — RG (original e cépia).

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia).

d) Inscrigdo no PIS/PASEP (original e copia).

e) 2 (duas) fotos 3x4 para documentos, com fundo branco, recente.

f)  Comprovante de enderegco atualizado em nome do Candidato (original e Copia), ou declaracdo de que o
candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura
reconhecida em cartorio.

g) Titulo de Eleitor (original e copia) acompanhado de certiddo de quitacéo de obrigacdes eleitorais.

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino (original e cépia).

i) Termo de Guarda ou Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos (original e cépia).

j) Cartéo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (original e copia).

k) Registro no Conselho Profissional (original e cépia).

[) Certiddo de Regularidade com o Conselho Profissional (declaracdo do respectivo Conselho).

m) Certiddo Criminal Negativa TJ RS - Certiddo Judicial Criminal Negativa de 1° Grau.

n) Certiddo Negativa da Justica Federal (Site TRF 42 regido - Civel e Criminal).

o) Declaragéo de bens, nos moldes do CREF2/RS.
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p) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel.

g) atestado médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cddigo Internacional da Doenca — CID
(para as pessoas com deficiéncia);

r)  prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica, e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital, para o cargo pretendido (original e copia).

10.5.1 A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo considerada
a partir do registro profissional no conselho de classe do respectivo emprego, quando houver:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato (frente e
verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no emprego e area de inscricdo do
candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido) (original e copia).

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigco devera ser comprovado por
apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeagéo, posse ou exoneracao, ou Certiddo expedida pelo érgéo
contratante, contempladas as condi¢Ges de especificacdo do emprego e area de atuagéo.

c¢) Contrato remunerado de prestacao de servigcos celebrado com empregador pessoa juridica.

10.6 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional da CREF2/RS podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que neste caso sera reclassificado como o Ultimo colocado no Processo
Seletivo Publico.

10.6.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional da CREF2/RS implicarda imediata eliminagdo do
Quadro de Classificados no Processo Seletivo Publico, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos
inerentes e dele decorrentes.

10.7 Deferida a posse ao candidato, devera ser obedecido sem possibilidade de prorrogagéo o prazo estipulado pelo
CREF2/RS para entrar no exercicio do cargo, sob pena de serem tornadas sem efeito a convocagéo e a posse, com
perda de todos os direitos decorrentes do Processo Seletivo Publico. A convocagéo para inicio das atividades sera
remetida por correspondéncia com AR.

10.8 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da CREF2/RS em relacdo a
sua moradia, a qualquer tempo.

10.9 Fica assegurado aos candidatos aprovados em Processo Seletivo Publico ainda em vigéncia, a prevaléncia
destes durante a validade do mesmo, sobre os aprovados do presente Processo Seletivo Publico, se houver.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Processo Seletivo Publico em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da publicacdo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogagédo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério da
CREF2/RS.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Publico serdo divulgados e estardo disponiveis, na FUNDATEC, na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br, bem como no endereco do
CREF2/RS: Rua Coronel Genuino, 421 /401 — Porto Alegre/RS e CREF Serra: R. Antdnio Ribeiro Mendes, 1849
térreo — Caxias do Sul/RS, e site do CREF2, sito & www.crefrs.org.br.

12.2 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrdnico fornecido na
ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag8es nos locais informados no Edital. O site da

FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais.

12.3 A abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas sera realizada na Fundatec, sito Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, as 9 horas, em ato publico, conforme
estabelecido no cronograma de execucéo.

12.3.1 O comparecimento do candidato ao ato publico ndo é obrigatorio.

12.4 Sera disponibilizado a consulta das grades de respostas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante
interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apos a publicacdo das Notas Preliminares.

12.5 As inscrigBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condi¢Ges da sua realizacao.

12.6 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Processo Seletivo Publico, os dados pessoais (nome e
namero de inscricédo) e resultados também seréo publicos.

12.7 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata. A
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inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou nao comprovacdao dos mesmos no prazo solicitado
pelo CREF2, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao.

12.8 A CREF2/RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Processo Seletivo Publico.

12.9 Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico deveréa ser ajuizada no Foro da Comarca de
Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Equipe de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a COMISSAO
DE CONCURSOS da CREF2.

12.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a FUNDATEC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico até a Homologacao Final do Resultado das Provas Te6rico-Obijetivas. Apés, os candidatos
classificados dever8o manter atualizados os dados de contato perante a CREF2/RS pelo e-mail
contato@crefrs.org.br ou (51) 3288-0200. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu enderego.

12.12 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco no e-mail da CREF2.

12.13 A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo. A
CREF2/RS reserva-se o direito de proceder as admiss@es, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico. Nos cargos em que h& candidatos
aprovados do Concurso anterior, em que o tempo de validade néao tiver sido esgotado, havera prevaléncia destes
candidatos a serem chamados antes sobre os candidatos classificados no presente Concurso.

12.14 Nao seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacao das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

12.15 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagéo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a CREF2 da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagédo de provas.

12.16 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou classificacdo
no Concurso.

13. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll- QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAS;

e) Anexo V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

Porto Alegre, 25 de novembro de 2014.

Carmen Rosane Masson
Presidente do CRF2/RS
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

ATRIBUICOES

Fiscalizar e orientar o exercicio profissional da educacao fisica verificando o atendimento as Leis, Resolu¢bes
e demais normativas emitidas pelo Sistema CONFEF/CREFs, nos locais onde estdo sendo executadas
atividades fisicas, desportivas e similares.

Lavrar autos de infracéo, preenchendo formularios especificos com os dados e quesitos pertinentes.

Apurar dendncias e elaborar relatérios sobre as providéncias adotadas.

Atender a audiéncias no Ministério Publico, Delegacias de Policia e demais érgéos publicos de acordo com
orientacdes do Departamento de Fiscalizacdo e Orientacdo do CREF2/RS.

Realizar viagens em tempo integral, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, conforme cronograma.

Conduzir veiculo para fins de fiscalizagdo, atendimento e tarefas correlatas.

Emitir e entregar notificagdes, intimacdes, termos de visita e autos de infragdo.

Preencher relatérios e abrir processos quando necessarios.

Assegurar a exatidao das informacdes, bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos.
Atualizar dados coletados.

Acompanhar o andamento dos processos sob a sua responsabilidade.

Prestar atendimento e orientacdes pessoalmente ou por telefone.

Receber denuncias.

Conferir documentacéo dos profissionais da area.

Subsidiar informag6es emitindo pareceres.

Elaborar relatérios de atuagéo e prestacao de contas de suas atividades.

Efetuar dendncias sobre irregularidades em 6rgédos competentes.

Controlar prazos.

Manter-se atento a qualquer irregularidade em relag@o aos servicos prestados pelo Profissional de Educacéo
Fisica e pelas pessoas juridicas nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares.

Contribuir na elaboragdo de planejamentos visando & melhoria e racionalizagdo nos procedimentos e
métodos administrativos.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.

Gerir processos administrativos de compra ou contratagdo de servigos.

Participar de reunides para planejamento e implementacdo dos procedimentos e a¢cfes a serem adotadas no
Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Supervisionar e executar o servico de registro, cadastramento e arquivamento dos registrados e demais
documentos do CREF2/RS, bem como a execuc¢éo de tarefas nos postos avancados.

Supervisionar e executar trabalhos administrativos.

Elaborar e redigir expedientes e relatérios relativos aos processos administrativos inerentes ao
Departamento/posto avangado.

Garantir o atendimento aos profissionais, empresas e publico em geral que procuram o Conselho, e orientar
qguanto aos procedimentos e documentacdes necessarias relativas a cada caso.

Conferir a documentacéo apresentada conforme estabelecido nas normas do Sistema CONFEF/CREFS.
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Receber e protocolar a documentagcédo que der entrada no Conselho, encaminhando-as aos departamentos
competentes.

Emitir documentos de competéncia do atendimento quando o solicitante atender as exigéncias previstas nos
regulamentos, e conforme o caso, autenticar os documentos.

Analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagBes entre as metas
programadas e o0s resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos.

Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa do Conselho, verificando o funcionamento de
suas unidades segundo regimento e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestées.

Participar do planejamento organizacional do Conselho, promovendo estudos de racionalizacéo e controle do
desempenho administrativo.

Executar atividades relativas aos recursos humanos do Conselho.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados 0 andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacdo de servigos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como, participar de reunides para planejamento dos procedimentos e acdes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

ATRIBUICOES

Acompanhar os processos do Departamento de Comunicacdo por meio da criacdo e implementacdo de
programagcéo visual, producgéo gréafica, anuncios, editoragdo eletrdnica, planejamento editorial e elaboracédo de
pecas gréficas.

Realizar a assessoria de imprensa, compreendidas a divulgacdo de atividades e/ou acdes de interesse do
CREF2/RS, redagdo e encaminhamento de releases, contatos com a midia e tarefas afins.

Participar de reunides e comissfes pertinentes as atividades de divulgacdo das profissbes e/ou eventos
sociais.

Organizar e promover eventos, atividades e a¢des de interesse do CREF2/RS.

Redigir textos para publicacdes em geral.

Apresentar projetos de eventos.

Desenvolver atividades relacionadas a elaboracéo de relatérios, organizagdo de cerimoniais e eventos.
Acompanhar a execuc¢do de eventos de natureza externa de interesse do Conselho, tais como Seminarios,
Congressos, Encontros, Cursos, entre outros.

Propor projetos e execucao de eventos internos voltados aos empregados do Conselho.

Propor temas para inser¢éo no sitio eletrdnico do Conselho, inclusive intranet.

Elaborar e aplicar relatérios de avaliacéo dos eventos realizados.

Auxiliar o Assessor de Comunicacdo na elaboracdo de relatérios de prestagdo de contas dos eventos
realizados.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacao de servicos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como, participar de reunides para planejamento dos procedimentos e acdes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diérias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.
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CARGO: ASSISTENTE DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES

Verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas, mantendo-se informado e tomando
providéncias que se fizerem necessarias, para o bom andamento das mesmas.

Acompanhar instrucdo em processos de infracéo.

Receber informacdes por escrito sobre a regularidade ou ndo dos fiscalizados, para analise e aprovacgao,
anexando sugestdes de providéncias ou encaminhamento a serem enviadas a Comissao de Fiscalizacdo e
Orientacgéo, Plenaria e Diretoria.

Acompanhar a execucao das acdes planejadas.

Analisar processos, principalmente os que envolvem infragdo a lei e denudncias.

Acompanhar a elaboracéo e atualizac@o das normas e procedimentos utilizados pelos Agentes de Orientacdo
e Fiscalizacéo.

Redigir e acompanhar digitagdo e envio de cartas, memorandos e comunicagdes diversas, referentes ao
Departamento.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacao de servicos.

Elaborar, juntamente com o Assessor de Fiscalizagdo, o cronograma de fiscalizac¢ao.

Gerenciar as notificagbes emitidas quando detectar qualquer infringéncia a legislagdo e controlar o prazo
dado para o infrator regularizar o fator gerador, encaminhando-as para abertura de processo, quando for o
caso.

Emitir relatério mensal referente as notificagbes e autos de infracdo executadas pelos agentes de fiscalizacao.
Controlar a qualidade das notificagcbes emitidas.

Receber e controlar os processos provenientes dos diversos departamentos do Conselho que se destinam ao
Departamento de Fiscalizacdo

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacao de servigos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como, participar de reunides para planejamento dos procedimentos e acdes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUICOES

Certifica-se das corretas instalages e manutencdo da estrutura de informatica, bem como pelo
assessoramento das diversas areas do Conselho na realizacédo de tarefas que dependem do uso de recursos
desta area.

Assessorar 0 departamento e demais departamentos do Conselho com relagao aos assuntos de informéatica.

Manter atualizada documentacdo dos programas e processos desenvolvidos pelo departamento ou
contratados.

Manter os equipamentos de informatica em perfeito funcionamento, providenciando suas manutencdes
guando necessario.

Supervisionar e efetuar levantamentos junto ao usuario, objetivando identificar necessidades, analisando,
desenvolvendo e propondo a implantagéo de novos sistemas.

Implantar os sistemas desenvolvidos, orientando os trabalhos de programacéo, processamento e digitacdo.
Propor alteragédo nos sistemas em operagédo, visando melhorar seu desempenho.

Supervisionar e realizar a programacéo, avaliando e orientando o uso dos sistemas.
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Executar manutencéo corretiva e preventiva nos sistemas e equipamentos ja implantados.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o0 andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacao de servicos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como, participar de reunides para planejamento dos procedimentos e acdes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA

ATRIBUICOES

Supervisionar e executar as atividades Departamento de Secretaria.

Desenvolver atividades relacionadas a elaboragéo de relatérios, organizac@o de cerimoniais e eventos.
Controlar os documentos oficiais e correspondéncias.

Supervisionar atividades de atendimento ao publico na recepcéo.

Receber, protocolar e encaminhar os documentos enderecados ao CREF2/RS.

Manter organizado o arquivo dos documentos emitidos e recebidos pelo Conselho.

Recepcionar os profissionais e outras pessoas que procurem a Presidéncia e Conselheiros.

Elaborar e digitar os documentos, em conjunto com 0 Assessor.

Organizar a agenda de compromissos do Presidente e Conselheiros.

Supervisionar a requisicdo de materiais, viagens e servigos para a Presidéncia e Conselheiros do CREF2/RS,
assegurando-se da logistica da agenda da Presidéncia e Conselheiros do CREF2/RS.

Verificar diariamente o andamento das atividades desenvolvidas na secretaria, mantendo-se informado e
tomando providéncias que se fizerem necessarias para o bom andamento deste.

Realizar a elaboragéo, digitacdo e emisséo de oficios, memorandos, relatorios e convocagoes.

Receber e encaminhar as correspondéncias e documentos destinados ao Conselho.

Elaborar pauta e secretariar as reuniées dos Orgéos Executivos.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacao de servicos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como, participar de reunides para planejamento dos procedimentos e acdes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: ASSISTENTE FINANCEIRO

ATRIBUICOES

Manter em dia as informacdes financeiras, por meio de langamentos e ajustes no sistema contabil e
financeiro.

Manter o controle dos documentos de crédito.

Supervisionar o vencimento das faturas e realizar, diariamente, confeccdo de cheques e autorizacbes de
pagamentos, mantendo os processos de pagamentos devidamente montados e arquivados.

Auxiliar na elaboracéo do controle mensal da receita e despesa do CREF2/RS.

Auxiliar no gerenciamento dos empenhos, contratos, pagamentos e seus respectivos controles de saldo.
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Encaminhar documentos bancéarios ao encarregado dos servicos, conferindo os valores de depdsitos e das
contas a pagar.

Supervisionar e realizar atividades de recursos humanos.

Solicitar, organizar e realizar documentacdo para contratacdo e demissdo de pessoal, mantendo-as
atualizadas.

Elaborar folha de pagamentos, com calculo dos respectivos encargos para pagamentos.

Controlar o relégio e folha de ponto.

Elaborar e representar o CREF2/RS nas rescis6es de contrato de trabalho.

Elaborar as declaracfes de rendimentos para empregados e prestadores de servigos.

Manter atualizado o controle dos documentos do Departamento.

Verificar os valores para recolhimento de tributos retidos pelo Conselho.

Emitir relatérios para a analise.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacao de servicos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como, participar de reunides para planejamento dos procedimentos e acgfes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

ATRIBUICOES

Assessorar juridicamente Conselheiros, Comissdes, Camaras e Diretoria, bem como todos os Departamentos
do Conselho, em assuntos relacionados as atividades do Conselho.

Emitir pareceres em processos decorrentes da agéo fiscalizadora do Conselho, assim como em processos
administrativos originarios dos Org&os Executivos do CREF2/RS.

Representar o Conselho em juizo, acompanhando a tramitacdo de processos em que 0 Orgdo seja parte
interessada.

Promover cobrancgas judiciais de haveres do Conselho, emitindo parecer sobre processos que se encontram
na divida ativa.

Atender as pessoas fisicas e juridicas atuantes nas areas de atividades ligadas ao CREF2/RS, em assuntos
relacionados ao acompanhamento de processos, no ambito do Conselho.

Supervisionar e acompanhar todos 0s assuntos pertinentes a processos disciplinares éticos, conforme
legislacéo vigente.

Controlar e encaminhar os processos juridicos, éticos e administrativos do Conselho.

Elaborar, efetuar diligéncias e encaminhar intimacdes e / ou notificagbes as partes envolvidas no processo
ético.

Agendar e colher depoimentos referentes a processos éticos, reduzindo-os a termo.

Acompanhar e supervisionar todo o servigo de processos judiciais e administrativos, dos quais se especificam
em instruir, peticionar e acompanhar os processos e procedimentos nos quais o CREF2/RS for parte ou
interessado, mantendo atualizado o cadastro e controle de prazos.

Controlar a movimentacéo de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacao de servicos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como, participar de reunides para planejamento dos procedimentos e acdes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
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Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: JORNALISTA

ATRIBUICOES

Planejar e acompanhar os eventos relativos & comunicagdo e a promocao institucional.

Produzir textos jornalisticos, de divulgagédo e outros de interesse do CREF2/RS.

Atender a imprensa em geral.

Coletar e preparar informacdes para divulgacéo oficial escrita, falada ou televisionada.

Assessorar o CREF2/RS em seus contatos com a midia.

Produzir releases para os veiculos de comunicagéo em geral.

Participar da elaboracao e da edicao de boletins e de outros informativos de comunicacao.

Organizar e participar dos eventos de natureza protocolar desenvolvidos pela instituicao.

Auxiliar na elaboracéo de projetos de comunicacéo e/ou de divulgacao.

Prestar apoio técnico quando houver a participagdo do CREF2/RS em feiras, exposi¢bes, congressos e
eventos similares.

Elaborar rotinas e procedimentos da area de comunicacéo.

Acompanhar pesquisas de opinido relativas aos servi¢os prestados.

Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de sua &rea de atuagéo.
Acompanhar os processos do Departamento de Comunicagéo através da producdo de informativos.

Realizar a assessoria de imprensa, compreendidas a divulgacdo de atividades e/ou acdes de interesse do
CREF2/RS, redagdo e encaminhamento de releases, contatos com a midia e tarefas afins.

Participar de reunides e comissBes pertinentes as atividades de divulgacdo das profissGes e/ou eventos
sociais.

Redigir e revisar textos em geral.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.
Supervisionar e gerir processos administrativos, de compra ou contratacdo de servicos.

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como participar de reunibes para planejamento dos procedimentos e a¢bes a
serem adotadas no Departamento.

Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Realizar atividades administrativas e técnicas que auxiliam as diversas atividades do Conselho, auxiliando no
desempenho de todas as fun¢gbes do Departamento ao qual é designado.

Executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e expediente da instituicao.
Utilizar equipamentos de informatica.

Arquivar documentos.

Examinar e autenticar documentos.

Prestar atendimento e orientacdes.

Verificar e analisar documentacdo destinada ao Conselho.

Conferir documentacéo dos profissionais da area.

Elaborar relatdrios.

Examinar documentos.

Receber, analisar, protocolar e encaminhar correspondéncias.
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Orcar, comprar e controlar estoques de materiais e equipamentos.

Acompanhar processos administrativos.

Subsidiar informag8es, pareceres as Comissdes da entidade.

Auxiliar no controle da gestéo de pessoal.

Fazer levantamentos.

Operar com terminais eletrdnicos, cadastral e fotocopia.

Elaborar atas.

Participar de reunides e eventos externos.

Realizar servico externo, conforme demanda.

Realizar servigos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, oficios, documentos, cadastro,
textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cées, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com
o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacfes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa.

Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matérias ou ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

Participar do controle de requisi¢&o e recebimento do material de escritdrio, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho.
Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e
fichas, para atender as rotinas administrativas.

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes.

Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos e
encomendas e outros afins, dirigindo-se ao local solicitado, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatérios, para atender as solicitacdes e necessidades administrativas do Conselho.
Coletar a assinatura em documentos diversos, como correspondéncias, requisi¢cdes e outros.

Digitar fichas e etiquetas, carimbar e conferir documentos.

Auxiliar no encaminhamento e distribuicdo de correspondéncias.

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar
apresentacéo dos dados solicitados.

Arquivar documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes.

Executar trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando
plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes.

Controlar a movimentacao de protocolos e processos, informando aos interessados o andamento.

Participar de reunides para planejamento dos procedimentos e a¢des a serem adotadas no Departamento.
Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

<8}

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas.

Preencher fichas de controle.

Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor.

Executar trabalhos de coleta e de entrega externos, de correspondéncia, documentos e encomendas e outros
afins.

Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias da respectiva funcao, inclusive administrativas.
Realizar viagens.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 25
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




CREF2/RS Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico 01/2014

e Zelar pela conservacao, limpeza e manutencéo do veiculo sob sua responsabilidade.

e Inspecionar veiculos, examinar componentes elétricos, freios, combustiveis e ferramentas obrigatérias.

e Promover a seguranca dos passageiros, praticando a direcéo defensiva.

e Preencher boletins de controle, lancando quilometragem e horarios do inicio e final dos servigos.

e Transportar materiais, correspondéncias, volumes e encomendas, de qualquer natureza, mediante
autorizagdo superior.

¢ Realizar abastecimentos de combustiveis.

e Acompanhar conselheiros em audiéncias, palestras, entre outros, quando determinado pela diretoria.

e Efetuar cotagGes para conserto de veiculos.

e Acompanhar manutencdes preventivas e corretivas.

e Participar de reunibes para planejamento dos procedimentos e acdes a serem adotadas no Departamento.

e Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.

e Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

o Realizar a limpeza das areas internas e externas.

¢ Remover, transportar e arrumar moveis, instrumentos, maquinas e materiais diversos.

e Realizar a limpeza de vidros, portas, janelas, divisérias, méveis, itens de decoracao e similares.

o Executar atividades de reposicdo de materiais de higiene e limpeza em banheiros.

¢ Remover lixos e/ou residuos de materiais.

e Levantar necessidade de materiais de uso, de forma a evitar atrasos e interrupgdes de servicgos.

e Lavar loucas e utensilios de uso.

e Manter limpo e organizado os instrumentos de uso diério utilizado na limpeza interna e externa.

o Realizar atividades de carga e descarga de equipamentos e mercadorias, de qualquer natureza, quando
designado.

e Fazer e conservar a limpeza e organizacdo da copa e demais dependéncias.

e Controlar estoque de produtos de limpeza e copa.

e Ajudar na remocgdo ou arrumagdo de moveis ou utensilios.

e Preparar e servir cafés e chés e afins quando solicitado.

e Participar de reunides para planejamento dos procedimentos e a¢gfes a serem adotadas no Departamento.

o Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.

e Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo N° N°
o de Acertos | Minimo | minimo N°
Cargos Componentes das Provas/ Carater (*) Qli\les(tjges 832;?;/) p/ de de Pontos
Component | Acertos | Pontos | do total
e do Total | do total
Lingua Portuguesa (C) 15 2,00 -
Informatica (C) 05 2,00 -
Todos Legislacdo (C) 15 2,00 i 20 50,00 100,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,00 07
(*) Carater: (C) Classificatério  (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS (SE HOUVER)
(o] ini (o)
C Componentes das N° de Pontos/ SRS O
argos Provas/ Carater (*) Questdes | Questao €i2 [FEnos Pontos
do total do total
Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo Porto
Alegre/RS, Caxias do Sul/RS, Pelotas/RS e
Santa Maria/RS; Assistente Administrativo,
Assistente de Comunicacdo, Assistente de |proyva  de  Redacdo
Fiscalizacdo, Assistente de Informatica, | (E/C) 01 100,00 60,00 100,00
Assistente de  Secretaria, Assistente
Juridico, Jornalista e Auxiliar Administrativo
Porto Alegre/RS, Caxias do Sul/RS,
Pelotas/RS e Santa Maria/RS.
(*) Caréter: (E/C) Eliminat6rio/Classificatorio.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
( ) Caderno de Prova ampliado (ampliacédo padrédo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Guia intérprete

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacédo

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrnica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a leitura

do caderno de prova.
() Uso de protese auditiva

( ) Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de

de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a FUNDATEC, conforme endereco e
horarios especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do item 2.2.2.3
do Edital:

a) ter data de emissédo de, no maximo, UM ANO antes da publicacdo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, aprovavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenc¢a do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrério, o laudo néo tera validade.
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MODELO — ATESTADO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacéo n° (RG): CPF n°

, foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinqiienta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo h& percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),

ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor correcdo, quando possivel,

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagBes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na

locomocgéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:
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Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento da grade de respostas
() Caderno de Prova ampliado (ampliag&o padréo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a leitura

do caderno de prova.
( ) Uso de protese auditiva

() Outra adaptacéo: Qual?

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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