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CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA, Estado de S3o Paulo, na forma da Constituicdo
Federal, Art. 37, incisos I e II, torna publico, por meio da COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO, em datas e horarios especificados neste edital, abertura de inscricbes para
Concurso Publico n°® 02/2016 para os empregos publicos de Médico Cardiologista, Médico de
Endoscopia Digestiva Alta, Médico de Endoscopia Digestiva Baixa, Médico do PSF, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra e Médico Urologista,
Médico de Ultrassonografia, descritos neste edital, para atender a demanda de pessoal de
acordo com as necessidades de Administracdao, para preenchimento de vagas existentes e as
gue vierem a ser criadas, bem como para formagdo de cadastro de reserva durante a validade
do Concurso Publico n° 02/2016.

I - DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdao Organizadora do
Concurso, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal de
Guariba em exercicio indicado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito por meio da Portaria n°® 19.270,
de 12 de maio de 2016.

2. O Concurso Publico serd executado pela EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP,
doravante denominada EGP, a quem compete o cumprimento das cldusulas e condicbes
estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio
de Guariba sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento
dos recursos administrativos decorrentes do Concurso Publico.

3. Compete a Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
presente Concurso Publico.

II - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
para os empregos publicos constantes neste edital, durante a validade do Concurso Publico n°
02/2016, conforme a Lei Organica de Guariba, Lei Federal de N° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo
Unico, Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacdes aplicaveis & espécie.

2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Guariba, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos,
vencimento e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

3.1. Emprego publico de Ensino Superior:

CARGA
EMPREGO z REQUISITOS TAXA DE
Ref - VAGA [ HORARIA VENCIMENTO ~
PUBLICO SEMANAL MINIMOS INSCRICAO
23 MEDICO 1| 20 horas* | Completo e dren e R$ 4.184,45 | R$ 50,00
CARDIOLOGISTA P ) ! !
registro no CRM
MEDICO DE Ensino Superior
23 ENDOSCOPIA 1 20 horas* | Completo na drea e | R$ 4.184,45 R$ 50,00
DIGESTIVA ALTA registro no CRM
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MEDICO DE . .
Ensino Superior

23 ENDOSCOPIA 1 20 horas* | Completo na area e R$ 4.184,45 R$ 50,00
DIGESTIVA :
BAIXA registro no CRM

) Ensino Superior
26 | MEDICO DO PSF 1 40 horas | Completo na area e | R$ 10.584,82 R$ 50,00
registro no CRM

MEDICO Ensino Superior

* ’
23 | siNECOLOGISTA | 1 |20 horas* | Completo na drea e | R$ 4.184,45 R$ 50,00
registro no CRM

MEDICO Ensino Superior

% f
23 NEUTROLOGISTA 1 20 horas Completo na area e R$ 4.184,45 R$ 50,00
registro no CRM

Ensino Superior

MEDICO f
23 ORTOPEDISTA 1 20 horas* Completo na area e R$ 4.184,45 R¢$ 50,00
registro no CRM
MEDICO Ensino Superior

b 3 s
23 PEDIATRA 1 |20 horas* | Completo na drea e | R$ 4.184,45 R$ 50,00
registro no CRM

MEDICO Ensino Superior

* ,
23 UROLOGISTA 1 20 horas* | Completo na drea e | R$ 4.184,45 R$ 50,00
registro no CRM

*Médico - 20horas - Critério alternativo de substituicdo da jornada de 20 horas semanais pelo
regime de plantdes semanais, ou pela tarefa quantitativa de atendimento, no mesmo periodo,
de até 80 consultas previamente agendadas (Lei n°® 2.754, de 12/03/2014).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades da municipalidade do
Municipio de Guariba ou unidades a serem abertas ou conveniadas, de acordo com a
necessidade administrativa.

5. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as vagas criadas ou a serem
criadas durante a validade do certame.

6. O regime de contratacdo sera pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

7. O municipio de Guariba/SP, conforme Lei Municipal concede aos servidores municipais por
meio de cartdo magnético Auxilio Alimentagdo, nos valores fixados em Lei, sendo que
atualmente os valores sao os seguintes:

7.1. De R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) - aos servidores cujos empregos publicos ou
cargos em comissdo estejam vinculados ao sistema remuneratério constante dos padrdes de
referéncias salariais de 10 a 30.

7.2. De R$ 500,00 (Quinhentos Reais) - aos servidores cujos empregos publicos ou cargos em
comissdo estejam vinculados ao sistema remuneratoério constante dos padrGes de referéncias
salariais de 01 a 09.

III - DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGCAO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente estard apto para
assumir o emprego publico, se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeagao:

I. nacionalidade brasileira ou brasileiro nato;

II. gozo dos direitos politicos;

ITII. regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego publico;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;
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VI. condicGes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial;

VII. idoneidade moral.

VIII. Registro no conselho de classe, quando o emprego publico exigir, com inscricdo ativa e
sem restricdes do exercicio da atividade profissional pelo conselho.

2. O candidato que, na data da nomeacdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 1
deste Capitulo perdera o direito a nomeacao.

3. No que tange aos requisitos para a nomeacao, aplicam-se subsidiariamente as regras
previstas pela Lei Organica Municipal.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscricdes serdao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no endereco eletrénico
http://www.consultoriaegp.com.br, no periodo entre 00hora do dia 16 de maio até as 23
horas e 59 minutos do dia 1° de junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF e
os itens estabelecidos nos Capitulos II e III, deste edital.

2. Para as inscricoes feitas pela Internet, o candidato deverda acessar o site
http://www.consultoriaegp.com.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das
exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscricdo o emprego publico interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente
a opcdo pleiteada, preferencialmente em qualquer agéncia do banco CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou correspondente bancario a ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscricdo via Internet, devera ser pago até o dia 1° de junho de
2016

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto
bancério, tera sua inscricdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicard na nao efetivacao da
mesma.

5. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

6. Ndo serdo aceitas inscrigdoes recebidas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a EGP e a Prefeitura o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo
candidato.

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.2. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego publico depois de
efetuada a inscrigao.

9. A EGP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isengdo total ou parcial e a devolucao da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

11. A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1. O candidato nao portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o
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encerramento das inscricbes via SEDEX para a EGP - Empresa de Gestao Publica,
AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 1016 -
PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO
PRETO - SP, até o dia 01/06/2016 (data do envio - postagem do correio), informando
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o
periodo de inscricdes. Apds este periodo, a solicitacdo sera indeferida mediante comunicado ao
candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar documento comprobatdério da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DENECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscricdo, cujas atribuicbes dos empregos
publicos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao fazer suas inscriches pela
internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
do Municipio de Guariba.

5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de
Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de
aprovados.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.

7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de
Necessidades Especiais obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

7.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais,
frente as rotinas do emprego publico, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Guariba, de
laudo médico expedido pela pericia medica indicada.

7.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego
publico a desempenhar; c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacgtes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o Cddigo Internacional de Doenga
- CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
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avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no
dia de aplicagdo das provas do Concurso Publico deverd requeré-lo, indicando as condigGes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada).
Neste caso, deverd ser enviado por SEDEX para EGP - Empresa de Gestao Publica,
AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 1016 -
PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO
PRETO/SP, até o dia 01/06/2016 (data do envio — postagem do correio).

10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais deverd comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscricdo e deverda enviar por SEDEX para EGP — Empresa de
Gestao Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 1016 -
PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO
PRETO/SP, até o dia 01/06/2016 (data do envio - postagem do correio), o Laudo
médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das
inscricbes, conforme ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII,
Secao IV, Art. 39, Inciso IV.

10.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos
dispositivos mencionados nos itens 10, 11 e seus subitens, ndo terdo a condicao especial
atendida ou serdao considerados nao portadores de necessidades especiais, seja qual for o
motivo alegado.

11. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatoria.

12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de necessidades especiais,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

VI - DAS PROVAS
1. Os empregos publicos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos
por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

1.1. Emprego publico de Ensino Superior:

PONTOS
EMPREGO , QTDE
Ref PUBLICO PROVA AREA QUEST6ES POR TIPO DA PROVA
ITEM
Portugués 10 2,00
2 Conhecimentos . , .
MEDICO I ; 10 2,00 Eliminatdria e
23 | carpioLoGIsTA |OPJetival  Gerais Classificatéria
Conheafr_nentos 20 3,00
especificos
Portugués 10 2,00
MEDICO DE Conhecimentos L
23 ENDOSCOPIA | Objetiva Gerais 10 2,00 Eliminatoria e
Classificatoria
DIGESTIVA ALTA Conhecimentos
v 20 3,00
especificos
Portugués 10 2,00
MEDICO DE Conhecimentos S
23 ENDOSCOPIA | Objetiva Gerais 10 2,00 Eliminatoria e
Classificatoria
DIGESTIVA BAIXA Conhecimentos
v 20 3,00
especificos

Prefeitura Municipal de GUARIBA - SP Péagina 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA ConsuItEoridaG G
ESTADO DE SAO PAULO A

CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

Portugués 10 2,00
Conhecimentos P
. - : 10 2,00 Eliminatdria e
26 MEDICO DO PSF |Objetiva Ge.rals Classificatéria
Conheamentos 20 3,00
especificos
Portugués 10 2,00
2 Conhecimentos U
MEDICO - : 10 2,00 Eliminatoria e
23 | GINECOLOGISTA |OPietiva Gerais Classificatéria
Conheamentos 20 3,00
especificos
Portugués 10 2,00
. Conhecimentos N -
MEDIDO - : 10 2,00 Eliminatoria e
23 | NEuTROLOGISTA |OPietival  Gerais Classificatéria
Conheamentos 20 3,00
especificos
Portugués 10 2,00
2 Conhecimentos N -
MEDICO - : 10 2,00 Eliminatoria e
23 ORTOPEDISTA |Objetival  Gerais Classificatéria
Conhecn,'r}entos 20 3,00
especificos
Portugués 10 2,00
Conhecimentos L -
. - ) 10 2,00 Eliminatoria e
23 MEDICO PEDIATRA [ Objetiva Gel.*a|s Classificatéria
Conhecu,'r!entos 20 3,00
especificos
Portugués 10 2,00
- Conhecimentos Py
MEDICO - : 10 2,00 Eliminatoria e
23 UROLOGISTA  |OPjetival  Gerais Classificatéria
Conhecu,'r!entos 20 3,00
especificos

VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscricao no presente
processo seletivo, é assegurado o direito de requer isencdo da taxa de inscrigdo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscrigdes,
EXCLUSIVAMENTE, via internet de forma eletronica. Para isso, os interessados deverdo
acessar o site www.concusltoriaegp.com.br, exclusivamente para as inscricdes no periodo de
16 a 18 de maio de 2016.

2. Para a realizacao da inscricgdo com isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no site da EGP, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando
gue é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaragdo, que comprove a condicdao de hipossuficiéncia econ6mica, responsabilizando-se
pelo teor da declaragao, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do ultimo
registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da
condicdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um
salario minimo;
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d) ultima declaracdao de Imposto de Renda, ou, declaracdo de isengdo de Imposto de Renda; e
e) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3 acessar o link "“solicitagdo de isencao do valor da taxa de inscricao”, no site
www.consultoriaegp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissdao dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdao de isencdo do valor da taxa de inscricao,
durante o periodo das 00:00 horas do dia 16 de maio até as 23h59min do dia 18 de
maio de 2016.

4. encaminhar documentacdo comprobatéria dos requisitos do item 2 deste capitulo, durante o
periodo de 16 a 18.05.2016, por SEDEX, a8 EGP Empresa de Gestdao Publica Ltda EPP, sita na
Av. Luiz Eduardo de Toledo Prado, n°® 900 - Sala 1016 - Iguatemi Empresarial, CEP 14027-250
Ribeirdo Preto SP.

5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet,
no endereco eletronico www.consultoriaegp.com.br, até o dia 21 de maio de 2016.

6. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no endereco eletronico
www.consultoriaegp.com.br, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos.

7. O candidato dispora de trés dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdao de taxa,
conforme procedimentos divulgados neste Edital, no capitulo que compete aos recursos. Apds
esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

8. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 28 de
maio de 2016 no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br. O interessado que nao tiver
seu pedido de isencdo deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo de dois dias Uteis a
contar da divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos, mediante impressdao do boleto
gue sera disponibilizado no site www.consultoriaegp.com.br.

9. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

d) ndo possua o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao;

e) que nao contenha informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

10. Nao serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao via fax, postal,
correio eletrénico ou extemporaneo.

11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

12. N3o serdo acatados pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos
gue nao preencham as condicOes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

13. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

14. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultard o érgdo gestor do CadUnico e érgdos
publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informacgGes prestadas
pelo candidato.

15. A declaragdo falsa sujeitara ao candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

16. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

VIII - DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. As Provas Objetivas constardao de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do
Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés
decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os empregos publicos, os conteddos programaticos para os candidatos inscritos
encontram-se no Anexo II deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscrigées
no site www.consultoriaegp.com.br.

4. Apos a realizacdo das Provas Objetivas, a EGP divulgard os respectivos gabaritos de
respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com copias digitais
das provas objetivas no sitio http://www.consultoriaegp.com.br

XI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Guariba-SP, no dia 12 de junho de 2016
as 9 horas na EMEB Professor Barros, situada a Rua Rui Barbosa, n° 245 - Centro
Guariba/SP.

1.1. Ficam desde ja convocados os candidatos cientes da data e local de realizacao das
provas, caso ocorra algum tipo de alteragdao os candidatos devem ficar atentos ao site
da EGP.

2. O candidato devera verificar o status da sua inscricdo no endereco eletronico
www.consultoriaegp.com.br, a partir do dia de 1° de junho 2016; quanto a efetivacdo do
pagamento, sala da prova e local das provas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagGes,
mudancgas do presente Edital, bem como, a consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
instituicdes de ensino localizados na cidade de Guariba - SP, a EGP reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local
citado acima.

6. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverao ser corrigidos, devendo o mesmo entrar em contato com a EGP,
através do e-mail guariba@consultoriaegp.com.br.

8. S6 serd procedida a alteragdo do emprego publico, na hipotese em que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas Listas.

9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a correcao, sob hipétese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de: a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°© 9.503/97); b)
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdao do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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14. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

15. N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

18. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a EGP procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacao do Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo.

19. A inclusdo de que trata o item 18. deste capitulo, serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pela EGP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusdo.

20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 18, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. No dia da realizacdo das provas, ndo_ sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de realizacdo das Provas Objetivas com armas (mesmo que detenha o
porte legal), ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad,
gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar; entrar ou
permanecer no local de realizacdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substdncias entorpecentes e/ou
alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

22. O descumprimento da instrucdo anterior implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

23. A EGP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

24, Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questbes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao;

25. Ndo serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de
questdes, estando o0s3(trés) ultimos candidatos liberados apenas quando da conclusdo da prova
por todos.

28. As provas terdo a duracao de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato
podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituicdo;
30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

30.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
30.6.For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;
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30.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletronica, bip, MP Players,
iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizacdo das
provas.

30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.11. Fizer anotacdo de informagodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou
cadernos de questdes.

30.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

32. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente das sangdes civis,
penais e administrativas aplicadas a espécie.

33. Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdao de afastamento do candidato da sala de provas.

34. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

X - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
por emprego publico de opcdo, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente
eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de
desempate, para os empregos publicos de nivel medio e superior, ap6s a observancia a Lei
Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS,
para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:
2.1. Para os empregos publicos sera utilizado o seguinte critério:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XI - DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isengdao do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigao;

c) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais de prova;

e) As questbes das provas e gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

2. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacdo a cada alinea do item

anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderacdes dos candidatos, referentes

a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares
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da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso
(pedido) unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia
25/05/2016.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia
08/06/2016.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia
08/06/2016.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia
08/06/2016.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e.” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia
15/06/2016.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f.” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia
22/06/2016.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.f” somente serdo aceitos via internet por meio do
e-mail: guariba@consultoriaegp.com.br.

4. Apenas serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
raz0es e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o
procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario impresso (anexo
a este edital) digitalizado e enviado por e-mail.

6. Os candidatos receberao por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmacdo do recurso
que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios candidatos a manutencdo de
seus e-mails ativos.

7. As decisOes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.f” sao terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.f” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletronicos de
interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital
serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do
Concurso Publico, com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com
argumentacgdo idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

XII - DA NOMEAGAO

1. Os preenchimentos dos empregos publicos ficardo a critério da Prefeitura do Municipio de
Guariba e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por emprego publico, conforme a
opcao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. As nomeacgOes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por opgdo de
emprego publico, de acordo com o disposto no Capitulo X deste Edital.

3. A convocacdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a mediante a necessidade da Administragao
Municipal.

4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Oficial do municipio de Guariba. Devendo o candidato acompanhar as publicages.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Guariba.
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5. O candidato convocado terd um prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do 1° dia util
subsequente a notificacdo, a ser feita preferencialmente aos sabados, com aviso de
recebimento, para se apresentar perante ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara
automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio o direito de convocar o candidato subsequente.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, dentro do prazo legal,
terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por emprego
publico.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua
nomeagao:

e RG;

e CPF;

e Certificado de Reservista;

e Titulos de Eleitor;

e Carteira de Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina

e Carteira de Trabalho;

e Cartdo PIS ou PASEP;

e Comprovante de Endereco;

e Certificado de grau de instrugao;

¢ Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil pelo site: www.ssp.sp.gov.br);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢ Certiddo de Nascimento dos filhos;

e Carteirinha de vacinacao dos filhos;

e 1 Foto 3X4;

e Conta bancaria e agéncia;

e Declaragao dos bens e valores que constituem o patrimoénio ou certiddo de situagdo cadastral;
www.receita.fazenda.gov.br - (pessoa fisica — CPF - situagao cadastral).

8.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

8.2. Sera aceita a apresentacdo de documentos por copias simples, responsabilizando-se o
candidato pela veracidade.

8.3. Os servidores nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

XIII- DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de
relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Concurso ao Prefeito da
Prefeitura do Municipio de Guariba, que o homologara, e fara publicar nos meios de
comunicagao devidos.

XIV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Todas as convocagles, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Guariba e
divulgados na Internet no enderecgo eletrénico www.consultoriaegp.com.br.

2. Serd publicado no Jornal Oficial do municipio de Guariba, o Resultado Final contendo a
relacdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico.

3. Apds a homologacdo do resultado e a consequente publicacdo do ato na Imprensa Oficial,
faculta ao candidato aprovado requerer a emissao de Certificado de Aprovacdao, mediante pedido
formalizado no Protocolo da Prefeitura.

4. A classificacdo e a aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao,
apenas expectativa de direto dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 01 (um)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagao
eleitoral vigente, respeitada rigorosamente a ordem de classificagao final.
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5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologacao do Concurso Publico n°® 02/2016.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a EGP, por meio do e-mail
guariba@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Guariba, situada a Av. Evaristo
Vaz, n® 1.190 - centro - CEP 14840-000 - Guariba - SP. Para tanto devera ser protocolado cépia
de comprovante de enderego, bem como cépia de documento de identificacdo do candidato.

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para se apresentar para a homeacao, caso nao
seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Guariba e a empresa EGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo
para a nomeagao e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

12. A Comissdo Organizadora do Concurso, bem como, a empresa EGP poderd em qualquer fase
do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem
que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Prefeitura do Municipio de Guariba e a empresa EGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

14. A realizacdo do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, ndo terd o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da administragdo publica, direta e
indireta, autarquica e fundacional.

15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora do Concurso
da Prefeitura do Municipio de Guariba e pela EGP, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

Guariba 13 de maio de 2016.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de GUARIBA - SP Péagina 14



ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA  Consultoria

Empresa de Gestéo Publica

EVENTO DATA OU PERIODO DO
EVENTO
Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso 14/05/2016

Prazo para os candidatos considerados economicamente
hipossuficientes solicitarem isencdo da taxa de inscricao.

16/05/2016 a 18/05/2016

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdbmica com 21/05/2016
InscricGes deferidas.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econémica com 21/05/2016

InscricGes indeferidas.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricdes Indeferidas aos
candidatos que solicitaram isencdo do pagamento da taxa de inscricdao

Até as 16 horas do dia

. A a 25/05/2016
por hipossuficiéncia econémica.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica com 28/05/2016

Inscri¢cGes deferidas apds recursos.

Periodo de inscri¢cdes internet

16/05/2016 a 01/06/2016

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para 01/06/2016
a realizagdo de provas solicitarem condigBes especiais.

Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos 01/06/2016
gue se inscreverem como portador de necessidades especiais

Prazo para pagamento do boleto referente a inscricao 01/06/2016
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cdes deferidas 04/06/2016
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas 04/06/2016
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas

guanto aos Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a Portador 04/06/2016

de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacbes
de condicbes especiais para a prova objetiva.

As 16:00 horas do dia
08/06/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢cdes Indeferida

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos

requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de As 16:00 horas do dia
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de 08/06/2016
condi¢cdes especiais para a prova objetiva.
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apos 11/06/2016
recursos
Divulgacéo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao
Pedido de Condicdo Especial de Prova e da Relacdo dos Candidatos

7 : 11/06/2016
com InscricBo Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais apds recurso
Realizacéo das Provas Objetivas. 12/06/2016

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares 18 horas do dia 12/06/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto

. - - 16 horas do dia 15/06/2016
aos gabaritos oficiais preliminares.

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 18/06/2016

Divulgacdo e Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas

Objetivas 18/06/2016
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Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar | 16 horas do dia 22/06/2016
das provas objetivas

Divulgacdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apos

24/06/2016
Recursos

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final do Concurso e da

Homologacdo do Concurso 24/06/2016
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS:

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao
grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante
de ligacdo, afixo e desinéncia,(nominal ou verbal). 4. Processo de formacdo de palavras:
derivacdo e composicao. 5. Sintaxe: analise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo,
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 6. Semantica: significacdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8.
Pontuacdo; 9. Elementos da Comunicacdo; 10. Funcdes da Linguagem; 11. Paralelismo nas
construcbes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. Informagoes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do
Estado; Atitudes e acdes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado;
Cultura Brasileira: artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema
relevancia sobre esportes e educacdo no Estado e no Brasil; Meios de comunicagao: telefone
movel, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides,
estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo, Contextualizacdo Histdrica, Poderes
Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira; Educacdo do Municipio,
Geografia, Populacdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. Lei Organica do Municipio.

> CONTEUDO ESPECIFICO:

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
Diagnésticos: eletrocardiografia - interpretacdo, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial, isquemia miocardica, doenca reumdtica, valvopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva, doenca de Chagas, arritmias cardiacas: diagndstico e
tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doencas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica
profissional.

MEDICO DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil; SUS: histdrico e implantagdo; Programa Nacional de Vacina¢do; Patologias
abrangidas pelos programas de atenc¢do basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais
(Infeccdo urindria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e 29 graus, desnutricdo leve,
dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinicoterapéutica; nogGes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracido
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Esdfago. Esofagite de fluxo e hérnia de hiato. Tumores. Estomago e
duodeno. Gastrite. Ulcera péptica. Gastroduenal. Hemorragia digestiva alta. Tumores. Intestino delgado: mal
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absorcdo intestinal. Doencas inflamatérias agudas intestinais. Doencas inflamatérias cronicas intestinais.
Patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca
diversticular dos cdlons, retootite ulcerativa inespecifica. Doenca de CROHN, parasitoses intestinais,
tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e cronicas),
hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias Biliares: discinesia biliar,
litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreadticos,
tumores. Outras afec¢bes do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doenca de chagas,
peritonites, hormonios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho
digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, cdlon irritdvel. Diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de gorduras,
teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional. ambulatoriais
(Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqiielas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutricdo leve,
dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinicoterapéutica; nogGes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragado
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagndstico e na
orientacdo. Introducdo ao Estudo da Biomecéanica. Biomecénica Localizada (MMSS, MMIl e Coluna).
Embriologia Humana, Histogénese 6ssea. Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidacdo e retardamento de
consolidacdo das fraturas. Doengas Osseas Metabdlicas, Distlirbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento. Deformidades Congénita. Exame Musculo-Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infec¢des
Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Seqiielas de Paralisia Infantil. Paralisia
Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural. Afec¢des Ortopédicas Comuns da
Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux Valgus. Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose.
Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes.
Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMIl. Ombro Doloroso. Tumores Osseos.
Fraturas Expostas. Fraturas de Escafdide. Fraturas Luxa¢Ges do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles).
Lesdes Traumdticas da M3o. Fraturas dos Ossos do Antebraco. Fraturas Supracondilianas do Umero na
Crianca. Fraturas e Luxacdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e Luxa¢des da Cintura
Pélvica. Fraturas do Terco Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do Fémur na Crianca. Fraturas
Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. LesGes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura da Diéfise
Tibial e Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Violéncia e acidentes do trabalho.
Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos.
Anatomia Cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica
profissional.

MEDICO DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA BAIXA

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil; SUS: histdrico e implantagao; Programa Nacional de Vacina¢do; Patologias
abrangidas pelos programas de aten¢do basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais
(Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutricdo leve,
dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de

Prefeitura Municipal de GUARIBA - SP Péagina 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA ConsuItEoridaG G
ESTADO DE SAO PAULO A

CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

abordagem clinicoterapéutica; nocdes basicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracao
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Esdfago. Esofagite de fluxo e hérnia de hiato. Tumores. Estomago e
duodeno. Gastrite. Ulcera péptica. Gastroduenal. Hemorragia digestiva alta. Tumores. Intestino delgado: mal
absorcdo intestinal. Doencas inflamatérias agudas intestinais. Doencas inflamatdrias cronicas intestinais.
Patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca
diversticular dos cdlons, retootite ulcerativa inespecifica. Doenca de CROHN, parasitoses intestinais,
tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crbnicas),
hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias Biliares: discinesia biliar,
litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite crdénica, cistos pancreaticos,
tumores. Outras afec¢Ges do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doenca de chagas,
peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho
digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, coélon irritdvel. Diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de gorduras,
teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional. ambulatoriais
(Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutricao leve,
dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinicoterapéutica; nocdes basicas de prescricdo de psicotrdpicos; preenchimento da declaracdo
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagndstico e na
orienta¢do. Introdugdo ao Estudo da Biomecanica. Biomecanica Localizada (MMSS, MMIl e Coluna).
Embriologia Humana, Histogénese dssea. Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidacdo e retardamento de
consolidacdo das fraturas. Doengas Osseas Metabdlicas, Distlrbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento. Deformidades Congénita. Exame Musculo-Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infec¢des
Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Seqiielas de Paralisia Infantil. Paralisia
Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural. Afec¢ées Ortopédicas Comuns da
Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux Valgus. Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose.
Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes.
Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMIl. Ombro Doloroso. Tumores Osseos.
Fraturas Expostas. Fraturas de Escafdide. Fraturas Luxa¢Oes do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles).
Lesdes Traumdticas da M3o. Fraturas dos Ossos do Antebraco. Fraturas Supracondilianas do Umero na
Crianca. Fraturas e Luxacdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e Luxacdes da Cintura
Pélvica. Fraturas do Terco Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do Fémur na Crianca. Fraturas
Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. LesGes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura da Diafise
Tibial e Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Violéncia e acidentes do trabalho.
Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos.
Anatomia Cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica
profissional.

MEDIDO DO PSF

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil; SUS: histdrico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias
abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais
(Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs,
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traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutricdo leve,
dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinicoterapéutica; noc¢des basicas de prescricdo de psicotrdpicos; preenchimento da declaracao
de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil; SUS: histdrico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinacao; Patologias
abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais
(Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutricdo leve,
dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinicoterapéutica; nogGes basicas de prescricdo de psicotrdpicos; preenchimento da declaragao
de Obito;tabagismo e alcoolismo; 2. Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose
pds-menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal;
Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-
mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia
genital; LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infec¢do do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do
trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica;
Doencas benignas do uUtero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esfor¢o; Infeccao
urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e
interpretacgdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma
de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragao funcional
benigna da mama; Mastites e cistos mamadrios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos
dirigidos pela mamografia e ultra-som. Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neuroldgica; neuropatologia basica; genética
e sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema
nervoso; altera¢cdes do estado de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doencgas
vasculares do sistema nervoso; doengas desmielinizantes; doengas degenerativas; doengas do sistema
nervoso periférico; doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doencas infecciosas e parasitarias;
doengas téxicas e metabdlicas; epilepsias; manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do
trauma; tumores do sistema nervoso; urgéncias em neurologia; indicacdes e interpretagcdo de:
eletroencefalograma, eletromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.
Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica
profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA
1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil; SUS: histdrico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinacdo; Patologias
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abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos

MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianca e do adolescente. Crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente: normalidade e disturbios mais comuns. Alimentagao:
aleitamento materno e alimentacao no primeiro ano de vida: necessidades nutricionais. Atencdo integral a
crianca em idade escolar, assisténcia individual e acdes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia:
principais necessidades e problemas de saude. Imunizacdes. Doenca diarréica aguda e crbnica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas.
Terapia de rehidratacdo oral. Doencas respiratdrias: aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e
propostas de intervencdo na morbimortalidade. Acidentes: prevencdo, morbimortalidade e tratamento.
Desnutricdo. Obesidade: prevengdo e tratamento. Anemia: diagndstico e tratamento. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-basico. Choque: diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais:
aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e prevencdo. Viroses comuns na infancia. Dengue.
Abdomen agudo. AIDS: diagndstico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas oftalmoldgicos mais
comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos, manifestacdes clinicas, diagndstico e
terapéutica. Infecgdes do Trato Urindrio. Sindrome Nefritica e Nefrdtica. Cardiopatias congénitas, Miocardite
e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagndstico
diferencial e tratamento. Disturbios da Coagulacdo. Purpuras. Diagndstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia. ConvulsGes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e
diagnédstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em
membros. Hepatite. Colestase. Afec¢cdes das vias biliares. Patologias cirdrgicas mais comuns da crianca e
adolescéncia. Problemas dermatoldgicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na
infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagndstico e tratamento. TCE: abordagem diagndstica e
terapéutica. Intoxicacdo exdgena. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142,
de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo
cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes insuficiéncia respiratéria, insuficiéncia cardiaca, coma,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepdtica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenga falciforme,
sindrome nefrdtica e nefritica, febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratacdo, infecgao
de pele e partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infeccdo do trato urindrio, cetoacidose
diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo,
gueimaduras, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxica¢gdes, sindrome de maus tratos,
sindrome de quase afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia
(identificacdo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142,
de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS
01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica uroldgica; Semiologia uroldgica; Imaginologia do trato urinario; Traumatismo urogenital;
Tumores renais; Tumores da préstata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uro epitélio
alto; Tumores do testiculo; Tumores do pénis; Litiase urindria; Infeccdes urindrias; Tuberculose urogenital;
Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfun¢Ges sexuais masculinas; Urologia feminina;
Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscdpica; Doengas sexualmente transmissiveis;
Hipertensdo renovascular; Cirurgia da reconstrucdo urogenital; Embriologia do trato geniturindrio; Urologia
baseada em evidéncias. Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional.
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO NO..........ccoeeereerrvnnnnns ,
realizado para a Prefeitura Municipal de GUARIBA.

B, ittt e , portador do
documento de identidade nO................. , requerimento da inscricdo nO%.........c.covvvnenee. , para
concorrer a uma vaga no Concurso Publico n° .......... , para a os emprego publicos de
............................................................................................ , apresento recurso junto a
EGP - Empresa de Gestdo Publica Ltda EPP.

A decisdo objeto de contestacao é
................................................................................... (explicitar a decisdo que esta

contestando completar referente a qual item o presente recurso refere-se: a) Ao indeferimento
de inscricdo; b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador
de necessidades especiais; c) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais de prova;
d) As questdes das provas e gabaritos das questdes; e) Ao resultado das Provas Objetivas e do
Exame de Titulos; o nome da autoridade ou instdncia que tomou a decisdo: Diretor da Escola,
Conselho Departamental, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou Reitor, dependendo da
situagao).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

(Assinatura e emprego publico/funcao do servidor que receber o recurso)
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Realizacao

ConsultoriabGFP

Empresa de Gest&o Publica
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