PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP

!«

CONCURSO PUBLICO 01/2016 \\\
assessoria
consultoria

A Prefeitura Municipal de Jardinopolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, para o provimento de Vagas nos
empregos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

Os empregos séo os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Publicos seréo regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2- A empresa responséavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico seréd a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada

Emprego Publico, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Jardinépolis, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal A Cidade de Jardindpolis. As publicagbes na integra serdo disponibilizadas em
carater informativo no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Jardindpolis, localizada na Praca Dr. Mario Lins, 150 em Jardinépolis — SP, portanto, é de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes. Para contagem dos prazos sobre recursos serao
consideradas as publicacdes realizadas no Jornal A Cidade de Jardindpolis.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horario de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissé@o Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através do Decreto n® 5416/16
de 09 de Maio de 2016.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada de Salarios
Cad. Empregos Publicos Vagas Trabalho Iniciais — R$ Requisitos Minimos
(Semanal)
Empregos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Médio ou Técnico
40h (sujeito a 147770 + Curso Técnico Completo de
1 Técnico de Enfermagem 02 escala de DA K Técnico de Enfermagem e Registro
360,00
revezamento) no COREM
Empregos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Superior
4.354.73 Ensino Superior Completo Area
2 Médico | — Cardiologista 01 20 horas A Médica, Especializacédo na area e
+ 360,00 * .
Registro no CRM.
435473 Ensino Superior Completo Area
3 Médico | — Gastroenterologista 01 20 horas AN A % Médica, Especializacdo na area e
+ 360,00 .
Registro no CRM.
o . 9.839,34 Ensino Superior Completo Area
4 Médico | — Generalista 01 40 horas + 360,00 Médica e Registro no CRM.
435473 Ensino Superior Completo Area
5 Médico | — Ginecologista 01 20 horas Pl Médica, Especializacdo na area e
+ 360,00 .
Registro no CRM.
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435473 Ensino Superior Completo Area
6 Médico | — Neurologista 01 20 horas ) PO Médica, Especializacao na area e
+ 360,00 .
Registro no CRM.
435473 Ensino Superior Completo Area
7 Médico | — Otorrinolaringologista 01 20 horas ; A Médica, Especializacao na area e
+ 360,00 .
Registro no CRM.
P/Plantado . . P
8 Médico Plantonista 01 12x36 699,05 E”I\j'g‘gicsa“ep%“eori;fomn‘geéoRf\; ca
+360,00 * I "
4.354.73 Ensino Superior Completo Area
9 Médico | — Pediatra 01 20 horas AN A Médica, Especializacdo na area e
+ 360,00 .
Registro no CRM.
4.354.73 Ensino Superior Completo Area
10 Médico | — Urologista 01 20 horas AN A % Médica, Especializacédo na area e
+ 360,00 .
Registro no CRM.

* Cartdo Alimentagéo.
2.1.1- O numero de vagas divulgadas ja esta incluso a reserva para candidatos com deficiéncia.

2.2-  Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal por qualquer coincidéncia
de horérios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execugdo com outros eventos.

2.3-  As descri¢cdes sumarias constam no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos Publicos.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrébnico www.aptarp.com.br no
periodo de 23 de maio a 2 de junho de 2016.

3.2-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estar4 declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo, de 23 de maio a 2
de junho de 2016. (horério de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricao realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscri¢cdo disponibilizado, bem como pela correta impressédo do
Boleto Bancério para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢es
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio ou Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

3.4.1- Nao sera concedida isencdo do valor da inscri¢éo.

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto no dia 3 de junho de 2016.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdésito em caixa eletrénico, via postal, fac-
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simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancéario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacgéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Jardin6polis ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necesséarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificac@o Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo realize a devida corre¢do na Lista de
Presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Jardindpolis excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a
nomeacdao do candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Pudblico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;
3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do Emprego Publico;
3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o0 servico
publico;
3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impe¢am a nomeacao;
3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;
3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao de opgdo de Emprego Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.



3.9- Apo¢s efetivadas as inscricbes as mesmas nédo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, , salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Seréacancelada ainscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicao especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados ho prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Empregos Publicos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicbes do
Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, para os Empregos Publicos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicac@o do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.3- N&o havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as leis
especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das vagas que forem criadas conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Jardinépolis.

4.4- As vagas relacionadas as nomeagfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nado resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacgdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instru¢éo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuices do Emprego Publico pretendido
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuiges, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatdrio.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricdes previsto no item 3.1, considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico
(original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informag8es como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opcdo de Emprego Publico. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9-  As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes (do dia 05/10/2015 ao dia 25/10/2015), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.



4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscricbes, especificando o tipo de deficiéncia;

4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,

4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacéo por escrito, até o
término das inscrigdes;

4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacado indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Jardindpolis e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Emprego
Publico.

4.12- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Jardindpolis
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢cbes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposi¢cbes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.12.1- A avaliacao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.12.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato ser& eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego Publico em igualdade de condigBes com
0s demais candidatos.

4.13- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.14- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, ser4d acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Jardindpolis ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do
Emprego Publico e a sua deficiéncia durante o estagio probatoério.

4.16- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DAS FASES

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:



DENOMINACAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questbes — Portugués
Técnico de Enfermagem 10 questdes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

L 15 questdes — Conhecimentos SUS/Etica

Médicos Médica

(Todas as Especialidades) N . -
25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as nog8es bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo publico;

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposi¢éo dos candidatos no endereco eletrdbnico www.aptarp.com.br

5.3- O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

Empregos Publicos Fases

Técnico de Enfermagem

Médicos - (Todas as Especialidades) Prova Objetiva

6- DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il - Cronograma de Execugdo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacgédo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacao do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por nhovo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apoés o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
6.5.1- S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
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6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacdo das provas objetivas.

6.5.4- A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Emprego Publico e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horéario de prova, sala,
nome completo, Emprego Publico e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das péaginas,
bem como a presenca de irregularidades gréaficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagado, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condic&o
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢éo assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automéatica eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.



6.12- Durante a realizagcao das Provas nao sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo maximo de duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. N&o haverd
compensacéao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica, e constardo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,

variando a composicao das provas em conformidade com o contelido programatico.

7.2- As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

7.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

7.4-  Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma serd considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.5-  Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Empregos Publicos, em ordem decrescente da
Nota Final.

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de correcédo de notorio erro de
fato, o qual serd analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

8.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:



8.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.

8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego Publico:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

8.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior niumero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4 e
Anexo lll — Cronograma de Eventos.

9.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacéo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicagdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosjardinopolis@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, deverd conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Empregos Publicos e seu nimero de inscri¢ao.
9.2.2- Serarejeitado o recurso que:
9.2.2.1-  estiver incompleto;
9.2.2.2- ndo apresentar argumentacgao logica e consistente;
9.2.2.3-  for protocolado fora do prazo;
9.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
9.2.3- Serd admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
9.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

9.3- O resultado com a classificacao final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
Il - Cronograma de Eventos.

9.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulério de Recurso.

9.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrénico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu contelido através do endereco

eletrébnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo serd encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

9.7-  Adecisao da Banca Examinadora em relacé@o a analise de recursos tera carater irrevogavel.
10- DA POSSE

10.1- A aprovagcdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacédo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢6es legais pertinentes, a disponibilidade orgamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

10.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

10.3- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Emprego Publico, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Jardinépolis, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao
estagio probatorio nos termos constitucionais.
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10.4- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Jardindpolis que determinara o
horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
10.4.1- A Prefeitura Municipal de Jardinépolis, convocara os candidatos através de publicagdo em jornal local e
através do site www.jardinopolis.gov.br, caso o candidato ndo compareca sera encaminhado uma carta com AR,
ao endereco informado na inscrigéo.
10.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Jardinopolis.

10.5- Por ocasidao da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentagdo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
10.5.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
10.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Jardindpolis exigir dos candidatos, na nomeac#o, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

10.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no Emprego Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

10.7- Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacgéo, terdo o prazo estipulado para apresentagéo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicbes ou Certiddo de quitagdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacgéo dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacao das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

11.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Jardin6polis o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
11.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
11.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;
11.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
11.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;
11.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
11.4.6- N&o devolver a folha de resposta;
11.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
11.4.8- Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Jardindpolis por ocasiao do
provimento dos Empregos Publicos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época da posse, todas
as exigéncias para a investidura.

11.7- Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a qualquer candidato
alegar desconhecimento.
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11.8- A Prefeitura Municipal de Jardinépolis reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Jardinépolis a homologacao dos Resultados Finais.

11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.13- Integram este Edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes dos Empregos Publicos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo IIl - Cronograma;
Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos.

Jardinépolis, 17 de maio de 2016.

JOSE ANTONIO JACOMINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS & p a

ssessoria
consultoria

Técnico de Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Prestar cuidados de
enfermagem ao usuario por delegacdo e supervisdo do enfermeiro; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Pronto Atendimento, Hospital, UBS, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acfes
tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade, garantindo o controle de infec¢ao;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacfes de
importéncia local; Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando
grupos, familiares e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhados no planejamento; Realizar o cuidado em salde da
populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros); Realizar agBes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da equipe; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de
acOes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativos, e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acbes programdticas e de vigilancia a salde; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento dos vinculos e realizar outras atividades em conformidade com a legislacdo; Receber e passar plantao
de enfermagem; Receber usuarios admitidos na unidade e dar orientagdo; Oferecer aos usuarios os cuidados de higiene
pessoal, conforto e prevencdo de complicacdes ou deformidades; Orientar e auxiliar usuarios, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Transportar usuarios em macas e cadeiras de rodas, realizando a movimentacdo e o transporte de maneira segura;
auxiliar a equipe de salde em tratamentos e exames especiais; Executar prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; participar do tratamento dos usuérios, sob a
supervisdo do enfermeiro; Comunicar o enfermeiro e registrar as alteracdes observadas no estado clinico dos usuérios
sob seus cuidados; Preparar e administrar soros e medicamentos, segundo prescricdo médica, sob a supervisdo do
enfermeiro; Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros; Coletar e/ou auxiliar o usuario na
coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; Oferecer alimentacdo aos usuarios e passar dieta
por sonda; Verificar os sinais vitais e as condi¢ges gerais dos usuarios, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Acompanhar o transporte de usuarios em ambulancia, que sdo encaminhados para exames fora da unidade ou
transferidos para outras Unidades; Registrar no prontudrio todas as agfes de enfermagem executadas, assinar e
carimbar ao término de cada registro; Receber, conferir, guardar, manter a ordem dos armarios de materiais de
enfermagem e medica¢do e checar data de validade periodicamente; Participar de reunides e treinamentos promovidos
pela chefia da unidade; Realizar exames de eletrocardiogramas solicitados pelo médico e registrar os exames efetuados;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacdo de relatérios
e controles estatisticos; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
unidade, o material necessério a prestacdo da assisténcia; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Manter a ordem e limpeza do local de trabalho; Executar atividades de
limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Auxiliar
na preparagdo do corpo apoés o 6bito; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
e outras tarefas afins, desde que seja designado pela chefia da unidade e sob a supervisdo do enfermeiro; Respeitar a
hierarquia da instituicdo e o Caédigo de Etica de Enfermagem; Cumprir as normas e ordens de servigos da Secretaria
Municipal de Sadde; Cumprir portarias, leis e regulamentos da Administracdo Publica Municipal e do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Médicos — Todas as Especialidades (Exceto Plantonista)

Realizar atendimento ambulatorial; Realizar a consulta médica conforme preceitos éticos da profissdo; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos;
Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado, cumprindo as rotinas
administrativas estabelecidas; Registrar a consulta médica em impresso proprio da unidade, a queixa, avaliagdo fisica e
psicoldgica quando se fizer necessaria, anotar exames complementares solicitados e o resultado, prescricdo médica com
o nome da medicacgdo a ser administrada, dose, local, data e horario; Realizar o preenchimento de fichas de notificagao
compulsoéria, nos casos pertinentes; Solicitar exames laboratoriais, radiolégicos e outros, em impresso proprio da
instituicdo; Realizar pedido de referéncia e contra referéncia quando necessario, preenchendo em impresso proprio da
instituicdo; Analisar e interpretar resultados de exames complementares desde bésico, aos de alta complexidade,
comparando-os com os padrBes de normalidade, para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir laudos de exames
complementares inerentes a sua especializacdo médica; Auxiliar a instituicdo na elaboracéo de protocolos institucionais;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,



oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Comparecer as reuniées técnico-
cientificas de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a
Instituicdo; Exercer fungdes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado; Desenvolver as suas funcdes de
acordo com a conveniéncia do servico; Executar outras atividades inerentes a sua especialidade e de clinica geral,
qguando necessario; Exercer atividades técnico-cientificas; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Saude e do SUS; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Desempenhar tarefas afins em conformidade com a legislacdo; e, cumprir normas, ordens de
servigos, portarias e regulamentos da Administracao Publica Municipal

Médico Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres e outros; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacdo Médica conforme protocolos padronizados e
atuais para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias; Participar das reunifes
necesséarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos; Realizar a consulta médica conforme
preceitos éticos da profissdo; Examinar o paciente, utilizando da semiologia e semiotécnica pertinente a cada usuério,
assim como a utilizacdo de materiais e equipamentos para determinar o diagnostico; Registrar a consulta médica em
impresso proprio da unidade, a queixa, avaliagdo fisica e psicologica quando se fizer necesséria, anotar exames
complementares solicitados e o resultado, prescricao médica com o nome da medicacao a ser administrada, dose, local,
data e horério; Solicitar exames laboratoriais, radioldgicos e outros, em impresso préprio da instituicdo; Realizar de
pedido de referéncia e contra referéncia quando se fizer necessario, preenchendo em impresso proprio da institui¢do;
Analisar e interpretar resultados de exames de Raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com 0s
padrbes de normalidade, para confirmar ou informar o diagnostico; Auxiliar a instituicdo na elaboragdo de protocolos
institucionais; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar o preenchimento das fichas de
notificacdo compulséria; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Acompanhar paciente em ambulancia quando
necessario; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Regular os processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina; Exercer atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino e pesquisa quando necessario;
Desempenhar tarefas afins em conformidade com a legislacdo; e, cumprir normas, ordens de servigcos, portarias e
regulamentos da Administra¢@o Publica Municipal.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

> TECNICO DE ENFERMAGEM

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potencia¢cdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc¢6es de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e gréaficos; Equacao do 2° grau; Fun¢des do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacdes e funcfes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem na sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacdo

Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnésticos clinicos e em especial orientacdo do paciente
diabético e hipertenso.

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em Saude Mental

Assisténcia de enfermagem em salde publica e programas de saude do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia, ginecologia

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Vigilancia e Promogéo em salde

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

Administracdo de medicamentos.

Prevencéao e controle de infeccao hospitalar.

Enfermagem na Saude da mulher.

Técnicas dos procedimentos de Enfermagem.

Gerenciamento de residuos em Servigos de Saude.

Prevencéo e tratamento de feridas.

Enfermagem em clinica médica e cirlirgica.

Enfermagem materno-infantil.

Enfermagem em centro cirdrgico/central de material.

Assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds operatério.

Infeccao hospitalar e doengas transmissiveis.

Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Neonatal.

Bibliografia Recomendada:
www.saude.gov.br / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.inca.gov.br / http://www.paho.org /
http://portal.coren-sp.gov.br / http://novo.portalcofen.gov.br



http://www.anvisa.gov.br/#_blank
http://www.cns.org.br/
http://www.inca.gov.br/#_blank
http://www.paho.org/#_blank
http://portal.coren-sp.gov.br/
http://novo.portalcofen.gov.br/

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicacao nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole
Ltda, 2005.

TAYLOR, C; LILLIS,C; LEMONE,P. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. Comité do Trauma. Suporte Avangado de Vida no Trauma (ATLS):
manual do curso para alunos, Séo Paulo: Colégio Americano de Cirurgides; 2007.

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HARADA M. J. C. S.; PEDREIRA M. L. G. Terapia Intravenosa e Infus6es. S&o Paulo: Yendis Editora, 2011.
PHTLS - Prehospital trauma life support. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado. 72. Ed.,
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

POTTER, P.A; PERRY,A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GENERALISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO UROLOGISTA

VVVVVVYVYVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Satde no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude
(SUS); 3- Municipalizacdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS: 4- Indicadores de
Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial
sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afeccbes da aorta. Corpulmonale e
tromboelismo pulmonar. Doengas reumatoldgicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez
e doencas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse
epidemiolégico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia extra cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacao
cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por
hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de
pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patoldgicos. Cateterismo Cardiaco:
indicagbes para sua utilizagdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes
cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica:
aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Distlrbios do ritmo e da
conducédo. Cardiopatias congénitas acianoéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em gravidez. Marca-
passo: indicacao para utilizacao.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Aparelho digestivo
Traumatismos abdominais
Peritonites

Megaeséfago

Esofagite de refluxo
Céancer do esbtfago

Hérnia gastrica

Gastrites



Ulceras gastricas e diodenais
Ulceras perfuradas

Cancer do estbmago
Hepatites por virus

Cirrose hepatica

Colecistite calculosa. Coledocolitiase
Pancreatite

Céancer do Pancreas

Célon Irritavel

Verminoses intestinais
Esquistossomose Manssoni
Amebiase

Hemorragias digestivas
Obstrucéo intestinal aguda
Constipacéo intestinal crdnica
Diverticulos do tubo digestivo
Leséo ulcerativa inespecifica
Tumores malignos do intestino
Lesdes pré-cancerosas dos célons e reto
Afeccbes proctoldgicas

Retite actinica

MEDICO GENERALISTA

TEMAS DE CARATER GERAL RELACIONADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE E A ATENCAO BASICA
Rede de Atencéo a Saude

Politica Nacional da Atencgédo Bésica

Politica Nacional de Humanizacéo

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS

Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias

e-SUS na Atencdo Basica

Programa Mais Médicos

Programa Nacional de reorientagdo da formagéo profissional em satude — PRO Saude
Programa de Educacéo pelo trabalho para a saude — PET saude

Programa Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo Béasica — PMAQ
NASF — Nucleo de apoio a saude da familia

Acolhimento na Atencéo Basica

Atencao basica enquanto coordenadora do cuidado

Estratégia de Saude da Familia

Legislacdes e Portarias relacionadas

O processo Saude-Doenca do individuo, familia e Comunidade

Fundamentos da Assisténcia na Atencao Basica

Saude de escolares / Educacdo em Saude

Planejamento Familiar

Visita domiciliar no Contexto da Saude da Familia

Atencéo domiciliar — Programa Melhor em casa

A saulde da familia em situagdo de excluséo social

Procedimentos Clinicos na Atencao Basica

Suplementacéo de ferro e vitamina A

Telessaude do Ministério da Salde

Cadigo de ética Médica

SAUDE DA MULHER

Assisténcia ao Pré Natal

Puerpério e assisténcia ao Binbmio Mae- filho
DST/ AIDS, Sexualidade e Autocuidado
Saude da Mulher no curso da vida

SAUDE DA CRIANCA

Assisténcia na puericultura

Aleitamento Materno e Alimentacdo da Crianca
Assisténcia a crianca com Agravos Respiratorios
Assisténcia a crianca com diarréia aguda e desidratacdo
Assisténcia a crian¢ca com Problemas Nutricionais
Promocé&o da Saude Infantil

SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO



Politica Nacional de saude do Idoso

Tratamento de Feridas

Conceitos de Autonomia, dependéncia e Incapacidades na Saude do Adulto e do Idoso
Prevencéo e assisténcia ao cancér

Hipertensao Arterial sistémica

Diabetes Mellitus

Processo de envelhecimento e Assisténcia ao Idoso

SAUDE MENTAL
Politica Nacional de Saude Mental
Saude Mental na Atencéo Bésica

VIGILANCIA EM SAUDE

Vigilancia epidemiolégica

Vigilancia sanitaria

Vigilancia ambiental em salde

Prevencao, controle e tratamento das doengas transmissiveis
Doengas crbénicas ndo transmissiveis

Ac¢bes do programa de saude da familia no controle de Vetores
Doencgas de Notificagcdo Compulséria

Zoonoses

Doencas de importancia epidemiolégica na Saude Publica
Sistema de informacéo de dados

Imunizacéo

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia.

ModificagBes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactagéo.

Evolugéo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagao uterofetais.

Préatica Tocomética, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus pardmetros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactagéo.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestac@o: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais:
Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina.

Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amniético: Monitorizag&o Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestagdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética.

Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertenséo crénica, isoimunizacgéo; diabetes, tireodiopatias e
infeccbes.

Distécias; feto-anexial e do trajeto (0ssea e partes moles): Funcional.

Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracao; versoes e extragdes pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patolégico.

Infeccdes e infestagBes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos.

Endocrinologia Ginecologia: Alterac6es Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO NEUROLOGISTA



Semiologia Neuroldgica

Acidente vascular cerebral

Doengas neuromusculares
Expressédo neurolégica das doencas sistematicas
Cefaléias

Epilepsia

Doencas desmielinizantes

Doencas degenerativas

Distarbios da consciéncia

Sindrome liqudricas

Tumores cerebrais

Hidrocefalias

Traumatismo craniano

Doencas dismetabdlicas
Prodedéutica armada em neurologia
Doencas Extrapiramidais

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios assessorios; Correcéo cirdrgica
das deformidades faciais e das lesbes obstrutivas; Epistaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das
coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca; Infec¢cbes crdnicas das fossas
nasais; Etiologia das enfermidades inflamatérias das vias respiratérias superiores; Enfermidades inflamatérias
agudas do nariz e dos seios; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecgbes sinusais;
Tratamento cirargico das infec¢des sinusais; Complicacdes das afeccdes sinusais; Tumores do nariz e dos seios
paranasais. FARINGE: Anatomia cirlrgica da fqringe e das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das
amidalas e das adendides; Indicacbes para a amidalectomia e para adenoidectomia; Enfermidades das adendides e
da amidala lingual; Infec¢bes profundas do pescoco; Granulomatoses crénicas do nariz, da garganta e dos ouvidos;
Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES
DA LARINGE: Desenvolvimento anatébmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratéria e
traqueostomia; Malformagdes congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da
laringe; Enfermidades inespecificas cronicas da laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico,
funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da
membrana timpéanica; Patologias do ouvido médio: Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicagdes; Patologias da
trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno.
Terapéutica; Vertigens; Otologia pediatrica.

MEDICO PEDIATRA

Diarreias agudas prolongadas e cronicas; Distarbios hidroeletroliticos e &acido-basicos na infancia; Diagnostico
diferencial das anemias; Anemias nutricionais; Infeccées agudas e crbnicas das vias aéreas superiores - faringites,
amigdalite e otites; Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas
agudas; Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratéria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal
aguda; Infeccdo do trato urinario; Hipertensdo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumética; Insuficiéncia
cardiaca congestiva; Meningite, encefalites e outras infeccdes do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doencas
previsiveis por vacinas; Hepatites infecciosas; Doengas exantematicas; Acidentes e intoxicagdes - condutas gerais;
Conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais; Doengas parasitarias; Anorexia enurese noturna e distdrbio
do sono; Topico de especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia -
Dermatologia.
MEDICO PLANTONISTA

Cardiologia: Crise hipertensiva, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Edema agudo do pulmdo, Taquiarritimias,
Bradirritimias, Infarto agudo do miocardio e demais sindromes isquémicas, Parada cardio-respiratdria, Manobras de
ressuscitacao, Choque circulatério.

Pneumologia: Infec¢Bes respiratérias, Insuficiéncia respiratdria aguda, Sindrome Dificuldade respiratéria do adulto
(SAM), Derrame pleural, Asma brénquica, DPOC.

Endocrinologia: Diabetes melitus | e 1l, Cetoacidose e coma hiperosmolar, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Estados
hipoglicemicos.

Gastroenterologia: Hepatopatias agudas e cronicas, Encefalopatia hepatica, Pancreatite, Diarréia aguda infecciosa,
Hemorragia digestiva.

Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomenlonefrites.

Dermatologia: colagenoses, fibromialgia, anaflaxia.

Infectologia: Infec¢bes do trato urinario, Tétano, Raiva, Meningite, AIDS, Dengue, Hanseniase.

Toxicologia: Intoxicacdes agudas, Tratamento de suporte e especifico, Acidentes com animais peconhentos,
IntoxicacBes alcodlicas.

Hematologia: Leucoses, Anemias hereditarias, Hematoterapia, Transtornos da coagulacao.

Cirurgia geral: Politraumatismo toracico e abdominal, Abdome agudo, Queimaduras.



Neurologia: Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo craniano e raqui-medular , Encefalopatias, Convulsdes e
estado mal epiléptico.

Equilibrio Ac-basico e hidromineral: Acidose metabdlica e respiratéria, Alcalose metabdlica e respiratoria,
Desidratacéo — tratamento, Hipopotasemia e hiperpotasemia, Hiponatremia e hipernatremia.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia Cirurgica Uroldgica
Semiologia Urolégica
Imaginologia do Trato Urinério
Semiologia urolégica
Traumatismo Urogenital

Tumores Renais

Tumores da Prostata

Tumores de Bexiga

Tumores da Supra-Renal
Tumores do Uroepitélio Alto
Tumores do Testiculo

Tumores do Pénis

Litiase Urinéria

Infeccdes Urinarias

Tuberculose Urogenital
Transplante Renal

Uropediatria

Infertilidade Masculina

Disfun¢bes Sexuais Masculinas
Urologia Feminina

Uroneurologia

Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica
Doencgas Sexualmente Transmissiveis
Hipertensdo Renovascular
Cirurgia Reconstrucao Urogenital
Embriologia do Trato Geniturinario
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A

assessoria
consultoria

EVENTO

DATA 2016

Periodo das Inscricoes.

23 de maio a 2 de junho

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o. 3 dejunho
Relacdo de Candidatos Inscritos.* 4 de junho
Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 6 e7dejunho
Edital de Convocagéo para Prova Objetiva. 4 de junho
Realiza¢do das Provas Objetivas. 19 de junho
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas.* 20 de junho

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

21 e 22 de junho

Publicacdo do Resultado Final e Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito (se

houver) 2 dejulho
Prazo de Recursos contra o Resultado Final. 4 e5dejulho
Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologacdo do Concurso Publico. 9dejulho

*Publicacéo oficial pelo site www.aptarp.com.br
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS a P _
consultoria
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRIGAO CARGO:
DATA NASC.: / / CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

OUTROS Resposta Candidato:

— N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso

Enviar para: recursosjardinopolis@aptarp.com.br



