- IEMURPE

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE PENAPOLIS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 001
ABERTO PELO EDITAL N° 295/2016.

A EMURPE - Penapolis, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, | e Il da Constituicéo Federal torna
publica a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas previstas
e que vierem a existir no presente Edital PARA CADASTRO DE RESERVA, providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus
Anexos, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Mil
Consultoria em Concursos Publicos Ltda - ME, conforme Decreto que nomeia comissdo de concurso publico para
provimento de empregos publicos na Administragao Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso publico, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificacéo, serdo convocados para a realizagdo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade da Emurpe.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir, dentro do prazo de
validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Emurpe, a contar da data de
homologacg&o do certame.

2.2. Os Empregos, numero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos
na tabela abaixo.

Nomenclatura Vaga Ref. | Carga Salario Base (R$) Escolaridade e Taxa
horaria Exigéncia (R$)
Advogado Cadastro | 10/01 | 20 h/s 2.419,37 + Honorérios Ensino Superior R$
de Advocaticios + Cesta completo em Direito com | 80,00
Reserva Basica e Cartéo Registro na OAB.
Assistente Cadastro | 10/01 | 30h/s 2.419,37,56 + Cesta Ensino superior R$
Social de Basica e Cartdo Completo e Registrono | 50,00
Reserva Orgdo Competente.
Assistente Cadastro | 03/01 | 40h/s 1.138,82 + Cesta 2° Grau Completo R$
Administrativo | de Basica e Cartao 50,00
Reserva
Fiscal de Cadastro | 06/01 | 40h/s 1.532,15 + Cesta 2° Grau Completo R$
Transporte de Bésica e Cartdo 50,00
Reserva
Vigia Cadastro | 02/01 | 40h/s 1.042,07 + Cesta 1° Grau Incompleto R$
de Basica e Cartao 35,00
Reserva
Engenheiro Civil | Cadastro | 10/01 | 40 h/s 2.419,37 + a diferenga Ensino Superior R$
de para atingir o Piso Completo em 80,00
Reserva Normativo + Cesta Engenharia e Registro
Basica e Cartéo no Orgdo Competente.
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Orgamentista Cadastro | 06/01 | 40h/s 1.532,15 + Cesta 2° Grau Completo /06 R$
de Basica e Cartdo meses de Experiéncia | 50,00
Reserva
Arquiteto Cadastro | 10/01 | 40h/s 2.419,37 + a diferenca | Com Ensino Superiorem | R$
de para atingir o Piso Arquitetura e Registro no | 80,00
Reserva Normativo + Cesta Orgdo Competente.
Basica e Cartao
Pintor Cadastro | 04/01 | 40h/s 1.251,02 + Cesta 1° Grau Incompleto/ 06 R$
de Basica e Cartao meses de Experiéncia 35,00
Reserva
Eletricista Cadastro | 04/01 | 40h/s 1.251,02 + Cesta 1° Grau Incompleto / 06 R$
de Basica e Cartdo meses de Experiéncia | 35,00
Reserva
Técnico em Cadastro | 07/01 | 40h/s 1.707,25 + Cesta 2° Grau Completo / 06 R$
Contabilidade de Basica e Cartdo Meses de Experiéncia/ | 50,00
Reserva Curso Técnico
Almoxarife Cadastro | 06/01 | 40 h/s 1.532,15 + Cesta 2° Grau Completo R$
de Basica e Cartao 50,00
Reserva
Armador Cadastro | 04/01 | 40 h/s 1.251,02 + Cesta 1° Grau Incompleto R$
de Basica e Cartao 35,00
Reserva
Auxiliar de Cadastro | 03/01 | 40h/s 1.138,82 + Cesta 2° Grau Completo R$
Almoxarifado de Basica e Cartao 50,00
Reserva
Contador Cadastro | 09/01 | 40 h/s 2.146,05 + Cesta Com Ensino Superior em R$
de Basica e Cartao Contabilidade e Registro | 80,00
Reserva no Orgdo
Continuo Cadastro | 02/01 | 40h/s 1.042,07 + Cesta 1° Grau Completo / 06 R$
de Basica e Cartao meses de Experiéncia 35,00
Reserva
Desenhista Cadastro | 06/01 | 40 h/s 1.532,15 + Cesta 2° Grau Completo / 06 R$
de Basica e Cartao Meses de Experiéncia/ | 50,00
Reserva Curso Técnico
Encanador Cadastro | 04/01 | 40h/s 1.251,02 + Cesta 1° Grau Incompleto / 06 R$
de Basica e Cartao Meses de Experiéncia 35,00
Reserva
Mecanico Cadastro | 05/01 | 40 h/s 1.381,17 + Cesta 1° Grau Incompleto / 06 R$
de Basica e Cartao Meses de Experiéncia 35,00
Reserva
Office Boy Cadastro | 01/01 | 40h/s | 958,71 + Cesta Basica 1° Grau Completo / 06 R$
de e Cartdo Meses de Experiéncia 35,00
Reserva
Operador de Cadastro | 06/01 | 40h/s 1.532,15 + Cesta 2° Grau Completo / 06 R$
Computador de Basica e Cartéo Meses de Experiéncia | 50,00
Reserva

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des deverédo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.
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3.3. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico www.milconsultoria.com.br,
no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 30 de Maio de 2016 até as 17h00min do dia 05 de Junho de
2016, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o0 enderego eletrbnico www.milconsultoria.com.br, no concurso escolhido, clique em "Mais
informagdes”, no periodo de inscricdes previsto no edital, sera ativado um bot&o escrito "Inscrigao Online" no
canto superior direito da tela. Clique nele, o candidato sera direcionado a pagina de Login, onde devera indicar seu
CPF. Apos preenché-lo, clique em CONTINUAR, se for o primeiro acesso ao ambiente da Mil Consultoria, sera
necessario realizar o cadastro. Apos preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR. Caso
contrario, sera necessario indicar a senha de acesso. Se esqueceu a senha, podera recupera-la pelo link "Esqueci
a senha", revise suas informaces e selecione a vaga desejada. Clique em CONTINUAR, pronto! Sua inscri¢éo foi
efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em CONTINUAR, Imprima o boleto e realize o
pagamento em qualquer agéncia bancéria, preferencialmente no banco Santander.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 06 de Junho de 2016.

3.6. A empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda - ME, néo se responsabilizara por erros nos dados que
o candidato efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, visto que desde j& o candidato
assume total responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagao em vigor.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagao ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e n&o registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do emprego
publico.

4.2. Ter até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e
civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servico militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagéo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito a
vaga de emprego publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade correspondente ao emprego publico
que disputou, mediante apresentagéo de diploma ou Certificado de Conclus&o, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagédo e devidamente registrado no 6rgéo representativo da
classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o comprovante de estar quite com
obrigacdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarard expressamente ndo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fungéo ou emprego publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades, empresa publica, sociedade
de economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, inclusive Fundacéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente néo ser aposentado do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do
cargo publico que ocupava ou por outros motivos que nao seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como, néo ter
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sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagéo especifica, estando ciente de que ao efetuar a
sua inscri¢do, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no
momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico
admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em
ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo
alegar, sob qualquer tipo de hipbtese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigao, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscri¢do, ndo podera solicitar alteragdo de emprego publico, ndo havendo em hipotese alguma a
devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer divida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso
Publico instituida por Decreto Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.11. N&o haveré isencao parcial ou total do valor das inscrigoes.

4.12. A homologagao das inscri¢des, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicagdo das provas,
serdo divulgados no endereco eletronico www.milconsultoria.com.br no dia 10 de Junho de 2016, que também
estara afixado no Quadro de Avisos da Emurpe, localizada na Rua Luiz Cremonini, 101 — Parque Industrial,
Penapolis - Estado de Sao Paulo.

| 5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de
inscrigdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para
cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito
durante o periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscrigéo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para
a empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda — ME, localizada na Rua Américo Miranda n® 370, Jardim
das Oliveiras, Cep: 16370-000, Promissdo-SP, até o Ultimo dia de inscri¢do, a via original ou cdpia reprogréfica
autenticada do Atestado Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
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da Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no méaximo no Gltimo dia de inscrigao, e
por escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o atestado médico especificado no
mesmo item, e na forma da lei, sem o0 que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Emurpe, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungao. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Inscri¢do ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no emprego publico, ndo podera
usar a sua deficiéncia para justificar a concesséo de readaptacdo da fungdo ou mesmo para fins de concesséo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na
Emurpe ou ainda pela imprensa escrita, a convocagdo para prova objetiva. O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagdo das provas. Para identificacdo do
candidato sera obrigatéria a apresentagéo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas tera peso 01 para emprego publico serao aplicadas no dia 19 de Junho de 2016, com
inicio as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de
candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na Emurpe e na imprensa escrita, em 10 de Junho de 2016.

6.4. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas,
podendo o candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas séo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha
dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma unica resposta correta, e, cada questéo vale 2,50 (dois e meio) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como
Gabarito € que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo
destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados
pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao
cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo
alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem
deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta
da questao, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das
bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo
(Ges) cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagao de alguma questéo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo, questao
em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (des) tera (&0) seu
(s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo
havendo prejuizos quanto a pontuag&o.
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6.9. Nao seréo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apés
andlise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Mil Consultoria
em Concursos Publicos Ltda - ME para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo seréo permitidas consultas bibliogréficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, reldgios com calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de
aparelho que permita comunicagdo. Recomenda-se ao candidato nao porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova, o candidato ndo leve nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realiza¢do da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou
aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se @ Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagdes para conferéncia das respostas ao
Fiscal do concurso. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Gabarito,
fica facultado a empresa disponibilizar a prova.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 20 de Junho de 2016 no enderego eletronico www.milconsultoria.com.br a
partir das 18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela
abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 questdes
Emprego Publico Portugués | Matematica Cc:snheclmentos Conhecm]entos
specificos Gerais
Advogado 10 05 15 10
Assistente Social 10 10 10 10
Assistente Administrativo | 10 10 10 10
Fiscal de Transporte 10 10 10 10
| Vigia 15 15 0 10
Engenheiro Civil 10 10 10 10
Orgamentista 10 10 10 10
Arquiteto 10 10 10 10
Pintor 15 15 0 10
Eletricista 15 15 0 10
Técnico em Contabilidade 10 10 10 10
Almoxarife 10 10 10 10
Armador 15 15 0 10

Rua. Luiz Cremonini, 101 — Parque Industrial — Penapolis — SP — Fone: (18) 3654-7710


http://www.milconsultoria.com.br/

- IEMURPE

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE PENAPOLIS

Auxiliar de Almoxarifado 10 10 10 10
Contador 10 10 10 10
Continuo 15 15 0 10
Desenhista 10 10 10 10
Encanador 15 15 0 10
Mecanico 15 15 0 10
Office Boy 15 15 0 10
Operador de Computador 10 10 10 10

| 8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva especifica;

¢) possui maior numero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 2,50
pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (Trinta)
pontos.

9.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 30 (Trinta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacao final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na Emurpe, com publicagdo na imprensa escrita.

[ 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagao prévia do concurso publico
dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a
divulgagéo e término as17h00min do outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente indeferido o recurso sem
julgamento do mérito. Segue como referencia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser redigidos de
forma expressa diretamente pelo endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, no prazo que o edital prevé.

11.3. Se durante o0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forca de
impugnacéo, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
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11.4. Apds andlise em exame da matéria recursal, a decisao final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de deciséo de recursos.

11.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

[ 12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds a homologacgéo do resultado final do concurso publico, a Emurpe, responsabilizar-se-a pela convocagao
para comprovagao dos requisitos e realizagdo dos Exames Médicos Admissionais.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

| 13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagbes
referentes ao concurso implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente
dos resultados obtidos no Concurso Publico.

13.2. A homologacdo do Concurso Publico sera realizada pela Emurpe e publicada no enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Emurpe.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicadas no endereco eletronico www.milconsultoria.com.br, na imprensa
escrita e no Quadro de Avisos da Emurpe.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

13.6. No dia de realizacdo das provas, a empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda - ME podera
submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de metal.

13.7. Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
) impedir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
nao transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas, para posterior exame grafologico.

—_ —_ ==

p
q
13.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo efou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda - ME em conjunto com a
Emurpe, no que se refere a realizagdo do concurso publico.

13.10. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagio nas provas objetivas do concurso
publico.

13.11. Cabe a Emurpe o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente necesséario ao
provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso publico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de admisséo do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatido das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo,
sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.13. A empresa Mil Consultoria em Concursos Publicos Ltda - ME, bem como a Emurpe néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transig&o, seréo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, os cadernos de provas
serdo incinerados e as folhas de respostas serdo armazenadas em arquivo da empresa, e mantidas em arquivo pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

13.17. A convocagéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Emurpe.

13.18. Nos termos do art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percep¢do simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulag&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da Mil
Consultoria em Concursos Publicos Ltda - ME a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabivel.
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13.20. Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou
irregularidades na prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislacio vigente seré@o resolvidos em comum pela Emurpe em conjunto com a empresa Mil
Consultoria em Concursos Publicos Ltda - ME.

13.22. A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser
feita por meio de outro edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

13.24. Estagio probatorio para nomeacao sera exigido a todos os candidatos que vierem a ser admitidos.

Para que nédo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no

endereco eletronico www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Emurpe -
Penapolis/SP, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Penapolis - SP, 28 de Maio de 2016.

Claudio Gomes Dias
Diretor Presidente da Emurpe
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ANEXO |

EDITAL 295/2016 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ADVOGADO

Descricdo Sintética: Assessora e representa juridicamente a Autarquica e representa-as em juizo ou fora dele, nas a¢des em
que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descricdo Detalhada: Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelido, com base
nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente; apura ou
completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandataria em juizo, para obter 0s elementos necessarios a defesa ou acusagéo; representa a organiza¢do em juizo ou fora
dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Autarquica; presta assisténcia as
unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando efou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas & administragéo de
recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promove a cobranga judicial da divida ativa
e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos
mesmos; responsabiliza-se pela correta documentagdo dos iméveis da Autarquia , verificando documentos existentes,
regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; redige documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial; trabalhista, penal
e outras, aplicando a legislagdo em questao, para utiliza-los na defesa da Autarquia ;, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
representa judicial e extrajudicialmente ; exerce as fungbes de consultoria e assessoria juridica do Executivo da
administragcdo em geral; presta assessoramento técnico —legislativo ; promove a inscrigdo, mantém o controle e efetua a
cobranga judicial da divida ativa ; propde acao civil publica representado a Autarquia; exerce outras fungdes que lhe forem
conferidas por lei.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Presta servicos de a@mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Escolaridade: Nivel Superior Completo
Experiéncia: ndo se exige

Descri¢do Detalhada:

¢ Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
+ Programa a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e
das caréncias sdcio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los € promover seu
desenvolvimento;
¢ Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de m&o-de-obra;
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¢ Efetua triagem nas solicitagbes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

¢ Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo 0 encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

+ Elabora e promove a realizacéo de projetos para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento do
individuo;

+ Participa de reunides com a comunidade, utilizando-se de técnicas especificas da fungao;

+ Organiza e coordena reunides com grupos e comissdes nas diversas areas afins;

+ Organiza campanhas promocionais para angariar fundos;

+ Elabora projetos e efetua contatos para concessao de recursos financeiros (convénios) junto aos 6rgdos do governo ou
secretarias, estudando e acompanhando, posteriormente, a aplicagdo dos mesmos;

+ Efetua pesquisas para conhecimento das condigdes de vida e necessidades da populagao;

+ Promove a organizagdo da comunidade através da formacdo de conselhos de bairros, como integrante da equipe
responsavel;

+ Articula com institui¢des afins a realizacdo de campanhas e trabalhos alternativos e educativos visando a promogao
social e econdmica da populagao tais como: compra comunitéria, varejoes, alimentagao, alternativas, etc.;

+ Promove seminarios, eventos, encontros, palestras em area social, etc.;

+ Efetua e/ou estimula a realizagdo de treinamentos e reciclagem profissional dos funcionarios;

+ Elabora e promove junto a equipe multiprofissional programas de atuag&o a nivel primario, secundarios e terciario em
saude;

¢ Realiza planto de pronto atendimento visando detectar diagndstico precoce dos primeiros atendimentos de pacientes
encaminhados ao ambulatério de salde e conduzi-los aos programas existentes nas areas de psiquiatria, psicologia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia , enfermagem ou servico social;

¢ Efetua atendimentos aos familiares, dando atendimento individual ou em grupo, visando uma melhor aceita¢do do
assistido;

+ Supervisiona estagiarios do servigo social;

+ Participa de reunides de equipe para avaliagéo do trabalho desenvolvido no servigo, reciclagem, treinamento, visando
a melhoria qualitativa e quantitativa do trabalho;

+ Efetua relatérios diarios e mensais sobre as atividades desenvolvidas;

¢ Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descrigdo Sintética: Presta assisténcia a unidade de atuag&o, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais
de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas;

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Experiéncia: Ndo se exige

Descri¢do Detalhada:

>

YV V V V

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, colocando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos.

Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade

Coordena e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar
a obtencdo dos resultados.

Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras e outros lancamentos, para a elaboracdo de relatdrios para informar a posi¢do financeira da
organizagao
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> Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria, para tomada de decisdes.
» Coordena e treina servidores e acumula responsabilidade pelas tarefas desenvolvidas.
> Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

VIGIA

Descricdo sintética: compreende as tarefas que se destinam a executar os servigos de protecdo, seguranga e
recepcao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determindas para assegurar
a ordem do prédio e a seguranca do local.

Escolaridade: 1° Grau Incompleto
Experiéncia: ndo se exige

Descrigao Detalhada:

o Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, postos de
salde, estabelecimentos de ensino, Terminal Rodoviario e outros bens publicos municipais, percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do a manuteng¢do da ordem,
evitando a destruicao de patrimdnio publico;

o Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais e outras faltas, nos locais sob sua
vigiléncia;

o Zela pela limpeza das areas sob sua vigilancia, efetuando trabalho de limpeza periodicamente.

e Presta atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone, sempre que necessario;

e Solicita a presenga de ambulancias ou viaturas oficiais, frente a necessidade de socorro ou para
garantir a seguranca do local;

o FEvita elou controla 0 uso de bicicletas, motos, carros, no recinto das pragas, garantindo a
seguranga dos freqlientadores;

e Percorre o local de vigilancia em intervalos regulares, de acordo com o setor e normatizagao da
rotina do servico;

e Zela pela seguranga de objetos, veiculos, equipamentos, maquinas, animais, aves, que estejam
na area de sua vigilancia;

e Comunica as chefias imediatas e /ou autoridades competentes em casos de problemas graves
para manutencédo da ordem ou em casos de incéndio, agressoes, etc.;

e Recebe os produtos e encomendas destinadas no setor dentro do seu horario;

o Evita arruagas ou ruidos nos horérios noturnos, nos locais sob sua vigiléncia, garantindo assim o
s0ssego publico;

o Efetua ronda noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

o Registra em livro de ocorréncia todas as situagdes problemas, encontrados independentemente
do grau de complexidade;

e Comunica as chefias ou o responsavel imediato Quando do esquecimento de via de acesso
abertas ou quebradas nos proprios publicos;

o Orienta os usuarios do Terninal Rodoviario aos horarios de énibus, coletivos e etc. dos proprios
publicos sempre que for visto uma situagéo irregular;

e Observa e cumpre escalas de servigo, comunicando a chefia com antecedéncia, quando se
fizerem necessarias substituicdes;

o Evita e/ou controla situagdes que possam vir a causar constrangimento aos freqiientadores das
pragas (namoros avangados, uso de drogas, prostituicao);

o Observa e controla 0 uso inadequado dos sanitarios publicos;

e Auxilia colegas de trabalho e usuérios de servico em situagbes de emergéncia, debilidade de
saude;
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o Orienta os usuarios do servico sobre horarios de consulta quando necessario;
o Executa outras atividades afins.

FISCAL DE TRANSPORTE

Descri¢do Sintética: Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizar e controlar os servicos de transporte
intermunicipais, estadual e interestaduais no que se refere & cobranga de tarifa de embarque conferindo o tributo
municipal e estadual, calculando os valores percebidos e destinando aos cofres municipais, garantindo o bom
funcionamento dos servigos e o cumprimento das normas, regulamentos ou termos contratual.

Escolaridade: 2° grau completo
Experiéncia: nao se exige

Descrigao Detalhada:

+ Efetua a fiscalizacdo sistematica dos servigos de transporte intermunicipal e interestadual de passageiros
em Onibus coletivos, leitos ou convencionais;

¢ Percorre as linhas de 6nibus, desde o trajeto inicial, pontos e paradas de énibus;

+ Examina dados constantes em tabelas ou relatérios, conferindo os dados neles registrados quanto a
horarios, quilometragem, tarifa de embarque etc.;

+ Garante a manutencéo da ordem dentro do dnibus, tomando as medidas necessarias de acordo com as
normas estabelecidas pelo municipio;

+ Contribui para 0 bom andamento dos servi¢os para a seguranga dos Usuarios;

Efetua registros ou relatérios sobre horéarios e ocorréncias, utilizando-se de formulérios préprios , prestando

contas dos servigos executados aos 0rgaos superiores;

Presta informagao ao usuario sobre roteiros, horarios, locais de parada, etc.;

Fiscaliza as linhas de transporte , diariamente, acompanhando através de rodizio os motoristas do veiculo;

Garante a boa qualidade dos servigos prestados pelas empresas particulares contratadas;

Fiscaliza a existéncia ou estado de conservagao dos equipamentos exigidos pela fiscalizagao de transito;

Resolve conflitos ocorridos entre usuarios do sistema e os transportadores;

Controla as vigéncias de contrato com as firmas contratadas para efetuar os servigo, zelando pelo

cumprimento dos termos e clausulas contratuais;

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

*

* & & 6 o o

ENGENHEIRO CIVIL

manutengao e o0 reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descri¢éo Sintética: Elabora,calcula, orga, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcéo, a

Escolaridade: Nivel Universitario
Experiéncia: ndo se exige
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Descri¢édo Detalhada:

+ Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
de material, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos,
para submeter & apreciacao;

¢ Supervisiona e fiscaliza obras, servi¢os de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade
e seguranga;

¢ Procede a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

¢ Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser
utilizados na construgéo;

+ Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas
em relagéo aos projetos aprovados, elabora projetos de conjuntos habitacionais, bem como, supervisiona e
fiscaliza a sua construgéo.

¢ Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Orcamentista

Descri¢do Sintética:
Escolaridade: 2° Grau Completo com Formagéo Técnica
Experiéncia: 02 anos de experiéncia

Elaborar o orcamento das obras e servigos, abrangendo o levantamento de quantidades, cotacdo de materiais, mao-
de-obra e servigos. Apresentar o orcamento para analise e aprovacdo do Gerente de Orgamentos e do Diretor de
Engenharia. Elaborar e implementar as revisdes no orgamento. Realizar interface com os projetistas, quando for o
caso, para fins de elaboragdo dos orcamentos. Solicitar ao departamento de compras ou realizar as cotagdes de
materiais, equipamentos e servi¢os necessarias a elaboracdo do orgamento. Manter atualizada a tabela de ISS por
municipio. Analisar os indicadores utilizados na elaboracdo dos orgamentos de acordo com as especificidades
técnicas da proposta. Realizar visita obrigatérias para colher informagdes técnicas e/ou comerciais para elaboracdo
das propostas orcamentarias das obras a serem realizadas. Apresentar o orgamento da obra para o gerente de
suprimentos e para o engenheiro responsavel antes do inicio da execucédo e discutir detalhes e metodologias
consideradas para elaboragcdo do mesmo, visando o aprimoramento da relagcdo orgamento x obra. Analisar as
inconsisténcias verificadas apds comparativo orgado x realizado, elaborado pelo planejamento.

Rua. Luiz Cremonini, 101 — Parque Industrial — Penapolis — SP — Fone: (18) 3654-7710




EMURPE

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE PENAPOLIS

ARQUITETO

Descricdo Sintética: Executa tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a coordenagdo, aos
estudos, a elaboragéo e a execugdo de projetos referentes a construcéo , fiscalizagdo de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos.

Escolaridade: Nivel universitario
Experiéncia: ndo se exige

Descrigao Detalhada:

» Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construcdo , montagem e manutencao;

» Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetnicos, funcionais e estéticos,
para integra-los dentro do espaco fisico;

» Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais;

» Efetua vistoria, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

» Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais,
mé&o-de-obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizacdo dos projetos;

» Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Instala e faz a manuten¢éo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo , para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Escolaridade: 1° grau incompleto
Experiéncia: 06 meses

Descri¢édo Detalhada:

¢ Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigao, caixa de fusiveis
ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas , para estruturar a parte geral da
instalagéo elétrica;

¢ Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligagdo , para completar o servigo de instalagéo;

¢ Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, l@mpadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;

¢ Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo , montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados;
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Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagao,
manutengdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca;

Promove a instalagéo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Descricdo Sintética: Prepara e pinta as superficies externas e internas de obras publicas, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas, para protegé-las ou decora-las,
visando a manutencao e a conservagéo dos préprios municipais.

Escolaridade: 1° grau incompleto
Experiéncia: 06 meses
Descri¢éo Detalhada:

¢

Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas, com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta;

Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

Pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou
brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executa os servigos de pintura com latex em paredes, lixando e aplicando sucessivas camadas de massa
corrida e latex;

Executa servi¢os de pintura de caiagdo em paredes;

Executa servigos de reformas de pintura, iniciando por vasculhar o forro, calafetando as frestas, retocando
ou corrigindo rachaduras e orificios da parede, colocando massa, lixando e pintando paredes;

Executa servigos de pintura com tinta a dleo ou esmalte sintético em forros, portas, janelas, vitrés e
venezianas, grades, portdes, placas de transito, demarcagéo de ruas, quadras poliesportivas, traves de gol,
torres de alta-tensao, pintura de madeiramento ou esquadrias metélicas;

Auxilia nos servigos executados pelo pintor letrista, preenchendo espagos de letras desenhadas em faixas,
placas, etc.;

Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizagéo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

Descrigao Sintética: Realizar atividades inerentes a Contabilidade em empresas, érgéos governamentais e outras
instituicbes publicas e privadas. Para tanto, constitui e regulariza empresas, identificam documentos e informagdes,
atendem a fiscalizagao e procedem as consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionalizam a
contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.

Descri¢ao Detalhada:

Efetuar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Efetuar a escrituracéo de ficha, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
que Ihe deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar propostas orgamentérias para efetuar o Orgamento Programa de cada exercicio, acompanhar
sua execugao, solicitar créditos adicionais suplementares ao Poder Executivo ou Legislativo quando
necessarios;

Organizar e assinar balancetes mensais, balangos, demonstrativos de contas, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo Orgamentaria, Patrimonial, econémica e financeira,
encaminhando ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas, conforme exigéncias legais;

Efetuar langamentos orcamentarios e extras orcamentéarios das Recitas e Despesas (empenhadas e
pagas), fazendo sua consolidagao;

Elaborar, juntamente com a Diretoria, documento dos servigos e obras a serem executados, para
inclus&@o nas Leis LDO e PPA.

Elaborar o orgamento plurianual de investimentos de conformidade com a LDO e Lei n°® 4320;

Efetuar fechamento contabil para elaboracdo da prestacdo de contas anual, conforme exigéncias
legais;

Controlar importancias recebidas de convénios e preparar prestagdo de contas, inclusive dos
numerarios oriundos de aplicagdes financeiras;

Elaborar mensalmente relatérios sobre a situagao financeira;

Elaborar documentos contabeis, conforme exigéncias legais (registro e diarios, raz&o, analitico da
receita e da despesa);

Elaborar relatorios mensal, bimestral, quadrimestral e anual, conforme exigéncia da LRF e
encaminhado para a Prefeitura Municipal de Penapolis para fazer a consolidagao;

Informar a disponibilidade de dotagao e de recursos financeiros para abertura de licitagdes conforme
exigéncias legais e administrativas;

Aprovar escala de férias dos servidores lotados neste servigo;

Supervisionar e assinar documentos relativos a tesouraria, como boletins diarios, conciliagdes
bancarios, etc;

Operar o terminal de computador;

Efetuar conferéncias do resumo da folha, pedido de empenhos (de servigos, compras e outros) para
posterior langamento contavel;

Elaborar planilhas referente ao percentual gasto com pessoal em relagao a Receita Corrente Liquida,
conforme LRF;

Elaborar planilha referente a aplicagdo em despesa de capital dos recursos oriundos de Alienagéo de
Bens (Receita), conforme LRF;

Efetuar e acompanhar as despesas referentes a sentengas judiciais (precatérios);

Desempenhar atividades que lhe seja conferida por instrugdes superiores ou que |lhe decorram da
natureza do servigo sobre sua responsabilidade.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

Descrigao Sintética: Opera microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando
seu funcionamento, para processar programas elaborados.

Escolaridade: 2° grau
Experiéncia: 01 ano na area de informatica

Descrigéo Detalhada:

¢ Analisa antes do processamento o programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagbes do
sistema determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as informagbes necessarias as
operagdes;

¢ Regula os mecanismos de controle de computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacao recebida, para assegurar seu perfeito funcionamento;

¢ Seleciona e monta, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execugdo do programa,
guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicacdes, para possibilitar o processamento
delas;

¢ Efetua a ligagdo da maquina, acompanhando as operagdes em execucdo, interpretando as mensagens
dadas pelo computador, verificando a alimentagdo dos equipamentos, regularidade da impresséo,
concordancia aparente de resultado e outros fatores de importancia, para detectar eventuais falhas de
funcionamento e identificar erros;

¢ Executa os esvaziamentos ao término de cada operagdo, empregando os processos de rotina, para
permitir o faturamento ou a avaliagéo estatistica do uso da maquina;

¢ Opera maquina que transfere dados para os cartdes, & medida que as perfuracdes véo sendo feitas,
mantendo o arquivo de cartdes, fitas magnéticas, discos, relatérios e outros materiais de operagao;

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFFICE-BOY

Descrigdo Sintética: Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins, para atender as solicitagdes e necessidades da Administragdo Municipal.

Escolaridade: 1° grau ( minimo 6° série)
Experiéncia: nao se exige

Descrigdo Detalhada:

¢ Executa servigos internos, entregando documentos, cartazes, convites e pequenos volumes em unidades
administrativas;

¢ Executa servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da Administragdo
Municipal, dirigindo-se aos locais determinados;

¢ Executa servicos simples de escritorio, arquivando, tirando cdpias de documentos, atendendo telefone,
anotando recados e outros, para auxiliar no andamento dos servigos administrativos;

¢ Recebe e transmite fax, e-mails;

¢ Efetua pagamentos, depositos em dinheiro ou cheques, dirigindo-se as agencias bancarias ou aos locais
pré-determinados;
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¢ Solicita informagdes ou extratos para verificagao de saldos bancarios;

Solicita assinatura em documentos ou livros de protocolo, para comprovar a execugao do servico;

¢ Orienta e encaminha municipes as diversas unidades administrativas, prestando informagdes necessarias,
atendendo as solicitagdes dos mesmos;

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

*

MECANICO

Descrigao Sintética: Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagao, visando
assegurar as condi¢des de funcionamento.

Escolaridade: 1° grau incompleto
Experiéncia: 02 anos

Descrigéo Detalhada:

¢ Examina os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

¢ Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdes de pegas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de dire¢do, de alimentagdo de combustivel, de transmissédo e de suspensao, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

¢ Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina, o alinhamento da dire¢do e a regulagem dos
faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo do
veiculo;

¢ Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execugdo dos servigos;

¢ Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

¢ Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos;

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Descrigdo Sintética: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico,
roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéo de ar, agua
e vapor

Escolaridade: 1° grau incompleto
Rxperiéncia: 06 meses

Descrigao Detalhada:
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Estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes,
para programar o roteiro de operagoes;

Marca os pontos de colocagao de tubulagGes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcacao para orientar a instalagéo do sistema projetado;
Executa a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de constru¢éo
civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com
as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

Executa os servigos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos , efetuando a substituigao ou
reparagéo de pegas, para manté-los em bom funcionamento;

Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;

Elabora o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é
Necessario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA

Descrigdo Sintética: Executa desenhos, para projetos de engenharia, construgao e fabricagdo, mapas, graficos e
outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes utilizando instrumentos apropriados, para elaborar
a representacdo grafica de projeto e orientar sua execugao.

Descrigéo Detalhada:

¢

Presta atendimento ao publico, orientando e dando informagdes sobre lotes e plantas, utilizando-se de
dados que contém a nomenclatura e numeragao de ruas, para prestar esclarecimentos;

Seleciona os instrumentos e materiais necessarios a elaboragdo de desenhos, baseando-se no tipo de
trabalho a ser realizado;

Copia desenhos ja estruturados através de esbogos, seguindo a forma, dimensbes e demais
especificagdes dos originais, utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados para orientar a construgao
ou fabricagao, reforma e aperfeicoamento de obras civis, equipamentos,instalagdes e produtos;

Desenha tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos e circuitos, baseando-se em rascunhos
fornecidos pelo arquiteto ou engenheiro, obedecendo as especificagdes;

Reduz ou amplia desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes e seguindo a escala requerida,
utilizando os instrumentos adequados;

Efetua maquetes e desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e
outras anotagdes técnicas;

Aplica conhecimentos sobre a Lei do Uso e Ocupagéo do Solo, na interpretacdo e elaboragéo de projetos;
Elabora estatisticas do cadastro técnico municipal, levantando dados referentes ao patrimdnio municipal,
resultando em desenhos gréficos e ilustrativos (cartas tematicas);

Executa servigos gerais em atendimento as diversas se¢des, elaborando formulérios, fluxogramas, tabelas,
graficos, croquis e placas indicativas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONTINUO

Descrigdo Sintética: Executa a entrega ou recolhimento de material para analise em laboratério, instrumentos
cirurgicos para esterilizagdo e medicamentos.

Descri¢ao Detalhada:

¢ Transporta e encaminha material ou instrumentos cirirgicos para serem esterilizados;

¢ Encaminha ao Centro de Saude boletins de estatisticas para serem preenchidos com dados para efeito de
controle dos tipos de incidéncia de doencas;

¢ Executa e entrega documentos ou outras correspondéncias para as diversas unidades administrativas e de
saude do Municipio;

¢ Percorre as unidades de salde recolhendo laminas para preventivos para analise no laboratorio;

Procede a entrega de medicamentos;

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

*

CONTADOR

Descrigao Sintética: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Descrigéo Detalhada:

¢ Planeja o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

¢ Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas a ser adotado;

¢ Inspeciona, regularmente a escritura¢do de fichas, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

¢ Procede ou orienta a classificacdo e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos;

¢ Fornece elementos, quando solicitado, para redagao final da proposta orgamentaria ou abertura de créditos
especiais;

+ Organiza e assina balancetes, balangos, demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira;

¢ Elabora pesquisas e relatérios sobre dotagdes orcamentarias;

¢ Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descrigdo Sintética: Compreende as tarefas relativas a zelar pelo armazenamento, controle, distribuicdo e
conservacao de materiais diversos ou géneros alimenticios.

Escolaridade: 1° grau completo
Experiéncia ndo se exige

Rua. Luiz Cremonini, 101 — Parque Industrial — Penapolis — SP — Fone: (18) 3654-7710




EMURPE

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE PENAPOLIS

Descrigéo Detalhada:

» Auxilia o almoxarife no armazenamento, conferéncia e distribuicdo de materiais na parte interna e externa
do almoxarifado;

Confere requisicdes de materiais, assinalando os itens que constem do estoque;

Prepara as entregas de material, separando, pesando, medindo ou contando os materiais,embalando-os ou
acondicionando-os para entrega;

Confere fichas de prateleira, comparando-as com os materiais existentes em estoque;

Comunica ao almoxarife sobre 0s materiais em falta para eventual reposicéo;

Auxilia no recebimento de materiais adquiridos pela EMURPE, conferindo-os e zelando por seu
armazenamento e conservacao;

Controla a saida de materiais do patio do almoxarifado , verificando e conferindo suas requisicdes
,quantidades e destinagéo;

Organiza e mantém limpos os depdsitos de materiais e géneros alimenticios;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VV VYV VVV VY

ARMADOR

Descrigao Sintética: Compreende as tarefas que se destinam a ler e interpretar projetos de construcéo, elaborando
orcamentos e montagem ou confecc¢do de esquadrias de ferro ou armagdes para diversos fins.

Escolaridade: 1° grau completo
Experiéncia: 02 anos na aréa

Descrigéo Detalhada:

¢ Executa os servigos de armador em obras de construgao civil, construgéo de pontes, montando esquadrias
de ferro de acordo com as especificagdes dos projetos;

¢ L& e interpreta projetos ou esquemas de servigos, elaborando orcamentos de materiais para a execugao
dos mesmos;

¢ Monta armagdes de ferro para confecgdo de pegas de artefatos de concreto, tais como: vigas, tubos,
postes, tampas de carneiras, placas de monumentos, lajes, caixas de agua, fabricagéo e consertos de telas
de alambrados, tampas de galerias, bancos de pragas, abrigos de 6nibus, corriméo de pontes, blocos de
concreto, etc.;

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Descrigdo Sintética: Organiza e/ou executa servigos de almoxarifado como recebimento , registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condigbes de atender &s unidades administrativas.

Escolaridade: 2° grau completo
Experiéncia: 02 anos na aréa ou como Auxiliar de Almoxarife

Descrigéo Detalhada:

» Verifica a posi¢do do estoque, examinando, periodicamente, 0 volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

» Confere rigorosamente os materiais adquiridos pela Emurpe, contando, medindo, pesando e classificando-
os através de codigos numéricos, para armazena-los organizadamente no almoxarifado;

» Controla o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com
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o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

Organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacao de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

Zela pelo armazenamento, conservagéo e conferéncia do material estocado, providenciando as condi¢des
necessarias, para evitar deterioramento e perda;

Verifica, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado, para a realizagao de balancos;

Elabora, periodicamente, balangos e outros documentos para prestagéo de contas e 0s encaminha para
seu superior;

Confere as requisicdes de material, indicando as que estdo em falta no almoxarifado, para que sejam
adquiridos pelo servigo de compras;

Dirigir veiculos sempre que necessario para 0 bom andamento do trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

vv YV Vv V VYV V
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ANEXO I
EDITAL 295/2016 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

Ensino Fundamental Incompleto:

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao, Intelecgao de texto.

Matematica:

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeragao romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — ultima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Ensino Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao, Intelecgao de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagbes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeragao romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Ensino Médio Completo:

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjungao, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Anélise e Interpretagéo de Textos.

Matematica:
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Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao
Algébrica; Geometria Plana e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Assistente Administrativo I:

Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edigao de textos,
planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office 2003 a 2010). Manipulagbes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagédo (Microsoft Internet Explorer, Google
Chrome). Programa de correio eletrénico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da
informagé&o.

Fiscal de Transporte:

Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edigao de textos,
planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office 2003 a 2010). Manipulagbes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Google
Chrome). Programa de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da
informagé&o.

Orgcamentista:

Conhecimentos Basicos de Informética - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edigao de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2003 a 2010). Manipulagdes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagédo (Microsoft Internet Explorer, Google
Chrome). Programa de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da
informagao.

Almoxarife:

Conhecimentos Basicos de Informética - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edigao de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2003 a 2010). Manipulagbes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer, Google
Chrome). Programa de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da
informagé&o.

Auxiliar de Almoxarifado:

Conhecimentos Basicos de Informéatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edigao de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2003 a 2010). Manipulagbes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagédo (Microsoft Internet Explorer, Google
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Chrome). Programa de correio eletrénico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da
informagao.

Operador de Computador:

Conceitos basicos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores, Informac&o e a sua Representagéo,
Sistemas de Numeracdo, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagdes, Tipos de Linguagens de
Programacéo. Sistemas Operacionais (Windows e Linux): Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de
rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo,
geréncia do processador, geréncia de memaria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos. Cdpias de seguranga
(backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Redes de computadores: Meios de
transmiss&o, topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de protocolo (modelo OSI), enderegamento de
hardware, equipamentos de interconex&o (pontes, switchs, roteadores, hubs), ligagdo inter-redes. Enderecamento P,
subredes, mascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, IPv4, IPv6, Protocolo TCP/UDP,
conceito de portas. Aplicativos de rede: Interagdo cliente-servidor, Sisttma de nomes e de dominios (DNS),
compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes
(SNMP). Conceitos basicos de seguranga em redes: Firewall, proxies, NAT (Network Address Translation, métodos de
autenticacdo, (senhas, tokens, certificados digitais e biometria). Ameacas e virus de computador: Tipos, prevengao,
deteccdo e combate. Sistemas: Software e suas classificagdes, Tipos de Linguagens de Programagéo. Ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas, teste de software. Sistemas de Banco de Dados: conceitos basicos, Modelo de entidade-
relacionamento (ER); Modelo Légico de Banco de Dados; LINGUAGEM SQL, acesso via ODBC. Pacote MS Office 2007 e
2010: Word, excel e power point. Comandos, menus, opgdes, configuragbes, formatagdes, fungdes, ferramentas e
utilizagdo dos recursos. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal 2680/91) e suas
alteragdes.

Técnico em Contabilidade:

1- Contabilidade Geral

Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigagbes, patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituragao: livros obrigatdrios, métodos de escrituragéo, partidas dobradas.

Principios de contabilidade Resolugdo CF N° 750/93 e alteragdes conforme resolugdo n° 1282/10;

Método de controle de estoques: PEPS, UEPS e custo Médio (CPC16);

Método do ajuste a valor presente (AVP) aplicado sobre ativos e passivos financeiros (CPC 12);

Ativo imobilizado: apuragao do custo de aquisigdo e métodos de depreciacao (CPC 27);

Ativo imobilizado: reducao a valor recuperavel;

Apresenta¢do das demonstragdes financeiras — Balango patrimonial (CPC 26): grupos e subgrupos do Balango
patrimonial, conceitos de origens e aplicagbes de recursos e conceitos de curto prazo e longo prazo;

2- Analise de Demonstragdes Contabeis

Liquidez corrente, Seca e Geral; Giro dos Estoques; Prazo médio de Recebimento e de pagamento;

3 - Contabilidade Publica

Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagao; Controle, registro e pagamento de restos a pagar e de despesas de
exercicios anteriores. Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo; Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no
Brasil; Ciclo orgamentério. Or¢amento-Programa. Planejamento no Orgamento Programa; Planejamento no
Orgcamento-Programa. Orgamento na constituigdo LDO, LOA e PPA; Tipos de Créditos Or¢amentéarios; Contas dos
Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas Extra orgamentérias. Superveniéncias e
insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos: conceito, concesséo, aplicagcdo e comprovagéo; Sistemas de
contas: orgamentario, financeiro e patrimonial. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificagdo da receita
e da despesa, fungdo das contas e escrituragdo; Balancetes periédicos. Balangos: orgamentério, financeiro,
patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais (Balango e Demonstragdes exigidas pela lei 4320, de 17 de
margo de 1964); Programag&o e controle de recursos orgamentarios e financeiros; Contabilizac&o de contratos;

Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos
e Balangos da Unido, Estados e Municipios);

Portaria MPS N. 916 de 15/07/2003 e suas alteragdes (Aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas, o0s
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS);

Portaria MPS N. 95 de 06/03/2007;
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Projeto Audesp — Auditoria eletrénica das contas Publicas;
Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n®10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais);
4. Administragao publica
Atividade administrativa: Conceito de Administragdo, natureza e fins da administragdo, principios basicos da
administragdo; Poderes e deveres do administrador publico. O uso € o abuso do poder; Atos administrativos.
Administragdo de bens publicos; Contratos administrativos e licitagdes:- consideragdes gerais sobre contratos
administrativos; - formalizacdo do contrato administrativo; - execu¢do do contrato administrativo; - inexecugao,
revisao, renovagao e rescisao do contrato; - licitagao; - Modalidades Licitacao;
Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, comas alteracdes introduzidas pela Lei n® 8.883, de 08/06/94 (Licitacdes e
Contratos da Administragdo Publica);

Desenhista:

Desenvolvimento e representacdo grafica de projetos de arquitetura: definicbes de planta de situagdo, locagao
(implantagdo), planta baixa, corte, fachada, elevagcdes. Detalhes construtivos e de elementos em geral.
Especificacdo de materiais; carimbo; linhas de representagéo; letras e numeros; escalas; indicagdo de chamadas;
representacao de escadas e rampas; representacdo de coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcagéo
de cortes; ampliacao de detalhes; numerago e titulos de desenhos; representacéo, designagéo e quadro de portas
e esquadrias; representacdo de materiais. Desenho geométrico e calculo de areas. Formatos de papel da série A,
tipos de papel e dobramentos de cépias. Caracterizacao das fases de projeto. Escalas de redugé@o e ampliacao.
Instrumentos e materiais fisicos de utilizados para a elabora¢do do desenho. Leitura de projetos complementares:
projeto estrutural, de instalagGes elétricas e de iluminagao, hidro sanitario, de seguranga, combate a incéndios etc.
Leitura e elaboragdo de desenho de levantamento topogréfico e projeto de terraplenagem. Normas Brasileiras de
Desenhos Técnicos. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por computador: programas de
computacao grafica — CAD, configuragbes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizagao;
sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e
formatagdo de dimensionamentos e contagens; insercdo e formatacdo de textos; utilizacdo de bibliotecas e
simbolos; utilizagdo e associacdo de cores de linhas e espessuras de penas; formatacdo de escalas, plotagem e
impressé&o.

Ensino Superior:

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagéo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagéo; Analise
e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjuncdo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais
da Oragéo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas,
tempos, modos, vozes); Sinbnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau,
Razao e Proporgao; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes;
Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.
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Conhecimentos Especificos:

Arquiteto:

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagéo de necessidades fisicas das
atividades. 1.3 Nogdes de Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificagdes (térmico ,acustico e luminoso). 1.5 Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica; Gestdo democratica e planejamento participativo: 2.1 Relagdes
do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente. 2.3 Infra-
estrutura urbana. 2.4 Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacao do solo, zoneamento, taxa
de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metdlica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e
alternativas de construgdes publicas. 4.1 Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de obras. 5.1 Construgao
e organizagéo do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabiliza¢do. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos:
nogdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, cerdmicas, pintura e gesso; Legislagéo:
6.1 Normas técnicas, legislacéo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no
sistema AUTO CAD.

Assistente Social:

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia
do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°® 8.842/1994 e Decreto Federal
n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histdria, Fundamentos
Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e 0s
instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A
intervengdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia,
populagédo em situagéo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicio infanto-juvenil, violéncia
e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes
quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profisséo de
Assistente Social — Lei n° 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°
8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da
histéria da salde publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Salde Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n°
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica
Publica de Educagéo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestéo social das Politicas
Publicas: elaboracao, implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com
grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

Engenheiro Civil:

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas;
Materiais de Constru¢do Civil; Estrutura Metélica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte;
Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes;
Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

Contador:
1- Contabilidade Geral
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Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatorios, métodos de escrituracéo, partidas dobradas.
Principios de contabilidade Resolugdo CF N° 750/93 e alteragdes conforme resolugéo n° 1282/10;
Método de controle de estoques: PEPS, UEPS e custo Médio (CPC16);
Método do ajuste a valor presente (AVP) aplicado sobre ativos e passivos financeiros (CPC 12);
Ativo imobilizado: apuragao do custo de aquisigdo e métodos de depreciagdo (CPC 27);
Ativo imobilizado: redugéao a valor recuperavel;
Apresentacdo das demonstragdes financeiras — Balango patrimonial (CPC 26): grupos e subgrupos do Balango
patrimonial, conceitos de origens e aplicagbes de recursos e conceitos de curto prazo e longo prazo;
2- Analise de Demonstragoes Contabeis
Liquidez corrente, Seca e Geral; Giro dos Estoques; Prazo médio de Recebimento e de pagamento;
3 - Contabilidade Publica
Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagdo; Controle, registro e pagamento de restos a pagar e de despesas de
exercicios anteriores. Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e despesa publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no
Brasil; Ciclo orgamentario. Orcamento-Programa. Planejamento no Orcamento Programa; Planejamento no
Orgamento-Programa. Orgamento na constituicdo LDO, LOA e PPA; Tipos de Créditos Or¢amentérios; Contas dos
Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas Extra orgamentarias. Superveniéncias e
insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos: conceito, concesséo, aplicacdo e comprovagéo; Sistemas de
contas: orgamentario, financeiro e patrimonial. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita
e da despesa, fungdo das contas e escrituracdo; Balancetes periédicos. Balangos: orcamentério, financeiro,
patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais (Balango e DemonstracGes exigidas pela lei 4320, de 17 de
marco de 1964); Programac&o e controle de recursos orgamentarios e financeiros; Contabilizacdo de contratos;
Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos
e Balangos da Uni&o, Estados e Municipios);
Portaria MPS N. 916 de 15/07/2003 e suas alteracdes (Aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas, 0s
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS);
Portaria MPS N. 95 de 06/03/2007;
Projeto Audesp — Auditoria eletronica das contas Publicas;
Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n° 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais);
4. Administragado publica
Atividade administrativa: Conceito de Administragdo, natureza e fins da administragéo, principios basicos da
administragdo; Poderes e deveres do administrador publico. O uso € o abuso do poder; Atos administrativos.
Administragdo de bens publicos; Contratos administrativos e licitagbes:- consideragdes gerais sobre contratos
administrativos; - formalizacdo do contrato administrativo; - execucdo do contrato administrativo; - inexecugao,
revisao, renovacgao e rescisao do contrato; - licitagao; - Modalidades Licitagao;
Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, comas alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.883, de 08/06/94 (Licitacdes e
Contratos da Administragéo Publica);

Advogado:

1 - Direito Constitucional: 1 Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constituicao: conceito e classificagdo. 3 Normas
constitucionais: classificagdo. 4 Pre@mbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5
Disposicoes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas constitucionais
inconstitucionais. 9 Declarag&o de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaragéo conforme a constituigéo.
10 Inconstitucionalidade por omiss&o. 11 Agéo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucéo e estado atual. 12
Acdo declaratdéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14 Da
declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16
Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19
Principio do devido processo legal, do contraditdrio e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injungéo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e
no direito comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23 Direitos sociais e sua efetivagéo.
24 Principios constitucionais do trabalho. 25 Direito a Nacionalidade. 26 Direitos Politicos. 27 Estado federal:
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conceito e sistemas de reparticio de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988, Intervengao federal, Principio da simetria constitucional. 28 Estado Democréatico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30
Unido: competéncia. 31 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 32 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 33 Administragao publica: principios constitucionais. 34 Servidores publicos: principios
constitucionais. 35 Poder Legislativo: organizagdo; atribui¢des; processo legislativo. 36 Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 38 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da
Republica e Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 41 Comiss@o Parlamentar de
Inquérito. 42 Processo Legislativo. 43 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 44
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. SUmula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do
Ministério Publico. 46 Superior Tribunal de Justica: organiza¢do e competéncia. Justica federal: organizacéo e
competéncia. 47 Justica do trabalho: organizagéo e competéncia. 48 Ministério Publico: principios constitucionais.
49 Advocacia Publica: representacao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagao e funcionamento. 50 Limitagdes constitucionais do poder
de tributar. 51 Ordem econdmica e ordem financeira. 52 Intervengao do Estado no dominio econémico. 53 Direitos e
interesses das populacbes indigenas. 54 Interesses difusos e coletivos. 55 Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

2 - Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgénico, formal e material. 2
Conceitos de direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4 Descentralizagéo e desconcentra¢do da atividade administrativa. Relagao
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagbes dos 6érgéos e funcdes da
administragdo publica. 6 Competéncias administrativas: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagao
de competéncia. Concentracdo e desconcentragdo de competéncia. 7 Auséncias de competéncia: agente de fato. 8
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Administragdes Publicas diretas e indiretas. 10 Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 11 FundagOes publicas. 12 Empresas publicas. 13 Sociedade de economia
mista. 14 Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administra¢&o publica: atos da administragéo publica e fatos
administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. 17 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18 Atos
administrativos  unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20 Controle do ato
administrativo. 21 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogagao, anulagéo e
convalidagao dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. 22 Processo Administrativo (Lei n® 9784/99). 23 Contrato administrativo:
discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24 Formag&o do contrato
administrativo: elementos. Licitagao: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagéo.
25 Execucgéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviso. 26 Extingdo do
contrato administrativo; forca maior e outras causas. 27 Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. Consércios publicos (Lei n°® 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei
11.079/2004). 28 Poder de policia: conceito; policia judiciéria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de
policia. 29 Principais setores de atuagéo da policia administrativa. 30 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31 Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permisséo e
autorizag&o. 34 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35 Dominio
publico hidrico: composic¢do; regime juridico das aguas publicas. 36 Dominio publico aéreo. 37 Dominio publico
terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias
publicas; cemitérios publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39
Utilizagdo dos bens publicos: autorizagéo, permissdo e concessé@o de uso; ocupagao; aforamento; concessdo de
dominio pleno. 40 Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de
fronteira. Florestas. Tombamento. 41 Serviddes administrativas. 42 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagédo
temporaria. 43 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacéo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 44 Desapropriagao por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacéo indireta”. 45 Desapropriagdo por interesse social: conceito,
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fundamento juridico e espécies; fungéo social do imével rural. Evolugdo do regime-juridico no Brasil. 46 Controle
interno e externo da administragdo publica. 47 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolu¢do histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 51 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52 Tribunal de Contas da Uni&o e suas atribuicdes.
Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos: servidor publico e
funcionério publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 54 Funcionario
ocupante de cargo em comisséo e fungdo de confianga. 55 Improbidade administrativa. 56 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. 58 Setor energético e suas relagdes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0
meio ambiente. 59 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 60 Advocacia-Geral da Unido. 61 Procuradoria-Geral
Federal. 62 Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestagéo obrigatdria. Aspectos de responsabilidade do
parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em
desacordo com tais manifestacdes.
3 - Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicagao. Interpretagao e integragéo. Natureza. 4 Obrigac&o tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revis&o. Suspenséo, extin¢do e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢do do
indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito
tributério. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unio.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Repartigdo das receitas tributarias. 9 Divida
ativa e certiddes negativas.
4 - Direito Financeiro: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 2 Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-
programa. Principios orgamentarios. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentérias. Lei
orcamentaria anual. Ciclo orgamentéario. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execucdo or¢amentaria. Programagdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentéaria e de gestéo fiscal. Falta de
orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinérios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacéo.
Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de caréater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagéo de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatorios.
Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do
STF. Emenda Constitucional n. 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno
valor; Emenda constitucional n. 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n. 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imédveis publicos.
Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal
Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo, estagios. Renuncia
de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios.
Partilha direta e indireta. Reteng&o. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita.
14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.
5 - Direito Processual Civil: 1 Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e limites
da jurisdigdo civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3 Da agao:
conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4 Do processo e procedimento:
natureza e principios. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclus&o. Prazos especiais da Fazenda

Rua. Luiz Cremonini, 101 — Parque Industrial — Penapolis — SP — Fone: (18) 3654-7710



IEMURPE

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE PENAPOLIS

Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos
do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagao
ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeagdo a autoria;
denunciacao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formagao suspensao e extin¢do do processo. 9
Dos atos processuais. 10 Peti¢o inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de
pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de contelido negativo. Da citagdo. Da intimag&o. Da
resposta do réu: contestagéo, excegdes, reconvencao. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Antecipagao de tutela. Tutela de especifica. 11 Despesas processuais €
honorérios advocaticios. 12 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacéo,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagao.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/2008). Repercussao geral no STF (Lei n® 11.418/2006). Agéo rescisoria. Nulidades.
14 Liquidacdo de sentenca. 15 Cumprimento de sentenca. 16 Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento
e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da
execucdo contra a fazenda publica. 17 Processo e agao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 18 Juizados especiais federais. 19 Da acao de usucapiéo de terras particulares. 20 Ag&o civil publica,
acao popular e a¢do de improbidade administrativa. 21 Mandado de seguranca individual e coletivo. 22 Mandado de
Injuncdo. 23 Habeas data. 24 Ac¢do monitdria. 25 Reclamagdo Constitucional. 26 Suspenséo de Seguranga, de
liminar e de antecipacgéo de tutela. 27 Ag&o discriminatéria. 28 Agéo de desapropriacdo. 29 Ac¢des possessorias. 30
Acao civil originaria nos Tribunais. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria geral do direito empresarial. 2. Teoria da
Empresa. 3. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empreséario (individual e
sociedade empresaria) e estabelecimento empresarial. 4. Institutos complementares: prepostos, registro,
escrituracdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de Empresa no novo Cadigo Civil — Livro Il da
Parte Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituigao). Liberdade
de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7. Propriedade industrial: nogdes gerais, objetos do
direito da propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos industriais e indicagbes geograficas; concorréncia
desleal; medidas de protecdo aos direitos de propriedade intelectual. 8. Direito societario: teoria geral das
sociedades; conceito de sociedade; sociedade simples e sociedade empresaria; sociedade personificada e
sociedade ndo personificada. 8.1. Sociedades ndo personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de
participacao 8.2. Tipos societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e
sociedade em comandita por a¢des. 8.3. Sociedade simples. 8.4. Sociedade limitada; constitui¢do, contrato social,
direitos e deveres dos socios; administragéo; deliberagdes sociais; resolugdo, dissolugdo e liquidacdo. 8.5.
Sociedade andnima: constituicdo, objeto, capital social e agdes, acionistas e administragdo e demais 6rgdos sociais;
dissolucéo, liquidagio e extingdo das sociedades anbnimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Operagdes de
reorganizagao societaria: transformagéo, incorporagéo, fusao e cisdo. 8.7. Sociedades controladoras, controladas e
coligadas; subsidiéria integral. 8.8. O poder de controle na sociedade an6nima; acordo de acionistas; abuso do
poder de controle. 9. Desconsideragéo da personalidade juridica. 10. Contratos no direito empresarial: contratos de
troca (compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil); contratos de
colaboragao (sociedade, representagéo comercial, comisséo mercantil, distribuicdo, concesséo comercial, franquia e
faturizag@o); contratos de prevencgéo de riscos (seguro, resseguro, previdéncia complementar, saude suplementar e
capitalizagdo); contratos bancarios (operagdes bancarias ativas e passivas, servigos bancarios); contratos de
cambio; cartdes de crédito, faturizagdo. 11. Sistema de Consércios (Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008). 12.
Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota
Promissoria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario (Lei n°
10.931, de 2 de agosto de 2004). 13. Titulos de financiamento da atividade econémica (notas e cédulas de crédito
rural, industrial, comercial, & exportacdo, conhecimento de deposito e warrant, cédula de produto rural). 14. Titulos
societarios (agdes, debéntures, commercial paper, bonus de subscri¢éo, partes beneficiarias). 15. Recuperagdo da
empresa e Faléncia (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). 16. Responsabilidade civil das sociedades em geral
e das instituigdes financeiras. 17. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicdo
financeira.

6 — Direito Civil e Empresarial: 1 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espago;
interpretacao da lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das pessoas
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naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de familia legal e
bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos.
Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da
transmiss&o das obrigagdes. Do adimplemento e extingao das obrigag¢des. Do inadimplemento das obrigacées. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela e
da curatela. 9 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Direito autoral: conceito,
principios. Direito material € moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 14 Direito de
empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades
empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio.
Acoes e debéntures. Subscricio de capital. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 15
6.30. Concurso de credores. Faléncia, recuperacéo judicial e recuperagdo extrajudicial. 16 Titulos de crédito:
cheque, letra de cdmbio, nota promissdria e duplicata.

7 - Direitos Difusos e Coletivos: 1 Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A tutela dos interesses
metaindividuais pelo Municipio. Legitimacdo e interesse. 2 Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagao,
interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3 Agéo
popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Acdo popular destinada & anulagdo de ato lesivo ao
interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posi¢ao
processual das pessoas de direito publico. 4 Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio
em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupagao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia
urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licencas urbanisticas. 5 Estatuto da Cidade (Lei federal n.°
10.257/2001). Diretrizes. Instrumentos de Politica Urbana. Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo compulsérios.
IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriacdo com pagamento em titulos. Usucapido Especial de Imével Urbano.
Direito de Superficie. Direito de Preempg¢do. Outorga Onerosa do Direito de Construir. Operacdes Urbanas
Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir. Estudo de Impacto de Vizinhanca. Concesséo de Uso Especial
para Fins de Moradia e Autorizagdo de Uso (MP n.° 2.220/2001). Gestdo Democratica da Cidade. 6 Lei do
Parcelamento do Solo Urbano (Lei federal n.° 6.766/79). 7 Lei federal n.° 11.977/2009 (Programa Minha Casa,
Minha Vida). 8 Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Competéncias legislativas relacionadas
ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. 9 Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n° 6.938/81 e alteragdes posteriores). Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 10 Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n°
9.433/97). 11 Lei das Sancdes Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98). 12 Sistema Nacional
das Unidades de Conservagao (Lei Federal n° 9.985/2000). 13 Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). 14 Direito do
Consumidor. Principios gerais e ambito de aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. 15 Responsabilidade
pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescri¢édo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta
e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de ades&o. San¢des administrativas. Servigos publicos no Cédigo de
Defesa do Consumidor. 16 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de
atendimento. Medidas de protegdo. Protegéo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho
tutelar. 17 Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

8 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1 Direito do trabalho: defini¢éo, fontes. Principios do direito do
trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagéo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideragdo da personalidade juridica. 5
Salario e remuneragdo. 6 13° salario. 7 Salario-familia. Salario-educagéo. Salério do menor e do aprendiz. 8
Equiparacao salarial. 9 Suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho. 10 Paralisag@o temporéria ou definitiva do
trabalho. 11 Forga maior no direito do trabalho. 12 Altera¢do do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de
despedida do empregado. 14 Rescis&o do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizagbes em decorréncia de
dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Estabilidade. 19 Reintegrag¢do do
empregado estavel. 20 Inquérito para apuragdo de falta grave. 21 Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo. 24 Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho
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do menor. 27. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugéo de
sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Direito de greve. Servigos
essenciais. Condutas antisindicais e consequéncias. 28 Profissdes regulamentadas. 29 Fiscalizagao trabalhista. 30
Justiga do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. 31
Ministério Publico do Trabalho. 32 Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagéo dos atos processuais. Procedimentos.
33 Prescrigdo e decadéncia. 34 Substituicdo e representag@o processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. 35 Dissidios individuais. 36 Dissidios coletivos. 37 Decisbes judiciais. Termo de conciliagido e sua
eficacia. Nulidades no processo trabalhista. 38 Recursos no processo trabalhista. 39 Liquidagéo de sentenga. 40
Execugao no processo trabalhista. 41 Embargos a execugao no processo trabalhista. 42 Processos especiais. A¢do
resciséria. Mandado de seguranca. 43 Execucao contra a Fazenda Publica. 44 Execugdo das contribuigbes sociais
na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n° 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 45
Sumulas e Enunciados do TST.

9 - Direito Penal e Processo Penal: 1 Aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no
tempo e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissao. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro
de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacédo e da reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (artigo 51 do Cédigo
Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administragao publica e Lei
n° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitagéo (Lei n° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13
Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagoes de
consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n® 1.521, de 26/12/1951; Lei n° 8.078, de
11/9/1990; Lei n° 8.137, de 27/12/1990; artigo 34 da Lei n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n° 8.176, de 8/2/1991; Lei n°
8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n® 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito (Lei n® 7.716, de
5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n° 9.034, de 3/5/1995). 18 Suspenséo condicional do processo (Lei n® 9.099, de
26/9/1995). 19 Interceptacao telefonica (Lei n° 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores (Lei n® 9.613, de 3/3/1998). 21 Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n° 7.492/86). 22
Crimes contra a organizacao do trabalho. 23 Inquérito policial. 24 Ac¢do penal. 25 Denuncia e queixa. Competéncia.
Prisdo. Priséo provisoria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade proviséria. 24 Prova no processo penal. 25
Sentenga penal. Efeitos da condenag@o. 26 Recursos penais. Revisdo criminal. 27 Procedimento comum ou
ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 28 Procedimentos dos crimes funcionais. 29 Execugédo
penal. 30 Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o
patriménio, crimes contra a honra. 31 Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social.
Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem
econdmica. Crimes eleitorais. 32 Crimes contra ordem tributéria. 33 Crimes de licitagbes. 34 Crimes hediondos.
Crime organizado. Lavagem de dinheiro. 35 Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes
ambientais. Crimes de preconceito. 36 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. 37 Abuso de autoridade.
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