CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2016

A Camara Municipal de Colébmbia/SP torna publico que estardao abertas inscricdes ao Concurso Publico
de Provas objetivas e de titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos
termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal e das normas estabelecidas neste
Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no
CNPJ] 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 129 Andar - Centro, CEP: 30.180-000
Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valor de inscricdo, carga horaria, escolaridade, e tipos de provas,
sao os constantes do Anexo I. Atribuicdes do Cargo constam do Anexo II. O programa de prova objetiva
consta do Anexo III o cronograma no Anexo IV e Declaracdo de Tempo de Servico Profissional-Anexo V.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacOes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para nomeacdo para o cargo de Procurador, e a fim de comprovar a experiéncia minima de 3 (trés)
anos de atividade juridica, exercida apds a conclusdo do curso de Direito, o aprovado devera
apresentar:

I - estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — seccional Sao Paulo e no pleno gozo das
prerrogativas profissionais, nos termos da Lei Federal n® 8906/1994, cuja qualidade devera ser
comprovada no momento da posse;

II - Certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o efetivo exercicio da
advocacia, bem como atividade de consultoria, assessoria e diregdo juridica, sob a inscricdo da OAB,
ou;

III - Certidbes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo, ou relacdo fornecida por servigo oficial
uniformizado de controle de distribuicdo e andamento de, no minimo, 05 (cinco) processos por ano,
relacionando os feitos, com nimero e natureza em que o candidato teve ou tem atuagao como patrono
de parte, ou;

IV - Certiddo emitida por instituicdo publica, constando o cargo de advogado, defensor publico ou
procurador, ou exercicio de cargo, emprego ou fungao privativa de bacharel em Direito, inclusive de
magistério superior, na area juridica;

V - Certiddo circunstanciada, expedida pelo 6érgdo competente, do exercicio do cargo, emprego ou
funcdo publica ndo privativa de bacharel em Direito, indicando as atribuicbes exercidas e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissao de Concurso, em decisao fundamentada, analisar a validade do documento.
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3.7.1. O exercicio de funcdo publica privativa de Bacharel em Direito, sera comprovada mediante
certidao emitida por instituicdo publica, com a descricdo das atividades juridicas e a afirmagao de que
se trata de cargo privativo de Bacharel em Direito e o respectivo periodo.

3.7.2. O candidato deve indicar o tempo de servico a ser considerado nos respectivos documentos e
registros apresentados por meio da declaragao, no formato constante no anexo V deste edital.

3.7.3. O candidato deve preencher esta declaracdo, assina-la e entrega-la juntamente com os
documentos conforme os itens 5.2 e seguintes deste Edital.

3.8. Considera-se atividade juridica, para efeitos do subitem 3.7:

I- Aquela exercida apds a conclusdo do curso de Direito;

II- O efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 05
(cinco) atos privativos de advogados (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
guestdes distintas;

ITI- O exercicio de cargos, empregos ou fungdes inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico;

IV- O exercicio da fungcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano;

V-0 exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigdo de litigios.

3.9. E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusdao do curso de Direito.

3.10. Para nomeacdo para o cargo de auxiliar administrativo, a fim de comprovar a experiéncia
profissional de no minimo 02 (dois) anos e receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar a documentacdo na forma descrita a seguir:

I- copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente
a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanca de
funcao- acrescida de declaragdao emitida pelo empregador, com reconhecimento de firma, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

II- copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, com reconhecimento de
firma, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas;

III- cépia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cépia autenticada da certiddo de tempo de
servigo ou copia autenticada de declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

IV- copia autenticada de contrato de prestacdao de servigos ou recibo de pagamento de autébnomo (RPA)
acrescidos de declaragdo, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

3.11. Os periodos citados no subitem 3.10 (I, II, III e IV) deverdo conter claramente dia, més e ano.

3.12. A declaragéo a que diz respeito ao subitem 3.10 (I) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ
e inscricdo estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado; descricao do emprego exercido
e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo), com
reconhecimento de firma.
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3.13. A certiddo a que diz respeito ao subitem 3.10 (III) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricdo do
emprego publico ou funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim)
de realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego
pUblico ou funcdo e matricula no Orgdo).

3.14. Somente serdo aceitos para cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia para o cargo
de auxiliar administrativo, o exercicio das atividades constantes nas atribuicdes do cargo, ou atividades
correlatas.

3.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

3.16. Para efeito de coOmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada
mais de uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

3.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de Titulos
e Experiéncia Profissional.

3.18. Em nenhuma hipotese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.

3.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentado, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

3.20. A pontuacdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo de
acordo com as Tabelas de pontuacdo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. VIA INTERNET:

4.2.1.Somente serd admitida a inscricdo via INTERNET no periodo de 14/06/2016 a 14/07/2016,
no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia 14/07/2016
(horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 15/07/2016.

4.2.2. A inscricdo somente sera validada apds confirmacdo do recolhimento do valor da inscrigdo,
através de procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo aceito depésito em caixa
rapido.

4.2.3. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscrigdo, inclusive quanto a declaracdo de deficiéncia.

4.2.4.0 valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de
nao realizacdo do Concurso, cancelamento ou suspensao do certame, alteragdao das datas do concurso,
de pagamento em duplicidade e extempordneo e hipétese em que a inscricdo do candidato seja
indeferida, seja qual for o motivo, situagcdo em que o candidato poderd requerer a restituicdo junto a
Camara Municipal, apds confirmagdo definitiva da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a
partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.
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4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme
declarado no ato da inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Camara Municipal durante o
periodo das inscricdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICOCAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP -
Edital n® 001/2016, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGCAO E O CARGO PLEITEADO ou
enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das
inscricoes para a Camara Municipal, situado na Rua Washington Luiz, 543 - Centro - CEP: 14795-000-
Col6émbia/SP.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser
portador de deficiéncia, especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corregao por parte do candidato dos dados
constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as
decisGes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da
ampla defesa e do contraditério (art. 59, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na
ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo serem de sua
responsabilidade.

4.6. O Edital estard disponivel no endereco eletrobnico www.magnusconcursos.com.bre na Camara
Municipal a disposicdao dos interessados.

4.7. Outras informacoes:

a) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;
b) Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8.0 candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n©
8.112 de 11/12/90, que dispbe sobre a isencao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos podera requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 14 e
15/06/2016, na Camara Municipal de Colombia—Rua Washington Luiz, 543 - Centro - CEP: 14795-000
- Col6bmbia/SP, onde recebera o Formulario de Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

4.8.1.Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras, nao
puder arcar com o custo da inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua
hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isencdao do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro de
familia de baixa renda por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social do Governo
Federal, nos termos das legislacGes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar sua situagcdo de hipossuficiéncia econdémica e
financeira.
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4.8.3. No ato da solicitacdo da isencao o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencao
devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as
despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares. Apresentar original e
fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de
inscricdo por procuragdo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitacdao de isencgao.

4.8.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299
do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

4.8.5. A Comissdao de Concurso Publico consultara ao érgdo gestor para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas, e fardo publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos
deferidos no dia 24/06/2016, assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subseqiente a divulgacdo da relacdo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
dentro do prazo recursal.

4.8.6. Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome nao
constar na relacao acima referida.

4.8.7. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida, automaticamente tera
sua inscricdo confirmada.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes
estabelecidos.

4.9.1. A amamentacdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso
seja necessario.

5 - DA PROVA

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Titulos

5.1. As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo
aplicadas para o cargo e terdo duragdao maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questoes,
com 04 (quatro) opgdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlenta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo III deste
Edital.

5.2 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, somente para os aprovados nas provas objetivas, para
o cargo de procurador juridico sera valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuagdo

5 PMUM- Edital 01/2016


http://www.magnusconcursos.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2016

superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada. Para o cargo de auxiliar administrativo sera valorizado
de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, sendo que pontuacdo superior a 5 (cinco) pontos sera desconsiderada.

5.30s candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 3 do presente Edital. Ndo
serao considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope contendo externamente em
sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP -
Edital n© 01/2016, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. Nao
serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverao ser
autenticadas em cartério. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax,
tampouco serao recebidos documentos originais.

5.4. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias nao autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.5. Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

5.6. Os pontos relativos aos titulos apresentados somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacao na prova objetiva.

5.7. Os titulos entregues serao inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da
data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso.

5.8. Ndo serdao pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

5.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sao:

Titulo Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Auxiliar Administrativo
Experiéncia comprovada na area de atuacdo - por ano 5 anos 1,00 5,00
completo de trabalho, ininterrupto.
TOTAL 5,00
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Procurador Juridico

a) Exercicio da advocacia ou exercicio de fungdo publica
privativa de Bacharel em Direito - por ano completo de

trabalho, ininterrupto. > anos 1,00 5,00

b) Doutorado na area juridica:

Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de
conclusdo do curso de pés-graduacdo “strictu-sensu”,
com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior 1 titulo 2,00 2,00
no Ministério da Educacao.

c) Mestrado na area juridica:

Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de
conclusdo do curso de pods-graduagao “strictu-sensu”,
com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior 1 titulo 1,75 1,75
no Ministério da Educacao.

d) Especializagdo na area juridica:

Certificado e histoérico escolar de conclusdo de curso de
pos- graduacdo “lato-sensu”, com carga horaria minima
de 360 horas, oferecido por instituicdo de educacgao 1 titulo 1,25 1,25
superior credenciada pelo Ministério da Educacgao.

Total 10,00

5.2.3. N&o serdo aceitas pés-graduagdes fora da area pretendida. N&o serdo aceitas
DECLARACOES de P6s- Graduacoes.

5.2.4. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo de Concurso Publico.

|6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Colémbia, no dia
31/07/2016.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Camara Municipal de Colombia e disponivel no site:
WWW.Mmagnusconcursos.com.bra partir do dia 27/07/2016, planilhas contendo locais e horarios de
realizagao das provas objetivas e disponibilizagdo do comprovante definitivo de inscricdo de todos os
candidatos.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido ao
candidato que apresentar comprovante definitivo de inscricao, documento de Identidade, apresentado
no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdao do original, ndo
sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

6.4.Nao serda admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.
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6.5.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observiancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7.Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9.Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso existente,
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipotese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. N3o sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital
do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de
transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera
deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o
municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais, devera
informar no ato da inscricdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17. Nao serd substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no
mesmo implicard em sua anulagdo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) Nado apresentar o Comprovante de Inscricao e/ou documento de identidade;
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d) Durante a realizagdao das provas for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha
a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

6.19. Ndo havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO CONCURSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqienta por cento) do
total de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas
de Mdltipla Escolha e Titulos serd divulgada em duas listas, uma contendo a classificagcdo geral de todos
candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando ndo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso, contra indeferimento de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento
de inscricoes, exclusdao de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdao que venha a
interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e uUltima instédncia, a Comissdo de
Concurso Publico, no prazo de trés dias Gteis a partir do primeiro dia util subseqliente a divulgacao,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.1.1. Contra questdao das provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos trés dias uteis apds o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgagdo esta que ocorrera no
19 dia atil apds a realizagdao das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Os recursos deverao ser digitados e conter a fundamentacao referente ao erro da questdo e
bibliografia. Ndo serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentagdo légica e detalhada,
demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a divulgacao, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
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8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Colombia, situada na Rua
Washington Luiz, n® 543, Centro, na cidade de Colombia/SP, CEP: 14.795-000, de segunda a sexta
feira, no horario das 09:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 e encaminhados a Comissao Municipal de
Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pela CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de
Colémbia/SP.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizacédo do
concurso, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que,
fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.5.0 candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame,
tem direito a nomeacdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado.Ressalvada a apresentacdo, pela
Camara Municipal, dos motivos determinantes que a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente
divulgado nos meios indicados no edital para publicagdo dos atos do certame, para fins de controle
pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos responsaveis pela fiscalizacdo dos atos de
admissao.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia serd feita mediante requerimento enderecado ao
Presidente da Camara Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util
anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao
e passard a posicionar-se em Uultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame
seletivo.

9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita
das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Camara Municipal de Coldombia e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Céamara Municipal, durante o prazo de
validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes.

9.10 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de
comprovar a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de recurso junto a Camara Municipal, no
prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a divulgacdo do resultado do exame.

9.10.1. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicSes especificadas no
artigo 49 do Decreto Federal n© 3.298/99.
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9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no 6rgao competente, quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum o&bice, devera
declarar se foi ou ndo investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em
caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo Orgdo PUblico ao qual estava vinculado.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Concurso Publico,
ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execucdo do Concurso.

9.13. Caberad ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal a homologacdo do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos ao concurso publico sera feita pela Camara Municipal de
Colombia, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugdao n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

9.15. Toda informacgado referente a realizagcdo do concurso serd fornecida pela Camara Municipal de
Colombia, através da Comissao Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicagdo oficial
dos atos da Camara Municipal de Colémbia, no jornal que publica os atos oficiais da Camara Municipal
de Colémbia, bem como no endereco eletronico: www.magnusconcursos.com.br

COLOMBIA/SP, 31 de maio de 2016.

Julio César dos Santos
Presidente da Camara
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CARGOS

Servigos Gerais

Assistente de
Secretaria

Auxiliar
Administrativo

Procurador Juridico

N° DE
VAGAS
TOTAL

01

01

01

01

N° DE
VAGAS
D. F.

CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2016

ANEXOI
VALOR CARGA ESCOLAERIDADE
VENCIMENTO ' ;nscricho ;'g;:ﬁi‘l\_ PRE-
REQUISITOS
R$ 1.128,53 50,00 40 Horas Nivel Elementar
Nivel
R$ 1.128,53 50,00 40 Horas Fundamental
Ensino Médio
Completo e
experiéncia
R$ 2.595,50 70,00 40 Horas comprovada na
area de atuacao
de no minimo 02
(dois) anos
Graduacdo em
Direito, OAB em
R$ 3.836,82 100,00 | 30 Horas Stuacdoregulare

3 (trés) anos de
Experiéncia na
advocacia.

12

Tipo

Portugués
Matematica

Portugués
Conh. Gerais
Informatica

Portugués
Conh. Gerais
Informatica

Portugués
Conh. Gerais
Especifica

PROVA

N° de
Questodes

20
20

15
15
10

15
15
10

10
10
20

Pontos
Por Por
Questdao | Prova
2,5 50
2,5 50
02 30
02 30
04 40
02 30
02 30
04 40
2,5 25
1,5 15
03 60
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ANEXO II
ATRIBUICAO DO CARGO

Cargo

Atribuicdo

Servigos Gerais

Realizar servigos de copa e cozinha; limpeza em geral; varrer espanar,

lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-
Ihes as condicBes de higiene e conservacdo. Zelar pela conservacdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao
desperdigar materiais e utensilios diversos; Executar atividades de apoio aos servigos
administrativos, parlamentares e legislativos, compreendendo a recepc¢do e transmissdo de
mensagens e de correspondéncias; Realizar outros servicos afins para atender as
necessidades administrativas; Auxiliar, com a realizacdo dos servicos acima mencionados, a
organizacgdo dos eventos solenes realizados na Camara; Outras tarefas correlatas.

Assistente de
Secretaria

Auxiliar nos servicos de recebimento, classificacdo e tramitagdo de documentos em geral;
Encaminhara Mesa Diretora ou a Presidéncia a documentagdo expedida pelas unidades
administrativas da Camara Municipal, agilizando o atendimento das solicitagcdes recebidas;
Colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos, fazer o intercambio de
documentacao entre as diversas unidades administrativas da Camara Municipal; Recepcionar
as solicitacdes formais e informais das diversas unidades administrativas, encaminhando-as
aos responsaveis; Recolher ou entregar documentos em todas as unidades administrativas da
Cémara Municipal; Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitacdes que
Ihe forem efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a administracao
publica; Auxiliar na recepcao de pessoas e na prestacao de informagdes aos interessados a
respeito de processos, papé€is e outros documentos arquivados; executar servicos de
reproducdo de documentos; auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; Operar aparelhos de reprografia, tais
como scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares; executar outras atividades
correlatas conforme solicitacdo e disponibilidade.

Auxiliar
Administrativo

Digitar, arquivar, separar, distribuir, protocolar e controlar documentos; Auxiliar na elaboracdo
de atas das sessdes, na elaboracdo da pauta da ordem do dia e na atualizagdo do sistema
informatizado de informacgdes legislativas; Elaborar os Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e
das Comissdes, projetos de ResolugBes, Decretos Legislativos, Requerimentos e Indicagdes;
Realizar o servico de protocolo e classificagdo da correspondéncia, de papéis, documentos e
requerimentos; Supervisionar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas
em geral; Separar e realizar as publica¢cbes de interesse da Camara; Manter o controle das
matérias aprovadas pela Edilidade e dar-lhes o encaminhamento devido; Realizar a
convocacao dos Vereadores; Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades
correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto
eletronico; Auxiliar na organizagdo e coordenacéo de todos os eventos realizados da Camara;
Executar outras atividades correlatas conforme solicitacéo e disponibilidade.

Procurador
Juridico

Representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que
esta seja autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada; Efetuar levantamento de
processos judiciais; controlar e acompanhar a¢cdes em andamento; acompanhar publicacdes
do Judiciario; Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pecas processuais;
Participar e atuar em audiéncias, comiss@es e conselhos, representar a Camara Municipal
judicial e extrajudicialmente; Orientar na realizacdo de Processos Administrativos; Emitir os
pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora, Comissfes e Vereadores,
fazendo os estudos necessérios de alta indagagdo, nos campos das ciéncias juridicas para
apresentar parecer juridico, escrito ou verbal; Responder as consultas que lhe forem
formuladas pelos acima elencados, em pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
Estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e atos
em geral de interesse do poder Legislativo local; Analisar e dar parecer juridico nos
procedimentos licitatorios; Assessorar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, portarias,
etc., quando o objeto possuir alta complexidade técnico-juridica; Executar outras tarefas
correlatas ou instituidas por ato legal da Camara Municipal, inclusive aquelas indicadas na Lei
n® 8.906, de 4 de julho de 1994, que dispbe sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
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ANEXO III ]
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL ELEMENTAR
SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e
Anténimos; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracso,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE DE SECRETARIA

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e
letra; classificagcdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
minusculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.
Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de Col6mbia/SP.

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos
e planilhas (Ex.:Word, Excel).

NiVEL MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formagdao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacao
grafica. Pontuacdao: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no
periodo composto, concordéancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.
Conhecimentos da historia e geografia da cidade de Colombia/SP.
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INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cdpia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdao de textos
e planilhas (Ex.:Word, Excel).

NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo
grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no
periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.
Conhecimentos da historia e geografia da cidade de Colémbia/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e
Instituicbes  Democraticas.Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade. Simulas vinculantes. Técnicas de decisdo no
controle de constitucionalidade. Acdo Popular. Acdo Civil Publica.Poder Constituinte Estadual.
Municipio: autonomia e competéncias. Criagdo, reformulacdo e extingdo. Intervencdo Federal e
Intervencao Estadual. Organizacdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder
Legislativo: Organizacdo e AtribuicOes. Processo Legislativo. Iniciativa. ComissGes Parlamentares.
Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orgamento e Fiscalizagdo Orcamentdria e Financeira.
Tribunal de Contas.Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos Civis:
Principios Constitucionais. Teto Remuneratério Constitucional. Nacionalidade. Partidos Politicos.
Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspensdo e Perda dos Direitos Politicos. Tributacdo e orgamento.
Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Financas publicas. Orcamentos Tributagdo e Orgcamento. Ordem EconOGmica e Financeira.
Ordem Social; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios
Basicos da Administracdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracao
Plblica. Organizacdo Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes PUblicos. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagdes
ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes
Previdenciarios. Lei Transparéncia na Administracdo Publica - Lei de Acesso a Informacgdo. Lei Federal
no 8.666, de 21/06/93, Licitacdes e Contratos da Administragcdao Publica. Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n© 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto-Lei n.2201/67. Lei n°® 10.257/01. Lei n® 10.520/02. Lei Organica do municipio
de Colémbia. Regimento Interno da Camara Municipal de Colombia. Lei Municipal n°.1.258/13 -
Processo administrativo disciplinar. Resolugdao 069/2014 Controle Interno. Resolugdo 029/1993 -
Institui Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Col6mbia. Lei Federal n©.12.527/11 - Lei de Acesso
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alnformacdo. Lei Complementar Estadual n°©.709/93 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. Sumulas do TCE/SP. Sumulas e Interpretacao jurisprudencial dos Tribunais Superiores.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas PUblicas. Despesas Publicas. Os Precatdrios. Orcamento:
Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributaria.
Principios Juridicos da Tributacdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da
Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal. DIREITO CIVIL:
Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico.
Negdcio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacdo; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo
Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015). Jurisdigdo, Processo e Agdo. Dos sujeitos do Processo.
As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo, representacgao,
sucessao, litisconsércio e intervencao de terceiros. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao
internacional. Da competéncia interna e da cooperagao nacional. Critérios para determinagdo. Sistemas
e distincdo. Da Advocacia Publica. Atos processuais: Da forma. Do tempo e do lugar. Dos prazos. Das
comunicacoes dos atos. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da Tutela
Provisdria. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela da Evidéncia. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. Do Processo de Conhecimento. Do Procedimento Comum. Da Peticdo Inicial. Da
improcedéncia liminar do pedido. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvencgdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Do Julgamento conforme o
estado do processo. Da audiéncia de instrucdao e julgamento. Das Provas. Teoria Geral da Prova. Da
Sentenca e da Coisa Julgada. Da liquidacdo de sentenca. Do Cumprimento da Sentenca. Dos Processos
nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Ordem dos Processos e dos
Processos de Competéncia originaria dos Tribunais. Dos Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Acdo de
usucapido. Inventario e Partilha. AgOes Possessorias. Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Organizacdo e fiscalizacdo das
fundacgoes. Juizado Especial Civel (Lei 9.099/95). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei 12.153/09).
SUmulas e Interpretacdo jurisprudencial dos Tribunais Superiores; LEI DE LICITAGAO: Conceito.
Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas. Administragdo Publica; Patriménio
publico; Direito urbanistico, DIREITO ELEITORAL: Orgdos da Justica Eleitoral; Ministério Publico
Eleitoral; Direitos politicos - nacionalidade - direitos politicos ativos - direitos politicos passivos - perda
ou suspensdo dos direitos politicos; Alistamento eleitoral - qualificagdo e inscricdo - transferéncia -
cancelamento e exclusdo; Elegibilidades e inelegibilidades - condigbes de elegibilidade - idade minima -
inelegibilidades - reeleicdo; Eleicdes - tipos de eleicdo - convengbes partidarias - registro dos
candidatos - campanha eleitoral - propaganda eleitoral - votacdo - urna eletrénica - apuracdo -
diplomacao; Impugnacdes e Recursos - antes da eleicdo - Acao de Impugnacao de Pedido de Registro
de Candidatura - Investigacdo Judicial Eleitoral - depois da eleicao - Recurso Contra a Diplomacao -
Acdo de Impugnacao de Mandato Eletivo - recursos contra decisdes do Juiz Eleitoral - recursos contra
decisdes da Junta Eleitoral - recursos contra decisdes do TRE - recursos contra decisdes do TSE -
outros recursos; Partidos politicos - regime constitucional dos partidos politicos; Crimes eleitorais;
Processo penal eleitoral.
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CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

LOCAL

14 e 15/06/2016

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo

Na Camara Municipal de Coldmbia - Rua Washington Luiz, 543
- Centro - CEP: 14795-000 — Colémbia/SP, onde recebera o
Formulario de Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigo.

24/06/2016

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigcdo

No site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos
deferidos no dia 24/06/2016, assegurado o direito de recurso junto
a Comissdo do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a
partir do primeiro dia subseqiente a divulgacdo da relagdo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

14/06/2016 a

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico

Através do endereco eletrénico

WWW.magnusconcursos.com.br.

14/07/2016 - -
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser Sede CAMARA MUNICIPALDE COLOMBIA, exceto aos
- sébados, domingos e feriados Ou via Correios ltem 4.3
concorrer como deficiente -
Edital.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato Sgde CAMARA MUNICIPALDE COLOMBIA, exceto aos
. _ sébados, domingos e feriados Ou via Correios ltem 4.3
que quiser concorrer como deficiente. Edital
15/07/2016 : : :
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de Estab_elemmento bancério, qbserv_ado 0 horario de
. . atendimento e das transagfes financeiras de cada
inscrigdo. N
instituic&o.
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) | Endereco  Eletrdnico da empresa  organizadora
20/07/2016 . - -
e da Relacdo de Candidatos Inscritos WwWw.magnusconcursos.com.br.
Divulgagdo do Local de Realizagdo das Provas A . A . .
(Objetiva de Miltipla Escolha) e confirmacdo de data e | N Sede da Camara Municipal de Colombia e disponivel no
horérios de provas site: www.magnusconcursos.com.br
27/07/2016
Disponibilizacgdo do Comprovante Definitivo de | Endereco  Eletrbnico da empresa  organizadora
Inscri¢do - CDI de todos os candidatos WWW.magnusconcursos.com.br.
Municipio de Colémbia.
Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia
Realizagao das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolhae | autenticada em envelope contendo externamente em sua
31/07/2016 entrega de titulos face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP - Edital n°
01/20186, ~O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE
INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.
01/08/2016 Divulgagéo do Gabarito Oficial Enderegco  Eletrénico da empresa  organizadora
WwWw.magnusconcursos.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos Endereco  Eletronico  da  empresa  organizadora
12/08/2016 envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e WWW mg NUSCONCUTSOS.Com.br P 9
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e -mag ’ o
emitidos os respectivos pareceres.
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de
Até o dia classificacdo, contemplando somente os candidatos Na sede da Camara Municipal de Coldmbia e disponivel no
31/08/2016 classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo site: www.magnusconcursos.com.br

recursal e emitidos os respectivos pareceres.

Homologag&o do Resultado Final

Na sede da Camara Municipal de Colémbia e disponivel no
site: www.magnusconcursos.com.br
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ANEXO V
Declaracao de Tempo de Servico Profissional

Declaro, para os fins de participagdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Col6mbia,
normatizado pelo Edital n°® 01/2016, que possuo anos de (exercicio da advocacia ou exercicio de
funcdo publica privativa de Bacharel em Direito) ou (exercicio da funcao de auxiliar administrativo) -
por ano completo de trabalho, ininterrupto, comprovados da seguinte maneira:

Tempo de servigo Indicar documento comprobatorio Pagina (se necessario)

Por ser expressao da verdade, firmo, sob as penas da lei, a presente declaragao.

, de de 2016.

Assinatura
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