PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

mni

CONCURSOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Cerro Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas
do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Omni Concursos, e sera regido por
este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Cerro Grande/RS, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do certame, a critério da administragdo da Prefeitura do Municipio de Cerro Grande/RS.

1.3  Aselecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, de acordo com
as Tabelas do item 8 deste Edital, Prova Préatica de carater eliminatorio para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas de acordo com o Item 10 deste Edital e Prova de Titulos para todos os cargos de Professor,
conforme Item 11 deste Edital.

1.4 A contratacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Cerro Grande/RS, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 As atribuigBes dos Cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone e por e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos enderecos eletronicos www.omniconcursos.com.br
e www.cerrogrande.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1  Os cargos, nimero de vagas, a carga horaria semanal, a remuneracéo inicial, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Alfabetizado
Cargo Vagas Carsga e Remu_ngragéo Requisitos Taxa_ d~e
emanal Inicial Inscricdo

Jardineiro 01 40h R$ 689,15 L€' € Escrever e conhecimentos g, o

praticos de jardinagem.
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo Vagas Carsga (IS Remupgragao Requisitos Taxa_ d~e
emanal Inicial Inscricdo

Motorista 02 40h R$ 1.102,64 82,05

Operador de Maquinas 02 40h R$ 1.488,56 82,05

Operario 01 40h R$ 689,15 82,05

Pedreiro 01 40h R$ 1.102,64 . 82,05

Servente o1 20h RS 689,15 Ensino Fundamental Incompleto W

Servente de Escola 02 40h R$ 689,15 82,05

Vigilante 01 40h R$ 826,98 82,05

Zelador 02 40h R$ 689,15 82,05

Ensino Fundamental Completo
Cargo Vagas Carga Horaria Remu_ngragéo Requisitos Taxa dne
Semanal Inicial Inscricao

Auxiliar Administrativo 01 40h R$ 964,81 82,05

Continuo 01 40h R$ 964,81 Ensino Fundamental Completo 82,05

Leiturista (dgua) 01 40h R$ 964,81 82,05
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Ensino Médio Completo

Cargo Vagas Carga Horaria Remu_ngragao Requisitos Taxa_ d~e
Semanal Inicial Inscricao
Agente Administrativo 01 40h R$ 1.458,56 Ensino Médio Completo 109,62
Almoxarife 01 40h R$ 1.458,56 Ensino Médio Completo 109,62
Auxiliar de Biblioteca 01 40h R$ 826,98 Ensino Médio Completo 109,62
Auxiliar de Satde Bucal 01 40h R$1.102,64 C"SiN0 Medio Completo e Curso 459 57
Especifico para Funcao.
Digitador (saude) 01 40h R$ 964,81 Ensino Médio Completo 109,62
Recepcionista 01 40h R$ 826,98 Ensino Médio Completo 109,62
Técnico em Enfermagem 02 40h R$ 1.102,64 Ensino Medio Co}mpleto naarea 109,62
Especifica.
Técnico Rural 01 40h R$ 145856 ENsino Médio Completo na area 4 )
Especifica
Ensino Superior
Carga Horaria Remuneracao . Taxa de
Sage VEREE Semanal Inicial REGRISfiee Inscricdo
Agente de Controle Interno 01 20h R$ 2.359,32 E_nS|_n0 Supc_eﬂnor_ CompIeEo em 140,38
Direito ou Ciéncias Contéabeis.
Curso Superior Completo em
Enfermeiro 01 40h R$ 2.756,60 Enfermagem e registro no 140,38
Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em
Farmacéutico 01 20h R$ 1.323,17 Farméacia e registro no Conselho 140,38
de Classe.
Curso Superior Completo de
Engenheiro: Agronomo, Ambiental,
Licenciador e Fiscal Ambiental 01 40h R$1.102,64  Sanitario, Agricola, Florestal, 4, g
Gestao Ambiental, Geélogo e
Biologo(bacharelado) e registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em
Fisioterapeuta 01 20h R$ 1.323,16 Fisioterapia e registro no Conselho | 140,38
de Classe.
Curso Superior Completo em
Médico 01 40h R$ 5.551,32 Medicina e registro no Conselho de| 140,38
Classe.
Curso Superior Completo em
Nutricionista 01 20h R$ 1.671,60 Nutricdo e registro no Conselho de | 140,38
Classe.
Curso Superior Completo em
Procurador Juridico 01 20h R$ 2.756,60 Direito e registro no Conselho de 140,38
Classe.
Professor de Artes 01 20h R$ 992,37 . Cur_so Superior Completo em 140,38
Licenciatura Plena em Matemética.
Professor de Ciéncias 01 20h R$ 992,37 _Cursc_) Superior Comple_to em 140,38
Licenciatura Plena em Biologia.
Curso Superior Completo em
Professor de Educacéo Fisica 01 20h R$ 992,37 Licenciatura Plena em Educacdo | 140,38
Fisica.
Professor de Histéria CR® 20h R$ 992,37 _Curso_ Superior CompIeFo em 140,38
Licenciatura Plena em Histéria.
Curso Superior Completo em
Professor de Lingua Inglesa 01 20h R$ 992,37 Licenciatura Plena em Letras 140,38
Portugués/Inglés.
Professor de Lingua Portuguesa 01 20h R$ 992,37 C_:urso _Supenor Completo em 140,38
Licenciatura Plena em Letras.
Professor de Matemética 01 20h R$ 992,37 . Cur_so Superior Completo em 140,38
Licenciatura Plena em Matematica.
Curso Superior Completo em
Professor Pedagogia Educagéo Infantil 01 20h R$ 992,37 Licenciatura Plena e/ou Normal 140,38
Superior.
Curso Superior Completo em
Professor Pedagogia Séries Iniciais 01 20h R$ 992,37 Licenciatura Plena e/ou Normal 140,38

Wcadastro de Reserva.
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|3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1  Sa&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de Cerro Grande/RS:
a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal,
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigag¢8es civis, militares e eleitorais;
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;
g) comprovar idoneidade moral;
h) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacédo profissional especifica,
comprovacao da inscri¢cdo ou a devida regularizacdo junto aos 6rgaos de classe;
i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
j) demais exigéncia contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2  As inscri¢des para o Concurso Puablico da Prefeitura do Municipio de Cerro Grande/RS seréo realizadas apenas
via internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Concurso Publico.

4.4 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd a partir das 8h do dia 10/12/2014 as 23h59m do dia 22/12/2014,
observado horério oficial de Brasilia — DF no endereco eletrénico www.omniconcursos.com.br.

4.5  Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

4.5.1 preencher o Formulédrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
nomeacao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

4.5.2 imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

4.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Omni Concursos através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1 O candidato que realiza mais de uma inscri¢cdo, tera confirmada apenas a ultima inscricdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

4.7  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

4.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apdés a nomeacgdo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Cerro
Grande/RS.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o
endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o
pagamento até o dia 23 de dezembro de 2014. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data nédo
serdo acatadas.

4.10 A Omni Concursos, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.11 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.12 O Municipio de Cerro Grande e a Omni Concursos nhao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via
internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs |

5.1 Serd assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungfes em Concurso
Publico, cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcédo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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5.1.1.1 Se na aplicagéo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficard condicionada a elevagéo da
fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou funcao.

5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cbes, através de ficha de
inscricdo especial.

5.1.5 O candidato deverd encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 10/12/2014 até 23/12/2014, para a organizadora
Omni Concursos no endereco Rua Mieko Imai da Silva, 196-A, Jardim Licce, CEP 87025-640, Maringd-PR, na via
original ou fotocOpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, nos termos do Item 6 deste Edital, se necessario.

b.1) A ndo solicitacdo de prova especial eximird a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato, Endereco e o
Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Cerro Grande/RS
Solicitacao de Inscricdo PNE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

5.1.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes
do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

5.1.12 N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcao.

5.1.13 Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, podera solicitar esta
condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizac@o da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades
especiais que necessitar de tempo adicional para realizacéo da prova objetica devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem
6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:
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6.1.3.1No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢cdo especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera:

6.2.1.1Solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opcao lactante;

6.2.1.2Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizac@o do certame.

6.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar durante o periodo de realizacdo da prova.

6.3  Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverédo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 23/12/2014 em envelope fechado
enderecado a Omni Concursos com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Omni Concursos
Rua Mieko Imai da Silva, 196-A
Jardim Licce
CEP 87025-640
Maringa - PR
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Cerro Grande/RS
(Necessidade Especial)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Omni Concursos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagcdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Omni Concursos nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.7 A Omni Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletr6nico www.omniconcursos.com.br a partir da data provavel de 02/01/2015. O candidato que tiver a
sua solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br na data
provavel de 02/01/2015.

7.2  No edital de deferimento das inscricbes, constara a relacdo dos candidatos com inscricdo homologada e dos
candidatos com as solicitagbes condicbes especiais deferidas.

7.3  Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.

7.4 A Omni Concursos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissédo Especial do Concurso Publico, que
decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.omniconcursos.com.br.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O concurso constara das seguintes provas:
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TABELA 8.1

NIVEL ALFABETIZADO
TIPODE . N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
- o - Eliminatério e
Matemaética 10 4,0 40,0 o
- Jardineiro Unica | Objetiva - - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,0 -
TABELA 8.2
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TIPODE - N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
- Operario Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
- Pedreiro i iminatori
- Servente Unica @ Objetiva Matematica 10 4,0 40,0 g:grsllsr;:ilctgtg)rii
- Servente De Escola
- Vigilante Conhecimentos Gerais 5 4,0 20,0
- Zelador L
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,0 -
TABELA 8.3
NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TIPODE . N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 L
12 Fase Objetiva Matematica 10 4,0 40,0 (E::Ians“srilfailégrtl(?rii
- Motorista Conhecimentos Gerais 5 4,0 20,0
- Operador De Méquinas TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 1000
23 Fase Pratica  Conforme Item 10 deste Edital. --- --- 100,0 Eliminatério
"TOTAL MAXIMO DE PONTOS - | 2000
TABELA 8.4
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPODE - N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
y - Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 L
- Auxiliar Administrativo Unica | Objetiva Matematica 10 4,0 40,0 Eliminatdrio &
- Continuo - - Classificatorio
- Leiturista (4gua) NConhemmentos Gerais 5 4,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,0 -
TABELA 8.5
NIVEL MEDIO COMPLETO
TIPODE . N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
- Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 .
-Almoxarife . Matematica 5 3,0 15,0 Eliminatorio e
- Auxiliar De Biblioteca Unica | Objetiva - - Classificatorio
- Auxiliar De Sadde Bucal Conhecimentos Gerais 5 3,0 15,0
- Digitador (saude) Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
- Recepcionista
- Técnico Em Enfermagem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,0
- Técnico Rural
TABELA 8.6
NIVEL SUPERIOR
s NDE  VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
- Agente de Controle Interno Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
- EnfermeAlr? Unica | Objetiva Matematica 5 3,0 15,0 Eliminatério e
- Farmacéutico - - S
- Licenciador E Fiscal Ambiental Conhecimentos Gerais 5 3,0 15,0 Classificatrio
- Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
- Médico
- Nutricionista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 === 100,0 ===

- Procurador Juridico
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TABELA 8.7

NIVEL SUPERIOR
TIPODE - N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

- Professor De Artes Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
- Professor De Ciéncias _ 1aF Obieti Matematica 5 3,0 15,0 Eliminatério e
- Professor De Educacdo Fisica ase PRIV onhecimentos Gerais 5 3,0 15,0 Classificatorio
- Professor De Historia - —
- Professor De Lingua Inglesa Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
- Professor De Lingua Portuguesa TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,0 -
- Professor De Matematica . 23Fase | Titulos Conforme Item 11 deste Edital. - - 10,0 Classificatério
- Professor Pedagogia Educacéo Infantil .
- Professor Pedagogia Séries Iniciais TOTAL MAXIMO DE PONTOS --- --- 110,0 ---

9. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2
9.2.1
9.2.2
9.3

9.4

94.1

9.4.2

9.5

9.6

9.7

9.7.1
9.8
9.8.1

9.8.2
9.8.3
9.8.4
9.8.5
9.8.6

9.9

9.10

9.11

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cerro Grande, Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

A prova sera aplicada na data provavel de 18 de janeiro de 2015, em horario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no endereco eletrdbnico www.omniconcursos.com.br.

Os Port6es do local da Prova Objetiva serdo abertos as 08h e fechados as 08h45.

A aplicacdo das Provas Obijetivas terd inicio a partir das 09h.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.omniconcursos.com.br a partir de 09 de janeiro de 2015.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacédo do Candidato, impresso através do endereco eletrébnico www.omniconcursos.com.br.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificac@o especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Ap6és identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apdés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicol6gica e/ou fisiol6gica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horario de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste
Edital.

A Omni Concursos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Omni Concursos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, visto que
se o aparelho eletronico emitir qualquer ruido durante a prova o candidato serd automaticamente
ELIMINADO.

A Omni Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, hem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
seré encaminhado a Coordenagao.

Pagina 7 de 26.


http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
9.22

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 (Acompanhante de Lactante) deste
Edital.

A Omni Concursos podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, e ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes em nenhuma hipétese, devendo,
obrigatoriamente, ao final da prova, devolver ao fiscal da sala seu e Caderno de Questdes e sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme Tabelas 8.1 a 8.7 do
item 8 deste Edital.

Cada questédo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢éao assinalada, questdes
sem op¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado aprovado.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Havera aplicacdo de Prova Pratica para os Cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, para os can-
didatos aprovados na prova objetiva e classificados até o limite disposto na Tabela 10.1, além de nao ser elimina-
do por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado na prova objetiva dentre o limite estabelecido na Tabela
10.1, serdo convocados para a Prova Prética.

TABELA 10.1

CARGO CLASSIFICAGAO PARA A PROVA PRATICA
Motorista Até a 202 (vigésima) posi¢éo na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Até a 202 (vigésima) posicao na Prova Objetiva

10.3 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.2 deste Edital.

10.4 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados através de Edital de convocacgéo para realizacéo da Prova
Pratica.

10.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia muni-
dos de documento oficial de identificagdo com foto (original), Carteira Nacional de Habilitac&o (original), conforme
requisito minimo para o cargo, e 01 (uma) copia simples do referido documento.

10.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova Pratica. Sera eliminado o candidato considerado inap-
to.

TABELA 10.2

PROVA PRATICA
CARGO DESCRIGAO AVALIAGAO

Exame pratico de diregdo veicular, sera avaliado na presenca de examinadores, em percurso a
ser determinado no momento da prova, onde serdo avaliados: verificagdo das condi¢cbes dos
veiculos, o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e seu
desempenho na conducéo do veiculo como: partida e parada, rotagao do motor, uso do cambio,
freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizagéo de
transito (vertical/horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificada durante a
realizagdo da prova préatica. O aproveitamento do candidato na prova de dire¢éo veicular sera
avaliado em fungdo da pontuagdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuagéo de
Motorista cada item sera atribuida de acordo com a sua importancia e complexidade. 100,00 PONTOS

Itens que serdo avaliados:
| - Habilidade pratica;
Il - Eficiéncia/qualidade;

Il - Conhecimento especifico na area.

Tempo determinado para execucao da tarefa: 20 (vinte) minutos
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Operador de Maquinas

10.7

10.8

10.9

Retro Escavadeira: Executar as seguintes tarefas: abrir uma vala, utilizando a concha traseira.
E executar o transporte de materiais (terra, areia, pedra, etc.) de um lugar para outro, utilizando
a concha dianteira.

Itens que serdo avaliados:

| - Habilidade com equipamentos;

II - Organizagéo na execugao dos trabalhos;
Il - Eficiéncia/qualidade,

IV - Conhecimento especifico na area.

E/OU 100,00 PONTOS

Pa Carregadeira: Executar as seguintes tarefas: servicos de terraplanagem e executar o
transporte de materiais de um lugar para o outro ou ha cacamba de um caminh&o.

Itens que serdo avaliados:

| - Habilidade com equipamentos;

II - Organizag&o na execucao dos trabalhos;
Il - Eficiéncia/qualidade,

IV- Conhecimento especifico na area.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado APTO na prova pratica, sendo
considerados INAPTOS os candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima.

Os casos de alteracdo psicol6gica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova prética
nao serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Quanto ao resultado da Prova Pratica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital

11. DA PROVA DE TITULOS

111

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR
ARTES, PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR EDUCACAO FISICA, PROFESSOR HISTORIA, PROFESSOR
LINGUA INGLESA, PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR MATEMATICA, PROFESSOR PEDA-
GOGIA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR PEDAGOGIA SERIES INICIAIS.

11.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva.

11.2 Os candidatos aos cargos relacionados no subitem 11.1, interessados em participar da prova de titulos, deveréo:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.omniconcursos.com.br.
b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacéo dos Titu-
los e reter uma para si;

c) entregar pessoalmente o envelope devidamente lacrado com os titulos no dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
dia 18/01/2014 até as 12h30m.

11.3 Poderéao participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacéo, mestrado ou doutorado, tra-
balhos cientificos e/ou certificados de participa¢do em cursos, seminario, congressos, féruns, compativeis ao car-
go a que concorre, comprovado mediante Certificados ou Diplomas de Concluséo de Curso, expedido por institui-
céo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deveréo ser apresentados através de cépias autenticadas
em cartério competente.

11.4 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 11.1 des-
te Edital.

11.5 Os diplomas de pés-graduacao em nivel de especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada, bem
como os Certificados de cursos, seminarios, congressos e féruns. O certificado e/ou declaracdo de conclu-
sdo de poOs-graduacado (especializacdo, mestrado ou doutorado) deverdao estar acompanhados do respectivo
historico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugcdo CNE n° 01,
de 08 de junho de 2007.

TABELA 11.1

. . - Pontuacao
ltem Descricao do Titulo Forma de Comprovacao Valor Unitario (pontos) Maxima
Titulo de Doutorado em nivel de Diploma, devidamente registrado e Histdrico
01 pés-graduacdo stricto sensu, na Escolar, nos termos da legislagdo vigente no 30 3,0
area a que concorre. periodo de realizacéo do curso. '
Titulo de Mestre em nivel de pés- Diploma, devidamente registrado e Histdrico
02 graduacgdo stricto sensu, na area a Escolar, nos termos da legislagdo vigente no 20 2,0
que concorre. periodo de realizacéo do curso. '
T',tUIO de Es~peC|aI|sta em nivel de Diploma, devidamente registrado e Histérico
pés-graduacdo lato sensu, com : .
03 . P Escolar, nos termos da legislagdo vigente no 1,0
carga horaria minima de 360 eriodo de realizacéo do curso 1.0
horas/aula, na area a que concorre. P ¢ ’
s . Apresentado  em  congresso, seminario,
Trabalho cientifico na area . . :
04 Especifica do Cardo simpésio, mesa redonda ou painel e/ou 2,0 2,0
P 9o0- publicado ou reproduzido por 6rgéo oficial.
Certificados de participagdo em o . . o a) Até 80 horas 0,4 pontos 0.4
L Certificados, Declaracbes e afins, emitidos a
05 cursos, seminario, congressos, ir de 01/01/2010 b) De 81 horas a 120 horas | 0,6 pontos 0,6
féruns na area Especifica do Cargo partr de ' ;
P go. c) Acima de 121horas 1,0 pontos 1,0
Total da Prova de Titulos 10,0
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11.6 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas.

11.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada
do certificado ou diploma de conclus&o do curso de graduagéo.

11.8 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser organizados e encadernados na mesma ordem cadas-
trada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

11.9 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos devera estar na primeira pagina da encaderna-
céo.

11.9.1 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues apds o periodo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedicao;

h) sem tradugéo juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;

11.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

11.9.3 Na avaliacéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela 11.1 deste item n&o serdo considerados.

11.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacéo. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério.

11.9.5 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1 deste item.

11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominag¢@es legais cabiveis.

11.9.7 Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituicBes estrangeiras somente serdo considerados se de-
vidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

11.10 Né&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

11.12 As cOpias, declaragdes e documentos apresentados ndo serédo devolvidas em hipdtese alguma.

11.13 Sera atribuida pontuacao O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou en-
via-los de forma ndo compativel com este Edital.

11.14 Na&o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

11.15 Arelacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, e podera ser visualizada através do en-
dereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br.

11.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 15 deste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagdo da pro-
va objetiva, no endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

[13. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
€) obtiver maior nota em Matemética;
g) tiver maior idade;
13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma listagem, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo dos candidatos PNE, em ordem de classificacéo;

[14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
14.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horéario determinado para o seu inicio;
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14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

14.1.3 For surpreendido, DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA, utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletr6nicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacéo da
prova,;

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.1.16Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado/aprovado em
gualquer fase do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

15. DOS RECURSOS |

15.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Omni Concursos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigcdo
como candidato com necessidades especiais;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da Prova Pratica;

15.1.5 Contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 Contra o resultado final e classificagdo dos candidatos;

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
WWW.omniconcursos.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
15.1.2 e 15.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(8es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacao de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrdnico www.omniconcursos.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Pagina 11 de 26.



http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/

15.17 A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui Gltima
insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Cerro Grande e publicado no Diario Oficial e no site www.omniconcursos.com.br, em duas listas, por
Cargo, em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com a classificacdo dos candidatos
portadores de deficiéncias.

17. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

17.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos
atos de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

17.1.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

17.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

17.1.3 prova de quitacdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino;

17.1.4 copia autenticada do documento de Identificag&o;

17.1.5 copia autenticada do Cartdo do CPF;

17.1.6 copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo Edital;

17.1.7 copia autenticada do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

17.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

17.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

17.1.10 certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

17.1.11 certiddo Negativa dos Cartorios de Protestos de Titulos;

17.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartério Competente;

17.1.13 n°. do PIS/PASEP;

17.1.14 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatorio.

17.2 A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, dar-se-a através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

17.3 O prazo para entrega da referida documentacdo € peremptdrio, o0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretard a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo
comunicar a Prefeitura do Municipio de Cerro Grande qualquer alteracdo de enderego sob pena de, caso ndo
sendo encontrados, passarem automaticamente para o final da lista de classificagdo, sendo, em seus lugares,
convocados os candidatos classificados nas posi¢cfes seguintes.

18. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

18.1 Os candidatos que tiverem sua documentagdo aprovada serdo convocados, através de correspondéncia com Avi-
so de Recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a seguir:

18.1.1 laudos de pericia médica e odontolégica realizados por profissionais ou entidades indicados pela Prefeitura do
Municipio de Cerro Grande com indicacdo de aptidao;

18.1.2 laudo de avaliagao psicologica.

18.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptorio, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

18.3 Apods a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado,
de acordo com o namero de vagas previsto no Concurso, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuagdo e/ou especialidade e
de que estd em condi¢des de exercé-lo.

18.4 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo ndo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagdo geral final.

18.5 A nomeacdo dos aprovados serd condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo Edital de
convocacdo a ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Grande, munidos dos documentos
relacionados e da aptidao nos exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos
em Lei, enumerados por ocasido da convocagao.

18.6 A Prefeitura do Municipio de Cerro Grande publicara relagdo dos candidatos que ndo se apresentaram para
entrega de documentacgéo e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

19. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

19.1 A nomeacdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
devendo o mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

19.1.1 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

19.1.2 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

19.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;
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19.1.4 néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissao;

19.1.5 n&o exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administragéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder puablico, ou em
qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

19.1.6 submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de verificagdo pelo
Servigo Médico Pericial Municipal;

19.1.7 ndo haver contra si condenagéo criminal transitada em julgado;

19.1.8 apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;

19.1.9 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

19.1.10 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Concluséo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo.

19.1.11 O 6rgdo promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos ndo
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Cerro Grande.

19.1.12 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de publicacéo do ato de
nomeacao para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado, a pedido, uma Unica vez por igual periodo. Ndo
ocorrendo a apresentacdo o candidato serd considerado desistente e perdera automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura do Municipio de Cerro Grande o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

19.2 Apébs tomar posse no cargo, o candidato tera o prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis para
entrar em exercicio.

19.3 O candidato aprovado que nédo desejar tomar posse do cargo podera solicitar, por escrito, a inclusdo de seu nome
no final da lista dos aprovados, caso em que somente serd chamado apés a nomeacao dos demais aprovados.

19.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacgdo para assumirem a vaga, so lhes sera deferida no
caso de exibirem a documentacao original comprobatoria das condi¢des previstas no item 16 deste Edital.

19.4.1 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacdo, implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

19.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial indicada pela Prefeitura do Municipio de Cerro Grande para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

19.6 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o
proximo candidato, na ordem de classificagéo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Grande no endereco eletrdnico
WWW.omniconcursos.com.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢8es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

20.3 A Omni Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

20.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através e-malil
candidato@omniconcursos.com.br_anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apds
esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cerro Grande, situada a Rua Rua América, n° 100, Centro, CEP
98340-000, Cerro Grande/RS, telefone (55) 3756-1100, ou enviar a documenta¢éo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico n° 01/2014.

20.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
c¢ao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacées no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvida a Omni Concursos.

20.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cerro Grande/RS, 21 de novembro de 2014.

Alcione Moi
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

mni

CONCURSOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL ALFABETIZADO

- JARDINEIRO

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pracas
e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; executar servicos de poda; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as
plantas; efetuar servi¢os junto ao meio-fio dos gramados e das pracas ; executar tratos culturais, tais como: escarificagdo
do solo, capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem; preparacdo de covas, amarra de arvores aos tutores e
outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagdo e manutencdo de parques, pracas e jardins; ter sob sua
guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
de destino quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em
perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas, e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel d’agua da
bateria, bem como a calibracdo de pneus; executar as tarefas afins.

- OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas e cortar taludes,
proceder escavacao, transporte de terras, compactacdo, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e zelar pela conservacdo das

maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto
britagem; executar tarefas afins.

- OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢éo e outros;
fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento, pavimentos; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura, aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas em
geral.

- PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares,
preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer bloco de cimento;
construir formas e armacgfes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos, armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo, cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover material utilizado;
calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

- SERVENTE

Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuérios; coletar dos depédsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e ou algum alimento péo, bolacha, eventualmente, servi-lo; fechar portas,
janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

- SERVENTE DE ESCOLA
Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao lavar e encerar
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assoalhos, lavar e passar vestudrios; coletar dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e ou algum alimento péo, bolacha, eventualmente, servi-lo; fechar portas,
janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

- VIGILANTE

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados; adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob guarda, etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condic6es anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar de imediato conhecimento das autoridades, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer
tarefas afins.

- ZELADOR

Manter sempre em bom estado de conservacdo e limpeza os locais onde transitam os frequentadores de proprios
municipais, assim como: Ruas, Avenidas, Pracas, unidades de recreacéo, e os prédios das escolas municipais; ter sob
sua guarda materiais destinados a competicbes esportivas; limpar e conservar ruas, avenidas e pracas do perimetro
urbano, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica; fornecer, colocar e recolher materiais
utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e conservagéo das Ruas, Avenidas e Pragas do perimetro urbano,
no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos consertos; manter vigilancia sobre as redes de
instalacdes elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente, as
irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas; zelar pela manutencéo e conservacéo de
méveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e conservacdo das Ruas, Avenidas e
Pracas, mantendo o controle dos mesmos; executar tarefas afins.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir e datilografar expedientes administrativos tais como memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; operar com maquinas calculadoras, leitora
de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contbeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; preceder
a conferéncia de servicos, executados na area de sua competéncia; enfim executar todas as tarefas de auxiliar.

- CONTINUO

Executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar
pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgao; auxiliar nos
servicos simples de escritério, arquivamento, abertura de pastas, plastificacdo de folhas e preparando etiquetas,
encaminhar visitantes aos diversos orgaos e setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacdes necessarias;
anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinado ou solicitando protocolos para comprovacédo da
execucao dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais
e suprimento geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e
empacotar impressos; quilhotinar papéis, operar mimeégrafos, copiadoras eletrotasticas e maquinas heliograficas, servir
café e fazé-lo eventualmente e tarefas afins.

- LEITURISTA (AGUA)

Exercer a leitura, registro e marcacao de medidas hidrométricas e distribuicdo de contas de dgua de acordo com a rota
de leitura pré-estabelecida; Comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade verificada no hidrémetro, bem como
informar o motivo da impossibilidade de execugdo de determinadas leituras; Devolver a chefia imediata as contas nao
entregues, justificando a ocorréncia; Levantar informac¢Bes de campo para inscricdo e atualizacdo do cadastro de
usudarios; Prestar informacg@es simples que Ihes sejam pedidas pelos usuarios e aquelas que fugirem de sua alcada levar
ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade competente pela prestacdo de informacgdes
sobre os servicos do departamento de aguas; Dirigir veiculos da municipalidade afim do desempenho da profissao,
guando necessario, de acordo com sua habilitacdo, se possuir; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

NiVEL MEDIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos, redigir pareceres e informagfes; redigir expedientes administrativos como: memorando, carta,
oficio, relatério; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instru¢des, exposicées de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteraces de tributos, avaliagdes
de imoveis e vantagens e descontos financeiros determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
gue possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
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levantamento de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; em fim realizar todas as tarefas afins.

- ALMOXARIFE

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o
recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagbes com as notas e material entregue; Organizar o
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem
racional; Zelar pela conservacé@o do material es tocado em condi¢bes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer
0s registros dos materiais sob guarda nos depésitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros,
fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informacBes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado; Realizar inventérios e balancos do almoxarifado; Coordenar e
controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

- AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Organizar o acervo bibliografico; registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros, periédicos e folhetos); auxiliar
nas pesquisas; atender aos servigos de referéncia e tomar ou sugerir medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento;
fazer o planejamento da difus&o cultural na parte referente a servicos de bibliotecas; controlar a catalogacéo e circulacdo
de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos e na utlizagdo de catélogo-dicionario; registrar a
movimentacado de livros, panfletos e periddicos; preparar livros e periédicos para encadernacao; orientar 0 servigo de
limpeza e conservacgédo de livros; apreciar sugestéo de leitores e interessados sobre a aquisi¢do de livros ou assinaturas
de periédicos; executar tarefas afins.

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informag@es relacionadas ao controle administrativo em salide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca do armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver a¢gbes de promocgdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe, levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando
ao controle de infeccdo; outras tarefas correlatas.

- DIGITADOR (SAUDE)

O cargo de Digitador - Operador de PC, sera ocupado por pessoas com certificado de conclusdo do Ensino Médio e
formacdo para o cargo que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terA como
funcéo principal além de outras compativeis com o cargo, executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as
atividades meio e fim do 6rgao de lotacdo nas areas de informatica e computacéo, incluindo as atividades de digitacao,
identificacdo de falhas nos sistemas, verificacdo das condi¢Bes de operacdo dos computadores, respeitando as normas
técnicas e os regulamentos dos servicos cumprindo com ética e responsabilidade sua fun¢do ou cargo.

- RECEPCIONISTA

Executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servicos datilograficos e de digitacéo; receber e
encaminhar o publico aos érgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas
sobre assunto de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos,
ordens da reparticdo e outros informes ao publico; operar com equipamentos telefénicos e mesas de ligacéo; efetuar as
ligacbes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes
para atendimento em ambuléncias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais
dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos
e mesas de ligacdo; receber e encaminhar sugestdes e reclamacgfes das pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; executar tarefas afins.

- TECNICO EM ENFERMAGEM

Realiza atividades de suporte a equipe de salide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo,executando,
sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promocgao, protecdo e recuperacdo da salde, visando
a integracdo e manutencao das acdes basicas de salde publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.
Auxilia no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou
de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanha o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo
e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribui para o
bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e
esterilizacdo, do material e de equipamentos. Auxilia 0 Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o
paciente para consultas, exames e tratamentos. Colabora na execucdo dos Programas de Educacdo para a Saude,
prestando orientagdo a pacientes na pés-consulta e na alta. Colabora para manutencéo sistematica da ordem e higiene
do ambiente de trabalho, em conformidade com as instru¢Bes técnicas especificas, visando o controle de infeccao.
Realiza visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem ac¢fes basicas de saude e controle sanitario. Exerce
outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.
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- TECNICO RURAL

Executar, quando necessério, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacdes técnicas e
outras indicacdes. Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas
gue originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais,
inclusive realizando inseminacéo artificial. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacao artificial e outros
processos. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execucédo de
projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecuaria. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas
praticas. Estudar os parasitas, doenc¢as e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, andlises de
laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

NiVEL SUPERIOR

- AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas
e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequacédo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢cdo dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legisla¢@o pertinente; Avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos
atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos . mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgaos da administracéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente,
os limites e condi¢8es relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas funcdes.

- ENFERMEIRO

Realizar todos os trabalhos de enfermagem que a ética e a disciplina médica permitem; operar equipamentos médicos
simples ou sofisticados, gerenciar os trabalhos de enfermagem da casa de salde; prestar primeiros socorros; comunicar
sobre agravamento de saude de pacientes; participar e opinar sobre trabalhos de salde e enfermagem; aplicacdo de
medicamentos nas formas orais, intravenosa e muscular auxiliar a recuperacéo de pacientes, clinica e psicologicamente;
em fim realizar todos os trabalhos permitidos legalmente para o pleno exercicio da funcao e formacao.

- FARMACEUTICO

Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da salde publica; Gerenciar todo o
setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos),
com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Treinar e capacitar 0os recursos humanos envolvidos na Assisténcia
farmacéutica, para o cumprimento das atividades; Implantar a atencdo farmacéutica para pacientes hipertensos,
diabéticos ou portadores de doencas que necessitem de acompanhamento constante; Acompanhar e avaliar a utilizacédo
de medicamentos pela populacdo, para evitar usos incorretos; Educar a populagéo e informar aos profissionais das ESFs
sobre 0 uso racional de medicamentos, por intermédio de ac¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensardo e 0 uso;
Controle de distribui¢céo, uso e necessidade nos medicamentos controlados.

- LICENCIADOR E FISCAL AMBIENTAL

Executar servigos de fiscalizagdo e vigilancia ambiental; colher amostras necessarias para andlises técnicas e de
controle; proceder inspecdes e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instala¢gfes, nos termos da
legislagdo em vigor; praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da fiscalizacdo e vigilancia ambiental no
Municipio, com livre acesso, em qualquer dia e hora, mediante as formalidades legais, a todas as edifica¢cdes ou locais
sujeitos a fiscalizagdo ambiental, fornecendo-lhes informacgdes, vistas a projetos, instalagdes, fornecimento de licencas
no ambito municipal quando solicitadas, dependéncias ou produto sob inspecéao.

- FISIOTERAPEUTA

As atribuicbes do cargo do profissional a ser recontratado sédo todas aquelas inerentes a profissao, além da realizacdo de
fisioterapia motora, respiratoria, reabilitacdo motora de membros afetados e reabilitacdo de disfun¢des neuroldgicas e
serdo desenvolvidas junto a APAE, Grupo da Terceira Idade e a Secretaria Municipal de Saude.

- MEDICO

Executar servigos de medicina clinica e/ ou especializada de acordo a formagao; receitar medicamentos; acompanhar a
recuperacao de pacientes; fazer diagnosticos; encaminhar pacientes graves para centros especializados; autorizar baixa
e alta hospitalar; assinar laudos e atestados, fazer pericias nos termos da lei; fazer vistoria; atestar condi¢es de higiene,
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armazenamento de agrotdxicos, esgoto cloacal; exercer sua profissdo dentro da ética e da disciplina médica; em fim
realizar todas as tarefas afins.

- NUTRICIONISTA

Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos de Educacdo, de Saude Publica, e de outros similares,
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgédo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar, prestar orientagdo dietética por ocasidao da preparacdo da merenda escolar, e dieta
hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

- PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos 0s recursos
legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citacdes, intimacdes e notificacdes em que o
Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade competente, nas condigdes estabelecidas em lei, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar
quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e
seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicéo, alienacéo, cessao,
aforamento, locacgdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimdénio do Municipio; representar a Administracéo
junto aos 6rgéos encarregados da fiscalizacdo orgcamentéaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acéo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio,
tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e decisfes
judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da Autoridade e dar as orientacBes aos responsaveis; minutar
contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razbes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informagbes que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras acdes e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a
uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos
atos administrativos; propor a Autoridade a revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos; promover a
pesquisa e orientar a regularizagdo dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que Ihe forem
fornecidos pelos servicos competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica; representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartdrios de Registro de Imdveis, requerendo a
inscricao, transcricdo ou averbacdo de titulo relativo & imével de patriménio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros
dirigentes de 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse
publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a redacao dos projetos de leis, decretos e outros
atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo certiddes, copias, exames,
diligéncias, pericias, informagfes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuicbes correlatas e préprias da
profisséo.

- PROFESSOR ARTES

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos ; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade ; participar de
cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

- PROFESSOR CIENCIAS

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos ; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade ; participar de
cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

- PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos ; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade ; participar de
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cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

- PROFESSOR HISTORIA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos ; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade ; participar de
cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

- PROFESSOR LINGUA INGLESA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos ; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade ; participar de
cursos de formacgéo e treinamentos; participar da elaboracao e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

- PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacé@o para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos ; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade ; participar de
cursos de formacgéo e treinamentos; participar da elaboracao e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

- PROFESSOR MATEMATICA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos ; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade ; participar de
cursos de formacgéo e treinamentos; participar da elaboracao e execuc¢ao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

- PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugcdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

- PROFESSOR PEDAGOGIA SERIES INICIAIS

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Pagina 19 de 26.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- Lingua Portuguesa
Conhecimentos bésicos da Lingua Portuguesa — substantivos, verbos, separacéo de silabas, acentuacdo, pontuacéo e
interpretacdo de textos.

- Matematica

Conjuntos (nocao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). NUmeros
naturais. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo e potenciacédo). Sistema de numeracédo decimal. Sentencas
matematicas. FragGes. NUmeros decimais. Porcentagem.

- Conhecimentos Gerais

1. Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagfes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro; 5. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio Grande do Sul e do
Municipio de Cerro Grande;

COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- Lingua Portuguesa
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuacao grafica. Substantivo; Adjetivo;
Pronome; Verbo. Termos essenciais da oracdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséao e interpretacédo de textos.

- Matematica

Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Nimeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacao e
Inequacdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais.

- Conhecimentos Gerais

1. Nocgbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relaces exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro; 5. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio Grande do Sul e do
Municipio de Cerro Grande;

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

- Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigédo,
alternancia etc.); 6. Relagbes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oracgao (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenag¢@o e por subordinagdo); 8.
Funcdes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fun¢des no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formacédo de tempos compostos dos verbos; 16. Locucdes verbais (perifrases verbais).
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- Matemética

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicBes, operacdes e propriedades): nimeros naturais, nUmeros inteiros,
ndameros racionais, numeros irracionais e nudmeros reais; 2. Unidades de medida; 3. Relagbes: par ordenado,
representacao grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relagéo inversa; 4. Analise de graficos e
tabelas; 5. Teoria das func¢des. Fungbes do 1° grau. Fungbes do 2° grau; 6. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciagéo. Radiciagdo. Equacao do 1° e 2° grau. Trigonometria; 7. Sequéncias; 8. Progresséo aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes,
arranjos e combinagdes; 12. Probabilidade; 13. Raz&o e propor¢éo; 14. Regra de trés simples e composta; 15. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16. Estatistica; 17. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e célculo de volumes. Resolucao de situacfes-problema;

- Conhecimentos Gerais

1. Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagfes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro; 5. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio Grande do Sul e do
Municipio de Cerro Grande;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO

NocBes em Direito: direitos e garantias fundamentais. Ato e fato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagéo,
espécie e invalidacdo; Anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Servicos Publicos. Controle da administracdo publica: controle
Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica; Direitos
e deveres dos servidores publicos; Regimes Juridicos; Processos administrativos: conceito principios, fases e modalidade.
Contratos Administrativos. Principios da administragdo publica. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa.
Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracBes. NogBes de Licitacdo: Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002.
Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei N° 9.784/1999. Noc¢Ges de orcamento
publico. Receitas e despesas publicas. Lei Orgéanica do Municipio de Cerro Grande-RS;

- ALMOXARIFE

Noc¢des basicas de informética. Microsoft Excel 2007 e/ou versbes superiores. Organiza¢do e Estrutura do Sistema de
Materiais. Natureza e Finalidade do Almoxarifado. Competéncias e fun¢cdes do Almoxarife. Lay-Out do Almoxarifado.
Classificacdo dos materiais. Método ou curva ABC. Movimentacdo de materiais. Sistemas de Estocagem. Técnicas de
estocagem.

- AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Nog8es bésicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional. Acervo, nogdes basicas de selecao/aquisicdo e
tratamento técnico, guarda e preservacgéo do

acervo. tipos de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de

referéncia; bases de dados bibliograficas. Preservacdo e restauracdo: nocdes basicas. Atendimento ao usuario;
conhecimentos basicos de circulacdo e empréstimo; levantamentos

bibliograficos; orientacdo a consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacdo. Processos técnicos da
informacgédo: no¢bes basicas de catalogacao, classificacdo e indexacdo. Normatizacdo de documentos conforme ABNT.

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em salde
bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saide da Familia; Saide Bucal na Estratégia de
Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcao Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina
polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos
de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencdo da carie dental e doenga periodontal;
Mecanismo de acdo do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizacdo, manutencao e conservacao;
Instrumentais; Materiais Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Controle de Infeccdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia.

- DIGITADOR (SAUDE)

Correspondéncia e redacdo técnica - conceito e classificacdo de correspondéncia. Correspondéncia particular, oficial, e
empresarial. Justificativa de Redagdo Técnica. Atas: conceito, normas, livros atas: termo de abertura e termo de
encerramento; Modelos de Atas. Atestados: conceito, modelos; Atos Administrativos; conceito, portaria: modelo simplificado
(miniato) modelos oficiais (portaria oficial); Avisos; conceito, modelos; Carta Oficial; conceito, esquema grafico, Modelo.
Circular, Conceito e Modelos: modelos de circular, de memorando-circular e de oficio-circular. Comunicacéo (comunicado):
conceito; Modelos: contrato simples, social, e termo de rescisao de contrato de direitos autorais; Declaracéo; conceito e
modelos; Editais: conceito e modelos. Administracdo publica. Atos Administrativos. Principios da Administracdo Publica.

Pagina 21 de 26.



Art. 37 da Constituicdo Federal. Noc¢des de Informética: Word, Excel, Windows. Gerenciamento do Windows Explorer:
gerenciamento de lixeira, formatacéo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, sistema de menus, atalhos e icones,
gerenciamento de pastas. Confeccdo de modelos. Conhecimentos do WordArt. e Conhecimentos de Internet. Open Office.

- RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servi¢os e recursos de telefonia:
prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera,
rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Noc¢bes de utilizacdo de fax, pager, celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacao. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de
urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Noc¢bes de uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. No¢cSes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio publico.

- TECNICO EM ENFERMAGEM

NogOes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipolio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizac@o. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distirbios dos Sistemas:
Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura,
CA. Administracbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacdes e Contra IndicagBes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas
Neoplasicas (Consideracdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia). Infecciosas:
Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Codlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de
Enfermagem. Politicas da Satude Publica: Evolugéo histdrica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da saulde, sistema de informagdo em saude,
modelos de atendimento a salde (MS), organizacdo das politicas de sadde nacional regional e municipal.

- TECNICO RURAL

Nog¢Bes de administracdo rural, Nocdes de organizagBes sociais rurais, Crédito rural, Comercializacdo de produtos
agropecuarios, Agregacéo de valores aos produtos rurais, Indistrias rurais, Programas oficiais de apoio ao meio rural,
Projetos agropecuérios, Nogdes de legislagdo ambiental, No¢Bes de meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas,
caracteristicas das planta, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas, Origem e formacdo dos solos,
Caracteristicas dos solos, No¢cBes de correcdo de solo e adubacédo, Preparo e conservacao do solo, Cultivo de plantas
anuais, semiperenes e perenes (do preparo do solo a colheita), No¢cBes para a criacdo de animais domésticos
(bovinocultura:corte e leite, ovinos, caprinos, eqliinos, asininos, muares, peixes e abelhas), No¢bes de agrometereologia,
Alimentacdo de inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagem, No¢Bes de suplementacdo n a alimentacdo animal.
Mecanizagéo agricola, Unidades de medidas na agropecuaria.

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessédo, causalidade, adicao,
alternancia etc.); 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo); 8.
Func¢@es do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fun¢des no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formagdo de tempos compostos dos verbos; 16. Locucgdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdo
pronominal; 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

- Matematica

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicBes, operacdes e propriedades): nimeros naturais, nUmeros inteiros,
ndmeros racionais, numeros irracionais e numeros reais; 2. Unidades de medida; 3. Relagbes: par ordenado,
representacao grafica, produto cartesiano, relacédo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa; 4. Andlise de gréficos e
tabelas; 5. Teoria das fun¢des. Fun¢bes do 1° grau. Fungdes do 2° grau; 6. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria; 7. Sequéncias; 8. Progressao aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacgées,
arranjos e combinacdes; 12. Probabilidade; 13. Razao e propor¢ao; 14. Regra de trés simples e composta; 15. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16. Estatistica; 17. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e célculo de volumes. Resolugédo de situagbes-problema;
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- Conhecimentos Gerais

1. Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro; 5. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio Grande do Sul e do
Municipio de Cerro Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

- AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Nocdes bésicas de contabilidade geral, Lei n° 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuérios e principios contabeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equac¢do patrimonial. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢fes financeiras. Conhecimentos especificos de
contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrim6nio publico: bens, direitos e
obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cao do plano de contas. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis - balancos: or¢camentério,
financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano
plurianual, lei de diretrizes or¢gamentarias e lei orcamentaria anual. Orgamento publico: conceito, principios e contetdo da
proposta orcamentdria. Classificacfes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificacdo institucional, funcional programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias.
Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacéo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme
preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes or¢amentérias, lei orcamentéria anual,
programacdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo
patrimonial, escrituracdo e consolidagao das contas. Licitacbes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condicbes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangbes. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

- ENFERMEIRO

Processo Saude e Doenga (conceito, condigBes de saude). Anatomia e Fisiologia. Conforto, seguran¢ca e Higiene do
paciente. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial). Anotacdes no Prontuario.
Administracdo de medicamentos (preparo e vias de administracdo). AcBes de Enfermagem em tratamentos especiais
(curativos e aplicacdes). Coleta de material para realizacdo de exames. A promocao da saude como base das acdes de
enfermagem em saudde coletiva. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia das doencas transmissiveis. Prevencao e controle da
Hanseniase e Tuberculose. Imunizacdo (calendario de vacinacdo). Doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas
cronicas degenerativas (hipertensédo e diabetes melitos) Sadde da mulher. Sadde da crianga. Saude do Adolescente.
Saude do Homem. Sadde do Idoso. Satde Bucal. Sistema Unico de Satde - SUS. Etica profissional (principios basicos de
ética e relagdes humanas. COFEN e COREN. Atribuicdes dos membros da Equipe Saude da familia. Programa de Atencao
Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médico-
cirargica; Enfermagem Materno-infantil, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Controle Social, Trabalho com grupos
educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde (SUS); Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo aplicada em Unidades da Rede Bésica de Salde; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de
saude mais utilizados pela satde publica; Saneamento Basico.

- FARMACEUTICO

Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcéo, distribuicdo, bio-transformacéo e excrecéo das drogas: Tempo de
meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de acao
das drogas e relacéo entre concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autbnomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e anti-inflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interacdes
medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos. Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de
miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solu¢bes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.viv.ppm, etc .
Andlise volumétrica por neutralizag8o, oxi-reduco, precipitacdo complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E
SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semisodlidas e liquidas : Preparacdo, Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relacdo com as vias de administracdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biologicos e
microbioldgicos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica:
Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

- LICENCIADOR E FISCAL AMBIENTAL

Lei Complementar Federal n® 140/2011 (Fixa normas, nos termos dos incisos llIl, VI e VIl do caput e do paragrafo Unico do
art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas ac¢des
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e
da flora; e altera a Lei n4 6.938, de 31 de agosto de 1981). Lei Municipal n°® 248/2009. Dispde sobre a criagdo do Conselho
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Municipal de Meio Ambiente de Bardo do Triunfo. Lei Municipal n® 249/09. Disp8es sobre a politica do meio ambiente de
Bardo do Triunfo. Lei Municipal n°® 250/09. Disp8e sobre a criacdo do fundo municipal de meio ambiente de Bardo do
Triunfo e inclui sua previsdo no plano plurianual. Constituicdo Federal/88. Conceitos ambientais. Preservacdo e
conservagéo ambiental. Servigos ambientais. Principios e diretrizes da Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental
e formas de controle. Controle e tratamento de residuos. Nog¢des de coleta e disposicdo de residuos industriais, residuos
de salde, residuos especiais. Gestdo ambiental municipal. Licenciamento e monitoramento ambiental. No¢des de estudo
de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio
ambiente. Direito ambiental. Crimes e infragBes contra o meio ambiente. Atribui¢cdes do cargo. Atualidades Profissionais.

- FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servigcos de saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pos-
natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢fes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacédo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencao: modelos alternativos de aten¢éo a saude.

- MEDICO

Politicas publicas de satde no Brasil: Evolucdo historica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia,
diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema
digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias); metabolicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e homoliticas,
anemia aplastica, leocopenia, purpuras , distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo);
reumatoldgicas (osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, péanico, depressado); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase);
doencas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doenca meningocécica, infecgbes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢es
bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia, ginecologicas, doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. PSF- Programa Saude da
Familia — SUS. Principios bésicos; atribuicbes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentérias; evolucéo
historica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e ac¢des nas unidades bésicas; Conselho
municipal de salde; Agentes comunitérios de salde (recrutamento, composicéo e atribui¢cdes); Legislacdo(Lei N.8.080 de
19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de
2006).

- NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentag&o e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentacéo /
requerimentos e recomendacgfes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagao e calculo de
dietas e ou cardapio para: adultos , idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e
coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagcdo de GARROW). Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias
nutricionais.Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios . Terapia Nutricional. Nutrico enteral e parenteral. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corpdreos. Avaliacdo

- PROCURADOR JURIDICO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizagcao contabil, financeira e orgcamentaria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitacdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigacdes: obrigacédo
de dar, de fazer
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e nao fazer; obrigacBes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacBes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacdo, transacdo; direito de retencgéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servicgo;
empreitada; mandato; fianca; extincdo. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensdo, condicdo da acdo,
classificagé@o. Processo e procedimento; formacéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacéo de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecao e objec¢éo;
excecgdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO
TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servigcos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administracdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial.

- PROFESSOR ARTES

Teoria da Arte: Histdria da arte-educagdo no Brasil; fundamentos da arte-educacao; significados da arte. Histéria da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura:
composicao plastica e seus elementos, estudo das cores; Mdsica: o som (fontes sonoras, gqualidade do som, nomes dos
sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjunto), muasica folclérica e popular brasileira (nacional e paraense);
Teatro: histéria do teatro no Brasil. No¢Bes Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geomeétricas: triangulo,
guadrilatero e poligonos.

- PROFESSOR CIENCIAS

Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; A evolugdo da quimica: Da alquimia a
qguimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substancias e reacdes quimicas; As funcdes e as leis
qguimicas — A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de
ciéncias e da tecnologia-bioquimica; Energia: formas, transformacédo da energia e a qualidade de vida humana, fontes
alternativas; Noc¢des de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas — reducao do espaco para a realizagao
do trabalho — éptica; Constituicdo do organismo; Os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; A
evolucdo celular; Aspectos gerais na organiza¢do e funcionamento da célula; Diferenciacdo entre células, tecidos e
sistemas; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizacao e fisiologia dos
aparelhos: digestorio, circulatério, respiratério, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatdémicas e fisiol6gicas das glandula endécrinas; A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugéo, classificacdo e caracteristicas dos seres
Vivos — ecossistemas, populac¢des e comunidade; Relacdo Produtor/ Consumidor/decompositor; Evolucdo da Astronomia:
estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; O planeta terra: a
importancia para os seres vivos; Fdsseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo
atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saide humana.

- PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, gindsticas, esportes, lazer e recreagéo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizacdo na acao pedagdgica e
técnico-cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida
(aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacédo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacao
Espaco- Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,lImagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

- PROFESSOR HISTORIA

Aspectos metodolégicos do ensino da Historia; A Historia como conhecimento humano; Formacdo do aspecto social
brasileiro; a apropriacdo da América pelos Europeus, formagéo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a
organizacao econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas,
influencia das ideologias liberais na Historia do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVII,
transformac®es ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formacdo do
Espaco Social Brasileiro Independente: a colonizacdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias,
mudancas no panorama mundial e transformagfes soécio-econémicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda
Republica e a crise mundial, uma experiéncia democrética no Brasil — Deposi¢céo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964
a abertura democrética; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na
América Latina (semelhancgas e diferencas ), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas, a modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas relacdes
econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a
construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, potencias
européias e a disputa pelas regides consolidagao do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o
processo de redemocratizacéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.
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- PROFESSOR LINGUA INGLESA

Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos ; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nocgbes Gerais;
Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposi¢des: In, On, At, By, To, From, With; Tempos Verbais: Simple
Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; Present
Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz Ativa e Voz Passiva;
Numeros Cardinais e Ordinais; Formagé&o dos Advérbios.

- PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antbnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as ora¢bes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgéo e
subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos
de coordenagéo e subordinacdo. Colocacdo pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

- PROFESSOR MATEMATICA

Funcdes e equacdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagfes de 1° e 2° graus. Funcgdes e
equacles lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equacgdes. Probabilidade e
analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples
e Composto. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e
combinacBes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagbes problema.
Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

- PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condicbes para o0 acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas; respeito a liberdade e aprec¢o a tolerancia, valorizagdo do profissional
da educacdo escolar, gestdo democrdtica, garantia de padrdo de qualidade, valorizac@o da experiéncia extra-escolar,
vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais), elaboracéo e aplicacdo de proposta pedagogica,
elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criancas PNEs,
articulacéo escola-comunidade, planejamento, organizacédo e execucao de acdes inerentes ao desenvolvimento integral da
crianga, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca; criacdo e aplicacdo de recursos didaticos; no¢bes de
organizacdo da educacdo béasica e principios e fins da educacdo nacional (LDB Lei Federal n°® 9394/96), diretrizes
curriculares para a educacdo Infantii e para o ensino fundamental; pardmetros curriculares nacionais, tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; CAPITULO IIl - DA EDUCACAO, DA
CULTURA E DO DESPORTO - Secéo I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Disp8e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Gestdo democratica da escola. Educacdo na perspectiva critica. A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

- PROFESSOR PEDAGOGIA SERIES INICIAIS

Conhecimento e procedimentos de principios de ministracao do ensino (igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia
na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber; pluralismo de idéias e
de concepcgbes pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valorizagao do profissional da educacado escolar, gestéo
democratica, garantia de padrdo de qualidade, valorizagéo da experiéncia extra-escolar, vinculacéo entre a educacéo escolar, o
trabalho e as praticas sociais), elaboragdo e aplicacdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho,
estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criancas PNEs, articulagcdo escola-comunidade, planejamento,
organizagdo e execugdo de agbes inerentes ao desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga; criacdo e aplicacéo de recursos didaticos; nogfes de organizagdo da educacéo basica e principios
e fins da educacédo nacional (LDB Lei Federal n° 9394/96), diretrizes curriculares para a educacédo Infantil e para o ensino
fundamental; parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdégicas na pratica escolar. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais; CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - Sec#o |. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Gestdo democratica da escola. Educacéo na perspectiva critica. A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.
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