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Os documentos de comprovação de experiência, deverão 
ser anexados ao formulário de inscrição de acordo com o esta-
belecido a seguir:

a) Comprovação de trabalho realizada através de Carteira 
Profissional (Serviço Público-CLT ou Privado).

A comprovação de tempo de experiência profissional deve-
rá estar registrada na Carteira de Trabalho e Previdência Social. 
Apresentar a folha de identificação e a de registro contendo 
data de início e de Término do contrato de trabalho. O candi-
dato que tiver na Carteira de Trabalho e Previdência Social o 
registro de saída “em aberto” (sem a data de saída/demissão) 
impresso na página do registro de emprego, deverá obrigato-
riamente apresentar o último holerite recebido do empregador. 
Para esta situação será considerado como tempo de serviço, até 
o último dia do mês do holerite trabalhado.

b) Comprovação de trabalho realizada em Função ou 
Emprego Público

Quando se tratar de trabalho executado em função públi-
ca, a comprovação de tempo de experiência profissional será 
através da apresentação da Certidão de Tempo de Serviço ou 
a Declaração, atestando a experiência profissional sendo que 
o documento apresentado deverá ser expedido por órgão/setor 
competente e apresentado em papel timbrado com o nome 
e assinatura da chefia ou responsável e data de emissão do 
documento.

A Certidão ou Declaração apresentada deverá obrigato-
riamente mencionar a nomenclatura completa da função e o 
período da experiência profissional constando a data de início e 
de fim (dia, mês e ano) do período atestado.

c) Comprovação de trabalho realizado em Órgãos ou Enti-
dades Particulares

(Declarações devem conter o nome e nº do CNPJ do con-
tratante)

A comprovação de tempo de experiência profissional em 
órgãos ou entidades que não são de serviço público, serão re-
cebidas, excepcionalmente, através de declaração expedida em 
papel timbrado contendo o nome e assinatura do responsável 
mencionando a nomenclatura completa da função e o período 
da experiência profissional constando a data de início e de fim 
(dia, mês e ano) do período declarado. Neste caso, a declaração 
deverá estar, obrigatoriamente, acompanhada do primeiro e do 
último holerite referentes ao período

1.9.Descrição das atividades
. Avaliar, clinicamente, de acordo com a Classificação Inter-

nacional de Doenças – CID, usuários especiais, cadastrados para 
obtenção do benefício de gratuidade no sistema de transporte 
coletivo municipal e intermunicipal, por meio do bilhete único 
especial, deferindo ou indeferindo a concessão do benefício.

. Realizar perícias médicas emitindo pareceres, visando o 
deferimento ou indeferimento da concessão do benefício de 
gratuidade aos passageiros especiais;

. Realizar palestras educativas orientando os usuários em 
procedimentos que necessitem de conhecimentos nos assuntos 
relacionados a medicina;

. Executar demais atividades correlatas ao cargo.
2. CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado,
. Se estrangeiro(a), comprando a situação regular e per-

manente no território nacional, nas condições exigidas pela 
legislação federal pertinente,

. Estar em dia com as obrigações eleitorais,

. Se do sexo masculino, estar em dia com o serviço Militar,

. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 
cargos públicos,

. Possuir diploma do curso superior de medicina, outorgado 
por Instituição de Ensino oficial ou oficializada,

. Possuir registro definitivo e ativo no Conselho Regional 
de Medicina de São Paulo, Possuir comprovante de Residência 
Médica na(s) Especialidade(s) definidas no item TÍTULOS,

. Não ter sido demitido por justa causa, a bem do serviço 
público ou durante o período de experiência, em empresas 
públicas ou privadas,nos últimos dois anos,

. Estar ciente de que será submetido a exame médico, antes 
da contratação,

3. INSCRIÇÕES
As inscrições deverão ser realizadas no período de 0:01h 

do dia 16.06.2014 até as 23:59h do dia 20.06.2016 por meio 
do preenchimento do formulário eletrônico, no endereço www.
sptrans.com.br/selecao-simplificada, anexando os comprovantes 
dos requisitos exigidos para o cargo, currículo e comprovantes 
dos títulos que possuir.

NOTA: no ato da contratação o candidato deverá apresen-
tar os originais de todos os documentos enviados e as respec-
tivas cópias autenticadas, que ficarão retidas, sem o que a con-
tratação não será realizada e o candidato excluído do processo.

Após a divulgação deste Edital 01/2016 toda e qualquer 
informação relativa ao Processo Seletivo Simplificado, será 
divulgada no endereço eletrônico www.sptrans.com.br/selecao-
simplificada.

É de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados 
cadastrais informados no ato de inscrição, sob as penas da lei. 
Não haverá, por parte da SPTrans, conferência/validação das 
informações fornecidas, sendo de inteira responsabilidade dos 
candidatos o correto preenchimento, a veracidade e fidedig-
nidade das informações solicitadas. Qualquer irregularidade, 
constatada a qualquer tempo, implicará na nulidade da inscri-
ção e dos atos decorrentes, sem prejuízo da adoção de medidas 
de ordem administrativa ou judicial.

A inscrição do candidato implicará no conhecimento e a 
tácita concordância das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

O candidato deverá acompanhar se a inscrição foi defe-
rida no endereço eletrônico e www.sptrans.com.br/selecao-
simplificada.

Após término do período de inscrição, não serão conside-
radas alterações e/ou complementação nos dados fornecidos.

3.1 Inscrições de Pessoa com deficiência
O candidato deverá no ato da inscrição indicar se possui 

necessidades especiais, de acordo com o Decreto 3.298/99.
Antes de se inscrever, o candidato deverá verificar se as 

atribuições do cargo são
compatíveis com a sua deficiência.
O candidato com deficiência inscrito, deverá especificar 

na ficha de inscrição, o tipo de deficiência que apresenta, e, no 
período de inscrição encaminhar, juntamente com a

ficha de inscrição assinada a documentação descrita no 
item comprovação de requisitos:

. relatório médico atestando a espécie, o grau ou nível da 
deficiência, com expressa

referência ao código correspondente da Classificação In-
ternacional de Doença – CID, bem como a causa da deficiência;

. requerimento com a qualificação completa do candidato, 
bem como a especificação do emprego para o qual está inscrito;

Notas: 1.Consideram-se deficiências aquelas conceituadas 
na medicina especializada, de acordo com os padrões mun-
dialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que 
implique grau acentuado de dificuldade para integração social, 
de acordo com o previsto no Decreto 3.298/99.

2. Não serão considerados como deficiência visual os dis-
túrbios de acuidade visual passíveis de correção, como, miopia, 
astigmatismo etc.

3. A necessidade de intermediários permanentes para 
auxiliar na execução das atribuições da função é obstativa à 
inscrição no Processo Seletivo Simplificado.

4. As pessoas com necessidades especiais participarão do 
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com 
os demais candidatos, sendo-lhes reservadas 5% das vagas.

5.Após o ingresso do candidato, a deficiência não poderá 
ser arguida para justificar a

 DERH-1 - DIVISÃO DE GESTÃO DE QUADROS

 SÉRGIO FRAZÃO BEZERRA
FACE AS CONCLUSÕES ALCANÇADAS POR PROCED/SJ AS 

FLS. 91 E 92 E PELO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DOS 
NEGÓCIOS JURÍDICOS AS FLS.98, NO PROCESSO Nº 2015-
0.177.809-5 E A PUBLICAÇÃO DE SME NO DOC DE 10/06/2016 
QUE DECLAROU NULO O ATO DE POSSE E INSUBSISTENTE O 
INICIO DE EXERCÍCIO, TORNAMOS SEM EFEITO A NOMEA-
ÇÃO DE SÉRGIO FRAZÃO BEZERRA, RF. 811.874.4, NO CARGO 
DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDA-
MENTAL I, PUBLICADA NO DOC DE 11/09/2013.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 A Superintendente do Hospital do Servidor Público 

Municipal convoca o candidato inscrito e classificado no 
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Analista de Saúde - Médico (Intensivista Adulto) 
(J=24hs) para comparecer no dia, horário e local abaixo 
relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

20/06/2016 às 11h30
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (INTENSIVISTA ADULTO)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
SAMUEL PADOVANI STEFFEN 11156530 3

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 
separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (INTENSIVISTA ADUL-
TO): Comprovante de conclusão de Residência Médica completa 
em Clínica Médica e/ou Terapia Intensiva de Adultos e/ou Ci-
rurgia, ou comprovante que está Cursando o último semestre 
de Residência Médica das áreas afins, e/ou comprovante de 
estágio em Clínica Médica e/ou áreas afins e/ou Titulo de Espe-
cialista em Terapia Intensiva de Adultos e/ou Pós-Graduação em 
Terapia Intensiva de Adultos.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico (Intensivista Adulto) (J=24hs) 
para comparecer no dia, horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

20/06/2016 às 11h30
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (INTENSIVISTA ADULTO)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
DOUGLAS MONTIELLE SILVA NASCIMENTO 4804825 4

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 
separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (INTENSIVISTA ADUL-
TO): Comprovante de conclusão de Residência Médica completa 
em Clínica Médica e/ou Terapia Intensiva de Adultos e/ou Ci-
rurgia, ou comprovante que está Cursando o último semestre 
de Residência Médica das áreas afins, e/ou comprovante de 
estágio em Clínica Médica e/ou áreas afins e/ou Titulo de Espe-
cialista em Terapia Intensiva de Adultos e/ou Pós-Graduação em 
Terapia Intensiva de Adultos.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

 SÂO PAULO TRANSPORTE
 GABINETE DO PRESIDENTE

 SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CON-
TRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO

Edital nº 001/2016 
O Diretor Presidente da São Paulo Transporte S.A.- SPTrans, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto da 
Empresa e o previsto no inciso VI do artigo 2º da Lei Municipal 
10.793/89 e alterações, considerando ainda o esgotamento dos 
candidatos aprovados na Seleção Pública realizada para o cargo 
Médico Auditor e a urgência e inadiabilidade para o atendimen-
to à população que solicita o benefício do Bilhete Único Espe-
cial para utilização no transporte público no Município, informa 
a abertura Seleção Pública Simplificada para o cargo Médico 
Auditor-Serviço Atende, para contrato por prazo determinado 
de doze meses, autorizado pela Resolução de Diretoria número 
016/058 e que terão as condições adiante estabelecidas.

1. SOBRE A VAGA
1.1. Número de vagas: 06 (seis)
1.2. Tempo de contrato: 12 (doze meses)
1.3. Local: dependências da SPTrans, localizadas no muni-

cípio de São Paulo.
1.4. Remuneração (competência maio/2016): R$ 5.031,35 

(cinco mil e trinta e hum reais e trinta e cinco centavos) corres-
pondente a 120h/mês.

1.5. Benefícios:
* Vale Refeição: 610,28/mês
* Vale Alimentação: 475,53
* Plano de assistência médica e odontológica, livre escolha 

limitada, modelo autogestão
1.6. Carga horária: 20 horas semanais, podendo ser rea-

lizadas:
. de segunda a sexta feira das 7 às 11h, das 8 às 12h ou 

das 12 às 16h.
1.7. Contrato de Trabalho
Os aprovados serão contratados sob Regime de Consolida-

ção das Leis do Trabalho (CLT) e das demais condições contidas 
neste Edital.

1.8. Requisitos do cargo
* 6 meses de experiência comprovada como Médico Perito
* Declaração original de registro ativo emitida pelo Conse-

lho Regional de Medicina do Estado de São Paulo
1.8.1.Comprovação dos requisitos

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DO 
CARGO VAGO DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 
- NIVEL I

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL - APTO
Nome RG Data
AMANDA JUSTO TIRLONI MONDINI 32675297 14/06/2016

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DO 
CARGO VAGO DE PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL - APTO
Nome RG Data
ALECSANDRA SAMPAIO SANTOS 36750389 09/06/2016
ANGELA MARIA DA SILVA 21663748X 10/06/2016
AUREA APARECIDA LIMA DO NASCIMENTO 441513554 10/06/2016
AUREA DA SILVA OTONI 419515148 09/06/2016
BARBARA MARIA NOGUEIRA DOS SANTOS 292654534 09/06/2016
CARLA RENATA GONZALES EGIDIO LOPES 264860536 10/06/2016
CASSIA DE OLIVEIRA MACEDO 339189575 09/06/2016
CINTIA PINHEIRO LIMA 419704000 08/06/2016
CLARICE APARECIDA MARTINS 214107401 10/06/2016
CLAUDIA ALBANO PINTO 19413703X 09/06/2016
CLAUDIA LUANA ROSSI DOS SANTOS 326339097 09/06/2016
CLEIA DALBON 326716105 10/06/2016
CYNTHIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 273306984 09/06/2016
CYNTHYA GILLYANA BENICIO DE SOUZA 365397726 10/06/2016
DANIELE APARECIDA RODRIGUES VIEIRA 346096765 09/06/2016
EDNALVA SANTOS DE SOUZA 423439832 10/06/2016
EVELYN ALVES DIAS 208048042 09/06/2016
IRENE SANTOS DA SILVA 16.579.557-8 03/05/2016
JANAINA DO ESPIRITO SANTO DE MELO 416476806 08/06/2016
JOAQUIM MAURINO DE SOUZA 264197926 10/06/2016
KARINA SILVA 323864739 10/06/2016
KEILA APARECIDA BRASIL 276706055 10/06/2016
LUCINEIA DE FREITAS TOME 2896530202 09/06/2016
MARIA GEANE DA SILVA BERTOLO 249349462 10/06/2016
MAYARA THAIS LUIZ DA SILVA 253064661 09/06/2016
MICHELE FERREIRA DA SILVA 271753717 09/06/2016
MONIQUE PASSOS AMARAL CARDOSO 41391320X 10/06/2016
NOEMIA SALES MOURAO SILVA 213899243 10/06/2016
PAULA SOUZA BARRETO 340007849 02/02/2016
POLIANA BRUNO DA SILVA 326069926 10/06/2016
RIZONEIDE MARIA DIAS 229847353 10/06/2016
ROSANGELA PIRES DE RAMOS 351359746 09/06/2016
SILVIA PORCELA DA SILVA 207568297 09/06/2016
SIMONE SVICERO DA SILVA 249738284 09/06/2016
SIRLENE MACEDO DOS SANTOS SILVA 441506690 09/06/2016
SOLANGE APARECIDA GOMES KUBOTA 142624548 10/06/2016
SORAYA DE MARCO SANTOS 2677114114
STEFANI COSMAN ALVES DA SILVA 475479385 10/06/2016
TATIANA LIMA PASSOS 241024456 10/06/2016
THAIS LEMES DA SILVA 344142661 09/06/2016
VANUZA DE SOUZA PEREIRA DOS SANTOS 19161886X 09/06/2016

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DESPACHO DO DIRETOR DE DIVISÃO DE 
PERICIAS MEDICAS

Nos termos do concluído pela Junta Médica designada 
em grau de Reconsideração, considero a candidata abaixo 
relacionada:

INAPTA
FABIANA SOUSA OLIVEIRA PEI E EFI 29.259.281-4

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV 
ORGANIZACIONAL NIVEL I

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL - APTO
Nome RG Data
CILENE RIBEIRO DE LIMA 333535881 07/06/2016
RICARDO SHIGUERU YOSHIDA 29146751 08/06/2016
VIVIAN AMARAL DE FARIAS LUNA 343226856 08/06/2016

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE ANALISTA POLITICAS PUBLICAS GESTAO 
GOVERNAMENTAL N.I

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 
- APTO
Nome RG Data
ARIANE MARIS GOMES LACERDA 43701925 14/06/2016
ARTUR JUNQUEIRA LASCALA 43740174 14/06/2016
BRENDA MACHADO FONSECA 37705238 14/06/2016
DIEGO XAVIER LEITE 15388693 15/06/2016
FERNANDA BRAZ TOBIAS DE AGUIAR 35339561 14/06/2016
FERNANDA CAMPAGNUCCI PEREIRA 325496146 14/06/2016
FERNANDO HIDEK ISHIDA OSHIMA 30659392 14/06/2016
JARBAS ANTONIO DE BIAGI JUNIOR 35372321 14/06/2016
JOAO PAULO DE BRITO GRECO 29853018 14/06/2016
LEONARDO SPICACCI CAMPOS 46730514 14/06/2016
LUAN FERRAZ CHAVES 46054068 15/06/2016
MARIANNA SAMPAIO 30230170-7 14/06/2016
MARTINA BERGUES 320392 14/06/2016
MIRIA GOMES DO NASCIMENTO 28753803 15/06/2016
MONICA DE AZEVEDO COSTA NOGARA 302498758
SAMUEL RALIZE DE GODOY 34.597.573-X 14/06/2016
SANDRO LUIS PALANCA 245256 14/06/2016
TACIO PIACENTINI 4946687 15/06/2016
VINICIUS PEDRON MACARIO 28550257-8 14/06/2016

10059947 Fernanda Pastori de Jesus 25524308X SP - / - 14.00 13.00 9.00 7.00 43.00 10.00 53.00 3917
10069663 Magda Vicente Ferreira 249690342 SP - / - 15.00 8.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3918
10077171 Eliane de Lima Xavier 258841345 SP - / - 16.00 5.00 10.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3919
10086023 Iane Pereira de Araujo 263138380 SP - / - 13.00 10.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3920
10020609 Raquel Pereira Pinto 281684637 SP - / - 13.00 10.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3921
10044753 Marcia Rosa Tame Mendes 292106877 SP - / - 16.00 10.00 9.00 8.00 43.00 10.00 53.00 3922
10068386 Gisele Okano Carrijo 286549414 SP - / - 16.00 9.00 9.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3923
10103097 Fabio da Rocha Viana 328787693 SP - / - 11.00 12.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3924
10074905 Humberto Barbosa de Araujo 335363878 SP - / - 17.00 5.00 9.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3925
10032451 Jeferson Pierri Celentano 328160453 SP - / - 13.00 10.00 8.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3926
10061634 Debora Alves Ribas 346803718 SP - / - 13.00 10.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3927
10085283 Claudio Marques Raimundo 286348810 SP - / - 14.00 10.00 10.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3928
10048972 Kely Cristina Bilescky Rios 307410936 SP - / - 13.00 11.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3929
10084831 Jaciane Amorim Silva 283140264 SP - / - 16.00 10.00 10.00 7.00 43.00 10.00 53.00 3930
10102298 Ronaldo Loureto de Rezende 289539584 SP - / - 12.00 9.00 10.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3931
10005224 Victor Eduardo Steiner 3460811402 SP - / - 13.00 9.00 9.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3932
10039580 Anne Caroline dos Ouros 35508935 SP - / - 15.00 8.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3933
10027315 Wellington de Brito 344821626 SP - / - 16.00 7.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3934
10013774 Fernando Yamamoto Goncalves Ferreira 309292049 SP - / - 12.00 11.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3935
10013343 Rafael Vieira da Silva 458237747 SP - / - 12.00 11.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3936
10039857 Marcos Jesus de Santanna 339351780 SP - / - 13.00 13.00 8.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3937
10088130 Ademir de Sousa Costa 469017594 SP - / - 13.00 10.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3938
10084216 Daniele Maria Cassaniga Barbosa 320210583 SP - / - 15.00 10.00 9.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3939
10003540 Solange Dias Salas Molina 261828460 SP - / - 14.00 10.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3940
10053522 Risoleta Pacola 438549326 SP - / - 16.00 5.00 10.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3941
10099450 Talita Merino de Souza 416044530 SP - / - 16.00 8.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3942
10094207 Carolina Nogueira Costa 353798204 SP - / - 18.00 6.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3943
10052795 Ana Flavia Andrade Pinheiro 419405082 SP - / - 15.00 11.00 9.00 8.00 43.00 10.00 53.00 3944
10027332 Rogerio Silva dos Santos 450820439 SP 6003025 / 4 16.00 11.00 8.00 8.00 43.00 10.00 53.00 3945
10080537 Jefferson Martins dos Reis 344694094 SP - / - 15.00 8.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3946
10006468 Luiza Teixeira dos Santos 439896058 SP - / - 14.00 10.00 8.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3947
10100710 Eros Pinder Valente 437758205 SP - / - 16.00 10.00 7.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3948
10081707 Andre Luis Benelli da Silva 430425259 SP - / - 14.00 10.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3949
10030621 Gustavo Antunes Melato 44359043-6 SP - / - 9.00 13.00 10.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3950
10016748 Denilson Ferreira dos Santos 446209697 SP - / - 10.00 10.00 10.00 13.00 43.00 10.00 53.00 3951
10088238 Lais Veronica Bastos Teixeira 46019654-6 SP - / - 13.00 11.00 10.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3952
10068314 Natasha Souza Reis 448512609 SP - / - 14.00 11.00 9.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3953
10085615 Karen Lorena do Carmo Vaz 573963435 SP - / - 16.00 11.00 7.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3954
10027004 Risyane Kisles Nobrega da Silva 464352599 SP - / - 12.00 8.00 10.00 13.00 43.00 10.00 53.00 3955
10094414 Bruno Domingos Azevedo 449365219 SP - / - 14.00 10.00 8.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3956
10037951 Wagner Oliveira da Silva 463706110 SP - / - 12.00 12.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3957
10014229 Ana Flavia Hanaoka Alves 464623054 SP - / - 18.00 5.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3958
10048003 Lucas Squinoca de Almeida 464107362 SP - / - 14.00 11.00 8.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3959
10000723 Cristiane da Silva de Lima 467050430 SP 8184461 / 1 12.00 12.00 10.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3960
10065415 Rodrigo Diogo Martins da Silva Alves 39325573873 SP - / - 14.00 12.00 9.00 8.00 43.00 10.00 53.00 3961
10093532 Priscila Cantao 466600495 SP - / - 14.00 8.00 10.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3962
10039981 Lillian Tayane Rosa de Souza Neto 496074180 SP - / - 10.00 13.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3963
10067408 Evellin Paiva Teles 337001005 SP - / - 15.00 12.00 9.00 7.00 43.00 10.00 53.00 3964
10011791 Amanda da Silva Ferreira 363805953 SP 7830831 / 1 15.00 9.00 10.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3965
10101712 Larissa Costa Lobo 471962247 SP - / - 13.00 8.00 10.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3966
10026348 Andre Luiz da Silva Junior 605883294 SP - / - 13.00 13.00 7.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3967
10078206 Cristiane Paes de Lira 477675177 SP - / - 13.00 10.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3968
10075400 Sofia Miguelena Gonzalez 505498595 SP - / - 14.00 8.00 9.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3969
10014095 Paulo Roberto Oliveira da Silva 356042741 SP - / - 15.00 8.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3970
10021810 Daniela Fernandes Campos 437126468 SP - / - 14.00 10.00 8.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3971
10008654 Jonas Manso Ferreira 491955698 SP - / - 13.00 9.00 10.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3972
10027631 Douglas Antonio Santos Luna 490466886 SP - / - 12.00 12.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3973
10076769 Geovani Luna Cruz 490620329 SP - / - 11.00 11.00 10.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3974
10067227 Jessica Ferreira Neves 494215446 SP - / - 16.00 7.00 8.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3975
10073279 Glaucia Riu 379122315 SP - / - 14.00 9.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3976
10091908 Lucas Monteiro de Carvalho 355271795 SP - / - 10.00 13.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3977
10099464 Giovanna Perez Altieri 36597946-6 SP - / - 18.00 8.00 9.00 8.00 43.00 10.00 53.00 3978
10082464 Guilherme Lima Araujo 435716724 SP - / - 11.00 10.00 10.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3979
10020560 Alex da Cruz Barbosa 409109861 SP - / - 12.00 10.00 8.00 13.00 43.00 10.00 53.00 3980
10023143 Gustavo Kazuo Oko 393950827 SP - / - 15.00 12.00 8.00 8.00 43.00 10.00 53.00 3981
10054200 Ian Soares de Souza 354629165 SP - / - 15.00 10.00 8.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3982
10021113 Wesley Humberto dos Reis 477387974 SP - / - 14.00 11.00 8.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3983
10066774 Isadora Leite Silva 392264973 SP - / - 10.00 11.00 10.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3984
10099095 Vinicius Pereira da Silva 366340359 SP - / - 12.00 12.00 7.00 12.00 43.00 10.00 53.00 3985
10038235 Talita Luiz de Sousa 453676261 SP - / - 15.00 8.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3986
10040315 Douglas Henrique Norkevicius 458205771 SP - / - 17.00 6.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3987
10016244 Ayana Maria Candido Juliao 36546342-5 SP - / - 14.00 10.00 10.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3988
10100341 Andre Luis Rocha 599457053 SP - / - 14.00 10.00 9.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3989
10067510 Flavia Nascimento da Silva 454041688 SP - / - 15.00 8.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3990
10038070 Fernanda Cristina Grilletti 506876512 SP - / - 14.00 13.00 9.00 7.00 43.00 10.00 53.00 3991
10101521 Victor Souza Custodio dos Santos 39995871X SP - / - 14.00 12.00 10.00 7.00 43.00 10.00 53.00 3992
10066846 Victor Alexander Santos de Oliveira 36595083 SP - / - 12.00 11.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3993
10087034 Lucas Felipe da Silva Santos 39644657-7 SP - / - 15.00 10.00 9.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3994
10034530 Dayara Casselli Neves 38751966 SP - / - 15.00 10.00 8.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3995
10054257 Rafael Ribeiro Cardozo 394268386 SP - / - 14.00 11.00 8.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3996
10036402 Andre Bastos Tavares da Silva 508318269 SP - / - 10.00 13.00 10.00 10.00 43.00 10.00 53.00 3997
10086428 Simone Araujo Cordeiro 380759561 SP - / - 11.00 12.00 9.00 11.00 43.00 10.00 53.00 3998
10002554 Tainara Ferreira Nobre dos Santos 366334682 SP - / - 17.00 9.00 8.00 9.00 43.00 10.00 53.00 3999
10057229 Audrey de Freitas Miguel 386108791 SP - / - 13.00 12.00 8.00 10.00 43.00 10.00 53.00 4000
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à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação na 
seleção pública.

O candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado 
dentro do número de vagas

reservadas que desistir da admissão ou, ainda, que for 
considerado inapto terá sua vaga preenchida pelo candidato 
posteriormente classificado.

Não havendo candidatos negros, negras ou afrodescenden-
tes aprovados em número

suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serão revertidas para a ampla concorrência e 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a 
ordem de classificação.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com 
deficiência poderão se

inscrever concomitantemente para as vagas reservadas do 
Decreto Federal 3.29899.

4. SELEÇÃO
A seleção simplificada será realizada pela análise de títulos 

e entrevista, pela Comissão de Seleção Pública Simplificada 
designada.

Ao tempo de experiência comprovado a cada seis meses, 
será designado 0,5 ponto. Não serão aceitos o envio de proto-
colos para comprovação.

Os candidatos que tiverem a inscrição deferida serão clas-
sificados em ordem decrescente pela Pontuação Final e serão 
convocados para entrevista com a Comissão de Seleção.

Na avaliação da entrevista, serão considerados: a experi-
ência e interesse do candidato de acordo com o perfil da vaga 
e disponibilidade de horário compatíveis às necessidades da 
unidade de serviço.

concessão de readaptação da função, bem como para apo-
sentadoria por invalidez.

6. Os candidatos que se declararem com deficiência, classi-
ficados e aprovados no

processo seletivo, serão submetidos a perícia médica pro-
movida pela São Paulo Transporte S.A, para comprovação da 
deficiência declarada e avaliará as condições de saúde do can-
didato para o exercício da atividade, quando da sua convocação 
para contratação.

3.2. Inscrição de Pessoas negras ou afrodescendentes
De acordo com a Lei Municipal 15.939/13, regulamentada 

pelo Decreto Municipal 54.949/14, será considerado negro, ne-
gra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare 
no momento da inscrição para o processo seletivo, pelas cotas 
raciais, conforme o quesito cor ou raça utilizado pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, e a eles serão reser-
vadas 20% das vagas existentes e das que surgirem dentro da 
validade deste processo.

A opção pela participação na seleção pública simplificada 
por meio da reserva de vagas garantida

pela Lei Municipal 15.939, de 2013, é facultativa.
Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candi-

dato será eliminado deste processo seletivo, mesmo que tenha 
sido admitido, estando sujeito à nulidade de sua admissão, 
após procedimento administrativo no qual lhe sejam assegura-
da ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que 
optarem pela reserva de vagas

de que trata este item, concorrerão em igualdade de con-
dições e concomitantemente às vagas reservadas e destinadas 

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE BENS E SERVIÇOS

 DEPTO DE GESTÃO DE SUPRIMENTOS E SERVIÇOS

PROCESSO ATA OBJETO PREÇO ATUAL EMPRESA

Botijão de 13 kg R$ 45,00 (o botijão)
Cilindro de 45 kg R$ 167,38 (o cilindro)
Cilindro de 90 kg R$ 330,00 (o cilindro)

Caixa d’água/Reservatório Capacidade de até 500 litros  R$137,98(valor unitário) 

Caixa d’água/Reservatório Capacidade Capacidade de 501 a 
1000 litros  R$137,98(valor unitário) 

Caixa d’água/Reservatório Capacidade de 1001 a 5.000 litros  R$137,98(valor unitário) 

Caixa d’água/Reservatório Capacidade de 5.001 a 10.000 
litros  R$137,98(valor unitário) 

Caixa d’água/Reservatório Capacidade Capacidade de 10.001 
a 20.000 litros  R$137,98(valor unitário) 

Caixa d’água/Reservatório Capacidade Capacidade acima de 
20.000 litros  R$137,98(valor unitário) 

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PAINEL / PAINEL - FORNECIMENTO E 
COLOCAÇÃO.

 R$ 59,99 ( valor 
unitário)

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PAINEL CEGO – FORNECIMENTO E 
COLOCAÇÃO.

 R$ 66,00 ( valor 
unitário)

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PORTA / BANDEIRA – FORNECIMENTO 
E COLOCAÇÃO.

 R$ 62,00 (valor unitário) 

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PAINEL / VIDRO – FORNECIMENTO E 
COLOCAÇÃO.

 R$ 78,00 (valor unitário) 

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PORTA / VIDRO – FORNECIMENTO E 
COLOCAÇÃO.

 R$ 78,64 (valor unitário) 

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PAINEL / VIDRO / PAINEL – 
FORNECIMENTO E COLOCAÇÃO.

 R$ 78,50 (valor unitário) 

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PAINEL / VIDRO / VIDRO – 
FORNECIMENTO E COLOCAÇÃO.

 R$ 63,00 (valor unitário) 

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA – PORTA / BONECA / PAINEL – 
FORNECIMENTO E COLOCAÇÃO.

 R$ 66,00 (valor unitário) 

DIVISÓRIA DE ACABAMENTO LAMINADO MELAMÍNICO, 
MIOLO COLMÉIA PORTA / BONECA / VIDRO - 
FORNECIMENTO E COLOCAÇÃO.

 R$ 76,86 (valor unitário) 

2013-0.151.118 0.151.11 011/2014 DETERGENTE EM PÓ BIODEGRADÁVEL  R$ 22,50 (valor unitário) 

LIX PLÁSTICOS E DESCARTÁVEIS LTDA. 
PAPA LIX PLÁSTICOS E DESCARTÁVEIS 

LTDA. PAPA LIX PLÁSTICOS E 
DESCARTÁVEIS LTDA.

2014-0.205.515-0 012/2014

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TÁXI AÉREO, POR 
AERONAVE COM ASA ROTATIVA (HELICÓPTERO), PARA 
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, VOLTADO 
EXCLUSIVAMENTE PARA ATIVIDADES DE 
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E 
FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS E OBRAS PÚBLICAS.

 R$ 3.800,00 (valor da 
hora de vôo). HELIMARTE TAXI AÉREO LTDA.

2014-0.289.486-0 002/2015 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AGENCIAMENTO 
SISTEMATIZADO DE VIAGENS CORPORATIVAS À PMSP

 TAXA DE 
AGENCIAMENTO
(Transaction FEE): R$ 
0,01

MARFLY VIAGENS E TURISMO LTDA - ME

COMPANHIA ULTRAGÁZ S/A

 MÁRCIO GONÇALVES CONSTRUÇÕES-EPP

COMUNICADO 006/2016 - SMG/COBES/DGSS

Relação de Materiais, Serviços e Preços Registrados, em conformidade com o artigo 6° do Decreto Municipal 56.144/2015.
"OS PREÇOS REGISTRADOS A SEGUIR APRESENTAM A ECONOMICIDADE EXIGIDA PARA FUTURAS CONTRATAÇÕES, NOS 

TERMOS DO INCISO IV, DO ARTIGO 6°, DO DECRETO MUNICIPAL 56.144/2015"

2011-0.181.033-1 006/2014

FORNECIMENTO DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO

"OS ÓRGÃOS PARTICIPANTES DEVERÃO ENCAMINHAR AO ÓRGÃO GERENCIADOR AS INFORMAÇÕES SOBRE AS CONTRATAÇÕES 
EFETIVAMENTE REALIZADAS.

(ARTIGO 7°, VI DO DECRETO MUNICIPAL 56.144/2015)"

2014-0.013.165-7 009/2014

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO  DE RESERVATÓRIO 

EXCEL DEDETIZADORA LTDA

2014-0.013.166-5 010/2014

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE DIVISÓRIAS COM 

* Certidão NEGATIVA de Distribuições Cíveis da Comarca de 
São Paulo- Capital ou do domicílio dos últimos 05 (cinco) anos.

OBSERVAÇÕES
* Quando da apresentação na empresa, mediante convoca-

ção verbal, por telefone, ou telegrama, o candidato deverá estar 
de posse de todos os documentos mencionados, caso contrário 
não será admitido.

* Os documentos pessoais originais serão devolvidos no 
ato da apresentação, excetuando-se a Carteira de Trabalho e 
Previdência Social que ficará retida para registro, conforme 
prazo legal.

* Quando for funcionário publico em outra função, apre-
sentar à SPTrans publicação do afastamento no Diário Oficial.

* Quando possuir o benefício da APOSENTADORIA trazer 
cópia do documento de concessão.

11. DISPOSIÇÕES FINAIS
O não comparecimento às convocações, qualquer que seja 

o motivo alegado, ou ainda a não apresentação de documenta-
ção exigida, excluirá o candidato do processo seletivo.

O candidato convocado para contratação e que não aceitar 
a vaga oferecida, deverá manifestar sua desistência por escrito.

A validade deste Processo Seletivo Simplificado de 180 
(cento e oitenta) dias, contados da data da divulgação do seu 
resultado final.

A aprovação do candidato neste processo seletivo simpli-
ficado simplificado não lhe dá direito à contratação por prazo 
indeterminado, não estando a São Paulo Transporte obrigada 
a fazê-lo, exceto se aprovado em Seleção Pública para prazo 
indeterminado a ser aberto, dentro da ordem de classificação 
e vagas divulgadas.

A inexatidão das informações/documentações prestadas de 
qualquer tipo, por qualquer motivo alegado e a qualquer tempo, 
excluirá o candidato do processo seletivo ou tornará nulo o 
contrato de trabalho, se já contratado.

Não será fornecida ao candidato qualquer documento com-
probatório de classificação no processo seletivo simplificado, va-
lendo para este fim as publicações divulgadas pelo site da SPTrans.

O candidato deverá manter atualizado seu endereço junto 
a SPTrans.

O endereço eletrônico sel.medaud@sptrans.com.br ficará 
acessível ao candidato somente durante o período de realização 
deste processo seletivo simplificado.

12. CRONOGRAMA
* De 16 a 20 de junho de 2016: Divulgação do Edital, 

período de inscrições e envio de cópia dos documentos de com-
provação de requisitos e títulos,

* De 21 a 30 de junho de 2016: período da avaliações 
previstas no Edital

* 01.07.2016: Contratação
São Paulo, 15 de junho de 2016.

 EDITAIS

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 GRANDE CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 
– GCMI

O Grande Conselho Municipal do Idoso – GCMI, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei 10.741/2003 – Estatu-
to do Idoso e Resolução 02/GCMI/2014, concede o REGISTRO 
CONDICIONADO para a CASA DE REPOUSO BELLICA LTDA. - 
ME, para o Programa Acolhimento Institucional – Instituição 
de Longa Permanência – ILPI - Casa de Repouso Pacaembu 
, sob nº GCMI/0085/16 em 16 de junho de 2016, com validade 
de 02 (dois) anos a partir da publicação no D.O.C.

O Grande Conselho Municipal do Idoso – GCMI, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei 10.741/2003 – Esta-
tuto do Idoso e Resolução 01/GCMI/2014, concede o REGIS-
TRO CONDICIONADO para a ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA 

A CRIANÇA DEFICIENTE - AACD, para o Programa Prevenção, 
Habilitação e Reabilitação para Idosos com Deficiência 
Física, sob nº GCMI/0007/16 em 16 de junho de 2016, com 
validade de 02 (dois) anos a partir da publicação no D.O.C.

 COORDENAÇÃO DE POLITICAS PARA LGBT
CONVOCAÇÃO
A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 

por meio da Coordenação de Políticas para LGBT, convocam 
todas (os) Conselheiras e Conselheiros Titulares/Suplentes da 
Sociedade Civil e do Poder Público para a 5.ª Reunião Ordinária 
do Conselho Municipal de Políticas LGBT, reunião esta a ser 
realizado dia 22 de junho de 2016 às 15h no Auditório do 
Centro de Cidadania LGBT - Arouche, sito à Rua do Arouche, 
23 - 4º andar.

E tratará das seguintes pautas:
* Aprovação de Resolução sobre Notas e Manifestações 

Públicas do Conselho.
* Apresentação SMADS sobre os dados da população em 

situação de rua e serviços conveniados.
* Discussão sobre a realização do seminário sobre o Censo 

POP Rua.
Após o Pleno do Conselho haverá reunião das Comissões 

às 17h:
1. Comissão de Acompanhamento Legislativo no Auditorio.
2. Comissão de Acompanhamento de Políticas e Programas 

na Sala de Reunião.
A reunião é aberta para todas (os).

 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

 PUBLICAÇÃO Nº 149/CMDCA/SP/2016
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-

lescente/SP, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
pela Lei nº 8069/90 - ECA, comunica a renúncia da Conselheira 
Tutelar da Região Administrativa de Campo Limpo , Srª Linde-
cleide Calado - RG nº 19.767.878-6, a partir do dia 07 de junho 
de 2016.

 COMISSÃO DA MEMÓRIA E VERDADE
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA COMISSÃO 

DA MEMÓRIA E VERDADE DA PREFEITURA DO 
MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

Ficam os senhores membros da Comissão da Memória 
e Verdade da Prefeitura do Município de São Paulo, nos 
termos do parágrafo 1º do artigo 19 do regimento Interno, con-
vocados para a 21ª Sessão Ordinária, que será realizada às 
15h, do dia 21 de junho de 2016, na sua sede, localizada na 
Praça Coronel Fernando Prestes, 152, sala 32, com a seguinte 
Ordem do Dia:

a) Informes gerais;
b) Organização e planejamento das Audiências Públicas 

que serão feitas no mês de Julho;
c) Elaboração do Sumário do Relatório Final e da lista 

preliminar de Recomendações;
d) Outros assuntos de interesse da CMV.
São Paulo, 15 de junho de 2016.
TEREZA CRISTINA DE SOUZA LAJOLO
Coordenadora CMV-PMSP

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SEÇÃO DE CONCESSIONÁRIAS
Fica(m) a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s), convocada(s) 

a retirar a(s) NOTA(S) DE EMPENHO, no prazo de 03 (três) dias 
úteis a contar desta data, na Seção de Concessionárias – COAFI 
- 33, situado à Rua Libero Badaró nº 425, 1º andar, das 10:00 
as 18:30horas.
PROCESSO SEI N.E. FIRMA
6013.2016/0000057-3 63.617/2016 PARPULOV ELETROELETRONICOS LTDA – ME

5. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
A pontuação dos títulos será a equivalente à soma dos títulos válidos apresentados.

Títulos Valor atribuído Pontuação máxima

Curso de capacitação em
Perícia Médica de, no
mínimo, 30 (trinta) horas,
realizados à partir de 2006.

5 pontos a cada 30 horas,
limitados a 10 cursos.

50 pontos

Residência Médica em
Ortopedia, Psiquiatria, Clínica
médica, Fisiatria ou
Oftalmologia concluída até
31/07/2010.

250 pontos 500 pontos

Residência Médica nas
demais áreas

125 pontos 250 pontos

Pós graduação Latu Senso na
área Médica

100 pontos 200 pontos

A comprovação de títulos deverá ser enviada juntamente 
com o formulário de inscrição, e os originais deverão ser apre-
sentados no ato da contratação, se aprovado.

6. CRITÉRIOS DE DESEMPATE
Na hipótese de igualdade de nota final e como critério de 

desempate, terá preferência,
sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade
b) declarar, na inscrição, mais de uma possibilidade de 

cumprimento da carga horária semanal,
c) sorteio
7. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O resultado do processo seletivo simplificado e classifica-

ção dos candidatos estará disponível para consulta no endereço 
eletrônico da São Paulo Transporte S.A –. www.sptrans.com.br/
selecao-simplificada.

A classificação final dos candidatos na seleção pública 
dar-se-á de acordo com a pontuação obtida, conforme disposto 
neste edital.

A publicação do resultado definitivo da seleção pública 
será feita em 3 (três) listas, contendo:

a) a primeira, a classificação de todos os candidatos apro-
vados, inclusive das pessoas com deficiência, na forma do 
Decreto 3.298/99 e dos candidatos aprovados negros, negras 
ou afrodescendentes;

b) a segunda, apenas a classificação das pessoas aprova-
das com deficiência;

c) a terceira, apenas a classificação dos candidatos aprova-
dos negros, negras e afrodescendentes, observada a equidade 
de gênero.

8. RECURSOS
Será admitido recurso quanto ao indeferimento da inscri-

ção e classificação dos resultados, sendo o prazo para interpo-
sição de 1 (um) dia útil, considerando a data de divulgação de 
cada um dos eventos previstos neste Edital.

Todos os recursos devem ser devidamente fundamentados 
e enviados para o endereço eletrônico sel.medaud@sptrans.
com.br, que deverá conter:

a) no assunto: recurso sobre a fase em questão
b) identificação do candidato: nome, RG e CPF
c) recurso: questionamento propriamente dito e sua fun-

damentação
Não serão aceitos recursos interpostos por correspondência 

(Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que não seja o acima 
indicado.

O recurso interposto fora do respectivo prazo não será 
avaliado.

Em hipótese alguma será aceito revisão de recurso ou 
recurso do recurso.

A Comissão de Seleção definida por Comunicado da Pre-
sidência da SPTrans, constitui última instância para recurso, 
sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 
recursos adicionais.

Do exame de recursos deferidos e havendo necessidade de 
revisão de pontuação de candidato, a relação dos classificados 
será toda revista e republicada, com a respectiva justificativa, 
no site www.sptrans.com.br/selecao-simplificada.

Recurso com resultado pendente não será obstáculo às 
convocações das etapas subsequentes, inclusive contratação, 
permanecendo em aberto o número de vagas correspondente.

9. EXAMES MÉDICOS
Observada a ordem de classificação, os candidatos serão 

convocados para exame médico, em número necessário ao 
preenchimento de vagas.

Se o candidato for classificado em mais de uma lista, deve-
rá ser obedecida a seguinte ordem:

a) Convocação para as vagas destinadas à ampla con-
corrência, ficando o candidato automaticamente excluído das 
demais listas de classificação;

b) Convocação para as vagas reservadas às pessoas com 
deficiência, nos termos do Decreto 3.298/99 ficando o candida-
to automaticamente excluído das demais listas de classificação;

c) Convocação para as vagas reservadas a candidatos 
negros, negras ou afrodescendentes, ficando o candidato auto-
maticamente excluído das demais listas de classificação.

O candidato deverá gozar de boa saúde, atestada pelo 
exame médico realizado pela São Paulo Transporte S.A. O can-
didato inabilitado no exame médico, não será contratado e será 
automaticamente excluído da lista final de classificados.

Os candidatos classificados no exame médico, em número 
necessário ao preenchimento das vagas, deverão apresentar a 
documentação exigida neste Edital, quando convocados para 
contratação.

10. CONTRATAÇÃO
A convocação para Entrevista , Exame Médico e Contrata-

ção será realizada pelo endereço eletrônico da SPTrans, www.
sptrans.com.br/selecao-simplificada.

Será considerado desistente o candidato que não compare-
cer à SPTrans, nos dias, locais e horários convocados, munidos 
de toda documentação solicitada.

A contratação do candidato aprovado será realizada me-
diante celebração de contrato de trabalho por prazo determina-
do de doze meses, regido pela CLT.

As contratações obedecerão rigorosamente a ordem de 
classificação dos candidatos aprovados, e condicionada:

a) ao conhecimento e aceitação das condições estabeleci-
das neste Edital

b) apresentação dos documentos originais
* Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, e 

atualizada
* 1 foto 3X4 recente
c) apresentação do original e cópia simples de:
* Certidão de Nascimento ou de Casamento, conforme 

estado civil, atualizada (emitida nos últimos 12 meses).
* Se casado(a), informar o número do CPF do(a) cônjuge 

e Cartão Nacional de Saúde (SUS) do(a) cônjuge, conforme 
determinação da ANS.

* Cartão Nacional de Saúde (SUS), conforme determinação 
da ANS.

* Cédula de Identidade (RG ou RNE conforme o caso) com 
data de expedição inferior a 08 (oito) anos, considerando a data 
de convocação para contratação.

* Cartão do Cadastro de Pessoa Física (CPF).
* Comprovante de regularidade junto a Secretaria de Re-

ceita Federal (pode ser obtido pela Internet).
* Título de Eleitor.
* Certificado de Quitação Eleitoral (emitido pela Internet).
* Certificado Militar, se do sexo masculino, com idade até 

46 anos.
* Atestado de Antecedentes Criminais relativos aos úl-

timos 05 (cinco) anos, considerando a data de convocação 
para contratação: 1 – Federal, emitido pela Polícia Federal e 
2 – Estadual, emitido pela Polícia Civil da localidade em que 
o candidato possui domicilio nos últimos cinco anos (pode ser 
obtido pela Internet).

* Comprovante de Escolaridade.
* Carteira de Registro no Conselho Regional especifico.
* Certidão de Nascimento Atualizada dos filhos ou de equi-

parados por Lei, menores de 21 anos e de 24 anos, se universi-
tário (para os maiores de 18 anos, apresentar também o CPF).

* Cartão Nacional de Saúde (SUS) dos filhos, conforme 
determinação da ANS.

* Caderneta de vacinação atualizada dos filhos menores 
de 5 (cinco) anos.

* Cartão do Trabalhador ou Cartão de participante no PIS 
ou PASEP (se não tiver, apresentar pesquisa de cadastramen-
to que poderá ser obtida nas agências da Caixa Econômica 
Federal).

* Comprovante de Residência recente em nome próprio, do 
cônjuge ou de responsável legal, se menor de 18 anos (Conta 
de Energia/Telefone/Água/Gás/Correspondência Bancária).

* Declaração de Bens Patrimoniais (Cópia da Declaração do 
Imposto de Renda do último exercício).

* Declaração de Dependentes para Fins de Imposto de 
Renda (preencher formulário e apresentar documentos com-
probatórios).
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