quinta-feira, 16 de junho de 2016

9
9.

r

o

(]

ficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 61 (110) =77

10059947 Fernanda-Pastori de-Jesus 25524308%-5p
10069663 Magda Vicente Ferreira 249690342 5P
10086023 —fane-Pereira de Araujo 2631383805P
10020609—Raguek Peeira-Pinto 281684637.5P
10044753—Marcia-Rosa Tame-Mendes 2921068775P
10103097 Fabio-da-Rocha Viana 328787693-5P
10074905 Humberto Barbosa de Araujo 335363878 SP
10032451 Jeferson Pierri Celentang 3281604535p
10061634—Debora Alves Ribas 3468037185P
10085283 —Claudio-Marques-Rairmundo 286348810-5P
10102298—Ronaldo-Loureto de-Rezende 2895395845P
10005224 VictorEduardo Steiner 34608114025
10039580—Anne-Caroline dos-Ouras 355089355P
10023315 Welington de-Brito 348216265P
100134 —femandoYomamoto-GoneavesFemeire 3092920405
10039857—MareosJests-de-Santanna 339351780SP
10088130 Ademir de-Sousa-Costa 4690175945p
10003540—Selange-ias-Safas-Molina 2618284605P
10053522 Risoleta-Pacola 138549326.5P
10099450—Talita-Merine-de-Souza 4160445305
10094267 —Carolina-Nogueira-Costa 3537982045P
10027332 —Rogerio-Silva-dos-Santes 450820439.5p
10080537 Jefferson-Marting dos-Reis 3446940945P
10100710 Eros-Pinder Valente 1377582055P
10030621 Gustavo-Antunes Melato 44350043-5.5P
10016748—Denilson-Ferreira-dos-Santos 446209697-SP
10068314—Natasha Souza-Reis 448512609.5P
10085615 Karen Lorena do-Carmo Vaz 5£739634355p
10094414 Bruno Domingos Azevedo 44936519-5p
10014229—AnaFlavia Hanaoka-Alves 464623054 SP
10048003—Lueas- Squinoca-de-Mrmeida 2641073625P
10093532 Priscila-Cantao 4666004955P
10039981 Lillian Tayane-Rosa de-Souza-Neto 496074130-5P
10067408—Evellin-PaivaTeles 3370010055P
10011791—Amanda da Silva-Ferreira 363805953-SP
10101712 Larissa Costa Lobo A71962415p
10075400—Sefia-Miguelena-Gonzalez 505498595-5P
10024810—Daniela-Fermandes-Campos 1371264685P
10008654—Jonas-Manse-Ferreira 491955698 SP
10027631 —Denglas-Antonie-Sates-tuna 490466886-5P
10076769—Geovani-tuna-Eruz 490620329.5P
10067227 Jessica Ferreira Neves 494015446-5P
10073279 Glaucia Ri 3791223155p
10091908 Lucas Monteiro-de Carvalho 355271795-SP
10020560 Alexda- Cruz Barbosa 409109861-5P
10023143 Gustavo-Kazuo Oko 393950827-5P
10054200—1an-Seares-de-Sotza 354629165-5P
10024+3—Wesley-Humberto-dos-Rels 1773879745p
10066774—Isadora Leite Silva 392264973SP
10038235 Talita-Luiz de-Sousa 453676261-5P
10400341 —Andre-tuis-Rocha 599457053-5p
10101521 Victor Souza-Custodio dos Santos 39995871%-Sp
10087034 Lucas Felipe da Silva Santos 30644657-15P
10034530—Dayara-Casseli-Neves 3875196652
10054257 —RataekRibeiro-Cardoze 394268386-5P
10036402 —Andre Bastos Tavares da Silva 508318269.5P
10002554 Tainara-Ferreira Nobre dos Santos 366334682.5P
10057229 Audrey de-Freitas Migeel 38610879+5P
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SAO PAULO TRANSPORTE
GABINETE DO PRESIDENTE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CON-
TRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Edital n° 001/2016

O Diretor Presidente da Sao Paulo Transporte S.A.- SPTrans,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Estatuto da
Empresa e o previsto no inciso VI do artigo 2° da Lei Municipal
10.793/89 e alteracGes, considerando ainda o esgotamento dos
candidatos aprovados na Selecao Publica realizada para o cargo
Médico Auditor e a urgéncia e inadiabilidade para o atendimen-
to & populagdo que solicita o beneficio do Bilhete Unico Espe-
cial para utilizagdo no transporte publico no Municipio, informa
a abertura Selecdo Publica Simplificada para o cargo Médico
Auditor-Servico Atende, para contrato por prazo determinado
de doze meses, autorizado pela Resolugéo de Diretoria nimero
016/058 e que terdo as condicdes adiante estabelecidas.

1. SOBRE A VAGA

1.1. Ntmero de vagas: 06 (seis)

1.2. Tempo de contrato: 12 (doze meses)

1.3. Local: dependéncias da SPTrans, localizadas no muni-
cipio de Séo Paulo.

1.4. Remuneragdo (competéncia maio/2016): R$ 5.031,35
(cinco mil e trinta e hum reais e trinta e cinco centavos) corres-
pondente a 120h/més.

1.5. Beneficios:

* Vale Refeicdo: 610,28/més

* Vale Alimentaggo: 475,53

* Plano de assisténcia médica e odontoldgica, livre escolha
limitada, modelo autogestdo

1.6. Carga horaria: 20 horas semanais, podendo ser rea-
lizadas:

. de segunda a sexta feira das 7 as 11h, das 8 as 12h ou
das 12 as 16h.

1.7. Contrato de Trabalho

Os aprovados serdo contratados sob Regime de Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT) e das demais condi¢bes contidas
neste Edital.

1.8. Requisitos do cargo

* 6 meses de experiéncia comprovada como Médico Perito

* Declaracdo original de registro ativo emitida pelo Conse-
Iho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

1.8.1.Comprovacéo dos requisitos

Os documentos de comprovagdo de experiéncia, deverdo
ser anexados ao formulario de inscricdo de acordo com o esta-
belecido a sequir:

a) Comprovacao de trabalho realizada através de Carteira
Profissional (Servigo Publico-CLT ou Privado).

A comprovagdo de tempo de experiéncia profissional deve-
ra estar registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Apresentar a folha de identificacdo e a de registro contendo
data de inicio e de Término do contrato de trabalho. O candi-
dato que tiver na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o
registro de saida “em aberto” (sem a data de saida/demisséo)
impresso na pagina do registro de emprego, devera obrigato-
riamente apresentar o Ultimo holerite recebido do empregador.
Para esta situacdo sera considerado como tempo de servico, até
o Ultimo dia do més do holerite trabalhado.

b) Comprovacao de trabalho realizada em Funcéo ou
Emprego Publico

Quando se tratar de trabalho executado em fungéo publi-
ca, a comprovacao de tempo de experiéncia profissional sera
através da apresentacdo da Certiddo de Tempo de Servico ou
a Declaragdo, atestando a experiéncia profissional sendo que
o documento apresentado devera ser expedido por drgao/setor
competente e apresentado em papel timbrado com o nome
e assinatura da chefia ou responsavel e data de emissao do
documento.

A Certiddao ou Declaracdo apresentada devera obrigato-
riamente mencionar a nomenclatura completa da fungéo e o
periodo da experiéncia profissional constando a data de inicio e
de fim (dia, més e ano) do periodo atestado.

) Comprovagao de trabalho realizado em Orgaos ou Enti-
dades Particulares

(Declaragbes devem conter o nome e n° do CNPJ do con-
tratante)

A comprovacdo de tempo de experiéncia profissional em
orgaos ou entidades que ndo sdo de servico publico, serdo re-
cebidas, excepcionalmente, através de declaragdo expedida em
papel timbrado contendo o nome e assinatura do responsavel
mencionando a nomenclatura completa da fungéo e o periodo
da experiéncia profissional constando a data de inicio e de fim
(dia, més e ano) do periodo declarado. Neste caso, a declaragdo
devera estar, obrigatoriamente, acompanhada do primeiro e do
tltimo holerite referentes ao periodo

1.9.Descricdo das atividades

. Avaliar, clinicamente, de acordo com a Classificagdo Inter-
nacional de Doencas — CID, usuarios especiais, cadastrados para
obtencéo do beneficio de gratuidade no sistema de transporte
coletivo municipal e intermunicipal, por meio do bilhete tnico
especial, deferindo ou indeferindo a concesséo do beneficio.

. Realizar pericias médicas emitindo pareceres, visando o
deferimento ou indeferimento da concessdo do beneficio de
gratuidade aos passageiros especiais;

. Realizar palestras educativas orientando os usuarios em
procedimentos que necessitem de conhecimentos nos assuntos
relacionados a medicina;

. Executar demais atividades correlatas ao cargo.

2. CONDIGOES PARA INSCRICAO

. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado,

. Se estrangeiro(a), comprando a situacdo regular e per-
manente no territério nacional, nas condicdes exigidas pela
legislacdo federal pertinente,

. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais,

. Se do sexo masculino, estar em dia com o servico Militar,

. N&o estar incurso na condicdo de acumulacao ilicita de
cargos publicos,

. Possuir diploma do curso superior de medicina, outorgado
por Instituicdo de Ensino oficial ou oficializada,

. Possuir registro definitivo e ativo no Conselho Regional
de Medicina de Sao Paulo, Possuir comprovante de Residéncia
Médica na(s) Especialidade(s) definidas no item TITULOS,

. Nao ter sido demitido por justa causa, a bem do servico
publico ou durante o periodo de experiéncia, em empresas
publicas ou privadas,nos ultimos dois anos,

. Estar ciente de que sera submetido a exame médico, antes
da contratacdo,

3. INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 0:01h
do dia 16.06.2014 até as 23:59h do dia 20.06.2016 por meio
do preenchimento do formulario eletrdnico, no endereco www.
sptrans.com.br/selecao-simplificada, anexando os comprovantes
dos requisitos exigidos para o cargo, curriculo e comprovantes
dos titulos que possuir.

NOTA: no ato da contratacdo o candidato devera apresen-
tar os originais de todos os documentos enviados e as respec-
tivas copias autenticadas, que ficarao retidas, sem o que a con-
tratacdo nao sera realizada e o candidato excluido do processo.

Apds a divulgacdo deste Edital 01/2016 toda e qualquer
informacéo relativa ao Processo Seletivo Simplificado, sera
divulgada no endereco eletronico www.sptrans.com.br/selecao-
simplificada.

E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
Nao havera, por parte da SPTrans, conferéncia/validacdo das
informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o correto preenchimento, a veracidade e fidedig-
nidade das informacdes solicitadas. Qualquer irregularidade,
constatada a qualquer tempo, implicara na nulidade da inscri-
¢ao e dos atos decorrentes, sem prejuizo da adogdo de medidas
de ordem administrativa ou judicial.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a
tacita concordancia das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

0 candidato devera acompanhar se a inscricao foi defe-
rida no endereco eletrénico e www.sptrans.com.br/selecao-
simplificada.

Apds término do periodo de inscricdo, ndo serdo conside-
radas alteracdes e/ou complementacdo nos dados fornecidos.

3.1 Inscricdes de Pessoa com deficiéncia

0 candidato devera no ato da inscri¢do indicar se possui
necessidades especiais, de acordo com o Decreto 3.298/99.

Antes de se inscrever, o candidato devera verificar se as
atribuicdes do cargo sao

compativeis com a sua deficiéncia.

0 candidato com deficiéncia inscrito, devera especificar
na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no
periodo de inscricdo encaminhar, juntamente com a

ficha de inscricdo assinada a documentagdo descrita no
item comprovacdo de requisitos:

. relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo In-
ternacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

. requerimento com a qualificacdo completa do candidato,
bem como a especificagdo do emprego para o qual esta inscrito;

Notas: 1.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrdes mun-
dialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integragao social,
de acordo com o previsto no Decreto 3.298/99.

2. Nao serao considerados como deficiéncia visual os dis-
turbios de acuidade visual passiveis de correcdo, como, miopia,
astigmatismo etc.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para
auxiliar na execucao das atribui¢des da fungdo é obstativa a
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.

4. As pessoas com necessidades especiais participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, sendo-lhes reservadas 5% das vagas.

5.Apos o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a
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concessao de readaptagdo da funcao, bem como para apo-
sentadoria por invalidez.

6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, classi-
ficados e aprovados no

processo seletivo, serdo submetidos a pericia médica pro-
movida pela Sao Paulo Transporte S.A, para comprovagdo da
deficiéncia declarada e avaliara as condicdes de saude do can-
didato para o exercicio da atividade, quando da sua convocagéo
para contratacao.

3.2. Inscrigdo de Pessoas negras ou afrodescendentes

De acordo com a Lei Municipal 15.939/13, regulamentada
pelo Decreto Municipal 54.949/14, sera considerado negro, ne-
gra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare
no momento da inscri¢do para o processo seletivo, pelas cotas
raciais, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo reser-
vadas 20% das vagas existentes e das que surgirem dentro da
validade deste processo.

A opgdo pela participagdo na selegdo publica simplificada
por meio da reserva de vagas garantida

pela Lei Municipal 15.939, de 2013, é facultativa.

Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candi-
dato sera eliminado deste processo seletivo, mesmo que tenha
sido admitido, estando sujeito a nulidade de sua admisséo,
apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegura-
da ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que
optarem pela reserva de vagas

de que trata este item, concorrerdo em igualdade de con-
dicdes e concomitantemente as vagas reservadas e destinadas

5. AVALIACAO DE TITULOS

a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na
selecdo publica.

0 candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado
dentro do numero de vagas

reservadas que desistir da admisséo ou, ainda, que for
considerado inapto tera sua vaga preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescenden-
tes aprovados em niimero

suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com
deficiéncia poderéo se

inscrever concomitantemente para as vagas reservadas do
Decreto Federal 3.29899.

4. SELECAO

A selecdo simplificada sera realizada pela analise de titulos
e entrevista, pela Comissao de Selecdo Publica Simplificada
designada.

Ao tempo de experiéncia comprovado a cada seis meses,
sera designado 0,5 ponto. Nao serdo aceitos o envio de proto-
colos para comprovaggo.

Os candidatos que tiverem a inscricao deferida serdo clas-
sificados em ordem decrescente pela Pontuagéo Final e serdo
convocados para entrevista com a Comissao de Selecao.

Na avaliacdo da entrevista, serdo considerados: a experi-
éncia e interesse do candidato de acordo com o perfil da vaga
e disponibilidade de horario compativeis as necessidades da
unidade de servico.

A pontuagdo dos titulos sera a equivalente a soma dos titulos validos apresentados.

Titulos Valor atribuido

Pontuagdo maxima

Curso de capacitagdo em
Pericia Médica de, no
minimo, 30 (trinta) horas,
realizados a partir de 2006.

5 pontos a cada 30 horas,
limitados a 10 cursos.

50 pontos

Residéncia Médica em
Ortopedia, Psiquiatria, Clinica
médica, Fisiatria ou
Oftalmologia concluida até
31/07/2010.

250 pontos

500 pontos

Residéncia Médica nas
demais areas

125 pontos

250 pontos

Pés graduacdo Latu Senso na
area Médica

100 pontos

200 pontos

A comprovacéo de titulos devera ser enviada juntamente
com o formulario de inscri¢do, e os originais deverdo ser apre-
sentados no ato da contratacdo, se aprovado.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de
desempate, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade

b) declarar, na inscricdo, mais de uma possibilidade de
cumprimento da carga horaria semanal,

) sorteio

7. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0 resultado do processo seletivo simplificado e classifica-
cao dos candidatos estara disponivel para consulta no endereco
eletrdnico da Sao Paulo Transporte S.A —. www.sptrans.com.br/
selecao-simplificada.

A classificacdo final dos candidatos na selegdo publica
dar-se-a de acordo com a pontuacdo obtida, conforme disposto
neste edital.

A publicacdo do resultado definitivo da selecao publica
sera feita em 3 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, a classificacdo de todos os candidatos apro-
vados, inclusive das pessoas com deficiéncia, na forma do
Decreto 3.298/99 e dos candidatos aprovados negros, negras
ou afrodescendentes;

b) a segunda, apenas a classificacdo das pessoas aprova-
das com deficiéncia;

¢) a terceira, apenas a classificagdo dos candidatos aprova-
dos negros, negras e afrodescendentes, observada a equidade
de género.

8. RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscri-
cao e classificacao dos resultados, sendo o prazo para interpo-
sicdo de 1 (um) dia util, considerando a data de divulgagéo de
cada um dos eventos previstos neste Edital.

Todos os recursos devem ser devidamente fundamentados
e enviados para o endereco eletrdnico sel.medaud@sptrans.
com.br, que devera conter:

a) no assunto: recurso sobre a fase em questéo

b) identificacdo do candidato: nome, RG e CPF

¢) recurso: questionamento propriamente dito e sua fun-
damentacao

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que nao seja o acima
indicado.

0 recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
avaliado.

Em hipotese alguma serd aceito reviséo de recurso ou
recurso do recurso.

A Comissédo de Selecdo definida por Comunicado da Pre-
sidéncia da SPTrans, constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Do exame de recursos deferidos e havendo necessidade de
revisdo de pontuagdo de candidato, a relagdo dos classificados
sera toda revista e republicada, com a respectiva justificativa,
no site www.sptrans.com.br/selecao-simplificada.

Recurso com resultado pendente ndo sera obstaculo as
convocagdes das etapas subsequentes, inclusive contratacdo,
permanecendo em aberto o nimero de vagas correspondente.

9. EXAMES MEDICOS

Observada a ordem de classificagdo, os candidatos serdo
convocados para exame médico, em niimero necessario ao
preenchimento de vagas.

Se o candidato for classificado em mais de uma lista, deve-
ra ser obedecida a seguinte ordem:

a) Convocacdo para as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, ficando o candidato automaticamente excluido das
demais listas de classificagdo;

b) Convocacgdo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99 ficando o candida-
to automaticamente excluido das demais listas de classificacao;

c) Convocagdo para as vagas reservadas a candidatos
negros, negras ou afrodescendentes, ficando o candidato auto-
maticamente excluido das demais listas de classificagéo.

0 candidato devera gozar de boa salde, atestada pelo
exame médico realizado pela Sao Paulo Transporte S.A. O can-
didato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado e sera
automaticamente excluido da lista final de classificados.

Os candidatos classificados no exame médico, em niimero
necessario ao preenchimento das vagas, deverdo apresentar a
documentacéo exigida neste Edital, quando convocados para
contratagao.

10. CONTRATACAO

A convocagdo para Entrevista , Exame Médico e Contrata-
¢do sera realizada pelo endereco eletrdnico da SPTrans, www.
sptrans.com.br/selecao-simplificada.

Sera considerado desistente o candidato que nao compare-
cer a SPTrans, nos dias, locais e horarios convocados, munidos
de toda documentagéo solicitada.

A contratacdo do candidato aprovado sera realizada me-
diante celebracdo de contrato de trabalho por prazo determina-
do de doze meses, regido pela CLT.

As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, e condicionada:

a) ao conhecimento e aceitagdo das condicdes estabeleci-
das neste Edital

b) apresentagdo dos documentos originais

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, e
atualizada

* 1 foto 3X4 recente

¢) apresentagdo do original e copia simples de:

* Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme
estado civil, atualizada (emitida nos Gltimos 12 meses).

* Se casado(a), informar o nimero do CPF do(a) cdnjuge
e Cartdo Nacional de Saude (SUS) do(a) conjuge, conforme
determinacdo da ANS.

* Cartdo Nacional de Saude (SUS), conforme determinagéo
da ANS.

* Cédula de Identidade (RG ou RNE conforme o caso) com
data de expedicgo inferior a 08 (oito) anos, considerando a data
de convocagdo para contratagdo.

* Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

* Comprovante de regularidade junto a Secretaria de Re-
ceita Federal (pode ser obtido pela Internet).

* Titulo de Eleitor.

* Certificado de Quitagdo Eleitoral (emitido pela Internet).

* Certificado Militar, se do sexo masculino, com idade até
46 anos.

* Atestado de Antecedentes Criminais relativos aos ul-
timos 05 (cinco) anos, considerando a data de convocacdo
para contratacdo: 1 — Federal, emitido pela Policia Federal e
2 — Estadual, emitido pela Policia Civil da localidade em que
o candidato possui domicilio nos Gltimos cinco anos (pode ser
obtido pela Internet).

* Comprovante de Escolaridade.

* Carteira de Registro no Conselho Regional especifico.

* Certiddo de Nascimento Atualizada dos filhos ou de equi-
parados por Lei, menores de 21 anos e de 24 anos, se universi-
tario (para os maiores de 18 anos, apresentar também o CPF).

* Cartdo Nacional de Sadde (SUS) dos filhos, conforme
determinacdo da ANS.

* Caderneta de vacinacao atualizada dos filhos menores
de 5 (cinco) anos.

* Cartdo do Trabalhador ou Cartdo de participante no PIS
ou PASEP (se ndo tiver, apresentar pesquisa de cadastramen-
to que podera ser obtida nas agéncias da Caixa Econdmica
Federal).

* Comprovante de Residéncia recente em nome proprio, do
conjuge ou de responsavel legal, se menor de 18 anos (Conta
de Energia/Telefone/Agua/Gés/Correspondéncia Bancaria).

* Declaracdo de Bens Patrimoniais (Cépia da Declaracdo do
Imposto de Renda do Ultimo exercicio).

* Declaragdo de Dependentes para Fins de Imposto de
Renda (preencher formulario e apresentar documentos com-
probatorios).

* Certiddo NEGATIVA de Distribuicdes Civeis da Comarca de
Séo Paulo- Capital ou do domicilio dos dltimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACOES

* Quando da apresentagdo na empresa, mediante convoca-
cao verbal, por telefone, ou telegrama, o candidato devera estar
de posse de todos os documentos mencionados, caso contrario
ndo sera admitido.

* Os documentos pessoais originais serdo devolvidos no
ato da apresentacdo, excetuando-se a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que ficara retida para registro, conforme
prazo legal.

* Quando for funcionario publico em outra funcao, apre-
sentar a SPTrans publicagéo do afastamento no Diario Oficial.

* Quando possuir o beneficio da APOSENTADORIA trazer
copia do documento de concesséo.

11. DISPOSICOES FINAIS

0 ndo comparecimento as convocagdes, qualquer que seja
o motivo alegado, ou ainda a nao apresentacéo de documenta-
¢do exigida, excluira o candidato do processo seletivo.

0 candidato convocado para contratacdo e que ndo aceitar
a vaga oferecida, devera manifestar sua desisténcia por escrito.

A validade deste Processo Seletivo Simplificado de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da divulgacdo do seu
resultado final.

A aprovacdo do candidato neste processo seletivo simpli-
ficado simplificado ndo Ihe da direito & contratagdo por prazo
indeterminado, ndo estando a Sdo Paulo Transporte obrigada
a fazé-lo, exceto se aprovado em Selecdo Publica para prazo
indeterminado a ser aberto, dentro da ordem de classificacao
e vagas divulgadas.

A inexatiddo das informag6es/documentacdes prestadas de
qualquer tipo, por qualquer motivo alegado e a qualquer tempo,
excluird o candidato do processo seletivo ou tornara nulo o
contrato de trabalho, se ja contratado.

Néo sera fornecida ao candidato qualquer documento com-
probatorio de classificacdo no processo seletivo simplificado, va-
lendo para este fim as publicacdes divulgadas pelo site da SPTrans.

0 candidato deverd manter atualizado seu enderego junto
a SPTrans.

0 enderego eletrdnico sel.medaud@sptrans.com.br ficara
acessivel ao candidato somente durante o periodo de realizacdo
deste processo seletivo simplificado.

12. CRONOGRAMA

* De 16 a 20 de junho de 2016: Divulgacdo do Edital,
periodo de inscri¢des e envio de cdpia dos documentos de com-
provacdo de requisitos e titulos,

* De 21 a 30 de junho de 2016: periodo da avaliagdes
previstas no Edital

*01.07.2016: Contratacao

Sao Paulo, 15 de junho de 2016.
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2014-0.013.165-7 | 009/2014 v i i EXCEL DEDETIZADORA LTDA
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- -
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