PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

TRABALHO E ACAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N. 001/2016

ANTONIO MARCIO DE SIQUEIRA, Prefeito Municipal de
Aparecida, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, de
conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura de inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS NUMERO 001/2016, destinado ao ingresso na
graduacao de BOMBEIRO MUNICIPAL, e ao que vagar dentro do prazo de validade
previsto neste EDITAL. O CONCURSO PUBLICO DE PROVA E TiTULOS NUMERO
001/2016 sera regido pelas instrugdes especiais elaboradas no presente instrumento, e
em conformidade com a Constituicido Federal, Lei Municipal que cria o cargo de
Bombeiro Municipal e demais legislacbes pertinentes.

CAPITULO | - DO EMPREGO E VAGA:

1.1. O Concurso Publico de selecao atendera a emprego de provimento efetivo, pelo
Regime Estatutario, descrito a seguir, juntamente com os requisitos exigidos, a
vaga disponivel, a carga horaria semanal, o nivel salarial respectivo e o valor da
taxa de inscrigdo. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da
empresa Agirh — Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda.
ME, inscrita no CNPJ sob o numero 01.378.493/0001-60:

1.2. Prova prevista para o dia 28 de agosto de 2016.

CARGA ) VALOR DA
EMPREGO | VAGAS | REQUISITOS HORARIA SALARIO TAXA DE
INSCRICAO
Ensino Médio
. Completo
comeere | ooz | etoer | Rsoso
Saber nadar

1.2. Sao atribuicbes do cargo de Bombeiro Municipal:

| — prevengéao e extingdo de incéndios;

Il — busca e salvamento;

[l — agdes em situacdes de calamidade publica;
IV — resgate de acidentados;

V — socorros diversos;

VI - servigos administrativos; e

VIl — operacao de radios.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO CARGO:

2.1. Para inscrever-se no concurso publico de ingresso no cargo de Bombeiro Municipal
de Aparecida, o candidato devera satisfazer as seguintes condigcdes:

| - ser brasileiro;

Il — ser do sexo masculino;

Il - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 27 (vinte e sete) anos, na data
da inscricéo;

IV — ter concluido o ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de
documento expedido por érgao competente, devendo apresentar original e cépia
autenticada; por ocasidao da admissao.

V - ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros, que sera verificado quando da execucdo da prova de condicionamento
fisico geral);

VI - se funcionario publico, ndo ter respondido ou nao estar respondendo
processo administrativo, cujo fundamento possa incompatibiliza-lo com a funcao de
Bombeiro Municipal;

VIl - Certificado de Reservista de 12 ou 2° categoria ou Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ou de Isencdo do Servico Militar original e copia autenticada, ou os
engajados nas Forgcas Armadas ou em outras Policias Militares, apresentar autorizagéo
por escrito de seu Comandante para prestar o respectivo concurso; na Prefeitura
Municipal de Aparecida;

VIIl - estar em dia com as obrigacbes eleitorais € no pleno exercicio dos
direitos politicos;

IX - apresentacao de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida
pela Policia Civil de Sdo Paulo;

X — Ser habilitado para conduc¢ao de veiculos, no minimo, na categoria “C” em
Carteira Nacional de Habilitacdo (caso nao possua, tem um periodo de 06 ( seis) meses
para providenciar).

X - Seréa indeferida a inscricao de ex-servidores publicos, nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal, que tenham sido demitidos, exonerados de cargos, empregos €
fungdes publicas, a bem do Servico Publico e/ou cuja pena acessoria seja a proibicao de
retornar ao servigo publico.
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CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet e estarda disponivel no
endereco eletrénico www.agirh.org durante o periodo compreendido entre 28 de Junho
de 2016 a 13 de Agosto de 2016. A inscricao sera confirmada mediante ao pagamento
da taxa, no Banco Santander, cujo valor serd correspondente ao cargo especifico
descrito na tabela acima, devendo ser realizado por meio de boleto eletrdnico, pagavel
em toda a rede bancaria.

3.2. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.agirh.org, e devera ser impresso imediatamente apds a conclusao do
preenchimento do formulario de inscri¢ao.

3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data prevista para
vencimento no boleto bancario, observado o horario do expediente da agencia bancaria.

3.4. O candidato podera também utilizar, nos dias Uteis, das 10h00 as 11h30 e das
13h30 as 16h30, os computadores disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Aparecida para realizar a inscrigdo, sita na Rua Professor José Borges Ribeiro, 167,
Aparecida-SP.

3.5. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdbes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscrigdo nos ultimos dias do prazo de inscrigéo.

3.6. O Edital regulador do concurso estara disponivel para impressao nos enderegos
www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

3.7. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar a
inscricao.

3.8. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro recurso
diverso do previsto neste Edital.

3.9. No ato de inscricao o candidato devera:

a. Preencher a Ficha de Inscricdo, fornecida no site, o qual, sob as penas da lei,
assumira total responsabilidade por preenchimento, conhecer e estar de acordo com
todas as exigéncias deste Edital;

b. Preencher na Ficha de Inscricdo o numero de filhos menores de 18 anos, nos termos
da Lein. 10.406/02, arts. 3.2 a 4.°.

c. Efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, de acordo com a respectiva fungao,
conforme TABELA I, no ltem | deste edital.

3.10. O original do comprovante de depdsito da Taxa de Inscricdo devera ficar de posse

do candidato para, se necessario, sua apresentacao no dia da prova.
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3.11. Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago nao sera restituido da
importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao parcial
ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.12. Caso o deposito referente a Taxa de Inscricao seja feito em cheque ou envelope,
em meio eletrénico, a validacao da inscricdo do candidato ficara sujeita a compensacao
do referido titulo ou averiguacao do conteudo depositado.

3.13. Comprovada a ma-fé do candidato no tocante a sua inscrigao, ficara este eliminado
por completo do Concurso Publico.

3.14. As inscrigdes serdo processadas e publicadas por ato competente do Prefeito
Municipal, depois de vencido o periodo disposto, nos meios oficiais do Municipio de
Aparecida/SP e no endereco eletrénico disposto neste Edital.

3.15. Efetivada a inscricdo, nao havera devolucao do valor pago em hipétese alguma.
Entretanto, a uUnica excecdo se da em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

3.16. O prazo de inscricbes podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos
serem inferiores ao de vagas inicialmente disponiveis, ficando a critério da Prefeitura a
adocéo de tal medida.

3.17. A Prefeitura Municipal de Aparecida ndo se responsabilizara por pedidos de
inscricao que nao sejam concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagcédo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados.

3.18. Ao preencher o Formulario de Inscrigcdo, disponibilizado somente via online, o
candidato tera sua inscricao vedada de qualquer alteracao posterior.

3.19. As inscricdes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

3.20. Dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir do encerramento das
inscricoes, sera divulgada a relacdo das inscrigdes indeferidas, exceto quando houver
algum motivo que impossibilite o cumprimento do aludido prazo. Neste caso
excepcional, a relacao sera divulgada o mais breve possivel.

3.21. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera
divulgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias, a contar de sua divulgacao, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o
recurso € nao havendo tempo habil para a manifestacdo a tempo da Comissao, o
candidato podera participar condicionalmente da realizacao das provas.

3.22. Nao serdo encaminhados comunicados aos candidatos que tiverem suas

inscricoes indeferidas, cabendo aos proprios inscritos 0 acompanhamento de sua
4
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efetivacdo. A relagdo das inscricdes indeferidas serd afixada no mural da Prefeitura
Municipal e publicada nos enderecos www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

3.23. O recurso sera entregue, contra recibo, direta e pessoalmente pelo candidato ou
seu procurador na Prefeitura Municipal de Aparecida.

3.24. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Aparecida do direito
de excluir do concurso publico aguele que preencha os dados incorretamente ou de
modo incompleto, ou ainda, caso seja constatado, posteriormente, que as informagdes
disponibilizadas sao inveridicas ou esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas pelo Edital.

3.25. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.26. A relacao definitiva das inscricoes sera afixada no Mural da Prefeitura Municipal de
Aparecida no dia 19 de Agosto de 2016 e nos sites eletrbnicos www.aparecida.sp.gov.br
e www.agqirh.org.

CAPITULO IV — DA INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o
candidato que comprovadamente estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de 26 (vinte e
seis) de junho de 2007.

4.2. A isencao mencionada devera ser solicitada pelo candidato mediante requerimento,
de 04 a 29 de Julho de 2016, contendo a indicacao do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como mediante apresentacdo de
declaracao/certidao emitida pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
ou pela Secretaria de Promocéao Social do domicilio do candidato requerente.

4.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), bem como os pedidos de isen¢do que néo estejam instruidos
com a declaracdo/certiddo emitida pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - ou pela Secretaria da Familia e Bem Estar Social do domicilio do candidato
requerente, a qual deve ser por este apresentada.

§ 12 A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada, apés os procedimentos de
inscricao descritos deste edital, até o quinto dia de inscricao, junto a Secretaria Municipal
de Familia e Bem Estar Social, localizada a Rua Julio Braga, 88, Centro, Aparecida.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Aparecida, através da propria Secretaria Municipal da
Familia e Bem - Estar Social expedira, em até trés dias Uteis anteriores ao término das

5
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inscricoes, certidao comprobatéria da condicdo de beneficiario, bem como lista dos
pedidos deferidos e indeferidos.

4.4. Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricao a
candidato que omitir ou prestar informacoées inveridicas. A declaracao falsa sujeitara o
candidato as sancgdes previstas em lei.

4.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax,
postal, correio eletrénico ou extemporaneo.

4.6. Sera desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da inscricao de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.7. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que nao preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo
alegado.

4.8. A Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (irés) dias apds o
protocolo do requerimento de isencdo e entrega da respectiva declaracao/certidao,
emitird o resultado da andlise (deferimento ou indeferimento).

4.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da andlise da
respectiva solicitacdo. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencao deferidos e
indeferidos sera disponibilizada no Mural da Prefeitura Municipal de Aparecida, no
endereco ja informado, bem como publicada nos enderecos eletrdnicos
www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

4.10. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato recebera o comprovante de
inscricdo de candidato isento. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato
podera garantir sua participagcdo ao certame efetuando o pagamento da inscricdo. O
candidato com pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido que nao
efetuar o pagamento da inscricdo, na forma como estabelecida neste Edital, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.11. A certiddao comprobatéria da condicdo de beneficiario emitida pela Secretaria
Municipal da Familia e Bem - Estar Social da Prefeitura Municipal de Aparecida é a
garantia da efetivacao da inscricdo em substituicado ao boleto bancario.

4.12. No ato da inscricao nao serdo solicitados comprovantes legais. No entanto, sera
automaticamente eliminado o candidato que n&do os apresentar no ato da posse na
Prefeitura Municipal de Aparecida.

4.13. Nao havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais,
tendo em vista a natureza do cargo e a especificidade do trabalho.
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CAPITULO V — DA PROVA:

O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

5.1. Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do emprego publico.

Tera a duracao de 03 (irés) horas

5.1.1. A prova escrita ao nivel de Ensino Médio, tera carater classificatério, variando de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que n&o obtiver, no minimo, 50
(cinqUenta) pontos.

5.1.2. Sera composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma, de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo | do presente Edital:

Tipo de . Numero de
Prova Conteudo Questoes
Portugués 10
Matemética 10
Omtllt\lfal :e Atualidades,
Escoﬁ)ha Historia do 10
Municipio de
Aparecida
Conhecimentos 10
Especificos

5.2. Exames de saude;

5.2.1. Os exames de saude considerando as exigéncias do cargo terdo carater
eliminatério.

Os candidatos deverao portar no momento de realizagdo dos Testes de
Condicionamento Fisico, atestado médico especifico, em ORIGINAL, com validade de
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trinta dias, com expressa autorizagdo para a realizacao dos esforcos fisicos exigidos,

conforme especificado na Tabela de Avaliacao Fisica no item abaixo.

5.3. Prova de condicionamento fisico geral;
5.3.1. As provas de Condicionamento Fisico Geral, de carater eliminatorio, sdo as

seguintes:

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade, no seu original,

em validade, para realizacédo da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.

5.3.2. Avaliacbes de Membros Superiores (Prova de Flexao de membros superiores
através do Teste Dindmico de Barra)

5.3.3. Abdominal em Decubito Dorsal (tipo remador);

5.3.4. Corrida de 50 metros;

5.3.5. Corrida em 12 minutos. - As pontuacbes das provas de Condicionamento Fisico

Geral seguirao a tabela abaixo descrita:

Homens
TESTES PONTOS
Barra Abdominal |Corrida Corrida Até De21 a25|De 26 a
50 m 12 min 20 anos |anos 30 anos
01 26 8'75 2000 N 10 20
02 28 8’50 2100 10 20 30
03 30 8725 2200 20 30 40
04 32 8700 2300 30 40 50
05 34 7’75 2400 40 50 60
06 36 7’50 2500 50 60 70
07 38 7’25 2600 60 70 80
08 40 7700 2700 70 80 90
09 42 6775 2800 80 90 100
10 44 6”50 2900 90 “
11 46 6725 3000 100

5.3.6. Para o candidato ser considerado aprovado nas provas de Condicionamento
Fisico Geral, serao exigidos, pelo menos, 201(duzentos e um) pontos na somatéria

geral, bem como o indice minimo de 20 (vinte) pontos em cada teste.
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5.3.7. Os exames fisicos das provas de Condicionamento Fisico Geral serdo realizados

em um Unico dia.

5.3.8. A Interpolagdo de pontos para as provas de Condicionamento Fisico Individual
sera feita da seguinte forma:

5.3.9. Corrida de 50 m: 01 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo
(0,025), em relagao a tabela;

5.3.10. Abdominal: 05 (cinco) pontos, por movimento completo intermediario, em relacao
a tabela;

5.3.11. Corrida de 12 minutos: 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em
relacao a tabela.

5.3.12. Orientacoes e Instrucdes para aplicacdo das Provas de Condicionamento Fisico
Geral:

5.3.13. TESTE DINAMICO DE BARRA - a barra deve ser instalada a uma altura
horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em suspensao com o0s cotovelos
em extensao, nao tenha contato com os pés no solo. A posi¢do da pegada é pronada e
correspondente a distancia biacromial. Ap6s assumir esta posicdo, o avaliado tentara
elevar seu corpo até que o0 queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara seu
corpo a posicao inicial. O movimento € repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite
de tempo. Sera contado o numero de movimentos completados corretamente.
Observacgoes:

a) Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

b) Nao serd permitido repouso entre um movimento e outro (a extensdo deve ser
dindmica);

c) O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensao
dos cotovelos;

d) Nao sera permitido qualquer movimento do quadril, ou pernas, como auxilio, e muito
menos tentativas de extens&o da coluna cervical.

5.3.14. TESTE ABDOMINAL (remador) - o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o
corpo completamente estendido, tendo os bracos no prolongamento do corpo. O
avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicao sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a

passagem dos Membros Superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
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tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, retornando o avaliado a posigao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo
com as maos. A partir dessa posicao iniciara novo movimento. O teste € iniciado com as
palavras “Atencgdo... Ja!lI” e terminado com a palavra “Pare! .O niumero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado no “Ja” e é travado no “Pare!l!l”. O repouso entre 0s
movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
execucoes possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos nao
serdo contados.

5.3.15. TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS - deve ser desenvolvido em pista de
aplicacdo ou em area de superficie lisa demarcada. Este é um teste maximo de
velocidade e o avaliado deve passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade total.
A posicao de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente
0 mais proximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando para largada
serd “Atencao...Ja”. onde sera acionado o cronémetro no “Ja”, parando-o no momento
em que o avaliado cruzar a marca de chegada. Caso ocorra a necessidade de se repetir
o teste, haverda um intervalo minimo de 05 (cinco) minutos. O resultado do teste sera o
tempo de percurso dos 50 metros com precisdo de centésimo de segundo.

5.3.16. TESTE DE CORRIDA EM 12 MINUTOS - Para realizagcao do teste o avaliado
deve ter feito sua ultima refeicdo com uma precedéncia minima de 02 (duas) horas e
aqueles que fumam devem abster-se 02(duas) horas antes e 02 (duas) horas depois da
realizacdo do teste. O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma
area demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante o teste. A medida do possivel o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10
(dez) e 30 (trinta) examinados de cada vez. O inicio do teste se fara sob a voz de
comando “Atencdo...Ja!!!” acionando-se o cronbmetro concomitantemente, e sera dado
um apito de orientagdo no décimo minuto, antes do apito final, e o término do teste se
fara com o apito.

5.3.17. A critério do examinador, o candidato podera repetir qualquer prova de
condicionamento fisico geral, no maximo uma vez, no momento da prova, com vistas a

melhorar o resultado obtido, quando o indice for de inaptiddo na respectiva prova.
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5.3.18. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacao dos testes,
deverao ser registradas pelos examinadores e servirdo de subsidios para o exame
médico de saude.

5.3.19. Os resultados das provas de Condicionamento Fisico Geral serdao divulgados

pela Comissao examinadora, ap6s o término das provas

5.4. Provas de habilidades especificas;

5.4.1. As provas de Habilidades Especificas sao as seguintes:

| - Prova de Natacao;

Il - Prova de subida na escada de bombeiro.

§ 1°— Os exames das provas de Habilidades Especificas serdo realizados em um unico
dia, ndo podendo coincidir com o dia dos exames fisicos das provas de
Condicionamento Fisico Geral.

§ 2°- Os testes previstos nas provas de habilidade especifica tem carater eliminatério. O
candidato considerado reprovado, em qualquer prova, ficara impedido de prosseguir nas
provas subsequentes.

§ 32 Orientacdes e Instrugdes para Aplicacdo das Habilidades Especificas:

| — DESCRICAO DA PROVA DE NATACAO - O candidato para ser considerado
aprovado na prova de Natacdo devera realizar o percurso de 100 (cem) metros no
tempo maximo de 2'15” (dois minutos e quinze segundos), no estilo “CRAWL”, podendo
a prova ser realizada em piscina de 50 ou 25 metros de comprimento. O objetivo da
prova € percorrer 100 (cem) metros em piscina nadando o estilo Crawl até o periodo de
tempo maximo previsto para a prova. O inicio da prova é marcado pelo aviso do
avaliador “Atencdo.. J&!”, com acionamento do cronémetro no “Ja”, podendo o avaliado
estar fora ou dentro d’agua.Nao sera permitido apoiar-se nas bordas da piscina para
descansar. Para o nado CRAWL deve manter o mais horizontalizado possivel na agua
com o abddémen voltado para o fundo da piscina, propulsionar-se somente com
movimentos ciclicos de bracos e pernas, executando batimentos de pernas
correspondentes ao estilo crawl; executar bragadas ciclicas alternadas, destacando sua
fase aquatica e aérea.

Il - DESCRICAO DA PROVA DE SUBIDA NA ESCADA DE BOMBEIRO - O candidato

para ser considerado aprovado na prova de subida na escada de bombeiro devera subir
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e descer escada de 18 metros, existente na viatura do Corpo de Bombeiros do Estado
de Sao Paulo, no tempo méximo de 05 (cinco) minutos.

5.4.2. Os Testes de Aptidao Fisica das provas de Condicionamento Fisico Geral e das
provas de Habilidades Especificas deverdo ser precedidos do exame médico
correspondente ao exigido no edital para o concurso de ingresso.

5.4.3. A Comissdo Examinadora das provas de Condicionamento Fisico Geral e de
Habilidades Especificas, sera composta por 01 (um) oficial € no minimo 02 (dois)
graduados, podendo estes serem auxiliados por pracas, devendo todos pertencerem ao
efetivo do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&do Paulo, devendo pelo
menos um dos avaliadores ser habilitado em Educacao Fisica por 6rgao competente.

5.4.4. A Comissao Examinadora sera soberana para decidir casos que venham a ocorrer
e nao tenham sido previstos no presente Edital, ndo cabendo recursos qualquer

natureza.

5.5. Avaliagao psicoldgica;

5.5.1. Os exames psicoldgicos, com carater eliminatério, seréo realizados pela Prefeitura
Municipal de Aparecida, ou sob sua supervisao.

§ 1%- Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacao do perfil psicoldgico do candidato,
a fim de verificar sua aptidao, capacidade de adaptacao e seu potencial de desempenho
positivo como Bombeiro Municipal, de acordo com os parametros do perfil psicologico
estabelecido para o cargo, conforme anexo “A”.

§ 2°- A inaptidao nos exames psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado nao atendeu, a época dos exames, aos

parametros exigidos para o exercicio das funcées de Bombeiro Municipal.

5.6. Investigacao social;

5.6.1. A investigacao social sera realizada pelo 6rgao técnico do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, e tem por finalidade averiguar a vida pregressa e
atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, impedindo que pessoa
com perfil incompativel exerca a fungdo Bombeiro Municipal, bem como ingresse; sendo
que o préprio candidato fornecera os dados para tal averiguacdo, autorizando seu
procedimento.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

TRABALHO E ACAO

§ 1% - A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de
legislacado, que estabelece a apuracao da conduta e idoneidade do voluntario, ou seja,
exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, pelo 6rgao
técnico do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, que também
possui carater eliminatério.

§ 2° - A investigagdo social serd realizada de tal forma que identifique condutas
inadequadas dos candidatos, impedindo a liberacéao e aprovagao de:

| - quem fez ou faz uso de drogas ilicitas;

Il - pessoas com antecedentes criminais ou histdérico criminal incompativel com a funcao
a ser desempenhada;

[l - traficantes;

IV - alcodlatras;

V - procurados pela Justica;

VI - ociosos, sem pendor para o servico de Bombeiro Municipal;

VII - violentos e agressivos;

VIII - desajustados no servico militar obrigatério;

IX - inadimplentes em compromissos financeiros;

X - possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou érgao Estadual de Educacao.

§ 3° - A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na
documentacao entregue, ainda que verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega
dos documentos na data estipulada, determinam sua consequente eliminacdo do

concurso.

5.7. Analise de documentos

5.7.1. Anadlise de documentos

§ 12 - Nesta etapa do Concurso o candidato devera fazer a entrega dos documentos
necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos para ingresso na carreira inicial de
Bombeiro Municipal, de acordo com o previsto no presente Edital.

§ 2° - Para tanto, devera neste ato, fornecer copia simples e legivel dos seguintes
documentos:

| - Cédula de Identidade (RG);

Il - Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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[l - Titulo de Eleitor;
IV - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
V - Certidao, Diploma ou Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou grau
equivalente expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislagéo vigente.
VI - Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou do Certificado de Dispensa de
Incorporacdo ou de Isencdo do Servico Militar ou ainda 02 (duas) vias da Certidao
expedida pela Junta do Servigo Militar;
VIl - Via original da Certiddo expedida pela Justica Eleitoral comprovando estar em dia
com as obrigacdes eleitorais € no pleno exercicio dos direitos politicos;
VIIl- Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir dentro do prazo de
validade (copia simples);
.IX- Os funcionarios publicos da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, deverao
entregar documento de exoneragédo do cargo publico até a data da posse. A nao entrega
na data estabelecida pela Administracdo Publica, ainda que verificada posteriormente,
determina sua nulidade e a consequente eliminacao do candidato no Concurso Publico.
§ 5° - A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer ao setor
competente da Prefeitura Municipal para prestar esclarecimentos sobre documentos
apresentados.
5.7.2. O ingresso no Bombeiro Municipal de Aparecida dar-se-a ap6s o término com
aproveitamento do Curso de formacao técnico-profissional, que sera realizado na
Escola Superior de Bombeiros pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, e em carater de estagio probatério, que se entende pelo periodo
de trés anos de efetivo exercicio durante o qual o estagiario, submetido a curso de
formacao técnico-profissional, tera verificado o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - conduta ilibada, na vida publica e na vida privada;

Il - idoneidade;

Il - aptidao;

IV - disciplina;

V - dedicacao ao servigo;

VI - aproveitamento escolar;

VII - perfil psicolégico compativel com o desempenho da
funcao;
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VIl - adequacdo fisica e mental.

§ 1° - A apuracao da conduta e da idoneidade de que tratam
os incisos | e |l deste artigo, sera efetuada pelo 6rgao técnico do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, em carater sigiloso.

§ 2° - Tanto o candidato aprovado nos exames e provas de
que tratam o Artigo 2%, quanto o Bombeiro Municipal de Aparecida apds ter sido
nomeado, poderdao ser empregados em atividades desenvolvidas pelo Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, devendo o Bombeiro Municipal de
Aparecida nomeado, ter frequentado e concluido com éxito curso de formagao técnico-
profissional na Escola Superior de Bombeiros, no municipio de Franco da
Rocha/SP.

§ 3% - O candidato que, cumprido o periodo de estagio
probatério, tiver concluido com aproveitamento o curso de formacéao técnico-profissional
e preenchido os requisitos estabelecidos neste artigo, sera enquadrado como Bombeiro
Municipal de Aparecida.

5.7.5. Sera exonerado o candidato que nao concluir o curso de formacgédo técnico-
profissional ou, a qualquer tempo, se:

| - requerer;

Il - deixar de preencher qualquer um dos requisitos
estabelecidos no artigo 15 deste decreto.

§ 12 - O candidato que por deliberacao do 6rgao de saude da
Prefeitura Municipal, ficar impedido de participar das atividades curriculares do curso de
formacao técnico-profissional, sera desligado e, consequentemente, exonerado.

§ 2° - Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior quando o
impedimento for decorrente de atividades curriculares, sendo o Bombeiro Municipal

afastado e, cessado o motivo, reincluido no mesmo curso ou nos subsequentes.

VI — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica
preta, sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao local das provas apds o horario

previsto para seu inicio.
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6.2. SO serdao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:

6.2.1. Original da Cédula de ldentidade ou qualquer outro documento com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato;

6.2.2. Nao sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada;

6.2.3. Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante,
Cracha nao serao aceitos, ainda que sejam originais;

6.2.4. Nao sera permitida a utilizacdo de maquina calculadora.

6.3. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato do local

do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacao,

sem autorizacado e acompanhamento do fiscal.

6.5. Excetuada a situacdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a

permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcado de

qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no

Concurso Publico.

6.6. Nao havera prorrogacao do tempo previsto, para a realizacdo da prova, em virtude

de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

6.7. O candidato podera levar o caderno de prova depois de decorrido 1 hora e 30

minutos do inicio da prova.

6.8. Na capa da prova haverda o gabarito provisério, que consiste num gabarito

destacavel para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo para

casa a fim de que possa conferir o numero de acertos. Esse gabarito provisoério nao sera

avaliado na corre¢do do Concurso Publico.

6.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o

gabarito, ndo podendo permanecer no local da aplicagdo da prova apds a entrega do

material.

6.10. O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

6.11. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham

mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda

que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou & assinatura.

6.12. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do

candidato.
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6.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hip6teses
previstas neste Edital:

6.13.1. Chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;

6.13.2. Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacéao para prova obijetiva;

6.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Nao apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos deste
Edital, para a realizagao da prova;

6.13.5. Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

6.13.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
6.13.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

6.13.8. Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico e de comunicacédo (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora e
etc), livros, notas ou impressos nao autorizados;

6.14. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
consulta. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.15. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas.

6.16. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito
devidamente assinado.

6.17. A duracao da Prova Objetiva sera de 03 (irés horas), improrrogavel e, por motivo
de seguranca, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a permanéncia

dos trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

VIl - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PROVA ESCRITA
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7.1. As questbes aplicadas e o Gabarito Provisério serdo publicados a partir do 3°
(terceiro) dia da realizagdo da Prova Escrita, nos meios oficiais e usuais do Municipio de
Aparecida, tendo também sua afixacao na sede da Prefeitura Municipal de Aparecida,

em local de costume, e nos enderecos eletrbnicos www.aparecida.sp.gov.br e

www.aqirh.orqg.

7.2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis contados,
respectivamente, a partir da publicacéo das provas, o qual devera versar exclusivamente
sobre divergéncias no Gabarito Provisério e contelido das questdes.

7.3. As notas obtidas na Prova Objetiva serdo publicadas a partir do 15° dia apés a
Publicacao do Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial sera publicado ap6s as andlises dos
recursos dos candidatos sobre as questdes da prova, nos mesmos locais expressos no
subitem anterior.

7.4. Os candidatos ausentes a Prova Objetiva serdo considerados desclassificados

do presente Concurso Publico.

7.5. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis contados,
respectivamente, a partir da publicacdo dos resultados das provas, o qual versara
exclusivamente sobre a nota e classificacao.

7.6. Os recursos deverao ser encaminhados via e-mail para

agirh_aparecida@microsites.com.br.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1. O conteldo programatico, para o Cargo de Bombeiro, estao elencados no Anexo |
deste Edital.

IX — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Por ocasiao da contratacdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a) CTPS (original) com copia das paginas da foto e verso;
b) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);
c) Certiddo de casamento; se solteiro (a), Certidao de nascimento (uma copia);
d) Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 21), dependentes legais
(uma cépia);
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e) Declaracdo da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24
anos;
f) Caderneta de Vacinagao (cartdo da crianca) para os menores de 7 (uma
copia);
g) Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 e menores de 14 anos
(uma cépia);
h) CPF;
i) Titulo de Eleitor, com ultimo comprovante de votacao (uma copia);
jy Carteira de Identidade RG;
k) Certificado de Escolaridade ou Diploma (cépia autenticada);
) Histérico Escolar (cépia autenticada);
m) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da
Categoria);
n) Certificado Militar
o) Declaracao de Nao Acumulagao de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar
Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria
e o horério de trabalho, com firma reconhecida);
p) 01 Foto 3X4 (fundo branco);
q) Declaracao de Bens (copia);
r) Comprovante de Residéncia;
9.2. Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em
exame médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela
Prefeitura Municipal de Aparecida, e apresentacdo de documentos legais que |Ihe forem
exigidos.
9.3. A convocacéao dos candidatos aprovados e habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de aprovagao.
9.4. O candidato sera contratado pelo regime Estatutario, e devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Administracao, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho.
9.5. O ndo atendimento a convocacao e seus requisitos ou a manifestacao por escrito de
desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem

qualquer alegacgao de direitos futuros.
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X — DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricao implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital.

10.2. Na divulgacédo das notas, entre aqueles candidatos com igual numero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, respectivamente, na ordem de desempate:

a) Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/03, com
preferéncia aqueles de idade mais elevada, no ato da contratagdo e a ndo comprovagao
implicara na desclassificagdo do candidato;

b) Maior nimero de filhos, nos termos da Lei n. 10.406/02, arts. 3.2 a 5.2 (aplicado
somente aos candidatos que preencheram, no ato da inscricdo, e deverao apresentar os

documentos exigidos no item Ill, 4, b deste Edital, no ato da contratagdo e a néo
comprovagao implicard na desclassificagdo do candidato.

c) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos.

10.3. As questdes objetivas da Prova Obijetiva, apés seu enunciado (que podera vir
representado de forma diversa), terao 4 (quatro) alternativas cada, representadas pelas
letras a, b, ¢, d, sendo que somente uma delas devera ser assinalada.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Das publicacbes oriundas do presente Concurso Publico caberd recurso
fundamentado ao Presidente da Comissao Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da divulgagao do fato que Ihe deu origem, nos moldes prescritos pelo art. 184
da Lei n. 5.869/73.

11.2. Os recursos terao apenas efeito devolutivo, ndo lhes sendo atribuido o carater
suspensivo.

11.3. Nao sera reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital.

11.4. Sera indeferido o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento
coniventes com a matéria alegada.

11.5. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

11.6. Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuacgao
correspondente sera creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva,

independentemente de terem recorrido.
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Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto a Prefeitura Municipal de Aparecida-SP, ap6s a Classificacao Final.

12.3. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tiverem sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora do Concurso Publico, constituida por meio de Portaria, devidamente
assinada pelo Prefeito Municipal.

12.4. A inexatidao de informagdes prestadas ou a constatagdo, mesmo que posterior, de
irregularidades em documentos ou nas provas a que o candidato der causa, o eliminarao
do Concurso Publico.

12.5. Nao serao fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidées relativos a
classificacao ou nota obtida pelo candidato ao Concurso Publico em pauta.

12.6. O presente Concurso Publico sera homologado por ato competente do Prefeito
Municipal de Aparecida, depois de vencidos os tramites legais a que se sujeita.

12.7. Para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o Edital Resumido do
Concurso Publico N.001/2016, que sera publicado nos meios oficiais e usuais do
Municipio de Aparecida, bem com tera o Edital do Concurso Publico N.001/2016 na
integra afixado no quadro proprio da Prefeitura Municipal, no Local de Inscrigdo e no

endereco eletrbnico www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

12.8. A empresa nao oferecera nenhum material impresso com o contetdo programatico
a ser utilizado para estudo das provas e nao se responsabilizard por qualquer
comercializagdo de apostilas.

Aparecida, 27 de Junho de 2016

ANTONIO MARCIO DE SIQUEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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Concurso Publico 001/2016

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Geral para os candidatos ao carqo de Bombeiro

Portugués - 10 questoes.

Compreensao e interpretacao de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientacdes ortograficas, acentuacao grafica, dificuldades gréaficas.
Acentuacao: conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuacdo grafica, aspectos
genéricos das regras de acentuacao, as regras basicas, as regras especiais, hiatos,
ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase.
Morfologia: estrutura e formacéao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao
de palavras, derivagdo e composicao, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de
composicao, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragédo e
vocativos, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, colocacdo dos termos da oracao, colocacao dos pronomes
obliquos e atonos, uso da proclise, uso da énclise, fungdes e cargos do “que” e “se”.
Substantivo e suas flexées. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexao.
Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos. Sinénimos e

antonimos.

Conhecimentos Gerais — 10 questoes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,municipais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Lei Organica do
Municipio de Aparecida. Histéria e fatos relevantes da cidade de Aparecida ( site oficial)
Constituicao Federal.
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Matematica (10 questodes):

Operacoes Basicas, Teoria Elementar dos Conjuntos, Algarismos Romanos, Fracoes,
Divisibilidade, Radiciagdo, Fung¢des, Razdes, Dizimas Periddicas, Grandezas
Proporcionais, Médias, Operacdes com Numeros Racionais Decimais, Regra de Trés e
Composta, Proporcdes, Porcentagem, Estatistica, Probabilidade, Matematica Financeira:
Juros Simples e Compostos, Geometria Plana e Espacial, Equacdes e Inequacao de 1°
grau, Equacdes de 2° grau, Polinbmios, Medidas de Massa e Tempo, Medidas de

Comprimento,

Conhecimentos Especificos ( 10 questoes):

Nocdes de Primeiros Socorros, Legislacao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro .
NR23 — Protegdo Contra Incéndio e NBR 14276 — Brigada De Incéndio.NR19- NR20
(explosivos, liquidos, combustiveis, inflamaveis) NR3 Embargos e interdigdes
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ANEXO I
Avaliacao Psicologica

Perfil Psicolégico do Bombeiro Municipal em suas caracteristicas e dimensoes:
Inteligéncia geral — Adequada;
Relacionamento Interpessoal — Elevado;
Resisténcia a fadiga Psicofisica — Boa;
Nivel de Ansiedade — Diminuido;
Dominio Psicomotor — Bom;
Capacidade de Improvisacdo — Adequada;
Controle Emocional — Elevado;
Agressividade Controlada e Bem Canalizada — Adequada;
Sinais Fobicos — Ausentes;
Sinais Disritmicos — Ausentes;
Impulsividade — Diminuida;
Meméria Auditiva e Visual — Adequada;
Flexibilidade de Conduta — Elevada;
Criatividade — Elevada;
Autocritica — Boa;
Disposicao para o Trabalho — Elevada;
Grau de Iniciativa e Decisao (autonomia) — Elevado;
Receptividade e Capacidade de Assimilacao — Elevada;
Capacidade de Lideranca — Boa;
Capacidade de Mediacao de Conflitos — Boa;
Fluéncia Verbal — Adequada.
DIMENSOES:
ELEVADO — muito acima dos niveis medianos;
BOM — acima dos niveis medianos;
ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;
DIMINUIDO — abaixo dos niveis medianos;

AUSENTE — nao apresenta as caracteristicas elencadas.
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