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O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS — SAAEI, torna publico aos
interessados que as inscrigdes do Concurso Publico estardo abertas, destinadas ao preenchimento de vagas nos cargos
efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Concurso, pelo Regime Celetista com base nas Legislagdes Municipais vigentes, Lei n® 2844/11 , 3194/15 , 3247/16 e
pelas normas, requisitos e condi¢Oes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil de Londrina, localizada
na Rua Alagoas, 2015, centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrbnico
www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 A fiscalizagdo fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 191 de 13 de maio de 2016.

1.3 Faz parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova de Titulos para os cargos de Chefe de Servigos Técnicos e Assessor Juridico;

c) Prova Pratica para os cargos de Encanador, Eletricista, Operador de Maquinas e Pedreiro;

d) Prova de Aptiddo Fisica para os cargos de Ajudante de Encanador, Faxineira, Jardineiro, Leiturista e
Operador de Bombas.

1.4 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados em jornal local e nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.saaeitapolis.sp.gov.br. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as
publicagdes.

1.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse da Administracdo do SAAEI.

1.6 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-
7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte de quatro horas), exceto sabado, domingo e
feriado.

1.6.1 N3do serdo fornecidas informagdes como datas, conteudos, hordrio de prova ou local. O candidato devera
observar as publicagdes e cronograma conforme instrugdes deste edital.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
Publicacdo do Edital de Abertura. 01/07/2016
Periodo de inscricdes. 04/07 a 04/08/2016
Prazo de pagamento da taxa de inscri¢cdo. 04/07 05/08/2016
Prazo de envio dos laudos médicos para Pessoas com Deficiéncia ou 04/07 05/08/2016

1
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Condigao Especial para Prova.

Publicagdo da lista de inscri¢des deferidas.

12/08/2016

Prazo de recurso das inscricOes indeferidas.

15 e 16/08/2016

Publicagdo das respostas dos recursos e lista de inscricdes homologadas pés 19/08/2016
recursos.

Publica¢do do Local de Prova Objetiva. 19/08/2016
Aplica¢do Prova Objetiva para todos os cargos. 28/08/2016
Publicacdo Gabarito Preliminar e Caderno de Provas, apds 18h. 28/08/2016

Prazo de recurso contra gabarito preliminar.

29 e 30/08/2016

Publicagdo das respostas dos recursos e gabaritos pds recursos.

09/09/2016

Publicacdo Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

16/09/2016

Prazo de recursos Resultado Preliminar.

19 e 20/09/2016

Publicagdo respostas dos recursos e Convocagao para Provas de Titulos, 22/09/2016
Provas Praticas e Aptiddo Fisica

Prazo de envio da Prova de Titulos via correios. 22/09 até 23/09/2016
Publicagdo Resultado Preliminar Prova de Titulos e Classificagdo Preliminar 05/10/2016
Assessor Juridico.

Prazo de Recursos Titulos e Classificagdo Preliminar Assessor Juridico. 06 e 07/10/2016
Aplicagdo Prova Pratica e Apitdo Fisica. 09/10/2016
Publicacdo Resultado Final e Homologacdo Assessor Juridico. 13/10/2016
Resultado Preliminar Prova Pratica, Aptidao Fisica ,Titulos e nota final. 21/10/2016

Prazo de recurso Resutado Preliminar Prova Pratica, Aptidao Fisica e Titulos
demais cargos

24 e 25/10/2016
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Publicagdo Respostas dos recursos, Resultado Final Definitivo e Classificagao 28/10/2016
Preliminar .
Prazo de recurso Classificagdo Preliminar. 31/10e 01/11/2016
Resultado Final e Homologacdo. 04/11/2016

1.8 Faz parte deste edital:
1.8.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.8.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

2.1 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia, os requisitos minimos,
carga hordria mensal, remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo das provas
constam na tabela a seguir:

Tabela 02
EMPREGO VAGA |VAGA REMUNERACAO CARGA TAXA DE |REQUISITOS MINIMOS | PERIODO
PCD HORARIA |INSCRICAO DA
PROVA
OBIJETIVA
Ajudante de Encanador [01+CR | -- RS 1.047,00 40h RS 18.00 [Ensino  Fundamental| Manh3
Completo.
Eletricista 01+CR | - RS 1.218,00 40h R$ 18.00 [Ensino  Fundamental| Manh3
Completo + Registro no
CREA.
Encanador 01+CR | - RS 1.218,00 40h R$ 18.00 [Ensino  Fundamental| Tarde
Completo.
Faxineira 01+CR | -- RS 1.047,00 40h RS 18.00 [Ensino  Fundamental| Manh3
Completo.
Leiturista 01+CR | -- RS 1.380,00 40h RS 18.00 [Ensino  Fundamental| Tarde
Completo.
Jardineiro 01+CR | - RS 1.218,00 40h R$ 18.00 [Ensino  Fundamental| Manh3
Completo.
Operador de Maquinas | 01 + CR - RS 1.086,00 40h RS 18.00 ([Ensino Fundamental| Tarde
Completo e (Curso de
Qualificagdo em
Operador de Maquina).
CNH “C”.
Pedreiro 01+CR | - RS 1.218,00 40h R$ 18.00 [Ensino  Fundamental| Manh3
Completo.
3 IR
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Auxiliar de Escritdrio |01+CR | - RS 1.086,00 40h RS 20,00 ([Ensino Médio| Manh3
Completo.
Chefe de Servicos 01+CR | - RS 2.650,00 40h RS 20,00 ([Ensino Médio| Tarde
Técnicos Completo e Técnico

com atuacao em
hidraulica ou elétrica
ou hidrica,
devidamente

registrado no CREA.

CNH “AD”

Encarregado de 01+CR | - RS 1.916,00 40h RS 20,00 ([Ensino Médio| Tarde
Tributacdo Completo.

Escriturario 01+CR | - RS 1.487,00 40h RS 20,00 ([Ensino Médio| Tarde
Completo.

Fiscal 01+CR | - RS 2.061,00 40h RS 20,00 ([Ensino Médio| Manh3
Completo.

Operador de Bombas |01+CR | - RS 1.086,00 36h RS 20,00 ([Ensino Médio| Tarde
Completo.

Técnico em Suportede |01 +CR | - RS 1.620,00 40h RS 20,00 ([Ensino Médio| Manh3
Informatica Completo.

Assessor Juridico 01+CR | - RS 2.723,00 20h RS 22,00 ([Ensino Superior| Manh3

Completo em Direito,
Registro na OAB.

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
PCD — Pessoa com Deficiéncia
CR — Cadastro Reserva

3.1 Ser brasileiro(a) ou naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direito e obrigagGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do art. 12, de
05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, art. 32, de 04/06/1998).
3.2 Ter na data da nomeacgdo 18 (dezoito) anos completos.
3.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.5 Possuir aptiddo fisica e mental.
3.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, no periodo da convocacéo.
3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3.8 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de
21/10/1976.
3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo
poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumula¢do de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4
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4.1 As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no

periodo das 08h do dia 04 de julho de 2016 até as 23h59min do dia 04 de agosto de 2016, horario oficial de Brasilia.
4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitacdo das condi¢des do
concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

4.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

4.2.2 Preencher o formuldrio de inscrigdo;

4.2.3 Imprimir e conferir o boleto bancario;

4.2.4 Recolher o valor de inscri¢do, nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking, instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento 05 de agosto de 2016.

4.2.3 Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto conforme item
4.3 e em caso de anulagdo do certame.

4.2.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
4.3 Os candidatos poderdo se inscrever para até 02 (dois) cargos, é necessario observar os periodos de aplicagdo da
Prova Objetiva (periodo manha e tarde), estabelecidos na tabela 02 deste edital.

4.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.
4.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

4.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.

4.8 Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao SAAEI e o Instituto UniFil o direito de excluir do concurso publico a que se refere este Edital aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.11 O Instituto UniFil aconselha aos candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e pagamento, para
posterior apresentagao, se necessario.

4.12 Sua inscricdao sera processada somente apds a comunica¢do bancaria e homologac¢do realizada pela Instituicdo
organizadora.

4.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo na darea restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br através do seu CPF e nimero de inscrigdo.

4.13 A listagem com as inscri¢cdes deferidas sera publicada no dia 12 de agosto de 2016.

4.14 Em hipotese alguma serd permitido alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, sera disponibilizado atendente e computador no periodo de
04 de julho até 04 de agosto de 2016, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h em dias Uteis.

e UniFil
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5.1.1 O local para realizagdo da inscricdo presencial é, Biblioteca Municipal localizada na Avenida Presidente Valentim
Gentil n2 735, centro, na cidade de Itapolis/SP.

5.1.2 A inscri¢cdo podera ser realizada por terceiros mediante procuragdo simples, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser apresentada para cada candidato inscrito uma
procuracdo especifica, a qual ficara retida.

5.1.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas na ficha de
inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.1.4 No ato da inscrigdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

5.1.5 Apds o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

5.1.6 Apds o encerramento das inscrigbes ndo havera atendimento presencial, ficando o candidato responsavel por
acompanhar as publicagGes.

5.1.7 O atendente ficard no posto de inscrigdo no ultimo de pagamento para impressdao de segunda via do boleto se
necessario.

6.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

6.4 O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas se necessario escolher condicdo especial para prova e enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informacgdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso;

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 04 de julho até 05 de agosto de 2016, via SEDEX com AR - Aviso
de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL
A/C CONCURSO PUBLICO 001/2016
LAUDO MEDICO / SAAEI

CAIXA POSTAL 12047

CEP: 86.060-981

AV. MARINGA, 813 LOJAS 04 A 06
LONDRINA - PR
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6.6 Sera considerado, para este efeito, somente laudo enviado dentro do prazo com as seguintes descri¢des:

a) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de
sua prova, devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera solicitar, por escrito,
mobilidrio adaptado e espacgos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera
encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
6.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.8.1 A prova Ampliada sera em fonte 24.

6.8.2 Para transcricdo da Folha de Resposta sera fornecido um fiscal.

6.9 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as
vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6
deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.11.1 Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatorio.

6.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

6.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica do SAAEIl ou por ela credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.14.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

6.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

6.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
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b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utiliza¢do dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.14.5 Deficiéncia multipla — associagcdo de duas ou mais deficiéncias.
6.15 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
6.16 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cées, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.17 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagao.
6.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteracbes, na Sumula 377 ele sera classificado em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.
6.19 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
6.23 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez.
6.24 CANDIDATAS LACTANTES
6.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar, para caixa postal de acordo com item 6.5 a
certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.
6.24.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianca.
6.24.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
6.24.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
6.24.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.

7.1 A prova objetiva sera aplicada em data provdvel DE 28 DE AGOSTO DE 2016, no periodo da manha e da tarde de
acordo com a tabela 02 deste edital.

7.1.1 Os locais e horarios serdo divulgados em data provavel de 19 de agosto 2016, através de Edital de Local de Prova.
7.1.2 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de
Prova.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados no Municipio, reserva-se o direito de realizar
as provas em cidades vizinhas, ficando na responsabilidade do candidato deslocamento e hospedagem.

7.2.1 O SAAEI e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo necessario
comunicar aos candidatos com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia.




shAE,

‘Tap

7.3 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, e sera de carater eliminatério e

classificatorio.

7.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.
7.3.2 O candidato para ser considerado aprovado na Prova Objetiva devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

7.3.3 A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha sendo 4 (quatro) alternativas sendo 1 (uma)
correta, conforme tabelas abaixo:

wﬂ) SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS — SAAEI

Tabela 03
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Ajudante de Encanador / Matematica 10 2,50 25,00
Operador de Bombas ) —
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
Total da Prova Objetiva 100,00
Aptid&o Fisica Apto/Inapto
Total 100,00
Tabela 04
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Faxineira / Jardineiro / Matematica 15 2,50 37,50
Leiturista
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Total da Prova Objetiva 100,00
Aptid&o Fisica Apto/Inapto
Total 100,00
Tabela 05
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Operador de Mdquinas/ | Matematica 15 2,50 37,50
Pedreiro
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Total da Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica 100,00
Total 100,00
Tabela 06
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
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Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Eletricista / Encanador Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Total da Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica 100,00
Total 100,00
Tabela 07
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDA"DE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Auxiliar de Escritério Matematica 10 2,50 25,00
Informatica Basica 15 2,50 37,50
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00
Tabela 08
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDI'\~DE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Encarregado de Tributagdo / | Matematica 10 2,50 25,00
Fiscal / Técnico em Suporte de
Informatica Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00
Tabela 09
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDIiDE DE PESO D~AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Escriturario Matematica 10 2,50 25,00
Informatica Basica 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00
Tabela 10
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
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QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Chefe de Servigos Técnicos Matematica 10 2,50 25,00
Informatica Basica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Total da Prova Objetiva 100,00
Prova de Titulos 10,00
Total 110,00
Tabela 11
CARGOS DISCIPLINA QUANTID&DE DE PESO D_AS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Assessor Juridico Conhecimentos Especificos 50 2,00 100,00
Total da Prova Objetiva 100,00
Prova de Titulos 20,00
Total 120,00

7.4 N3o serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos.
7.4.1 Os eventuais erros de digitacgdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.
7.4.2 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdao, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova um formulario especifico.
7.4.3 Ainclusdo de que trata o Iltem 7.4.2 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.
7.4.4 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.
7.4.5 O candidato sé podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.
7.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
7.4.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima
de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Caneta de tinta azul ou preta.
7.4.8 Ndo serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.
7.4.9 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.4.10 Durante a prova ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.) boné, gorro, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta
instrucdo implicard na eliminagdo do candidato.
7.4.11 O Instituto UniFil recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizagdo da prova.
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7.4.12 O Instituto UniFil e o SAAEI ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados, durante a
realizagdo da prova.
7.4.13 Nao serd permitido a permanéncia de nenhuma pessoa, desde que ndo seja candidato ou acompanhante de
lactante, no local de realizagdo das provas.
7.5 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar.
7.5.1 A Folha de Resposta é o unico documento valido para correcgao.
7.5.2 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.
7.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 minutos para o final da prova.
7.5.4 O candidato sé podera se ausentar da sala, desde que acompanhado de uma fiscal apds 30 minutos do inicio.
7.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no edital de abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Quest&es dentro no prazo previsto e sua Folha de Respostas.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

m) n3o permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢io Organizadora e do SAAEI — Servico de Agua e Esgoto
de Itdpolis/SP, durante a realizagdo das provas.
7.6.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.institutounifil.com.br, apds as 18h no dia da realizagdo das provas.

8.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Assessor Juridico e
Chefe de Servigos Técnicos, conforme descrito neste item.

8.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 22 de setembro de 2016.

8.1.2 A atribuicdo de pontuagdo aos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos e ndo
eliminatoria.

8.1.3 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir para o cargo de Assessor Juridico:
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Tabela 12
ALINEA TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de
curso de Pds-Graduacgdo, em nivel de Doutorado, na drea para o cargo em 5,00 10,00
que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.
B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de
curso de Pds-Graduagdo, em nivel “Stricto Sensu”, em nivel Mestrado, na 3,00 6,00
area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
C Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢ido de conclusio de
curso de Pds-Graduacgédo “lato sensu”, em nivel Especializagdo, na area para o 2,00 4,00
cargo em que se inscreveu, com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectivas carga horaria.
Total de Pontos 20,00

8.1.4 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir para o cargo de Chefe de Servigos Técnicos:

Tabela 13
ALINEA TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de
curso de Graduacdo, em nivel de SUPERIOR, na area para o cargo em que se 5,00 10,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.
Total de Pontos 10,00

8.2 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em
cartorio, cuja autenticidade sera objeto de comprovag¢ao mediante apresentagdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

8.2.1 Serdo corrigidas somente os titulos dos candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva de acordo com
item 7.3.2 deste edital.

8.2.2 A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicara na desclassificacdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das
sangdes legais cabiveis.

8.2.3 Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos, por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.2.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgdao competente.

8.2.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

8.2.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.

8.2.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagcdo, que n3o apresentar a carga
hordria minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

8.2.8 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo
constem na tabela de titulos deste Edital.
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8.2.9 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado um por candidato, em caso de candidato inscrito em
mais de um cargo, deverao entregar envelopes para os dois cargos.

8.2.10 Os documentos deverdo ser entregues em endereco a ser divulgado em edital especifico.

8.3 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

8.4 A Nota da Prova de Titulos sera somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

9.1 Havera Prova Prdtica para os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva de acordo com item 7.3.2
deste edital.

9.1.1 A convocacgdo para a Prova Pratica sera divulgada na data de 22 de setembro de 2016.

9.1.2 A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 09 de outubro de 2016 na cidade de Itapolis/SP.

9.2 A Prova Prética terd pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo
60,00 (sessenta) pontos para ser considerado Apto.

9.2.1 Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos aprovados conforme tabela a seguir:

Tabela 14
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA
Eletricista 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Encanador 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Operador de Maquinas 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Pedreiro 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 14, serdo convocados
para a prova pratica.
9.4 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

Tabela 15

PROVA PRATICA
CARGO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Eletricista Tarefa: Realizar a instalagdo de um relé fotocélulas; montar um 100,00
sistema de interruptores intermediarios; montar um sistema de
sensores de presenca em paralelo; montar boia elétrica em
comando de chave magnética (contator); determinagdo de uso de
poténcia e corrente em um circuito elétrico com uso de ferramentas
e instrumentos de medi¢do adequados; uso de EPIS — equipamentos
de protecdo individual; sinalizacdo e isolamento de area de
trabalho.

Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas
necessarias.

Tempo da prova: 60 (sessenta minutos).

Encanador Tarefa: Montagem de um cavalete completo de rede de distribuicdo 100,00
de 4gua; Identificacdo de pecas; uso de EPIs.
As ferramentas e os materiais necessdrios para a execu¢do das
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tarefas serdo disponibilizados no local da prova pratica.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e
o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 40 (quarenta) minutos.

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos
(lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento
por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com
espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

a) Marcagao do esquadro no piso para elevacao de alvenaria;
Pedreiro b) Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria;

c) Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento;

d) Amarragdo dos tijolos.

100,00

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e
o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

Tarefa: A prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenga de examinadores, abrangendo os
Operador de conhecimentos necessarios para manutengao, condugdo e operagao

Maquinas da maquina na realizagdo de tarefas. (CNH - categoria “C”) 100,00

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
9.5 A Nota da Prova Pratica sera somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

10.1 Havera Prova de Aptidao Fisica serd aplicada para os cargos de Ajudante de Encanador, Faxineira, Jardineiro,
Operador de Bombas e Leiturista

10.1.1 A convocagao para a Prova de Aptid3o Fisica sera divulgada na data de 22 de setembro de 2016.

10.1.2 A Prova sera realizada na data provavel de 09 de outubro de 2016 na cidade de Itdpolis/SP.

10.1.3 O candidato devera estar aprovado na Prova Objetiva de acordo com item 7.3.2 deste edital.

10.1.4 Serao convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva até 202 colocagao.

10.1.5 A prova de Aptiddo Fisica é de carater eliminatorio.

10.1.6 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva dentre o limite estabelecido de
convocagdo serdo chamados para Prova de Aptid3o Fisica.

10.2 Para realizacdo da Prova de Aptid3do Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario, a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica (camiseta, short e ténis), munidos de
ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartério competente para tal fim, emitido nos Gltimos
trinta dias da realizagdo dos testes.
10.2.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a Prova de Aptidado
Fisica ou a realizar exercicios fisicos.
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10.2.2 A n3o apresentacdo do atestado, e/ou atestado fora do prazo, e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo para
pratica de exercicios, os candidatos serdo impedidos de realizar a prova sendo assim eliminados do Concurso.

10.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e atestado médico.

10.4 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na Prova de Aptiddo Fisica. Sera eliminado o candidato
considerado inapto.

10.5 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a realizacdo da prova nio serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.6 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 16
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 15s Apto Até 13.30s Apto
De 15.01 pra cima Inapto De 13.31 pra cima Inapto

10.7 DESCRICAO

10.7.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros necessarios para a sua
realizagdo, um espaco de, no minimo, trés metros antes da linha de partida e dois metros apds a linha de chegada. O
espaco de 9,14 metros sera delimitado por duas linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 centimetros de largura e
um metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14 metros. Serdo
colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros, separados entre si por um espaco de 30 centimetros. Cada um dos
dois blocos de madeira devem medir 5 centimetros x 5 centimetros x 10 centimetros. O candidato coloca-se atras do
local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida.

10.7.2 Procedimentos de preparagao e execugao do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida. Ao
comando de voz do avaliador de “em posi¢cdo”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros
inferiores, com o pé anterior posicionado o mais préoximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! Ja!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do crondmetro. O candidato, em a¢do simultanea, corre a maxima velocidade até os
tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar
com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela) e retorna ao ponto de onde partiu e apds tocar com pelo menos um
dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo
taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir
uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco
nao deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo. O teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira
correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

c) Numero de Tentativas: 02 (duas). O candidato tera duas chances para realizar sendo considerado valido o
seu melhor tempo.

10.7.3 Requisitos minimos:

10.7.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro
de gravidade.

10.7.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.

10.7.3.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionard o seu
cronémetro.
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10.7.3.4. O final do teste sera dado através do travar do cron6metro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos
pés tocarem o solo no local especificado.

a) N3do sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

b) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de correr;

e) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos,
sendo a tentativa considerada nula;

f) comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da palavra “ja”. Nesse caso, a
tentativa deve ser interrompida e considerada nula.
10.7.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
10.7.4.1. Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.
10.7.5 A Prova do Shuttle Run sera de carater classificatério e eliminatdrio. O candidato deverd atingir o tempo acima
exigido para realizar a prova da corrida, ficando a critério do candidato a desisténcia ou nao.

Tabela 17
CORRIDA
EXERCICIOS POR | CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATOS DO SEXO TEMPO TENTATIVAS
ORDEM DE MASCULINO FEMININO
REALIZAGCAO
INDICE MiNIMO PARA INDICE MiNIMO PARA
APROVACAO APROVACAO

Corrida em 12min. 1.500m 1.000m 12 minutos 1 (uma)

10.8 DESCRICAO

10.8.1 O candidato, em uma unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O
teste serd realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

10.8.2 Metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O
candidato ndo serd informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o
candidato é que devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao
candidato o nimero de voltas realizadas.;

e) apods soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e
aguardar a presenca do auxiliar da banca examinadora libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.500m
para homens e, para as mulheres, 1.000m). Ao término da prova, é permitido ao candidato continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término do teste.

10.8.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracgdo as seguintes observagses:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o

Unico que servira de referéncia para o inicio e término do teste;

17




shAE,

f) SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS - SAAEI

‘Tap

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.500m para homens e, para
as mulheres, 1.000m) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.

10.8.4 Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢cdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito encerrando o
teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

10.8.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
10.8.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1500 metros;

b) a candidata do sexo feminino que n3o atingir a distdncia minima de 1.200metros;

c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

10.9 A Prova de corrida sera de carater classificatério e eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova serd
automaticamente eliminado.
10.10 O candidato Inapto Prova de Aptid3o Fisica sera eliminado do Concurso.

11.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos das Provas Praticas e Titulos, quando for o caso.
11.1.1 Em caso de questGes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
11.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo sera aplicado o
critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais(quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informética (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

i) Tiver maior idade.

11.3 Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com necessidades especiais.

11.4 O resultado provisorio do Concurso Publico, assim como a Homologagao do Resultado Final serdo divulgados, nos
sites www.institutounifil.com.br e www.saaeitapolis.sp.gov.br;

11.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao SAAEI,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.6 Sera desclassificado o candidato que:

11.6.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no hordrio determinado para o seu inicio;

11.6.2 For surpreendido, durante a execu¢do das provas em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
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11.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

11.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

11.6.5 No momento da posse ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

12.1 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.
12.2 Serd admitido recurso contra:

a) Indeferimento das InscricGes;

b) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

c) Resultado Prova Objetiva;

d) Resultado dos Titulos;

e) Resultado da Prova Prética;

f) Resultado Prova Aptidao Fisica;

g) Classificacdo Preliminar.

12.3 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato no site_www.institutounifil.com.br e protocolar seu
recurso.
12.4 S6 serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
12.5 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
12.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
12.7 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulga¢do de nova lista.
12.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado os pareceres, com as alteragGes ocorridas.
12.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.10 N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo ldgica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
12.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.1 A nomeac¢do dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do SAAEI e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
13.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificagdo Final.
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13.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigGes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

13.4 O candidato deverd manter seu enderego atualizado até homologacdo com o Instituto UniFil e apds da
homologacdo, através de requerimento no SAAEI.

13.5 A convocacdo referida no item 13.3 sera realizada, através de publicacdo no site da UNIFIL, no Semanario Oficial
de Itapolis e, se necessario, o candidato sera Notificado por escrito.

13.6 Os candidatos, apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias para
comprovacao dos itens e apresentagao da fotocdpia e original dos documentos discriminados a seguir.

13.7 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATA(;AO:

13.7.1 Para a contratac¢do o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocédpias;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo e fotocdpia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou a justificativa da
auséncia;

g) Cadastro do PIS/PASEP fotocdpia (se houver);

h) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando houver;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Atestado de Saude Ocupacional atestando que o candidato possui plenas condi¢Ges de saude fisica e mental
para

desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo;

1) Declaragdo com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

m) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum;

n) Comprovante de residéncia;

o) Apresentar declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos uUltimos 05 (cinco)
anos;

p)Declarar que ndo recebe proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria
compulsoria;

q) Apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagdo, ou seja, se exerce ou nao outro cargo,
emprego ou fungdo publica federal, estadual ou municipal, especificando-o (0s);

r ) Carteira de Habilitagdo, se for o caso;

s) Para os candidatos do cargo de Assessor Juridico, a comprovacdo da experiéncia profissional serd através da
Carteira de Trabalho, Contratos de Prestacdo de Servico, Processos executados e demais atividades juridicas
comprovadas apas registro no Conselho.

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site endereco eletrénico www.saaeitapolis.sp.gov.br e www.institutounifil.com.br.
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14.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

14.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4 Caberd ao SAAEI homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.5 N3o sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do SAAEI e pelo Instituto
UniFil, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.7 O Instituto UniFil e o SAAEI ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

14.8 Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

14.9 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdao do SAAEI.

14.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapolis, 01 de julho de 2016

RAPHAEL ANTONIO POLETTI SCALICE
SUPERINTENDENTE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugagdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sinénimos. Classes de Palavras variaveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificacdo,
Emprego e uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagao.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas,
medida, multiplos, divisores, operaces com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
politica, seguranca publica, saude, cultura, religidao, esportes, do municipio, do Estado.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos
paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). RelagGes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples;
termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e
por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fun¢des
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos
verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo
pronominal.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niumeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operag¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Andlise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Numeros complexos. Raciocinio Idgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢do. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria
analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario
Brasileiro.

Ajudante de Encanador:. Auxiliar todos os servicos a serem realizados pelo Encanador, preparando o local para os
trabalhos, fornecendo as ferramentas e demais materiais ao encanador evitando que interrompa os servicos para
buscar as pegas na caixa de transporte. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de protegao.
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Eletricista: Atividades e conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo. Interpretagdo de
desenhos basicos de redes de eletricidade . Instalagdo, manutencdo e reparos em tubulagao de ferro e conduites e PVC
e ceramicas. Conhecimento de elétrica de motores de bombas, elétrica de instalagdes de Estagdes de tratamento de
agua e esgoto. Instalacdo dos varios tipos de redes elétricas, voltagens, kilowatts, passagens e instalacGes de caixas de
energia, suporte elétrico e distribuicdo; InstalacGes Prediais de Luz e Forga; Simbologia; Projeto de Instalagdes; Cargas
dos Pontos de Utilizagdo; Tomadas; Divisdo de Circuitos; Condutos; Protecdo; Fator de Demanda; Fator de Diversidade;
Protecdo e Controle de Circuitos; PrescricGes Gerais dos Dispositivos de Protecdo; Dispositivos de Controle dos
Circuitos; Luminotécnica; lluminagdo Incandescente; Iluminagdo Florescente; Sistemas Especiais. Conhecimento de
ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo; EPI's. Norma Regulamentadora n? 06 e Norma
Regulamentadora 10.

Encanador: realizar todos os servigos relacionados a hidrdulica em qualquer situagdo ( bitola). Executar ligagdes de
agua, cortes de agua, religacdo de agua, mudanca de cavalete, consertos de vazamentos ,desentupimentos das redes
de esgoto, instalagdo de registros, extensdao de redes de agua e esgoto e demais servigos correlatos e manutengdes e
geral. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutengdo e reparos em tubulagdo
de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de dgua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissao.

Chefe de Servigos Técnicos: Conhecimento de normas: ABNT — NBR 12218 — NBR 14699 — NBR 5410 — NBR 10.
Hidraulica. Fundamentos de hidrostatica e hidrodinamica. Acionamento hidraulico. Pressdo hidraulica. Tipos de fluxo
hidraulico. Bombas hidraulicas. Atuadores hidraulicos. Cilindros hidraulicos. Motores hidraulicos. Diagramas e simbolos
normalizados. Simbologia dos componentes hidraulicos. Codificacdo de Cores. Valvulas de retencdo e direcionais.
Controles direcionais. Modelos de carretéis. Método de acionamento. Valvulas desaceleradoras. Vélvulas controladoras
de pressdo e de vazdo. Compensadores hidrdulicos. Fluidos hidrdulicos. Acessdrios hidrdulicos. TubulagGes. Filtros e
peneiras. Elementos de vedagdo. Instrumentos de medigdo hidrdulica. Ensaios. Circuitos hidraulicos. Montagem de
comandos hidraulicos.

Elétrica: Tensdo e Corrente Elétrica. Fator de Poténcia. Poténcia elétrica. Levantamento de carga elétrica. Tipo de
fornecimento de tensdo. Padrdo de entrada. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnético. Disjuntor diferencial
residual "DR".Interruptor diferencial residual "DR". Trabalhado com sensores de presenca para ativar iluminacdo.
Circuito de distribui¢do. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Condutores de prote¢do. O uso dos
dispositivos "DR". O planejamento da rede de eletrodutos. Esquemas de ligacdo. Representacdo de eletrodutos e
condutores na planta. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Calculo da poténcia do circuito de distribuicao.
Dimensionamento dos condutores e disjuntores do circuito. Dimensionamento do disjuntor aplicado no quadro do
medidor. Dimensionamento dos dispositivos "DR". Condutor de protecdo (fio ou cabo terra). Dimensionamento dos
eletrodutos. Motores — Nog¢des Gerais, Soldagem — Nog¢Ges Gerais.

Encarregado de Tributagdo: Conhecimentos sobre: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador de tributos;
; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93 e altera¢des; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura
Municipal; Cddigo Tributario Nacional; Cdodigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; NogGes basicas de
atendimento ao publico, no¢bes de informatica, transmissdo de dados via internet.

Escriturario: Postura profissional e relagdes interpessoais, Comunicagdo, Redacgado oficial de documentos empresariais e
oficiais, No¢des de Administracio geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Publica, No¢des da Lei n.2 8666/93 e alteragbes, técnicas de arquivamento.

Fiscal: Fiscalizar imdveis, estabelecimentos residenciais, comerciais e industrias, entidades publicas, verificando o
cumprimento da legislagdo pertinente a Autarquia Municipal. Efetuar levantamentos dos usuarios dos servigos ,
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objetivando a competente atualizacdo cadastral. Vistoriar imoveis e loteamentos, finalizados ou em construcdo,
verificando ligacOes de dgua e esgoto, de acordo com projetos aprovados e legislagdo em vigor. Autuar e notificar os
usudrios dos servigos que infringirem a lei, além de informa-los sobre a legislagao vigente, com o objetivo de regularizar
a situagdo e garantir o cumprimento da lei. Verificar se as instalagdes de dgua e esgoto estdo de acordo com as normas
do SAAE e a legislacdo vigente, além de conferir os desligamentos da rede e as liga¢gdes de dgua clandestinas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Bombas: Operacdo de bombas submersas, bombas recalcadoras através de painéis de comando elétrico,
Equipamentos utilizados no tratamento de agua, Conceitos e Manutengao preventiva, Produtos Quimicos utilizados no
tratamento de dgua. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

Técnico em Suporte de Informatica: Hardware - Tipos de Computadores; Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador
(CPU); Memdria: RAM, Cache, ROM; Barramentos: Clock, Reset; Memadria de Massa (secundaria): Tipos de Meios de
Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados: Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot;
Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Basico: Conceitos Bdsicos, Fungdes,
Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional; Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutenc¢do do
Windows, Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo); Instalacdo de Programas no Windows:
Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, VersGes e Registro de
Software; Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer); Utilitarios: Softwares para
Recuperac¢do de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup; Administragao
de servidores, servidor proxy, servidor de email, gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento;
Aplicativos (MS Office 2003): Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, Edicdo de texto,
Formatacdo a nivel de caractere, paragrafo e documento, Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e
figuras; Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas,
Fungbes e Graficos; Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas,
Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatdrios; Linguagens de Programacdo: Linguagem de Baixo Nivel, Linguagem de
Alto Nivel, Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia - Topologias;
Cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado), Equipamentos de rede (Placas, Hub,
Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de Longa Distancia; PadrGes IEEE para Redes Locais:
Ethernet - IEEE802.3, Fast Ethernet - IEEE802.3u, Gigabit Ethernet - IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP:
Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicacdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP;
Conceitos Basicos de Internet e Intranet; Seguranca em rede de computadores.

Assessor Juridico: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organiza¢do dos Municipios.
Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Interven¢do nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delegacao.
Poder Legislativo: composicdo e atribui¢Ges. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicGes. Direitos e
garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de segurancga, agao popular,
mandado de injun¢do, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.
Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio).
Administragao Publica: conceito, 6rgao da administragao; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
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classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: no¢do, desapropriagao por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei
n.2 201/67. Direito Tributario: Definicdo e contelddo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributdrio Brasileiro, competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacao tributdria. Obriga¢do tributaria principal e acesséria,
hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigac¢do tributaria, parafiscalidade.
Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario,
constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito
tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Divida ativa,
inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presunc¢do de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicbes de certiddao de divida ativa. Infragbes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributadrio, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo
juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e
direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. Direito Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e
Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢Ges. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos
politicos. Filiacdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadagéo e prestacdo de
contas. Contencdo ao poder econGmico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais. Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos:
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico-ambiental. Tutela administrativa do
ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade
civil do ambiente. Participacdo popular na prote¢cdo do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo e da
cidade, Codigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sdlidos. |doso. Pessoa
com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n2 9394/96. Lei n2 7853/1989. Lei n?
9795/99. Lei n? 10.098/2000. Lei n? 10436/2002. Lei n® 12.764/2012. Convencdo Sobre Direitos das Pessoas Com
Deficiéncia. Dec. 186/2008 - Aprova o Texto da Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec.
6949/2009 - Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n.2 9.605/98. Lei
n.2 12.651/2012. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracgdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso,
férias. Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Terminagdao do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio.
Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Lei complementar n? 101/00; Lei n? 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
Ajudante de Encanador: Aucxiliar todos os servigos a serem realizados pelo Encanador.

Eletricista: Instalar e fazer manuten¢do das redes de distribuicdo de energia e quipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

Encanador: Realizar todos os servigos de hirdulica em qualquer situagdo (bitola).
Executar ligagGes se agua, corte de agua, religagdo de dgua, mudanca de cavalete, consertos de vazamentos, desentupimentos das
resdes de esgosto, instalacdo de registros, extensao de redes de agua e esgoto e demais servicos correlatos e manutengGes.

Faxineira: Executar limpeza em geral de todas as dependéncias do prédio da autarquia, bem como os mdveis e utensilios e servicos
correlatos de copa e cozinha.

Leiturista: Realizar periodicamente a leitura de todos os hidrémetros cadastrados no sistema de tributagao, conferir relatérios, criticas,
refazendo todas leituras inconsistentes.

Executar a entrega das faturas das taxas de aguas e esgoto bem como demais avisos, manutengdes e comunicados de interesse
publico.

Jardineiro: Realizar servigos de conservagdo, manutengao nos pogos e instalagdes do servico de dgua tais como jardins, arvores,
gramas, mantendo-os limpos e providenciando a podagem periddica.

Operador de Maquinas: Operar maquinas de diversos tipos e capacidades, executando servicos de escavagdo, cortes, aterros,
terraplanagem, carregando caminhdes e basculantes, de acordo com instrugdes verbais ou escritas do superior imediato.

Pedreiro: Executar servicos de alvenaria em geral, na construgdo e na manutengdo dos edificios e demais préprios municipais,
baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores.

Auxiliar de Escritorio: Auxiliar nos diversos setores da autarquia, encaminhar telefones, manusear computador em sistema
operacional.

Atendimento ao publico em geral, execucdo de requerimentos, ordem de servicos, notificagGes, parcelamentos, consultas, apoiar o
setor de cobranga e corte de agua.

Chefe de Servigos Técnicos: Coordenar, distribuir, fiscalizar todas as obras e servigos excutados pela autarquia, dar parecer e
acompanhar execucdo de rede de dgua e esgoto em seus aspectos técnicos e operacionais, gerenciar sistemas ja implantados, indicar,
adequar e executar quando necessario toda manutencdo preventiva nos sistemas de agua e coleta de esgoto.

Encarregado de Tributacdo: Coordenar e supervisionar todos os trablhos do setor a fim de assegurar o cumprimento da Legislagao
Tributdria, executar toda alimentagdo de dados (leituras), filtragem, criticas dos dados referentes a emissdo mensal de faturas de agua e
esgoto.

Responsabilizar-se pelo calculo e aprovacdo de arquivo para impressao de faturas e demais servicos correlatos do setor.

Escriturario: Executar servicos de rotina administrativa envolvendo recepgdo e distribuicdo de corres pondéncias e documentos,
confecgdo de cdpias, servicos externos e outras tarefas de apoio administrativo.

Atendimento ao publico em geral, execugdo de requerimentos, ordem de servigo, notificagdes, parcelamentos, consultas, apoio ao
setor de cobranca e corte de 4gua.
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Fiscal: Fiscalizr imodveis, estabelcimentos, residenciais, comerciais, industriais, entidas publicas, verificando o cumprimento da legislcao
pertinente a Autarquia Municipal. Efetuar levantamentos dos usuarios dos servigos, objetivando a competente atualizagdo cadastral.
Vistoriar iméveis e loteamentos, finalizados ou em construgdo, verificando ligagdes de agua e esgoto, de acordo com projetos
aprovados e legislacdo em vigor. Autuar e notificar os usuarios dos servigos que infrigirem a lei, além de informa-los sobre a legisl¢do
vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei. Verificar se as instal¢des de dgua e esgoto estdo de
acordo com as normas do SAAE e a legislcao vigente, além de conferir os desligamentos da rede e as ligagdes de dgua clandestinas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Bombas: Executar o trabalho de ativar e desativar as bombas e registros que fornecem dgua potavel e também demais
equipamentos do setor de captacdo, coleta e elevagdo de esgosto sanitario.

Responsabilizar-se pelos cuidados das maquinas e painéis que estdo operando.

Técnico em Suporte de Informatica: Realizar os servicos de manutengdo dos equipamentos de informatica dos drgdos da Autarquia.
Assessor Juridico: Assessorar o Superintendente nas praticas da Administragdo da autarquia emitindo pareceres sobre assuntos de

interesse da autarquia, orientando sobre peculiaridades no dmbito do direito administrativo, bem como analisar e/ou defender os
interesses juridicos do SAAEI em todas as esferas.
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