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COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
CONCURSO PUBLICO 01/2016 B
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, representada pelo Diretor de Assuntos
Corporativos, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que sera
realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao

preenc

himento de 40 vagas e a formacéo de cadastro reserva para os cargos do seu Quadro de Pessoal, o

gual reger-se-a de acordo com as Instrucdes Especiais deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos
Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato
gue homologa o resultado final do concurso.

O concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes do Capitulo |l deste Edital e formacao
de cadastro reserva.

Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho:
Médico do Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Os cargos de Advogado Junior, Auxiliar Enfermagem do Trabalho, Técnico Seguranca do Trabalho e
Engenheiro Seguranga do Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Demais cargos: 40 (quarenta) horas semanais. As jornadas de trabalho poderdo ser cumpridas em
turno de revezamento e/ou turno fixo (diurno, vespertino ou noturno) e/ou escala de revezamento, de
acordo com as necessidades do Metrd.

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo
contratados pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Legislacdo Trabalhista
Federal Complementar e Legislacdo Estadual pertinente.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Descricao das atribuicdes basicas dos cargos;

Anexo Il — Contetido Programatico;

Anexo Il — Cronograma de Provas e Publicagdes.

DOS CARGOS
O Cddigo de Opcéo, o Cargo, a Escolaridade/Pré-requisitos, o Salério base, o Nimero de vagas e o
NuUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sdo os estabelecidos a seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Valor da Inscricdo: R$ 105,00 (cento e cinco reais)

N° de vagas
Codigo | Noge | [eservadas
. . - Salério as pessoas
de Cargos Escolaridade/Pré-requisitos R$ vaglgas com
Opcéo & A
deficiéncia
(2)
*Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente
registrado, de curso de graduacgéo de ensino superior,
. bacharelado em Direito, expedido por instituicdo de 0L+
AO1 Advogado Junior . . v ~ 4.762,38 | cadastro -
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. reserva
* Registro profissional e comprovante de regularidade
junto a Ordem dos Advogados do Brasil.




Caodigo
de
Opcao

Cargos

Escolaridade/Pré-requisitos

Salério
R$

N° de
vagas
(9)

N° de vagas
reservadas
as pessoas
com
deficiéncia
(2)

B02

Engenheiro
Seguranca do
Trabalho

°Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduacédo de ensino superior,
bacharelado em Engenharia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

* Certificado de conclusé@o de curso de especializagédo
em Engenharia de Segurangca do Trabalho,
reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

° Registro profissional e comprovante de regularidade
no respectivo Conselho de classe.

* Registro profissional como Engenheiro de Seguranca
do Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho.

7.243,13

01+
cadastro
reserva

Co3

Médico do Trabalho

*Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de ensino superior,
bacharelado em Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

° Certificado de conclusédo de curso de especializagcdo

em Medicina do Trabalho, em nivel de poés-
graduacdo, ou certificado de residéncia médica em
area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagdo  equivalente, reconhecida  pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
instituicdo que mantenha curso de graduagdo em
Medicina.

° Registro profissional e comprovante de regularidade
no respectivo Conselho de Classe.

7.941,55

01+
cadastro
reserva

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO - Valor da Inscri¢cdo: R$ 75,00 (setenta e cinco) reais

Cddigo
de
Opcéo

Cargos

Escolaridade/Pré-requisitos

Salério
R$

N° de
vagas
(9)

N° de vagas

reservadas

as pessoas
com

deficiéncia
(2)

D04

Auxiliar Enfermagem
do Trabalho

° Diploma ou certificado de concluséo do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

*Diploma ou certificado de concluséo, devidamente
registrado, de Curso de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho ou de Curso Técnico de nivel Médio em
Enfermagem e certificado de concluséo de curso de
qualificacéo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
ambos expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

° Registro profissional como Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho e comprovante de regularidade no
Conselho Regional de Enfermagem.

3.173,68

01+
cadastro
reserva

EO05

Técnico Seguranca
do Trabalho

*Diploma ou certificado de concluséo, devidamente

registrado, de curso técnico de nivel médio em
Seguranca do Trabalho expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

° Registro profissional como Técnico de Seguranca do
Trabalho e comprovante de regularidade expedido
pelo Ministério do Trabalho.

3.850,26

02 +
cadastro
reserva




Caodigo
de
Opcéao

Cargos

Escolaridade/Pré-requisitos

Salério
R$

N° de
vagas
(9)

N° de vagas

reservadas

as pessoas
com

deficiéncia
(2)

FO6

Técnico Sistemas
Metroviarios | — Civil

°Diploma ou certificado de concluséo, devidamente

registrado, de curso técnico de nivel médio em
Edificacdes, expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

° Registro profissional como técnico e comprovante de
regularidade no respectivo Conselho de classe.

°Carteira Nacional
categoria B.

de Habilitacdo, no minimo,

3.850,26

01+
cadastro
reserva

GO07

Técnico Sistemas
Metroviarios | —
Elétrica

°*Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente

registrado, de curso técnico de nivel médio em
Eletrotécnica, expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

* Registro profissional como técnico e comprovante de
regularidade no respectivo Conselho de classe.

*Carteira Nacional
categoria B.

de Habilitagdo, no minimo,

3.850,26

01 +
cadastro
reserva

HO8

Técnico Sistemas
Metroviarios | —
Eletronica

*Diploma ou certificado de concluséo, devidamente

registrado, de curso técnico de nivel médio em
Eletrénica ou Eletroeletrénica ou, Mecatrdnica ou
Telecomunicagbes ou  Automagdo  Industrial,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

° Registro profissional como técnico e comprovante de
regularidade no respectivo Conselho de classe.

°Carteira Nacional
categoria B.

de Habilitagdo, no minimo,

3.850,26

01+
cadastro
reserva

109

Técnico Sistemas
Metroviarios | —
Mecanica

*Diploma ou certificado de concluséo, devidamente

registrado, de curso técnico de nivel médio em
Mecanica ou Eletromecanica ou Mecatronica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

* Registro profissional como técnico e comprovante de
regularidade no respectivo Conselho de classe.

*Carteira Nacional
categoria B.

de Habilitagcdo, no minimo,

3.850,26

01 +
cadastro
reserva

J10

Técnico
Restabelecimento
Corretiva | — Elétrica

*Diploma ou certificado de concluséo, devidamente

registrado, de curso técnico de nivel médio em
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

° Registro profissional como técnico e comprovante de
regularidade no respectivo Conselho de classe.

°* Carteira Nacional no minimo,

categoria B.

de Habilitagéo,

3.850,26

01+
cadastro
reserva

K11

Técnico
Restabelecimento
Corretiva | —
Eletrénica

*Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente

registrado, de curso técnico de nivel médio em
Eletrénica ou Eletroeletrdnica ou Mecatrbnica ou
Telecomunicagbes ou  Automacgdo  Industrial,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

° Registro profissional como técnico e comprovante de
regularidade no respectivo Conselho de classe.

*Carteira Nacional
categoria B.

de Habilitagdo, no minimo,

3.850,26

01 +
cadastro
reserva




N° de vagas

de Cargos Escolaridade/Pré-requisitos R$ ve}%as Fz:om
Opgdo deficiéncia
(2)
°Diploma ou certificado de concluséo, devidamente
registrado, de curso técnico de nivel médio em
Técni Mecénica ou Eletromecdnica ou Mecatrdnica,
écnico . L . .
) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 01 +
L12 Restak.)elemmento Ministério da Educac&o. 3.850,26 | cadastro ]
Corretiva | - * Registro profissional como técnico e comprovante de reserva
Mecénica regularidade no respectivo Conselho de classe.
°Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.
* Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino 20+
Operador Transporte X X o .
M13 P o P Médio, expedido por instituicio de ensino| 2.033,10 |cadastro 1
Metroviario | reconhecida pelo Ministério da Educac&o. reserva
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Valor da Inscri¢gdo: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
N° de vagas
de Cargos Escolaridade/Pré-requisitos RS va}g;)as Fz:om
et deficiéncia
(2)
* Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
* Diploma ou certificado de conclusdo em cursos de
qualificac@o profissional de Instalador Hidraulico ou
.-~ ~ Pedreiro Revestidor ou Pedreiro Assentador 01+
N14 Oficial l\/~lanuten<;fsu.) expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo| 2.033,10 | cadastro -
Instalacdes | — Civil Ministério da Educagéo com carga horaria minima de reserva
160 horas.
* Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.
* Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como
encanador ou pedreiro.
* Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
* Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de
Aprendizagem  Industrial em  Eletricista de
Manutencéo ou curso de qualificacdo profissional em
Oficial Manutencao eletricidade (area industrial), expedido por instituicdo 01+
015 & . . » EXpedido p $891 293153 | cadastro -
Industrial — Elétrica de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, reserva

com conteldo programatico equivalente e com carga
horaria minima de 1.200 horas.

* Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria B.

* Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como
Eletricista.

no minimo,




Caodigo
de
Opcéao

Cargos

Escolaridade/Pré-requisitos

Salério
R$

N° de
vagas
(9)

N° de vagas

reservadas

as pessoas
com

deficiéncia
(2)

P16

Oficial Manutengdo
Industrial — Mecéanica

* Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

* Diploma ou certificado de concluséo de Curso de
Aprendizagem  Industrial em  Mecanico de
Manutengéo de Maquinas Industriais ou Mecénico de
Usinagem ou curso de qualificacdo profissional em
Mecénica (area industrial), expedido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com contetdo programatico equivalente e com carga
horaria minima de 1.200 horas.

Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.

Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como
Mecanico.

2.931,53

01 +
cadastro
reserva

Q17

Oficial Manutengdo
Industrial — Pintura
Industrial

Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
qualificacdo profissional em Pintura Industrial ou
Pintura Automotiva, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com carga horaria minima de 180 horas.

Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.

* Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como
Pintor industrial ou Pintor automotivo.

2.931,53

01 +
cadastro
reserva

R18

Oficial Manutencao
Industrial —
Serralheria

* Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

* Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
qualificacéo profissional em serralheria ou serralheiro
em aco carbono, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, com carga
horaria minima de 200 horas.

* Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.

* Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como
Serralheiro.

2.931,53

01+
cadastro
reserva

S19

Oficial Manutencao
Industrial — Solda

* Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

* Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
qualificacdo profissional em Solda, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, com carga horaria minima de 800 horas.

* Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.

* Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como
Soldador.

2.931,53

01+
cadastro
reserva




Codigo
de
Opcéao

Cargos

Escolaridade/Pré-requisitos

Salério
R$

N° de
vagas
(9)

N° de vagas

reservadas

as pessoas
com

deficiéncia
(2)

T20

* Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

* Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de
Aprendizagem Industrial em Mecanico de Usinagem
ou Curso de qualificacdo em Usinagem, expedido por 01+
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da| 3.395,24 | cadastro

Ferramenteiro Educacao, com contetido programatico equivalente e reserva

com carga horaria minima de 1.200 horas.

* Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.

* Experiéncia Profissional de 6 (seis) meses como
Usinador Ferramenteiro.

Usinador

Notas:
(Y

@)

2.
a)

b)

a)

b)
c)

e)

)
)

h)

Numero total de vagas (incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia).
Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

A experiéncia no cargo podera ser comprovada com apresentacao de:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e/ou Declaragdo da Empresa onde presta ou
prestou servicos ou Contrato de Trabalho ou Recibos de Pagamento, desde que contenham o cargo
e funcdo exercida pelo candidato, em papel timbrado, contendo o CNPJ e assinatura do responséavel
pela &rea de Administracdo de Pessoal ou do representante da Empresa, com firma reconhecida.
Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaragéo de Prestacdo de Servigcos para cliente(s) com firma reconhecida, no
caso de autdbnomos.

O estagio profissionalizante, se ocorrido na modalidade exigida, sera considerado como experiéncia
profissional, desde que registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou acompanhado
de Declaragcédo de Atividades da Empresa, em papel timbrado, contendo o CNPJ e assinatura do
responsavel pela area de Administracdo de Pessoal ou do representante da Empresa, com firma
reconhecida.

As denominacdes dos cursos técnicos previstos para os cargos técnicos de nivel médio, objeto deste
Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo
Ministério da Educacgédo através da Portaria n.° 870, de 16 de julho de 2008. Ser&o aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela
de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, e sejam convergentes para 0S Cursos
técnicos exigidos para o cargo, conforme a referida Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco
eletrbnico do Ministério da Educagéo (http://pronatec.mec.gov.br/cnct/anexos.php) ou para os cargos
gue exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional
com titulo correspondente aos cursos técnicos exigidos para o cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO
O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:
nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e
da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°
idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admisséao;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
estar com a situagcado cadastral regular junto aos Orgdos governamentais (Receita Federal,
Previdéncia Social (INSS), Caixa Econdbmica Federal (CEF) e Banco do Brasil) para utilizacdo no
eSocial — qualificacdo cadastral,
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e
os documentos constantes do Capitulo X1V deste Edital;
poder assumir atividades em qualquer local da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO
para as quais for designado;
n&o ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — METRO e
nao ter sido desligado pelo Programa de Demisséo Voluntaria — PDV desta empresa, ocorrido em
1999.
O candidato que, na data de admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo perdera o direito a admissao.

6



http://pronatec.mec.gov.br/cnct/anexos.php

IV.  DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.1  De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

1.2  No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no Capitulo 11l deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocacdo para admissdo, sob pena de
excluséo do concurso, ndo cabendo recurso.

2. As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 27/09/2016
as 14h do dia 20/10/2016 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.
Podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacéo feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1  Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico da pagina de inscri¢cdes, até a data limite para
pagamento, 20/10/2016, no valor de:

a) para os cargos de Ensino Superior Completo: R$ 105,00 (cento e cinco reais);

b) para os cargos de Ensino Médio e/ou Técnico Completos: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

3.2.1 Ser& confirmada a inscricdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 3.2 deste
Capitulo.

3.2.2 O boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo disponivel, no site da Fundacédo Carlos
Chagas, www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso, apds o preenchimento do Formulério de
Inscri¢é@o, e pago em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

3.2.2.10 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacéo.

3.2.2.2Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscrig&o.

3.2.3 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um
cargo por periodo de aplicacdo. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo
periodo de aplicacéo das provas terd confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

3.2.4 O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos do boleto bancario;
b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o niumero do pedido registrado no boleto
bancario.

3.2.5 Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga, bem como,
néo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo de Cargo.

3.3 A partir do dia 03/10/2016 o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos
Chagas se os dados da inscri¢cdo foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.4.1. O candidato que for empregado do Metr6 devera informar no campo apropriado do Formulario de
Inscricdo seu nimero de Registro de Empregado.

3.4.2. O candidato que tenha sido empregado do Metr6 devera declarar esta condigdo no campo apropriado
do Formulario de Inscri¢éo e informar o nimero de seu antigo Registro de Empregado
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3.5
3.6

3.7

51

b)

5.2

5.2.1

A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢ao.
Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO ndo se
responsabilizam por solicitacfes de inscricdo nado recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara sua nao efetivacao.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO e a Fundag&o Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n° 12.147/05, que prevé a ISENCAO da
inscricdo em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n® 12.782/07, que prevé a REDUCAO de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscricdo, poderdo requerer a isencdo ou a reducdo do valor do
pagamento nos casos de:

Isencdo do pagamento do valor da inscri¢do para o Doador de Sangue:

Para ter direito a isencdo, o doador devera comprovar a doa¢do de sangue, que ndo poderd ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do
requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, realizada em 0Orgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

A comprovagdo da condicdo de doador de sangue deverd ser encaminhada no original ou copia
autenticada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, via Sedex ou
Aviso de Recebimento - AR, & Fundacéo Carlos Chagas (A/C Coordenac¢éo de Execucao de Projetos
- Ref.: Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo/Metrd) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), até 03/10/2016.

Reducéo de pagamento do valor da inscri¢éo:

tera direito a reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 5.2.1 e 5.2.2:

Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio,
curso pré-vestibular, curso superior em nivel de graduacéo ou pés-graduacéo.

Para comprovar a condi¢édo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a)
b)
5.2.2

a)
b)

7.1

10.

11.

original ou copia autenticada de certiddo ou declaracdo (atualizada), em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
cépia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao
de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacao discente.

Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.
O candidato devera encaminhar cépia autenticada do comprovante de renda (atualizado), ou;

Se desempregado, deverd enviar declaracéo, por escrito, da condi¢do de desempregado, contendo
nome completo do candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura.

O candidato deverd identificar a documentacédo enviada (para isencao ou redugdo) com seu nome
completo, niumero de identidade e CPF.

O candidato deverd observar atentamente a documentagdo a ser enviada para comprovar as
condi¢cdes para isencao ou reducao do valor da inscrigcéo.

N&o serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condi¢édo diversa da solicitada no
ato da inscri¢do via internet.

As inscricdes isentas ou com reducao do valor do pagamento de que trata o item 5 deste Capitulo
serdo realizadas no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no periodo das
10:00 horas do dia 27/09/2016 as 14:00 horas do dia 03/10/2016 (horario de Brasilia), por meio do
link referente a este Concurso Publico, devendo o candidato ler e aceitar o Requerimento de
Inscricdo.

O candidato devera encaminhar original ou cépia autenticada dos documentos indicados no item 5 e
seus subitens deste Capitulo, até 03/10/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento - AR, a Fundacao
Carlos Chagas (A/C Coordenacéo de Execucdo de Projetos - Ref.: Isencdo ou Reducéo do Valor de
Pagamento da Inscricdo/Metré - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP
- CEP 05513-900).

N&o serdo consideradas as coOpias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados via
fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovacéo de documentos de isencéo
ou de redugédo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigao “confere
com o original”’, datados e assinados por autoridade publica.
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12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.

b)
19.

20.

21.

21.1.

21.2

21.3

22.

23.

24,

25.

26.

27.

27.1

27.2

27.3

28.

28.1

28.2

Os documentos encaminhados para analise do pedido de Inscrigdo Isenta ou com Reducgéo do Valor
do Pagamento terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos.

As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo isenta ou com reducdo e a documentacao
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao seu pedido.

O candidato que nao comprovar as condicdes constantes nos subitens 5.2.1 e 5.2.2,
CUMULATIVAMENTE, néo tera o pedido de reducéo do valor do pagamento da inscri¢céo deferido e
a inscricao so sera validada mediante pagamento do valor total da respectiva inscricéo.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

Os pedidos de isencdo ou de reducdo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e
julgados pela Fundacéo Carlos Chagas.

N&o sera concedida isengdo ou redugdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet;

omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracéo falsa sujeitar4 o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A partir do dia 10/10/2016, o candidato devera verificar no endereco eletrébnico da Fundag&o Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos pedidos de isencdo e de
reducdo do pagamento da inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo isenta deferido tera a respectiva inscricao
validada, ndo gerando boleto para pagamento.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com reducéo do valor deferido devera retornar
ao site da Fundagdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, e efetuar o pagamento até a data limite de
20/10/2016.

O candidato que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo reduzido tera sua inscricao
invalidada.

O candidato, que tiver sua inscricdo de isencdo ou de reducdo do pagamento indeferida, poderéa
apresentar recurso no prazo de 3(trés) dias uteis (11/10 a 14/10/2016) apés a divulgacédo, no site da
Fundacéo Carlos Chagas.

ApOs a andlise dos recursos serd publicado no site (www.concursosfcc.com.br) da Fundagédo
Carlos Chagas a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiveram suas inscricdes de isencdo ou de reducdo indeferidas e queiram
participar do certame deverdo gerar boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de
20/10/2016, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo ou a isencao
de que trata a lei.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO e a Fundag&o Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o
término das inscricdes (20/10/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos
Chagas (Coordenacio de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Pulblico — METRO —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato deverda encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cOpia autenticada)
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nédo
ter a condicdo atendida.

O atendimento as condi¢bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A lactante que necessitar amamentar, durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricdes (20/10/2016), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos — Ref.:
Solicitagdo/METRO — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900).

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.
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28.3

28.4

28.5

28.6
28.7

Durante o periodo de realizagcao de prova a crianga ficard em ambiente reservado acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacédo ficardo a lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A Fundacéao Carlos Chagas néo se responsabilizara pela guarda da crianca.

28.7.1 A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianca ficara

29.

V.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

4.1

4.2.

impossibilitada de realizar as provas.
N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 08 de novembro de 2002, e Decreto Estadual n° 59.591, de 14 de
outubro de 2013, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08 de novembro de 2002 e regulamentada pelo Decreto Estadual n°
59.591/13, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢Bes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) c. c. os artigos 3° e 4°, do Decreto n°
3.298/1999, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, no Decreto Federal n°® 8.368/2014
e no Decreto Estadual n® 59.591/13.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia
27/09/2016 a 20/10/2016), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de
inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

Laudo Médico, expedido no prazo assinalado no item b, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também o seu nome, documento de identidade (RG), nUmero
do CPF do proprio candidato, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo.

A validade do laudo médico, na forma referida no § 2° do artigo 3° do Decreto Estadual n°
59.591/13, deve ser de 2 (dois) anos, a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso, quando se
tratar de deficiéncia permanente ou de longa duracao e de 01 (um), na hipétese prevista no item 1 do
§ 2°, do art. 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacao indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscri¢gbes, especificando
o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito,
até o término das inscrigBes (20/10/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdao levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e punc¢édo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagc&o for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.
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42.1

4.3

43.1

4.3.2

4.4

44.1

51

5.2

5.2.1

522

7.1

10.

10.1

11.

12.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre
18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte
tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacéo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
JAWS ou ZoomText (ampliacédo ou leitura).

Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no
item anterior, ser& disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 e que nao tenha
indicado, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas.

Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao
constem as informagdes descritas na letra “a” do item 4, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo; sem prejuizo, as
condicdes especiais indispensaveis para a realizagéo da prova.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a
prova e/ou as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

Apenas o envio do laudo médico, sem a descrigdo expressa da condi¢éo especial, ndo é suficiente
para a concessao de atendimento especial.

No dia 26/10/2016 ser4d publicado no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), as listas contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas,
bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com as alineas “a” e “b”, item 4 deste
Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida, podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.2, vedada a juntada de
documentos.

No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cdes do cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo, na forma do disposto no
Decreto n° 3.298, de 20/12/99, e suas alteracdes, e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e, durante o periodo de experiéncia, equivalente ao estagio probatério, sera avaliada a
compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com o citado
Decreto.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 4 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricAo conforme instrugfes constantes deste
Capitulo ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de
Classificacéo Geral, terd seu nome constante da lista especial de candidatos com deficiéncia.

A verificac@o acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo do Artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, sera feita por meio de analise do laudo
médico referido no item 4 deste Capitulo.

Seré eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
no Formulério de Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢gbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou
no Decreto Federal n°® 8.368/2014, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao
geral, desde que tenha obtido classificacdo nos termos deste Edital.

Serdo convocados para admissdo de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A admissdo devera iniciar-se com 0s
candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especifica de candidatos com deficiéncia
ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a
regra do artigo 37, paragrafo 2°, do Decreto 3.289/99. Se for preenchida apenas 01 vaga, esta deve
ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a proxima
convocacao devera necessariamente ser destinada ao candidato da lista especifica.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se ao Exame Médico que
sera realizado na forma da legislacdo em vigor. O Exame Médico é de responsabilidade da
Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo - METRO sem a participacdo da Fundacdo Carlos
Chagas.
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12.2

12.3

12.4

13.

14,

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo, o candidato sera
eliminado do certame.

Sera eliminado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de Inscricao
ndo seja constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99,
permanecendo apenas na lista de classificagéo geral.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara perda do
direito de contratacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Sera desligado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

ApOs a admissédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas, nimeros de questfes, pesos, carater e duracao
conforme especificado na tabela abaixo:
= DURAGAO
o]
CARGOS PROVA N° QUESTOES | PESO CARATER DA PROVA
Conhecimentos Basicos:
- Portugués 15 1
L. - Raciocinio Logico-Matemético 10 Classificatério e 3 horas
Advogado Junior - Inglés 05 Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 3
Conhecimentos Basicos:
- Portugués 15 1
Engenheiro Seguranca do | - Raciocinio Légico-Matematico 10 Classificatorio e
! T 3 horas
Trabalho - Inglés 05 Eliminatdrio
Conhecimentos Especificos 30 3
Conhecimentos Basicos:
- Portugués 20 L Classificatorio e
Médico do Trabalho - Raciocinio Légico-Matematico 10 Eliminatério 3 horas
Conhecimentos Especificos 30 3
Auxiliar Enfermagem do
Trabalho
Técnico Seguranca do
Trabalho
Técnico Sistemas
Metroviarios | — Civil
Técnico Sistemas
Metroviarios | — Elétrica Conhecimentos Basicos:

I . - Portugués 20 1 o
Tecnlcp,s_lstemas o - Raciocinio Logico-Matematico 10 Clas_S|f|cat9r_|o € 3 horas
Metroviarios | — Eletrénica Eliminatorio

I . Conhecimentos Especificos 30 2
Técnico Sistemas
Metroviarios | — Mecanica
Técnico Restabelecimento
Corretiva | — Elétrica
Técnico Restabelecimento
Corretiva | — Eletrénica
Técnico Restabelecimento
Corretiva | — Mecéanica

Conhecimentos Bésicos:

- Portugués 25 1 e
Operaq?r. Transporte - Matematica e Raciocinio 15 Clgﬁi;fiﬁgttgrr;g € 3 horas
Metroviario | Légico-Matematico

- Fisica 20
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CARGOS

PROVA

N° QUESTOES

PESO

CARATER

DURAGCAO
DA PROVA

Oficial Manutencao
Instalacdes | — Civil

Oficial Manutengéo
Industrial — Elétrica

Oficial Manutencao
Industrial — Mecénica

Oficial Manutencao
Industrial — Pintura
Industrial

Oficial Manutengéo
Industrial — Serralheria

Oficial Manutencao
Industrial — Solda

Conhecimentos Basicos:

- Portugués

- Matematica e Raciocinio

Légico-Matematico

Conhecimentos Especificos

20
10

20

Classificatério e
Eliminatorio

3 horas

Usinador Ferramenteiro

Para todos os cargos, as provas objetivas constardo de questfes de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteddo Programatico do

A aplicacdo das Provas Objetivas para todos os cargos estd prevista para o dia 27/11/2016 na

Os periodos de aplicacdo sao os indicados a seguir:
no periodo da MANHA: para todos os cargos com a exigéncia de escolaridade de Ensino Médio

no periodo da TARDE: para todos os cargos com a exigéncia de escolaridade de Ensino Superior e
A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na Cidade de S&o Paulo - SP, a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagfes sobre horérios e locais para realizagdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo para Provas a ser publicado no site
da Fundacéo Carlos Chagas e Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-

O candidato recebera o Cartédo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio

N&o seréo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacio Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO nio se
responsabilizam por informacfes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacao feita por e-mail € meramente informativa. O candidato dever4 acompanhar no site da
Fundacdo Carlos Chagas a publicacdo do Edital de Convocacédo para Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualguer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de Convocacédo para

2.
Anexo |l deste Edital.
VII. DA PRESTA(;AO DAS PROVAS
1.
Cidade de Sao Paulo — SP.
1.1
e/ou Técnico.
1.2
Fundamental.
2.
realizacdo das mesmas.
2.1
2.2
3.
mail.
3.1
eletrénico.
3.1.1
3.1.2
3.2
3.2.1
provas.
4,

O candidato que nédo receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo da
prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacado Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia); ou consultar o site www.concursosfcc.com.br.
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7.1

7.2

8.1
8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1

11.

11.1

11.2

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horéarios definidos no
Cartéo Informativo e no site da Fundacéo Carlos Chagas.

N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
guanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e
critério de desempate, deverdo ser corrigidos através do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia util apos a aplicagcdo das Provas Obijetivas.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia atil apés a aplicacdo das
provas objetivas.

O candidato que néo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item 7 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa & op¢do de Cargo e/ou a condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundacéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

N&o sera admitida troca de opg¢éo de Cargo.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacado da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservacao do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pulblico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, seréa solicitado aos candidatos,
guando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital da Folha de Respostas personalizada. Se,
por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacao digital, o candidato devera apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 5 do Capitulo XII.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacédo
Carlos Chagas procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacédo, pelo candidato, do
boleto bancéario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

A incluséo de que trata o item 11 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 11, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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12.

121
12.2
12.3

13.

131
14,

15.

16.

17.

h)

i)
)

1)

191

19.2

20.

Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, o Unico
documento valido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugfes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica
de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 9 deste
Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com
caneta esferogréafica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes e a Folha de
Respostas personalizada.

Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opcéo de Cargo.
Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢gées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagc&o das provas.

N&o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apo6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nado apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualguer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros
materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

lancar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
nado permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrbnicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera ser excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 18, apds o procedimento
estabelecido no subitem 19.1 deste Capitulo.
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21.

22.

23.

24,

b)

c)

25,

26.

27.

28.

29.

30.

30.1

VIII.

a)
b)
c)

d)
e)

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares e 6culos escuros, serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverao permanecer até o término da prova.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressdo, a Fundacao Carlos Chagas tomarda as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:

substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questfes completo;

se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas, estabelecera prazo
para reposicdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apés o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e
Publicacdes (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das
gquestdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questbes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o
ultimo dia para interposi¢éo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por cargo.

Na avaliac@o de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo
em cada prova. Na avaliacdo das provas do Concurso:

€ contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

séo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

- X
x 10 + 50
s

Férmula utilizada: NP =

NP = Nota padronizada
A = Total de acertos do candidato na prova

X = Média de acertos do grupo da prova
s = Desvio padrédo

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

16



10.
11.

IX.

3.1
3.2

3.3
34

3.5

Todos os calculos relativos aos resultados das provas seréo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Para os cargos de Advogado Junior, Engenheiro Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho, as
Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo caréater
eliminatorio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver o total de pontos, na
somatoria das provas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior
a 200 (duzentos).

Para os cargos de Auxiliar Enfermagem do Trabalho; Técnico Seguranca do Trabalho; Técnico
Sistemas Metroviarios |: Civil; Elétrica; Eletrénica e Mecénica; Técnico Restabelecimento Corretiva I:
Elétrica; Eletrdnica e Mecénica, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos terdo carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver o total de pontos, na somatoria das provas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos
Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Para o cargo de Operador Transporte Metroviario |, a Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos tera
carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver o total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

Para os cargos de Oficial Manutencao Instalagfes | — Civil; Oficial Manutencédo Industrial — Elétrica;
Oficial Manutencao Industrial — Mecanica; Oficial Manutencao Industrial — Pintura Industrial; Oficial
Manutencéo Industrial — Serralheria; Oficial Manutencéo Industrial — Solda e Usinador Ferramenteiro,
as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater
eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver o total de pontos, na
somatoéria das provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior
a 100 (cem).

Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da divulgacédo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada cargo.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS PARA TODOS OS CARGOS

Para os cargos de Advogado Junior, Engenheiro Seguranca do Trabalho; Médico do Trabalho,
Auxiliar Enfermagem do Trabalho; Técnico Seguranc¢a do Trabalho; Técnico Sistemas Metroviarios I:
Civil; Elétrica; Eletrénica; Mecéanica; Técnico Restabelecimento Corretiva |: Elétrica; Eletronica e
Mecénica, Oficial Manutencéo Instalagfes | — Civil; Oficial Manutencgdo Industrial — Elétrica; Oficial
Manutencdo Industrial — Mecénica; Oficial Manutencdo Industrial — Pintura Industrial; Oficial
Manutencgéo Industrial — Serralheria; Oficial Manutencéo Industrial — Solda e Usinador Ferramenteiro,
a nota final dos candidatos habilitados serda igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste Edital.

Para o cargo de Operador Transporte Metroviario |, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao total de pontos obtido na prova objetiva de Conhecimentos Basicos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecerd, para fins de desempate, apés a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada,
para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7 do Capitulo VII
deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, exceto para o cargo
de Operador de Transporte Metroviario [;

obtiver maior nUmero de acertos em Portugués, da Prova de Conhecimentos Bésicos;

tiver maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcao de dados cadastrais
tiver habilitacdo ou qualificacdo profissional em Cursos Técnicos de Transporte Ferrovidrio com
carga horaria minima de 800 horas, com base no Catilogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido
pelo Ministério da Educacao através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008 — (SOMENTE PARA
O CARGO DE OPERADOR DE TRANSPORTE METROVIARIO .

tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008, e a data de
término das inscricdes para este concurso.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por cargo e em
ordem classificatoria: uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e outra somente com a relagdo daqueles que concorrem as vagas para as pessoas com
deficiéncia.

DOS RECURSOS

Seré admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de isencéo ou de reducédo do pagamento de inscricao;
ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
a aplicacao das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

17



4.1

4.2

10.

11.

12.

XILI.

ao resultado das provas;

O prazo para interposi¢do dos recursos quanto aos itens “a”, “b”, “d” e “e” sera de 3 (trés) dias uteis,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis quanto ao item “c”, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do
Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucfes contidas
neste Edital e no site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Fundacéo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano do Estado de S&o Paulo — METRO néo
se responsabilizam por recursos néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Obijetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva seré realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes
para a vista das folhas de respostas da respectiva prova estardo disponiveis no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢é@o dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacédo de recurso.
Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serédo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

sem fundamentacado e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO e publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, na proporcdo de 50 (cinquenta) candidatos habilitados por cargo publicado no edital de
abertura do certame. A relacdo completa dos candidatos habilitados estara disponivel no site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no site da Companhia do Metropolitano de
S&o Paulo - METRO (www.metro.sp.gov.br) e sera registrada em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos da Cidade de Sdo Paulo, em duas listas, por cargo, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: a primeira contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, a segunda somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS

Para todos os cargos serdo convocados para a comprovacdo de Pré-Requisitos, os candidatos mais
bem classificados, em ordem decrescente de pontuacédo, conforme o nimero de vagas existentes,
gue surgirem ou forem criadas e, de acordo com a necessidade do servico e a disponibilidade
orcamentaria da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO.

18



21

2.2

O candidato sera convocado por meio eletrénico (e-mail ou SMS) ou Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde devera comparecer para a comprovagao
de Pré-Requisitos munido de original de documento de identidade, de documentos exigidos no
Capitulo Il deste Edital e 1 (uma) foto 3/4 recente.

O candidato devera além de atender as exigéncias acima, apresentar o comprovante de regularidade
da qualificagdo cadastral constando a mensagem “Dados estdo Corretos” (Consulta de
documentacao exigida pelo eSocial), no endereco eletrénico http://consultacadastral.inss.gov.br.
No caso de constar alguma divergéncia o candidato devera providenciar a correcao junto aos 6rgaos
competentes, para regularizacao da qualificacdo cadastral.

Caso seja necessario sera solicitado o comprovante de ter exercido efetivamente a funcao de jurado
e comprovante de habilitacdo ou qualificacdo profissional em Cursos Técnicos de Transporte
Ferroviario com carga horaria minima de 800 horas, com base no Catédlogo Nacional de Cursos
Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacao através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008 —
SOMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR TRANSPORTE METROVIARIO |, caso tenha
declarado no formulario de inscri¢ao.

Além da analise dos pré-requisitos citados no item 2 deste capitulo, os laudos médicos enviados
pelos candidatos com deficiéncia convocados serfo analisados, conforme disposto no item 10 do
Capitulo V.

Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo Il serdo verificados por ocasido da admisséo, de
acordo com o Capitulo XIV.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e procedera a
autenticacgéo digital no Cartéo.

O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacdo dos preé-
requisitos, na data estabelecida de sua convocacao, implicara na exclusao do candidato do certame.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias, ainda que
autenticadas.

Para todos os cargos, a comprovagdo de pré-requisitos e de documentos exigidos tem caréater
eliminatério.

N&o cabera recurso em relagao a esta fase.

DA AVALIACAO MEDICA PARA TODOS OS CARGOS

ApOs a etapa de comprovacdo de Pré-Requisitos os candidatos serdo convocados, em ordem
decrescente de pontuacao para a Avaliagdo Médica.

O candidato sera convocado por meio eletrébnico (e-mail ou SMS) ou Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), informando a data, horéario e local onde devera comparecer para a Avaliagdo
Médica.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serédo
considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos, a Avaliacdo Médica tera carater eliminatério.

N&o cabera recurso em relagao a esta fase.

DA ADMISSAO

Os candidatos serdo convocados para admissdo a critério da Administragdo da Companhia do
Metropolitano de S&o Paulo — METRO, cuja convocacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagéo por Cargo.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocacao dos préximos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato serd convocado por meio eletrdnico (e-mail ou SMS) ou Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), informando a data, horéario e local onde devera comparecer para a apresentagcao
da documentacdo solicitada.

O candidato convocado para admisséo devera além de atender as exigéncias descritas no Capitulo Il
deste Edital, apresentar:

Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste Edital.

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgées, se for o caso.

Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na uUltima elei¢édo ou certiddo de quitacéo eleitoral.
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino.
Cédula de Identidade.

CPF.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto se for o primeiro emprego.

Comprovante de qualificacdo cadastral (consulta de documentacédo exigida pelo eSocial, por meio do
site: www.consultacadastral.inss.gov.br ).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocoOpias ainda que
autenticadas.
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10.

11.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados seréo
considerados desistentes e excluidos do certame.

A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios, dentro do prazo definido pela
Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, inviabilizard a admissio do candidato e
resultard na sua exclusdo do certame.

A admissao estara condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos em todas as etapas do concurso.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Companhia do
Metropolitano de S&o Paulo - METRO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

DOS BENEFICIOS

O candidato que vier a ser admitido fara jus aos beneficios que estiverem vigorando a época da
admisséo.

Exemplos:

Bilhete de Servico (acesso gratuito ao sistema metroviario);

Previdéncia Suplementar - opcional;

Plano de Saude - opcional;

Auxilio Alimentagéo;

Auxilio Refeicao;

Seguro de Vida em Grupo - opcional.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final por cargo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO.

A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
admisséo.

Caso haja necessidade de atendimento a determinagBes governamentais ou a reestruturacdes
administrativas, a Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO podera alterar o seu Plano
de Remuneracéo e Carreira. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual plano, por ocasido da
admissao dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesédo ao novo plano.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO reserva-se o direito de proceder as
admissbées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a surgir durante a
validade do concurso.

A contratacdo sera de carater experimental de até 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se 0
desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a4, automaticamente, em prazo
indeterminado.

O exercicio das funcBes dos cargos Técnico Sistemas Metroviarios | (civil, elétrica, eletrbnica e
mecanica), Técnico Restabelecimento Corretiva | (elétrica, eletrdbnica e mecanica), Oficial
Manutencéo Instalacdes | - civil, Oficial Manutencao Industrial (elétrica, mecanica, pintura industrial,
serralheria e solda) e Usinador Ferramenteiro podera exigir que 0s seus ocupantes conduzam
veiculos rodoviarios e, consequentemente, portem Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na
categoria C.

Serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo os Editais de Abertura de Inscricao e de
Homologagéo.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacfes, avisos e comunicados ficardo a
disposicéo dos candidatos nos sites da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da
Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO (www.metro.sp.gov.br).

Seré disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e/ou do
namero de inscricdo do candidato, mais o0 coédigo de acesso, no endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br.
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O acompanhamento das publicag8es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos a habilitagcdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 11 deste Capitulo, e a publicagdo da
homologacéao do resultado do concurso no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, conforme Capitulo XI
deste Edital.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apdés a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

ApOs o prazo estabelecido no item 14.1 até a publicagdo do Resultado Final, encaminhar via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados CadastraissMETRO— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

ApOs a Publicacdo do Resultado Final, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO - RHD/CHS - Protocolo Geral, sito & Rua Boa
Vista, 175 - Centro - Sdo Paulo - CEP 01014-001.

As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate, somente serdo consideradas
guando solicitadas no prazo estabelecido no item 14.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso nédo seja localizado.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico ndo atualizado ou incorreto;

endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

endereco de dificil acesso;

fracasso na entrega da correspondéncia, apos trés tentativas por parte da Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT;

correspondéncia recebida por terceiros e ndo repassada ao candidato.

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagées ou acréscimos enquanto néao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentacao para admisséo
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO e a Fundagio Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

O nédo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em caréater irrecorrivel, pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo-METRO e a Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO JUNIOR

Analisar questdes quanto aos aspectos juridicos e legais. Coletar dados, elementos e documentos
necessarios a elaboracédo de esclarecimentos a requerimentos diversos. Acompanhar, assistir e participar
de julgamento envolvendo os processos de interesse do Metrd. Consultar processos em curso perante
Orgédos externos, para subsidiar na defesa da Companhia. Elaborar peti¢cdes iniciais, contestacdes, defesas,
memoriais prévios a sentenca, recursos e embargos. Convocar e preparar prepostos e testemunhas
mediante informacdes coletadas junto as areas da Companhia. Analisar fatos concretos e determinar
estratégias adequadas a defesa da Companhia nos processos judiciais.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e implementar procedimentos relativos a seguranga e meio ambiente do trabalho. Atender 6rgaos
oficiais de fiscalizacdo e prestar esclarecimentos relativos a segurancga no trabalho. Inspecionar condi¢des
ambientais de trabalho e das atividades desenvolvidas por empregados e terceiros nas dependéncias da
contratante, bem como emitir pareceres técnicos. Elaborar contelido didatico para treinamentos especificos
de seguranca e meio ambiente do trabalho e ministrar treinamentos. Analisar os resultados das avaliacdes
ambientais qualitativas e quantitativas, emitir laudos ambientais. Elaborar, implantar e manter o programa
de prevencéo dos riscos ambientais.

Analisar a legislacdo quanto a sua aplicabilidade nas atividades laborais. Atuar nas atividades voltadas a
implantacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional — SGSSO. Elaborar
o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Monitorar as mudancgas de atividades e ambiente de trabalho
gue possa interferir no risco existente. Orientar a implantagdo e manutencdo do atendimento as normas
regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho, portarias do Ministério do Trabalho e Emprego e
demais legislacdes relativas ao assunto.

MEDICO DO TRABALHO

Conceber o conteldo e a realizagdo dos programas definidos no PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. Definir o conteldo dos exames ocupacionais e executa-los conforme previstos na
legislacdo vigente. Executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo
aguda de saude, orientando, encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada. Realizar visitas e
inspe¢cBes nos locais de trabalho a fim de verificar os riscos ocupacionais que os empregados estdo
expostos, indicar e avaliar a utilizacdo dos equipamentos de seguranca. Proceder & realizagdo de exame
médico e investigacdo para constatacdo, ou ndo, de doengas profissionais. Recomendar e desenvolver
junto as areas da empresa as acdes necessérias para a protecdo da salude dos empregados. Responder
tecnicamente as exigéncias legais referentes ao PCMSO. Elaborar e ministrar treinamentos e palestras
referentes ao PCMSO. Executar atendimento e avaliagdo médica dos empregados afastados do trabalho
por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenca relacionada ao trabalho e encaminha-los para a area
de competéncia administrativa para fins periciais e/ou previdenciarios. Avaliar, enquadrar e fornecer
subsidios para a adequacdo do posto de trabalho dos candidatos e empregados com deficiéncia - PCD.
Confeccionar relatério médico, laudos e pareceres para fins previdenciarios, trabalhistas e periciais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR ENFERMAGEM DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem e atender urgéncias e emergéncias de média complexidade, aplicando
normas e procedimentos. Realizar procedimentos referentes aos exames ocupacionais do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Monitorar o desenvolvimento do cronograma de exames
ocupacionais, conforme planejamento. Participar de campanhas de imunizagdo e outros programas de
saude ocupacional. Organizar, controlar e registrar documentacdes médicas, previdenciarias e outras
internas a empresa. Organizar e controlar os equipamentos, materiais, medicamentos e instalacdes das
Unidades de Saude.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar a implantacdo e manutencdo do atendimento as Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude do Trabalho. Elaborar em conjunto com a CIPA a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT).
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Elaborar as especificagbes técnicas dos equipamentos de protecéo individual (EPI's). Orientar e treinar os
empregados quanto ao uso correto dos EPI's. Realizar e organizar os simulados de incéndio. Inspecionar os
ambientes de trabalho e as atividades desenvolvidas pelo empregado e por terceiros. Elaborar material
didatico para treinamentos especificos de seguranga do trabalho e meio ambiente do Sistema de Gestéo da
Seguranca e Salde Ocupacional (SGSSO). Executar avaliagbes ambientais qualitativas e quantitativas.
Elaborar relatério técnico das inspecgfes realizadas, com recomendagfes técnicas. Atender aos 6rgéos
oficiais de fiscalizacdo e prestar esclarecimentos relativos a seguranca do trabalho. Atuar na implantacéo e
manutencdo do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional (SGSSO).

TECNICO SISTEMAS METROVIARIOS | = CIVIL

Elaborar e auxiliar no detalhamento e desenvolvimento de desenhos, plantas, mapas, tabelas, graficos,
documentos técnicos, especificacdes, estudos e solugdes de equipamentos, dispositivos e projetos diversos
de engenharia (civil/elétrico/eletrbnico/mecanico) efetuando célculos, verificagoes, realizando levantamentos
e pesquisas. Organizar e manter arquivos, desenhos e documentos efetuando cadastros e realizando
atualizacao de dados, registros e indices em planilhas, documentos e sistemas informatizados, garantindo
precisdo e fidelidade das informacfes. Elaborar solicitacdes diversas (acesso, materiais, servigos,
recursos), definindo controles, realizando programacdes e planejamentos necessarios para 0
desenvolvimento/execucdo das atividades de rotina e etapas de projetos. Acompanhar 0s servicgos,
atividades, andlises, visitas/vistorias (internas e externas) e pericias, efetuando verificacdes através da
execucao de testes e ensaios, efetuando os devidos registros de mé&o de obra, materiais e equipamentos
utilizados, identificando, recomendando, realizando ou programando acdes. Fiscalizar a execucdo de
servigos, identificando possiveis desvios e irregularidades quanto aos padrbes e prazos estabelecidos,
conferindo medicdes, verificando a implantacio e cumprimento das devidas etapas, a¢cdes e especificacdes.
Supervisionar tecnicamente atividades prestadas por empregados e terceiros. Elaborar, desenvolver e
ministrar treinamentos técnicos, capacitando, instruindo e orientando pessoas. Emitir relatério de néo
conformidade de servigos (RNC).

TECNICO SISTEMAS METROVIARIOS | - ELETRICA, ELETRONICA E MECANICA

Realizar as manutencbes em sistemas, equipamentos, componentes e instalacGes fixas, através da
execucao de atividades programadas e atendimento de ocorréncias, conduzindo e executando inspecdes
técnicas, realizando a identificagcdo e diagndstico de falhas e defeitos, realizando modificagbes e
substituicdes de pecas e componentes, atendendo a documentagdo e procedimentos técnicos especificos.
Distribuir as atividades de inspe¢édo, manutencao/modificacdes e melhorias as equipes de Oficiais e
terceiros, dando suporte técnico ao Supervisor de Manutencédo, acompanhando e controlando a execugédo
das tarefas de acordo com as programacdes existentes, orientando tecnicamente as equipes sobre as
caracteristicas dos trabalhos, para que as tarefas sejam executadas dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos. Identificar e encaminhar necessidades de recursos materiais, mao-de-obra, ferramentas,
instrumentos, servicos e necessidades de reparos, provisionando-os para o cumprimento das rotinas de
trabalho. Fornecer suporte técnico aos Supervisores, areas e equipe, disponibilizando informac&es técnicas
referentes aos sistemas, equipamentos, componentes, instalagbes e processos de manutencéo,
participando, acompanhando e realizando testes de aceitacdo e desenvolvimento, conduzidos interna ou
externamente a area/empresa. Registrar e manter atualizados em sistemas informatizados da manutencao,
apontamentos sobre dados técnicos de méo de obra, materiais aplicados nas atividades, ordens de servico,
rotinas e registros de manutencgéo, ensaios, testes e levantamentos. Analisar o registro e os indicadores de
desempenho e transtorno operacionais dos equipamentos diversos, instalacfes, coletando e analisando
dados, gerando e elaborando relatorios periodicamente e participando de reunifes com a supervisao.
Fiscalizar os servicos realizados por terceiros e empresas contratadas, acompanhando a execucao dos
mesmos, realizando, registrando e conferindo medi¢des destas execu¢des mensurando a méo-de-obra e
guantidade e qualidade dos servicos. Elaborar e ministrar treinamentos técnicos / operacionais, instruindo e
capacitando os demais profissionais da area, treinando e certificando-os, com o objetivo de garantir a plena
aplicacao dos procedimentos técnicos.

Operar e manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos,
eletrbnicos ou eletromecéanicos, de movimentacdo de carga/materiais, trator de manobra, entre outros,
guando designado, conforme procedimentos em via permanente, subestacdes, salas técnicas, patios e vias
de manobra de trem. Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas
funcdes. Analisar, interpretar e desenvolver relatérios, documentagfes técnicas e especificacdes referentes
aos materiais e equipamentos, por meio de acompanhamentos de solicitacdes e verificacdes em campo, de
catalogos e manuais, desenhos, croquis e esquemas, de modo a identificar, aferir a qualidade e realizar
andlises dos materiais.

Realizar atividades referentes a analise de materiais, acompanhando testes e ensaios, comparando
especificacdes de materiais e equipamentos, estabelecendo critérios de avaliacdo e realizando analises
técnicas, de modo a identificar, aferir a qualidade e obter documentos e informacdes sobre os materiais e
equipamentos.
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TECNICO RESTABELECIMENTO CORRETIVA | - ELETRICA, ELETRONICA E MECANICA

Executar o processo de restabelecimento urgente das funcgBes operacionais dos equipamentos fixos
eletromecéanicos e eletrbnicos), o atendimento de ocorréncias, coordenando, conduzindo e executando
inspecbes técnicas, aplicagbes e controles de testes funcionais. Executar testes de desenvolvimento,
aceitacdo e comissionamento de novos sistemas dentro dos padrdes estabelecidos, relatando as
irregularidades e acompanhando suas solugfes conforme padrdes e procedimentos técnicos. Monitorar o
desempenho dos equipamentos fixos eletromecanicos e eletrbnicos através de sistemas supervisdrios
locais ou remotos. Implantar seguranca elétrica para atuacdo de outras equipes de trabalho, conforme
padrdes e procedimentos técnicos e administrativos. Operar a subestacdes Primarias em modo "local" para
implementar as condicGes de seguranca no atendimento de ocorréncias urgentes, ou por necessidade da
operacdo comercial quando o sistema de telecomando estiver indisponivel. Receber, diagnosticar,
inspecionar e atender as ocorréncias conduzindo reparos e solugdes técnicas, conforme procedimentos
operacionais e técnicos nos seus diversos sistemas e componentes. Assegurar as condicbes de
funcionamento dos metrocarros apos atividades de manutencéo, realizando testes em seus equipamentos
elou sistemas para efetuar a liberacdo de trens a Operacdo. ldentificar e encaminhar necessidades de
recursos materiais, mao-de-obra, ferramentas, instrumentos, servicos e necessidades de reparos,
provisionando-os para o cumprimento das rotinas de trabalho. Fornecer suporte técnico aos Supervisores,
areas e equipe, disponibilizando informagbes técnicas referentes aos sistemas, equipamentos,
componentes, instalacdes e processos de manutencao, participando, acompanhando e realizando testes de
aceitacdo e desenvolvimento, conduzidos interna ou externamente a area/empresa. Registrar e manter
atualizados em sistemas informatizados da manutencdo, apontamentos sobre dados técnicos de mao de
obra, materiais aplicados nas atividades, ordens de servigo, rotinas e registros de manutenc¢éo, ensaios,
testes e levantamentos. Analisar o registro e os indicadores de desempenho e transtorno operacionais dos
equipamentos diversos, instalacbes, coletando e analisando dados, gerando e elaborando relatérios
periodicamente e participando de reunides com a supervisdo. Fiscalizar os servigos realizados por terceiros
e empresas contratadas, acompanhando a execucdo dos mesmos, realizando, registrando e conferindo
medicbes destas execuc¢des mensurando a mao-de-obra e quantidade e qualidade dos servigos. Elaborar e
ministrar treinamentos técnicos / operacionais, instruindo e capacitando os demais profissionais da area,
treinando e certificando-os, com o objetivo de garantir a plena aplicacdo dos procedimentos técnicos.
Operar e manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos,
eletrbnicos ou eletromecéanicos, de movimentagdo de carga/materiais, trator de manobra, entre outros,
guando designado, conforme procedimentos em via permanente, subestagdes, salas técnicas, patios e vias
de manobra de trem. Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas
funcoes.

OPERADOR TRANSPORTE METROVIARIO |

Atender os usuarios abordando-os, auxiliando-os e orientando-os sobre o metrd/linhas/estacdes, pontos
turisticos, 6nibus e arredores, além de recepcionar, acompanhar e conduzir usuarios com deficiéncia e com
mobilidade reduzida na utilizagdo do sistema. Atuar nas bilheterias, prestando informacdes aos usuarios,
efetuando a venda de bilhetes, o controle e depésito de valores, a conferéncia e troca de bilhetes, o
fechamento do caixa e o preenchimento de formularios especificos. Controlar o acesso ao Embarque
Preferencial na plataforma. Orientar usudrios quanto a atitudes inadequadas que coloquem em risco ele
proprio e o sistema. Monitorar e organizar local e remotamente o fluxo de usudrios nas estagdes, operando
equipamentos como escadas rolantes, bloqueios, elevadores, além dos recursos da Sala de Supervisao
Operacional (SSO) como, CFTV e painel de controle de equipamentos. Utilizar recursos de comunicacdo da
SSO para prestar informacdes gerais a usuarios, funcionarios e terceiros, emitindo PA (Public Audition).
Organizar o embarque e desembarque dos usuarios, monitorando e identificando atitudes que coloquem em
risco ele préprio, terceiros ou o sistema e atuar conforme orienta¢des emitidas pelos Centros de Controle,
mantendo a comunicacdo por meio de equipamentos de telefonia e radiocomunicacdo. Prestar auxilio e
atendimento de Primeiros Socorros aos usuarios acometidos por mal estar e/ou em acidentes, orientando-
0os e acompanhando-os até o Posto de Atendimento Médico quando necessario e registrando as
informacdes em formulario especifico. Participar e atuar em campanhas institucionais e de relacionamento
com o usudrio, promovidas pela companhia. Registrar controles em relatérios e formularios diversos com
informacdes.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

OFICIAL MANUTENCAO INSTALACOES | - CIVIL

Auxiliar nas atividades de adequacdo, manutencao corretiva ou preventiva em instalacdes civis. Preparar,
transportar e organizar os materiais (ferramentas / equipamentos e etc.) necessarios para auxilio de
execucao de tarefas. Auxiliar no preparo e afericdo de itens de seguranca que antecedem a utilizacao de
equipamentos, ferramentas, ambiente de trabalho e suas condicdes conforme treinamentos procedimentos
especificos e normas técnicas.
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Providenciar levantamentos de avarias/itens de adequacdes ou reparos realizando anotagfes, preenchendo
formularios, ou reportando diretamente ao superior imediato. Providenciar a retirada de materiais junto ao
almoxarifado para execucdo dos servicos. Preencher fichas de registro, impressos de controle, de acordo
com as rotinas administrativas vigentes. Participar no acompanhamento dos servicos e medicbes de
terceiros, verificando se as atividades estdo sendo executadas conforme estabelecido/programado. Operar
e manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos, eletrénicos ou
eletromecanicos, de movimentacdo de carga/materiais entre outros, quando designado, conforme
procedimentos em via permanente, subestacfes, salas técnicas, patios e vias de manobra de trem.
Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas funcdes.

OFICIAL MANUTENCAO INDUSTRIAL — ELETRICA

Realizar inspegdes e diagndsticos em sistemas, equipamentos e componentes elétricos e eletromecanicos
em metrocarros, equipamentos de via permanente equipamentos fixos, estrutura de cabos, cabos de rede e
de fibra O6ptica, seguindo especificacfes, procedimentos técnicos e padrdes operacionais. Executar
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva em metrocarros, sistemas, equipamentos e componentes
elétricos, eletrdnicos e eletromecanicos em alta, média e baixa tensao, substituindo, reparando, ajustando e
modificando peg¢as e componentes. lIdentificar e providenciar o encaminhamento dos materiais e
equipamentos removidos para reparos ou descarte de acordo com as normas dos sistemas de gestédo e
procedimentos. Providenciar as retiradas de materiais (ferramentas, equipamentos e etc.) necessarios para
a execucao dos servicos e tarefas, junto ao almoxarifado. Auxiliar e implantar seguranca elétrica para
atuacdo de equipes de trabalho conforme procedimentos. Preencher e emitir documentos de requisicéo,
movimentacdo e devolucdo, fichas de registro, impressos de controle, etiquetas de identificagdo de
equipamentos e componentes, além de registrar em sistemas informatizados da manutencdo, dados
técnicos e apontamentos de méo-de-obra, materiais, intervencgfes, atividades executadas/finalizadas e
rotinas diarias do setor.

Acompanhar e inspecionar 0s servicos e reparos executados por terceiros e empresas contratadas.
Participar da elaboracdo e ministrar treinamentos de capacitacdo, instruindo e treinando os demais
profissionais da &rea com o objetivo de garantir a plena aplicacdo dos procedimentos.

Operar e manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos,
eletrbnicos ou eletromecanicos, de movimentagdo de carga/materiais, trator de manobra, entre outros,
guando designado, conforme procedimentos em via permanente, subestacdes, salas técnicas, pétios e vias
de manobra de trem. Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas
funcoes.

OFICIAL MANUTENCAO INDUSTRIAL — MECANICA

Realizar inspe¢bes e diagndsticos em sistemas, equipamentos e componentes mecanicos e
eletromecéanicos tais como equipamentos dos metrocarros, equipamentos de via permanente, escadas
rolantes, veiculos, truques, motores de bombas e sistemas de ventilacdo, seguindo especificacdes e
procedimentos. Executar manutengdo preditiva, preventiva e corretiva em metrocarros, sistemas,
equipamentos e componentes mecéanicos e eletromecéanicos, substituindo e reparando pecas e
componentes. Identificar e providenciar o encaminhamento dos materiais e equipamentos removidos dos
metrocarros para reparos ou descarte de acordo com as normas dos sistemas de gestdo e procedimentos.
Providenciar as retiradas de materiais (ferramentas, equipamentos e etc.) necessarios para a execugao dos
servicos e tarefas, junto ao almoxarifado. Preencher e emitir documentos de requisicdo, movimentagéo e
devolucéo, fichas de registro, impressos de controle, etiqguetas de identificacdo de equipamentos e
componentes, além de registrar em sistemas informatizados da manutencdo, dados técnicos e
apontamentos de mao-de-obra, materiais, intervencdes, atividades executadas/finalizadas e rotinas diarias
do setor. Acompanhar e inspecionar 0S servicos e reparos executados por terceiros e empresas
contratadas. Participar da elaboracdo e ministrar treinamentos de capacitacdo, instruindo e treinando os
demais profissionais da area com o objetivo de garantir a plena aplicacdo dos procedimentos. Operar e
manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos, eletrénicos ou
eletromecanicos, de movimentacdo de carga/materiais, trator de manobra, entre outros, quando designado,
conforme procedimentos em via permanente, subestacdes, salas técnicas, patios e vias de manobra de
trem. Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas funcgdes.

OFICIAL MANUTENQAO INDUSTRIAL — PINTURA INDUSTRIAL

Receber os equipamentos e inspecionar, verificando as condi¢des gerais e identificando defeitos.

Reparar as partes danificadas das pecas em madeira com uso de chapas, vigas e laminados.

Construir moldes /gabaritos a partir de desenhos e croquis. Executar rebaixos, esquadrejamento, encaixe
com espiga, canais e aparelhagem em madeira. Executar revestimento com laminados ou envernizamento.
Efetuar preparacao para pintura e adesivacao nas superficies internas e externas do trem.

Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de componentes e documentacdo de movimentagao
de materiais.
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Preencher e emitir documentos de requisi¢cdo, movimentacdo e devolucéo, fichas de registro, impressos de
controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos e componentes, além de registrar em sistemas
informatizados da manutengdo, dados técnicos e apontamentos de mao-de-obra, materiais, intervencoes,
atividades executadas / finalizadas e rotinas didrias do setor. Operar e manobrar veiculos especiais,
maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos, eletrdnicos ou eletromecanicos, de
movimentacdo de carga/materiais, trator de manobra, entre outros, quando designado, conforme
procedimentos em via permanente, subestacfes, salas técnicas, patios e vias de manobra de trem.
Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas funcdes.

OFICIAL MANUTENCAO INDUSTRIAL — SERRALHERIA

Executar servicos de reparos, modificaces e de melhorias sob orientacdo técnica e/ ou mediante
documentacdes / ordem de servico. Confeccionar pecas, suportes, tracados em caldeiraria e outros itens de
serralheria com preparo de superficies para aplicacdo de tintas a partir de desenhos, documentacdes
técnicas e/ ou orientacdes da chefia imediata. Acompanhar servicos e medi¢gGes de terceiros, verificando se
as atividades estdo sendo executadas conforme estabelecido/programado. Preencher e emitir documentos
de requisicdo, movimentacdo e devolugdo, fichas de registro, impressos de controle, etiquetas de
identificacdo de equipamentos e componentes, além de registrar em sistemas informatizados da
manutencdo, dados técnicos e apontamentos de mao-de-obra, materiais, intervencdes, atividades
executadas/finalizadas e rotinas diarias do setor. Providenciar a retirada de materiais junto ao almoxarifado
para execucao dos servi¢cos. Operar equipamentos de movimentacdo de materiais, guilhotinas, dobradeiras,
calandras entre outros inerentes as suas atividades. Executar cortes em estruturas metélicas com macarico
oxi-acetileno e soldas elétricas oxi-acetileno TIG e MIG. Executar manutencdo em caixilharia, corte e
montagem de vidros. Efetuar ajustes, limpeza e conservagdo em pecgas, portdes e portas, escadas, gradis,
grelhas etc. Operar e manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos
elétricos, eletrdnicos ou eletromecéanicos, de movimentacdo de carga/materiais, trator de manobra, entre
outros, quando designado, conforme procedimentos em via permanente, subestacfes, salas técnicas,
pétios e vias de manobra de trem. Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio
de suas funcoes.

OFICIAL MANUTENQAO INDUSTRIAL — SOLDA

Realizar a manutengéo de estruturas e equipamentos mecanicos e eletromecénicos através de corte e
solda em estruturas e chapas, materiais ferrosos e néo ferrosos, de acordo com as especificacdes definidas
em procedimentos, interpretando simbolos de soldagem, desenhos técnicos de pecas e de conjuntos, para
restabelecer seu funcionamento. Realizar soldas e manutencdo em sistemas/equipamentos de via
permanente através da substituicdo e reparo de trilhos, componentes de AMV’s (Aparelho de Mudanga de
Via) e de terceiro trilho, executando os processos de soldagem especificados para cada situagéo/processo.
Executar preparacdo em estruturas para solda, preparando superficies e pecas, seguindo especificacdes
definidas em procedimentos, padrdes operacionais e orientacdes especificas de servico. Executar
tratamento térmico de pecas metélicas em forno/estufa, magarico ou forja entre outros, empregando as
devidas técnicas. Realizar inspec¢fes e diagnosticos em sistemas, equipamentos e componentes metalicos
tais como equipamentos dos metrocarros, equipamentos de via permanente, escadas rolantes, veiculos,
truques, motores e estruturas diversas. Preencher e emitir documentos de requisicdo, movimentacdo e
devolucéo, fichas de registro, impressos de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos e
componentes, além de registrar em sistemas informatizados da manutencdo, dados técnicos e
apontamentos de méo-de-obra, materiais, intervencdes, atividades executadas / finalizadas e rotinas diarias
do setor. Providenciar as retiradas de materiais necessarios para a execucgdo dos servigos e tarefas, junto
ao almoxarifado. Participar no acompanhamento e fiscalizar os servicos e medicdes de terceiros. Operar e
manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos, eletrénicos ou
eletromecanicos, de movimentacdo de carga/materiais, trator de manobra, entre outros, quando designado,
conforme procedimentos em via permanente, subestacdes, salas técnicas, péatios e vias de manobra de
trem. Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas func¢des.

USINADOR FERRAMENTEIRO

Usinar equipamentos, componentes e materiais em maquinas operatrizes. Recondicionar peg¢as com uso de
elementos mecénicos. Ajustar pecas ou conjuntos usinados, montados em bancada. Determinar condicdo e
processos de usinagem em pecas. Selecionar acessorios e ferramentas adequadas a cada operacédo de
usinagem conforme caracteristica de pegas.

Realizar calculos de engrenagens (dentes retos, helicoidais e corrigidos) e rasgos helicoidais. Preparar
maquinas conforme sequéncia dos processos a serem realizados. Preencher e emitir documentos de
requisicdo, movimentacao e devolucdo, fichas de registro, impressos de controle, etiquetas de identificacédo
de equipamentos e componentes, além de registrar em sistemas informatizados da manutencéo, dados
técnicos e apontamentos de mao-de-obra, materiais, intervencdes, atividades executadas / finalizadas e
rotinas diarias do setor.
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Operar e manobrar veiculos especiais, maquinas de suporte motorizadas e equipamentos elétricos,
eletrbnicos ou eletromecénicos, de movimentacdo de carga/materiais, trator de manobra, entre outros,
qguando designado, conforme procedimentos em via permanente, subestagdes, salas técnicas, patios e vias
de manobra de trem. Conduzir veiculos rodoviarios disponibilizados pelo Metrd, no exercicio de suas
funcgbes.

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacédo: Considerar-se-a a legislacédo vigente, inclusive com todas as respectivas alteracdes e
ou complementacdes, até a data de publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS

Ortografia oficial. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Conjuncdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redagéo: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Intelec¢céo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

Estrutura Idgica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagfes. Compreensao e elaboracao da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagéo de
elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

INGLES PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO O CARGO MEDICO DO TRABALHO)

Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos
conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO JUNIOR
Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentéaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das func¢des essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Defesa do Estado e das Instituigbes Democréticas: Do
Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposicfes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos
Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Puablicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagéo.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgédos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Lei n.° 8.429/1992 e alteracdes posteriores (Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias). Lei n° 8.666/1993 e alteracdes.
Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n° 4.657/42). Das pessoas. Dos
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bens. Dos fatos juridicos. Do negocio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e
decadéncia. Do direito das obriga¢cées. Das modalidades das obrigacdes. Das obrigacdes de dar. Das
obrigac6es de fazer. Das obrigacdes de nao fazer. Das obrigag6es alternativas. Das Obrigag@es Divisiveis e
Indivisiveis. Das ObrigagGes Solidarias. Da Transmissdo das Obrigacdes. Do Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigacdes. Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da locac¢édo de
coisas. Do comodato. Do mtuo. Do depésito. Do mandato. Do seguro. Da fianga. Da Responsabilidade
Civil. Da posse. Da propriedade: Dos direitos de vizinhanca. Do condominio em geral. Do condominio
edilicio. Da propriedade fiduciaria. Da superficie. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do direito das sucessdes. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
11/09/1990 e alteracdes). Propriedade Industrial (Lei n® 9.279 de 14/05/1996 e alteracdes). Direitos autorais
(Lei n° 9.610 de 19/02/1998 e alteracbes). Incorporacdo Imobilidria (Lei n° 4.591, de 16/12/1964 e
alteracoes).

Direito Processual Civil: Lei Federal n° 13.105/2015 e alteraces e legislacdes especiais. Principios gerais
do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacéo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia
absoluta e relativa. ModificagBes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
atribuicbes. Direito de agdo. Elementos. Condicdes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulacdo de acdes. Conexd@o e continéncia. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questao principal, questBes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicao.
Organizagdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimag&o. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsoércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da
Assisténcia. Da Denunciac¢éo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracéo da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia
Pudblica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. Comunicacfes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e precluséo. Prescri¢do. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagéo, suspenséo
e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediacdo. Instrucéo e
julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confissdo. Prova documental. ExibicAo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial.
Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova. Produgcdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoéria:
Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificac@o e interpelagéo.
Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenga. Conceito.
Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca. Do
cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necesséria. Meios de
impugnacado a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante.
Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentencga.
Procedimento. Impugnacgdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execucgdo contra a
Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisi¢cdes de Pequeno Valor. Execucéo de obrigacao de fazer
e de nado fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade.
Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢cdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo Monitéria (Lei n® 13.105/2015 e
alteracdes posteriores. Arbitragem (Lei 13.129/2015). Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao
novo codigo de Processual Civil.

Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
espécies de pena. Das penas privativas de liberdade. Das penas restritivas de direitos. Da pena de multa.
Da cominacdo das penas. Da aplicacdo da pena. Da suspensédo condicional da pena. Do liviamento
condicional. Dos efeitos da condenacdo. Das medidas de seguranca. Da a¢éo penal. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes
contra a liberdade pessoal. Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Dos crimes contra o patrimonio.
Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos
crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes contra as financas publicas. Lei das Contravencdes
Penais. Legislacdo penal especial: Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; medidas
para prevencao do uso indevido, atencao e reinsergao social de usuarios e dependentes de drogas; normas
para repressdo a producdo nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas e crimes relacionados (Lei n°
11.343/2006 e alteracdes). Registro, posse e comercializacdo de arma de fogo (Lei n°® 10.826/2003 e
alteracdes). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990 e altera¢gfes). Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1997 e
alteracdes). Crimes de transito (Lei n° 9.503/1997 e alteracdes). Crimes de abuso de autoridade (Lei n°
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4.898/1965). Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de consumo (Lei n°
8.137/1990 e alteracdes). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998 e alteracdes). Interceptagéo de
comunicacdes telefénicas (Lei n° 9.296/1996 e altera¢des).

Direito Processual Penal: Do inquérito policial. Da acdo penal. Da competéncia. Das questBes e
processos Incidentes. Da prova. Do Juiz, do Ministério Piblico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Da prisdo preventiva. Da
prisdo domiciliar. Das outras medidas cautelares. Da liberdade provisoria, com ou sem fianca. Das citacdes
e intimacdes. Da sentenca. Da instrucdo criminal. Do processo e do julgamento dos crimes. Das nulidades.
Dos recursos em geral. Da apelacdo. Da revisdo. Do Habeas Corpus e seu processo. Execucdo Penal (Lei
n° 7.210/1984 e alteracdes). Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteracdes).

Direito Tributéario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
legislativa e Competéncia Tributaria. Limitagbes da competéncia tributaria. Discriminacdo, reparticéo,
destinacdo e vinculacdo constitucional da receita tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das
normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Legislagdo tributaria. Lei
ordinaria e lei complementar, lei delegada, decretos legislativos, resolu¢des do Senado, atos normativos de
autoridade administrativa, decretos e despachos normativos do executivo. Matérias reservadas a previsdo
por Lei Complementar. Medida proviséria. Regras de vigéncia, aplicacdo, e integracdo. Interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigagdo principal e acesséria. Fato Gerador:
ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial. Elementos valorativos: base de calculo e aliquota.
Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacédo
tributaria; contribuinte e responsavel. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Preferéncia.
Fraude & execucdo. Decretacdo de indisponibilidade no curso do processo executivo: requisitos e
procedimento. Decadéncia e Prescricdo 15 em matéria tributaria (prescricdo intercorrente judicial e
administrativa). Substituicdo tributaria. Pagamento indevido: Compensacao e repeticdo de Indébito. Crédito
tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Tributos: conceito, natureza juridica. Classificagdo:
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicbes sociais. Tarifas e
taxas: distincdo. Contribuicdes: espécies e natureza juridica. Pedagio. Administracéo tributéaria: fiscalizacao,
sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de
liquidez e consectarios. Certiddes negativas. Secretaria da Receita Federal. Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (CONFAZ). Fiscalizagdo. Arrecadacao. Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario:
autonomia cientifica e normativa. Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econémicos e
juridicos. Aspectos tributérios das leis: de responsabilidade tributaria, de diretrizes orgamentarias, de
orcamento anual, Lei n° 4.320/1964 e alteracdes.

Direito Empresarial: Direito de Empresa. Empresa e Empresario. Definicdo. Classificacdo. Elementos de
caracterizagdo. Sistema juridico. Principios. Sociedades empresarias. Definicdo. Distingdo entre sociedade
empreséaria e civil. Atividade empresarial. Classificacdo. Sociedades ndo personificadas. Sociedades
personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade Juridica. Caracterizacdo do perfil da
empresa: estabelecimento comercial, aviamento, clientela, ponto comercial, propriedade industrial, registro,
nome empresarial, livros empresariais. Responsabilidade da sociedade e dos sdcios. Principios.
Desconsideracéo da Personalidade Juridica. Reorganizagdo societéria. Transformagéo, incorporagéo, fusao
e cisdo. Recuperagéo judicial ordinaria, recuperacao judicial especial e recuperacao extrajudicial. Orgdos da
recuperacao judicial. Insolvéncia Corporativa. Crise econdmico-financeira. Sistema juridico. Principios
informadores da insolvéncia corporativa. Classificacdo dos créditos. Habilitagdo dos créditos. Titulos de
crédito. NogBes gerais. Classificagdo. Principios: cartularidade, literalidade, autonomia e abstracao.
Classificacdo. Titulos em espécie. Letra de Cambio. Nota Promissoria. Duplicata. Cheque. Cédulas de
Crédito. Titulos de Crédito Representativo (conhecimento de depédsito e warrants, conhecimento de
transporte). Titulos de crédito virtuais ou eletrbnicos. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circulagdo.
Efeitos. Excecdes pessoais. Invalidades. A¢cSes cambiarias. Contratos Empresariais. Fontes de obrigacdes.
Principios. Unificacdo do sistema privado a partir do Cadigo Civil. Classificagdo. Contratos tipicos e atipicos
ou inominados. Contratos em espécie. Contratos de Distribuicdo. Alienacdo Fiduciaria. Arrendamento
Mercantil — Leasing. Mandato. Comisséo. Contratos Bancéarios. Contrato de Transporte.

Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato
individual do trabalho. Relacdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo de empregador. O
contrato de trabalho: alocacdo de mao de obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagfes.
Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e
solidéria. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores —
direitos sociais (art. 7.° da CF/88). Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢ao;
relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso. Do empregado doméstico. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distin¢cdo. Da resciséo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagcdo. Do aviso prévio. Da
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estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacédo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Das férias coletivas. Do salario e da remuneracgéo: conceito e distingoes;
composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da
equiparacdao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricao e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n.° 87 da OIT); da
organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convenc¢des e acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renlincia e transagdo. Sumulas e
Orientag6es Jurisprudenciais do TST.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Exercicio Profissional: Pratica atual da Engenharia e Seguranca do Trabalho. Conceitos e objetivos da
Engenharia e Seguranca do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito legal e prevencionista. Legislagéo
Previdenciaria (acidentes, doencas do trabalho e aposentadorias especiais). Investigacdo e andlise de
acidentes do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Administracdo aplicada & Engenharia e Seguranca
do Trabalho. Taxa de frequéncia e gravidade de acidentes e aspectos estatisticos relacionados a seguranca
e salde do trabalho. Sistemas integrados de gestao de seguranga do trabalho, meio ambiente e qualidade.
Gerenciamento de riscos. Higiene do trabalho. Saneamento ambiental e protecdo ao meio ambiente.
Responsabilidade civil e criminal, co-responsabilidade profissional e da empresa. Programa de Prevencgéo
de Riscos Ambientais. Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional. Doencas profissionais e do
trabalho. Treinamento de seguranca e salde do trabalho. CIPA e SESMT. Equipamentos de protecéo
coletiva e individual. Prevengdo de riscos em maquinas e equipamentos. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade. Periculosidade e Insalubridade. Ergonomia. Prevencdo e combate a incéndios e
explosdes. Condi¢bes sanitarias e de conforto no ambiente de trabalho. Sinalizacdo de Seguranca.
Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgdo - PCMAT. Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. Lei 6.514 de 22/12/1977. Portaria 3.214 de 08/06/1978. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-1, NR-2, NR-3, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-
11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-19, NR-20, NR-21, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-27,
NR-33, NR-35). Demais legislacdes pertinentes em vigor.

MEDICO DO TRABALHO

Organizagdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5
- CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes
fisicos; quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino;
hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico e
otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanca de cargo/funcéo. Toxicologia ocupacional.
Agentes toxicos; exposigdes e vias de introducao. Classificagdo das intoxicagdes — limites permissiveis para
agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho
humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas - iluminacdo. Salude ambiental e repercussfes na salde
individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes de salde; de seguranca do trabalho e dos agentes
funcionais - campanhas de prevencao de saulde; planejamento; implantacdo e execucdo de programa.
AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria
(CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da
Portaria n° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecéo do trabalhador; da mulher e do
menor. Vigilancia sanitéria - legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador.
Sistema de abastecimento de agua; desinfeccao da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca.
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal sibito
- Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva
ambiental. Salde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacdo e
andlise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas
epidemiolégicas. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua
prevencao.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS
PORTUGUES
PARA TODOS OS CARGOS
Ortografia oficial. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac&o. Conjun¢do. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Redacéo: confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas. Inteleccdo de texto.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO O CARGO DE OPERADOR DE TRANSPORTE METROVIARIO 1)
Estrutura Idgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagfes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formacgéo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensédo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ENFERMAGEM DOTRABALHO

Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Biosseguranca nas acdes de saude. Técnicas basicas de enfermagem. Nog¢8es de farmacologia. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e ambiente. Imuniza¢des. Enfermagem no controle de doencas
transmissiveis, doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia de enfermagem nos agravos clinicos e
cirirgicos do Adulto. Vigilancia a sadde: vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental. Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte bésico de vida). Auxiliar de enfermagem na saulde
ocupacional: acdes educativas, servicos especializados em salde, seguranca do trabalho e equipamentos
de seguranca, medidas de prevencdo e combate ao incéndio, provas funcionais, ergonomia, higiene
ocupacional, acidentes de trabalho, doenca profissional e doenca do trabalho. Residuos: tipo, coleta,
seguranca e tratamento, manejo ambiental de residuos. Qualidade de vida: meio ambiente e promogéo a
saude do trabalhador. Legislacdo em sadde e normas regulamentadoras (NR). Registro das informacdes.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Fundamentos da salde e seguranc¢a no trabalho. Prote¢cdo ao meio ambiente. Técnicas de Estruturagéo de
campanhas educativas para a organiza¢do. Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA e Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT. RelagBes Humanas no
Trabalho. Andlise Ergon6mica do Trabalho. Seguranca nos Processos Industriais. Segurangca em maquinas
e equipamentos. Higiene do Trabalho. Prevencdo e Combate a Sinistros. Analise de Riscos. Suporte
emergencial a vida. Doencgas profissionais e do trabalho. Programas aplicados em salde e seguran¢a do
trabalho. PPRA, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Condig8es
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao Civil - PCMAT. Atribui¢cdes e Codigo de ética do
Técnico de segurangca do trabalho. Lei 6.514 de 22/12/1977. Portaria 3.214 de 08/06/1978. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-
10, NR-11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR- 18, NR-19, NR-20, NR-21, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26,
NR-27, NR-33, NR-35). Demais legislacfes pertinentes em vigor.

TECNICO SISTEMAS METROVIARIOS | - CIVIL

Solos: Principais Sistemas de Classificacéo. indices Fisicos. Ensaios de Caracterizacdo Fisica. Plasticidade
e Consisténcia. Fendmenos de Capilaridade, Permeabilidade e Compressibilidade. No¢des Gerais de
Prospeccao do Subsolo e andlise. Construcdo Civil: Servicos Preliminares (limpeza do terreno, tapumes,
locacdo de obra). Movimento de Terra (corte, aterro, escavacao de valas). Fundacfes. Superestrutura.
Alvenaria. Cobertura. Telhados. Esquadrias. Revestimento. Forros. Impermeabilizagcdo. Piso e
Pavimentacado. Pintura. Estruturas: Analise estrutural (elementos estruturais). Desenho estrutural (plantas e
detalhamento de fundagéo, lajes, vigas e pilares e quantitativo de armadura e ferragens). Instalacdes
Prediais: Nog¢Bes de Hidraulica. Sistema Predial de Agua Fria. Sistema Predial de Esgoto Sanitario. Sistema
Predial de Drenagem Pluvial. Materiais de Construcdo: Propriedades Gerais dos Materiais. Normalizacédo.
Agregados. Aglomerantes — Gesso, Cal e Cimento. Concretos. Materiais Ceramicos. Vidros. Polimeros e
Impermeabilizacdo. Madeiras. Tintas e Vernizes. Produtos Metalicos. Topografia: Levantamentos
topograficos planialtimétricos. Locacao de obras. Nogdes sobre coordenadas planas. Orcamento: Conceitos
Basicos. Tipos de Orcamento. Vantagens de um orgcamento. Fatores que influenciam o custo. Fases de uma
construcdo. Caderno de Encargos e EspecificacGes de Servicos e Materiais. Discriminacao Orgcamentaria.
Quantificacdo de Servicos. Pesquisa de precos, materiais e mao de obra de mercado. Composicdo de
Custos Unitarios. Custos Diretos e Custos Indiretos. Lucros e Despesas Indiretas (BDI). Encargos Sociais.
Estimativa de Custo Resumido. Cronogramas. Andlise de Orgamento. Apropriacdo de Servigos. Execugéo e
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Manutencgéo de estrutura de concreto armado. Dimensionamento e distribuicdo de equipes de trabalho em
frentes de servico para execugdo de tarefas. Microinformatica: Conhecimentos nivel intermediario em
AutoCad/ZWCad.; planilha eletrdnica e editor de textos (MS Office) ou equivalente; conhecimentos em
Modelagem 3D; Schetchup; Revit ou equivalentes. Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-18, NR-33 e NR-35. Inglés técnico: Leitura e
Interpretagdo de termos técnicos.

TECNICO SISTEMAS METROVIARIOS | — ELETRICA e TECNICO RESTABELECIMENTO CORRETIVA |
- ELETRICA

Leis de Ohm e de Kirchoff em CC. Resistores, capacitores e indutores em CC e CA. Associacdo de
resistores, capacitores e indutores. Circuitos RLC e poténcia em CC e CA: solucBes com fasores e nimeros
complexos. Circuitos logicos: relés e portas légicas. Motores trifasicos de indugéo: circuitos de comando,
calculos de poténcia e de corrente nominal. Transformadores monofasicos e trifasicos: funcionamento,
especificagcbes e ligacdes. Instrumentos de medigdo: paquimetro, amperimetro, voltimetro, TP, TC,
multimetro, wattimetro e osciloscopio. Luminotécnica: tipos de lampadas e método dos lumens. Motores
CC: caracteristicas técnicas, manutencdo e ensaios. Eletrdnica industrial: diodos e pontes retificadoras.
CLP: fungbes e programagdo basica. NogBes de inversores de frequéncia e parametrizagéo. Leitura e
interpretacdo de desenho técnico. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-10,
NR-18, NR-33 e NR-35. Inglés técnico: Leitura e Interpretacéo de termos técnicos.

TECNICO SISTEMAS METROVIARIOS | - ELETRONICA e TECNICO RESTABELECIMENTO
CORRETIVA | - ELETRONICA

Leis de Ohm e de Kirchoff em CC. Teoremas de Norton e Thévenin. Resistores, capacitores e indutores em
CC e CA. Associacdo de resistores, capacitores e indutores. Circuitos RLC e poténcia em CC e CA.
SolugBes com fasores e numeros complexos. Circuitos integrados lineares: especificacdes e circuitos
basicos com amplificadores operacionais, amplificadores de &udio, reguladores de tensdo, astavel e
monoestével. Eletrbnica industrial: diodos retificador e Zener, transistores bipolar e FET, tiristores: SCR,
TRIAC, DIAC e IGBT. Circuitos logicos: portas logicas, circuitos combinacionais e sequenciais, operagdes
em sistemas binario e hexadecimal. Microcontroladores da familia 8051: hardware e software basicos.
Transformadores monofasicos e trifasicos: funcionamento, especificacdes e ligacdes. CLP: fungbes e
programacéo béasica. No¢Bes de inversores de frequéncia. Topologias e arquiteturas de rede; Modelo OSI
da ISO; Sistemas de rede Cliente-Servidor (construcdo e gerenciamento — seguranca em redes de
computadores); criptografia simétrica e assimétrica; conceitos, configuracdo e utilizacdo de VLAN e
segmentacédo de rede; firewalls; Protocolos de roteamento (OSPF, ISIS, RIP); redes sem fio e protocolos
IEEE 802.11; Redes de Acesso (WiFi, Wimax) e de Transporte (Frame Relay, ATM, SDH); redes de
Telefonia VolIP. Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho: NR-6, NR-10, NR-18, NR-33 e NR-35. Inglés técnico: Leitura e Interpretacdo de termos
técnicos.

TECNICO SISTEMAS METROVIARIOS | = MECANICA e TECNICO RESTABELECIMENTO CORRETIVA

| = MECANICA

Eletropneumatica: atuadores, valvulas e circuitos eletropneumaticos. Estatica e resisténcia dos materiais
(decomposicao de forgas x-y, calculo de esforgos e reacdes, diagrama de momento, diagrama de esforco
cortante — cisalhante); Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de
tracdo/compressdo, ensaios de impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos acos,
diagrama ferrocarbono, metais ferrosos e nao ferrosos). Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas,
polias, correias, correntes, acoplamentos de eixos, rolamentos, mancais de deslizamento, mancais de
rolamentos) e elementos de fixagdo. No¢des sobre motores de combustao interna. Hidraulica. Lubrificacao
de equipamentos. Solda. Processos de usinagem. Leitura e interpretacdo de desenho técnico; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-10, NR-11, NR-12, NR-18, NR-33 e NR-35.
Inglés técnico: Leitura e Interpretacéo de termos técnicos.

OPERADOR DE TRANSPORTE METROVIARIO |

PORTUGUES

Ortografia oficial. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. Conjuncdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao: confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas. Inteleccdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: nudmeros inteiros e racionais: operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo); express@es numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e
operacBes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura logica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
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relacbes fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensao e elaboracao da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclus@es determinadas.

FiSICA

Elétrica — NocgOes de corrente continua e alternada. NogGes de circuitos elétricos (associacfes série,
paralelo). Nocdes de grandezas elétricas (tensdo, corrente, poténcia, energia, frequéncia, resisténcia).
Instrumentos de medicao (voltimetro, amperimetro, wattimetro).

Mecanica — (estatica e dinamica) - Coeficiente de atrito; cinematica (velocidade, aceleragdo, espaco
percorrido); equilibrio de forcas; equilibrio de momentos; Leis de Newton.

Termologia — conceito de calor como energia, principios de transmissédo de calor Pneumatica/Hidraulica.
Transformacdes gasosas; lei geral dos gases perfeitos; estatica dos fluidos (pressao hidrostatica, vasos
comunicantes).

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢éo. Conjuncao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacgédo: confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Inteleccdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

Matematica: nudmeros inteiros e racionais: operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracbes e
operacdes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura logica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacbes fornecidas e avaliar as condigcbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensao e elaboragdo da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensado do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclus@es determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL MANUTENCAO INSTALACOES | - CIVIL

Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas. Organizagdo dos servicos.
Segurancga pessoal na execucdo das tarefas: protecdo individual e coletiva. Sistemas e instrumentos de
medidas. Instalacao hidraulica de aguas de consumo e sistemas naturais e aquecidos. Instalagdo hidraulica
de aguas pluviais. Instalagdo hidraulica de rede de incéndio. Instalacdo hidraulica sanitaria e industrial.
Leitura e Interpretacdo de desenhos de redes de hidraulica. Identificagdo de materiais de hidraulica (tubos,
registros, conexdes etc). Inspecdo e testes de vazamentos nas redes e derivacbes. Operacdo de
equipamentos para desentupimento. Execucao de solda branca. Métodos de construcao civil relacionados a
piso, alvenaria, revestimento, pintura e impermeabilizacdo. Tipos de materiais de constru¢cdo. Assentamento
de elementos em alvenaria com ou sem funcao estrutural. Processos construtivos relativos a revestimentos
argamassados e ceramicos. Confeccao de armacfes em ago para estruturas de concreto armado. Boas
praticas na instalacdo de vidros comuns e técnicas de instalagdo. Montagem de paredes e forros com
painéis de gesso acartonado. Montagem e desmontagem de formas para langamento de concreto.
Manutengdo em coberturas e telhados. Montagem e desmontagem de divisérias naval. Instalagdo de forro
em fibra mineral. Identificagdo de causas provaveis de manutencdo e proposi¢cdo de solugfes. Leitura e
interpretacdo de desenho técnico. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-18,
NR-33 e NR-35.

OFICIAL MANUTENCAO INDUSTRIAL — ELETRICA

Eletricidade: grandezas elétricas e suas unidades de medida. Resistores, capacitores e indutores. Primeira
e segunda leis de Ohm. Associacdes série e paralela de resistores. Instalacdes elétricas: circuitos basicos
de tomadas e de pontos de iluminacéo, dispositivos de protecdo (disjuntor, DR e DPS). Transformadores e
motores CC e CA. caracteristicas, especificacdes e instala¢éo; circuitos basicos de acionamento e comando
de motores. Desenho técnico mecanico: interpretacdo de perspectivas e trés vistas. Leitura e interpretagdo
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de desenho técnico. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-10, NR-18, NR-33 e
NR-35.

OFICIAL MANUTENCAO INDUSTRIAL — MECANICA

Instrumentos de medicao (tipos e leitura). Desenho Técnico (3 vistas). Especificagdo de componentes
mecanicos. Ferramentas de corte (tipos e aplicacdo). Rolamentos (classificacdo e aplicagdo). Metalurgia do
aco (composicdo e tratamentos térmicos). Lubrificantes (tipos, conceitos basicos e aplicacdo). Rebolos
(tipos, aplicacdo e afiacao de ferramentas). Soldagem (especificacdo e tipos). Pneumatica (simbologia e
aplicacdo de valvulas). Hidraulica (simbologia e bombas). Engrenagens (classificacdo, tipos e conceitos
basicos). Motores (conceitos basicos). Roldanas e alavancas (levantamento de cargas). Maquinas
operatrizes (conceitos basicos e aplicacdo). Praticas elementares de mecénicos. Analise de avarias
mecanicas em maquinas operatrizes. Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-10, NR-11, NR-12, NR-18, NR-33 e NR-35.

OFICIAL MANUTENCAO INDUSTRIAL — PINTURA INDUSTRIAL

Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas. Organizacdo dos servigos.
Segurancga pessoal na execucdo das tarefas: protecdo individual e coletiva. Sistemas e instrumentos de
medidas. Operacao de ferramentas e equipamentos elétricos e pneumaticos. Tipos de materiais utilizados
na pintura industrial. Materiais e método para execucéo de fibra de vidro. Leitura e interpretacdo de desenho
técnico. Normas técnicas. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-18, NR-33 e
NR-35.

OFICIAL MANUTENQAO INDUSTRIAL — SERRALHERIA

Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas. Organizacdo dos servigos.
Seguranga pessoal na execucdo das tarefas: protecdo individual e coletiva. Sistema e instrumentos de
medidas. Processo de soldagem a gés oxiacetileno, eletrodo revestido, MIG e TIG. Operacdo de
ferramentas e equipamentos elétricos e pneumaticos, voltados para a construgéo civil. Tipos de materiais
utilizados na construcdo civil, na area de serralheria. Normas técnicas. Leitura e interpretacdo de desenho
técnico. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-10, NR-11, NR-12, NR-18, NR—
33 e NR-35.

OFICIAL MANUTENC,AO INDUSTRIAL — SOLDA

Metalurgia basica (nogdes de tratamento térmico). Termologia. Dilatacdo linear. Processo de soldagem a
gas (oxiacetilenio, oxipropano etc.). Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo
revestido). Soldagem de aco liga, aco especial, aco manganés. Soldagem de manutencdo e selecdo de
processos. Soldagem aluminotérmica. Materiais e métodos de soldagem. Leitura e interpretagdo de
desenho técnico. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-10, NR-11, NR-12,
NR-18, NR-33 e NR-35.

USINADOR FERRAMENTEIRO

Desenho técnico-mecanico. Materiais ferrosos e ndo ferrosos/dureza. Medigdo de precisdo/tolerancia.
Afiacdo de ferramenta de corte. Trigonometria. Tipos de roscas. Usinagem de pecas. Ferramentas de
medi¢cdo. Ferramentas e equipamentos e suas aplicagBes. Normas técnicas. Leitura e interpretacdo de
desenho técnico. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR-6, NR-10, NR-11, NR-12,
NR-18, NR-33 e NR-35.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGCOES

Itens Atividades Datas Previstas

Abertura das Inscricdes a serem realizadas, exclusivamente, pela

o1 ! '¢ 'z Xelustv P 27/09/2016
Internet.
Period I icO i a ducéo d lord t

02 erio g para nscn?oes, com isencdo ou reducdo do valor do pagamento, a 27/09/2016 & 03/10/2016
ser realizada exclusivamente pela Internet.
P iodosd t igid licitagdo da i a

03 razoNpara envio dos documentos §X|g| _o§ para a solicitagdo da isencéo e/ou 27/09/2016 & 03/10/2016
reducdo do pagamento do valor de inscri¢ao.
Divulgacao, no site da Fundacgéo Carlos Chagas, das inscri¢bes (com isengdo

04 vugace ' undac -hagas, das inscrigdes (com iseng 18/10/2016
ou reducao do valor do pagamento) deferidas ou indeferidas.

05 Encerramento do periodo de Inscrigdes. 20/10/2016

06 Publicacéo do Edital de Convocacgéo para as Provas. 16/11/2016

07 Aplicagdo das Provas Objetivas. 27/11/2016

08 Prazo para interposi¢éo de recursos quanto a aplicacdo das provas. 28/11/2016 a 02/12/2016
Divulgacao dos gabaritos e questdes das provas no site da Fundacéo Carlo

09 ivulgac §g itos e questbes das provas no si undac S 28/11/2016
Chagas, a partir das 17h.
Prazo para interposi¢do de recurso anto ao gabarito e a estdes da

10 Z0 para Interposic ursos qu gabartio e as quesioes 29/11/2016 a 01/12/2016
Prova Obijetiva.

11 Publicac&o do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 17/01/2017

12 Publicac&o do Resultado Final. 31/01/2017

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO
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