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CAMPUS EXPERIMENTAL DE ROSANA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES RO/CE/RH 49/2016

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°® 450/16-PRAd
de 28/09/2016, publicado em 29/09/2016 e com base no Esta-
tuto e Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho", bem como na Resolugdo UNESP n° 89/2003
e alteracdes posteriores, as inscricdes no concurso publico de
Titulos e Provas para preenchimento de 1 (um) emprego publico
de Professor Assistente Doutor, registrado sob o n° 410 RDIDP
— Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar, no conjunto
de disciplinas: INTRODUCAO A ADMINISTRAGAO, GERENCIA
DE PROJETOS E EMPREENDEDORISMO EM ENGENHARIA DE
ENERGIA, junto ao Curso de Engenharia de Energia do Campus
Experimental de Rosana.

0 concurso destina-se ao preenchimento do emprego publi-
co de Professor Assistente Doutor, por prazo indeterminado, até
que seja provido o cargo de Professor Assistente no conjunto de
disciplinas objeto deste concurso.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
¢do das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente ao emprego publico de Pro-
fessor Assistente Doutor na referéncia MS-3.1 = R$ 10.360,07,
em jornada de 40 horas semanais de trabalho.

0BS: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o
salario sera na referéncia MS-5.1 = R$ 12.351,27.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 11/10/2016 a 09/11/2016 no horario das 08h30m as 12h00m
e das 14h00m as 17h30m, na Area de ComunicacBes e Servicos
do Campus Experimental de Rosana, situado na Avenida dos
Barrageiros, 1881, distrito de Primavera, municipio de Rosana.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. No caso de inscricdo por via postal os documentos
exigidos no presente edital deverdo ser enviados via correio
expresso (SEDEX, FEDEX, DHL, etc) para: “UNESP — CAMPUS
EXPERIMENTAL DE ROSANA — Secdo Técnica de Apoio Admi-
nistrativo — Area de Comunicacdes e Servicos — (Ref: Concurso
Pdablico Professor Assistente Dr. — Edital RO/CE/RH 49/2016).
Av. dos Barrageiros, 1881 — Primavera — Rosana/SP — CEP
19274-000".

2.4. Ainscri¢ao postada deve ser comunicada imediatamen-
te, enviando-se cdpia digitalizada do comprovante de postagem
(registrada ou SEDEX), do depésito identificado (item 4.2) e do
requerimento de inscricdo para o e-mail rh@rosana.unesp.br.

3. CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em curso superior na
area de Administracdo de Empresas ou Engenharia de Producao,
com doutorado em area que contemple o contetdo didatico das
disciplinas objeto deste Edital.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia simples
do protocolo do pedido de transformacao do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisao contratual.

3.3. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo aceitos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, serem reco-
nhecidos aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de Mestre
e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduagéo, credenciados
regularmente. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela UNESP o
docente tera seu contrato rescindido.

3.4. CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAQ

4.1. Requerimento dirigido ao Coordenador Executivo do
Campus Experimental de Rosana, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco ele-
tronico, conforme modelo do Anexo |1l deste Edital, instruindo-o
com os seguintes documentos, copias simples:

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

4.1.1. Cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. Comprovante de estar em dia com as obrigagoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. Comprovante de ser eleitor e estar quite com a
Justica Eleitoral: Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo
na Gltima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo de débitos com a
Justica Eleitoral;

4.1.4. Comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Doutor ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 87,00 (oitenta
e sete reais) a ser efetuado na Area de Contabilidade e Financas
da STAAd — Secdo Técnica de Apoio Administrativo do Campus
Experimental de Rosana para inscrices presenciais e por
procuracao.

4.3. Para inscri¢do via postal, os candidatos deverédo enviar
cOpia de comprovante de depésito identificado na conta 16555-
7, agéncia 3291-3, banco 001 (Banco do Brasil S/A), no valor de
R$ 87,00 (oitenta e sete reais).

Obs: Os candidatos deverdo também enviar em arquivo
digitalizado, copia do requerimento e do comprovante de depo-
sito identificado, para o e-mail rh@rosana.unesp.br.

4.4. DeclaragGes a serem preenchidas e assinadas:

4.4.1. De que o candidato se compromete a apresentar
Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano Global de Ati-
vidades, relativo ao regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e
a Pesquisa - RDIDP, devidamente protocolado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu exercicio, conforme
modelo do Anexo IV deste Edital;

4.4.2. De que o candidato tem conhecimento da legislacao
em vigor na UNESP, em especial sobre regimes de trabalho
docente (RDIDP/RTC), conforme modelo do Anexo V deste Edital.

4.5. Curriculum vitae (modelo plataforma Lattes) das ativi-
dades realizadas, em 6 (seis) vias, sendo uma delas devidamente
documentada (inclusive com o histérico escolar - graduacao e
poés-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os tra-
balhos publicados e todas as demais informacdes que permitam
cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.6. Projeto de pesquisa trienal em 6 vias a ser desenvolvido
pelo candidato correlacionado ao conjunto de disciplinas deste
Edital, com aplicacdes na area de Energia.

4.7. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.6.

4.8. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

4.9. No caso de inscricdo via postal a data de postagem
devera ser até o ultimo dia de inscri¢do previsto no subitem
2.1. As inscrigdes que constarem data de postagem posterior ao
Ultimo dia de inscricdo ndo serdo aceitas.

Obs: Os modelos de requerimento e de declaracdes a serem
preenchidos e assinados pelo candidato para fins de inscricao
estardo disponiveis nos Anexos deste Edital e no endereco
eletrdnico http://www.rosana.unesp.br.

5. REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduagao.

Il - Percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscrigdo:

| - Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

Observacao: O candidato devera apresentar os documentos
originais, bem como as respectivas copias para conferéncia e
entrega das mesmas, para posterior analise. As copias apresen-
tadas ndo serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Area de Comunicacbes da STAAd — Secdo
Técnica de Apoio Administrativo, que, apds a verificacdo da
autenticidade da documentacdo apresentada, os encaminhara a
Area de Recursos Humanos da STAAd — Secdo Técnica de Apoio
Administrativo para andlise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscricdes no dia 14/10/2016, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 3
(trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Serd publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Coordenador Execu-
tivo do Campus Experimental de Rosana, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o
item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscricdo.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. Data, hordrio e local para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado no DOE.

7.2. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
poés-graduagdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

7.3. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscri¢do no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7.4. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela UNESP o docen-
te terd seu contrato rescindido.

7.5. 0 concurso para a contratacdo de Professor Assistente
Doutor constara de:

Prova de titulos: julgamento do curriculum vitae, em que
serao analisadas as atividades de formacao, didaticas e cientifi-
cas, dos ultimos 5 anos, com maior relevancia para as atividades
relacionadas as areas de Engenharia e afins;

Prova didatica: constara de aula tedrica em nivel de gradu-
acdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo de
60 minutos, sobre tema a ser sorteado, pelo proprio candidato,
com 24 horas de antecedéncia, conforme Programa de Concurso
constante no Anexo 1 deste Edital;

Arguicdo de Projeto de Pesquisa: constara de uma apre-
sentacdo, de, no maximo, 15 minutos, e arguicdo do projeto
de pesquisa.

7.6. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas, que terdo os
seguintes pesos:

Prova de Titulos - peso 2 (dois);

documento
assinado
digitalmente

Prova Didatica - peso 1 (um);

Arguicéo de Projeto de Pesquisa - peso 1 (um).

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 PROVA DE TITULOS (Peso 2)

A - Atividades de Formaggo: limitado a 3,00 pontos.

I. Livre-docéncia: 0,20 ponto.

1. Doutorado concluido na area do concurso: 1,50 ponto.

I1l. Doutorado concluido em area afim: 1,00 ponto.

IV. Mestrado concluido na area do concurso: 0,80 ponto.

V. Mestrado concluido em area afim: 0,50 ponto.

VI. Especializacdo (lato sensu), minimo 360 horas, na area
do concurso: 0,10 ponto por especializacdo, limitado a 0,20
ponto.

VII. Graduacao na érea do concurso: 0,50 ponto.

VIIl. Graduagdo em area afim: 0,30 ponto.

IX. Doutorado direto na area do concurso: 2,00 pontos.

X. Doutorado direto em érea afim: 1,50 ponto.

XI. Tecnélogo na area do concurso: 0,30 ponto.

XIlI. Tecndlogo em érea afim: 0,10 ponto.

XIIl. Outras atividades de formagdo, com carga horaria
minima de 4 h: 0,01 ponto por atividade, limitado a 0,10 ponto.

B - Atividades Académicas (referente aos Ultimos 5 anos):
limitado a 2,0 pontos.

|. Exercicio do magistério superior, como docente em curso
de graduacdo efou pds-graduacdo em Instituicdo de Ensino
Superior referentes aos dltimos cinco anos: 0,20 ponto por
semestre, limitado a 2,00 pontos.

Il. Estagio docéncia em disciplina de graduagdo e/ou pos-
graduacdo: 0,10 ponto por disciplina, limitado a 0,30 ponto.

I1l. Orientacao concluida de tese de doutorado: 0,30 ponto
por tese, limitado a 1,50 ponto.

IV. Co-orientacdo concluida de tese de doutorado: 0,15
ponto por tese, limitado a 0,75 ponto.

V. Orientagdo concluida de dissertacdo de mestrado: 0,20
ponto por dissertacéo, limitado a 1,00 ponto.

VI. Co-orientagdo concluida de dissertacdo de mestrado:
0,10 ponto por dissertagéo, limitado a 0,50 ponto.

VII. Orientagdo concluida de monografia de especializagao
(lato sensu), minimo de 360 horas: 0,05 ponto por monografia,
limitado a 0,25 ponto.

VIII. Orientacdo concluida de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso de graduagdo: 0,05 ponto por monografia
ou trabalho, limitado a 0,25 ponto.

IX. Orientacdo concluida de aluno bolsista de iniciacdo
cientifica (minimo de 6 (seis) meses de bolsa por orientacao):
0,15 ponto por orientagdo, limitado a 0,75 ponto.

X. Orientagdo de aluno bolsista de monitoria/extensao
(minimo de 6 (seis) meses de bolsa por orientacao): 0,10 ponto
por orientacao, limitado a 0,50 ponto.

XI. Orientagdo concluida de aluno de iniciacao cientifica,
extensdo, ou monitoria sem bolsa (minimo de 6 (seis) meses por
orientacdo): 0,05 ponto por orientacao, limitado a 0,25 ponto.

XII. Participagdo efetiva como membro em banca examina-
dora de tese de doutorado e/ou de mestrado: 0,10 ponto por
banca, limitado a 0,50 ponto.

XIlI. Participacdo efetiva como membro em banca examina-
dora de qualificacdo de doutorado e/ou de mestrado: 0,05 ponto
por banca, limitado a 0,25 ponto.

XIV. Participacdo efetiva como membro em banca exami-
nadora de trabalho de conclusao de curso ou monografia: 0,02
ponto por banca, limitado a 0,10 ponto.

XV. Palestras, conferéncias efou Minicursos ministrados
com carga horaria igual ou maior que 4 horas: 0,01 ponto por
atividade, limitado a 0,05 ponto.

XVI. Outras atividades de ensino: 0,01 ponto por atividade,
limitado a 0,05 ponto.

C - Atividades de Extens&o, Técnicas e Cientificas (referente
aos (ltimos 5 anos): limitado a 4,0 pontos.

I. Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por
agéncia de fomento: 0,25 ponto por ano de projeto, limitado
a 1,00 ponto.

IIl. Coordenacdo de projeto de extensdo financiado por
agéncia de fomento: 0,10 ponto por projeto, limitado a 0,50
ponto.

I1I. Pés-Doutorado no exterior, na &rea do concurso ou areas
afins: 0,15 ponto por semestre.

IV. Pés-Doutorado no Brasil, na drea do concurso ou areas
afins: 0,10 ponto por semestre.

V. Publicacdo de livro com ISBN na érea do concurso: 0,20
ponto por publicacdo, limitado a 1,00 ponto.

VI. Publicacdo de livro com ISBN, em érea afim: 0,10 ponto
por publicagéo, limitado a 0,50 ponto.

VII. Capitulo de livro publicado com ISBN, na érea do con-
curso: 0,10 ponto por capitulo, limitado a 0,50 ponto.

VIII. Capitulo de livro publicado com ISBN, em area afim:
0,05 ponto por capitulo, limitado a 0,25 ponto.

IX. Patentes de produtos e Registro de Software: 0,50 ponto
por patente, limitado a 2,5 ponto.

X. Artigo especializado publicado na imprensa: 0,02 ponto
por artigo, limitado a 0,10 ponto.

XI. Publicacdo de trabalho cientifico em periddico indexado
no Science Citation Index (Web of Science), ou periédico classi-
ficado pela CAPES com Qualis A1, A2 e B1 na area do concurso
ou areas afins: 0,50 ponto por publicagéo.

XII. Publicagdo de trabalho cientifico em periddico classifi-
cado pela CAPES com Qualis B2 e B3, na area do concurso ou
areas afins: 0,30 ponto por publicagdo, limitado a 1,5 ponto.

XIll. Publicacdo de trabalho cientifico em periddico nao
classificado ou classificado pela CAPES com Qualis B4 e B5,
na area do concurso ou areas afins: 0,15 ponto por publicagdo,
limitado a 1,5 pontos.

XIV. Publicagdo de trabalho cientifico em periédico nao
classificado ou classificado pela CAPES com Qualis C ou outras,
na area do concurso ou areas afins: 0,05 ponto por publicagéo,
limitado a 0,50 ponto.

XV. Trabalho completo publicado em anais de congresso
internacional, na area do concurso ou éreas afins. 0,10 ponto
por trabalho, limitado a 1,00 ponto.

XVI. Trabalho completo publicado em anais de congresso
nacional na area do concurso ou areas afins: 0,08 ponto por
trabalho, limitado a 0,80 ponto.

XVII. Resumo expandido publicado em anais de congresso
internacional ou nacional na area do concurso ou areas afins:
0,04 ponto por resumo, limitado a 0,40 ponto.

XVIII. Resumo publicado em anais de congresso internacio-
nal, nacional ou em revistas na area do concurso ou areas afins:
0,02 ponto por resumo, limitado a 0,20 ponto.

XIX. Prémio por atividade cientifica, na area do concurso
ou areas afins: 0,15 ponto por prémio, limitado a 0,45 ponto.

XX. Coordenagéo de evento cientifico na area do concurso
ou areas afins: 0,15 ponto por coordenagdo, limitado a 0,45
ponto.

XXI. Participagdo em eventos cientificos com apresentagdo
de trabalho: 0,10 ponto por participacdo, limitado a 0,50 ponto.

XXII. Consultoria a 6rgao especializado de gestdo cientifica,
tecnologica; consultoria técnica prestada a 6rgéo publico ou
privado; ou consultoria técnica prestada a agéncias de fomento:
0,10 ponto por parecer, limitado a 0,50 ponto.

XXIII. Parecer ad hoc em periddicos indexados e em periédi-
co classificado pela CAPES com Qualis: 0,10 ponto por parecer,
limitado a 0,50 ponto.

XXIV. Parecer ad hoc em trabalhos completos para eventos
cientificos: 0,05 ponto por parecer, limitado a 0,50 ponto.

XXV. Outras atividades: 0,01 ponto por atividade, limitado
a 0,10 ponto

D - Atividades Administrativas e Profissionais (referente aos
Ultimos 5 anos): limitado a 1,0 ponto.
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|. Diretoria, Vice Diretoria, Chefia de Departamento, Coor-
denador de Curso de Graduagdo, Coordenador de Programa
de Pds-graduacdo (0,15 ponto por ano, limitado a 0,75 ponto).

I. Vice Chefia de Departamento, Vice Coordenador de Curso
de Graduacdo, Vice Coordenador de Programa de Pés-graduacéo
(0,08 ponto por ano, limitado a 0,40 ponto).

IIl. Membro titular de 6rgdo colegiado de instituicdo de
ensino superior (0,05 ponto por ano, limitado a 0,25 ponto).

IV. Coordenacao de curso de especializacdo de no minimo
360 horas (0,05 ponto por coordenacao, limitado a 0,25 ponto).

V. Coordenacdo de curso de extensdo de no minimo de
30 horas (0,02 ponto por coordenacao, limitado a 0,10 ponto).

VI. Atividade profissional externa a universidade, nao aca-
démica, relacionada com a area do concurso e afins (0,05 ponto
por semestre, limitado a 0,50 ponto).

VII. Participagao efetiva como membro em banca examina-
dora de concurso publico para docente em cargo fungéo/efetivo
em instituicdo de ensino superior (0,10 ponto por participacao,
limitado a 0,50 ponto).

VIII. Participagéo efetiva como membro em banca examina-
dora de concurso publico para professor colaborador/substituto
em instituicdo de ensino superior (0,05 ponto por participacao,
limitado a 0,25 ponto).

IX. Outras atividades de gestdo (0,01 ponto por ano, limi-
tado a 0,10 ponto).

X. Aprovagdo em concurso publico para cargo ou funcdo na
area (0,10 por concurso, limitado a 0,50 pontos).

8.2 PROVA DIDATICA (Peso 1)

Itens Avaliados e Pontuagdo Maxima:

. Qualidade e apresentacao de plano de aula: 1,0 ponto.

II. Dominio do assunto na apresentacdo: 4,0 pontos.

I1l. Cumprimento do tempo de duracdo da aula (40 a 60
minutos): 1,0 ponto.

IV. Didatica utilizada: 4,0 pontos, assim distribuidos:

Desembaraco (1,0 ponto);

Técnicas (1,0 ponto);

Recursos (1,0 ponto);

Organizacao (1,0 ponto).

8.3 ARGUICAO DE PROJETO DE PESQUISA (Peso 1)

Itens Avaliados e Pontuagdo Maxima:

I. Vinculacdo do Projeto de Pesquisa na area de engenharia,
relacionado as sub-areas de energia: “Planejamento”, "Anali-
se”, “Geracao”, "Transporte ou Transmissao” e “Utilizacdo" de
Energia. (3,0 pontos);

Il. Conhecimento do assunto durante a arguicdo (3,0
pontos);

I1l. Adequacao da linguagem oral (1,0 ponto);

IV. Capacidade de sintese (1,0 ponto);

V. Clareza na exposicao (1,0 ponto);

VI. Exequibilidade (1,0 ponto).

9. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificagdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razéo do maior niimero de indicagdes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

9.4. Em caso de empate nas indicagdes, a classificacdo sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

9.5. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
o candidato:

De maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

Que tenha obtido a maior média geral na Prova de Titulos;

Que tenha obtido a maior média geral na Prova Didatica;

Que tenha obtido a maior média geral na Arguicdo de
Projeto de Pesquisa e

Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera
apresentar os documentos originais constantes nos subitens
41.1.a4.14.

10.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim
permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo
ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP, seja analisado pelos 6rgaos competentes da UNESP e
baixado ato que permita seu ingresso nesse regime, em estagio
probatorio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
so terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso ao Conselho Diretor do Campus Expe-
rimental de Rosana, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicagdo no DOE, do resultado final do concurso. O
Conselho Diretor tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para respon-
der o recurso, a contar da data do seu protocolo.

11.6. 0 candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

11.7. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula-
rizado, ndo sera contratado, conforme Orientagdes Gerais e
Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e
posteriores da Receita Federal.

11.8. A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

11.9. Implicara na rescisdo do contrato do servidor:

a) a ndo apresentacao do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, a contar da
data de seu exercicio;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacdo do
regime especial de trabalho docente ao interessado;

¢) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) quando do provimento do cargo de Professor Assistente
na disciplina/conjunto de disciplinas objeto da contratacéo;

e) se o classificado em 1° lugar no concurso publico para
provimento do cargo ndo for o candidato contratado, cabera a
Administracdo providenciar, unilateralmente, a rescisdo contra-
tual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas;

f) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.10. Em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico para provimento de cargo, cabe-lhe a apre-
sentacdo do pedido de rescisdo contratual.

11.11. O prazo de validade do concurso sera de 06 (seis)
meses, contado a partir da data de publicacdo no DOE de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao.
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11.12. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

11.13. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referentes ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou pela
Administracdo da Unidade Universitaria.

11.16. O curriculo documentado ficard a disposicao dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.17. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacao de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscricao.

11.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

11.19. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.20. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

(Processo RO/CE 244/2016)

Rosana, 07 de outubro de 2016.

TIAGO GARCIA BARBEDO

Supervisor Técnico de Secao

ANEXO |

PROGRAMA

1. Competéncias e Comportamento Empreendedor;

2. Estratégias e planejamento organizacional;

3. Inovagdo: conceitos e definigdes;

4. Aspectos condicionantes da inovagéo;

5. Plano de negdcios em engenharia de energia.

6. Fungdes Administrativas. Processo decisorio e resolucéo
de problemas.

7. Bases e processo de Planejamento Estratégico.

8. Administracao Contemporanea.

9. Aspectos gerais de projetos, caracteristicas, abordagem
por fases de customizagdo dos conceitos para projetos de tec-
nologia da informagéo.

10. Etapas de um projeto: Escopo, tempo, custo, qualidade,
recursos humanos, comunicacao, riscos, aquisicoes e integragao.

11. Ferramentas de planejamento e controle dos projetos.

12. Plano de projeto integrado.

ANEXO II
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ANEXO IIl

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu, CPF

, venho REQUERER a V. Sa. Inscricdo
no Concurso Publico de Titulos e Provas objeto do Edital RO/
CE/RH 49/2016 para emprego publico de Professor Assistente
Doutor para o conjunto de disciplinas: INTRODUCAO A ADMI-
NISTRACAO, GERENCIA DE PROJETOS E EMPREENDEDORISMO
EM ENGENHARIA DE ENERGIA.

DADOS PARA INSCRICAO

Nome completo:

Ntmero do RG:

Data de nascimento:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade:

Estado civil:

Endereco residencial:

Profisséo:

Telefone:

Endereco eletrdnico:

de
de 2016.

ASSINATURA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO 1

Declaro que eu,

, me comprometo a apresentar Projeto de Pesquisa
em consonancia com o Plano Global de Atividades, relativo ao
regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP,
devidamente protocolado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do exercicio.
, de

de 2016.

ASSINATURA
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO 2
Declaro que eu,
, tenho conhecimento da legislacdo em vigor na
UNESP, em especial sobre os regimes de trabalho docente RDIDP
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa e RTC —
Regime de Turno Completo. s de
de 2016.

ASSINATURA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES RO/CE/RH 50/2016

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 450/2016-
PRAd de 28/09/2016, publicado em 29/09/2016 e com base no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista
"Julio de Mesquita Filho"”, bem como na Resolu¢do UNESP n°
89/2003 e alteragbes posteriores, as inscricdes no concurso
publico de Titulos e Provas para preenchimento de 1 (um)
emprego publico de Professor Assistente Doutor, registrado sob
0 n° 409 RDIDP — Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a
Pesquisa, sob o regime juridico da CLT e legislagdo complemen-
tar, no conjunto de disciplinas: PLANEJAMENTO ENERGETICO | E

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

PLANEJAMENTO ENERGETICO I, junto ao Curso de Engenharia
de Energia do Campus Experimental de Rosana.

0 concurso destina-se ao preenchimento do emprego publi-
co de Professor Assistente Doutor, por prazo indeterminado, até
que seja provido o cargo de Professor Assistente no conjunto de
disciplinas objeto deste concurso.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
¢do das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente ao emprego publico de Pro-
fessor Assistente Doutor na referéncia MS-3.1 = R$ 10.360,07,
em jornada de 40 horas semanais de trabalho.

OBS: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o
salario sera na referéncia MS-5.1 = R$ 12.351,27.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 11/10/2016 a 09/11/2016, no horario das 08h30m as 12h00m
e das 14h00m as 17h30m, na Area de ComunicacBes e Servicos
do Campus Experimental de Rosana, situado na Avenida dos
Barrageiros, 1881, distrito de Primavera, municipio de Rosana.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. No caso de inscricdo por via postal os documentos
exigidos no presente edital deverdo ser enviados via correio
expresso (SEDEX, FEDEX, DHL, etc) para: “UNESP — CAMPUS
EXPERIMENTAL DE ROSANA — Secdo Técnica de Apoio Admi-
nistrativo — Area de Comunicacdes e Servicos — (Ref: Concurso
Pdblico Professor Assistente Dr. — Edital RO/CE/RH 50/2016).
Av. dos Barrageiros, 1881 — Primavera — Rosana/SP — CEP
19274-000".

2.4. Ainscricao postada deve ser comunicada imediatamen-
te, enviando-se copia digitalizada do comprovante de postagem
(registrada ou SEDEX), do depdsito identificado (item 4.2) e do
requerimento de inscricdo para o e-mail rh@rosana.unesp.br.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior em
Engenharia de Producdo, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia
Mecénica ou Engenharia de Energia, com doutorado em area
que contemple o contetido didatico das disciplinas objeto deste
Edital.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia simples
do protocolo do pedido de transformacao do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisao contratual.

3.3. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo aceitos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, serem reco-
nhecidos aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de Mestre
e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduacéo, credenciados
regularmente. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela UNESP o
docente tera seu contrato rescindido.

3.4. CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIQAO

4.1. Requerimento dirigido ao Coordenador Executivo do
Campus Experimental de Rosana, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profisséo e endereco ele-
tronico, conforme modelo do Anexo 1 deste Edital, instruindo-o
com os seguintes documentos, copias simples:

4.1.1. Cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. Comprovante de ser eleitor e estar quite com a
Justica Eleitoral: Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo
na Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo de débitos com a
Justica Eleitoral;

4.1.4. Comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Doutor ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 87,00 (oitenta
e sete reais) a ser efetuado na Area de Contabilidade e Financas
da STAAd — Secdo Técnica de Apoio Administrativo do Campus
Experimental de Rosana para inscricdes presenciais e por
procuracao.

4.3. Para inscricdo via postal, os candidatos deveréo enviar
copia de comprovante de depdsito identificado na conta 16555-
7, agéncia 3291-3, banco 001 (Banco do Brasil S/A), no valor de
R$ 87,00 (oitenta e sete reais).

Obs: Os candidatos deverdo também enviar em arquivo
digitalizado, cépia do requerimento e do comprovante de depé-
sito identificado, para o e-mail rh@rosana.unesp.br.

4.4. DeclaragGes a serem preenchidas e assinadas:

4.4.1. De que o candidato se compromete a apresentar
Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano Global de Ati-
vidades, relativo ao regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e
a Pesquisa - RDIDP, devidamente protocolado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu exercicio, conforme
modelo do Anexo IV deste Edital;

4.4.2. De que o candidato tem conhecimento da legislacao
em vigor na UNESP, em especial sobre regimes de trabalho
docente (RDIDP/RTC), conforme modelo do Anexo V deste Edital.

4.5. Curriculum vitae (modelo plataforma Lattes) das ativi-
dades realizadas, em 6 (seis) vias, sendo uma delas devidamente
documentada (inclusive com o histérico escolar - graduacao e
poés-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os tra-
balhos publicados e todas as demais informacGes que permitam
cabal avaliagdo do mérito do candidato.

4.6. Projeto de pesquisa trienal em 6 vias a ser desenvolvido
pelo candidato correlacionado ao conjunto de disciplinas deste
Edital, com aplicacdes na area de Energia.

4.7. No caso de inscri¢do por procuracdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.6.

4.8. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

4.9. No caso de inscricdo via postal a data de postagem
devera ser até o ultimo dia de inscri¢do previsto no subitem
2.1. As inscrigdes que constarem data de postagem posterior ao
Ultimo dia de inscricdo ndo serdo aceitas.

Obs: Os modelos de requerimento e de declaracdes a serem
preenchidos e assinados pelo candidato para fins de inscricao
estardo disponiveis nos Anexos deste Edital e no endereco
eletrdnico http://www.rosana.unesp.br.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - Percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

documento
assinado
digitalmente

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

Observacao: O candidato devera apresentar os documentos
originais, bem como as respectivas copias para conferéncia e
entrega das mesmas, para posterior analise. As cdpias apresen-
tadas ndo serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscri¢do, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Area de Comunicacbes da STAAd — Secio
Técnica de Apoio Administrativo, que, apds a verificacao da
autenticidade da documentacdo apresentada, os encaminhara a
Area de Recursos Humanos da STAAd — Secao Técnica de Apoio
Administrativo para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagbes de
redugdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 14/10/2016, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 3
(trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato poderd requerer ao Coordenador Execu-
tivo do Campus Experimental de Rosana, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicagdo a que se refere o
item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscricao.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. Data, horario e local para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado no DOE.

7.2. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
pds-graduacao, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

7.3. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7.4. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela UNESP o docen-
te terd seu contrato rescindido.

7.5. 0 concurso para a contratacdo de Professor Assistente
Doutor constara de:

Prova de titulos: julgamento do curriculum vitae, em que
serao analisadas as atividades de formacao, didaticas e cientifi-
cas, dos ultimos 5 anos, com maior relevancia para as atividades
relacionadas as areas de Engenharia e afins;

Prova didatica: constara de aula tedrica em nivel de gradu-
acao, com duracdo de no minimo 40 minutos e no maximo de
60 minutos, sobre tema a ser sorteado, pelo proprio candidato,
com 24 horas de antecedéncia, conforme Programa de Concurso
constante no Anexo 1 deste Edital;

Arguicdo de Projeto de Pesquisa: constara de uma apre-
sentacdo, de, no maximo, 15 minutos, e arguicdo do projeto
de pesquisa.

7.6. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas, que terdo os
seguintes pesos:

Prova de Titulos - peso 2 (dois);

Prova Didatica - peso 1 (um);

Arguicéo de Projeto de Pesquisa - peso 1 (um).

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 PROVA DE TITULOS (Peso 2)

A - Atividades de Formacao: limitado a 3,00 pontos.

I. Livre-docéncia: 0,20 ponto.

I1. Doutorado concluido na area do concurso: 1,50 ponto.

I1I. Doutorado concluido em area afim: 1,00 ponto.

IV. Mestrado concluido na érea do concurso: 0,80 ponto.

V. Mestrado concluido em érea afim: 0,50 ponto.

VI. Especializacéo (lato sensu), minimo 360 horas, na area
do concurso: 0,10 ponto por especializagdo, limitado a 0,20
ponto.

VII. Graduagdo na érea do concurso: 0,50 ponto.

VIII. Graduagdo em area afim: 0,30 ponto.

IX. Doutorado direto na area do concurso: 2,00 pontos.

X. Doutorado direto em area afim: 1,50 ponto.

XI. Tecnélogo na area do concurso: 0,30 ponto.

XIl. Tecndlogo em area afim: 0,10 ponto.

XIIl. Outras atividades de formagdo, com carga horaria
minima de 4 h: 0,01 ponto por atividade, limitado a 0,10 ponto.

B - Atividades Académicas (referente aos Ultimos 5 anos):
limitado a 2,0 pontos.

|. Exercicio do magistério superior, como docente em curso
de graduacdo e/ou pds-graduacdo em Instituicdo de Ensino
Superior referentes aos ultimos cinco anos: 0,20 ponto por
semestre, limitado a 2,00 pontos.

Il Estagio docéncia em disciplina de graduagdo e/ou pos-
graduacdo: 0,10 ponto por disciplina, limitado a 0,30 ponto.

I1I. Orientacdo concluida de tese de doutorado: 0,30 ponto
por tese, limitado a 1,50 ponto.

IV. Co-orientagdo concluida de tese de doutorado: 0,15
ponto por tese, limitado a 0,75 ponto.

V. Orientagdo concluida de dissertacdo de mestrado: 0,20
ponto por dissertagdo, limitado a 1,00 ponto.

VI. Co-orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado:
0,10 ponto por dissertacao, limitado a 0,50 ponto.

VII. Orientagdo concluida de monografia de especializagdo
(lato sensu), minimo de 360 horas: 0,05 ponto por monografia,
limitado a 0,25 ponto.

VIII. Orientacdo concluida de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso de graduacdo: 0,05 ponto por monografia
ou trabalho, limitado a 0,25 ponto.

IX. Orientagdo concluida de aluno bolsista de iniciagdo
cientifica (minimo de 6 (seis) meses de bolsa por orientacao):
0,15 ponto por orientacao, limitado a 0,75 ponto.

X. Orientagdo de aluno bolsista de monitoria/extensao
(minimo de 6 (seis) meses de bolsa por orientagdo): 0,10 ponto
por orientacdo, limitado a 0,50 ponto.

XI. Orientacdo concluida de aluno de iniciagdo cientifica,
extensdo, ou monitoria sem bolsa (minimo de 6 (seis) meses por
orientacdo): 0,05 ponto por orientacao, limitado a 0,25 ponto.

XII. Participacdo efetiva como membro em banca examina-
dora de tese de doutorado e/ou de mestrado: 0,10 ponto por
banca, limitado a 0,50 ponto.

XIIl. Participacao efetiva como membro em banca examina-
dora de qualificacdo de doutorado e/ou de mestrado: 0,05 ponto
por banca, limitado a 0,25 ponto.

XIV. Participacdo efetiva como membro em banca exami-
nadora de trabalho de conclusao de curso ou monografia: 0,02
ponto por banca, limitado a 0,10 ponto.

XV. Palestras, conferéncias e/ou Minicursos ministrados
com carga horaria igual ou maior que 4 horas: 0,01 ponto por
atividade, limitado a 0,05 ponto.

XVI. Outras atividades de ensino: 0,01 ponto por atividade,
limitado a 0,05 ponto.

C - Atividades de Extensao, Técnicas e Cientificas (referente
aos Ultimos 5 anos): limitado a 4,0 pontos.

I. Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por
agéncia de fomento: 0,25 ponto por ano de projeto, limitado
a 1,00 ponto.

Il. Coordenacdo de projeto de extensdo financiado por
agéncia de fomento: 0,10 ponto por projeto, limitado a 0,50
ponto.
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I11. Pés-Doutorado no exterior, na drea do concurso ou areas
afins: 0,15 ponto por semestre.

IV. Pés-Doutorado no Brasil, na area do concurso ou areas
afins: 0,10 ponto por semestre.

V. Publicacdo de livro com ISBN na érea do concurso: 0,20
ponto por publicagéo, limitado a 1,00 ponto.

VI. Publicacao de livro com ISBN, em érea afim: 0,10 ponto
por publicacao, limitado a 0,50 ponto.

VII. Capitulo de livro publicado com ISBN, na érea do con-
curso: 0,10 ponto por capitulo, limitado a 0,50 ponto.

VIII. Capitulo de livro publicado com ISBN, em area afim:
0,05 ponto por capitulo, limitado a 0,25 ponto.

IX. Patentes de produtos e Registro de Software: 0,50 ponto
por patente, limitado a 2,5 ponto.

X. Artigo especializado publicado na imprensa: 0,02 ponto
por artigo, limitado a 0,10 ponto.

XI. Publicacdo de trabalho cientifico em periddico indexado
no Science Citation Index (Web of Science), ou periddico classi-
ficado pela CAPES com Qualis A1, A2 e B1 na area do concurso
ou areas afins: 0,50 ponto por publicaggo.

XII. Publicagdo de trabalho cientifico em periddico classifi-
cado pela CAPES com Qualis B2 e B3, na area do concurso ou
areas afins: 0,30 ponto por publicacdo, limitado a 1,5 ponto.

XIIl. Publicagdo de trabalho cientifico em periédico ndo
classificado ou classificado pela CAPES com Qualis B4 e B5,
na area do concurso ou areas afins: 0,15 ponto por publicagéo,
limitado a 1,5 pontos.

XIV. Publicacdo de trabalho cientifico em periodico ndo
classificado ou classificado pela CAPES com Qualis C ou outras,
na area do concurso ou areas afins: 0,05 ponto por publicagéo,
limitado a 0,50 ponto.

XV. Trabalho completo publicado em anais de congresso
internacional, na area do concurso ou areas afins. 0,10 ponto
por trabalho, limitado a 1,00 ponto.

XVI. Trabalho completo publicado em anais de congresso
nacional na area do concurso ou areas afins: 0,08 ponto por
trabalho, limitado a 0,80 ponto.

XVII. Resumo expandido publicado em anais de congresso
internacional ou nacional na area do concurso ou areas afins:
0,04 ponto por resumo, limitado a 0,40 ponto.

XVIII. Resumo publicado em anais de congresso internacio-
nal, nacional ou em revistas na area do concurso ou areas afins:
0,02 ponto por resumo, limitado a 0,20 ponto.

XIX. Prémio por atividade cientifica, na area do concurso
ou areas afins: 0,15 ponto por prémio, limitado a 0,45 ponto.

XX. Coordenacdo de evento cientifico na area do concurso
ou areas afins: 0,15 ponto por coordenacao, limitado a 0,45
ponto.

XXI. Participacdo em eventos cientificos com apresentacdo
de trabalho: 0,10 ponto por participagéo, limitado a 0,50 ponto.

XXII. Consultoria a 6rgéo especializado de gestdo cientifica,
tecnoldgica; consultoria técnica prestada a o6rgdo publico ou
privado; ou consultoria técnica prestada a agéncias de fomento:
0,10 ponto por parecer, limitado a 0,50 ponto.

XXIII. Parecer ad hoc em periddicos indexados e em periédi-
co classificado pela CAPES com Qualis: 0,10 ponto por parecer,
limitado a 0,50 ponto.

XXIV. Parecer ad hoc em trabalhos completos para eventos
cientificos: 0,05 ponto por parecer, limitado a 0,50 ponto.

XXV. Outras atividades: 0,01 ponto por atividade, limitado
a 0,10 ponto

D - Atividades Administrativas e Profissionais (referente aos
Gltimos 5 anos): limitado a 1,0 ponto.

|. Diretoria, Vice Diretoria, Chefia de Departamento, Coor-
denador de Curso de Graduagdo, Coordenador de Programa
de Pés-graduacdo (0,15 ponto por ano, limitado a 0,75 ponto).

I1. Vice Chefia de Departamento, Vice Coordenador de Curso
de Graduagdo, Vice Coordenador de Programa de Pés-graduagéo
(0,08 ponto por ano, limitado a 0,40 ponto).

IIl. Membro titular de 6rgdo colegiado de instituicdo de
ensino superior (0,05 ponto por ano, limitado a 0,25 ponto).

IV. Coordenacéo de curso de especializacdo de no minimo
360 horas (0,05 ponto por coordenacao, limitado a 0,25 ponto).

V. Coordenacdo de curso de extensdo de no minimo de
30 horas (0,02 ponto por coordenagdo, limitado a 0,10 ponto).

VI. Atividade profissional externa a universidade, ndo aca-
démica, relacionada com a area do concurso e afins (0,05 ponto
por semestre, limitado a 0,50 ponto).

VII. Participaco efetiva como membro em banca examina-
dora de concurso publico para docente em cargo fungéo/efetivo
em instituicdo de ensino superior (0,10 ponto por participacao,
limitado a 0,50 ponto).

VIII. Participagdo efetiva como membro em banca examina-
dora de concurso publico para professor colaborador/substituto
em instituicdo de ensino superior (0,05 ponto por participacao,
limitado a 0,25 ponto).

IX. Outras atividades de gestdo (0,01 ponto por ano, limi-
tado a 0,10 ponto).

X. Aprovacao em concurso publico para cargo ou fungdo na
area (0,10 por concurso, limitado a 0,50 pontos).

8.2 PROVA DIDATICA (Peso 1)

Itens Avaliados e Pontuacdo Maxima:

I. Qualidade e apresentacao de plano de aula: 1,0 ponto.

II. Dominio do assunto na apresentacdo: 4,0 pontos.

I1l. Cumprimento do tempo de duracdo da aula (40 a 60
minutos): 1,0 ponto.

IV. Didatica utilizada: 4,0 pontos, assim distribuidos:

- Desembaraco (1,0 ponto);

Técnicas (1,0 ponto);

Recursos (1,0 ponto);

Organizagao (1,0 ponto).

8.3 ARGUICAQ DE PROJETO DE PESQUISA (Peso 1)

Itens Avaliados e Pontuagdo Maxima:

I. Vinculacdo do Projeto de Pesquisa na area de engenharia,
relacionado as sub-areas de energia: “Planejamento”, "Anali-
se”, “Geracdo”, “Transporte ou Transmissao” e “Utilizacdo" de
Energia. (3,0 pontos);

Il. Conhecimento do assunto durante a arguicdo (3,0
pontos);

III. Adequacdo da linguagem oral (1,0 ponto);

IV. Capacidade de sintese (1,0 ponto);

V. Clareza na exposicdo (1,0 ponto);

VI. Exequibilidade (1,0 ponto).

9. HABILITAGCAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razdo do maior niimero de indicacdes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

9.4. Em caso de empate nas indicagdes, a classificacao sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

9.5. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
o candidato:

De maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo anico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

Que tenha obtido a maior média geral na Prova de Titulos;

Que tenha obtido a maior média geral na Prova Didatica;

Que tenha obtido a maior média geral na Arguicdo de
Projeto de Pesquisa e

Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera
apresentar os documentos originais constantes nos subitens
41.1.a4.1.4.

10.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
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ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricio com | para o conjunto de disciplinas: PLANEJAMENTO ENERGETICO | E 00184-ANDRE-SCOMPARIM-PIDONE 00324 - IVONE DE-SOUZA-FERREIRA
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de | PLANEJAMENTO ENERGETICO II. 60185—LEANDRO-DIOGENES-MELO 60325—ELSEN-BORGES-BARBOSA
ordem administrativa, civel ou criminal. DADOS PARA INSCRICAO 00186—PEDRO-HENRIQUE-COSTA-MASCARENHAS 060326—ADRIANO-LEMEIKE
10.3. O candidato contratado ingressard, inicialmente, em Nome completo: 00187 VICTOR-DE-CASTRO-FUSARD 00327 -AMADEUS-RAMOS-PESCADINHA
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim Numero do RG: 00188~ CARLOS-HENRIQUE SANTOS-SOUZA 00328-AIME-ATAIDE-DE-LIMA
permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo Data de nascimento: 00189—FERNANDO-SATO-HIRAOKA 60329—ADALBERTO-UANA-DA-CRUZ
ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — Nome do pai: 00190 CELSO-NORONHA-HELENO 00330—JOSE-ROGERIO-BEIER
RDIDP, seja analisado pelos érgdos competentes da UNESP e Nome da mée: 60191+—FERNANBA-RODRIGUES-HINO-DE-ARRUBA 60331+—JOSE-CARLOS-RODRIGUES-DE-OHIVEIRA
baixado ato que permita seu ingresso nesse regime, em estagio Naturalidade: 00192 BRUNO-MARIANG 00332 —MARJORIE-DA-COSTA-BEGNAM}
probatério. Estado civil: 00193—LEQ-MASAHARU-AMAYAKITAGAWA 00333—ANA-NAZARE-APARECIDA-MARQUES
11. DISPOSICOES GERAIS Endereco residencial: 00194—JORGE-CAROLPRIOR 00334—TATIANNE-YUMI-MIYAZAKI-SANTOS
11.1. Quando os prazos previstos para inscrigdo e/ou recur- Profiss&o: 00195—JOSIELE-CLAUDIA-DE-SOUTO-VAZ 00335~ANA-LAURA-PEREIRA-PONGELUPP|
so terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo Telefone: 00196—BRUNO-CARVALHO-PINHEIRO 00336-THAIS-DOS-SANTOS TANOUE
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do Enderego eletronico: 00197~ CRISTIANO-RUFINO-DE-SOUZA 00337-1GOR-SGANZERLA
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até - de__ 00198—ALAN-FERNANDES-MOREIRA 00338—THAIS-GABRIELA-DE-MELO-E-SOUZA
o primeiro dia Gtil subsequente. de 2016. 00199—0A0-ANTONIO-MACHADO-CARDOSO-FILHO 00339 VIVIANE-APARECIDA-FLORE
11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de 00200—DOUGLASJULIANO-NAKAZA 00340—ALYA-ADHARA-FERRAZ SILVA
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE ASSINATURA 00201—JULIANA-SALTINIDE-MATTOS TOMOYOSE 00341~ DAYANE-PASTORE DINIZ
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis. ANEXO IV _ 00202 —LAIS-GOULART-FERREIRA 00342 - DOUGLAS EDUARDO-FERNANDES
11.3. Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que MODELO DE DECLARAGAO 1 00203—FERNANDO-LOURENCO-VELEA 00343~ VANESSA-RAMOS-FERREIRA
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario Declaro que eu, . . 00204—JOSE-ACTOR-DE-MELO-NOGUEIRAO 00344 THIAGO-FERREIRA
estabelecido. _______, me comprometo a apresentar Projeto de Pesquisa 00205—MARCOS VANICIUS-ARNON} 00345—JESSICA-DOS-SANTOS-ALVES
11.4. O resultado final do concurso ser4 publicado no DOE. | M consondncia com o Plano Global de Atividades, relativo ao 00206—MANOEL-NEVES-DE-OHVEIRA 00346—0SMAR-MARTINS-DE-SOUZA
11.5. Cabera recurso ao Conselho Diretor do Campus Expe- | €9ime de Dedicagdo Integral a Docéncia e & Pesquisa - RDIDP, 00207 —CHARLES-MASSAMI-KUMAHARA 00347 - LUCIA-SHIGUEKA FUKUDA
rimental de Rosana, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados | devidamente protocolado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, 00208 —JOAO-CALIXTOJUNIOR 00348~ MARCUS-CESAR-FUCHIDA
da data de publicagio no DOE, do resultado final do concurso, 0 | 2 contar da data do exercicio. 00209—DIOGORODRIGUES 00349—FELIPE-MIRANDA-SILVA
Conselho Diretor tera o prazo de 10 (dez) dias Gteis para respon- - e 00210—MARCOS-VINICIO-DE-MELO-SANTOS 00350 —CAROLINE-OLGA-SILVA-BOLL
der o recurso, a contar da data do seu protocolo. de 2016. 002H1—CARLOS-ALBERTO-ELMADJAN 00351~CESAR-AUGUSTO-ALMEIDA-MAGALHAES
11.6. 0 candidato contratado devera prestar servicos dentro 00212—PAULO-CESAR-CAGNACE 00352—ALINE-ANTONIO
do horario estabelecido pela Administracao. ﬁilSEl)':éTVU RA 00213—CRISTHANO-DE-SOUZA LIMA 00353 MARISTELA-BARBOZA
11.7. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula- . 00214—DANIELRAMOS SILVEIRA 00354—RODRIGO-MORAES
rizado, ndo sera contratado, conforme Orientagdes Gerais e I'\)Ae(zl[;ﬁ(l;o (?uiDEELARAgAO 2 00215—JOSE-MARIO-ALMEIDA-DE-OLIVEIRA 00355~ DANIELLE DALVA BACELAR DE-MATOS
< . o , 00216 VANESSA-GUIMARAES-DE-MACEDO
Instrug:ao Normatlvg SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e , tenho conhecimento da legislacdo em vigor na 00217 PALLO AUGUSTO THE0 SEIXAS 00356—SERGIO-DE-SOUZA-MAFRAJUNIOR
posteriores da Rece|tAa F_ederal. . — UNESP, em especial sobre os regimes de trabalho docente RDIDP 00218—JOAO-BAPTISTA-ALVES-SHVEIRA-SOUZA 00358 GLEICE ANA_DASILVA
. 11.8.A permanencia do candldatq cqmrfatado f',cara con- Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa e RTC — 00219 FELIPE-LIMA-DE-OLIVEIRA
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela Regime de Tumo Completo de 06220—JONAS-DA SHLVA CORDEIRO 00359—THIAGO-EHI-GOIATUKOZAKI
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao 9 de 20.16 — 00360~ANGELA-RENATA-DE-SOUZA
credenciado. 00222~ DANIEL-MENDES LEY
11.9. Implicara na rescisao do contrato do servidor: ASSINATURA 00223 - THIAGO ALBUQUERQUE DA SHLVA

a) a ndo apresentacao do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, a contar da
data de seu exercicio;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacdo do
regime especial de trabalho docente ao interessado;

¢) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) quando do provimento do cargo de Professor Assistente
na disciplina/conjunto de disciplinas objeto da contratacéo;

e) se o classificado em 1° lugar no concurso publico para
provimento do cargo néo for o candidato contratado, cabera a
Administragdo providenciar, unilateralmente, a rescisdo contra-
tual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas;

f) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.10. Em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico para provimento de cargo, cabe-lhe a apre-
sentagdo do pedido de rescisdo contratual.

11.11. O prazo de validade do concurso sera de 06 (seis)
meses, contado a partir da data de publicacdo no DOE de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao.

11.12. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

11.13. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referentes ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou pela
Administracdo da Unidade Universitaria.

11.16. O curriculo documentado ficard a disposicdo dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.17. Ainscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscricao.

11.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informages prestadas no ato da inscrigdo.

11.19. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.20. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atua-
lizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

(Processo RO/CE 242/2016)

Rosana, 07 de outubro de 2016.

TIAGO GARCIA BARBEDO

Supervisor Técnico de Secao

ANEXO |

PROGRAMA

1. Gestdo energética industrial;

2. Processos de auditoria energética;

3. Entendendo contas energéticas;

4. Gestao de Processos energéticos;

5. Manutencéo de Sistemas Energéticos;

6. Monitoramento energético visando evitar o desperdicio;

7. Modelos de Fluxos em Redes: aplicacdes a problemas do
setor energético.

8. Planejamento da Operacao e Expansao de Sistemas Ener-
géticos: Operacdo econdmica, coordenacdo de geracao hidrau-
lica e térmica, intercdmbio econdmico de energia, operacao em
sistemas interligados.

9. Dindmica de sistemas: introducdo ao pensamento sis-
témico;

10. Estoques e fluxos.

ANEXO Il
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ANEXO Il :
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Eu, , CPF
, venho REQUERER a V. Sa. Inscricao no
Concurso Pblico de Titulos e Provas objeto do Edital RO/CE/RH
50/2016 para emprego publico de Professor Assistente Doutor 66183—1AIO-ANDRADE-GARCIA-E-SHVA 60323 —ALAN-SBRAMA-PERRESSIM MUNICIPAL
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