PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE ‘

ENCANTO DO PLANALTO CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016

O Prefeito do Municipio de Ibaté — Estado de S&ao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
vigente, torna publico que realizar4, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, Concurso Publico para Provimento de Empregos Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do
Concurso, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a Lei Municipal n® 1.734, de 29
de novembro de 1999, Lei Municipal n® 2.854, de 28 de maio de 2015, e alteracfes posteriores, Lei Municipal n°® 2.952, de
01 de margo de 2016 e Lei Municipal 2.977 de 26 de julho de 2016, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada
no Capitulo |, do Edital, observados os termos da legislagao vigente, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico
— Edital n°01/2016, instituida pela Portaria n® 082 de 05/10/2016.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢@es contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da homologacdo do resultado final, a critério da Prefeitura Municipal de Ibaté. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacédo de todos os candidatos
classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br);

1.1.3. A homologag¢édo do resultado final do Concurso Publico serd publicada no Jornal Primeira P4gina da Regido, no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br);

1.2. As atribui¢bes basicas dos empregos estdo descritas na Anexo | deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada emprego, em vigéncia,
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Empregos, os Cadigos dos Empregos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposi¢cdes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:
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TABELA|

RESERVA
cODIGO PARA VENCIMENTO
DO PESSOAS |ESCOLARIDADE / REQUISITOS|R$ / JORNADA
EMPREGO com DE TRABALHO
DEFICIENCIA
I . R R S R .

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00

Ensino Fundamental Completo,

AUXILIAR DE EDUCADOR

com experiéncia comprovada de

40hs semanais/

101 SOCIAL 02 - 12 meses em atendimento & Referéncia |
. R$ 952,83
criancas e adolescentes.
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00

Ensino Médio Completo, com h is/

experiéncia comprovada de 12 40hs semanais
201 EDUCADOR SOCIAL 02 - Referéncia X

meses em atendimento a
criancas e adolescentes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 50,00

Ensino Superior Completo em
Servico Social, Psicologia ou
Pedagogia, com experiéncia
comprovada de 2 anos em rede
de prote¢éo a infancia e
juventude e de politicas publicas
de prote¢éo a infancia e
juventude.
Ensino Superior Completo em
Servico Social, Psicologia ou
Pedagogia, com experiéncia
comprovada de 2 anos em rede
de prote¢éo a infancia e
juventude e de politicas publicas
de protec¢do a infancia e
juventude.

R$ 1.068,95

40hs semanais/
Referéncia XVIII
R$ 2.116,10

301 COORDENADOR DA AREA DE 01
ASSISTENCIA SOCIAL

40hs semanais/
Referéncia XVIII
R$ 2.116,10

302 COORDENADOR DO CRAS 01 -

31lhs semanais/
Ensino Superior Completo em |Tabela Il — Faixa
Pedagogia ou Normal Superior. Nivel A-I

R$ 1.617,65

PROFESSOR DE APOIO DE
303 CRECHE - PAC 16 01

Legenda:
1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, e Lei Municipal n° 1.734, de 29 de novembro de 1999;

1.6. A comprovagdo de experiéncia para 0os empregos que exigem experiéncia, devera ser apresentada por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracao, em papel timbrado, assinada pelo responséavel pela
emissdo do documento, com firma reconhecida, conforme modelo constante do Anexo |V, deste Edital;

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Ibaté;

1.8. Os documentos comprobatérios para os empregos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoes;

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente;



1.10. A Prefeitura Municipal de Ibaté oferece a todos os empregos em Concurso Publico o beneficio de Prémio
Assiduidade — Cesta Basica (Lei Municipal 2.309/07), Concessao do Décimo Quarto Salario (Lei Municipal 2.389/08 e Lei
Municipal 2.637/12) e Concessao de Abono Aniversario (Lei Municipal 2.393/08).

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para contratacdo nos empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cfes militares na data da posse;
2.1.7. estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital,

2.1.10. apresentar a documentacdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a homeacao;

2.1.11. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

2.1.13. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela Prefeitura
Municipal de Ibaté;

2.1.16. ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. nédo receber, no ato da nhomeacgéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢8es, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneragao.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 24 de outubro a 17 de novembro de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 24
de outubro de 2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 17 de novembro de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no
emprego, estabelecidos no Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 24 de outubro a
17 de novembro de 2016, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone:
(11) 3146-2777, das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 18 de novembro de 2016, disponivel no enderec¢o
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para 0 pagamento
da taxa de inscricdo ap0s a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line conforme Tabela
| - Das Disposicdes Preliminares, deste Edital;



3.2.1. O formulario de inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 23h59min. do dia 17 de novembro de
2016;

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdao no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 18 de novembro de 2016;

3.2.2. Tendo em vista que os Empregos em Concurso Publico, de que trata este Edital, poderao ser aplicados em
um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigéo;

3.2.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.2.3. O candidato deve se atentar a opcao de Emprego antes de efetuar o pagamento;

3.2.4. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo Emprego, sera considerada
vélida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.4.1. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.4 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de
uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao;

3.2.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o emprego de interesse,;

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes pagas em casas lotéricas, por deposito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢o;
3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscrigBes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informacg8es prestadas no formulario de inscri¢do on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo & Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao;

3.6.2. A inscricéo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacao no referido Concurso sera feita por
ocasido da contratacao, sendo que a néo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacao da prova objetiva deverd solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE - Edital N° 01/2016 -
Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300
- Cerqueira César - S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova objetiva
(materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitacdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo lll,
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricdes
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico
- PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE - Edital N° 01/2016 - Ref.: “REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL”, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP;

3.7.1.1. Quando das publicag6es Imprensa Oficial de Ibaté e nas listas de publicagcdes nos sites da Cetro e da Prefeitura
Municipal de Ibaté sera considerado 0 nome civil;

3.7.1.2. A solicitagcdo postada ap6s a data de encerramento das inscricbes (ap6s o dia 17 de novembro de 2016) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitagcdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;



3.7.3. O candidato que néao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo do emprego, conforme Tabela |, Capitulo
| - Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocacgdo, em que constarda a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de
Ibaté (www.ibate.sp.gov.br), na data provavel de 02 de dezembro de 2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacg6es bancarias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311204 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢cbes para inscri¢cdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancério, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

3.10.2. O boleto bancéario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representac@o numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicbes bancérias para 0 pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico séo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na divida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 02 de dezembro de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados;

3.12. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004;

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1.734/1999, e suas alteragBes subsequentes, aos candidatos com
deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

4.2.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 4.2, sO serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco);

4.2.2. Atendendo a determinacao da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela |, do Capitulo |, deste edital, quando existir;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
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Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados;

4.4.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel
com o emprego pretendido;

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada pelo
Servico Médico da Prefeitura Municipal de Ibaté, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das fung8es inerentes ao emprego pretendido;

45.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o emprego a
ser desempenhada, sera desclassificado;

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da deciséo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscricoes;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia;

4.10. Durante o periodo das inscrigcfes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar -
Cerqueira César - S&o Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope: “PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBATE - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - REF.: “LAUDO MEDICO”, a documentacao e
solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nUmero do CPF e a opcao
de emprego;

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);



4.11. Sao condicBes especiais para realiza¢do da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrices, 17 de novembro de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

4.11.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrices (24 de outubro a 17 de novembro de

2016), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo tera a condi¢cdo especial atendida ou sera
considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

4.12.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

4.12.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo nédo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.14. Apbés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacdo de emprego.

V - DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- N° DE
EMPREGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS

Lingua Portuguesa 08

101 - AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL Objetiva Matematica 06

Conhecimentos Gerais 06

Conhecimentos Especificos 10

ENSINO MEDIO COMPLETO
N e A I CN V=

EMPREGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS

Lingua Portuguesa 10

201 - EDUCADOR SOCIAL Objetiva Matematica .

Conhecimentos Gerais 08

Conhecimentos Especificos 14

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
T N U B CN V=
EMPREGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
301 - COORDENADOR DA AREA DE

ASSISTENCIA SOCIAL Lingua Portuguesa 12

I Conhecimentos Gerais 10

302 - COORDENADOR DO CRAS Objetiva Legislac&o 08

Conhecimentos Especificos 20

303 - PROFESSOR DE APOIO DE CRECHE - PAC

5.2. As Provas Objetivas, para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questbes de
multipla escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.



VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos os empregos do Concurso serdo realizadas na cidade de Ibaté/SP, conforme, na data
prevista de 11 de dezembro de 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Objetivas, a ser publicado no endereco eletrdnico Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e no Jornal Primeira
Pagina da Regiao;

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades de
Ibaté/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura
Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e no Jornal Primeira Pagina da Regiao;

6.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, e-mail, poderdo ser corrigidos no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
apos a aplicagao das provas em até 2 dias corridos, no icone “Correcao de Dados Cadastrais”;

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; identidade expedida pelo Ministério
da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1977; carteira e/ou cédula de identidade expedidas pela Secretaria de Seguran¢a Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.); e Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade;

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio;

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.3.3.2. No dia da realizagao da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.6.4.1;

6.3.4. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, crachas e carteiras funcionais de natureza privada, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

6.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Cetro Concursos procederd a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresenta¢do do comprovante de inscricdo e pagamento;
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6.5.1. Ainclusdo de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone, agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de imagens,
dados, videos e mensagem, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada (para equipamentos que permitam a retirada), e todos os tipos de alarme desabilitados. Os
equipamentos em referéncia deverdo ser acondicionados em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados;

6.6.1.1. A embalagem cedida para a guarda dos objetos deverd ser lacrada pelo participante antes de ingressar na
sala de prova e mantida embaixo da cadeira/carteira durante a realizac&o da prova;

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrébnico durante a realizagdo da Prova,
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso;

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato serd encaminhado & Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

6.6.4. Durante a realiza¢@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverda solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

6.6.4.1. Na situacdo descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos;

6.7. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢édo entre os
candidatos, nem a utilizacé@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.7.1. Nao serd admitido, durante a prova, o uso de Oculos escuros, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato;

6.8. Quanto as Provas Objetivas

6.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questfes no caderno de questdes e far4 a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao;

6.8.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

6.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico
documento vélido para a correcao;

6.10. A totalidade das Provas tera a duracgéo de:



e 3horas para o emprego de 101 - AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL;
e 3h30min. para o emprego de 201 - EDUCADOR SOCIAL;

e 4 horas. para os empregos de 301 - COORDENADOR DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 302 -
COORDENADOR DO CRAS e 303 - PROFESSOR DE APOIO DE CRECHE - PAC.

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das
mesmas;

6.10.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao;

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo;
6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicacédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone, agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de imagens, dados, videos e mensagem;

6.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.12.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagcdo das provas;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.12.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

6.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova;

6.15. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dard todo o apoio que for
necessario;

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

6.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

6.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;
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6.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

6.18.3. A Cetro Concursos néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigéo,
gue nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

6.18.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

6.19. No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao;

6.20. Quanto aos Cadernos de Questfes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20, e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores;

6.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na data prevista de 12 de dezembro de 2016;

6.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de quest8es acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos contetdos que compde a Prova
Obijetiva, conforme contelido constante no item 5.1, deste Edital;

7.6. Em hipotese alguma, havera reviséo de provas.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da aplicacdo das Provas Objetivas;

b) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

¢) da divulgacéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas;

8.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados;

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o0 seu questionamento e a bibliografia na qual
este foi embasado;

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1;
8.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 8.2;

8.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
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desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

8.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 8.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

8.9. N&o serdo apreciados 0s Recursos nos seguintes casos:

8.9.1. que forem apresentados em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

8.9.2. que forem apresentados fora do prazo estabelecido;

8.9.3. que forem apresentados sem fundamentacéo Idgica e consistente;

8.9.4. que forem apresentados com argumentagédo idéntica a outros recursos;

8.9.5. que forem apresentados sem embasamento bibliogréfico;

8.9.6. que forem apresentados com quaisquer dados pessoais do candidato;

8.9.7. que forem apresentados com palavras desrespeitosas ao se dirigir ou ndo as Bancas Examinadoras;
8.9.8. se 0 argumento ndo corresponder a questdo mencionada.

8.10. S6 serdo respondidos recursos devidamente fundamentados, com argumentacdes consistentes e bibliografia
renomada. Caso contrario, os argumentos serdo considerados improcedentes;

8.11. Em hipétese alguma serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

8.12. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br);

8.13. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

9.1.1. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos 0os empredos;

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por Emprego;

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificag&o:

a) uma geral, com a relacé@o de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagcdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

9.4. O Resultado Final do Concurso Publico, serd publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e no Jornal Primeira
P&gina da Regido;

9.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

9.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

9.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacdo (quando houver);

9.5.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética (quando houver);
9.5.6. obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais; e

9.5.7. tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

X - DA CONTRATAGAO

A

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibaté e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de
pessoal;

10.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para a contratagdo, que deram
condi¢cBes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;
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10.2.1. A convocacao de que trata o item anterior seréa realizada por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibaté, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

10.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cBes de inscricdo e outras
condic¢des estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratacao;

10.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 10.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Casamento (se casado);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao na ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo quando do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS-PASEP ou declaragdo informando n&o haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Requerimento de Acumulacéo de Emprego Puablico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);

m) Caderneta de Vacinacgéo dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);

n) Comprovante de endereco;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da &rea de seu domicilio
(original).

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ibaté podera solicitar outros documentos complementares;
10.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara

sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico Credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional;

10.5.1. As decisbes do Servico Médico Credenciado quanto a avaliacdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do
candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeacéo, ndo cabendo qualquer recurso;

10.5.1.1. Se necesséario o Médico do Trabalho a Servico da Prefeitura Municipal de Ibaté podera solicitar todo e qualquer
exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do candidato;

10.6. N&o serdo aceitos, no ato da contratagcéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original;

10.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva,;

10.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 10.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela Prefeitura Municipal de Ibaté, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Pulblico, fazendo como prova a comprovacdo de
recebimento do telegrama;

10.7.2. Os candidatos apés terem atendido o item 10.7.1, deverdo atender as datas fixadas pela Prefeitura Municipal de
Ibaté, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacao, para retornarem com o laudo médico admissional e
com toda a documentacéo exigida pelo edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela Prefeitura
Municipal de Ibaté, para fins de contratagéo;

10.7.3. O ndo cumprimento dos itens 10.7.1 e 10.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico;

10.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, através de estagio probatério de 03 anos, no qual o empregado sera submetido a avaliacao, em
face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ibaté;

13



10.8.1. Caso, a qualquer tempo apds o inicio do Concurso Publico, por motivos justificaveis, disposicao legal,
determinacéo judicial ou alteracdo do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados e convocados deste
Concurso Publico de que trata este edital serdo aproveitados no novo regime. Os candidatos aprovados e admitidos
submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme Constituicdo Federal;

10.9. Se houver alteracéo na estrutura de empregos e salarios do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Ibaté, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidos neste Edital, mantendo-se
a classificacdo obtida.

X1 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura Municipal de
Ibaté (www.ibate.sp.gov.br) e no Jornal Primeira Pagina da Regido, podendo a Cetro Concursos e Prefeitura
Municipal de Ibaté, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacao para a sua divulgacéao;

11.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

11.2. Serédo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico;

11.3. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢é&o publicada no Jornal Primeira Pagina da Regiéo;

11.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

11.5. Cabera ao Prefeito Municipal de Ibaté a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico;

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e
apos este prazo, junto a Prefeitura Municipal de Ibaté;

11.8. ApGs as Homologacdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacbes dos
Editais de Convocacéo realizados pela Prefeitura Municipal de Ibaté, por meio no Jornal Primeira P4gina da Regido e no
site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.ibate.sp.gov.br);

11.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

11.10. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico;

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ibaté e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagao deste Concurso Publico;

11.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado das datas das publicagfes dos
Editais de Homologacgéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura
Municipal de Ibaté.

Ibaté, 19 de outubro de 2016.

Dr. Alessandro Magno de Melo Rosa

Prefeitura Municipal de Ibaté
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ANEXO |
ATRIBUICAO BASICAS DOS EMPREGOS

EMPREGOS ICAO BASICAS DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Desenvolver atividades junto ao abrigo municipal com criancas e adolescentes que estao
em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecdo, exigido pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministérios
publico; auxiliar no acompanhamento e na orientacdo da crianca, do adolescente e de
101 - AUXILIAR DE|suas familias, mobilizando-os e contribuindo para inseri-los em programas socio
EDUCADOR SOCIAL assistenciais e em outras politicas publicas; participar da execugédo e avaliagao de planos
personalizados para cada ingresso nos programas sociais; ajudar a desenvolver, em
conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais e de
rotinas pessoais didrias — como higiene pessoal e alimentagdo; demais tarefas afins com
0S programas sociais do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Trabalhar junto aos adolescentes em cumprimento de medida sécio educativa de
liberdade assistida e/ou de prestacdo de servicos & comunidade, as familias em situagéo
de vulnerabilidade, aos dependentes quimicos, aos moradores de rua e as criangcas em
situacdo de trabalho infantil, mendicancia, violéncia ou exploracdo, sendo suas atividades
determinadas pelo programa em que o educador vier a se inserir; Auxiliar no
acompanhamento e na orientacdo da crianca, do adolescente e de suas familias,
mobilizando-os e contribuindo para inseri-los em programas soOcio assistenciais e em
outras politicas publicas; realizar visitas domiciliares e fazer abordagem social de rua;
desenvolver atividades junto ao abrigo municipal com criancas e adolescentes que estéo
em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecdo, exigido pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente, através dos Conselho Tutelares e Ministério
Publico; participar da elaboracéo, execucédo e avaliacdo de planos personalizados para
cada ingresso nos programas sociais; planejar e desenvolver, em conformidade com a
proposta pedagogica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias —
como higiene pessoal e alimentacdo; demais tarefas afins com os programas sociais do
Municipio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Programar, organizar, dirigir, coordenar, orientar, gerir e controlar as atividades do Abrigo
os subordinados; Responder como Guardido do Abrigo, conforme consta no artigo 92,
paragrafo unico do Estatuto da Crianca e Adolescente; Ser responsavel por todos os
registros legais referentes as criancas e adolescentes, bem como pela expedicdo de
documentos ao Juizado, ao Conselho tutela e Ministério Publico; Manter todos os registros
atualizados sobre a documentacao das criancas e adolescentes; Organizar dia e hora das
visitas dos familiares no Abrigo, contribuindo assim para a preservacdo dos vinculos
familiares; Elaborar planos de trabalho e de tratamento, juntamente com a equipe técnica,
prevendo o acompanhamento das criangas e adolescentes nas escolas, entidades e
atividades que venham a participar; Supervisionar as atividades previstas no Plano de
Trabalho supra citado, acompanhando todas as a¢fes e assuntos pertinentes; Organizar
301 - COORDENADOR DA | o5c|as e rotinas de trabalho com a equipe, bem como o controle de horarios; Promover e
AREA DE ASSISTENCIA | coordenar reunides sistematicas com os subordinados, com o objetivo de avaliar o
SOCIAL funcionamento do Abrigo; Manter atualizacdo o arquivo de correspondéncia recebida e
expedida; Manter contato constante com Instituic6es, projetos e entidades parceiras;
Desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo; Promover a¢cbes de incentivo a
inclusdo e permanecia do adolescente na rede de ensino do municipio; Promover acfes
de formacado cidada e insercdo produtiva; Desenvolver agdes que garantam o acesso a
informagdo, comunicacdo de defesa dos direitos; mobilizar e fortalecer as redes sociais de
apoio dos adolescentes em cumprimento de medida sdcio educativa; acompanhar as familias
desenvolvendo e estimulando o diadlogo, o convivio familiar e comunitario; elaborar e executar
acOes e campanhas socioeducativas de carater preventivo a pratica de ato infracional; construir
fluxo da rede de atendimento sdOcio assistencial e articular com outras politicas setoriais
(intersetoriedade) e interinstitucionais; monitorar e avaliar o servico; produzir e gerir
informacéo.

201 - EDUCADOR SOCIAL
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302 - COORDENADOR DO
CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e implementacéo do

programa, servigos, projetos da protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agfes; Acompanhar
a avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra — referencia do CRAS;
Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territdrio; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho com as familias e os servicos sécio educativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acGes de
mapeamento, articulagdo e potencializacdo de rede socio assistencial das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Efetuar a¢cdes administrativas em
conjunto com o gestor de forma a proporcionar um trabalho de qualidade no que diz
respeito a organizacédo da unidade de atendimento a implementacéo da Politica do SUAS.

303 - PROFESSOR DE
APOIO DE CRECHE - PAC

Substituir os Professores de Educacdo Basica | — PEB | em casos de auséncias,
afastamentos, licencas e cumprimento de HTPI dos titulares de classe; colaborar com a
Supervisdo Pedagégica nas atividades de intervencdo pedagdgica com alunos;
participacdo as reunifes programadas pela Direcdo da Escola; elaboracdo do plano de
aula; andlise dos resultados finais de aprovacao dos alunos a cada ano letivo; elaboracéo
de instrumentos para acompanhar e avaliar sistematicamente, os alunos, durante todo o
processo de ensino-aprendizagem; elaboragédo de atividades de ensino-aprendizagem a
partir das necessidades evidenciadas pela avaliacdo diagndstica dos alunos; producéo,
analise e escolha de materiais didatico-pedagogicos; elaboracdo de atividades
sistematicas de interven¢cdo pedagodgica para alunos de baixo desempenho; atualizacao
dos registros de acompanhamento dos alunos e dos diarios de classe; participagdo em
cursos, encontros, atividades e programas de capacitacdo profissional na area especifica
de atuacdo; participacdo no processo de planejamento, execucao, controle e avaliagdo do
Projetos Politico-Pedagdgico da escola; colaboracdo nas atividades de articulacdo da
Escola com as familias e a comunidade; Prestar apoio nas atividades executadas pelo
Professor Titular ou Diregdo, contribuindo para o oferecimento de espacgo fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e
emocional das criancas/alunos, nas dependéncias da Unidade Escolar; Colaborar com o
Professor Titular e Direcdo quando da execugdo as atividades propostas as
criangas/alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicdo; Receber e acatar,
criteriosamente, a orientacdo e as recomendac¢des do Professor Titular no trato e
atendimento a clientela; Executar tarefas relativas a observacdo de registros e avaliagdo
de comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do
Professor Titular; Disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades desenvolvidas pelo Professor Titular; Executar tarefas relativas a observagéo
das alteracfes fisicas e de comportamento; Colaborar na execucdo de atividades que
visem a desestimulacdo da agressividade sob a orientagdo e supervisdo do Professor
Titular; Colaborar na estimulacdo da independéncia da crianca/ aluno, em especial, no
gue tange aos hdbitos alimentares, de acordo com as orientacdes dos técnicos
responsaveis; Cuidar da alimentacéo, da higiene e do asseio das criancas/alunos sob sua
responsabilidade; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programados
pela unidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcgéo.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EMPREGO 101 -
AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuacdo. Sinbnimo e antdnimo. Separacdo silabica. Relacfes entre fonemas e grafias. Sintaxe.
Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA
Problemas e operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. NogGes de conjunto. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples. Porcentagem. Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo
da prova, em meios de comunicacéo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Municipio de Ibaté, do Estado
de S&o Paulo e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). No¢Bes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n°
11.340/2006) e alteragBes posteriores. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos
Direitos Sociais (artigos 6° ao 11); Titulo VIIIl — Da Ordem Social — Capitulo || — Da Seguridade Social (artigos 194 e 195);
Secdao Il — Da Previdéncia Social (artigos 201 ao 203); Secao IV — Da Assisténcia Social (artigo 203); Capitulo VIl — Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (artigos 226 ao 230).

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO - EMPREGO 201 -
EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjunc¢édo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢cbes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Processos de coordenacgéo e subordinacdo. Colocacgéo
pronominal.

MATEMATICA

Funcdes e equacdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Funcdes e
equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equacdes. Probabilidade e
analise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Progress@es. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinac¢des. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolucdo de situacdes-problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagao
da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Municipio de Ibaté, do Estado
de S&o Paulo e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educacdo nos dias atuais. Histdria dos
movimentos sociais e mobilizacao social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente.
Protecao integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz.
Criancas e adolescentes e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e ldoso. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993) e alteracbes posteriores. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003).
Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao 11); Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da
Seguridade Social (artigos 194 e 195); Secéo Il — Da Previdéncia Social (artigos 201 ao 203); Secdo IV — Da Assisténcia
Social (artigo 203); Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (artigos 226 ao 230).
Noges basicas de informatica. No¢des bésicas de atendimento ao publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) e alteragbes posteriores.

CONTEUDO PROGRAMATICO EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS EMPREGOS DE 301 - COORDENADOR DA AREA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, 302 - COORDENADOR DO CRAS, 303 - PROFESSOR DE APOIO
DE CRECHE - PAC

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjunc¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as ora¢des). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Processos de coordenacgéo e subordinacdo. Colocacgéo
pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacéo
da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacgfes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Municipio de Ibaté, do Estado
de S&o Paulo e do Brasil.

LEGISLACAO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) e altera¢fes posteriores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE 301 - COORDENADOR DA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Politica Social. Os Processos de Trabalho da Assisténcia Social. Instrumentais técnico-operativos da Assisténcia Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor e a questdo Social. Questdo Social e suas manifestagbes na contemporaneidade.
Atuacéo da Assisténcia Social na gestao de servi¢os, programas e projetos sociais. Mudancas no mundo do trabalho e as
suas repercussdes no trabalho profissional da assisténcia social. Assisténcia Social e interdisciplinaridade. Projeto Etico-
Politico-Profissional da Assisténcia Social. Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho. Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores. Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao 11); Titulo VIII — Da
Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social (artigos 194 e 195); Secao lll — Da Previdéncia Social (artigos 201 ao
203); Secédo IV — Da Assisténcia Social (artigo 203); Capitulo VII — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso (artigos 226 ao 230).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE 302 - COORDENADOR DO CRAS

Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS. Gestdo Publica. Direitos Sociais. Programas e Projetos Socioassistenciais
do Ministério do Desenvolvimento Social. O trabalho em equipe interdisciplinar. A evolucao histérica do Servigo Social no
Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia (PAIF). Servicos Destinados a Criangas e
Adolescentes. Servi¢os Destinados a Pessoas Idosas (beneficios eventuais; carteira do idoso). Servigo de Protecdo Social
a Criangcas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB — RH/SUAS). Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS). Orientacdes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no a&mbito do SUAS. Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso) e alteragBes posteriores. Lei Federal n°® 8.742/1993 (Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS) e
alteracdes posteriores. Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS) e alteracdes posteriores.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Titulo Il — Capitulo || — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao 11);
Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo 1l — Da Seguridade Social (artigos 194 e 195); Secéo Il — Da Previdéncia Social
(artigos 201 ao 203); Secdo IV — Da Assisténcia Social (artigo 203); Capitulo VII — Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Jovem e do ldoso (artigos 226 ao 230).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE 303 - PROFESSOR DE APOIO DE
CRECHE - PAC

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianca. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de
Seguranga. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades béasicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da
linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturagéo e
aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o
brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes
visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estdrias. Corpo:
dindmicas/ recreacdo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) e alteracBes posteriores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril 2016, eu,
(nome civil do interessado), portador de
Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito no  Concurso Puablico, Edital N° 01/2016 para o emprego de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social), nos registros relativos aos
servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2016.

Assinatura do candidato

ANEXO 1V
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

MODELO PARA OS CARGOS DE COORDENADOR DO CRAS E COORDENADOR DA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Observacgdo: O Atestado de experiéncia no emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o candidato
trabalhou. B
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagédo de experiéncia no emprego , atuando
em rede de protecdo a infancia e juventude e de politicas publicas de protecdo a infancia e juventude, exigida no
Concurso Publico para preenchimento do emprego que o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , COm 0 seguinte

tempo de servigo no emprego abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO), PERIODO TEMPO:

EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, __ MESES, _ DIAS.
EMPREGO:

PERIODO: DE ] a I = ANOS, _MESES, __ DIAS.
EMPREGO:

PERIODO: DE ] a I = ANOS, _MESES, __ DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responséavel
Observacgédo: a assinatura de quem assinou a declaracdo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.
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MODELO PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL

Observacgéo: O Atestado de experiéncia no emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o candidato
trabalhou.
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagédo de experiéncia no emprego , atuando
com atendimento a criancas e adolescentes, exigida no Concurso Publico para preenchimento do emprego
gue o Sr.(a) RG n° , UF , hascido em

/ / conta até a data de / / , com o seguinte tempo de servico no emprego abaixo

discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO), PERIODO TEMPO:

EMPREGO:

PERIODO: DE I a___ || = ANOS, __ MESES, _ DIAS.
EMPREGO:

PERIODO: DE ] a___ || = ANOS, __MESES, __DIAS.
EMPREGO:

PERIODO: DE ] a___ || = ANOS, __MESES, __DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
Observacgéo: a assinatura de quem assinou a declarac¢édo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.

Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no
presente Edital

Datas Eventos
19/10/2016 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo, pela PREFEITURA na imprensa oficial e nos sites da
CETRO e da PREFEITURA.
24/10 a 17/11/2016 Periodo de Inscricéo pela Internet.
18/11/2016 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.
02/12/2016 Divulgagéo das listas de convocacdo na PREFEITURA para informagéo aos candidatos e disponibilizagéo
do Edital nos sites da CETRO e da PREFEITURA.
11/12/2016 Aplicagdo das Provas Objetivas.
12/12/2016 Divulgacgédo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site da CETRO e da PREFEITURA.
13 e 14/12/2016 Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.
Divulgagdo das listas de resultado provisério das provas Objetivas e analise de recursos dos
06/01/2017 gabaritos das Provas Objetivas na PREFEITURA e divulgacdo nos sites da CETRO e da
PREFEITURA.
09 e 10/01/2017 Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetivas, no site da CETRO.
30/01/2017 Homologacé&o do resultado final no site da CETRO, PREFEITURA e na Imprensa Oficial.
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