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O
IPREM-SM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO MANUEL

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

O IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Manuel, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n® 3.881/15
(Reorganizacao do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Manuel
e do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Manuel — IPREM-SM, e outras providéncias) e Lei Complementar n°®
011/2015 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Séo
Manuel). O Concurso Publico seréa regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e no IPREM - Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Manuel, onde seréo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos g Horaria Vencnggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal
Analista Administrativo 01 | - | 40n |R$1396,00| Certificado deConclusdo de Ensino Superior
Completo em qualquer area
. . L Certificado de Concluséo de Ensino Superior
Analista Previdenciario 01 - 40h | R$1.396,00 Completo em qualquer &rea
. Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos
Procurador Juridico 01 - 40h R$ 1.553,00 Advogados do Brasil (OAB)
- . Certificado de Conclusédo de Ensino Médio
Agente Administrativo 01 - 40h R$ 976,00 Completo
Ensino Médio Completo em Contabilidade e
Contabilista 01 - 40h | R$ 1.553,00 Inscrigdo/Registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Manuel;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 21 de outubro
a 06 de novembro de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, 0 interessado proceder da seguinte
forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 55,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga apos a
assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente

edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
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vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Manuel, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes
. . . Prova Objetiva
Anal!sta Adm!n|strqqyo Conhecimentos Especificos 20
Analista Previdenciério i Port 10
Procurador Juridico ingua orluguesa_ —
Conhecimentos Basicos de Informética 10
Prova Objetiva
Agente Administrativo E:icr)]nZt;cll:)n;?tzto:elizpemflcos 18
Contabilista g o 9
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.



4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
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atribuicdes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 04 de dezembro de 2016, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
do IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Manuel, por meio de jornal com circulagdo no municipio e
do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas —9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Analista Administrativo

Agente Administrativo

Contabilista

Analista Previdenciario

Procurador Juridico

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Manuel, as provas poderao ser realizadas em
outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e
horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site
www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da



embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-
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medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucédo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9 -
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solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:



NPO =
T

100 XNAP
[

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.1-

9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3.1-

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo 0 mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

Caberad a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.



9.4 -

9.5-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWw.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gque eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo IPREM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Manuel por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 02-
CEFCP de 11 de outubro de 2016 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgado do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Manuel — SP, 13 de outubro de 2016.

Armando Silva Janior
Gestor



ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa trabalhos administrativos de elaboracdo e redacdo de documentos, relatérios, oficios, memorandos etc.; Realiza
célculos, elabora tabelas e graficos; Prepara agenda, marcando compromissos; Atende ao publico em geral, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas; Auxilia nos procedimentos administrativos, inclusive
de compras, licitagBes e contratagdes; Executa trabalhos de digitagcdo, recep¢éo, coleta, expedigdo, distribui¢do, organizagéo e
arquivamento de documentos; Executa trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPREM-SM; Organiza,
classifica, registra, seleciona, cataloga, autua, arquiva e desarquiva processos, documentos, relatorios, periddicos e outras
publicagdes; Redige informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, editais e
outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢cdes de comunicagdo oficial; Efetua ou orienta o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e outros suprimentos; Mantém atualizados os registros
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento; Opera
microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletrdnicas e de outros programas
especificos de automacéo de suas tarefas; Opera fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planeja, organiza, controla e assiste & Diretoria nas &reas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; Elabora programas e projetos, planejamento organizacional, promove estudos de racionalizagéo e
controla o desempenho organizacional; Realiza atividades da area administrativa da autarquia, coordenando os trabalhos,
analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral; Promove os langamentos relativos a geragdo das
folhas de pagamento dos servidores da autarquia, e dos beneficios de aposentadorias e pensdes; Gera e transmite 0s
documentos relacionados aos vinculos tributarios e previdenciarios dos servidores; Participa do planejamento da organizagdo e
controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais e Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Responsabiliza-se pelo procedimento de concessao de beneficios, calculo de proventos e pensfes e demais atividades
previdenciarias; Coordena a atividade de calculo do tempo de contribuicdo e da média das remuneragdes para concessao de
aposentadorias; Responsabiliza-se pela instrugdo de processos de beneficios previdenciarios, com os documentos, célculos e
laudos e solicitando informag8es aos 6rgédos de pessoal dos entes; Encaminha os processos para a realizacéo de pericia e a
assessoria juridica, quando necessério; Atende os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que
Ihe forem disponibilizadas; Supervisiona o cadastramento e recadastramento de segurados e seus dependentes bem como as
informacdes relativas ao tempo de servigo anterior ao servigo publico municipal; Coordena os procedimentos para inclusdo de
dependentes e para concessdo de beneficios previdenciarios; Coordena o registro de certides de tempo de contribuicdo
emitidas por outros regimes de previdéncia; Controla as datas de pericias e de justifica¢cdo administrativa solicitadas; Verifica a
situacdo de dependéncia e/ou vinculo dos beneficiarios cadastrados, em relacéo ao segurado, promovendo, com o auxilio da
assessoria juridica e da Divisdo de Concessao de Beneficios, a justificagdo administrativa, na forma da lei; Realiza os célculos
das atualizagdes dos beneficios previdenciarios e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CONTABILISTA

Executa os langamentos contabeis, a geracdo de relatérios, a emissé@o e baixa patrimonial de notas de Empenho e respectiva
Ordem de Pagamento; Acompanha o movimento das contas bancérias da autarquia, elaborando os documentos e informagdes
necessarias junto ao Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; Elabora levantamentos, relatérios, balancetes, balancos,
inventarios, etc., mensais, anuais ou extraordinarios (quando se fagam necessérios) dos recursos e bens da autarquia;
Promove o recebimento e a contabilidade de todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia; Providencia
0s documentos necessarios aos pagamentos das despesas da autarquia; Auxilia na elaboracdo de estudos e analises de
contratos firmados pelo IPREM-SM quanto aos aspectos financeiros, definicdo de indices de corregdo de valores; Auxilia na
preparacéo de informagdes e documentos relativos a prestacéo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e Ministério da Previdéncia Social - MPS; Auxilia na elaboragéo das propostas de diretrizes orgamentérias e a estimativa
da receita e da despesa para o exercicio seguinte e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente.

PROCURADOR JURIDICO

Defende a autarquia em Juizo, nas agdes judiciais, propostas contra ela, contestando-as e oferecendo os recursos judiciais
admitidos, até a Ultima instancia judicial; Propde as acdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a Ultima
instancia judicial; Promove a cobranca amigével ou judicial da divida ativa; Promove sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares; Conhece as normas béasicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras de
funcionamento e organizacéo do regime préprio de previdéncia, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos
os integrantes do sistema de previdéncia, bem como liderando o processo de adequag&o e/ou aprimoramento das normas
internas; Consulta e interpreta a legislagéo, elaborando pareceres e minutas de atos administrativos de interesse da autarquia;
Domina conceitos de redacdo para instruir, elaborar fundamentacdo e pareceres conclusivos em expedientes ou processos;
Presta assisténcia e consultoria juridica a Diretoria e demais unidades administrativas da autarquia, orientando as agfes
administrativas; Assiste a Diretoria nas rela¢cdes com autoridades federais, estaduais e municipais; Acompanha as matérias sob
sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo ac¢des para o alcance dos objetivos da autarquia; Supervisiona os
servigos técnicos especializados eventualmente contratados pela autarquia quanto aos aspectos juridicos; Auxilia o Diretor
Presidente na realizagdo das providéncias administrativas prescritas pela legislacdo e pelas delibera¢des do Conselho Curador
do IPREM-SM.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

A Lei Municipal 3.881/2015 e Lei Complementar n.° 1  1/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Manuel) e alteracdes estdo disponiveis nos ender ecos eletrdnicos
(http://saomanuel.sp.gov.br/transparencia/paginas/fr mEstatutos.php ou
http://ipremsm.com.br/site/category/documentos/legi slacao/)

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢cBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet; Estoques; Controle de
estoques; Organizacdo de estoques; Armazenamento e rotacdo de estoque; Lei Municipal 3.881/2015 e Lei
Complementar n.° 11/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Manuel) e alteragdes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Contratos publicos e Licitagdes; Lei de Responsabilidade Fiscal; Concursos Publicos; Processos Seletivos; Direitos e
Deveres do funcionario segundo a Constituicdo Federal; — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet; Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissao e
Demissao; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca
Gestante e Lei Municipal 3.881/2015 e Lei Complementar n.° 11/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Manuel) e alteracées.

ANALISTA PREVIDENCIARIO Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Nocdes sobre
Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Seguridade Social. Conceituacao; Origem e Evolucéo Legislativa no
Brasil; Organizacdo e Principios Constitucionais; Conteludo, fontes, autonomia; Aplicagdo das Normas Previdenciarias;
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragdo; Constituicdo Federal - Titulo Il - Capitulo VIl - Secdo Il - DOS
SERVIDORES PUBLICOS; Constituicdo Federal - Titulo VIII - Capitulo Il - DA SEGURIDADE SOCIAL; Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004;
agentes publicos; 6rgaos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social; EC 20/98; EC
41/03 e EC 47/05; EC 70/12; EC 88/15; Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes); Lei Municipal 3.881/2015 e Lei Complementar
n.° 11/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Manuel) e alteragdes.

CONTABILISTA Patrimdnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagcdo do Municipio em Tributos
Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964;
Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico
(Outlook). Lei Municipal 3.881/2015 e Lei Complementar n.° 11/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Manuel) e alteragfes.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais, Constituicdo Federal - Titulo Il - Capitulo VII - Sec¢do Il - DOS SERVIDORES
PUBLICOS e Constituicdo Federal - Titulo VIII - Capitulo Il - DA SEGURIDADE SOCIAL; EC 20/98; EC 41/03 e EC
47/05; EC 70/12; EC 88/15. Direito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos;
Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial
(Livro Ill — Do Direito das Coisas). Processo Civil : Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I:
Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacao, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucao;
Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cOes Finais e Transitorias. Direito Tributario — Cdédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo : Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrénico; Servi¢gos Publicos;
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagcdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagcdo Geral : Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Segurancga, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal;
Interesses Difusos e Coletivos, Execucgédo Fiscal. Direito Previdenciario: Principios do Direito Previdenciario - Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717/1998 e n°
10.887/2004; agentes publicos; érgéos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social; EC
20/98; EC 41/03 e EC 47/05; EC 70/12; EC 88/15; Lei Municipal 3.881/2015 e Lei Complementar n.° 11/2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Manuel) e alteracoes.
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