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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15* REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EDITAL DE 11 DE OUTUBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, tendo em vista o contrato
celebrado com o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, faz
saber que fara realizar Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas existentes e a formagdo de cadastro reserva de estagio re-
munerado de estudantes de nivel superior, o qual se regera de acordo
com as instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico redlizar-se-a sob a responsabilidade
do Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, obedecidas as nor-
mas deste Edital.

1.2 Regulamenta o Programa de Estagio, no ambito do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 152 Regido, o Ato Regulamentar GP
N° 12/2014, de 22 de maio de 2014 e suas alteracdes.

1.3 O Processo Seletivo se destina ao provimento e a for-
macdo de cadastro reserva para o preenchimento de vagas existentes
e gue eventualmente vierem a surgir, conforme especificado no ca-
pitulo 3.

1.4 As provas serdo objetivas, de carédter classificatorio.

1.5 Do total de vagas de estégio existentes e que surgirem
durante a validade deste processo seletivo, 10% (dez por cento) seréo
reservadas para os estudantes com deficiéncia, na forma do § 5°, art.
17, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.5.1 O candidato com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, critérios de aprovagéo
e as notas minimas exigidas para os demais candidatos;

1.5.2 O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver
classificag@o dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos, na qual constara a indicagdo de que se trata de candidato
com deficiéncia;

1.5.3 Aos candidatos aprovados com deficiéncia seréo des-
tinadas a 103 a 202 a 30?2 vagas por &ea e locdidade e assim
sucessivamente;

154 A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo
candidato no momento de sua inscricdo, em campo especifico, in-
dicando o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua
admissdo mediante laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) me-
ses, contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas), com-
pativel com a deficiéncia informada a ser homologada pelo Tribunal
Regiona do Trabalho da 15* Regi&o;

1.5.5 N&o sendo comprovada a situagdo descrita no item
1.5.4, o candidato figurard somente na condi¢go de classificagdo ge-

1.5.6 Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e
em nimero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo con-
vocados estudantes da lista geral.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo inscrever-se estudantes de nivel superior re-
gularmente matriculados em estabelecimentos publicos ou particu-
lares de cursos superiores, oficialmente autorizados ou reconhecidos
pelo Ministério da Educagao, que mantenham convénio com o Agente
de Integracéo - Centro de Integracdo Empresa Escola.

2.2 Néo serd permitida a inscrigdo ao certame de estudante
gue ja tenha estagiado por 2 (dois) anos neste Regional, sendo o
tempo de permanéncia descontado do estégio anteriormente realizado,
observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos.

2.3 As inscricBes e provas serdo redizadas gratuitamente no
periodo de 09/11/2016 a 24/11/2016, até as 23h59min, horario de
Brasilia, no site do CIEE (www.ciee.org.br).

2.3.1 Para redlizar sua inscrigdo no processo seletivo, 0 es-
tudante deve entrar no site do CIEE (www.ciee.org.br), clicar no
acesso para "ESTUDANTES', locdizar na lista de "PROCESSOS
SELETIVOS" o logotipo do Tribunal Regiona do Trabalho da 15*
Regi&o e clicar neste link. Estar&o disponiveis o Edital e o Formul&rio
para preenchimento da Inscrig&o;

2.3.2 Ao término da inscricdo, o candidato estard apto a
iniciar a prova on-line, bastando informar o e-mail e CPF cadastrados
no ato da inscricéo;

3. DOS CURSOS

2.3.3 N&o sera possivel aterar o email e CPF indicados no
ato da inscricéo;

2.3.4 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos
fixados serdo canceladas,

2.3.5 Seréd aceita somente uma Unica inscri¢éo por candidato,
sendo que em caso de multiplicidade, sera considerada somente a
Ultima inscrig&o;

24 Ao redlizar a inscricdo o candidato devera indicar a
cidade onde pretende realizar o estagio. N&o havera possibilidade de
transferéncia de cidade.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato que acom-
panhe a publicac&o de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este processo seletivo, 0s quais serdo publicados no site
www.ciee.org.br, bem como a veracidade das informagdes fornecidas
quando do preenchimento da inscri¢do, como o enderego completo e
endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

2.6 O CIEE e o Tribuna Regional do Trabalho da 15* Re-
gido ndo se responsabilizam por solicitagBes de inscrigdes e provas
on-line ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

2.7 As informagOes prestadas no requerimento de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que pre-
encher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, que fizer quaisquer
declaracOes falsas ou inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua ins-
crigao, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela de-
correntes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condicgdes estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1 Serdo aceitas as inscri¢des dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir, considerando que o periodo minimo sera de um
semestre, no caso da admissdo do estagidrio dar-se no Ultimo ano do curso.

CURSOS

VAGAS LOCALIDADES

Administracdo

Campinas

Biblioteconomia
Ciéncias Contébeis

W N[~

ZEiro,

Mirim,

Vista, Sdo

Adamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia,
Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista, C
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capéo Bonito, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva,

Dracena, Fernandopolis, Franca, Gar_%a, Guaratingueta, Hortolandia, Indaiatuba, Itanhaém, It
Itapeva, Itapira, Itapolis, Itararé, Itatiba . C: X I C
Jundiai, Leme, Lengéis Paulista, Limeira, Lins, Lorena, Marilia, Matdo, Mococa, Mogi-Guagu, Mogi-

Olimpia, Orléandia, Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pendpolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba,
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia, Registro, Ribeiréo
Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D'Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Carlos, Sao Jodo da Boa

Campinas

a, Cajuru,

ravinhos, Cru-

ininga,

3, Itu, Ituverava, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jall, José Bonifécio,

Joaquim da Barra, S80 José do Rio Pardo, S&o José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Séo Roque, S&o
Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi, Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté,
Tupd, Ubatuba e Votuporanga

4 Ciéncias Econdmicas

Adamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia,
Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista, C: va, Cajuru,
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capdo Bonito, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cravinhos, Cru-
Zeiro,
Dracena, Fernanddpolis, Franca, Gar_%a Guaratinguetd, Hortolandia, Indaiatuba, Itanhaém, Itaé)etininga,
Itapeva, Itapira, Itapolis, Itararé, Itatiba, Itu, Ituverava, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jad, José Bonifécio,
ﬁndlaj’, Leme, Lengbis Paulista, Limeira, Lins, Lorena, Marilia, Matdo, Mococa, Mogi-Guagu, Mogi-
irim,
Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pendpolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba,
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia, Registro, Ribeirdo
\F;(eto, SR£ Claro, Sdlto, Santa Bérbara D'Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Carlos, Sao Jodo da Boa
ista, Sa
Joaguim da Barra, S&o José do Rio Pardo, Séo José do Rio Preto, Séo José dos Campos, Séo Roque, S&o
Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi, Taguaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté,
Tupd, Ubatuba e Votuporanga

Comunicaggo Socia - Jornalismo

Campinas

Comunicaggo Socia - Midialogia

Campinas

Comunicacdo Socia - Multimidia

Campinas

Comunicagdo Socia - Publicidade e Pro-

Campinas

paganda
Comunicaggo Socia - Réadio e TV

Campinas

Comunicacdo Social - Relacles Publicas

Campinas

l:lsko © (N ;g

Design Gréfico

Campinas

12 Direito

Adamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia,
Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista, C va, Cajuru,
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capdo Bonito, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cravinhos, Cru-
Zeiro,
Dracena, Fernandopolis, Franca, Gar_%a Guaratinguetd, Hortolandia, Indaiatuba, Itanhaém, Itapetininga,
Itapeva, Itapira, Itapolis, Itararé, Itatiba, Itu, Ituverava, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jail, José Bonifécio,
i\]l/lj_nt_ilaj', Leme, Lengéis Paulista, Limeira, Lins, Lorena, Marilia, Matdo, Mococa, Mogi-Guagu, Mogi-
irim,
Olimpia, Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pendpolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba,
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia, Registro, Ribeiréo
\Ij(eto, galg Claro, Salto, Santa Barbara D'Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Carlos, Sao Jodo da Boa
ista, S&
Joaquim da Barra, S80 José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Séo Roque, S&o
Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi, Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté,
Tupd, Ubatuba e Votuporanga

13 Estatistica

Campinas

14 Fisioterapia

Campinas

15 Histéria

Campinas

16 Informética

Campinas

17 Logistica

Campinas

18 Pedagogia

Campinas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016110900168

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4. DAS PROVAS

4.1 As inscrigOes e provas serdo redizadas gratuitamente no
periodo de 09/11/2016 a 24/11/2016, até as 23h59min, horério de
Brasilia, no site do CIEE (www.ciee.org.br).

4.11 Ao término da inscricdo, o candidato estard apto a
iniciar a prova on-line, bastando informar o e-mail e CPF cadastrados
no ato da inscricéo;

4.2 As questBes da prova serdo elaboradas de acordo com o
contetido programético constante do Capitulo 7 deste Edital, devendo
ser observada a legislacdo atualizada até a data de publicagéo deste
Edital.

4.3 O candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada
questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema
gravard a resposta em branco. Ao acessar a prova, so podera sair apos
a conclusdo de todas as questBes, a desconexdo por qualquer motivo,
acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a
questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem
direito de substituicdo da questéo.

4.4 O candidato que ndo realizar a prova on-line ou realizar
de forma incompleta, estara automaticamente eliminado do processo
seletivo;

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificagdo, para estudantes do
curso de Direito, 0 desempate sera feito pelos seguintes critérios:

5.1.1 Estudante de maior idade

5.1.2 A maior nota na prova de Direito do Trabaho

5.1.3 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.1.4 A data e horéario de inscricdo mais antiga.

5.2 Em caso de empate na classificagdo, para estudantes de
outros cursos, exceto Direito, 0 desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

5.2.1 Estudante de maior idade

5.2.2 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.2.3 A maior nota na prova de Informética

5.2.4 A data e horério de inscricdo mais antiga.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O gabarito preliminar das provas e o caderno de questes
serdo  divulgados no dia 25/11/2016 no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

6.2 Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e
respectivas respostas publicadas em gabarito preliminar, dever&o ser
interpostos entre os dias 28 e 29/11/2016, através do e-mail cam-
pinas@ciee.org.br conforme modelo que estara disponivel para down-
load no site do CIEE (www.ciee.org.br), no link do processo se-
|etivo.

6.3 O resultado da classificagdo sera publicado no dia
21/12/2016 no site do CIEE (www.ciee.org.br).

6.4 Os recursos referentes aos resultados da classificacéo a
que se refere o item 6.3, deverdo ser interpostos nos dias 22 e
23/12/2016, através do e-mail campinas@ciee.org.br conforme mo-
delo que estara disponivel para download no site do CIEE
(www.ciee.org.br), no link do processo seletivo.

6.5 O recurso devera ser digitado em formuléario especifico
disponivel para download no link do processo, seguindo as orien-
tagOes abaixo:

a)Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato e
cidade de redlizacdo da prova;

b)Indicacdio da matéria, do niUmero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada;

c)Argumentacdo logica e consistente;

d)Formulérios separados para cada quest&o.

6.6 Se 0 exame dos recursos resultar na anulacéo de questéo,
a pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7 O resultado final do processo seletivo sera divulgado em
11/01/2017 no endereco eletrdnico www.trtl5.jusbr e no site do
CIEE (www.ciee.org.br). B

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Observado o item 1 do presente Edital, o processo se-
letivo para preencher vagas de estdgio de NIVEL SUPERIOR - CUR-
SO DE DIREITO compreendera:

a)Prova objetiva de caréter classificatério composta por 30
questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesa e 20 de nogdes de Direito
do Trabaho.

b)Contetido programético:

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textua, Inter-
pretacdo de Textos, Concordancia Verba e Nominal, Flexdo de Pa-
lavras, Figuras de Linguagem, Homénimos e Pardnimos, Ortografia,
Plurais, Pronomes, Sinénimos e Ant6nimos.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO:

(Art. 7° da CF/88, CLT, Leis Esparsas)

Conceito de empregado e empregador na CLT (urbano);
Identificacdo profissional; Duragdo do Trabalho; Salério Minimo; Fé-
rias Anuais; Gratificagdo Natalina (Lei 4090/62, Lei 4749/65 e De-
creto 57155/65); Seguranca e Medicina do Trabalho: disposi¢des ge-
rais, atividades insalubres ou perigosas; Protecdo do Trabalho da
Mulher e do Menor; Contrato individual do trabalho: disposicoes
gerais, alteragdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo; Prescricdo; Re-
muneragdo; Aviso Prévio; Estabilidade; Convengdes e Acordos Co-
letivos de Trabalho; FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(Lei 8036/90 e regulamentaces posteriores); Empregado Rural: con-
ceito e direitos (Lei 5889/72 e CF/88); Indenizagbes trabalhistas;
Aprendizes e Estagiérios; Empregado Publico.

7.2 Observado o item 1 do presente Edital, o processo se-
letivo para preencher vagas de estégio de NIVEL SUPERIOR - OU-
TROS CURSOS, EXCETO DIREITO, compreenderé

a)Prova objetiva de caréter classificatério composta por 30
questdes, sendo 20 de Lingua Portuguesa e 10 de nogdes de In-
formética

b)Contelido programético:

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo, Classe de Paavras, Coeréncia Textua, Inter-
pretacdo de Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flex&o de Pa-
lavras, Figuras de Linguagem, Homénimos e Pardnimos, Ortografia,
Plurais, Pronomes, Sinbnimos e Antdnimos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Libre Office, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Power Point, Sistema Operacional Windows, Hardware, Periféricos e
Internet.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo do candidato aprovado sera realizada por
mensagem de correio eletronico, a ser enviada pelo CIEE, respei-
tando-se a ordem de classificag8o. Caso o estudante ndo responda ao
e-mail de convocagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da data do
envio, sera convocado o préximo candidato da lista.

8.2 O candidato convocado devera comparecer a unidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido em que fard o estégio,
nos 7 (sete) dias Uteis subsequentes a data do contato, com a devida
documentag@o, sob pena de perda da vaga.

8.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido ndo se
responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
endereco eletronico e telefone ndo atualizados.

8.4 Os candidatos classificados nas cidades que tenham Pos-
tos Avangados instalados ou que vierem a ser instalados, quando da
convocacdo, poderdo optar pelo estagio na cidade de origem ou na
cidade do Posto Avangado, condicionada a existéncia da vaga, per-
manecendo na lista de classificacdo até a ocorréncia da vaga de-
sejada

8.5 N&o sera fornecido, ao estudante, comprovante individual
de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas
de classificagdo divulgadas no site do CIEE na internet, as quais
permanecerdo, para consulta, por toda a validade do processo se-
letivo, de forma a garantir a transparéncia e lisura do certame.

8.6 Também permanecerdo disponiveis para consulta no site
do CIEE, por toda a validade do processo seletivo, os cadernos de
questdes e gabaritos oficiais do referido processo.

8.7 Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os
horérios de atividades escolares ou académicas, o estudante perma-
necerd na lista de classificagdo até o surgimento de vaga compa
tivel.

8.8 Serdo considerados como horérios de atividades esco-
lares ou académicas do estudante aqueles que estiverem registrados
na ficha de inscrigdo do processo seletivo.

8.9 Ao ser convocado para preenchimento de vaga sera ad-
mitido o estudante que, quando da data de inicio do estagio, estiver
cursando, pelo menos, 0 3° ano ou 0 5° semestre de um curso de
graduacdo de 04 (quatro) anos ou mais de duragdo, ou que tiver
cumprido pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto
para a conclusdo de curso de menor duragdo, bem como, ndo podera
estar no Ultimo semestre do curso, conforme dispde o Ato Regu-
lamentar GP N° 12/2014, de 22 de maio de 2014 e suas ateracoes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Fica estabelecido o seguinte Cronograma:

8.10 O estudante do curso de Fisioterapia, ao ser convocado
para preenchimento da vaga, seré admitido se estiver cursando, pelo
menos, 0 pendltimo ano do curso, conforme Resolugdo Coffito
432/2013 e ndo poderd estar no Ultimo semestre do curso, conforme
dispde o Regulamentar GP N° 12/2014, de 22 de maio de 2014 e suas
alteragOes.

8.11 A comprovagdo do cumprimento dos requisitos dar-se-
a por ocasido da assinatura do termo de compromisso, por meio de
declaragdo expedida pela instituicdo de ensino superior, servindo co-
mo referencial a data da colacdo de grau.

8.12 Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua
apresentacdo, 0s seguintes documentos:

a) Duas copias simples da Cédula de Identidade e do CPF;

b)Declaragdo de matricula original, constando o semestre
que esté cursando e data de expedicdo atualizada

8.13 Apresentados os documentos, o candidato devera iniciar
0 estéagio no dia estabelecido pelo Tribunal, sob pena de exclusdo do
programa.

8.14 O candidato aprovado no certame ndo podera realizar o
estégio na mesma unidade em que tenha parentesco com servidor
aprovado em concurso publico ou ndo, ocupante de cargo de chefia,
diregdo ou assessoramento ou, ainda, a Magistrado, que sgla seu
conjuge, companheiro ou parente natural e civil, na linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, e parente por afinidade, na
linha reta ou colateral, alcangando ainda o parente colateral de ter-
ceiro grau do conjuge ou companheiro de acordo com 0s preceitos
constantes na Resolugao n° 07/2005, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica e suas alteragBes (complementada pelo
Enunciado Administrativo 07/2008 do mesmo 6rg&o).

8.15 N&o serdo admitidos Termos de Compromisso de Es-
tégio cujo prazo de vigéncia seja inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo terd validade de 12 meses, contados
a partir da publicacdo do resultado no Portal do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o, podendo ser prorrogado a critério do TRT da
157 Regido. .

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A carga horéria do estagio, cumprida no periodo ma-
tutino ou vespertino, de acordo com a necessidade da unidade con-
tratante, é de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais.

10.2 A bolsa de estégio corresponde a R$ 800,00 (oitocentos
reais).

10.3 O estagi&rio tera direito ao auxilio-transporte, em pe-
clnia, correspondente a R$ 114,40 (cento e quatorze reais e quarenta
centavos), no més posterior ao de competéncia, por ocasido do pa
gamento da bolsa, excluido o periodo de gozo de recesso remu-
nerado.

10.4 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como
auxilio-alimentacdo, auxilio-salde, entre outros.

10.5 O estégio tera a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos, a critério das partes, ndo podendo
0 tempo integral exceder 2 (dois) anos, sempre limitado ao término
ou interrupcéo do curso.

10.5.1 O estégio de pessoa com necessidades especiais ndo
se submete a0 limite temporal citado no item anterior e podera ser
prorrogado até a conclusdo do curso de graduacéo.

CRONOGRAMA
Inscricdo e prova - Portal CIEE 09/11 a 24/11/2016
Publicacdo do Gabarito - Portal CIEE 25/11/2016
Recurso - Gabarito 28/11 e 29/11/2016
Publicacdo da Classificagdo - Portal CIEE 21/12/2016
Recurso - Classificagdo 22/12 e 23/12/2016
Publicacdo da classificagdo final - Portal CIEE 11/01/2017

11.2 Para esclarecimentos sobre 0 processo seletivo o estudante podera telefonar para a unidade do CIEE mais proxima de sua

residéncia.

11.3 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e pelo Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, no que a cada um couber.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016110900169

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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