ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

O Prefeito Municipal de Esteio, Sua Exceléncia Sr. GILMAR ANTONIO RINALDI, através da Secretaria da Administracdo, no uso de
suas atribuices legais, nos termos do Art. 37 da Constituicio Federal e da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
Concurso Publico sob Regime Estatutario, para provimento de cargos efetivos do quadro geral dos servidores publicos municipais,
com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS Ltda. sob o acompanhamento e fiscalizacdo da
Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo de Concurso Publico nomeada através da Portaria n2 3.655 de 16 de setembro de 2013, que

se regera pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas, avisos, comunicados, notas de esclarecimentos e demais
publicagdes referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

1.1.1. Este Edital e publicagGes posteriores regerao todo o processo deste Concurso Publico. Por este motivo é de suma importancia
que o candidato tenha conhecimento do inteiro teor deste Edital e de demais documentos, do qual ndo podera alegar falta de
informagdo ou conhecimento.

1.1.2. Atendimentos e esclarecimentos referentes a quaisquer das fases do presente concurso serdo fornecidas pela empresa
ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS Ltda através do e-mail: concurso@energiaessencial.com ou pelo telefone: (51)3212-0606, pessoa
para contato: Julio Cesar Biscardi.

1.2. A divulgagdo oficial deste Edital devera ocorrer através da afixagdo dos documentos no Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal na Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150, Centro, Esteio, CEP 93.260-120, por meio de extrato em jornais de
circulagdo local, além de ser publicado em carater meramente informativo na INTERNET, pelos sites da Empresa e o site da

Prefeitura.

1.2.1. Os sites oficiais para colher informagdes sobre os Editais e orientagdes aos candidatos deste Concurso Publico sdo os

seguintes:
a) Energia Essencial: www.energiaessencial.com
b) Prefeitura Municipal de Esteio: www.esteio.rs.gov.br.

1.2.2. Estes sites serao citados neste Edital como site da Empresa e site da Prefeitura, respectivamente.

1.3. E_de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento deste Concurso através dos meios de divulgacdo acima

citados.

1.4. As datas langadas no ANEXO | do presente Edital poderdo ser alteradas em razdo de recursos, solicitacGes ou motivos de forga
maior, podendo ser postergadas ou antecipadas para melhor atender as necessidades da Administragdo e garantir o bom andamento
do Concurso Publico, sempre amplamente publicadas antecipadamente em editais.

1.5. Os atos presenciais referentes a entrega de recursos e de documentos, se houver, poderao ser realizados através de procurador
legalmente investido, com procuracdo com firma reconhecida na sua assinatura e o respectivo documento de identificacdo do
procurador e do candidato.

1.5.1. Sao de responsabilidade do candidato os atos praticados pelo seu procurador, ndo cabendo recorrer a Banca nem a Prefeitura

Municipal de Esteio-RS por atos que contenham vicios, ma-fé ou qualquer intercorréncia por parte deste.
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1.6. Faz parte deste Edital:

a) ANEXO | — que apresenta o cronograma de previsdo dos eventos do concurso;

b) ANEXO Il — que apresenta as atribuigdes dos cargos;

c) ANEXO Illl — que apresenta conteldo programatico;

d) ANEXO IV — que apresenta requerimento para vaga das Pessoas com Deficiéncia (PCD) e também para situacdo especial para a
realizacdo das provas;

e) ANEXO V — que apresenta atestado/laudo médico pericial de PCD;

f) ANEXO VI — que apresenta o formulario de recurso;

g) ANEXO VII — que apresenta a identificacdo de emitente e destinatario a ser colado no envelope para a entrega;

h) ANEXO VIl — apresentagdo e orientagdes sobre os cartdes de resposta;

i) ANEXO IX — apresentagdo das microregides referentes a drea abrangida pelo cargo de Agente Comunitario da Saude.

j) ANEXO X — apresentacgdo e orientagdes sobre a Prova Prética.

k) ANEXO XI - apresentacdo e orientacgdes sobre a Prova de Aptid3o Fisica.

1.7. Os cargos contidos neste edital sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados — assim como aos portugueses, nas

condigdes do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, e aos estrangeiros, na forma da lei.

1.8. O envio de Recursos ou Titulos deve ser feito para a Prefeitura Municipal de Esteio por SEDEX ou entregue em maos no setor de

protocolos da Prefeitura Municipal. O candidato utilizando estas formas de envio garante a celeridade e comprovacgdo de entrega.

1.8.1. O local de entrega ou envio dos documentos citados sera conforme o apresentado no item 1.2 deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, e/ou de cadastro reserva (CR), apresentadas na tabela a

seguir, cujos dados estdo em conformidade com as Leis do Municipio.

Tabela 01
Cargos Nivel Fundamental Incompleto
Cargo Vagas CH Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo e VB
g 6 q 6 P & Complementar

1 | Borracheiro 2+CR | 40h Fundamentzil Incompleto - minimo 42 série e experiéncia minima de 01 Pratica (1) 773,00
ano na fungdo

2 | Carpinteiro R 20h FundamentaNI Incompleto - minimo 42 série e experiéncia minima de 01 Pratica (1) 888,00
ano na fungdo

3 | Mecnico de veiculos CR 20h Fundamentall Incompleto - minimo 42 série e experiéncia minima de 01 Pratica (1) 934,00
ano na fungdo

- Fundamental Incompleto - minimo 42 série, experiéncia minima de 01 -
4 d M +CR | 40h Prat 1 1.312
Operador de Maquinas 3 0 ano na fungdo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D" ratica (1) 312,00

5 | Pedreiro 9+CR | 40h | Fundamental Incompleto (alfabetizado) 888,00

6 | pintor 14CR | 20h FundamNentaI Incompleto (alfabetizado) e experiéncia minima de 01 ano Pratica (1) 888,00
na fungdo.

7 |Servente 10+CR | 40h | Fundamental Incompleto (alfabetizado) Pratica (1) 773,00

8 | Servente de Obras 10+CR | 40h | Fundamental Incompleto (alfabetizado) Pratica (1) 773,00

9 | Servente Escolar 3+CR | 40h | Fundamental Incompleto (alfabetizado) 773,00

10 | Servente Merendeira 14CR | 40h | Fundamental Incompleto (alfabetizado) Pratica (1) 888,00

11 | Sepultador 4+CR | 40h | Fundamental Incompleto (alfabetizado) Pratica (1) 1.145,00
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12 ‘ Zelador de Praga ‘ 1+CR ‘ 40h ‘ Fundamental Incompleto (alfabetizado) 773,00
Cargos Nivel Fundamental Completo
Cargo Vagas | CH Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo Prova VB
Complementar
13 | Agente Visitador Sanitério 24CR |40h | Fundamental Completo 773,00
14 | Almoxarife CR 40h | Fundamental Completo 934,00
15 | Auxiliar de Educador Social 5+CR | 40h | Fundamental Completo 949,00
I6 | gemeComisiorSF) | e ann | oo dmenConpits e et s e it e
17 | Eetrics R A0 | s o curso e eerotécns o semisade 88,00
18 | Instalador hidraulico CR 40h | Fundamental Completo e experiéncia minima de 01 ano na fungdo. 888,00
19 | Soldador 2+CR | 40h | Fundamental Completo e experiéncia minima de 01 ano na fungdo 888,00
20 | Telefonista 1+CR | 30h | Ensino Fundamental Completo e curso de telefonia 934,00
Cargos Nivel Médio Completo
Cargo Vagas | CH Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo Prova VB
Complementar

21 | Auxiliar de Farmacia CR 40h | Médio completo 1.145,00
22 | Auxiliar de Escritério 4+CR | 40h | Médio completo 1.145,00
23 | Auxiliar de Educagdo 80+CR | 30h | Médio completo Titulos 773,00
24 | Auxiliar de Odontologia 1+CR | 40h (E:r;;ino Médio Completo, curso de auxiliar em saude bucal e inscrigdo no 888,00
25 | Educador Social CR 40h | Médio completo Titulos 1.145,00
26 | Fiscal de Licenciamento CR 40h | Médio completo 1.145,00
27 | Fiscal de Meio Ambiente 1+CR | 40h | Médio completo 1.145,00
28 | Fiscal de Obras 1+CR | 40h | Médio completo 1.145,00
29 | Fiscal de Transito CR 40h | Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB 1.145,00
30 | Fiscal de Transportes CR 40h | Médio completo 1.145,00
31 | Fiscal do PROCON 2+CR | 40h | Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB 1.145,00
32 | Fiscal Sanitario 2+CR | 40h | Médio completo 1.145,00
33 | Fiscal Tributério CR 20h ZI:S(:SIi: completo de Técnico em Contabilidade e registro no 6rgdo de 1.145,00
34 | Fiscal Tributério de EdificagGes CR 40h | Médio completo de Técnico de Edificagdes e registro no CREA 1.145,00
35 | Fotdgrafo CR 40h | Médio completo 1.145,00
36 | Guarda Municipal CR 40h | Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB Aptid?g)Fisica 1.379,00
37 | oo cr | aon| Ene o Comiete e inade 0t nomiiios | g | 121000
38 | Ouvidor 1+CR | 40h | Curso Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragdo 1.442,00
39 | Professor de Area | 12+CR | 20h E/Lé;t:igocg?;n_p;eeltsecsolr:i;:g|it3950 em magistério ou Curso superior em Titulos 1.015,00
40 | Professor de Educagdo Infantil (20h) | 5+CR | 20h xzz'gocg‘l’;“_p:g;;g2‘1:!::’5?° em magistério ou Curso superior em Titulos 1.080,00
41 | Professor de Educagdo Infantil (30h) | 2+CR | 30h mzzgocg‘l’:‘_”:gucc‘;gZalﬁ!::t‘ff° em magistério ou Curso superior em Titulos 1.619,00
42 | Secretario de Escola 4+CR | 40h | Médio completo 1.145,00
43 | Técnico de Contabilidade 1+CR | 40h | Curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC 1.145,00
44 | Técnico de Enfermagem 34CR | 40h | Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN 2.020,00
45 | Técnico de Enfermagem do Trabalho CR 40h | Curso técnico em Enfermagem e Certificado de conclusdo para atuagdo 2.020,00
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na area do trabalho, ministrado por instituigdo especializada,
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagdo e registro no
COREN

46 | Técnico em Biblioteconomia 2+CR | 40h | Curso Técnico em Biblioteconomia e Registro no CRB 1.442,00
47 | Técnico em edificages CR 40h | Curso Técnico em Edificagdes e Registro no CREA 1.145,00
48 | Técnico em Informatica CR 40h | Curso Técnico em Informética 1.442,00
49 | Técnico em Meio Ambiente 1 40h | Curso Técnico em Meio Ambiente e Registro no Conselho de Classe 1.442,00
50 | Técnico em Nutrigdo 1+CR | 40h | Curso Técnico em Nutri¢do e Registro no CRN 1.442,00
51 | Técnico em Telecomunicagdes 1+4CR | 40h | Curso Técnico em Telecomunicagdes e registro no Conselho de Classe 1.442,00
52 | Técnico em Seguranca do Trabalho CR 40h _(;;rbszlgicnico em Seguranga do Trabalho e Registro no Ministério do 1.442,00
53 | Técnico Florestal CR 40h | Curso Técnico Florestal e Registro no CREA 1.442,00
54 | Tesoureiro CR 40h | Médio Completo de Técnico em Contabilidade e registro no CRC 1.442,00
55 | Topgrafo 1+CR | 40h E::’ESAO Técnico em Topografia ou Técnico em Agrimensura e Registro no 1.442,006
Cargos Nivel Superior
Cargo Vagas | CH Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo Prova VB
Complementar
56 | Advogado CR 30h | Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e registro na OAB 2.668,00
57 | Advogado Tributarista CR 30h | Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e registro na OAB 2.668,00
58 | Arquiteto CR 30h | Curso Superior em Arquitetura e registro no Conselho da categoria 2.668,00
59 | Arquivista 1+4CR | 30h | Curso Superior em Arquivologia e registro no érgao de classe. 2.668,00
60 | Assistente Social CR 30h | Curso Superior em Servigo Social e registro no CRESS 2.668,00
61 | Auditor Fiscal de Tributos R 30h :Z:grissirf)u::roicié;;ndceiirl'nacsizz Contabeis ou Ciéncias Juridicas e Sociais e 2.668,00
62 | Bibliotecario CR 30h | Curso superior em Biblioteconomia e registro no CRB 2.668,00
63 | Bidlogo CR 30h | Curso superior em Biologia e registro no Conselho de Classe 2.668,00
64 | Contador CR 30h | Curso superior em Ciéncias Contdbeis e registro no CRC 2.668,00
65 | Enfermeiro 1+CR | 30h | Curso superior em Enfermagem com registro no COREN 2.668,00
66 | Enfermeiro PSE CR 40h i::drzc; spuupbeiirci(a)roirzolilr;i?\:;nagem, registro no COREN e especializagdo em 4.349,00
67 | Engenheiro Ambiental 1+CR | 30h | Curso superior em Engenharia Ambiental, registro no CREA 2.668,00
68 | Engenheiro Agronomo 1 30h | Curso Superior em Engenharia Agronoma e registro no CREA 2.668,00
69 | Engenheiro Civil 24CR | 30h | Curso superior em Engenharia civil, registro no CREA 2.668,00
70 | sngnheo g o
71 | Engenheiro do Trabalho R | 300 | Cortifcndo de soncusio do aspeciaa radres 2.668,00
72 | Engenheiro Elétrico CR 30h E:tl'sgoi?aperior em Engenharia Elétrica e registro no conselho da 2.668,00
73 | Engenheiro Quimico CR 30h E:tnzgoi?aperior em Engenharia Quimico, registro no conselho da 2.668,00
74 | Engenheiro Sanitarista CR | 30h rce“grfs‘t’rf)“:sré‘;rnigl‘hi”j:”cgi;';ocr‘l’am especializagdo em sanitarismo e 2.668,00
75 | Farmacéutico CR 40h | Curso superior em Farmdcia e registro no conselho da categoria 3.016,00
76 | Fisioterapeuta CR 30h | Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho da categoria 2.668,00
77 | Fonoaudidlogo CR 30h | Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho da categoria 2.668,00
78 | Gedlogo CR 30h | Curso superior em Geologia e registro no conselho da categoria 2.668,00
79 | Gestor Financeiro 1+4CR | 30h | Curso superior em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo ou Ciéncias Titulos 2.668,00

Econdmicas, registro no conselho da categoria e certificagdo emitida por
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entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais

Curso superior em Comunicagdo Social - Habilitagdo em Jornalismo e

80 | Jornalista CR 30h . . a 2.668,00
registro no 6rgdo da classe

81 | Médico Cardiologista CR 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

82 | Médico Cirurgizo Geral 14CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

83 | Médico Clinico Geral 4+CR | 24h Cur.so Superior em Medicina e Certificado de 2.668,00
registo no CRM

84 | Médico Clinico Plantonista 14CR | 12h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 1.975,00
no CRM

85 | Médico Geral Comunitario 1+4CR | 24h | Curso superior em Medicina e certificado de registro no CRM 2.668,00

36 | Médico Comunitario PSF CR 20h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 6.097,00
no CRM

87 | Médico Dermatologista 14CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

88 | Médico Epidemiologista 14CR | 24h Curs.o. Superior de Mecihcma, reglsFrcf no con’selho da categoria e 2.668,00
certificado de conclusdo de especialista na area

89 | Médico Gineco Obstetra 14CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

90 | Médico Ginecologista 14CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

91 | Médico Infectologista CR 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

92 | Médico Neurologista 14CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

93 | Médico Neuro-Pediatra 1+CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

94 | Médico Ortotraumatologista 14CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

95 | Médico Pediatra 2+CR | 24h Cur.so Superl(?r -.':zm Medicina e Certificado de 2.668,00
registo especialidade no CRM

96 | Médico Pediatra Plantonista 14CR | 12h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 1.975,00
no CRM

97 | Médico Psiquiatra 24+CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

98 | Médico Psiquiatra Infanti 14CR | 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

99 | Médico Proctologista CR 24h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 2.668,00
no CRM

100 | Médico do Trabalho 14CR | 24h g:;\jlo superior em Medicina e certificado de registro a especialidade no 2.668,00

101 | Médico Perito 1+CR | 12h Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade 6.097,00
no CRM

102 | Médico Veterinario 2+CR | 30h Curso superior em Medicina Veterindria e certificado de registro no 2.668,00
CRMV

103 | Musedlogo 1+CR | 30h | Curso superior em Museologia e registro no conselho da categoria 2.668,00

104 | Nutricionista 2+CR | 30h | Curso superior em Nutrigdo e registro no conselho da categoria 2.668,00

105 | Odontdlogo 1+CR | 30h | Curso superior em Odontologia e registro no CRO 2.668,00

106 | Orientador educacional (20h) CR 20h Curso S.uperlor em Pedagogia com habilitaco em Orientacdo Titulos 1.015,00
Educacional.

107 | Orientador educacional (40h) CR | 40n | Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Titulos 2.020,00

Educacional.
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108 | Preparador Fisico CR 20h | Curso Superior de Educacdo Fisica e Registro no CREF 1.015,00
109 | Professor de Artes 2+CR | 20h Cur.so Superior reconhecido e regl.sfcrado (Llcgnc.laFura) e Certificado de Ttulos 1.015,00
registro no MEC de professor habilitado na disciplina
- Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e ,
110 | Professor de Ciéncias 1+CR | 20h Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina Titulos 1.015,00
Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) com
111 | Professor de Educagdo Fisica 2+CR | 20h | Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina e Titulos 1.015,00
Registro no CREF
112 | Professor de Filosofia 14CR | 20h Curs.o.Superlor regonheudo e registrado (Licenciatura Plena) e Titulos 1.015,00
Certificado de registro no MEC
. Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e ,
113 | Professor de Geografia 2+CR | 20h Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina Titulos 1.015,00
- Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e .
114 | Professor de Histdria 1+CR | 20h Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina Titulos 1.015,00
. Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e ,
115 | Profi M 2+CR 20h Titul 1.01
> | Professor de Matemdtica +C 0 Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina ftulos 015,00
N Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e ,
116 | Professor de Portugués 1+CR | 20h Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina Titulos 1.015,00
. Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e .
117 | Prof de Ingl 1+CR | 20h Titul 1.015,00
rotessor de Ingles Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina ftulos !
118 | Psicélogo CR 30h | Curso Superior em Psicologia com registro no CRP 2.668,00
.y . Curso superior em Psicologia, registro no conselho da categoria e
119 | Psicélogo Infantil 1+CR | 30h o . - . R 2.668,00
certificado de especialista em Psicoterapia Infantil
C i Psi i C i tifi
120 | Psicopedagogo R 30p | CUrse SL~1per|or em '5|.cop?dagog|a.ou urso Sl:lpel’IOF com certificado de 2.668,00
conclusdo de especializagdo em Psicopedagogia
121 | Publicitario CR 30h Curso Superior em (.Zomunlcagao Social com habilitagdo em Publicidade 2.668,00
e Propaganda e registro no MTE
122 | Regente de Coral CR 30h | Curso Superior em Bacharel em Musica 2.668,00
123 | Supervisor Escolar (20h) 1+4CR | 20h | Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar Titulos 1.015,00
124 | Supervisor Escolar (40h) 1+4CR | 40h | Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar Titulos 2.020,00
125 Tecndlogo em Rede de 14CR | 30h Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores e Registro no 2.668,00
Computadores Conselho de Classe
126 | Terapeuta Ocupacional CR 30h | Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 2.668,00
IMPORTANTE: A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos e a responsabilidade pelas
informacdes prestadas a concorréncia do cargo é de inteira responsabilidade do candidato.
Legenda:
Vagas: Vagas legais. CHS: Carga horaria semanal VB: Vencimento basico, em Reais CR: Cadastro Reserva

(1) - Cargos com prova Pratica: Borracheiro, Carpinteiro, Mecanico de veiculos, Operador de Maquinas, Motorista, Pintor,
Servente, Servente de Obras, Servente Merendeira, Sepultador - VIDE ANEXO X.

(2) - Cargos com prova de Aptiddo Fisica: Guarda Municipal - VIDE ANEXO XI.

(3) - A relagdo das microdreas com as respectivas vagas para incricdo ao cargo de Agente Comunitario da Saude PSF estd

disponivel do ANEXO IX.

2.1.1. O exercicio dos cargos podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, ou quando houver a necessidade de
servico, conforme legislagdo especifica.
2.2. A idade minima para nomeagdo em todos os cargos oferecidos neste Edital é de 18 anos.

2.3. A aprovagdo em concurso nao gera direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas previstas e
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as que eventualmente forem criadas durante o periodo de validade do concurso, de acordo com as necessidades da administracdo e
a disponibilidade orcamentaria administrativa, respeitados a ordem de classificacdo e o prazo legal de validade deste Concurso
Publico.

2.4. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) terdo suas vagas e procedimentos necessarios para participagdo neste Concurso Publico
esclarecidos ainda neste Edital conforme previsdo na legislacdo aplicavel ao caso.

2.5. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.6. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes constantes na ficha de inscricao,
sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cOes previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.6.1. O conhecimento das informacGes e dos prazos contidos neste Edital - inclusive os prazos recursais - e dos demais documentos
relativos ao andamento do presente Concurso Publico é de inteira responsabilidade do candidato sem poder furtar-se de obedecer-

Ihes.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. A escolaridade e demais requisitos exigidos para ocupar os cargos publicos que constam neste Edital, apresentado no item “DAS
VAGAS” na tabela 01, e itens subsequentes, respeita perfeitamente a legislagdo municipal vigente.
3.2. As atribui¢des do cargo publico esta definida, de acordo com o ANEXO II, deste Edital, conforme consta nas leis vigentes que

tratam sobre o tema, e alteragdes, se houver, ficando o candidato sujeito a estas normas.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. E permitido aos candidatos a inscricio em mais de um cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e plena aceitacdo, pelo candidato, de todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, inclusive o Conteddo Programatico, assim como todas as informagdes constantes nos Anexos deste Edital.
4.2.1. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢gdo determinara o cancelamento da inscri¢do e
tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder civil e criminalmente.
4.2.2. As informac0es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.3. O candidato que no momento da inscrigdo manifestar situagdo especial de Pessoa Portadora de Deficiéncia, ou qualquer outra
situacdo ou requerimento especial, devera, obrigatoriamente, encaminhar o requerimento/comprovacdo para a empresa Energia
Essencial Concursos Ltda., de acordo com as normas pertinentes a sua situagdo nos termos deste Edital. Aquele que apenas declarar
no momento da inscri¢cdo, sem o devido envio do requerimento, ndo cumprindo disposto no item “DAS INSCRICOES E PARTICIPACOES
DE CANDIDATOS PCD” deste Edital, ndo tera sua situagdo atendida.

4.3. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente pela INTERNET, no site da Empresa no periodo previsto neste Edital.

4.4, A empresa Energia Essencial Concursos Ltda., assim como a Prefeitura Municipal de Esteio, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via INTERNET ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
configuragdo de navegadores, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados ou impressao do boleto.

4.4.1. O candidato que desejar realizar sua inscricdo ou retirar a segunda via do seu boleto de pagamento no ultimo dia do prazo

assume exclusivamente o risco de ser impossibilitado pelos fatores supracitados.
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4.5. N3do serd aceita inscricdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

4.6. No ato de inscricdo, apds o preenchimento do formuladrio, o candidato ou representante devera imprimir o documento
comprobatdrio da inscrigdo para o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6.1. ATENCAO! A emissdo do boleto pelo site do banco responsavel pela arrecada¢io requer uma configuragdo em seu navegador
(browser) desbloqueando o uso das janelas “pop-ups”.

4.6.1.1. No link <http://www.energiaessencial.com/_arg/emissaodeboleto-popup.pdf> é possivel ler um documento de orientagdo
aos candidatos sobre como desbloquear as janelas pop-ups.

4.6.1.2. A empresa nao se responsabiliza pelas altera¢des que venham a desconfigurar o seu computador.

4.7. Para CONFIRMAR sua inscri¢do, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa constante no documento. Esse sera o seu
registro de inscri¢do, desde que pago no prazo estabelecido neste Edital. E obrigatério que esse documento o acompanhe em todas
as etapas do Concurso Publico, junto do documento oficial de identificagdo que contenha foto, conforme previsto neste Edital.

4.7.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para
inscricdo. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for anulada a realizagdo do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura Municipal de Esteio.

4.7.1.1. A inscrigdo em dois cargos é de responsabilidade do candidato bem como a verificagdo prévia ao pagamento da inscri¢do se
os dois cargos escolhidos forem em turnos diferentes.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario até o
primeiro dia util subsequente ao término das inscri¢cdes até as 23 horas e 59 minutos com o respectivo boleto emitido e impresso. As
solicitagOes de inscri¢des realizadas fora deste periodo ndo serdo acolhidas nem validadas.

4.8.1. Qualquer outra forma de recolhimento da taxa de inscrigdo, diferente das previstas neste Edital, invalida a inscri¢do.

4.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.9. A empresa Energia Essencial Concursos Ltda. juntamente com a Prefeitura Municipal de Esteio ndo aceitardo como pagamento
depdsito ou transferéncia entre contas.

4.10. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo do pagamento, através da autenticacdo da taxa de
inscricdo, no valor estipulado neste Edital e publicado em Edital préprio. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o
candidato nao deve remeter a empresa Energia Essencial Concursos Ltda., nem mesmo a Prefeitura Municipal de Esteio, cépia de
sua documentagdo ou recibo de pagamento de taxa de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo ndo for homologada ndo estara habilitado a participar do Concurso.

4.11. Ap0s a realizacdo da inscri¢do, observados os itens acima, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes de cargo e/ou
complementagdo/alteragdo de quaisquer dados cadastrais, salvo em caso de alteragdo de dados de identificagdo, como nome e
sobrenome, e ainda durante o periodo do prazo recursal.

4.12. Para efetuar a inscri¢do no site da Empresa, é necessario o informar o nimero do documento de identidade e CPF.

4.13. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro,
podendo o candidato responder pelo ato nas formas da lei. As informagBes prestadas na ficha de inscricado bem como o
preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

4.13.1. Ndo tera sua inscricdo efetivada o candidato que no ato da inscri¢cdo ndo declarar no campo solicitado que conhece, concorda
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e submete-se as normas regedoras do Concurso Publico.

4.14. Ap6s a publicagdo do Edital com a Listagem Inicial de Inscrigdes, o candidato que desejar recorrer sobre as inscri¢des, tera 03
(trés) dias uteis para fazé-lo, devendo cumprir o disposto no item “DOS RECURSOS” deste Edital.

4.14.1. Se o candidato identificar a necessidade de alteragdo cadastral e ndo havendo a apresentagdo do recurso no prazo
estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretarda o cancelamento do pedido de inscricdo e consequente eliminacdo do
candidato do presente Concurso.

4.15. Os documentos exigidos para a investidura do cargo nao sdo exigidos no ato da inscri¢do, no ato da nomeag¢do o candidato
devera comprovar devidamente toda a documentacdo exigida pela Prefeitura Municipal de Esteio conforme o que dispGe este Edital.
4.16. No momento da inscricdo APENAS os candidatos aos cargos de magistério deverdo digitar, em campo especifico, o tempo de
servico na area de educagdo.

4.16.1. Esta informacgdo é fundamental e obrigatdria para a participagdo no certame, por tratar-se de critério de desempate.

5. DO PERIODO DE INSCRICAO

5.1. O periodo de inscrigdo para o presente Concurso Publico, de que trata este Edital, serd de 16 de dezembro de 2014 até o dia 30

de dezembro de 2014 conforme apresentado no ANEXO | deste Edital.

5.2. As inscri¢cGes ocorrerdao apenas neste periodo determinado e regulam-se pelos critérios apresentados neste Edital.

6. DOS VALORES DE INSCRICAO

6.1. Abaixo os valores das inscri¢gdes de Nivel de Ensino.

Tabela 02
Cargos Valor da inscrigao
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 40,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO RS 55,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS 95,00

6.2. A Prefeitura Municipal de Esteio e a Empresa Energia Essencial Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por inscri¢gdes realizadas

fora do horario ou condi¢Ges ndo estabelecidas neste Edital.

6.3 N3do havera isen¢do de inscri¢do.

7. DAS INSCRICOES E PARTICIPACOES DE CANDIDATOS PCD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1. Os candidatos considerados Pessoas com Deficiéncia (PCD) tém assegurado o direito de prestar as provas deste Concurso
Publico. Participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario, duracdo e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com as caracteristicas da deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto no Artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n2 3.298 de 1999, no Artigo 70 do Decreto Federal n2 5.296 de 2004 e na Lei
Municipal n?25.231 de 26 de janeiro de 2011.

7.2. Serdo asseguradas aos candidatos PCD 10% (dez por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até extinta a
validade do concurso, para o cargo pretendido.
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7.2.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtenc¢do do percentual sera assegurada até uma vaga aos deficientes, apds
10 (dez) preenchidas por ndo deficientes .

7.3. Havera listagem diferenciada de classificagdo para os candidatos PCDs se houver candidatos desta natureza. Sera garantida a
nomeagdo e/ou admissdo do candidato PCD que lograr classificagdo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos do
certame publico, ndo constituindo impedimento a admissdo e/ou nomeac¢do no cargo e impedimento a posse a necessidade ou
limitacdo sensorial, desde que ndo haja incompatibilidade com o exercicio do mesmo cargo.

7.4. A comprovacgao da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma prevista neste Edital,
serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, "NO PERIODO DA INSCRICAQ", sob pena de perda da vaga destinada as
pessoas com deficiéncia.

7.4.1. O laudo de que trata o item anterior devera ser atestado nos moldes do ANEXO V deste Edital.

7.4.2. Os candidatos deverdo juntar ao ANEXO V atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, sem o que o candidato serd
considerado como ndo-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

7.4.3. O candidato, no momento da inscricdo, devera indicar que se candidata a vaga como PCD. Ndo havera outro momento para
marcar esta op¢do que ndo seja o periodo de inscrigdes.

7.5. Os candidatos que necessitarem de tratamento diferenciado para poderem executar a prova objetiva ou os que necessitarem de
provas especiais deverdo obrigatoriamente discriminar no Requerimento apresentado no ANEXO IV.

7.5.1. Somente serdo considerados os pedidos de que trata o item anterior enviados com postagem até a data limite especificada.
Serdo consideradas a data e hora que consta no carimbo de postagem do Correio.

7.6. Conforme disp&e os Itens 7.4 e 7.5 desse Edital, o candidato devera encaminhar para a Prefeitura de Esteio os ANEXO IV e/ou
ANEXO V, em conformidade com o ANEXO VII, até o prazo maximo do final das inscri¢des, por SEDEX ou em mé&os no protocolo da
Prefeitura Municpal, e ainda observando as instrugdes contidas nas DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

7.7. Os candidatos, no momento da nomeagdo, serdao submetidos a avaliagdo por Médico designado pelo municipio, para
comprovagao da sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

7.7.1. Se o candidato for considerado pelo Laudo Médico sem condi¢cGes compativeis com o cargo pretendido, ndo podera ter
investidura no Cargo para o qual se inscreveu.

7.8. A Prefeitura Municipal de Esteio e a empresa Energia Essencial Concursos Ltda. nao classificam como deficiéncia os disturbios
passiveis de correcao.

7.9. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PCD) devem agir em observancia também ao item "DAS INSCRICOES" e subitens deste

Edital, no que concerne a forma, prazos, meios e obrigacdes que regulam as inscri¢des.

8. DO ENCERRAMENTO E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. No dia 30 de dezembro de 2014 encerra-se, as 23 horas e 59 minutos, o periodo de inscricdo e impressdao do boleto para

pagamento. Em seguida, e em conformidade com o previsto no ANEXO | sera divulgado o Edital com a Listagem Inicial de Inscri¢Ges.

8.1.1. As inscricOes poderdo ser pagas até o primeiro dia Util subsequente ao término previsto nesse item até as 23 horas e 59
minutos.

8.2. O candidato DEVERA ACOMPANHAR ESSE EDITAL, BEM COMO A RELAGAO INICIAL DAS INSCRICOES para confirmar sua

inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou tenha sido homologada com dados incorretos, o candidato podera se
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utilizar do periodo recursal para solicitar a devida altera¢do do Edital de homologacdo inicial de inscri¢des.

8.2.1. Ndo haverda hipdtese de admissdo de recurso fora do prazo previsto e nem de outra instancia para apresenta¢do de novo
recurso.

8.3. Se mantida a ndo homologacgdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da
inscrigao.

8.4. O candidato terd acesso ao Edital com a Listagem Final das InscricGes, com a respectiva relagdo de inscritos, o qual sera

publicado no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Esteio, na INTERNET, pelo site da Empresa e pelo site da Prefeitura.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

Tabela 03
Data e horario de realizagao
das provas objetivas

Cargos

Auxiliar de Educacdo 30h; Orientador educacional (20h); Orientador educacional
(40h); Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Educagdo Fisica;
25/01/2015 as 09h00 Professor de Filosofia; Professor de Geografia; Professor de Histdria; Professor de
Matemidtica; Professor de Portugués; Professor de Inglés; Supervisor Escolar (20h);
Supervisor Escolar (40h).

25/01/2015 as 14h00 Demais cargos apresentados na tabela 1.

9.1. As Provas Objetivas para todos os cargos publicos constantes neste Edital com a tabela acima, confirmada no ANEXO | terdo
carater eliminatorio e classificatério.

9.1.1. O caderno de questGes das Provas Objetivas contera 40 (quarenta) questdes; cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

9.1.2. Na realizagdo das Provas Obijetivas serd fornecido o Cartdo de Respostas pré-identificado com os dados do candidato, para
aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2. As Provas Objetivas serdo realizadas em local estabelecido e publicado em Edital préprio que tratara sobre a Listagem Final das
Inscri¢des e Convocagao para Prova Objetiva.

9.2.1. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do Concurso reservam-se o direito de, por impossibilidade de locagdo de
local suficiente para alocagédo dos inscritos ou por indisponibilidade especial na data da realizacdo do Concurso Publico, autorizar a
realizagdo das provas objetivas em municipios vizinhos mediante publicagao antecipada por edital dessa possivel alteragao.

9.3. As provas objetivas estardo organizadas conforme abaixo:

9.3.1. para os TODOS cargos de Nivel Fundamental Incompleto e para os seguintes cargos de Nivel Fundamental Completo:

Almoxarife, Auxiliar de Educador Social, Instalador Hidraulico, Soldador e Telefonista, conforme tabela abaixo.

Tabela 04
Pontuagao
Provas/Contetidos Questoes | Peso
Total em pontos | Minimo para aprovagdo
Lingua Portuguesa 20 3 60 30 pontos ou 10 acertos
Matematica 10 2 20 10 pontos ou 5 acertos
Legislacdo 10 2 20 10 pontos ou 5 acertos
Total 40 100 50% da prova
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9.3.2. para os demais cargos, conforme tabela abaixo.

Tabela 05
Provas/Contetdos EMEERD Peso OB
s Total em pontos | Minimo para aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2 20 10 pontos ou 5 acertos
Legislagdo 10 2 20 10 pontos ou 5 acertos
Conhecimentos Especificos 20 3 60 30 pontos ou 10 acertos
Total 40 100 50% da prova

9.4. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que alcancar todos os quesitos minimos apresentados:

a) atingir o minimo de 50% dos acertos de cada uma das disciplinas e;

b) atingir o minimo de 50% do total da prova.

9.5. N3o atingindo este minimo, o candidato estard excluido automaticamente deste Concurso Publico.

9.6. Os Conteudos Programaticos de cada uma das Provas Objetivas constam no ANEXO lll deste Edital.

9.7. A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas para todos os cargos de todos os niveis.

9.7.1. Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagado das provas.

9.8. O candidato devera obrigatoriamente comparecer para a realizagdo das provas objetivas munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e acompanhado também obrigatoriamente de documento oficial de identificacdo em perfeito estado de
conservagdo que contenha foto. Serdo considerados documentos de identidade validos para este Edital: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159
da Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997).

9.9. Os portBes dos locais de prova serdo abertos com 01 (uma) hora de antecedéncia. Para evitar atropelos de ultima hora,
sugerimos a presenca do candidato com no minimo 30 (trinta) minutos do inicio das provas objetivas.

9.9.1. Os portdes dos locais de prova serdo fechados no horario do inicio das provas objetivas estabelecido na TABELA 2 apresentada
no inicio deste Item. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ou pessoa estranha a
coordenacdo no local de provas.

9.9.2. N3o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas objetivas apds ter iniciado a realizagdo da prova.
9.10. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal, e estara sujeito ao teste de detector de metais, para atestar que nao esta de posse de nenhum objeto prejudicial a realizagdo
do certame.

9.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova, apds 1 (uma) hora do inicio do evento; descumprido
esse item, o candidato estara automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

9.12. N3do haverd segunda chamada para as provas objetivas; o ndo comparecimento nessas provas, qualquer que seja a alegagao,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.13. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organiza¢do do Concurso Publico.

9.14. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
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referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo.

9.14.1. Nao sera fornecido, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, material ou equipamento de apoio para realizagdo da
prova, como, por exemplo, lapis, caneta, borracha, régua, folha de papel.

9.15. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador do Local das Provas, podera diligenciar para substituir os cadernos de questdes defeituosos, ou proceder a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo. Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da
prova, o Coordenador do Local das Provas, mediante expressa autorizagao da Energia Essencial Concursos Ltda., estabelecera prazo
para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

9.15.1. A diligéncia a que se refere este item somente podera ser realizada enquanto ndo houver findo o tempo mencionado no item
9.11.

9.16. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do das provas objetivas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacgGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade e/ou educagdo para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou outros candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questées;

h) descumprir as instrugGes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) caso o candidato use cabelos compridos ou vestimenta que cubra a estrutura externa auditiva, o candidato devera permitir que
seja examinado para que o fiscal possa constatar visualmente a inexisténcia de qualquer aparelho auditivo ilegal;

k) recusar-se a retirar e/ou guardar seus pertences pessoais como boné, chapéu, dculos escuros, relégio digital, garrafa com rétulo,
régua com tabuada ou tabela periddica, etc. (a enumeragdo é meramente exemplificativa, podendo ser expandida a outros objetos
similares quanto ao aspecto prejudicial a aplicacdo das provas);

[) recusar-se a submeter a exame com o uso de detector de metais, caso seja utilizado no certame;

m) estiver portando armas;

n) apresentar-se e realizar a prova em local diferente da convocagao oficial.

9.16.1. Por uma questdo de seguranga os aparelhos eletrénicos deverdo estar desligados e com alarmes desativados pelo candidato,
e assim permanecer até a saida do local de realizagdo das provas, pois uma vez que estes sejam avistados ligados, ou que haja a
emissdo/recebimento de quaisquer sons ou dados, o candidato estara sujeito a imediata desclassificagdo. Ndo haverd guarda-
volumes no local de realizagdo das provas.

9.16.2. Na hipdtese do item “I”, o candidato ndo serd obrigado a fazé-lo, porém estard desclassificado do certame.

9.16.3. Na hipdtese do item “m”, caso o candidato seja servidor publico da Policia Militar ou Civil ou Militar das Forgas Armadas,
devera apresentar autorizagdo emitida pelo seu 6rgdo de origem que autorize o uso do equipamento no local da prova bem como
pessoa autorizada a ficar de posse do seu equipamento de trabalho.

9.17. Se, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos
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ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, podendo responder civil e penalmente.
9.18. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo Resposta devidamente
assinado na area especifica designada nas instrugdes do préprio Cartao.

9.19. Os cadernos das provas objetivas poderao ser levados pelos candidatos, somente apds 1 (uma) hora do inicio do evento,

sendo que em nenhuma hipdtese servirdo para fins de corre¢do e/ou classificagdo.

9.20. Para interposigdo de recursos, os candidatos deverdo observar as regras do item “DOS RECURSOS” deste Edital.

9.21. No dia da realizagdo das provas, além dos documentos solicitados neste Edital, na hipétese de o nome do candidato nado
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Energia Essencial Concursos Ltda.,
procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o documento comprobatdrio da inscrigdo pago, mediante preenchimento

de formulario especifico. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Empresa, na fase do Julgamento das

Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, o candidato
tera direito a interposicdo de recurso, observando o mesmo prazo e periodo para recursos da prova objetiva. Caso ndo seja
contestada a decisdo da Empresa promotora do concurso, a inscricdo sera automaticamente cancelada, independentemente de
qgualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.21.1. Ficando constatada a ma fé do candidato, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
podendo responder civil e criminalmente.

9.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente, apds o lacramento
dos envelopes das provas e dos cartdes de resposta devidamente desidentificados.

9.22.1. O candidato que se recusar a cumprir o disposto no item anterior, ou que de alguma forma perturbar, constranger ou

intimidar candidato(s) que ainda estiver (em) realizando a prova sera desclassificado do Concurso Publico.

10. DOS CARTOES DE RESPOSTA

10.1. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao.

10.2. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na capa do Caderno de Questdes e no préprio Cartdo de Respostas. Ndo havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro, rasura ou danos causados pelo candidato.

10.2.1. Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura no
cartdo de respostas, ou ainda que for preenchida de forma diversa ao exposto neste edital e na capa do caderno de questdes.

10.3. O preenchimento das areas especificas de respostas no Cartdo de Respostas deve ser obrigatoriamente preenchido de maneira
integral cobrindo todo o espaco conforme exemplo apresentado no proprio Cartdo de Respostas. Ndo sera validada a resposta
preenchida em desacordo com o estipulado.

10.3.1. O candidato que NAO assinar o cartio de respostas estara sujeito a desclassificacdo do certame.

10.4. Caso o Cartdo de Respostas esteja danificado ou ndo exista por ocasido da entrega ao candidato, sera prontamente
providenciado o fornecimento de um Cartdo de Respostas reserva sem oferecer prejuizo algum ao candidato.

10.5. Os cartGes de resposta serdo submetidos aos devidos cuidados de sigilo conforme as orientagdes apresentadas no ANEXO VIiI
deste Edital.

10.6. Ao terminar as provas objetivas, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente
14/126



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

assinado na area especifica designada nas instrugGes do préprio Cartdo de Respostas.
10.7. Ao final dos trabalhos de cada sala, o fiscal procedera ao lacramento dos envelopes, com o acompanhamento dos dois ultimos

candidatos que permanecerem no local até a entrega da ultima prova.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Ocorrera Prova de Titulos para todos os cargos especificados na TABELA 1 apresentada no item "DAS VAGAS" deste Edital.
11.2. A Prova de Titulos serd aplicada para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, e tera critério de soma simples em suas
notas na Prova Objetiva, compondo a nota final do candidato.

11.2.1. A tabela abaixo apresenta o critério de avaliagdo dos titulos:

Tabela 06
TIPO DO TITULO PEtg':ITTOJ‘L .
Especializagdo 4,0
a) Pés-graduagdo relacionado com o cargo de inscrigdo. Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
b) Graduagdo — Curso superior ou Licenciatura Plena — (concluido) desde que na area especifica do cargo de 15

inscricdo. Exceto o curso de exigéncia do cargo.

c) Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, |. De 40 a 100 horas 0,5

Simpdsios, Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscri¢dao e Il. De 101 a 300 horas 0,6

com data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data de abertura das inscri¢des, de acordo com o descrito abaixo, 1. Mais de 300 horas 08
sendo o maximo de até 04 (quatro) titulos por carga hordria deste item.

d) Tempo de experiéncia na drea especifica do cargo de inscricdo. Ano completo de experiéncia profissional no
servigo publico ou privado, desprezando-se a soma de fragbes/ano e as concomitancias (sobreposi¢do de
tempos.

0,5 por
ano

11.3. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

11.4. Para comprovacdo dos itens "a", "b", "c" desta Grade apresentada na tabela 6, o comprovante podera ser diploma ou
certificado de conclusdo do curso expedido pela entidade promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar
ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.
11.5. A comprovacado da experiéncia profissional serd avaliada mediante apresenta¢do de documento que comprove a presta¢do de
servico ou o vinculo da pessoa fisica com a instituicdo empregadora: no caso de empregados sera exigida a cdpia da carteira de
trabalho, Portaria ou Certiddo/Declaracdo de tempo de servico e, no caso de autdnomo, contrato de prestacdo de servigos e
Certiddo de Inscrigdo Municipal. No documento comprobatdrio, deve constar a data do inicio e do fim do tempo de servigo com o
dia, més e ano. Periodo maximo de 5 anos.

11.6. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou Licenciatura Plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso
ou das respectivas disciplinas.

11.7. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.8. Todos os documentos terdo de ser entregues obrigatoriamente em cépias autenticadas em cartorio.

11.9. O total maximo de pontos que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formagdo é de 10 (dez) pontos.
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11.10. O candidato ndo podera exceder o total de titulos (maximo de 10) estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa Energia
Essencial Concursos Ltda. julgar o fato.

11.11. N3o sera contado na pontuacdo o titulo de graduagdo académica de exigéncia do cargo para a qual o candidato se inscreveu.
11.12. O candidato tera o periodo de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo do Edital que divulgara o gabarito final apds os recursos da

prova objetiva, para enviar todos os titulos, sendo todas as cdpias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera

ocorrer em carater obrigatdrio o Relatério de Discriminagdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras,

conforme ANEXO VI, para a Prefeitura Municipal de Esteio nas modalidades apresentadas no item 1.8 e seu subitem.

11.12.1. O enderegcamento citada neste item deve obrigatoriamente ser realizado com a identificacdo devidamente preenchida e
legivel do ANEXO VII.

11.13. Somente serdao considerados aptos para avaliagdo, os titulos protolocados ou enviados com postagem até a data limite
especificada neste Edital. Serdo consideradas a data e hora que consta no carimbo de postagem do Correio.

11.13.1 Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente preenchidos;

b) apresentarem na parte externa do envelope na face frontal a etiqueta apresentada no ANEXO VII com o nome da Prefeitura, o
numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nimero da inscrigdo e o cargo pretendido do candidato;

c) apresentarem autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informagGes necessarias para cumprir os

requisitos exigidos para a pontuacdo do titulo.

11.14. Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, os quais deverdao ser
entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.
11.14.1. Os titulos poderdo ser entregues de forma presencial, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Muncipal de Esteio, ou por
Sedex.

11.14.2. N3o serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢des: fora do prazo, por fax, por INTERNET ou por
qualquer outra forma nao prevista na publicacdo deste Edital.

11.15. Somente serdo aceitas certidGes ou declara¢des de instituicdo de Ensino Superior legalmente reconhecida pelo sistema de
Ensino, conforme a legislagdo em vigor e ainda devem referir-se a Cursos comprovadamente concluidos.

11.16. Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-Graduagao em Nivel de Mestrado ou de Doutorado deverdo ser de Cursos
reconhecidos pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES - do Ministério da Educagdo e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da
dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da declaracdo do coordenador do Curso atestando a aprovagao.

11.16.1. Os titulos referentes ao Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu somente serdo aceitos mediante certificados de conclusdo que
mencionem a area de conhecimento do Curso e forem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente (Resolugdo CNE/CES n? 1, de 8 de junho de 2007):

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis;

Il - periodo e local em que o Curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do Curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o Curso cumpriu todas as disposi¢ées da presente Resolucdo; e
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V - indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do, tanto no caso de Cursos ministrados a distancia como nos presenciais.
11.17. O titulo referente ao Curso de Pds-Graduagdo, quando for realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolu¢do n2 01, de 03 de abril de 2001 e suas atualizagGes, se houver, da Camara de Educac¢do Superior do Conselho Nacional de
Educacdo.

11.18. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos referentes aos titulos.
Por este motivo, os candidatos ndao devem enviar seus documentos, certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme

ja disposto neste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os prazos para apresentac¢do de recursos, em todas as fases deste concurso, serdo de 3 (trés) dias uteis contados a partir do
primeiro dia util apds a data da publicagdo do edital. Nos pedidos recursais, deverdo constar a perfeita identificagdo do reclamante, a
matéria da prova e a questdo ou questdes impugnadas, bem como as razées do pedido, fundamentadamente. S6 sera deferido o
requerimento se o candidato comprovar que houve erro da banca examinadora ou atribuigées diferentes para solugées iguais.
12.2. Todos os recursos deverao ser feitos exclusivamente em formuldrio - arquivo texto - préprio para recursos disponibilizado em
area especifica no site da Empresa.

12.2.1. O documento disponibilizado devera ser preenchido via digitagdo das informagdes pelo editor de textos compativel com a
versdo apresentada, ndo sera aceito documento preenchido a mao.

12.2.2. O formulario para recursos também esta disponivel no ANEXO VI deste Edital.

12.3. Os recursos poderdo ser entregues de forma presencial, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Muncipal de Esteio, ou por
Sedex, conforme apresentado do ANEXO VII deste Edital e em prazo restrito pela previsao do Edital que o determinar.

12.3.1. Serd aceito apenas 01 (um) formulario (ANEXO VI) por recurso. Havendo o preenchimento de mais de um recurso por
formulario, estes serdo desconsiderados sem a avaliacdo de mérito e teor.

12.4. Os recursos so6 serdo avaliados se houver o devido, correto e justo preenchimento de todos os campos do requerimento.

12.5. O envio do recurso serd para a Prefeitura Municipal de Esteio nas modalidades apresentadas no item 1.8 e seu subitem e

deve obrigatoriamente ser realizado com a identificagdo devidamente preenchida e legivel do ANEXO VII.

12.6. Somente serdo considerados aptos para avaliagdo, os recursos protocolados ou enviados com postagem até a data limite
especificada neste Edital. Serdo consideradas a data e hora que consta no carimbo de postagem do Correio.

12.7. Somente serao considerados e avaliados aqueles recursos que:

a) estiverem acompanhados do Relatério de Recursos com todos os campos perfeitamente preenchidos;

b) apresentar na parte externa do envelope na face frontal a etiqueta apresentada no ANEXO VI com o nome da Prefeitura, o
numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nimero da inscri¢do e o cargo pretendido do candidato.

12.8. Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condig¢Ges: fora do prazo, por fax, por INTERNET ou por
qualquer outra forma ndo prevista na publicacdo deste Edital.

12.9. O documento a ser preenchido e enviado pelo site é o disponibilizado no site da Empresa. Todos os campos deste documento
sdo de preenchimento obrigatorio.

12.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.
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12.11. Na ocorréncia de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

12.12. Havendo questdes anuladas, elas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

12.13. N3o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

12.14. Os pedidos de recurso que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto neste item do presente Edital serdo
indeferidos.

12.15. N&o serdo aceitos pedidos de recurso que tenham assinatura/chancela de qualquer outra pessoa que ndo seja o proprio

candidato.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo total final obtida das provas, aplicando-se os critérios

de desempate conforme este Edital.

14. DO DESEMPATE

14.1. O desempate dar-se-a de acordo com os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) tiver nacionalidade brasileira nos cargos que estrangeiros e cidadaos portugueses puderem participar, conforme o paragrafo Unico
do Artigo 22 da Lei Municipal n25645/2013;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica (Item 9.3.1. - tabela 04) ou Conhecimentos Especificos (Item 9.3.2. - tabela 05);

e) obtiver maior pontuagdo em Legislacdo;

f) obtiver melhor éxito no sorteio.

14.1. Aos candidatos que concorrem as vagas dos cargos de magistério, sera respeitado o seguintes critérios, conforme o art. 82. da
Lei Municipal 3.035 23 de junho de 2000:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) tiver nacionalidade brasileira nos cargos que estrangeiros e cidaddos portugueses puderem participar, conforme o paragrafo Unico
do Artigo 22 da Lei Municipal n25645/2013;

c) maior nota nas provas de carater eliminatério (disciplinas indicadas nas alineas "c", "d" e "e"), considerando o peso respectivo;

d) maior nota nas provas de carater classificatorio (provas de titulos) prevalecendo a que tiver maior peso;

e) e o candidato com mais tempo de servico na area de educacéo;

14.2. O desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

14.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢dao da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva,

segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

14.2.2. Segue a seguir um exemplo sobre a forma de desempate:

Se o resultado da Extracdo da Loteria Federal do dia referido no item 13.2.1 em seu primeiro prémio for o nimero 61.143, soma-se
os algarismos (6+1+1+4+3) =15, como o resultado deu impar, a ordem para os candidatos em situacdo de empate sera pela ordem
decrescente de inscricdo. Ou seja, se os candidatos com as seguintes inscricdes a titulo de exemplo: 102, 210 e 319 estiverem
empatados, com o resultado impar acima, a ordem de classificagdo destes restard invertida, classificando em primeiro lugar o
inscrito sob n2 319, e depois o de n2 210 e finalmente o candidato com a inscrigdo n2 102.

Se o primeiro prémio tivesse sido 61.144, somando os algarismos o resultado seria 16, par. Neste caso a ordem de classificacdo dos
candidatos empatados seria crescente, e o resultado seria 102, 210 e 319.

14.3. Nao havendo extragdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data da extragao imediatamente posterior.

15. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
15.2. Os candidatos aprovados, em nimero de acordo com este Edital, serdo convocados, sendo de sua responsabilidade exclusiva a
manutenc¢do de seus dados pessoais e de enderego atualizados, mantendo sempre informada a Prefeitura Municipal de Esteio sobre

estes dados pessoais, até o final do prazo de validade deste Concurso.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

16.1. O resultado final serda homologado pela Prefeitura Municipal de Esteio e serd divulgado publicamente com a afixagcdo no

Quadro de Publica¢Bes da Prefeitura Municipal de Esteio, pelo site da Empresa e pelo site da Prefeitura, se a autoridade competente

julgar necessario, também em jornais de comunicag¢do de ampla circulagdo da regido do municipio.
16.2. A validade do Concurso Publico sera de até 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,

podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

17. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

17.1. Os candidatos convocados para nomeacdo, que ndo comparecerem no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, perderdo a sua nomeacao,
convocando-se o candidato seguinte.

17.1.1. O candidato que ndo aceitar a sua designacdo desde que apresente a documentagdo exigida perdera o lugar na classificacdo
inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados, com vistas a nova convocacgdo se este for seu desejo, devendo
fazer a sua opgdo por escrito.

17.2. Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos que seguem:

17.2.1. Estar devidamente aprovado no Concurso Publico classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

17.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72 ou estrangeiro nos termos da Lei Municipal de Esteio n2 5.645 de 13 de margo de 2013.
17.2.2.1. A Lei Municipal supra citada veda o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas atribuicdes

envolvam atividades de:
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| - fiscalizacdo e arrecadagdo;

Il - exercicio de poder de policia;

Il - inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa;

IV - representacgdo judicial e extrajudicial do Municipio.

17.2.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacdo, respeitando a idade minima apresentada neste Edital
exigida para o cargo pretendido.

17.2.4. Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

17.2.5. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

17.2.6. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto nas tabelas de cargos, na data da nomeacao.

17.2.7. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢do de cargo, ou funcdo publica que caracterizem
acumulacado ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

17.2.8. O candidato, por ocasido da nomeacdo, devera comprovar todos os requisitos acima relacionados além de outros
documentos que a Prefeitura Municipal de Esteio o exigir no momento da convocac¢do para a nomeacdo, nos termos da Lei. A ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos desclassifica o candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

17.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura Municipal de Esteio em cargo cujo
exercicio da atividade infrinja disposi¢do contida na Lei Federal n2 9.032 de 28 de abril de 1995.

17.4. No ato da nomeacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsédria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, ou fungdo exercidos
perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10
da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulag¢Bes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao.

17.5. Alinspegao médica, é condigdo indispensavel para o ingresso no servigo publico.

17.5.1. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderao ser exigidos exames suplementares, nos termos da Lei
que criar o mesmo.

17.6. O candidato nomeado que ndo for considerado apto pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Esteio, tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

17.7. O exame médico admissional tem carater eliminatdrio.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. A Prefeitura Municipal de Esteio e a empresa Energia Essencial Concursos Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentac¢do dos candidatos, quando da realizac3o das etapas deste Concurso Publico.

18.2. A legislagdo que vier a vigorar apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de Lei e Atos
Normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.3. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagcdo da prova devera solicita-la até o término das inscri¢es, por

meio do preenchimento obrigatério do ANEXO IV deste Edital, e encaminhar para a Prefeitura Municipal de Esteio nas modalidades

apresentadas no item 1.8 e seu subitem (endere¢o no ANEXO VII), juntando a sua solicitagdo, Laudo Médico (original ou cépia

autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento das inscri¢gées que justifique o atendimento
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especial solicitado. O referido Laudo devera ser nos moldes do ANEXO V do presente Edital ou equivalente.
18.3.1. O candidato que ndo realizar a solicitacdo de que trata este item até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado,

podera ndo ter a condicdo atendida.

18.3.2. A candidata que desejar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para realizar a prova, comparecer ao
local do exame acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o responsavel
ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. O tempo destinado a amamentagao que ndo podera exceder 15 minutos, e ndo sera acrescido
ao tempo de duragdo da prova.

18.3.2.1. Se a candidata requerente de realizagdo de amamenta¢do ndo comparecer com a pessoa maior de 18 anos, que ficaria
responsavel pela guarda da crianca, ndo podera realizar a prova, ficando por isso desclassificada do concurso.

18.3.2.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

18.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

18.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de
Esteio.

18.6. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Esteio, a realiza¢do de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso
Publico podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
as novas datas em que se realizardo as provas.

18.7. Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso Publico, as listas contendo os resultados das provas, serdo divulgadas
conforme o disposto neste Edital, cabendo ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

18.8. A falta de comprovagido de qualquer dos requisitos para investidura até a data da nomeacdo e/ou a pratica de falsidade
ideoldgica, bem como qualquer irregularidade em qualquer fase do concurso, acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

18.8.1. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condicdes
enumeradas neste Edital, terda cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.

18.9. Os itens deste Edital poderao sofrer alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto houver tempo habil anterior a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
18.10. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

18.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a

este Concurso Publico divulgados pelos site da Empresa ou pelo site da Prefeitura.

18.11.1. Apds a homologacdo do concurso as informacgdes constardo apenas no site da Prefeitura.

18.12. N3o sera permitida a participacdo de candidatos em grau de parentesco até o segundo grau com qualquer pessoa
pertencente a empresa contratada.

18.13. Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico e os efeitos decorrentes deles serdo dirimidos, pela

Prefeitura Municipal de Esteio, em conjunto com a empresa Energia Essencial Concursos Ltda.
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18.14. O Foro da Comarca de Esteio sera o competente para dirimir questdes relacionadas a este concurso.

Esteio, 15 de dezembro de 2014.

GILMAR ANTONIO RINALDI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREVISAO DECRONOGRAMA*

Publicagdo do Edital de abertura do Concurso Publico 15/12/2014
Abertura de inscri¢des 16/12/2014
Encerramento das inscri¢Ges 30/12/2014
Edital com a listagem inicial dos inscritos, antes dos recursos 06/01/2015
Abertura de prazo para recurso sobre as inscricoes 07/01/2015
Encerramento do prazo de recursos sobre as inscrigdes 09/01/2015
Edital de homologagdo das inscri¢Ges, resultado dos recursos e convocagao para as provas objetivas 16/01/2015
Realizagdo das Provas Objetivas 25/01/2015
Publicacdo do Edital do gabarito das provas objetivas antes dos recursos 27/01/2015
IAbertura de Prazo para recurso sobre o gabarito inicial 28/01/2015
Encerramento de Prazo para recurso sobre o gabarito inicial 30/01/2015

Edital com analise dos recursos sobre o gabarito inicial + Gabarito final + Divulgacdo do resultado da Classificacdo
Final das Provas Objetivas + Convocagdo para as Provas de Titulos + Convocagdo para as provas Praticas + 06/02/2015
Convocagao para as Provas Fisicas.

Abertura de prazo para envio de titulos para avaliagdo 11/02/2015
Encerramento de prazo para envio de titulos para avaliagdo 13/02/2015
Realizagdo das Provas Praticas 22/02/2015
Realizagdo das Provas Fisicas 22/02/2015
Edital com o Resultado Preliminar das Provas Praticas, Provas Fisicas e Provas de Titulos 02/03/2015
IAbertura de prazo para recurso contra o resultado das Provas Praticas, Provas Fisicas e Provas de Titulos 03/03/2015
Encerramento de prazo para recurso contra o resultado das Provas Praticas, Provas Fisicas e Provas de Titulos 05/03/2015
Publicacdo Edital de Classificacdo Final (com sorteio conforme Edital) e resultado Final das Provas Praticas, Provas
.. , 16/03/2015
Fisicas e Provas de Titulos.
Abertura de prazo para recurso contra o resultado da Classificacdo Final e resultado Final das Provas Praticas,
L. , 17/03/2015
Provas Fisicas e Provas de Titulos + Recontagem.
Encerramento de prazo para recurso contra o resultado da Classificagdo Final e resultado Final das Provas
" .. , 19/03/2015
Praticas, Provas Fisicas e Provas de Titulos + Recontagem.
Publicagdo do Edital de homologac¢do do Resultado Final do concurso com a lista de classificagao final 27/03/2015

* As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital, sGo apenas previsoes
para a execug@o e andamento do certame de que trata este Edital. Possiveis alteragdo de adiamento ou antecipacdo séo
passiveis de ocorrer desde que devidamente informadas em Edital sempre com a intengdo de agilizar o processo.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos Nivel Fundamental Incompleto

Borracheiro

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando partes
avariadas ou desgastadas com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢cdes de uso; desmontar a
roda do veiculo separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o
pneu danificado; retirar a camara de ar interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar
as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos; encher a camara do pneu, utilizando um compressor de ar,
para dilatar sua superficie, imergir em dgua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacgao de
bolhas, para localizar os furos existentes; marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar fazendo riscos com giz ou
outro material adequado, para orientar o reparo; vedar os furos encontrados na cdmara de ar, utilizando materiais adesivos,
para impedir a saida do ar; colocar na cdmara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio,
para conter a saida do ar sob pressdo; revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o comp&em,
para providenciar sua recuperacdo ou refugo; examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem; retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de
fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragao dos pneus; fazer a recauchutagem do pneu,
colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa; recompor a carcaca do pneu
gue apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar
o desequilibrio da roda; reparar os demais elementos que comp&em o pneu, utilizando ferramental apropriado, para evitar
desgaste das partes principais; vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da cdmara de ar, submetendo-as ao calor, para
tornar as pegas mais resistentes e elasticas; montar o pneu recuperado, introduzindo na camara de ar e enchendo-a de ar
comprimido , conforme tabela de especificagdes para colocd-lo na roda, montar a roda do veiculo, colocando os parafusos em
seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; balancear a roda do
veiculo, a mdo, por meio de contrapeso de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um
desgaste desigual do pneu; executar outras atividades afins.

Carpinteiro

Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas; realizar a manutencao e a reparagao de elementos de madeira em geral; efetuar trabalhos gerais de
carpinteiro, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, cendrios e obras similares ou efetuar a manutengdo das mesmas; examinar
as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbocos, modelos ou especificacGes, para estabelecer a sequéncia das
operagdes a serem executadas; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado,
para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho
ou modelo, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter
0s componentes necessarios a montagem da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou
pregos, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as
e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo das edifica¢des;
reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas; executar outras atividades afins.

Mecanico de veiculos

Executar a manutengdo de veiculos e maquinas, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pecas anexas, orgdos de transmissdo, freios, dire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condicdes de funcionamento regular; observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; estudar o trabalho
de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificagbes técnicas ou de outras instruges, para
planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte e limpeza do motor, érgaos de transmissao, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias
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detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢do e repara¢ao; proceder a substituicdo, ajuste ou
retificagdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissao,
diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para
assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de
freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de
alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagbes, carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a igni¢do, a carburagdo e o
mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade
funcionais; montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacGes pertinentes,
para possibilitar a utilizagdo do mesmo; testar o veiculo uma vez montando, dirigindo-o na oficina, para comprovar o
resultado da tarefa realizada; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para
complementar a manutengdo do veiculo; recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de
soldagem a oxigds e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada; executar tarefas simples nas instalagdes
elétricas e no quadro do veiculo; executar outras atividades afins.

Operador de Maquinas

Conduzir um trator ou equipamento provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, ldminas e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza, terraplanagem ou similares; dirigir o trator, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
desloca-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; operar o equipamento rebocado, manipulando os comandos,
para possibilitar a execugdo das tarefas requeridas; executar outras tarefas afins.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as
caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacGes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho; misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma
indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execuc¢do de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins;
construir fundagOes; executar outras tarefas afins.

Pintor

Executar servigcos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas,
raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando
camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos
trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execuc¢do dos trabalhos; executar outras tarefas afins.

Servente

Executa tarefas predominantemente bracais, relacionadas a servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo de prédios
municipais abrangendo salas, consultdrios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratdrios, copas, banheiros e outras
dependéncias e respectivos mdveis, utensilios, equipamentos e veiculos; executar servicos de apoio diversos, tais como:
preparacao e distribuicdo de café, chd, lanches e refeicdes bem como movimentagdo e transporte de mdveis, utensilios e
equipamentos; auxiliar nos servigos cenotécnicos e operacionais de montagem e desmontagem de cendrios de espetdaculos;
executar tarefas bragais relacionadas a servigos de manutenc¢do externa, abrangendo varri¢do e coleta de lixo, capina, poda,
lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos; auxilia nos trabalhos de vacinacdo
e captura de animais vivos e executa o recolhimento de animais mortos; auxiliar na preparacdo, identificacdo e transportes de
caddveres; auxiliar em servico de implantacdo e manutencdo de vias publicas, logradouros em geral e instalagdo de
equipamentos; executar abertura de valas, escava¢des, demoli¢Bes, transporte, carga, descarga e acomodacdo de materiais,
ferramentas e equipamentos; auxiliar outros profissionais da equipe onde atua na execu¢do de servigos operacionais
diversos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao,
guarda e manutencdo dos EPI’s; executar outras tarefas afins.
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Servente de Obras

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a darea e
compactando solos; efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizam escavagdes e preparar massa de concreto e
outros materiais, executar outras tarefas afins.

Servente Escolar

Promover, conforme orientacdo, a limpeza e manutencdo de todos os espacos internos e externos das instituicGes
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, incluindo as dependéncias, patios e respectivos moveis,
utensilios e equipamentos; remover o pé e residuos dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, com
utensilios ou equipamentos para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidos
em agua e sabdo ou outro meio adequado para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar banheiros, limpando-os e
reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; coletar o lixo dos
depdsitos, recolhendo-o e separando-os em latGes para deposita-los na lixeira; ajudar na remocgdo ou arrumacdo de méveis e
utensilios, dos jardins e areas verdes; manter limpas as portarias, calcadas, areas internas e externas; executar servicos de
apoio diversos, tais como: preparacdo e distribuicdo de café, chd, bem como movimentagdo e transporte por moveis,
utensilios e equipamentos; auxiliar nos servigos cenotécnicos e operacionais de montagem e desmontagem; executar tarefas
bragais relacionadas a servigos de manutenc¢do externa, abrangendo varri¢ao, coleta de lixo, capina, lavagem e limpeza em
geral: auxiliar outros profissionais da equipe onde atua, na execucdo de servicos operacionais diversos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos
EPls, para prevenir acidentes; participar de formagGes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Esporte; elaborar
e distribuir alimentagdo salgada e doce, selecionando os alimentos, preparando refei¢gdes e distribuindo-as aos comensais,
para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos educacionais; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo do alimento, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes recebidas, para
obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo com o cardapio
do dia e do dia posterior; registrar o nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios; efetuar a
pesagem e registro das sobras e anotando os resultados em fichas especificas; efetuar o controle do material existente no
setor, discriminando-o por itens e respectivas quantidades para manter o estoque e evitar extravios; manter limpos os
ambientes, equipamentos e utensilios utilizados no preparo e distribuicao dos alimentos; trabalhar em grupo e com alunos de
forma harmoniosa; executar outras tarefas afins.

10

Servente Merendeira

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢Ges ligeiras e
distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos educacionais; efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucGes recebidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios
ao preparo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; preparar as refei¢des, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orienta¢do superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido; distribuir as refeicGes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; registrar o numero de refei¢cGes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos; efetuar a pesagem e registro das sobras e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a
avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por
pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds as
refeicGes, para a limpeza dos mesmos; providenciar na lavagem dos utensilios e lougas e na guarda, para deixa-los em
condi¢des de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucGes, para prevenir acidentes; executar outras tarefas afins.

11

Sepultador

Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; preparar a sepultura, escavando a terra e escorando
as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir
sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta, manipulando as cordas de sustencdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade de tumulo; realizar exumagdo dos caddveres (devidamente autorizado); fazer transferéncia de
ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para
abertura de sepulturas; fazer reparos em tumulos e dependéncias; executar tarefas de capina, varricdo, remocdo de lixo,
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limpeza e desinfec¢do de veldrio, colaborando para a manuten¢do da ordem e limpeza do cemitério; manter a limpeza e
conservagdo de jazigos e covas; orientar e atender a populagao, divulgando o que as familias e responsdveis deve fazer para
zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sdo
confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condicGes de uso; requisitar material para
suas atividades; abrir e fechar os portGes dos cemitérios; zelar pela seguranca do cemitério; preparar o cemitério para o dia
de finados; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; informar ocorréncia no servico de sua competéncia ao
superior imediato; executar outras tarefas afins.

12

Zelador de Praga

Zelar pela seguranca do patrimoénio; atender e controlar a movimentagdo de pessoas; receber objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos; realizar pequenos reparos nas pragas e jardins; manter a limpeza e a organizagdo; prestar
assisténcia ao Publico; executar outras atividades afins.

Cargos Nivel Fundamental Completo

13

Agente Visitador Sanitario

Dialogar com a populagao; observar o ambiente fisico; avaliar as condigdes de higiene; verificar a existéncia de animais;
observar o relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (saide e social); acompanhar doentes
portadores de doencgas cronico-degenerativas; encaminhar para servico de saude; verificar obediéncia a prescricdo médica;
identificar casos de violéncia doméstica; avaliar as condi¢Ges de saude dos animais; orientar a familia na prevencdo de
acidentes domésticos; orientar a familia sobre alimentagdo; orientar sobre direitos e dérgdaos competentes; acionar os
profissionais de salde quando necessdrio; marcar consultas para os pacientes; acionar os 6rgdos publicos em caso de
negligéncia; acompanhar visita do médico; acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos; recepcionar
pacientes na unidade de saude; rastrear focos de doencas especificas; visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as
condi¢des do local; verificar fontes de risco; checar informacdes; informar aos drgdos competentes; informar a coordenagao
para acionar fiscalizagdo sanitdria; coletar material e dados in loco para andlise (agua); monitorar resultados de exames;
convocar pacientes; orientar sobre o uso da 4dgua; orientar para o tratamento e limpeza de caixa d’agua; orientar sobre a
construgao de fossa; esclarecer sobre a disposicao do lixo; orientar sobre a coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a
criagdo de animais; orientar sobre a conservagao de alimentos; orientar a familia sobre condi¢gdes de higiene; participar das
campanhas de vacinagdo; preparar o material de apoio; distribuir o material educativo; distribuir preservativos; distribuir
material preventivo (cloro e escova de dentes); clorar a dgua (preparo para colocagdo nos pogos); participar de campanhas de
vacinagdo de animais; organizar grupos de apoio; participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); assistir aos
cursos de capacitacdo obrigatdrios; cadastrar a familia; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamento da drea; matricular
pacientes; agendar pacientes (cartdo e ficha de controle); preencher fichas; retirar prontuario de pacientes agendados;
arquivar prontuadrios; preencher mapa didrio; elaborar relatdrios; comunicar oficialmente a zoonose; notificar a vigilancia;
trabalhar em equipe; comunicar-se; demonstrar paciéncia; dar provas de ética profissional; ouvir; demonstrar respeito as
pessoas; demonstrar conhecimento dos limites; lidar com estresse; demonstrar confianca; administrar conflitos; dar provas
de bom senso; estabelecer prioridades; organizar o tempo; agir com responsabilidade; respeitar crengas; conviver com
doentes e morte; impor respeito; conquistar a confianga; dar provas de lideranca; executar outras atividades afins.

14

Almoxarife

Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribui¢do e inventario de matérias-
primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos para manter o estoque em condicGes de atender os diversos setores; verificar a posicdo do
estoque, examinado periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposi¢do; controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os, determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias,
para evitar deterioramento e perda; efetuar registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas,
langcando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; fazer o
arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes
para obter informacgdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; executar outras atividades afins.

15

Auxiliar de Educador Social

Apoiar as fungbes do educador; acompanhar e orientar as criancgas e adolescentes nos cuidados e organizagdo do ambiente;
orientar adolescentes, em etapa de desenvolvimento adequada, no preparo de alimentos, cuidado e higiene com os
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pertences pessoais e outras orientagles relativas aos cuidados; cuidados com a moradia, higiene e espaco, tais como
organizagao e limpeza do ambiente dentre outros; auxilio e preparagdao dos alimentos; lavagem e demais cuidados com as
roupas dos acolhidos; controle de estoque de alimentos e produtos de higiene; auxilio nos cuidados com as criangas e
adolescentes; bem como as demais atividades relativas a organizacdo e cuidados com moradia; executar outras tarefas afins.

16

Agente Comunitdrio PSF

Proporcionar a ligagdo entre a comunidade e os servicos de salude; auxiliar as pessoas e 0s servicos na promogao e protecdo
da saude; identificar situages de risco individual e coletivo; promover a educagdo para a conquista da saude; acompanhar e
encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de saude; notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam
vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade, na sua area de atuac¢do; estimular a participa¢do
comunitaria; analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade; preencher formularios dos
sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia (PSF); atuar no controle das doencas epidémicas;
participar das acOes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢Ges de salude das criangas,
prioritariamente até 05 anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagdo; estimular o aleitamento materno; executar o
controle de doencas diarréicas; prevenir doengas respiratorias; prestar orientagdes sobre cuidados com higiene; executar
outras atividades afins.

17

Eletricista

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou
substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e
medicdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condicdo de funcionamento regular e permanente; examinar maquinas,
instalagcbes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificacées e de instrumentos adequados,
para localizar e identificar defeitos; reparar rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas operatrizes, em geral, de
fornos elétricos, chaves e caixas de distribuicdo, equipamentos auxiliares e outros, consertando ou substituindo pecas,
fazendo as regulagens necessdrias, medindo e testando os diversos elementos do conjunto utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos, para manté-las em condi¢ées de funcionamento; limpar e
lubrificar motores, transformadores de alta-tensdo, disjuntores e outros elementos, utilizando aparelhos de ar comprimido,
elementos quimicos, dleos e outros materiais, para conservar e melhorar os equipamentos; efetuar ligagdes provisdrias de luz
e forca em equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda e em maquinas diversas, instalando fios e demais
componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para permitir a
utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza temporaria ou eventual; proceder a instalagdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica; executar outras atividades afins.

18

Instalador hidraulico

Montar tubulacGes e outras ligagGes hidraulicas, baseando-se no projeto elaborado e utilizando as ferramentas adequadas;
montar, instalar e conservar sistemas de tubulagcbes de material metdlico ou ndo-metalico, de lata ou baixa presséao,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os com furadeira, esmeriladores, prensa
dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conduc¢do de ar, agua, gas, vapor, petréleo e outros
fluidos, a industria, residéncias e outros locais, assim como a implantacao de redes de esgotos e outras similares; estudar o
trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especifica¢cdes e outras informacdes, para programar o roteiro
de operagGes; marcar os pontos de colocagdo das tubulagGes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando
instrumentos de marcacgdo, para orientar a instalacdo do sistema projetado; abrir valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas para colocar os tubos e pegas
complementares; executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de
curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo; vedar as juntas, empregando material apropriado,
para eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando
parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras ligacGes instalar
loucgas sanitdrias, condutores de esgotos, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagGes,
utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacgdo das mesmas em
construgdes residenciais, comerciais e industriais; montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagdo, trechos de
tubos (metdlicos e ndo-metdlicos), fazendo as conexdes necessdrias com os aparelhos, para completar a instalagdo do
sistema; testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando manGmetros, para assegurar-se
da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; executar manutencdo das instalagdes, substituindo
ou reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para mante-
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las em boas condi¢Ges de funcionamento; executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagao
da pintura, para restabelecer as condi¢des privativas da edificagdo; executar outra tarefas afins.

19

Soldador

Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gds combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e
materiais diversos, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos; examinar as pegas a serem soldadas,
verificando especificacGes e outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho; preparar as partes, chanfrando-as,
limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultado desenho, especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranca da soldagem; soldar as partes,
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da
corrente elétrica através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido, para montar, reforgar ou
reparar parte ou conjuntos; dar acabamento a pega, limando-a, esmerilando-a e lixando-a; marcar as pecas e corta-las,
utilizando equipamento oxicortador; verificar sobre a necessidade de pré-aquecimento aos materiais, analisando o grau de
acabamento, tipo de metal de base, para evitar a formagdo de uma parte fragilizada ou deformacgdes; armazenar eletrodos
em estufas, na temperatura e tempo de permanéncia adequadas, visando sua melhor conservagdo; executar outra tarefas
afins.

20

Telefonista

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefénicas; operar a mesa
telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagdo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada; registrar a duracédo
e/ou custo das ligacdes, fazendo anotagbes em formuldrios apropriados para permitir a cobranca e/ou controle das mesmas;
zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo para assegurar-lhe perfeita
condi¢des de funcionamento; atender pedidos de informagdes telefénicas, anotar recados e registrar chamadas; executar
outras tarefas afins.

Cargos Nivel Médio Completo

21

Auxiliar de Farmacia

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; elaborar e separar as solicitagdes das Unidades
Basicas de Saude, e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao
vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo; distribuir
medicamentos aos usuarios de Saude; participar de programas de educagdo continuada; aplicar a legislagdo farmacéutica e
sanitdria especificas para a area; auxiliar o farmacéutico em suas atividades; executar outras atividades afins.

22

Auxiliar de Escritério

Executar os servigos gerais, tais como a separac¢do e classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricao de dados,
langamentos, prestagdo de informacgGes, participagdo na organizagdo de arquivos e fichdrios e datilografia de cartas, minutas
e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e fichdrios, e efetuando célculos com
o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar
langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigdes comerciais, para permitir o controle da
documentagdo e consulta da fiscalizagao; participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemdtico dos mesmos; participar do controle de requisi¢ao e
recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; datilografar ou digitar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atender a chamadas
telefnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; operar maquinas de
duplicagdo de documentos; controlar as condi¢cSes de mdquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagado e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza; executar outras atividades afins.

23

Auxiliar de Educacdo

Auxiliar o professor no atendimento as criancas no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentacdo, locomogdo e
lazer; auxiliar os alunos com necessidades especiais no que tange os cuidados com higiene, alimentac¢do e locomogdo; prestar
auxilio ao professor na elaboragdo e execucdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas com as criangas; prestar auxilio aos
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alunos, em especial aos com necessidades especiais na execu¢ao das atividades pedagdgicas desenvolvidas na rotina da
escola; executar outras tarefas afins.

24

Auxiliar de Odontologia

Compete ao Auxiliar de Odontologia, sempre sob a supervisdo do cirurgidao-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar
e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgGes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagio do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acGes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

25

Educador Social

Executar acdes relacionadas aos programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme orientagdes
técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos socioassistenciais; executar atividades educativas situados fora dos ambitos
escolares e que envolvem: as pessoas e comunidades em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, violéncia e exploracdo
fisica e psicoldgica; a preservagdo cultural e promogao de povos e comunidades remanescentes e tradicionais; os segmentos
sociais prejudicados pela exclusao social: mulheres, criangas, adolescentes, negros, indigenas e homossexuais; a realizagdo de
atividades sdcio educativas, em regime fechado, semiliberdade e meio aberto, para adolescentes e jovens envolvidos em atos
infracionais; as pessoas portadoras de necessidades especiais; o enfrentamento a dependéncia de drogas; as atividades sécio
educativas para terceira idade; a promogao da educagdo ambiental; a promogdo da cidadania; a promogdo da arte-educagao;
a difusdo das manifestagdes folcldricas e populares da cultura brasileira; os centros e/ou conselhos tutelares, pastorais,
comunitarios e de direitos; o desenvolvimento de oficinas, atividades de lazer e cultura (externas); realizar atividades
recreativas e esportivas; desenvolver dindmicas de grupos; dialogar com assistidos/usudrios; realizar visitas domiciliares;
realizar abordagens sociais de rua; receber demanda espontanea; monitorar usuarios dependentes quimicos e/ou sofrimento
psiquico; elaborar relatdrios referentes as atividades desenvolvidas; participar nas reunides periddicas de equipe; participar
de programas e atividades de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Protegdo Social Basica e Protegdo
Social Especial de Média Complexidade, incluindo agGes sécio-educativas de convivéncia, promogao social, atendimento com
recursos emergenciais e geragao de trabalho e renda; recepcionar a populagao, identificando-a, realizando cadastro, triagem
e os encaminhamentos necessdrios; prestar informagdes e orientagdes a comunidade quanto aos seus direitos e deveres;
acompanhar usuarios em atendimentos externo oferecidos pela rede; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo
das criancas e adolescentes abrigados; organizacdo do ambiente do Abrigo Municipal (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente abrigado); auxilio a crianga e ao adolescente abrigado para lidar
com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente abrigado, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoio na preparagao da crianga ou
adolescente abrigado para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social) (Orientagdes técnicas para servigos de acolhimento para criancas e adolescentes); executar
outras atividades afins.

26

Fiscal de Licenciamento

Executar a fiscalizacdo, planejamento, programacao, supervisao, coordenacgao, orienta¢do e controle das atividades no ambito
do licenciamento de atividades econdémicas do Municipio; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagdo de licenciamento; lavrar termos, intimagdes e notificagdes; executar a auditoria de licenciamento em relagdo a
contribuintes e demais pessoas fisicas e juridicas ligadas a situacdo que constitua o fato gerador; proceder a apreensao,
mediante lavratura de termo, de livros, documentos, papéis, objetos, mercadorias e equipamentos, nos casos e na forma
prevista na legislagdo pertinente bem como proceder a interdigcdo de estabelecimentos, licenciados ou ndo, que encontrarem-
se irregulares perante a legislacdo atinente ao licenciamento; lancar as taxas de licenciamento e as taxas decorrentes de
vistorias anuais de acordo com a legislagdo tributdria; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos; proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagdes, elaborar relatérios e boletins estatisticos de produgao; gerar os
cadastros de contribuintes outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo processamento de acordo com a
legislacdo, exercer outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente; executar outras atividades afins.
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Fiscal de Meio Ambiente

Realizar fiscalizagdo fazendo cumprir as normas e leis vigentes no que se refere ao meio ambiente deste Municipio; executar
servigos de policia ambiental sistematica e de profilaxia das agresses ao meio ambiente; investigar queixas que envolvam
situagbes contrdrias ao meio ambiente saudavel; sugerir medidas para melhorar as condi¢des ambientais consideradas
insatisfatdrias; apresentar sugestdes para solugdo dos problemas encontrados; realizar tarefas técnicas e administrativas na
esfera de protecdo ambiental; colaborar na organizacdo de movimentos comunitarios, auxiliando nos assuntos relacionados
ao meio ambiente; cooperar, de forma integrada, com servidores de outras secretarias nos temas relacionados a preservagao
do meio ambiente; zelar pela obediéncia a Legislagdo Ambiental; auxiliar na elaboragdo de croquis, mapeamentos e demais
documentos necessdrios para identificacdo e caracterizagdo dos fatos que sejam objeto de sua atuagdo; fazer visitas
periddicas a locais considerados potencialmente perigosos no que tange a qualidade ambiental; coletar, sistematicamente,
dados relacionados a qualidade ambiental; expedir notificagdes e autos de infragdes referentes a infragdes a normas e
posturas municipais relativas ao meio ambiente; executar outras atividades afins.

28

Fiscal de Obras

Executar privativamente a fiscalizacdo das atividades no ambito de edificacGes, para o cumprimento do Cédigo de Obras e
Plano Diretor, em especial orientar o contribuinte visando o cumprimento da legislagdo vigente; lavrar termos, intimagdes e
notificagOes; proceder inspe¢des em qualquer obra; proceder mediante a lavratura do respectivo termo, a apreensdo de
documentos e papéis, objetos, mercadorias e equipamentos nos casos e forma prevista na legislacdo pertinente; prestar
informagdes nos processos de isengdes, imunidades, demoligdes de prédios, pedido de baixa de inscri¢cao; elaborar relatérios
e boletins estatisticos de producdo; exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou
ato regular, emitido por autoridade competente; executar outras atividades afins.

29

Fiscal de Transito

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cddigo de
Transito Brasileiro, na circunscricdo do Municipio para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes; percorrer as
vias sob sua responsabilidade, analisando as condi¢des locais, para certificar-se de recursos disponiveis, como telefone,
pronto socorro, delegacia, banheiro e farmdcia, para tomar providéncias em casos de transtornos ou acidentes de transito;
verificar as condi¢des do transito, examinando semadforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento
proibido para providenciar consertos e tomar outras medidas; dirigir o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e
valendo-se da gesticulacdo e apito, para evitar congestionamentos e acidentes; observar a atuagdo dos motoristas em
transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar
infragbes e aplicar multas nos casos previstos no Cddigo de Transito Brasileiro; efetuar desvios de trdfego em casos de
acidentes ou outras perturbag¢des, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a
paralisacdo do trafego; atender a casos de acidentes, promovendo a retirada do veiculo e remog¢do dos acidentados, para
evitar congestionamento e socorrer as vitimas; executar outras atividades afins.

30

Fiscal de Transportes

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transporte coletivo, fazendo cumprir as leis municipais de regéncia;
verificar as condi¢Oes dos veiculos de transporte coletivo, realizando vistorias nos mesmos; percorrer os pontos de transporte
coletivo sob sua responsabilidade, verificando os itinerarios e horarios previstos e sua regular realizagdo; registrar as
observagbes realizadas, aplicando penalidades nos casos previstos e/ou adverténcias aos orgdos competentes; atender ao
publico, sempre que necessario, prestando informacgdes; realizar levantamentos estatisticos para fins de estudo e/ou
implantacdo de horarios e itinerdrios dos concessionarios/permissionarios de transporte publico; realizar levantamento de
dados sobre o custo do transporte publico; executar outras atividades afins.

31

Fiscal do PROCON

Atender as solicitacGes de fiscalizacdo das relagées de consumo emitidas pelo Setor de Fiscalizacgdo do PROCON Estadual ou
pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, podendo conduzir o veiculo destinado a realizagdo dos
trabalhos fiscalizatérias; preencher os formuldrios de fiscalizagdo das relagbes de consumo, de forma que permita a
identificacdo do fornecedor e ser preposto, relatando todos os problemas que eventualmente enfrentar durante as agbes
fiscalizatdrias e adotando as instrugdes do solicitante; Fazer constar no formuldrio de fiscalizagdo das relagdes de consumo, o
tratamento recebido pelos fiscalizados, Promotores de Justica e representantes de outros érgdos publicos que eventualmente
vierem a fornecer apoio técnico ou suporte nas agoes fiscalizatdrias, ainda que em "operagdes" de fiscalizacdo conjunta;
Registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizacdes das relagbes de consumo mediante registro fotografico, sempre que
possivel; Manter-se informado sobre as legislagGes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos
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suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a atuagdo do Ministério Publico Estadual; Coletar amostras
de produtos e encaminha-las ao Setor de Fiscalizagdo do PROCO Estadual; Executar a apresentagdo de produtos, conforme
determinacdo do Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de apreensdo; Acompanhar as
analises de contraprova de combustiveis liquidos automotivos e demais produtos coletados pelo PROCON Estadual;
Providenciar copia do formuldrio de fiscalizacdo e encaminha-lo ao Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual, para arquivo e
controle; Justificar, por escrito, as eventuais insuficiéncias de desempenho e o ndo cumprimento das metas estipuladas pelo
Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor; exercer a fungdo educativa
dos servigos do PROCON; orientar e informar os usuarios dos servigos do PROCON; aplicar multas nos termos da lei.

32

Fiscal Sanitario

Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse a saude; executar as a¢es de Vigilancia Sanitaria;
inspecionar alimentos compreendido o controle de seu teor nutricional, registro, validade e procedéncia, bem como bebidas
e aguas para consumo humano; inspecionar e licenciar veiculos que transportam alimentos; emitir alvaras de acordo com o
que foi pactuado no processo de municipalizagdo; cumprir as Resolu¢gdes da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, quando através do recebimento de circulares retirando do mercado, produtos nocivos a saude, ou seja, produtos
sem registro do M. S. — Ministério da Salude, ou que apresentam resultado de analise ndo satisfatoria; atender e resolver
dendncias; fiscalizar eventos; aplicar a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal referente a vigilancia sanitaria e demais
Portarias complementares; executar outras atividades afins.

33

Fiscal Tributario

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacGes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo; auxiliar no atendimento ao publico nas grandes
demandas de servico; auxiliar no controle do pagamento dos débitos, parcelados ou ndo; atualizar os registros dos
contribuintes, com base na agdo fiscal; pesquisar matérias relativas aos tributos, com vistas a melhorar o desempenho;
participar de cursos internos ou externos, quando destacados; manter em ordem documentagdo relativa as tarefas em
execugdo; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento,
a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdao ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e
relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimag¢do e documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranc¢a de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des da classe; executar outras atribui¢des afins.

34

Fiscal Tributario de EdificacGes

Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais e obras publicas e particulares;
instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca
e o controle do recebimento dos tributos; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracgao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes da classe; levantar dados dos imdveis dos contribuintes; atualizar os
dados dos registros dos imdveis; alterar dados com o resultado dos levantamentos efetuados, atualizando-os no sistema;
efetuar o cdlculo do IPTU nas solicitagdes de pagamento; parcelar débitos de acordo com as normas vigentes; auxiliar no
controle dos pagamentos do IPTU e do ITBI; fiscalizar os imdveis, fazer levantamento fisico das edificagdes para atualizar o
cadastro; atender solicitagdes dos contribuintes que requererem a regularizagdo dos imdveis; atuar no setor quando
necessario, inclusive no atendimento ao publico; pesquisar sobre o IPTU, no sentido de melhorar o desempenho; notificar os
proprietarios de imdveis sem calcada, sem muros, com vegetacdo crescida e/ou com lixo acumulado; multar os proprietarios
dos imoveis que ndo atenderem as notificagdes; analisar os recursos de notificacGes e emitir parecer; emitir relatdrios das
acOes fiscais; executar outras atribuicGes afins.

35

Fotégrafo
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Atender a demanda do Municipio, segundo objetivos artisticos, técnicos, jornalisticos, cientificos dentre outros; dominar
técnicas de iluminagdo, enquadramento e composi¢do de cena; criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas,
objetos e outros temas, em branco e preto ou coloridas; revelar retocar negativos de filmes, tirar, ampliar cépias; criar efeitos
graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; realizar atividades de apoio
técnico operacional; executar outras atividades afins.

36

Guarda Municipal

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando a guarda diurna e noturna; promover a vigilancia dos préprios do
Municipio; promover a fiscalizagcdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico,
evitando sua depredagdo; promover a vigilancia das areas de preservagao do patrimonio natural e cultural do Municipio, bem
como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio-ambiente; coordenador as atividades com as a¢des de defesa
civil, no sentido de prevenir sinistros; zelar pelo sossego publico; executar outras atividades afins.

37

Motorista

Dirigir veiculos, acionando os comandos de marcha e dire¢édo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros e pacientes; inspecionar os veiculos, verificando
os niveis de combustivel, déleo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras
instrucdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevengao ou solugdo de qualquer e anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;
providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
verificar e providenciar reposi¢do de torpedos de CO2 e lengdis para maca da ambulancia, sempre que necessario; recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura Municipal e providenciar o abastecimento de
combustivel; preencher as planilhas de controle de itinerdrio, quilometragem e hordrio e efetuar reparos de emergéncia;
executar outras atividades afins.

38

Ouvidor

Receber, apurar a procedéncia e encaminhar para os setores competentes, consultas, criticas, denuncias, elogios,
reclamacGes, solicitagdes, sugestdes ou demais manifestacGes que Ihe forem dirigidas por membros da comunidade do
municipio ou por servidores municipais; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo ofs) interessado(s) informado(s) do tramite dos processos; propor aos Orgdos da
Administracdo a edicdo, alteragdo e revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento administrativo do
orgdo, nos termos da legislagdo vigente; promover e divulgar suas a¢des, visando a melhor consecucdo de seus objetivos;
executar outras tarefas afins.

39

Professor de Area |

Atuar de forma multidisciplinar na Pré-Escola, Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano e nas Totalidades Iniciais na Educagdo de
Jovens e Adultos; promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sdcio-cultural, respeitando a diversidade
dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; participar
da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexao, troca de experiéncias e avaliagao das praticas educativas; colaborar
na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgdo; discutir coletivamente a organizagdo e utilizacdo dos espacgos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e
recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necesséario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo freqliente com os
pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo
deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas agGes a fim de promover a
aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagogica;
participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagao vigente; articular a
integra¢do escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agGes conjuntas; manter atualizados o controle de freqiiéncia e
demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da
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escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar
0s momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar
atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organiza¢do e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

40

Professor de Educagdo Infantil (20h)

Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas coerentes a criancas de 0 a 05 anos; promover aprendizagens
significativas, oferecendo elementos para que as criangas avancem em suas hipoteses sobre o mundo, estimula-las em seus
projetos, acdo e descoberta, ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo;
facilitar o desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude pedagdgica de formagdo e de orientagao estabelecendo
uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma autoimagem positiva e saudavel; colaborar,
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; planejar, executar e avaliar o trabalho
desenvolvido diretamente com a crianga, bem como participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo,
troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sdcio-cultural,
respeitando e valorizando as diferengas dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de
justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; participar de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da
Escola e Regimento Escolar; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagogicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; discutir coletivamente a
organizacdo e utilizagdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e
comunidade, bem como prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais; organizar, orientar e
zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, também, organizar com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; propor e
desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que
necessitem de maior atencdo em relagcdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo
freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagodgica; participar da
elaboracao do Calendario Escolar, respeitando a legislagdao vigente; articular a integracao escola-familia-comunidade, de
modo a favorecer a¢des conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar a Equipe Diretiva da escola casos de doencas infecto-
contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda
escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; desenvolver atividades que
estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas oferecendo, acompanhando e cuidando de acordo
com as orientagGes da Secretaria Municipal de Educagdo; organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das
criancas; responsabilizar-se pela higiene e bem estar dos educandos, desenvolvendo atividades que estimulem a crianca na
aquisicdo de habitos de higiene e saude, através do cuidar e educar, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo
de atividades escolares, além de orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e
cuidados com seus pertences pessoais; executar outras atividades afins.

41

Professor de Educacado Infantil (30h)

Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas coerentes a criangas de 0 a 05 anos; promover aprendizagens
significativas, oferecendo elementos para que as criangas avancem em suas hipdteses sobre o mundo, estimula-las em seus
projetos, acdo e descoberta, ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacdo;
facilitar o desenvolvimento integral da crianc¢a, adotando uma atitude pedagdgica de formacdo e de orientagdo estabelecendo
uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma autoimagem positiva e saudavel; colaborar,
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; planejar, executar e avaliar o trabalho
desenvolvido diretamente com a crianga, bem como participar da Reunido Pedagdgica, espacgo privilegiado para reflexao,
troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural,
respeitando e valorizando as diferengas dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de
justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; participar de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da
Escola e Regimento Escolar; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; discutir coletivamente a
organizagao e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e
comunidade, bem como prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais; organizar, orientar e
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zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, também, organizar com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva; propor e
desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que
necessitem de maior atencdo em relagcdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo
freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da
elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a legislagdo vigente; articular a integragdo escola-familia-comunidade, de
modo a favorecer a¢des conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar a Equipe Diretiva da escola casos de doengas infecto-
contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda
escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; desenvolver atividades que
estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas oferecendo, acompanhando e cuidando de acordo
com as orientacBes da Secretaria Municipal de Educagdo; organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratacdo das
criangas; responsabilizar-se pela higiene e bem estar dos educandos, desenvolvendo atividades que estimulem a crianca na
aquisicdo de habitos de higiene e saude, através do cuidar e educar, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo
de atividades escolares, além de orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e
cuidados com seus pertences pessoais; executar outras atividades afins.

42

Secretario de Escola

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; efetuar registros e manter atualizados arquivos cadastrais
através de terminais eletronicos; manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugGes
e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservacdo
dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder ao Censo Escolar
Anual seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada; repassar ao Diretor, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento de beneficio; encaminhar a Secretaria Municipal de Educa¢do a cada més, a listagem dos
alunos que recebem o beneficio; encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, o Movimento Mensal de Matricula;
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes a cada avaliacdo, a extracdo de dados do Programa Gestdo;
auxiliar nas tarefas relacionadas ao apoio dos professores e alunos: participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
Projeto Politico Pedagégico da Escola; participar integralmente das atividades da escola, visando a melhoria da qualidade
educacional e sua qualificagdo profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; contribuir para a integragdo escola-comunidade; ter conhecimentos sobre correspondéncia oficial, arquivo e sua
documentacao, organizacdo de arquivos, arquivo corrente e protocolo, escrituracdo escolar, documentos escolares individuais
e coletivos, registros relativos ao estabelecimento escolar; incinerar documentos; executar outras tarefas afins.

43

Técnico de Contabilidade

Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo publica, organizando e supervisionando os
referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; organizar os servigos de contabilidade, em geral, tragando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis como didrio, registro de inventério, razdo, conta-corrente, caixa
e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas
manuais e mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar os trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes
contdbeis; proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens
e servicos; efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas méveis e
instalagbes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢cdes legais pertinentes; elaborar
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balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais
e totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da administragdo; organizar relatérios sobre a situa¢do geral da
administragao, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; executar outras tarefas afins.

44

Técnico de Enfermagem

Desenvolver a¢des que visem a organizacdo dos servicos; elevar o nivel de consciéncia sanitaria da populagéo; fazer o controle
de doencas transmissiveis; promover o controle da saude integral da mulher, crianca, adolescente, adulto e do idoso;
promover o atendimento em situagOes de urgéncia e emergéncia; exercer atividades previstas pelas leis de sua profissao;
executar outras tarefas afins.

45

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Verificar os sinais vitais, medindo pressdo, temperatura, freqliéncia cardiaca e respiratdria, a fim de passar as informacoes
para a enfermeira assim como atualizar as informag8es da pasta dos pacientes; prestar informagdes e orientagGes aos
pacientes, a fim de obter a colaboragdo dos mesmos para seu pronto restabelecimento; preparar, higienizar material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢cdes, para permitir a realizacdo de procedimentos; manter
organizado o posto de enfermagem; preparar pacientes para consultas, realizando procedimentos ambulatoriais, e/ou
acompanhando sempre que necessario; auxiliar o médico ou enfermeiro do trabalho a realizar procedimentos ambulatoriais,
utilizando técnicas apropriadas; carimbar e assinar fichas de atendimento ambulatorial, sempre que realizar algum
procedimento, para fins de identificacdo e controle de doengas ocupacionais; registrar mensalmente os dados atualizados de
acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres, preenchendo, no minimo, os quesitos descrito nos
modelos da NR-4 — Servicos Especializados de Seguranca e em Medicina do Trabalho; atender ao publico, sempre que
necessario; executar outras tarefas afins.

46

Técnico em Biblioteconomia

Planejar e administrar tarefas; realizar atividades, buscando a qualidade do desenvolvimento de recursos e servicos na
biblioteca em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola conforme as orientagdes da mantenedora; atender,
recepcionar pessoas e assessorar a comunidade escolar; redigir textos e documentos administrativos; assessorar o
planejamento e a execugdo de reunides e eventos; elaborar instrumentos de comunicagao, usando microcomputadores,
processadores de textos, agenda planilhas eletronicas, bancos de dados e outros programas; executar procedimentos
relacionados com a alimentacdo de sistemas informatizados de recuperacdo de informacGes; desenvolver estratégias e
operagdes voltadas a preservagdo e conservagdo de materiais; executar procedimentos de auxilio a organizacdo, tratamento,
disseminacdo, preservagao, conservagao e recuperagao das unidades de acervo da biblioteca escolar; executar outras tarefas
afins.

47

Técnico em edificagdes

Projetar e dirigir edificacdes de até 80m? de drea construida, que nio constituam conjuntos residenciais, bem como realizar
reformas, desde que nao impliquem em estruturas de concreto armado ou metalica; exercer a atividade de desenhista de sua
especialidade; realizar estudos no local das obras, procedendo a mediac¢des, analisando amostras de solo e efetuando célculos
para auxiliar a preparagdo de plantas e especificacGes destinada a construcdo, reparo e conservacao de edificios e outras
obras de engenharia civil; executar esbocos e desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre
guantidade e custo de mao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos; promover a inspec¢do de
materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as especificagdes e o emprego de cada material para
controlar a qualidade e observancia das especificagdes; executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de
observacgGes; executar outras tarefas afins.

48

Técnico em Informatica

Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores; dar, suporte técnico basico aos usuarios;
executar a recepcao e expedicdo de servigos; controlar a demanda didria de servigos; conferir as consisténcias e relatérios;
elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados; treinar usudrios; instalar, configurar e prestar manutencgdo légica e/ou
suporte aos equipamentos de comunica¢do de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com
as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;
elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperacdo de informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil
de usudrios, padronizando cédigos de usudrios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente
computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das informag¢des/dados no ambiente de rede da
Prefeitura; diagnosticar problemas; atender e orientar usuarios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes
e eliminar falhas provenientes das Secretarias, fornecendo informacgdes e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim
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de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados; pesquisar e apresentar propostas de aquisicao de
equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da érea e/ou
auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessdrios; definir parametros de desempenho e disponibilidade de
ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos
guanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragdo, a fim de assegurar atualiza¢Ges na
area, conforme demanda e indicagdo dos superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto
funcionamento de servidores, tais como: banco de dados, correio eletronico, web, aplicagdes, autenticagao, entre outros;
montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do
Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuarios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagao;
preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutengdo e prazos de
garantia; preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; executar outras tarefas afins.

49

Técnico em Meio Ambiente

Realizar fiscalizagdo ambiental, fazendo cumprir as normas e leis vigentes no que se refere ao meio ambiente; realizar tarefas
técnicas e administrativas na esfera de protecdo ambiental; elaborar relatérios técnicos; cooperar, de forma integrada, com
servidores de outras secretarias nos temas relacionados a preservacdo do meio ambiente; zelar pela obediéncia a Legislacdo
Ambiental; auxiliar na elaboragdo de croquis, mapeamentos e demais documentos necessarios para identificacdo e
caracterizacdo dos fatos que sejam objeto de sua atuagdo; fazer visitas periddicas a locais considerados potencialmente
perigosos no que tange a qualidade ambiental; coletar, sistematicamente, dados relacionados a qualidade ambiental; expedir
notificagdes e autos de infragdes referentes a infragGes a normas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; Exercer
atividades que subsidiem o corpo técnico na execugao dos trabalhos relativos ao licenciamento, monitoramento, fiscalizagdo
e controle ambiental, respeitada a sua atribuicdo profissional; Executar outras atividades correlatas.

50

Técnico em Nutrigdo

Controlar o preparo de refei¢oes, observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-
preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos; acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo o
processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido do manual de boas praticas elaborado pelo
nutricionista responsavel, atendendo as normas de segurancga alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios
de pré-preparo e preparo de refeicdo e alimentos, obedecendo as normas sanitdrias vigentes; conhecer e avaliar as
caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido;
acompanhar e coordenar a execuc¢do das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes, observando o
per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilio visando a segurancga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar funcionarios
para o uso correto de uniformes e de equipamento de protecdo individual (EPI) correspondentes a atividade, quando
necessario; participar dos programas de educagdo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente
estabelecido pelo nutricionista; realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para
concretizagdo da avaliagdo nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo
profissional/sanitaria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo; coletar dados estatisticos
relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos. Colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a
aplicagdo das normas de seguranga ocupacional; auxiliar no controle periddico dos trabalhos executados; zelar pelo
funcionamento otimizado dos equipamentos; controlar programas de manutengdo periddica de funcionamento e
conservagdo dos equipamentos; participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e nutrigdo,
identificando doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando a¢Bes preventivas; desenvolver juntamente com o
nutricionista campanhas educativas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas afins.

51

Técnico em TelecomunicagGes

Atuar na instalagdo, manutencdo e aceita¢do de sistemas de telecomunicagdes, incluindo: rede de computadores, sistemas de
radiodifusdo, televisdao analdgica ou digital, telefonia fixa e modvel, comunicacdo de dados, comunicagdo via satélite,
comunicagdo Optica e radiocomunicagdo. Analisar e acompanhar os indicadores operacionais dos sistemas telefénicos ou
outros sistemas de telecomunicagdes; realizar projetos de acordo com os procedimentos de seguranca do trabalho e em
respeitos as normas ambientais; prestar consultoria técnica em nivel de especificacdo de equipamentos e sistemas de
TelecomunicagGes, manutengdo, instalacdo e configuracdo de equipamentos, extensGes telefénicas programacdo e
categorizagdo de ramais, instalacdo e configuracdo de software de monitoramento de ligagGes telefonicas; instalagdo e
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manutengdo da rede telefonica de acesso e computadores em rede, sistemas coletivos de TV e sistemas de telecomunicagdes,
tais como, modems, roteadores, hubs, switchs, celulares, terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, PABX, identificador de
chamadas, radiocomunicadores, equipamentos VOIP, entre outros; executar outras tarefas afins.

52

Técnico em Seguranga do Trabalho

Elaborar parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho; orientar sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo dos riscos; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo de prevengao em sua planificagdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e de prevencao,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a
projetos de construgdao, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dareas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagcGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢do dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢do permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular
a freqliéncia e gravidade destes para ajustes das acGes de prevenc¢do, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencdo a nivel pessoal; informar sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos
especificos, e as medidas e alternativas de eliminagdo dos mesmos; avaliar as condi¢cGes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e
colaborar com os 6rgdos ou entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;
executar outras tarefas afins.

53

Técnico Florestal

Planejar, orientar e supervisionar servicos de tratos culturais no plantio relativo a recuperagdo de dareas degradadas,
paisagismo e embelezamento urbano; Realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental;
orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades de manejo da vegetagdo nativa e da arborizagdo urbana; supervisionar e
coordenar a execugao das atividades desenvolvidas no Viveiro Municipal, verificando o estado vegetativo das plantas e o
desenvolvimento dos trabalhos a fim de fazer cumprir os procedimentos elaborados em projetos; executar projetos de
conservacdo do solo e de paisagismo; treinar e orientar os servidores da Prefeitura na execucdo das tarefas relativas a sua
area de atuacdo; elaboragdo de projetos e assisténcia técnica na area de impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, drenagem e irrigacdo; exercer tarefas de coleta de dados de natureza técnica; elaborar orgamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formacdo profissional; elaborar inventarios e emitir laudos ou pareceres relativos a vegetagao nativa e arborizagao
urbana; auxiliar em atividades de pesquisas; Executar outras tarefas correlatas.

54

Tesoureiro

Fazer o expediente da Tesouraria com suas atribuicGes especificas, tais como: atendimento ao publico, contagem de
numerdrio, depdsito dos valores arrecadados na conta bancaria, fechamento diario do caixa, ordenamento dos documentos
de arrecadacdo, entrega de cheques a fornecedores e servidores, guarda dos valores ndo depositados em conta corrente,
guarda no cofre de documentos sigilosos ou relevantes, preenchimento do livro-caixa; executar outras atividades afins.
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Topdgrafo

Visitar obras em conjunto com arquiteto e/ou engenheiro para vistoriar adequac¢do de sua execu¢do com projeto; realizar
medigdes com instrumentos topograficos e planeaudiometria de dreas para delimitagdo da distancia para demarcagao de
calgadas e utilizagdo do terreno em geral, repassando as mesmas para os técnicos da Secretaria onde estd lotado; descrever
areas relativas a vias urbanas, realizando o nivelamento das mesmas, para a aplicacdo de asfalto; realizar medigdes
topograficas para emissdo de certidoes de demolicdo, de desmembramento de terreno, de zoneamento e numeragdo de
imdveis; atender a solicitagdo de vistorias da Secretaria onde esta lotado quanto a medig¢Ges topograficas; atender ao publico,
sempre que necessario, prestando informacgOes e outras atividades afins; elaborar levantamentos planimétricos (com a
aplicagdo de métodos tradicionais de levantamentos topograficos até a utilizagdo de estagdo total e uso de GPS); elaborar
levantamentos altimétricos (nivelamento geométrico simples, composto, de poligonal fechada e poligonal aberta, todos com
suas respectivas planilhas montadas, calculadas e fechadas); elaborar levantamentos cadastrais urbanos (loteamentos, lotes,
desapropria¢des); implantacdo topografica (planialtimétrica de projetos de pavimenta¢des, saneamentos, terraplenagens,
pragas, etc...com utilizacdo de RNs); projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos; funcionar como perito em vistorias e
arbitramentos relativos a agrimensura; exercer atividade de desenhista de sua especialidade; executar outras atividades afins.

Cargos Nivel Superior

56

Advogado

Representar, em juizo ou fora dele o Municipio, nas a¢gdes em que este for autor, réu ou interessado, acompanhando o
andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as
informacgdes levantadas, inquirindo os servidores responsaveis pelo setor de onde origina-se a demanda, as testemunhas e
outras pessoas e tomando outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; preparar a defesa ou
acusac¢do, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo a sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre
questdes de natureza administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo,forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da administracdo; prestar servigos préprios de consultoria
juridica; emitir parecer em processos licitatérios e aprovar os contratos administrativos, elaborar relatério mensal e geral
anual sobre o andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que serao
devidamente catalogadas; orientar os compradores quanto a aquisicdo de acervo juridico; oferecer atendimento junto a
Politica de do SUAS; prestar orientagdes juridicas aos Usuarios do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; fazer
encaminhamentos junto aos 6rgaos da Politica de Assisténcia Social; esclarecer procedimentos legais aos demais técnicos dos
servigos do SUAS; participar de palestras informativas na comunidade; executar outras atividades afins.

57

Advogado Tributarista

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, na execugdo de sua divida ativa de cardter tributdrio e nao tributario, bem
como, nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as relativas a tributos de competéncia da esfera municipal, inclusive
infragOes a legislacdo tributaria. Representar o Municipio nas agdes em que este for autor, réu ou interessado, acompanhando
o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicdvel, complementar ou apurar as
informacgdes levantadas, inquirindo os servidores responsaveis pelo setor de onde origina-se a demanda, as testemunhas e
outras pessoas e tomando outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; preparar a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo a sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
guestdes de natureza administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da administragdo; prestar servigos préprios de consultoria
juridica; elaborar relatério mensal e geral anual sobre o andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as
matérias de ordem juridica, que serdo devidamente catalogadas; orientar os compradores quanto a aquisicdo de acervo
juridico; executar outras atividades afins.

58

Arquiteto
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Supervisdo, coordenacdo, gestao e orientagao técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo
de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e de servigo técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; desenvolvimento, andlise,
experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensura¢do e controle de qualidade; elaboragdo de orgamento; producdo e
divulgacdo técnica especializada; execucdo, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalacdo e servico técnico; elaboragdo, direcdo
de projetos arquitetonicos de edificagGes ou interiores que Ihe forem solicitados pela administracdo; avaliagdo de custos,
materiais e duragdo dos empreendimentos, reformas e outros; planejamento de plantas e especificacdes do projeto;
elaboragao de projeto final; orientagdo dos trabalhos de construgao e reforma e outras que pretender realizar o Municipio;
preparacao de previsdo detalhada das necessidades das construgdes, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e
seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do
projeto; consulta aos engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto; preparagdo de
plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
prestacdo de assisténcia técnica as obras em construg¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros e
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do
projeto e a observancia e especificagdes contratuais; realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, monitoramento, auditoria e
arbitragem; emissdo de laudos e pareceres técnicos; planejamento de reformas do interior da prefeitura de forma a torna-la
funcional; executar outras atividades afins.

59

Arquivista

Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo
documental e informativo; planejamento, orienta¢do e diregdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejamento, organizacdo e direcdo de
servigos ou centro de documentacdo e informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizacdo
e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientagdo do planejamento da automacdo aplicada aos
arquivos; orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientagdo da avaliacdo e selecdo de
documentos, para fins de preservacao; promog¢dao de medidas necessarias a conservacdao de documentos; elaboragdo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outra atividades afins.

60

Assistente Social

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacGes de vida da populagdo, que subsidiem a
formulagdo dos planos das politicas publicas do municipio; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos
préprios do municipio, em érgdos da Administracdo Publicas; elaborar, executar e avaliar os planos municipais das diferentes
politicas publicas, buscando interlocu¢do com as diversas dreas; participar da formulacdo e defender a constituicdo de
orgamento publico necessario a implementagdo dos planos das politicas publicas do municipio; favorecer e potencializar a
participacdo dos/as usudrios/as e movimentos sociais no processo de elaboracio e avaliagdo do orgamento publico; planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos das politicas publicas do
municipio; realizar estudos sistematicos com a equipe das politicas do municipio, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das agGes, o que suple assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; estimular a organiza¢do coletiva e orientar/as os usudrios/as e trabalhadores/ das politicas publicas do
municipio a constituir entidades representativas; assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de
demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas, emitir
pareceres em matéria do Servico Social sobre acesso e implementacdo das politicas publicas do municipio; realizar estudos
sécioeconOmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais na respectiva politica onde o profissional estiver
lotado; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou Coletivos nos servigos; exercer fungbes de
direcdo e/ou coordenacdo nas diferentes politicas publicas; participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional das
diferentes politicas publicas e atuar na condicdo de conselheiro/a; organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo das politicas publicas; elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos/as usuarios/as; supervisionar direta e sistematicamente os/as estagidrias/as de Servigo Social; participar de
Programas e Recrutamento, sele¢do e avaliagdo de desempenho de funcionarios; diagnosticar necessidades e desenvolver
programas de treinamento e desenvolvimento de funciondrios; executar outras atividades afins em especial as previstas no
Regulamento de sua profissao.

40/126




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

Auditor Fiscal de Tributos

Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contdbeis comprobatdrios dos atos e operagées que apurem a
existéncia de obrigac¢do tributaria; lavrar termo, intimagdo, notas de langamentos, auto de infragdo e auto de apreensao; fazer
inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagBes; atuar nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades
passiveis de tributacao; apreender bens ou mercadorias quando necessario para comprovar a existéncia de infracdo a
legislacdo tributaria; exigir informaces escritas ou verbais necessarias para a apura¢do de obrigacdo tributdria; notificar ou
intimar o sujeito passivo ou o responsavel por obrigacdo tributdria; autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia
a legislacdo tributdria; emitir pareceres; opinar sobre solicitacGes de restituicGes de tributos; orientar os contribuintes;
promover a educagao tributdria municipal; praticar outros atos previstos na legislagdo municipal; executar outras atividades
afins.

62

Bibliotecario

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informacdes de
carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacdo;
planejar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras, bibliografia e leitores, para atualizar o
acervo da biblioteca; executar os servigos da catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informagdes e coloca-las a disposicdao dos usuarios; organizar fichdrios, catalogos e indices, utilizando fichas padrées ou
processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo da informacdo; compilar bibliografias
brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento
da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar vocabulario controlado,
determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a indexacdo e controle da
terminologia especifica; orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informag&es, para facilitar as consultas; organizar o
servigo de intercambio, filiandose a organismos, federagdes, associagdes, centros de documentos e outras bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informacgdes; supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros e demais
documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacdo do
material bibliografico; difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢Ges e distribuindo catalogos, para despertar no
publico maior interesse pela leitura; executar outras atividades afins.

63

Bidlogo

Proceder a estudos referentes ao saneamento ambiental, ao tratamento e disposi¢do final do lixo, realizar estudos sobre o
impacto da destinagdo dos residuos no ambiente, estabelecendo ligagdes com todos os projetos que envolvam obras de
saneamento e tratamento de agua, e outras atividades afins; participar como instrutor de treinamento nos cursos voltados a
area especifica; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua profissdo; elaborar estudos,
projetos e/ou pesquisas nas varias areas da Biologia, bem como os relacionados a preservacdo, saneamento e melhoria da
qualidade ambiental; integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; desenvolver atividades de educagdo
ambiental; elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais, na area relativa a sua profissao; realizar vistorias técnicas a
campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; analisar processos de licenciamento ambiental aplicando a legislagao
ambiental pertinente; integrar grupos técnicos para analise de EIA/RIMA; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em assuntos de sua area de competéncia; realizar estudos referentes a impactos ambientais,
bem como a medidas mitigadoras e compensatdrias; executar outras atividades correlatas.

64

Contador

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0s necessdrios no conjunto da organizagdo contdbil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragGes; planejar o
sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e
orgamentdrio; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
adequando-os ao plano de cotas, para assegurar a correta apropriagcdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacdo
pertinente para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentdria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentag¢do de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a
administragao dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
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legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregao,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pericias judiciais ou extra-
judiciais,; revisar balangos e contas em geral, verificar haveres, revisar permanentemente ou periodicamente escritas,
regulagGes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo
profissional.

65

Enfermeiro

Direcdo do 6rgido de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica e chefia de servigco e de
unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execugdao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; participagdo
no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo;
participacdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
prevengdao e controle sistemdtico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocia; educacdo visando a melhoria de saude da populagdo; participagdo em programas e
atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participagdo
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo
continuada; participagdo nos programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de preveng¢do de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participa¢do na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides com vistas a preservagao e
recuperagao da saude individual ou coletiva; elaborar plano de enfermagem; executar diversas tarefas de enfermagem,
monitoracdo e aplicagdo de respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicacdo de didlise peritonial, dosoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos, imobilizacdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; adaptar aos
métodos terapéuticos que sdo aplicados, realizando entrevistas; fazer estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicdes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanente e de consumo, para assegurar desempenho adequado dos servicos de enfermagem; coordenar e supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢oes
legais; desenvolver atividades técnicas administrativas na elabora¢cdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; alimentar sistema de informa¢do em saude; realizar atividades
educativas e de prevengao no contexto da saude publica, em locais estabelecidos pela SMS; registrar as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar
relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua formacgao profissional.
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Enfermeiro PSF

Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico de saide de forma
integral a cada membro da familia, identificando as condigdes de risco para a saude do individuo, sendo que o atendimento
integral a populagdo poderd ser continuo no domicilio e/ou estabelecimentos de assisténcia a saude; participar do
planejamento das a¢des de saude da comunidade atendida, integrando-se ao SUS de Esteio e realizando ag¢des intersetoriais,
integrado com os outros niveis de atencdo a salude no municipio e buscando maior resolutividade; realizar atividades
administrativas vinculadas ao Programa de Saude da Familia, tais como a alimenta¢do dos sistemas de informagdo em saude;
participar das atividades de educagdo continuada e educagdo em servico; realizar atividades educativas, como reunides,
seminarios, conferéncias e atividades de prevenc¢do no contexto da salde publica, em locais discutidos e estabelecidos pela
SMS; prestar supervisdo técnica na sua area de competéncia; desenvolver programas especificos ou que venham a ser
criados, definidos pela Secretaria Municipal de Saude (SMS); realizar visitas domiciliares, de acordo com o numero
estabelecido pela SMS; desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes, definidos pela SMS; zelar pelo bom
atendimento ao usuario nas unidades de saude no municipio; propor medidas para a organizagdo do servico de saide no
municipio; colaborar na elaboragdo de projetos, plano municipal de saude e documentos afins; observar, e cuidar para que

sejam observados, os procedimentos e normas técnicas exigidas por érgaos e conselhos oficiais; executar outras tarefas afins.

67

Engenheiro Ambiental

Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislagdo ambiental avaliando projetos da area da engenharia
ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; integrar grupos técnicos em
pesquisas, projetos e/ou convénios; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar vistorias em campo; elaborar
relatérios técnicos e diagndsticos ambientais realizados a partir de informacgdes obtidas através das a¢des de licenciamento,
fiscalizagdo e monitoramento executadas; executar atividades referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais
e ao monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais; demais atividades afins compativeis com a profissdo, executar
outras tarefas correlatas.

68

Engenheiro Agrbnomo

Analisar Processos de Licenciamento Ambiental e seus componentes (Projeto Agronémico, Projeto Zootécnico, Projetos de
Recuperagdo Ambiental, entre outros documentos essenciais a legalidade dos mesmos) interpretando a Legislagdo Ambiental
vigente; analisar processos relativos ao manejo da vegetacdo nativa e da arborizacdo urbana; realizar vistorias técnicas a
campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; elaborar relatdrios, diagndsticos e progndsticos ambientais, tudo na
area relativa a sua profissdo; realizar as demais atividades para as quais esteja habilitado legalmente; elaborar estudos,
projetos e/ou pesquisas ambientais e no paisagismo e embelezamento urbano, assim como nas vérias areas da Engenharia
AgronOmica; executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Agrondmica, visando manter a qualidade ambiental de
solos e das aguas de irrigagdo e mananciais hidricos; promover uso e manejo adequado de agrotdéxicos e suas embalagens, o
cadastramento de agrotdxicos; avaliar o uso de residuos e efluentes organicos de diferentes origens como fertilizante ou
corretivo de solos agricolas; avaliar projetos e empreendimentos de florestamento, reflorestamento e recuperacdo de areas
degradadas; executar outras tarefas correlatas.

69

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificagdes, vias publicas, pistas de rolamentos, sistemas de
transportes, de abastecimento de agua e de saneamento e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutencgao e reparo das obras mencionadas
e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular os
esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes,
levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; consultar outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessario e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administragdo e/ou outros érgdos
governamentais para aprovagao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes da qualidade e seguranca recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras
gue serdo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de
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orientar e esclarecer o operdrio e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a construgdo de
edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio serda levantado a fim de analisar os dados
aerofotogramétricos da regido; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentagdo de todo tipo, executando os locais e
dando assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem executada; realizacdo de pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico, executar outras tarefas.

70

Engenheiro de Trafego

Determinar o local de instalacdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengdo dos dispositivos de
controles de trafego, da sinalizacdo semaférica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; propor medidas
e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre
condigOes de trafego; planejar a operagdo do trafego, nas vias urbanas; cooperar com as demais autoridades municipais no
desenvolvimento de formas de melhorar as condi¢des de trafego e realizar outras atividades determinadas pela
Administracdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagdo vertical e
horizontal e semafdrica, quando e como requeridos; declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitarios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de
pedestre e interse¢des perigosas; estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagdo exclusivas para pedestres;
implantar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisdrias de fluxo das vias urbanas em que um regular
alinhamento de trifego é necessario; implantar dreas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de
transportes coletivo, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; executar outras
tarefas afins.

71

Engenheiro do Trabalho

Realizar analises das atitudes dos funciondrios, equipamentos e ambientes de trabalho, tendo como finalidade de preservar a
integridade da saude dos funcionarios, fazendo valer as NRs 5 e 6; aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao
ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a preservar a saude dos
funcionarios, realizando estudos ergon6micos; colaborar quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de programas de
promocdo da saude do trabalhador, e nas instalagGes fisicas e tecnoldgicas; analisar os registros de atendimentos realizados
pelo médico do trabalho, anotando as conclusGes diagndsticas e evolugdo de doengas e, a partir destas informacgdes realizar
anadlises e emitir relatérios de questées ergondmicas das dependéncias fisicas; desenvolvimento de programas da saude
ocupacional; analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes de trabalho e casos de doengas ocupacionais
identificando e montando mapas de riscos; determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagdo dos
riscos e estes persistirem, mesmo reduzidos, a utilizacdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protecdo individual (EPI), de
acordo com a NR-6, desde a concentracdo, a intensidade ou caracteristicas; manter permanente relacionamento com a
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), valendo-se ao maximo de suas observagGes além de apoia-la, treina-la e
atendé-la, conforme dispde a NR-5; elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); emissdo de Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT); realizar acompanhamento de pericias judiciais como perito assistente do
Municipio; executar outras tarefas afins.

72

Engenheiro Elétrico

Elaborar e executar projetos de distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica e outras atividades afins, atendendo as
necessidades de planejamento, padronizacdo e mensuracdo de transmissdo de eletricidade; executar desenhos técnicos;
emitir laudos técnicos, pareceres referentes a execucdo de distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica de loteamentos,
sistemas de irrigacdo e drenagem, tracados da cidade e estradas e seus servigos afins e correlatos; confeccionar estudos de
viabilidade técnico-econdmica de transmissdo de eletricidade, e utilizacdo de equipamentos, materiais e maquinas elétricas
através de assisténcias, assessorias e consultorias com a utiliza¢do de sistemas de medi¢do e controle elétrico; coordenar o
andamento de obras e servicos técnicos, assim como realizar vistorias, fiscalizages, avaliacGes, arbitramento laudo e parecer
técnico de obras e servicos técnico no que se refere a utilizacdo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo
de energia elétrica; realizar ensaios, pesquisas, analise e experimentacdo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e
distribuicdo de energia elétrica, assim como emitir divulgacdo técnica dos mesmos; analisar orcamentos de equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; desenvolver programas de padroniza¢gdo, mensuragdo assim
como realizagdo de controle de qualidade dos equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicao de energia elétrica;
coordenar equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo de servicos de equipamentos, materiais,
magquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar a operacdo e manutencdo de equipamentos de instalagdo;
executar outras atividades afins.

73

Engenheiro Quimico
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Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Quimica, visando manter a qualidade e distribuicdo de agua e disposi¢ao
final de esgotos, preservando os mananciais hidricos; Padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade; Participar como
instrutor de treinamento nos cursos voltados a drea especifica; Responder, ainda, pelas demais atividades previstas no
regulamento de sua profissdo; Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislagdo ambiental e avaliando projetos
da drea da engenharia quimica; Realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; Emitir
pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; Integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou
convénios; Executar outras tarefas correlatas.

74

Engenheiro Sanitarista

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo as obras e instalagées destinadas ao saneamento basico,
estudando caracteristicas e especificagdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugdo e
outros dados, para assegurar a construcdo, funcionamento, manutenc&o e preparo dos sistemas de abastecimento de 4dgua e
sistemas de esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estudar as condi¢cdes requeridas para o funcionamento das
instalacbes de filtragem e distribuicdo de agua potdvel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de
saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitdrios; preparar o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos que se fizeram necessarios, para permitir a orientagado e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; projetar
as instalacGes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas; preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando materiais, seus respectivos
custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensdveis a execu¢do do projeto; assessorar as unidades sanitarias
com relagdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias
guimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas; acompanhar as diferentes fases de construgdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparo das instalacoes
e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para garantir a observancia das
especificagbes técnicas e normas de seguranga; inspecionar pogos, fosso, rios, drenos, dguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos; orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos, normas e especificagdes técnicas; executar outras atividades
afins.

75

Farmacéutico

Orientar os usuarios da farmacia basica municipal, quanto a formula¢cdo dos medicamentos; regular a necessidade de compra
de medicamentos através de controle de estoque; requisitar medicamentos para estoque realizando procedimento para a
compra; fiscalizar o funcionamento geral da farmacia atendendo o que determina a legislacdo; analisar e auxiliar a projetar os
estoques da farmacia de dispensacgdo; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente de
medicamentos inclusive controlados da farmacia e material para procedimentos, assim como requisitar medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmdcia com vista a estabelecer estimativas de consumo de tais itens conforme a demanda;
prestar informacgGes a comunidade sobre o uso adequado dos medicamentos prescritos; auxiliar a equipe no atendimento, se
necessario; inspecionar o recebimento dos medicamentos conforme pedido realizado pela farmacia municipal; acondicionar
de forma adequada os medicamentos, garantindo seu principio ativo sem alterar a propriedade dos mesmos; atender ao
publico, sempre que necessario, prestando informagGes; executar outras atividades afins.

76

Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
gindstica corretiva e outras técnicas de reeducagdao muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos drgdos e
tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢oes
reumadticas, osteoporose, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias
dessas doencas; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentac¢do ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando a treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover corregées de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangiinea; ensinar exercicios
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fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragGes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execuc¢do das tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados,
observando as anotagGes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; assessorar as
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; executar outras
atividades afins.

77

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdao fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto
as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnédstico e
tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, afim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; executar outras atividades afins.

78

Gedlogo

Analisar processos de licenciamento ambiental e seus componentes, interpretando a Legislagdo Ambiental vigente; realizar
vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; avaliar danos ambientais, elaborar relatérios,
informagdes e pareceres técnicos; analisar diagndsticos e progndsticos ambientais, referente a sua atribuicdo profissional;
realizar as demais atividades para as quais esteja habilitado legalmente; realizar cartografia, sensoriamento e
georreferenciamento; elaborar mapas Geoldgicos e Geotécnicos, unidades estatigraficas, tipos de cartas geotécnicas ou de
interesse geotécnico, solos e rochas utilizados, a Agua subterranea, condicionantes geoldgicos a infiltracdo de poluentes e
contaminantes, estradas e seus Condicionamentos Geoldgicos: Importancia da geotecnia e conceitos; ensaios geotécnicos e
sedimentoldgicos; executar outras tarefas correlatas.

79

Gestor Financeiro

Elaborar e controlar a execugdo do orgamento do Municipio; realizar auditoria contabil e financeira; registrar os atos e fatos
de natureza contabil; gerir o fundo préprio de previdéncia dos servidores municipais; elaborar demonstrativos financeiros
mensais, balancetes, balangos e prestacdao de contas do Municipio; programar, alterar e realizar ajustes orgamentarios e
fechamentos de contas e encerramento de exercicio; elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e
informacdes de demonstrativos contabeis; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de
atuacdo; assessorar o Executivo em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a contabilidade
publica; assessorar sobre matérias do Plano Plurianual, do Or¢amento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; auxiliar na
elaboracdo de projetos de lei sobre matérias orcamentdrias e financeiras; acompanhar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; emitir pareceres nos processos administrativos de
ordem financeira; elaborar folha de pagamento; elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento; controlar o saldo
das dota¢des orcamentdrias; efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros do
Municipio; receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Poder Executivo Municipal, mantendo-o sob sua
responsabilidade em conta corrente bancdria; prestar informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado; executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais secretarias do Municipio, contribuindo para o desenvolvimento das equipes
de trabalho; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

80

Jornalista

Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos técnicos de jornalismo; levantar dados para divulgacdao de matérias de
interesse do Municipio; redigir, condensar e interpretar matérias para divulgagdo; organizar arquivos jornalisticos; examinar
originais de livros, jornais, revistas e publicacdes em geral, fazendo as sugestdes pertinentes; articular-se com drgaos de
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imprensa para publicagdo de matérias de interesse do Municipio; acompanhar as autoridades quando em visita ao Municipio;
executar outras atividades afins.

81

Médico Cardiologista

Tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar
a saude dos pacientes; diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros processos,
para estabelecer a conduta terapéutica; supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando
eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; realizar exames
especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado,
para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; preparar clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato
cirdrgico; controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela
auscultacdo, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das mesmas; fazer
controle periédico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames
clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e
outras afecgdes; fazer deteccdo de moléstias reumdticas em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias; executar outras atividades afins.

82

Médico Cirurgido Geral

Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervencdo cirdrgica; estudar o caso clinico, analisando o prontudrio do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método
operatério indicado para o caso; requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios proprios, para
avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatdrios; prescrever tratamento de manutengao
ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de
melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervengdo cirurgica; operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a
cada tipo de intervengdo cirurgica, para possibilitar a cura das lesGes ou enfermidades; acompanhar o paciente no pds-
operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando da cirurgia os processos obtidos pelo paciente; discutir com o
anestesista o aspecto das condi¢cGes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos; dar instru¢ées ao pessoal de
enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso possibilitando o bom andamento da cirurgia
eletiva programada; realizar procedimentos médicos com flebotomia e colocagdo de “intracath” em seus pacientes quando
solicitado por médico de outra especialidade; acompanhar os pacientes em remogdes para hospitais e deslocamento para a
realizacdo de exames; executar outras atividades afins.

83

Médico Clinico Geral

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagndstico, tratamento, evolug¢do da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica, adequada; emitir atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacses legais; atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatoldgicas; executar outras atividades afins.

84

Médico Clinico Plantonista

Restabelecer a saude dos enfermos e minimizar o sofrimento dos mesmos, utilizando os recursos apropriados e prestando um
atendimento qualificado; examinar o paciente no posto de salde, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista;
analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salide do paciente manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar a orientagdo terapéutica, adequada; atender a urgéncias clinicas ou traumatoldgicas;
acompanhar pacientes em remogdo para hospitais; atender intercorréncias de pacientes, prescrevendo medicamentos,
solicitando exames e fazendo contato com outros profissionais, quando necessario; participar de reunides para discussao de
diagndsticos, formulagao de condutas terapéuticas e andlise de evolugdo clinica; executar outras atividades afins.

85

Médico Geral Comunitario
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Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de
raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica, adequada; emitir atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais; atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; executar outras tarefas afins.

86

Médico Comunitario PSF

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc¢do na atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito;
executar outras tarefas afins.

87

Médico Dermatologista

Tratar afecgGes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude; examinar o paciente,
realizando inspegdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regiGes sadias, se houver, para
estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico, realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para
exame histopatolégico; prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagao organica
ao tratamento, para promover a recuperacdo da saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento
cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientacGes, para possibilitar o restabelecimento da satide; comunicar
ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da salude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de
saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas
doencgas; fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de
sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; realizar pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para retirar formacdes da pele; fazer raspagem de lesGes da pele, empregando bisturi, para
possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; encaminhar pacientes para teste de contato pela colocagdo de substancias
suspeitas, fazendo a requisi¢do por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; executar outras tarefas afins.

88

Médico Epidemiologista

Realizar atendimento médico de pessoas para tratar de doengas contagiosas, promovendo ag¢les necessarias ao controle
epidemioldgico das mesmas; realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagndstico de doencga
contagiosa, independente de faixa etdria, prescrevendo o tratamento necessario; registrar o diagndstico, bem como os
apontamentos necessarios, junto ao prontuario dos pacientes e/ou formularios préprios para acompanhamento e controle do
tratamento; desenvolver a¢des necessarias para o controle epidemioldgico das doencgas; promover junto aos 6rgaos
competentes medidas necessdrias ao controle de epidemias; orientar a populagdo quanto a necessidade de formas de
prevengdo de doencas contagiosas, através de palestras, participacdo em programas e/ou consultas individuais; atender ao
publico, sempre que necessario, prestando informagdes; executar outras tarefas afins.

89

Médico Gineco Obstetra

Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude; examinar o cliente fazendo inspegao, apalpag¢do e toque, para avaliar as condigdes gerais dos
orgdos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afec¢Bes genitais e orientagdo terapéutica; executar bidpsia de orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer
cauterizagBes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar
cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou
formagdes patoldgicas; participar da equipe de salide publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher secrecGes vaginais
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ou mamdrias, para encaminha-las a exame laboratorial; executar outras tarefas afins.

90

Médico Ginecologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento e/ou dando resolutividade cirdrgica nos casos
diagnosticados; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltado
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugao da doenca; prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito
de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promog¢do preven¢do e
recuperacdo da saude da coletividade; coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando acBes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao paciente; delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacita¢do de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungao; executar outras tarefas afins.

91

Médico Infectologista

Realizar atendimento médico de pessoas para tratar de doengas infecto-contagiosas, promovendo ag¢des necessarias ao
tratamento das mesmas; realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagndstico de doenga
contagiosa, independente da faixa etdria, prescrevendo o tratamento necessario; registrar o diagndstico, bem como os
apontamentos necessarios, junto ao prontudrio dos pacientes e/ou formularios préprios para acompanhamento e controle do
tratamento; orientar a populagdo quanto a necessidade e formas de prevengdo de doengas infecto-contagiosas, através de
palestras, participacdo em programas e/ou consultas individuais; atender ao publico, sempre que necessario, prestando
informacgdes; executar outras tarefas afins.

92

Médico Neurologista

Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas
especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins; indicar e/ou executar
cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcdo neuroldgica;
interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para
complementar diagndsticos; realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros
Orgdos, para localizar o processo patoldgico; fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao
epiléptico, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo
do paciente em seu meio; planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestacGes, especialmente cicticerose, moléstia
de Chagas, octicereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias
ou minorar seus efeitos; fazer exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e
localizar focos cerebrais; executar outras tarefas afins.

93

Médico Neuro-Pediatra

Realizar atendimento neuroldgico ambulatorial de criangas e adolescentes, avaliando o quadro sintomatico por meio de
entrevista e instrumentos que se fizerem necessdrios para diagnodstico; registrar diagndstico em prontuario, bem como
apontamentos relativos as consultas para acompanhamento do tratamento; prescrever medicagdo neuroldgica considerando
diagndstico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliando sempre que necessario; participar de reunido de
equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de prevencdo em salde mental para faixa etaria de 0 a 12 anos; atender ao
publico, sempre que necessario, prestando informagdes; executar outras tarefas afins.

94

Médico Ortotraumatologista

Avaliar as condigbes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, apalpagdo, observagdao da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagdo de
aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo
adequada dos membros ou regido do corpo afetados; orientar ou executar a colocacdo de tragGes transesqueléticas ou
outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reduc¢do dssea ou corre¢do Osteo-articular;
realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade
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Ossea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperacdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente; executar outras tarefas afins.

95

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianc¢a, auscultando-a, executando palpagdes e
percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagGes congénitas do recém-nascido; avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinacdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicagéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencgas ou alteragdes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a
recuperagao da saude; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecao e recuperagao da saude fisica e mental
das criangas; executar outras tarefas afins.

96

Médico Pediatra Plantonista

Realizar atendimento médico ambulatorial de urgéncia e emergéncia de criancas e adolescentes; diagnosticar quadros clinicos
em criangas e adolescentes com idade de até 12 anos incompletos, indicando o tratamento adequado; examinar o paciente
no posto de saude, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de
raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro
dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar a orientacdo
terapéutica, adequada; atender a urgéncias clinicas ou traumatoldgicas; acompanhar pacientes em remocgdo para hospitais;
atender intercorréncias de pacientes, prescrevendo medicamentos, solicitando exames e fazendo contato com outros
profissionais quando necessario; participar de reunides para discussdao de diagndsticos, formulagdo de condutas terapéuticas
e analise de evolugdo clinica; atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando informag8es; executar outras tarefas
afins.

97

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observac¢do, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicagao e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou
de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao
planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia
em grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;
realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade; executar outras tarefas afins.

98

Médico Psiquiatra Infantil

Realizar atendimento psiquiatrico ambulatorial de criancas e adolescentes, avaliando o quadro sintomatico por meio de
entrevista e instrumentos que se fizerem necessarios para o diagndstico; registrar diagndstico em prontuario, bem como
apontamentos relativos as consultas para acompanhamento do tratamento; prescrever medicagcdo psiquidtrica considerando
diagnéstico, realizando e acompanhamento do paciente e reavaliando sempre que necessdrio; participar de reunides de
equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de prevencdo em saide mental para faixa etdria de 0 a 12 anos; atender ao
publico, sempre que necessario, prestando informacgdes, executar outras tarefas afins.

99

Médico Proctologista
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Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos,
examinando o paciente segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando 4 nivel de maior complexidade de atendimento
quando esgotadas as condi¢cdes diagnosticadas e/ou terapéuticas; participar de cursos de capacita¢do, projetos de
treinamento e programas educativos; observar as normas do sistema Unico de saulde; proceder os registros dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinag¢des da chefia imediata; participar como consultor na
junta médica na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas
administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisigdes de exames subsidiarios e
documentos afins; dirigir equipes quando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designacGes quanto ao
local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisa quando designado na sua drea de atuagdo; executar outras
tarefas afins.

100

Médico do Trabalho

Realizar exames admissionais dos servidores; atender aos registros de acidentes de trabalho, comunicando o setor de
Recursos Humanos, e encaminhando para o Regime de Previdéncia se necessdrio; aplicar os conhecimentos de medicina do
trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes de modo a restaurar e preservar a saude dos servidores;
atender intercorréncias de servidores prescrevendo medicamentos, fazendo contato com o médico que encaminhou, se
necessario; enviar os servidores, se necessarios, para médicos especialistas; colaborar quando solicitado, nos projetos e na
implantacdo de programas de promocdo da saude do trabalhador; acompanhar servidores em remogdes para hospitais se
necessario; visar atestados médicos apresentados pelos servidores para controle interno estatistico das enfermidades que
mais acometem aos servidores; manter registros dos atendimentos realizados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo de
doencgas; emitir atestados de saude fisica para efeitos de admissao; desenvolver o Programa de Saude Ocupacional; analisar e
registrar em documentos especificos todos os acidentes de trabalho e casos de doencas ocupacionais; colaborar com o
Municipio, no exame de casos relativos a doencas funcionais com orienta¢do quanto a readaptacdo de servidores acidentados
e/ou portadores de doencgas funcionais; realizar procedimentos ambulatoriais com auxilio de profissionais capacitados;
elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); emitir Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT);
realizar acompanhamento de pericias judiciais como perito assistente do Municipio; executar outras tarefas afins.

101

Médico Perito

Emitir laudo conclusivo mediante exame médico-pericial quanto a capacidade laboral para fins previdencidrios e sua
respectiva reavaliagdo conforme o art. 41 e §§ da Lei Municipal n2 5.381/2011; avaliar a capacidade de trabalho do segurado,
através do exame clinico, documental, de provas e laudos referentes ao caso concreto, incluindo a inspecdo de ambientes de
trabalho para fins previdenciarios; especificar a caracterizacdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais,
subsidiando tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios; comprovar a invalidez de beneficidrio, na condicdo de
dependente, para fins de pensdo, nos moldes da alinea b, dos incisos IV e VI do Art. 14 da Lei Municipal n? 5.381/2011;
comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao PREV-ESTEIO, com a devida identificagdo (CRM, nome e
matricula); orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-lo para
reabilitacdo, quando necessario; realizar exames médicos-periciais junto ao PREV-ESTEIO, em domicilio ou em hospitais;
orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicdo de recurso junto ao PREV-ESTEIO; avaliar o potencial
laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento para readaptacdo e/ou
reabilitacdo profissional; participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso; zelar pela
observancia do Cédigo de Etica Médica; comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento; manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislagcdo Previdenciaria referentes a
concessdo de beneficios por incapacidade; emitir parecer técnico em juizo quando convocado; participar das revisGes de
auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez ou pensdo a beneficidarios incapazes; assessorar tecnicamente a darea de
beneficios do PREV-ESTEIO sempre que necessario; prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos
trabalhos no Setor de Pericia Médica do PREV-ESTEIO ao Diretor Administrativo e/ou Diretor Previdencidrio; realizar
acompanhamento de pericias judiciais em matéria previdencidria como perito assistente do Municipio; executar outras
atividades afins.

102

Médico Veterinario

Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio no que tange ao tratamento e criagdo de animais; planejar e
desenvolver campanhas de incentivo a pecuadria; executar atividades de combate as doencgas transmissiveis dos animais;
desenvolver pesquisas e métodos; realizar exames, diagndsticos e aplicagdes de terapéuticas; realizar cirurgias veterinarias;

pesquisar necessidades nutricionais dos animais; orientar a execugdo das atividades relacionadas a profilaxia e vigilancia
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sanitdria e epidemioldgica, tais como: vacinagao anti-rabica e profilaxia da raiva; executar atividades a testes de sanidade de
produtos de origem animal; expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringir a normas e
posturas municipais relativas a vigilancia sanitaria; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os
objetivos das unidades de trabalho em que estd lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar outras
atividades afins.

103

Musedlogo

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os servigos
educativos e atividades culturais dos museus e de instituicGes afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servicos de identificagdo, classificagdo e
cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espaco museolégico
adequado a apresentagdo e guarda das colec¢des; informar os orgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens
culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes
governamentais da Administracdo Direta e Indireta; prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia;
realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua
autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdao de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizacdo de seminarios, coldquios, concursos,
exposicoes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se
representar; (Lei 7287/84); cuidar da instalacdo e conservacdo das pecas no local e da incorporagdo de outras obras ou
documentos (de valor histdrico, artistico, cultural e cientifico) ao museu, o que pode ser feito por meio de doag¢des de
colecionadores, de compra ou de intercambio com outras instituicGes para troca ou empréstimo de pecas; organizar
exposi¢oes, atuando em parceria com pesquisadores, artistas plasticos, arquedlogos, historiadores, gedlogos, zodlogos,
arquitetos e outros; como educador, ele trabalhard com publicos de varias faixas etarias, planejando e desenvolvendo
atividades, monitorando exposicGes e explicando a importancia e o estilo do trabalho do artista; atuar junto ao departamento
de documentacgdo e conservagao, sistematizando os dados fornecidos pelo historiador; assessorar o Coordenador e o Diretor
e trabalhar em parceria com o historiador/pesquisador, bem como com o restante da equipe do Museu Histdrico de Esteio,
realizar outras tarefas afins.

104

Nutricionista

Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para fornecer refeicGes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico de pessoal auxiliar de
nutricdo, realizando entrevistas e reuniGes e observando o nivel de rendimento, habilidade de higiene e de alimentac¢do pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; preparar programas de educagao
e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de criangas e adolescentes; efetuar o registro das
despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo
médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Ges higiénicas, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia; promover o conforto e
a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagGes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissdes e
grupos de trabalho encarrega-los de compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicGes semipreparadas;
aquisicdo de equipamentos, maquinario e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos
e praticos, para garantir regularidade no servigo; elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos
procedimentos licitatérios; elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e
horario da alimentac¢do; executar outras atividades afins.

105

Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxiofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover
e recuperar a saude bucal e geral; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
a presenca de caries e outras afec¢des; identificar as afecgGes; identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes
mais graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo dente; fazer limpeza
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profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagées ou coroas protéticas, para completar ou substituir o drgdao dentdrio, facilitar
a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para promover a conservag¢do dos dentes e gengiva, fazer pericia odonto administrativa, examinado a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servicos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros;
fazer odontolegal, examinado a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacgdes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolug¢do do tratamento,
aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na prote¢do dos dentes e gengivas;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou
avulsdo, ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinado-os por ocasido da consulta
ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; realizar radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e osso da face; executar outras atividades afins.

106

Orientador educacional (20h)

Planejar e coordenar o funcionamento do Servigo de Orientacdo Educacional na escola e comunidade escolar; elaborar o
plano de trabalho do Servico de Orientagdo Educacional indicando metas e ag¢des visando a melhoria da qualidade da
aprendizagem; participar do processo de elaboragdo e implementagao do projeto politico-pedagdgico da escola; participar de
todos os momentos de discussdao na escola, contribuindo com seu conhecimento e com sua especificidade no processo
educacional da comunidade escolar; organizar e participar, com a Equipe Diretiva, dos conselhos de classe; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas e/ou instituicdes especializadas aqueles que
exigirem assisténcia ou atendimento especifico; identificar os fatores que interferem no processo de ensino-aprendizagem
fazendo as devidas intervengGes; encaminhar e acompanhar os alunos com reiteradas faltas e dificuldade de aprendizagem
e/ou de relacionamento; assessorar a Equipe Diretiva no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem; coordenar o
processo de sondagem de interesse, aptidGes e habilidades do educando, com vista a orientagdo vocacional e profissional;
coordenar ac¢des voltadas para a orientagdo sexual e para a prevencdo ao uso indevido de drogas; promover a integracdo da
comunidade escolar no processo educativo; coordenar o processo de eleicdo de representantes de turma e professores
regentes e acompanhar as agbes; supervisionar estagio na area de Orientagdo Educacional; integrar a Equipe Diretiva da
escola; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da escola; organizar e
sistematizar a comunicagdo de informagdes sobre o trabalho junto aos responsaveis dos alunos; garantir a implementagao e
avaliacdo de programas e projetos que assegurem a implementacdo da Educacado Inclusiva e da Educagdo de Jovens e Adultos;
participar na elaboracdo, articulagcdo e implementacdo integrando a escola a comunidade e as organizagGes sociais voltadas
para as praticas educacionais; participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de encaminhamentos de alunos
com dificuldades de aprendizagem; executar outras tarefas afins.

107

Orientador educacional (40h)

Planejar e coordenar o funcionamento do Servigo de Orientacdo Educacional na escola e comunidade escolar; elaborar o
plano de trabalho do Servico de Orientagdo Educacional indicando metas e ac¢Bes visando a melhoria da qualidade da
aprendizagem; participar do processo de elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagdgico da escola; participar de
todos os momentos de discussdo na escola, contribuindo com seu conhecimento e com sua especificidade no processo
educacional da comunidade escolar; organizar e participar, com a Equipe Diretiva, dos conselhos de classe; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas e/ou instituicdes especializadas aqueles que
exigirem assisténcia ou atendimento especifico; identificar os fatores que interferem no processo de ensino-aprendizagem
fazendo as devidas interveng8es; encaminhar e acompanhar os alunos com reiteradas faltas e dificuldade de aprendizagem
e/ou de relacionamento; assessorar a Equipe Diretiva no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem; coordenar o
processo de sondagem de interesse, aptidGes e habilidades do educando, com vista a orientagdo vocacional e profissional;
coordenar ac¢des voltadas para a orientagdo sexual e para a prevencdo ao uso indevido de drogas; promover a integracdo da
comunidade escolar no processo educativo; coordenar o processo de eleicdo de representantes de turma e professores
regentes e acompanhar as agdes; supervisionar estagio na drea de Orientacdo Educacional; integrar a Equipe Diretiva da
escola; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola; organizar e
sistematizar a comunicacdo de informacGes sobre o trabalho junto aos responsaveis dos alunos; garantir a implementagéo e
avaliacdo de programas e projetos que assegurem a implementac¢do da Educacdo Inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos;
participar na elaboracdo, articulagdo e implementacdo integrando a escola a comunidade e as organizagGes sociais voltadas
para as prdaticas educacionais; participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de encaminhamentos de alunos
com dificuldades de aprendizagem; executar outras tarefas afins.
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Preparador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdes que visem a prevencgdo, a minimizagao dos
riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais; atuar
liderando um grupo de professores/instrutores, planejando, orientando, coordenando e ajudando na execucdo das diversas
atividades cotidianas inerentes aos programas federais e estaduais, vinculados as criangas, jovens, adolescentes e idosos,
como aulas, treinos de atletismo, avaliagdes, competicdes, demonstracdes, premiac¢des, gindstica laboral de carater
preventivo ou compensatorio; executar outras atividades afins.

109

Professor de Artes

Ministrar aulas nas diversas areas das artes, compreendendo: artes plasticas, artes visuais, artes musicais, artes cénicas e
danga no ensino fundamental, abordando os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas de explicacGes e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos
alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progressdo das habilidades necessarias a expressdo e representacdo artistica, nas
suas diversas formas de manifestagdo. Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola; Colaborar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Participar da Reunido
Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; Planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se
nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgdo; Discutir coletivamente a organizagdo e utilizacdo dos espacgos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Atuar nos preceitos da politica de
Educacgdo Inclusiva; Propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo
de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; Elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para
planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos. Participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua prética pedagdgica; Participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislacdo vigente; Articular a integra¢do escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas; Manter
atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Comunicar aos gestores da escola casos de doengas infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar; Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus
pertences pessoais.

110

Professor de Ciéncias

Ministrar aulas de disciplinas que integram a area de ciéncias naturais (fisica, quimica e biologia), em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo e outras
técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa; levar os alunos ao estudo das propriedades gerais da
matéria, caracteres e classificagdo dos animais, vegetais e minerais, das propriedades e substancias e suas combinagdes e a
execucdo de experiéncias simples sobre os fendmenos estudados; promover aprendizagens significativas, que favoregcam a
inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes,
do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da
Reunido Pedagdgica, espacgo privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar,
elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; discutir coletivamente a organizacdo e utilizagdo dos
espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da
politica de Educagdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando
necessario para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e
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da aprendizagem; manter didlogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar,
desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para
planejar suas acGes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que
contribuam para sua prética pedagogica; participar da elaborag¢do do Calenddrio Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter
atualizados o controle de freqliiéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences
pessoais; executar outras tarefas afins.

111

Professor de Educacdo Fisica

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes, ensinando-lhes os principios
e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencdo de boas condi¢des fisicas e mentais, dentro de das necessidades e a capacidade fisica
dos alunos; promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia,
da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais
ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na
implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexao,
troca de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; discutir coletivamente a organizagdo e utilizagdo dos espacgos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e
recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; Propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necesséario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo freqliente com os
pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo
deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas agBes a fim de promover a
aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagogica;
participar da elaborag¢do do Calendario Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagao vigente; articular a
integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agGes conjuntas; manter atualizados o controle de freqiiéncia e
demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da
escola casos de doengas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar
0s momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar
atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

112

Professor de Filosofia

Ministrar aulas na area de filosofia; promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido
Pedagdgica, espacgo privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se
nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educac¢do; discutir coletivamente a organizacdao e utilizacdo dos espacos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de
Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter didlogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo
de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar,

55/126




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para
planejar suas a¢des a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que
contribuam para sua prética pedagdgica; participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horéria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agGes conjuntas; manter
atualizados o controle de freqliéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences
pessoais; executar outras tarefas afins.

113

Professor de Geografia

Ministrar aulas na area de geografia, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explica¢des, dinamica
de grupo e outras técnicas didaticas de explica¢cdes e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos
alunos a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em que devem conviver, ampliar-lhes o ambito de compreensdo das
realidades universais, principalmente de comportamento humano, em esfera espacial e histérico-cultural; promover
aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;
desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sdcio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o
desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; participar da Reunidao Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagao
das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto
com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; discutir coletivamente a
organizacdo e utilizagdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e
comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagogicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério para os educandos que necessitem de maior aten¢do em relagdo
aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo freqliente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam
facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na
escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como
processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas a¢des a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar
dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboragdo do Calendario Escolar,
respeitando a carga horaria anual, conforme legislagdo vigente; articular a integragao escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer agdes conjuntas; manter atualizados o controle de freqiiéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas
entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem
como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizagao e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

114

Professor de Histdria

Ministrar aulas na drea de Histéria; promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido
Pedagdgica, espacgo privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se
nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; discutir coletivamente a organizacao e utilizagdo dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de
Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter dialogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo
de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar,
desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
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desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para
planejar suas agles a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢Ges conjuntas; manter
atualizados o controle de freqliéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences
pessoais; executar outras tarefas afins.

115

Professor de Matematica

Ministrar aulas de matematica em cursos de ensino fundamental, transmitindo os conteludos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagGes, dinamica em grupo e outras técnicas didaticas e promovendo com a classe trabalhos de pesquisa, para
desenvolver nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de abstragao, o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem
ao manejo das operagdes; promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
colaborar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagodgica, espaco privilegiado
para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagogicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educac¢do; discutir coletivamente a organizagdo e utilizagdo dos espagos, dos equipamentos, dos
materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva;
propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério para os educandos
gue necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter
didlogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; compreender a avaliacdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas a¢des a fim de
promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica
pedagdgica; participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagdo vigente;
articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agBes conjuntas; manter atualizados o controle de
freqliéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos
gestores da escola casos de doengas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de
sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organiza¢do e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.

116

Professor de Portugués

Ministrar aulas de comunicagdo e expressdao em lingua portuguesa, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagGes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa,
para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhes permita o contato coerente com seus semelhantes e a
manifestacdo harmonica da personalidade; ministrar as aulas, levando os alunos a leitura e interpretacdo de texto; aplicar
exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias através de debates, questionarios, redagdes e
outras técnicas similares e a efetivacdo de pesquisas; promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-
cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de
justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido
Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se
nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacgos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de
Educagdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
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para os educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter didlogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo
de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar,
desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para
planejar suas agGes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua prética pedagdgica; participar da elaborag¢do do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislagdo vigente; articular a integragao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter
atualizados o controle de freqliiéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences
pessoais; executar outras tarefas afins.

117

Professor de Inglés

Ministrar aulas de lingua inglesa; promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no mundo
da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sdcio-cultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
colaborar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado
para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagogicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacgdo; discutir coletivamente a organizacao e utilizacdo dos espacgos, dos equipamentos, dos
materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva;
propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério para os educandos
gue necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter
didlogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas a¢des a fim de
promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica
pedagdgica; participar da elabora¢do do Calendario Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagdo vigente;
articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados o controle de
freqliéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos
gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de
sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organiza¢do e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.

118

Psicélogo

Proceder estudos e pesquisas da dinamica psicoldgica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e
outros recursos e técnicas psicologicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensdrio-motores,
bem como estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de individuos; realizar; realizar e orientar estudos no
campo de assisténcia social que atendam aos interesses da populagdo; analisar fatores psicossociais que intervém no
diagnéstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; atender
pacientes portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; confecciona e seleciona material
psico-pedagdgico necessdrio ao estudo e solugdo de casos; participa da equipe multidisciplinar responsavel pelo
levantamento de dados; andlises, formulagdo e execugdo das politicas, planos e programas de educagdao do municipio;
pesquisar sistemas de recursos humanos e organizacao de outras instituicées e mercado de trabalho; programa e executa
sistemas de recrutamento e selecdo e avaliagio de desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de
treinamento e desenvolvimento; identificar, estudar, propor e promover solu¢es para problemas de natureza psicossocial
gue afetam as condig¢des de trabalho e as relagGes funcionario-Prefeitura; realizar avaliagdes psicoldgicas de funcionarios para
fins de nomeagdo, readaptagao, acompanhamento e movimentagdo, desenvolver as atividades acima em consonancia com a
natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissao; executar
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outras tarefas afins.

119

Psicologo Infantil

Realizar atendimento psicolégico ambulatorial de criancas e adolescentes avaliando o quadro sintomatico por meio de
entrevista e instrumentos que se fizerem necessdrios para diagndstico; registrar diagndstico em prontuario, bem como
apontamentos relativos as consultas para acompanhamento do tratamento; participar de reuniGes de equipe; desenvolver
trabalhos e/ou projetos de prevencdo em salde mental para faixa etéria de O (zero) a 12 (doze) anos; aplicar técnicas de
tratamento psicoldgico individual e/ou de grupo, avaliando os resultados obtidos conforme cada caso; atender ao publico,
sempre que necessdrio, prestando informacgdes; executar outras tarefas afins.

120

Psicopedagogo

Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico ou outras instituicGes onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem na forma da lei;
utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espacos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; direcdo
de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos; projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagdgicas;
avaliacdo e atendimento aos casos encaminhados aos Centros Municipais de Educac¢do Inclusiva —CEMEIS; atendimento as
familias de alunos quando necessario; Atendimento a grupo de pais; atendimento a grupos e individualmente; participa¢do
em reunides e grupos de estudos de casos; participacdo em reunides que tenham a ver com o trabalho desenvolvido;
participacdo em formacgdes; planejamento; execucdo e controle da atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento
Interno; elaboracdo de Proposta Politico-Pedagdgica e Planos de Estudos; planejamento e execug¢do a programacao pela qual
é responsdvel; organizagdo e atualizacdo das anotag¢Oes referentes a freqiiéncia dos alunos; execugdo das atividades que lhe
competem; cooperagao em todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo; atualizacdo do caderno de
registros assim como relatar ao setor co-responsavel; dire¢do e/ou auxilio em todas as atividades que envolvam o aluno
durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxilio em outras areas de trabalho, quando
necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais do Centro Municipal de Educacao;
observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os
horarios estabelecidos pela Instituicdo; proporcionar o bem estar e a seguranga da crianga que estd sob sua orientacgdo;
manter-se atualizado; participar da elaboragdao e cumprir o disposto no Regimento e na Proposta Politico-Pedagdgica e de
Educacgado Inclusiva; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de
suas praticas pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevengdo de acidentes; cumprir as tarefas especificas de
cada turma estabelecidas na Proposta Politico-Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

121

Publicitario

Criacdo publicitaria para midia eletrdnica, digital e impressa; redacdo publicitaria; planejamento e realizacdo de campanhas
publicitarias internas e externas para instituicdo publica; programacdo e identidade visuais; criagdo, produgao e editoracdo
eletrénica de pegas através do uso de software graficos e de diagramacao: InDesign, Photoshop e Corel Draw; elaboragdo de
planejamento estratégico de marketing; programacédo da publicidade em midias sociais (Facebook, Twitter etc); elaboracdo de
textos institucionais para publicacdo em midia interna e externa; gestdo de comunica¢do, marketing e endomarketing; gestdo
de comunicagdo organizacional e comunicagdo integrada; gestdo de identidade e imagem corporativa; propaganda
institucional e educativa

122

Regente de Coral

Ensaiar e dirigir apresentagdes do coro; compor arranjos de obras musicais; preparar repertorios; participar de atividades
promovidas pelo Municipio; promover a cultura do municipio; solicitar aquisicdo de partituras, instrumentos e outros
elementos necessdrios para o funcionamento do coral; desenvolver trabalho motivacional; selecionar integrantes para o
grupo; planejar as atividades a serem desenvolvidas nos ensaios; demonstrar técnicas; explanar sobre teoria musical, técnica
vocal; ensaiar e dirigir orquestras sinfGnicas; executar outras tarefas afins.

123

Supervisor Escolar (20h)

Executar atividades especificas de planejamento, administragdo e supervisdo escolar; coordenar a elaboragdo, implementacao
e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos
em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do
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municipio; elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar indicando metas, estratégias de formagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos impactos da formagdo continuada e cronograma de reunides com a Equipe Docente para Gestdao Pedagogica da
escola; coordenar a elaboragdo e implementagdo dos Planos de Ensino dos professores, garantindo a consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico-PPP; promover a andlise dos resultados das avaliagGes internas e externas da aprendizagem dos
alunos estabelecendo conexdes com a elaborag¢do do PPP, Plano de Ensino e do Plano de Trabalho da Supervisdo Escolar;
identificar, junto com a Equipe Diretiva casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de
atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados, especialmente no que se
refere a recuperacao e reforgo; planejar agdes para a garantia do trabalho coletivo docente e para a promogdo da integragdo
dos profissionais; participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagodgicas
desenvolvidas na escola, bem como na organizagao de turmas; acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o processo
continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como garantir os registros do processo
pedagdgico; analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos nas
avaliagOes internas e externas da escola garantindo a implementagdo de agdes voltadas para sua superagdo; organizar e
sistematizar a comunica¢do de informag¢des sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsdveis dos alunos; garantir a
implementagdo e avaliagdo dos Programas e Projetos que assegurem a implementagcao da Educagdo Inclusiva; desenvolver
estudos e pesquisas que permitam ressignificar e atualizar as praticas pedagdgicas em busca de adequa-las a necessidades de
aprendizagens dos alunos; possibilitar acesso e conhecimento de diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis,
garantindo a instrumentalizacdo dos educadores quanto a organizagdo e uso dos mesmos; participar na elaboragao,
articulagdo e implementagdo de a¢des integrando a escola a comunidade e as organizagGes sociais voltadas para as praticas
educacionais; promover a implementa¢do dos Programas e Projetos da Educagdo por meio da formagdo dos professores da
escola, bem como do acompanhamento da aprendizagem dos alunos (avangos, dificuldades, necessidades especificas, etc.);
participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos
da escola; promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a significacdo do papel docente, do discente, da escola e
da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos; participar dos diferentes momentos de
avaliacdo dos alunos com deficiéncia, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de
encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem; integrar a Equipe Diretiva da escola; executar outras tarefas
afins.

124

Supervisor Escolar (40h)

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e supervisdo escolar; coordenar a elaboracdo, implementacado
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagédgico da escola, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos
em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educag¢do, em consonancia com as diretrizes educacionais do
municipio; elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar indicando metas, estratégias de formagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos impactos da formagdo continuada e cronograma de reunides com a Equipe Docente para Gestdo Pedagogica da
escola; coordenar a elaboragdo e implementagao dos Planos de Ensino dos professores, garantindo a consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico-PPP; promover a andlise dos resultados das avaliagGes internas e externas da aprendizagem dos
alunos estabelecendo conexdes com a elaboragdo do PPP, Plano de Ensino e do Plano de Trabalho da Supervisdo Escolar;
identificar, junto com a Equipe Diretiva casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de
atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados, especialmente no que se
refere a recuperacao e reforgo; planejar agdes para a garantia do trabalho coletivo docente e para a promogdo da integragdo
dos profissionais; participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas
desenvolvidas na escola, bem como na organizacdo de turmas; acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o processo
continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como garantir os registros do processo
pedagdgico; analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos nas
avaliagOes internas e externas da escola garantindo a implementacdo de agdes voltadas para sua superagdo; organizar e
sistematizar a comunica¢do de informag¢Oes sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsdveis dos alunos; garantir a
implementagdo e avaliagdo dos Programas e Projetos que assegurem a implementa¢do da Educagao Inclusiva; desenvolver
estudos e pesquisas que permitam ressignificar e atualizar as praticas pedagdgicas em busca de adequa-las a necessidades de
aprendizagens dos alunos; possibilitar acesso e conhecimento de diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis,
garantindo a instrumentalizacdo dos educadores quanto a organizagdo e uso dos mesmos; participar na elaboragao,
articulagdo e implementacgdo de a¢des integrando a escola a comunidade e as organizagGes sociais voltadas para as praticas
educacionais; promover a implementa¢do dos Programas e Projetos da Educagdo por meio da formagdo dos professores da
escola, bem como do acompanhamento da aprendizagem dos alunos (avangos, dificuldades, necessidades especificas, etc.);
participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos
da escola; promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a significacdo do papel docente, do discente, da escola e
da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos; participar dos diferentes momentos de
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avaliacdo dos alunos com deficiéncia, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de
encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem; integrar a Equipe Diretiva da escola; executar outras tarefas
afins.

125

Tecndlogo em Rede de Computadores

Planejar, projetar, implantar e manter rede, servicos de rede, centros de dados e servicos de centro de dados; planejar e
desenvolver projetos de infraestrutura e servicos de tecnologia da informacdo e comunicagéo dentro do prédio administrativo
e demais dependéncias da prefeitura; desenvolver a¢cdes para a melhoria continua da seguranca dos servicos e sistemas de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo-TIC; planejar, projetar, implantar e manter os servicos de comunicagdo através da
telefonia convencional, telefonia IP, videoconferéncia, entre outras; realizar suporte aos usudrios de forma presencial e
remota; participar integralmente da manutenc¢do preventiva realizada pelo departamento de tecnologia; integrar e melhorar
a interface na comunicagdo entre o departamento de Tecnologia da Informac&do-TI; realizar a interface com terceirizados na
area de Tecnologia da Informacgdo; supervisionar e realizar a atualizacdo do sistema sempre que houver a troca de
computadores, impressoras e outros equipamento; executar outra tarefas afins.

126

Terapeuta Ocupacional

Tratar e desenvolver pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, diagnosticando e prescrevendo tratamento para
a habilitacdo e reabilitagdo de ordem neuroldgica, fisica e mental; planejar e executar trabalhos criativos, manuais e de
mecanografia entre outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;
programar as atividades didrias do paciente orientando-o na execu¢do das mesmas; elaborar e aplicar testes para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia ou responsavel do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao
uso de drtese e protese; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar outras atividades afins.
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA:

O conteldo programatico algumas vezes é muito similar embora esteja se tratando de cargos referentes a niveis de formacdo de
diferentes padrdes, isso ocorre porque as questdes terdo sua forma de abordagem respeitando as caracteristicas atinentes a cada
nivel de formagdo requerido por cada cargo especifico. Atualidades, dados histéricos e a legislagdo abordada no conteldo
programatico deste Edital devem ser consideradas com todas as suas atualizagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA E LEGISLAGAO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tépicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, fonética, acentuagdo grafica, classes gramaticas com seus usos e flexdes, fungdes
sintaticas termos da oracdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formagdo de palavras, andlise
morfossintatica, Analise sintatica interna e externa, Elementos fdricos; Processos de coordenagdo e subordinagdo. Pontuacdo. As
alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdo como conteudo desta prova.

Interpretacdo de textos: Anadlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto (narragao, descricdo e
dissertagdo), estrutura de texto, ideias centrais e secundarias de textos e de paragrafos. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo.
Ponto de vista do autor.

LEGISLACAO
Artigo 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal. Lei Organica do Municipio de Esteio-RS, Regime Juridico dos Servidores Publicos
Estatutarios do Municipio de Esteio.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA E LEGISLACAO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Topicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, fonética, acentuacdo grafica, classes gramdticas com seus usos e flexdes, fun¢des
sintaticas termos da oragdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, analise morfossintatica,
Processos de coordenacdo e subordinacdo. Pontuagdo. As alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em
consideragdo como conteudo desta prova.

Interpretagdo de textos: Andlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, estrutura de texto, ideias centrais e
secundarias de textos e de paragrafos. Ponto de vista do autor.

LEGISLACAO
Artigo 37 da Constituicdo Federal; Lei Organica do Municipio de Esteio-RS, Regime Juridico dos Servidores Publicos Estatutarios do
Municipio de Esteio.

CONTEUDO PROGRAMATICO de LINGUA PORTUGUESA, LEGISLACAO E MATEMATICA
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Topicos gramaticais: Sistema ortografico vigente (grafia de s, z, ¢, ¢, ch, x, j, g, ss), fonética, acentuagdo grafica, classes gramaticas
com seus usos e flexdes, nogGes de fungbes sintaticas termos da oragdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
Processos de coordenacdo e subordinacdo. As alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragao
como conteudo desta prova.

Interpretagdo de textos: Andlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, estrutura de texto, ideias centrais e
secundarias de textos e de paragrafos. Ponto de vista do autor.

LEGISLACAO
Artigo 37 da Constituicdo Federal; Lei Organica do Municipio de Esteio-RS, Regime Juridico dos Servidores Publicos Estatutarios do
Municipio de Esteio.

MATEMATICA
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Quatro operagdes basicas com numeros naturais (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Opera¢des matematicas com fragdes;
Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA, LEGISLAGAO E MATEMATICA
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Topicos gramaticais: Sistema ortografico vigente (grafia de s, z, ¢, ¢, ch, x, j, g, ss), fonética, acentuacdo grafica, classes gramaticas
com seus usos e flexdes, Processos de coordenacgdo e subordinagdo. As alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo
levadas em consideragdo como conteudo desta prova.

Interpretacdo de textos: Analise global do texto, sentido das palavras no texto, estrutura de texto, ideias centrais e secundarias de
textos e de paragrafos. Ponto de vista do autor.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Esteio-RS, Regime Juridico dos Servidores Publicos Estatutarios do Municipio de Esteio.

MATEMATICA

Quatro operagdes basicas com nimeros naturais (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Operagdes matematicas com fragGes;
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

Cargos Nivel Fundamental Incompleto

1 Borracheiro (Ndo apresenta conteudo especifico)

2 Carpinteiro (Ndo apresenta conteudo especifico)

3 Mecanico de veiculos (Ndo apresenta conteudo especifico)

4 Operador de Maquinas (Ndo apresenta contetdo especifico)

5 Pedreiro (Ndo apresenta contetdo especifico)

6 Pintor (Ndo apresenta conteudo especifico)

7 Servente (Ndo apresenta contetdo especifico)

8 Servente de Obras (Ndo apresenta conteudo especifico)

9 Servente Escolar (Ndo apresenta contetdo especifico)

10 |Servente Merendeira (Ndo apresenta conteudo especifico)

11 |Sepultador (Ndo apresenta conteudo especifico)
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12 |Zelador de Praga (Ndo apresenta conteudo especifico)
Cargos Nivel Fundamental Completo

13 | Agente Visitador Sanitério
Programa Saude da Familia; Vigilancia Epidemioldgica; Principios e Conquistas do SUS; Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990;
Lei n2 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n? 10.507 de 10 de julho de 2002; Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
Resolugdo n? 258, de 07 de janeiro de 1991 do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social — NOB 1991;
Portaria do Ministério da Satide n2 545 de 20 de maio de 1993 — NOB — 1993; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — SUS 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS. Portaria GM/MS n2 2.027, de 25 de agosto de 2011 do
Ministério da Saude; Portaria n2 1.602 de 17 de julho de 2006; Portaria n? 116, de 11 de fevereiro de 2009; Portaria n2 2.230
de 23 de setembro de 2009; Portaria n? 2.799, de 18 de novembro de 2008; Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009; Lei
Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006; no¢do de primeiros socorros; afericdo de pressdo arterial; calendario de
vacinagao.

14 | Aimoxarife (Ndo apresenta contetdo especifico)

15 | Auxiliar de Educador Social (Ndo apresenta conteudo especifico)

16 | Agente Comunitario PSF

Programa Saude da Familia; AtribuicGes do Agente Comunitario da Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Principios e Conquistas
do SUS; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n2 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n2 10.507 de 10 de julho
de 2002; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Resolucdo n2 258, de 07 de janeiro de 1991 do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social — NOB 1991; Portaria do Ministério da Sauide n2 545 de 20 de maio de 1993 — NOB —
1993; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS 1996; O Trabalho do Agente Comunitario de Satde; Pacto
pela Saude 2006 Consolidacdo do SUS; Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011; Portaria n? 1.602 de 17 de julho de
2006; Portaria n2 116, de 11 de fevereiro de 2009; Portaria n? 1.498, de 19 de julho de 2013; Portaria n? 2.230 de 23 de
setembro de 2009; Portaria n2 2.799, de 18 de novembro de 2008; Portaria n? 2.048, de 3 de setembro de 2009; Lei Federal
n? 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 Saude Publica — DispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperagao da salude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Indicadores Epidemioldgicos; Visitas
Domiciliares / Cadastramentos Familiar e territorial / SIAB (Sistema de Informacdo de Atencdo Basica); Finalidade dos
Instrumentos; Saude da Mulher: Controle de Gestantes (Promocdo de Saude); Pré-Natal; Prevencdo de Afec¢des (CA de Colo
de Utero); Auto Exame de Mamas; Planejamento Familiar; Satide da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso /
Desenvolvimento); Higiene Corporal (Afecgdes); Verminoses; Desnutricdo / Diarreia; Infecgdes Respiratorias Agudas; Saude
do Adolescente / Adulto / ldoso; Doengas Cronicas ndo transmissiveis: Hipertensdo e Diabetes; Tuberculose, Dengue,
Hanseniase.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentacgdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢cdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
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plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

17

Eletricista

Cargas Elétricas; Condutores e Isolantes; Processos de Eletrizacdo; Unidades de Carga Elétrica; Campos Elétricos; Corrente e
Tensdo Elétricas; Circuitos de iluminagdo. Controle e acionamento de circuitos de iluminagdo; Nogdo de Resisténcia Elétrica;
Circuito Elétrico; Intensidade de Corrente; Poténcia e Tensdo Elétricas; Eletrodutos; Aterramento; Condutores Elétricos;
Resisténcia de um Condutor; Fios e Cabos Condutores usados na Pratica; Utilizagdo de Condutores; FenOmenos Magnéticos;
Lampadas incandescentes e fluorescentes; A¢do de um campo Elétrico; Os imas; Baterias; Choque Elétrico; Prevengdes; Para-
Raios e suas Fungdes; CondicGes de seguranga nas instalacGes elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais usados em
instalagdes elétricas. Equipamentos de protecdo individual (EPIs), Seguranca do Trabalho, NR 10 — Seguranca em InstalagGes e
Servigos em Eletricidade, Portaria n.2 598, de 7 de dezembro de 2004.

18

Instalador hidraulico (Ndo apresenta contetudo especifico)

19

Soldador (Ndo apresenta conteldo especifico)

20

Telefonista (Ndo apresenta conteldo especifico)

Cargos Nivel Médio Completo

21

Auxiliar de Farmacia

Administracdo de medicamentos; Classificagdo das drogas; Vias de administragdo; Procedimentos basicos de administra¢do
de todos os tipos de medicamentos; Administracao de insulina; Controle de estoque de medicamentos; Doencas ligadas a
Saude Publica (Nog¢des Basicas); Transmissdo, profilaxia, sintomas e tratamento de Verminoses, Hipertensdo, Diabetes,
Tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis: transmissdo, profilaxia, sintomas e tratamento. Formas farmacéuticas,
Denominag¢do Comum Brasileira (DCB) e Denominagdo Comum Internacional (DCI). Medicamentos controlados Portaria da
ANVISA de 12 de maio de 1998 (Atualizada pela Resolugdo-RDC 249, de 05/09/2002, publicada no D.O.U. de 06/09/2002.
Revogada parcialmente pela Resolugdo-RDC n° 201, de 18/17/2002 e alterada pela Resolu¢do-RDC n° 249, de 05/09/2002);
Resolugdao N2 517 de 26 de novembro de 2009.

22

Auxiliar de Escritério

ADMINISTRACAO: Nogdes de administracdo, relacionamento pessoal. Nocdes de Abordagens da Administracdo: Abordagens
Classica da Administracdo; Abordagem Humanistica da Administracdo; Abordagem Neocldssica da Administragdo;
Abordagem Estruturalista da Administracdo; Abordagem Comportamental da Administracdo; Abordagem Sistémica da
Administracdo; Abordagem Contingencial da Administrac3do.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdao de arquivos e pastas; movimenta¢do e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragbes Basicas, resolu¢do da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatacio de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdao de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢ao de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcdao de apresentagdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
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plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e segurancga de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questbes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).
DOCUMENTOS OFICIAIS: relatdrio, ata, circular, portaria, apostila, informagdo, ordem de servico, certiddo e memorando.
Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redag¢des Oficiais. A Linguagem dos Atos e
Comunicagdes Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de
Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento. Fechos para ComunicagOes. Identificagdo do Signatdrio. Correio
Eletronico: Definigdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental.

LEGISLACAO: Legislagdo municipal e Regime Juridico dos Servidores Publicos Estatutarios do Municipio de Esteio, Lei n®
12.349, de 15 de dezembro de 2010 - DOU de 16/12/2010. Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

23

Auxiliar de Educacgdo

Nocdes Gerais de Teorias e tendéncias pedagogicas da Educagdo, Fundamentos Legais da Educac¢do, Planejamento de
Sistemas de Educagdo, Gestdao de Sistemas de Educagao; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que trata das
Diretrizes e Bases; Cartilha publicada pelo Ministério da Educa¢do 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica”; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Resolucdo Federal n2
2, de 11 de setembro de 2001 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo; Lei n? 12.014, de 6 de
agosto de 2009; Resolu¢do n? 1, de 17 de junho de 2004 do Conselho Nacional de Educacdo; Lei Federal n2 10.098 de 23 de
marco de 1994; Fundamentos Eticos para Inclusdo Escolar; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil;
Parametros Curriculares Nacionais Ensino Fundamental; Decreto Federal n? 6.094, de 24 de abril de 2007; Lei Federal n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996.

24

Auxiliar de Odontologia

Prova especificaHigiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentacdo. Manipulacdo
de materiais e equipamentos. Nog¢Oes basicas da func¢do; Procedimentos; Instrumental dentario. Preparo e isolamento do
campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagao e
manutenc¢do dos equipamentos. Nog¢des bdsicas de controle de infecgdes: microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e
antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagio. Nogdes de anatomia oral. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, principios, diretrizes e articulagao com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei Federal n2 11.889, de 24
de dezembro de 2008. Manual publicado pelo Ministério da Saude: Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio
Dentario. Consulta Publica n.2 17, de 19 de margo de 2004.

25

Educador Social

Conceituacdo dos Direitos Humanos e suas nomenclaturas; Implicacbes do reconhecimento e respeito a dignidade das
pessoas; A dimensdo ética dos Direitos Humanos; Principios dos Direitos Humanos; Direitos Humanos e condi¢des para sua
vigéncia; A familia como Institui¢do Social; A familia e o Sistema de Protegdo Social da Politica Nacional de Assisténcia Social;
Visitas Domiciliares; Trabalho com Grupos - uma possibilidade de fortalecimento e organizagdo comunitaria; Pobreza,
desemprego e rua; Emergéncia de um sujeito de direito; Aprender com atividades ludicas e criativas; O papel da brincadeira
no desenvolvimento infantil; O que queremos com as familias? Uma reflexdo sobre o papel do profissional na rede sécio
assistencial; Trabalhando pelo protagonismo famliar; Familia: Contexto histérico e Social; Avaliacgdo do poder Familiar;
Conceituar o significado do conflito; Origem e evolugdo dos conflitos; Areas de Conflitos; Causas do conflito; Outras possiveis
causas de conflitos; Tipos de conflito; Os atores em conflito; Auto-estima e gestdo de conflitos; Comportamentos nos
conflitos; Gestdao de Conflitos é gerenciar as diferengas; Competéncias necessarias para gerir e resolver conflitos; Atitudes e
comportamentos que se desenvolvem quando confrontados com um conflito; Papel do mediador em um conflito; O conflito
como uma oportunidade - Vantagens do conflito; Papel dos Educadores Sociais na gestdo de conflitos; Direitos Humanos e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Analise de conjuntura — preconceito e indiferenca; Educar para conformar ou para
transformar?; Cidadania X Autonomia; Desenvolvimento da sexualidade da crianga e do adolescente; Protagonismo:
conceitos e praticas; Mediagao de conflitos no processo socioeducativo; Planejamento e Praticas pedagdgicas; Fundamentos
da Educacgdo Social; Conceito de educagdo social e interven¢do sécio-educativa a educagao popular: pratica de liberdade e
autonomia (Paulo Freire); Educador Social: perfil e demandas profissionais; A organizacdo do trabalho sécio-pedagdgico; O
Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar em Agdo — identidade e relagdes sociais; Fundamentos Legais e
Direitos Fundamentais— as caracteristicas, as funcdes e competéncias do Conselho Tutelar; As Atribuicdes do Conselho
Tutelar e as Medidas de Protegdao — habilidades necessarias ao Conselheiro; O trabalho com a familia — desconstruindo
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conceitos e construindo um novo olhar sobre o paradigma da familia; Rede de Prote¢do — compreender, articular e participar;
Processos de Intervencdo — reflexdes e praticas. Etica Profissional.

26

Fiscal de Licenciamento

Fiscalizagdo de licenciamentos; Elaboragdo de de documentos: intimagdo, notificagdo e relatdrios; Tributos; Espécies
Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, imunidades Tributais genéricos; Normas Gerais de Direito
Tributario; Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo; Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito
ativo e passivo, responsabilidade Tributaria; Crédito Tributdrio: lancamento, suspensdo e extingdo; Administragao Tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Leis tributarias Municipais, Estaduais e Federais; Leis Municiapis de
Licenciamento.

27

Fiscal de Meio Ambiente

LEGISLACAO AMBIENTAL: Lei Federal n2 6.938 de 1981, Lei Federal n2 9.605 de 1998, Lei Federal n2 5.197 de 1967, Lei
Federal n2 6.766 de 1969, Lei Federal n2 4.771 de 1965, Lei Federal n2 6.902 de 1981, Lei Federal n? 9.985 de 2000, Lei
Federal n2 8.723 de 1993, Lei Federal n? 10.257 de 2001, Decreto lei n2 227 de 1967 e as demais leis que tratam do tema
“MEIO AMBIENTE".

DOCUMENTOS OFICIAIS: relatdrio, ata, circular, portaria, apostila certiddo e memorando. Estrutura e caracteristicas de
documentos oficiais. Formas de tratamento em Redag¢des Oficiais. A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais.
Formalidade e Padronizagdao. Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos
Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagoes. Identificacdo do Signatario. Correio Eletronico: Definicdo e finalidade,
Forma e Estrutura, Valor documental. Leis que tratam da tributacdo municipal sobre obras e construgGes. Nog¢Ges de higiene,
saude e seguranca no trabalho (NR-17), Cédigo de Transito Brasileiro.

28

Fiscal de Obras

Fiscalizacdo e das edificagdes no Municipio; Cédigo de Obras; Plano Diretor; Elaboragdo de de documentos: intimagdo e
notificacdo; Tributos; Espécies Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Principios Juridicos da Tributagdo:
legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacao do confisco, imunidades Tributais
genéricos; Normas Gerais de Direito Tributario.

29

Fiscal de Transito

Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Bdasicos em Mecéanica de
Automoéveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automodveis, automodveis Bicombustivel e Tri-combustivel,
Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de
Alimentacao, Distribuicdo e Inflamacdo; Sistema Completo de Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Inje¢do Eletrénica de
Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissao; Sistema de Freio e de
Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas
Funcbes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Func¢des, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-los;
Bateria- Amperagem, Tipos e FuncGes Da Bateria; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem,
Caracteristicas e FungGes. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos. Cédigo
Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Normas dos
Pedestres e Condutores nido Motorizados; Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e DimensGes; Classificacdo dos Veiculos; os equipamentos obrigatdrios; a Conducdo de Escolares; os
Documentos de Porte Obrigatdrio; a Habilitagcdo; as Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; as InfragcOes; A
Sinalizag¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo; Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS; Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Meio Ambiente. Cédigo Nacional de Transito Brasileiro. Decreto n2
6.488, de 19 de junho de 2008. Resolu¢do do CONTRAN n2. 51, de 21 de maio de 1998. Lei n? 9.602, de 21 de janeiro de
1998. Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Lei n° 11.705, de 19 de junho de 2008 Alcool; DENATRAN Manual direcdo
defensiva 2005.

30

Fiscal de Transportes

Fiscalizagdo e controle do transporte coletivo no Municipio; Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; LEGISLACAO DE TRANSITO dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
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Veiculos; os equipamentos obrigatdrios; a Conduc¢do de Escolares; os Documentos de Porte Obrigatério; a Habilitagdo; as
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; as Infragdes; A Sinalizagao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentag¢do; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdao; Dire¢do Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS; Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados; Meio Ambiente. Cédigo Nacional de Transito Brasileiro. Decreto n? 6.488, de 19 de junho de 2008. Resolugdo
do CONTRAN n2. 51, de 21 de maio de 1998. Lei n2 9.602, de 21 de janeiro de 1998. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.
Lei n° 11.705, de 19 de junho de 2008 Alcool; DENATRAN Manual diregio defensiva 2005.

31

Fiscal do PROCON

Lei N2 8.078, de 11 de setembro de 1990; Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual; Elaboragdo do docuemnto oficial auto
de infracdo; LEGISLACAO DE TRANSITO dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; os
equipamentos obrigatdrios; os Documentos de Porte Obrigatério; a Habilitacdo; as Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; as Infracdes; A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

32

Fiscal Sanitario

Programa Saude da Familia; Vigilancia Epidemioldgica; Principios e Conquistas do SUS; Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990;
Lei n2 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n? 10.507 de 10 de julho de 2002; Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
Resolucdo n2 258, de 07 de janeiro de 1991 do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social — NOB 1991;
Portaria do Ministério da Satde n2 545 de 20 de maio de 1993 — NOB — 1993; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — SUS 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS. Portaria GM/MS n2 2.027, de 25 de agosto de 2011 do
Ministério da Saude; Portaria n? 116, de 11 de fevereiro de 2009 do Ministério da Saude; Portaria n? 2.230 de 23 de
setembro de 2009 do Ministério da Saude; Portaria n? 2.048, de 3 de setembro de 2009 do Ministério da Salde; nogdo de
primeiros socorros; aferi¢gdo de pressao arterial; calenddrio de vacinagdo.

33

Fiscal Tributario

Tributos; Espécies Tributdrias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade,
isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, imunidades Tributais genéricos;
Normas Gerais de Direito Tributario; Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo; Obrigacdo
Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade Tributéria; Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo e
extingdo; Administragdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Leis tributdrias Municipais, Estaduais e
Federais.

34

Fiscal Tributdrio de Edificagdes

Tributos; Espécies Tributdrias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade,
isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, imunidades Tributais genéricos;
Normas Gerais de Direito Tributario; Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo; Obrigacdo
Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade Tributaria; Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo e
extingdo; Administragdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Leis tributdrias Municipais, Estaduais e
Federais.

35

Fotdgrafo

Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal; Dispositivos da camera fotografica convencional; Equipamentos
de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte,
temperatura de cor, medicdo e acessorios, valores qualitativos do fluxo, corre¢do de luz; Luz natural, caracteristicas da fonte,
variagdes, correcdo e medicdo dos valores qualitativos do fluxo; Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas
segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberra¢des, poder de resolugdo e camada de
cobertura; Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medigao,
graus de contraste final, correcdes e indicagdes para o uso; O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a
camada sensivel, imagem latente, a reacdo de reducdo de prata metdlica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas
camadas do material sensivel colorido; O processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido,
agitacdo, concentragcdo, temperatura, fases dos processos e producdo de corantes; registro fotografico em escala macro:
calculo das correcbes de exposicdo, objetivas apropriadas, equipamentos, acessdrios especificos, iluminagdo e escalas;
Ampliagdo fotografica: equipamentos especificos; Filtros épticos de efeito e de corre¢do: para uso com preto e branco,
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material colorido; Equipamentos fotograficos digitais; Correlacdo entre equipamento fotografico digital e convencional;
Dispositivos das cameras fotogréficas digitais; Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital; Captura da
imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e
processamento; Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e
manual; Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensGes, formatos, resolucdo, edigdo, transferéncia e
redimensionamento; Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis
e soma de verificagdo (HASH); Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital; Deficiéncias e
sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital; Nogdes dos equipamentos e recursos
audiovisuais: filmadora digital em “HD”; Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edi¢do, visualizagdo e
impressdo.

36

Guarda Municipal

Noc¢des de Direitos Humanos e Cidadania; Lei Federal n°8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88); Lei Federal N2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

37

Motorista

Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Bdsicos em Mecanica de
Automodveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automodveis, automoveis Bicombustivel e Tri-combustivel,
Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de
Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamacdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Inje¢do Eletrénica de
Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de
Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas
Fungdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fun¢des, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-los;
Bateria- Amperagem, Tipos e Fung¢Ges Da Bateria; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Velas; Igni¢do; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem,
Caracteristicas e Fungbes. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos. Cédigo
Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; ConversGes; Normas dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e DimensGes; Classificacdo dos Veiculos; os equipamentos obrigatdrios; a Condugdo de Escolares; os
Documentos de Porte Obrigatorio; a Habilitagdo; as Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; as Infragdes; A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag¢do; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo; Direcdao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS; Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Meio Ambiente. Cédigo Nacional de Transito Brasileiro. Decreto n2
6.488, de 19 de junho de 2008. Resolugdo do CONTRAN n2. 51, de 21 de maio de 1998. Lei n? 9.602, de 21 de janeiro de
1998. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Lei n° 11.705, de 19 de junho de 2008 Alcool; DENATRAN Manual diregdo
defensiva 2005.

38

Ouvidor

Lei Organica do Municipio de Esteio, Codigo de Posturas Municipais; de Esteio Cddigo de Obras do Municipio de Esteio;
Cdodigo Tributdrio do Municipio de Esteio; Plano Diretor de desenvolvimento urbano de esteio e Regime Juridico dos
Servidores Publicos Estatutdrios do Municipio de Esteio.
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Professor de Area |

Nocdes Gerais de Teorias e tendéncias pedagogicas da Educagdo, Fundamentos Legais da Educagdo, Planejamento de
Sistemas de Educacdo; Alfabetizacdo; Tendéncias pedagdgicas no letramento; A inclusdo no processo educativo; Lei Federal
n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que trata das Diretrizes e Bases; Cartilha publicada pelo Ministério da Educagdo 2001
“Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica”; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Resolugdo Federal n? 2, de 11 de setembro de 2001 da Camara de Educacdo Basica do Conselho
Nacional de Educacdo; Resolugdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo. Lei Federal n2 12.014, de 6 de agosto de 2009. Nog¢Ges das teorias de Vygotsky, Piaget, Freud, Skinner, Paulo Freire,
Rousseau, Freinet, Bourdieu, Saviani, Darcy Ribeiro, Kant, Marx, Sécrates, Platdo, Aristételes, Teoria das Inteligéncias
Mudiltiplas; Inteligéncia Emocional; Epistemologia da Inteligéncia; Despacho Normativo n.2 6/2010 do Ministério da Educagdo;
Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia
publicada pelo Decreto Federal n? 3.956-01; Resolucdo n2 1, de 17 de junho de 2004 do Conselho Nacional de Educacgao; Lei
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Federal n? 10.098 de 23 de marco de 1994; Fundamentos Eticos para Inclusdo Escolar; Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais Ensino Fundamental; Decreto Federal n2 6.094, de 24 de abril de 2007;
Lei Federal n? 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Artigos da Constitui¢do Federal que tratam do tema educagdo.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Opera¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentacgdo e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢des de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botGes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e segurancga de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

40

Professor de Educagdo Infantil (20h)

Nocdes Gerais de Teorias e tendéncias pedagdgicas da Educacdo; A Educacgdo Inclusiva; Fundamentos Legais da Educacéo,
Planejamento de Sistemas de Educac¢do, Gestdo de Sistemas de Educacdo; Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996
que trata das Diretrizes e Bases; Cartilha publicada pelo Ministério da Educa¢do 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educagdo Basica”; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente); Resolugdo
Federal n? 2, de 11 de setembro de 2001 da Camara de Educagdo Bdsica do Conselho Nacional de Educagdo; Resolugdo n? 4,
de 2 de outubro de 2009 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo. Lei Federal n2 12.014, de 6 de
agosto de 2009. Nogdes das teorias de Vygotsky, Piaget, Freud, Skinner, Paulo Freire, Rousseau, Freinet, Bourdieu, Saviani,
Darcy Ribeiro, Kant, Marx, Sdcrates, Platdo, Aristoteles, Teoria das Inteligéncias Multiplas; Inteligéncia Emocional;
Epistemologia da Inteligéncia; Despacho Normativo n.2 6/2010 do Ministério da Educagdo; Convencdo Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia publicada pelo Decreto Federal n2 3.956-
01; Resolugdo n? 1, de 17 de junho de 2004 do Conselho Nacional de Educagdo; Lei Federal n? 10.098 de 23 de margo de
1994; Fundamentos Eticos para Inclusdo Escolar; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil; Parametros
Curriculares Nacionais Ensino Fundamental; Decreto Federal n2 6.094, de 24 de abril de 2007; Lei Federal n2 10.172, de 9 de
janeiro de 2001. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educacgao.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Opera¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimenta¢do e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragbes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatacio de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdao de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢ao de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criacdao de apresentagdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com o processador de textos e a planilha eletrénica do
pacote Open Office; Salvar apresentacdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de prote¢ao e seguranga:
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procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.
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Professor de Educacao Infantil (30h)

Nocdes Gerais de Teorias e tendéncias pedagdgicas da Educagdo; A Educacgdo Inclusiva; Fundamentos Legais da Educagado,
Planejamento de Sistemas de Educagdo, Gestdao de Sistemas de Educacgdo; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996
que trata das Diretrizes e Bases; Cartilha publicada pelo Ministério da Educa¢do 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educagdo Basica”; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Resolucdo
Federal n2 2, de 11 de setembro de 2001 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo; Resolugdo n2 4,
de 2 de outubro de 2009 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Lei Federal n2 12.014, de 6 de
agosto de 2009. Nogdes das teorias de Vygotsky, Piaget, Freud, Skinner, Paulo Freire, Rousseau, Freinet, Bourdieu, Saviani,
Darcy Ribeiro, Kant, Marx, Sdcrates, Platdo, Aristoteles, Teoria das Inteligéncias Multiplas; Inteligéncia Emocional;
Epistemologia da Inteligéncia; Despacho Normativo n.2 6/2010 do Ministério da Educagdo; Convencdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia publicada pelo Decreto Federal n2 3.956-
01; Resolugdo n? 1, de 17 de junho de 2004 do Conselho Nacional de Educacdo; Lei Federal n2 10.098 de 23 de margo de
1994; Fundamentos Eticos para Inclusdo Escolar; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil; Pardmetros
Curriculares Nacionais Ensino Fundamental; Decreto Federal n2 6.094, de 24 de abril de 2007; Lei Federal n? 10.172, de 9 de
janeiro de 2001. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagao.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢cdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.
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Secretario de Escola

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Opera¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentacgdo e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguragGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢des de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criacdo de apresentacdes e insercdo de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de prote¢ao e seguranga:
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procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

DOCUMENTOS OFICIAIS: relatdrio, ata, circular, portaria, apostila, informagdo, ordem de servigo, certiddo e memorando.
Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redag¢des Oficiais. A Linguagem dos Atos e
ComunicagGes Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de Tratamento. Concorddncia com os Pronomes de
Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicag¢des. Identificagdo do Signatario. Correio
Eletronico: Definigdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental.

NOCOES PEDAGOGICAS: NocBes Gerais de Teorias e tendéncias pedagdgicas da Educacdo; A Educagdo Inclusiva;
Fundamentos Legais da Educagdo, Planejamento de Sistemas de Educagao, Gestdo de Sistemas de Educagao;

LEGISLACAO: Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que trata das Diretrizes e Bases; Cartilha publicada pelo
Ministério da Educac¢do 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica”; Lei Federal n? 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Resolucdo Federal n? 2, de 11 de setembro de 2001 da Camara de
Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo; NR 17 Ergonomia.
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Técnico de Contabilidade

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo:
objeto, classificacdo, disposi¢cGes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contdbil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificagdo de langcamentos, documentos contébeis. f)
Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragées Contdbeis: demonstragao de origens e aplicagOes de recursos. j) DVA -
Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstragdo do Fluxo de Caixa.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico:
definicdo e principios orcamentdrios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
DemonstragGes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, DemonstracGes e Variagdes Patrimoniais. c)
Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimenta¢do da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimonio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,
Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande
do Sul, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de
Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle
Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacao de Contas.
j) Legislacdo.
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Técnico de Enfermagem

Decreto Federal 94.406 de 1987, que regulamenta a Lei de Exercicio Profissional de Enfermagem; Processo de Enfermagem
(historico de enfermagem, exame fisico, levantamento de problemas, diagndstico, plano de cuidados e evolugdo, segundo
Wanda Horta); Determinantes de saude; Desenvolvimento humano (do recém-nascido ao idoso); Cuidado ao individuo no
atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com feridas (curativos, traqueostomia, colostomia e prevencdo de
Ulceras de decubito); Cuidados de enfermagem em relagdo a administracdo de medicamentos (conceitos, vias, principios,
calculos e efeitos colaterais ou complicagbes); Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de
enfermagem a individuos com problemas croénico degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer, problemas respiratorios e
insuficiéncia renal crénica); Bioética na enfermagem; Educacdo para a saude e promoc¢do da saude; Cuidados ao individuo
com dor (aguda e cronica - incluindo a oncolégica); Conceitos basicos para a prevengao e controle de infecgdes; Lideranga e
trabalho em equipe. Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial; taxa de glicose no sangue. Vacinagao.
Primeiros Socorros: Contusdo, escoriagao, ferimentos; Fraturas, luxagGes, entorses; Parada cardio-respiratdria; Queimaduras
de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Assisténcia ao exame fisico Métodos de exames - materiais, atribuicbes da
enfermagem; Preparo dos pacientes. Assisténcia ao Pré-natal: Cuidados de enfermagem; Patologias da gravidez; Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Processos de desinfeccdo e esterilizagdo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de
enfermagem a mulher e ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; Assisténcia de
enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Dengue. Administragcdo
de medicamentos: Classificacdo das drogas; Vias de Administra¢do; Procedimentos. Norma Operacional Basica — NOB 1/96
do Sistema Unico de Salde; Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Satide 2006 Consolidacdo do SUS;
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Norma Operacional da Assisténcia a Sadde NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de marco de 2002 e
regulamentagdo complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N2 29 de 13 de
setembro de 2000; Lei n2 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n? 7.498, de
25 de junho de 1986; Decreto n2 50.387, de 28 de Mar¢o de 1961; Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013; Normas
Regulamentadoras — 09 e 32; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.; Instrumentos cirurgicos, Hepatites; Doencas virdticas e
bacterianas; Vacinagdo; Procedimentos ambulatoriais.

45

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Cuidado ao individuo no atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com feridas (curativos, traqueostomia,
colostomia e prevencdo de Ulceras de decubito); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas cronico
degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia renal crénica); Bioética na enfermagem;
Educacdo para a salde e promogdo da salde; Cuidados ao individuo com dor (aguda e crénica - incluindo a oncoldgica);
Conceitos basicos para a prevencdo e controle de infeccGes; Lideranca e trabalho em equipe. Sinais Vitais: Temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial; taxa de glicose no sangue. Vacinagdo. Primeiros Socorros: Contusdo, escoriacdo,
ferimentos; Fraturas, luxagGes, entorses; Parada cardio-respiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos.
Assisténcia ao exame fisico Métodos de exames - materiais, atribuicdes da enfermagem; Preparo dos pacientes. Assisténcia
a0 Pré-natal: Cuidados de enfermagem; Patologias da gravidez; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Processos de
desinfec¢do e esterilizacdo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém-nascido;
Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Saude da
Cidade; Dengue. Administracdo de medicamentos: Classificacdo das drogas; Vias de Administracdo; Procedimentos. Norma
Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satide; Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Satde
2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de
margo de 2002 e regulamentag¢do complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N2 29
de 13 de setembro de 2000; Lei n2 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n®
7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n2 50.387, de 28 de Marg¢o de 1961; Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013;
Normas Regulamentadoras — 09 e 32; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.; Instrumentos cirurgicos, Hepatites; Doencas
viréticas e bacterianas; Vacinagdo; Procedimentos ambulatoriais.
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Técnico em Biblioteconomia

LEGISLACAO ESPECIFICA — Lei Federal N° 4.084, de 30 de junho de 1962; Lei Federal N° 7.504, de 2 de junho de 1986; Lei
Federal N° 9.674, de 26 de junho de 1998; Lei Federal N° 10.753, de 30 de outubro de 2003; Lei Federal n2. 12.244, de 24 de
maio de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Organizacdo e administracio de bibliotecas. Selecio e aquisicio de obras e de
equipamentos em geral. Conservacdo e preservacdo do acervo. Estatistica e relatorios. Nog¢des de reprografia.
Processamento técnico. Catalogacgdo. Classificacdo. Bibliografia e referencia. Obras nacionais e internacionais. Orientacdo ao
usuario. Divulgacdo de servigos. Disseminacgdo seletiva da informagdo. Normalizagdo da documentagao. Normas brasileiras e
internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de referencia, centro de documentagao.
Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento de colegdes.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Opera¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentacgdo e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguragGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢des de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criacdo de apresentacdes e insercdo de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
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procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

47

Técnico em edificagdes

Controle do uso e da ocupagao do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Legislagdao
de protecdo ao patrimonio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Projeto de Reforma e suas
convencoes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalagOes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequacdo dos Espacos
Visando a Utilizacdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminacdo, ventilagdo, insolagdo e acustica.
Topografia. Materiais e Técnicas de Construcdo. NogGes de Resisténcia dos Materiais, Orcamento de Obras: Estimativo e
Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos), Cronograma Fisicofinanceiro. Conhecimento
de Cddigo de Obras. Patologia das Edificagbes.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas; movimentac¢do e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatacio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcao de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualiza¢do; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.
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Técnico em Informatica

I. Os componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados, configuracdo de rede; 2. Conceitos bdsicos de Sistema Operacional - Windows xp, 7, 8 e 8.1, linux;
3. conceitos, instalagdo e fungGes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresenta¢des pacote office e
libreoffice; 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da
informacgado, sistemas anti-virus, sistemas de backup, autentica¢do, criptografia; imagem de disco, formatagdo 6. Intranet e
internet: conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegac¢do, correio
eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa; 7. Conceitos bdsicos de rede, rede estruturada, componentes, topologias,
estacdo e servidor, LAN e WAN, crimpagem de cabos, wifi, ethernet, fibra dtica, voip, modelo osi.

Il - FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores; 2. Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endere¢o, dados e controle). Ill - SISTEMAS
OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows; 2. Sistemas operacionais de
redes; 3. Interoperagdo de sistemas operacionais; 4. Processos concorrentes; 5. Fungdes e tipos de sistemas operacionais; 6.
Interfaces graficas. IV - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato de tinta e laser, pecas, manutencdes
preventivas e corretivas. 2. Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. ManutengGes preventivas e corretivas. 3. Recuperagao de
dados em discos rigidos.
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Técnico em Meio Ambiente

LEGISLACAO AMBIENTAL: Lei Federal n2 6.938 de 1981, Lei Federal n 9.605 de 1998, Lei Federal n2 5.197 de 1967, Lei
Federal n? 6.766 de 1969, Lei Federal n2 4.771 de 1965, Lei Federal n2 6.902 de 1981, Lei Federal n? 9.985 de 2000, Lei
Federal n2 8.723 de 1993, Lei Federal n? 10.257 de 2001, Decreto lei n? 227 de 1967 e as demais leis que tratam do tema
“MEIO AMBIENTE".

DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata, circular, portaria, apostila certiddo e memorando. Estrutura e caracteristicas de
documentos oficiais. Formas de tratamento em Redag¢des Oficiais. A Linguagem dos Atos e ComunicagGes Oficiais.
Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos
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Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicag¢oes. Identificagdo do Signatario. Correio Eletronico: Defini¢do e finalidade,
Forma e Estrutura, Valor documental. Leis que tratam da tributagdo municipal sobre obras e construgdes. Nogdes de higiene,
saude e seguranca no trabalho (NR-17), Cédigo de Transito Brasileiro.
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Técnico em Nutrigdo

Programas de Assisténcia Integral a Saide da Mulher e de Criancga: terapia de reidratacdo oral — TRO, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga — programa de suplementacdo alimentar — PSA — vigilancia alimentar e nutricional
— indicadores diretos e indiretos do estado de nutricdo comunidades — nutricdo nos grupos etarios no 12 ano de vida, pré —
escolar, no adulto (gestantes e nutrizeis), Patologia da nutricdo e Dietoterapia: - metabolismo basal — modifica¢cdes da dieta
normal para atendimento ao enfermo — alteragBes na nutricdo (obesidade, magreza, doengas caréncias) — patologias e
dietoterapias aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema cardiovascular — Técnica Dietética — introdugdo a técnica
dietética — alimento: classificacdo, principios nutritivos — selecdo, preparo a perdas decorrentes — planejamentos de
carddpios — Administracdo de Servicos de Alergia alimentar. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Regulamento técnico
para Terapia de Nutri¢cdo Enteral. Resolugdo RDC n2 63 de 6 de julho de 2000. Resolugdo CFN n° 334/2004. Lei Federal n2
8.234, de 17 de setembro de 1991 (DOU 18/09/1991). Lei Federal n? 6.583, de 20 de outubro de 1978 (DOU 24/10/1978),
Cédigo de Etica.
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Técnico em TelecomunicagOes

Banco de Dados; Fundamentos; organiza¢do de arquivos e métodos de acesso; Sistemas de gerenciamento de banco de
dados; Linguagens de definigdo e manipulacdo de dados; Controle de protegdo, integridade e concorréncia; Projeto de
bancos de dados; SQL Server, PostGreSQL e MySQL: fundamentos, instalacdo de servidor e cliente, administracdo e
configuracdo; objetos do SGBD (instancias, parti¢Ges, buffer pools, tablespaces, schemas, tabelas, indices, sequéncias, views,
constraints); mensagens de sistema SQL e SQLSTATE; fun¢des e comandos SQL; Movimentagdo de dados, utilitarios de
exportagdo, importacdo e carga, formatagdo de arquivos de carga, tipos de dados, replicagdo de bases, redistribuicdo de
dados, compressao; Interfaces para acesso aos bancos para aplicages Java, PHP e ASP; Modelo de seguranga, autenticagao,
autorizagdo, criptografia, auditoria, papéis e controle de acesso; Particionamento de bancos e tabelas e DPF, tabelas multi-
dimensionais (MDC); Gerenciamento de concorréncia e carga (WLM), otimiza¢do de planos de acesso, ajuste de performance
(ferramentas e metodologia), ajuste de uso de memaria; Alta disponibilidade e recuperacdo de desastre (HADR), recuperacgado
de dados; Monitoragcdo de evento; Seguranca de Banco de Dados; Conceitos de Datawarehouse; Conceitos de Datamining;
Ferramentas de BIl. Seguranga da Informacdo; Seguranga fisica e ldgica; Normas ISO 27001, ISO 27002, NC n@9
02/IN01/DSIC/GSIPR - Metodologia de Gestao de SIC, NC n2 06/IN01/DSIC/GSIPR - Diretrizes para Gestdo de Continuidade de
Negdcios, nos aspectos relacionados a SIC e NC n2 08/INO1/DSIC/GSIPR - Diretrizes para Gerenciamento de Incidentes em
Redes Computacional; Politicas de segurancga: procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento; Protecdo de
estacOes de trabalho: antivirus, identificagdo de cddigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware), hardening;
Protecdo de rede: autenticacdo de rede 802.1x; Fundamentos de criptografia: Criptografia Simétrica e Assimétrica, FungGes
de Hash; Certificagao Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil; Ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS,
DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT
(advanced persistent threat); Andlise de protocolos. TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP 1.1, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3,
ICAP, NTP v4, EAP; Seguranca de servidores e sistemas operacionais; Administracdo de firewall Fortigate; Administracdo de
firewall de aplicacdo. Arquitetura de Servidores; RISC e CISC. 9 Tipos e topologias de redes; Redes locais, redes
geograficamente distribuidas, topologias ponto a ponto e multiponto; Fast Ethernet, Gigabit ethernet; Gigabit Ethernet,
Comutagdo (switching); Geréncia de rede; Simple Network Management Protocol (SNMP) vi1,v2,v2c e v3. Analisador de
protocolos Wireshark; NetFow, Sflow; Redes de Datacenter; Transparent Interconnection of Lots of Links; Data Center
Bridging; Shortest Path Bridging (802.1aq). Telefonia; VolIP; Fundamentos de qualidade de voz em redes IP, jitter e laténcia;
Protocolos: Real-time Transport; Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323, Session Initiation Protocol;
Interconexdo com a rede publica de telefonia comutada. Servicos Multimidia; Videoconferéncia, Webconferéncia e
Telepresenca. Rede SAN; Rede SAN (Storage Area Network):Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS(CIFS, NFS); Conceitos de
armazenamento em discos (Exemplo: RAID); Conceito de replicagdo de dados.; Desempenho: I0OPS, throughput, 10
sequencial e randémico, cache, prefetch; Switches Ethernet, Directors Fiber Channel e Convergentes (Faber Channel over
Ethernet); ISL (Inter Switch Link); Defini¢do de trunk; SAN: zonning, multipathing, VSAN, Fabric, LUN (Numero de unidade
I6gica); Thin provisioning e desduplicacdo; Conceitos de cdpias de seguranca totais, incrementais e diferenciais; Snapshots e
backup de imagens de sistemas operacionais.; Redes sem fio: padrdo IEEE 802.11; VPN; Modelo OSI e TCP; Comutacdo de
pacotes; Protocolos de roteamento: menor caminho, flooding, distance vector, OSPF, BGP, VRRP; Enderegamento IP; DHCP;
UDP; TCP; Port-based Network Access Control (IEEE 802.1x); Link Aggregation (802.1ax); Qualidade de Servigo (QoS), Servigos
integrados, Servigos diferenciados, Classe de servigo (CoS); Spanning tree protocol (IEEE 802.1d); VLAN (IEEE 802.1Q); MPLS.
Politicas de backup e recuperagdo de dados; Conceito de backup de dados em fitas e discos; Administracao de solugdo de
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backup symantec Netbackup. Computadores e Sistemas Computacionais; Computadores: Arquitetura de computadores;
componentes de um computador (hardware e software); linguagens de programagdo; compiladores e interpretadores;
sistemas de numeragdo e representacdo de dados; aritmética computacional; Sistemas Operacionais: Windows e Linux;
Sistemas Operacionais para dispositivos moéveis: Android e 10S; Redes de Computadores: fundamentos de comunicacdo de
dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; arquitetura TCP/IP;
protocolos e servigos; Processamento: distribuido, paralelo e em nuvem; Sistemas Transacionais; Fundamentos: légica de
programacdo; Operadores e expressoes, Estruturas de controle, sele¢do, repeticdo e desvio. Estruturas de dados; métodos de
ordenagdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; paradigmas de programagdo; programacgdo orientada a objetos;
Linguagens e ambientes de programacgdo: Java, Javascript, PHP, 34 Objective C, C#, ASP.net e ASP; Desenvolvimento de
sistemas web: HTML/HTMLS5, CSS3, Javascript, XML/XSD, JSON, XSLT. Testes; Conceitos: verificacdo e validac3o, tipos de teste
(unidade, integracdo, sistema/funcional, aceita¢do, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade); Técnicas de avalia¢do
de desempenho de sistemas; Testes de unidade em Java com JUnit 4 e mocking de classes; Automatizacdo de testes
funcionais com Selenium; Testes de carga; Testes em sistemas distribuidos. Arquitetura e Programacao Java; JEE 6; JSE 8.;
Programacdo orientada a aspectos Hibernate; Spring Framework; Ferramentas; Andlise estatica de codigo e métricas: PMD,
Findbugs, Checkstyle e Ferramenta Sonar; Ferramenta de build: Maven 3 e Artifactory; Ferramentas de controle de versdes
SVN e GIT: Conceitos sobre versdes de software, releases e promogdo de versdes entre ambientes; Integragcdo Continua:
Jenkins. Praticas ageis; Integracdo Continua; Test-driven Development (TDD); Acceptance Test-driven Development (ATDD) e
Especificacdo por Exemplo; Refactoring; Entrega continua. Estruturas de informacgdo; Tipos bdsicos de estruturas: arvores,
pilhas e grafos; Pesquisa de dados; OperagGes basicas sobre estruturas Classificagdo de dados e tipos abstratos de dados.
Eletronica basica; Principios de comunicagao digital e dptica; Principios de comunicagdes de dados; Principios de transmissao
e comutacdo digital; Conceitos basicos de redes de dados WAN (ETHERNET e GIGAETHERNET); Conceitos de redes locais com
fio (cabeadas); Cabeamento estruturado; Nog&es de redes de computadores e protocolos de comunicagdo; Internet, TCP/IP;
Noc¢des de fibra dptica; Conceitos de telefonia e cabeamento telefonico.
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Técnico em Seguranca do Trabalho

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: Arts. 12 ao 72 Consolida¢do das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943). Portaria n. 3.214/78 - Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. Decreto Federal n® 93.412-14/10/86. Lei n. 7.369 de 20/09/85. Legislacdo Previdenciaria: Lei n.
8.213/91 e decreto n. 3.048/99. Portaria n. 518 de 04/04/2003. Teorias e modelos de acidentes do trabalho. Gest3o de riscos
e analise de acidentes. Lei n? 6.496 de 7 de dezembro de 1977.
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Técnico Florestal

Agricultura Geral. As plantas: morfologia, 6rgdos, reproducdo, sementes, plantio. Clima, relacdo clima-planta. Grandes
culturas, Fruticultura, Olericultura: preparo do solo, técnicas de cultivo e propagacdo, colheita, armazenamento e
beneficiamento. Pragas e doencas, plantas daninhas, manejo ecoldgico. Receituario Agrondmico. Amostragem e Andlises de
Solos, Calagem, Adubacdo, Fertilizantes.Recursos Hidricos, microbacias.Solos: capacidade de uso, preparo, praticas de
conservagao e manejo, erosao, sistemas agroflorestais, sustentabilidade, areas degradadas. Agropecudria e Ambiente.
Legislacdo ambiental. ConstrugBes Rurais, materiais, habitagdo rural, instalagdes, saneamento. Pecudria de leite, criacdo de
bezerros. Conservacdo, formacdo e utilizacdo de pastagens. Florestas: Conceitos, formacGes vegetais; florestas plantadas,
culturas de Pinus e Eucalyptus, biomassa; viveiros florestais; arborizagdo urbana. Cédigo Florestal.
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Tesoureiro

Contabilidade: Conceito, Objeto e Objetivo/Finalidade, Usuarios e Técnicas Contdbeis. Patriménio: Conceito, Equagdo
Patrimonial, SituagBes Liquidas Patrimoniais, Origens e Aplicacdes de Recursos. Contas: Conceito, Classificagdo e Fungdo,
Funcionamento, Plano de Contas. Escrituragdo: Conceito, Livros de Escrituragdo, Métodos e Langamentos, Erros de
escrituragdo. Operagdes: Abertura de empresa, Juros e descontos, Material de consumo, Operagdes com mercadorias, Ativo
Permanente, Contas de resultado, Aplicacbes, empréstimos, Duplicatas, ProvisGes e reservas. Resultado do exercicio.
DemonstracGes Contdbeis: Balangco Patrimonial, Demonstrativo de Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos acumulados, DemonstracGes das Muta¢des do Patriménio Liquido, Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de
Recursos, Notas Explicativas, Parecer e Relatério da Diretoria Matematica Financeira: Percentagem, Taxas, Juros Simples,
Juros Composto, Desconto Simples, Comercial e Racional, Desconto Composto, Rendas. Lei Complementar n? 123 de 14 de
dezembro de 2006. Lei n? 7.357 de 02 de setembro de 1985. Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Contabilidade Publica Brasileira - Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orgcamentdria; Execucdo e Controle do
Orcamento; Controle Interno; Controle Orgamentario e Financeiro; Balangos Patrimonial, Orcamentario e Financeiro. Receita
Publica - Receita Orcamentdria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operagdes
de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentaria, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica; Despesa Publica -
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Despesa Orgamentdria, Despesa Extra Orgcamentdria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo
Regime de Adiantamento; Fundos Especiais; Patrimdnio Publico - Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial,
Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situagdo Liquida. Legislacdo do Cheque.
Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Etica Profissional.

55

Topografo

Métodos e medicdo de dngulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e compensacdo
dos erros cometidos na medicdo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estacdo
Total. Métodos de levantamento planimétrico. Conceito e uso da Taqgueometria. Orientagdo dos levantamentos topograficos.
Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento
Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva circular. Segmentos que o compdem o
Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informacdo Geografica (SIG). Geracdo e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Uso do SIG na analise de risco de escorregamentos em encostas
localizadas em areas urbanas. Amarragdao Angular e planimétrica. Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos
vértices da poligonal de apoio,

Levantamento topografico por irradiagdo, Locagao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as seg¢des
transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas sec¢Ges transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute (6,1),
coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos nivelamentos geométricos: Transporte de R.N.,
vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢Ges transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por
irradiacdo. Cdlculo dos detalhes altimétricos através de seg¢Bes transversais (determinagdo das cotas inteiras). NBR
10.068/ABNT.

Geometria Plana, Geometria Espacial, Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros e Operagbes; Problemas
abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracdes e Dizimas periddicas; Calculo de médias:
Aritmética, Ponderada, EquacGes redutiveis ao 12 e 22 graus. FuncgOes lineares quadraticas e valor absoluto. Fungdes
exponenciais e logaritmicas. Progressdao Geométrica e Progressdo Aritmética. Analise combinatdria e binomio de Newton.
Matrizes, determinantes e sistemas de equacgOes lineares. Introdugdo a geometria, angulos, tridangulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e 4rea e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espago: Postulado da
reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos.

Cargos Nivel Superior

56

Advogado

ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo da Administragio Publica Brasileira. Administracdo direta e indireta. Principios
constitucionais da Administra¢do Publica. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies
e tipicidades de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas:
criagdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, servidores, extin¢do. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e
fins da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Prerrogativas da Administragdo Publica. Poderes e deveres
do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.

SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacdo. Direito dos usudrios. Concessdo, permissio e
autorizagdo do servigo publico. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos, restri¢cdes, limitages administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia. SERVIDORES
PUBLICOS: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres,
proibicGes e responsabilidade dos servidores publicos. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificacgao,
requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos
atos administrativos. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugdo. Alteragdo dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato do Principe.
LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitacdo. Edital nas licitacdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitacSes.
Homologacdo e adjudica¢do nas licitagdes. Lei n.2 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracdes). CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. . A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade. A PESSOA
JURIDICA: Disposi¢des gerais. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade
do negécio juridico. Prescricio e decadéncia. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigaces. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposi¢cGes gerais. Da extingdo do contrato. Das varias
espécies de contrato. DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigacdo de Indenizar. Da indenizagdo. POSSE: classificagdo;
aquisicdo; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisi¢do; perda. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios Constitucionais brasileiros.
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos
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coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca,
Mandado de Injungdo, A¢do Popular, “Habeas Data”, Direito de Peti¢do. Os direitos sociais. A FEDERACAO NO BRASIL:
Caracteristicas da Federagao, a forma federativa na Constituicdo da Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios
e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de Competéncia no Brasil. A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO:
Competéncia e bens da Unido. Organizacdo dos Poderes da Unido. Intervencdo federal nos Estados da Federacdo. O Poder
Legislativo: estrutura, organizagdo, atribuicGes, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente
da Republica: eleigdo, atribuicdes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado: atribuicbes e
responsabilidades. O Poder Judicidrio: jurisdi¢cdo, organizagdao. O Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. O
Superior Tribunal de Justiga: organiza¢do e competéncia. A Justica Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia. A Justi¢a do
Trabalho: organizacdo e competéncias. A Justica Estadual: organizagdo e competéncias. Fun¢des essenciais a Justica: o
Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios
constitucionais da Administracdo Publica. Disposicdes Gerais. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE
FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orgamentaria, lei de diretrizes orgamentdrias e plano plurianual. Principios orgamentarios.
Fiscalizacdo e controle financeiro e orgamentéario. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervengio
do Estado no dominio econdmico. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestao Financeira: receita e despesas.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Unido e
do Estado. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.
Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicac¢do Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela
administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragao. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, agOes judiciais de oposi¢cdo a Administragao Publica. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e
interpretacdo do direito processual. JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdicdo. Inter-relacionamento: jurisdi¢do
voluntaria. COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes
de competéncia. Declaragdo de incompeténcia. ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos.
Comunicagdes dos atos. Nulidades. Outros atos processuais. Preclusio. ACAO E EXCECAO: A¢do e sua natureza juridica.
Elementos da agdo. CondigBes e pressupostos da acdo. Classificagdo das a¢Bes. Exce¢do. Fundamento do direito de defesa.
PROCESSO: Processo e procedimento. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais e requisitos de validade do
processo. PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsorcio e assisténcia.
Intervencdo de terceiros. FORMAGCAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formacio, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
conhecimento. Processo de execugdo. Processo cautelar. PROCEDIMENTO: Procedimento comum: rito ordindrio, sumario,
procedimento especial. O pedido. Peti¢do inicial. Cumulagdo de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares.
Reconhecimento do pedido. Agdo declaratdria incidental. JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova:
conceito, objeto, 6nus, valoracdo. Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagcdo. Sentenga. Coisa julgada. Limites objetivos e
subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdicdo. RECURSOS: DisposicGes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos.
Embargos. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Uniformizacdo de jurisprudéncia.
Ordem dos processos no Tribunal. EXECUCAO: Execucdio em geral: espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Embargos a execugdo. Execugdao por quantia certa contra devedor insolvente. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E
ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e tipos. A¢do de consignagdo em pagamento. A¢do monitéria. Heranga jacente.
Bens de ausentes. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da
Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizagdo e modalidades.
Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da prestagdo de servigos. Remuneragdo. Duragdo do
trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessa¢dao do contrato de trabalho. Normas tutelares:
higiene e segurancga no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor. Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEIS MUNICIPAIS: Lei Organica doi Municipio de Esteio; Regime Juridico dos Servidores Publicos Estatutarios do Municipio de
Esteio

57

Advogado Tributarista

DIREITO TRIBUTARIO. Estatuto das Cidades (Lei N2 10.257, de 10 de julho de 2001). Lei de Improbidade Administrativa (Lei N2
8.429, de 2 de junho de 1992). Lei Federal n2 9.605 de 1998; CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. CRIMES CONTRA
A ORDEM TRIBUTARIA E A ORDEM ECONOMICA (Lei n.2 8.137, de 27/12/90, e Lei n.2 8.176, de 08/02/91); ADMINISTRAGAO
PUBLICA: Principios constitucionais da Administracdo Publica. Disposi¢cdes Gerais. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES
A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orcamentdria, lei de diretrizes orcamentdrias e plano plurianual. Principios
orcamentarios. Fiscalizacdo e controle financeiro e orcamentario. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem
econdmica. Intervengdo do Estado no dominio econdémico. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira:
receita e despesas. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais
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de Contas da Unido e do Estado. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢Ges gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social.
Da Assisténcia Social. Da Educac¢do, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagao Social. Do Meio
Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios. Controle interno e controle externo da
Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar e controle
popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, ac¢Oes judiciais de oposicdo a
Administracdo Publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpreta¢do do direito processual. JURISDICAO: Conceito e espécies de
jurisdicdo. Inter-relacionamento: jurisdigdo voluntdria. COMPETENCIA: Conceito, classificagiio e critérios determinativos.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes de competéncia. Declaragdo de incompeténcia. ATOS PROCESSUAIS: Forma,
tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicacdes dos atos. Nulidades. Outros atos processuais. Preclusdo. ACAO E
EXCECAO: Acdio e sua natureza juridica. Elementos da acdo. CondicBes e pressupostos da ac¢do. Classificacio das acdes.
Exce¢do. Fundamento do direito de defesa. PROCESSO: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos
processuais e requisitos de validade do processo. PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo
processual. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagio,
suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Processo de execugdo. Processo cautelar. PROCEDIMENTO:
Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial. O pedido. Peticdo inicial. Cumulacdo de pedidos.
Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. A¢do declaratdria incidental. JULGAMENTO:
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, 6nus, valoragdo. Provas em espécie. Audiéncia.
Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdigdo. RECURSOS:
DisposicGes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior
Tribunal de Justica. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Ordem dos processos no Tribunal. EXECUCAO: Execucdo em geral:
espécies e procedimentos. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugdo. Execucdo por quantia certa contra
devedor insolvente. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e tipos. Agdo de
consignacdo em pagamento. Acdo monitéria. Heranca jacente. Bens de ausentes. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacio da
Administragdo Publica Brasileira. Administracdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas: criagdo, estrutura, regime juridico,
caracteristicas, servidores, extin¢do. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica.
Poderes da Administragdo Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso
do poder. Poder de policia.

SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacdo. Direito dos usuarios. Concessdo, permissio e
autorizagdo do servigo pUblico. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos, restri¢cdes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia. SERVIDORES
PUBLICOS: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres,
proibicGes e responsabilidade dos servidores publicos. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificacgdo,
requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos
atos administrativos. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucgdo. Alteragdo dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato do Principe.
LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitacdes. Tipos de licitacdo. Julgamento nas licitacdes.
Homologacdo e adjudicacdo nas licitacdes. Lei n.2 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes). CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. . A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade. A PESSOA
JURIDICA: Disposi¢des gerais. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade
do negécio juridico. Prescricio e decadéncia. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obrigagSes. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposi¢des gerais. Da extingdo do contrato. Das varias
espécies de contrato. DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obriga¢do de Indenizar. Da indenizagdo. POSSE: classificagdo;
aquisicdo; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisicio; perda. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios Constitucionais brasileiros.
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos
coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca,
Mandado de Injunc¢do, A¢do Popular, “Habeas Data”, Direito de Peti¢do. Os direitos sociais.

LEIS MUNICIPAIS: Leis Municipais que tratem do tema.

58

Arquiteto

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e
localizagdo. Controle do uso e da ocupacgdo do solo. Servicos publicos e servicos concedidos. Planejamento urbano:
conhecimentos tedricos e praticos; materiais e técnicas de construcdo e sistemas estruturais e instalagdes prediais Atribuicdo
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dos poderes publicos. Legislagdo de prote¢do ao patriménio ambiental. Preservagdao do meio ambiente natural e construido.
Escalas: tipos e regras de utilizagdo. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espagos, pontos de
referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura
Hospitalar: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo;
especificacdo de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalagGes
elétricas, hidrdulicas, sanitarias. Projeto e Adequagdo dos Espacos Visando a Utilizacdo pelo Deficiente Fisico. RDC 50
(Normas para Projetos fisicos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude). Conforto Ambiental: iluminagdo, ventilagdo,
insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Constru¢do. Nog¢des de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos
Solos e Estrutura. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de
custos), Cronograma Fisico-financeiro. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizacdes).
Conhecimento de Cdédigo de Obras. Patologia das Edificacbes. Teorias espaciais contemporaneas: o conceito de
competitividade sistémica e o paradigma da sustentabilidade ambiental. Desenho em AutoCAD 2000. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT): NBR 13133 (Execugdo de levantamento topografico), NBR 7200: Revestimentos
de paredes e tetos com argamassas materiais, preparo, aplicagdao e manutengao. Rio de Janeiro, 1982, 16p., NBR 9050. NBR
13532 (Elaboragdo de projetos de edificagbes - Arquitetura), NBR 7217: Agregados: determinagdo da composicdo
granulométrica. Rio de Janeiro, 1987, NBR 12127: Gesso para construcdo: determinacdo das propriedades fisicas do po:
método de Ensaio. Rio de Janeiro, 19912, NBR 12128: Gesso para construgdo: determinagdo das propriedades fisicas da
pasta: método de Ensaio. Rio de Janeiro, 1991b, NBR 12129: Gesso para construgdo: determinagdo das propriedades
mecanicas: método de ensaio. Rio de Janeiro, 1991c, NBR 13207: Gesso para construgado civil: especificacdo. Rio de Janeiro,
1994. NBR 6118, NBR 6120, NBR 7480, NBR 9077, NBR 10674, NBR 10834, NBR 11673, NBR 12284, NBR 13531, NBR 8196,
Norma Regulamentadora 17 (Ergonomia) Nog¢des de DESENHO: Desenho de observagdo. Desenho livre de imaginagdo.
Perspectiva. Planos. Volumes. Luz e Sombra. Texturas. Nocdes de PLASTICA: Composicdo: - organizacdo de figuras; -
movimento, equilibrio, ritmo. Percep¢édo visual, relagdo fundo-figura, proporc¢des. Solidos geométricos basicos, construcédo e
planificacdo. Nogdes de DESENHO TECNICO E GEOMETRICO: Visualizacdo e elementos geométricos no espaco. Definicdo de
formas geométricas. Construcdo basica de formas geométricas. Inter-relagdo no plano dos elementos geométricos. Codigo de
Etica.
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Arquivista

Planejamento e organizagao de arquivos; Politica e descrigdo documental; Ciclo vital dos documentos; Tipologia documental
em Arquivistica; Tabela de Temporalidade; Sistemas e métodos de arquivamento; Memoria e patrimonio documental;
Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED); Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados; Arquivo Nacional e
Conselho Nacional de Arquivos; Decreto n® 2.910, de 29 de dezembro de 1998; Lei Federal n? 8.159 de 8 de Janeiro de 1991;
Lei n2 5.433 de 8 de maio de 1968; Resolugdo n? 10, de 6 de dezembro de 1999 e seus Anexos; Decreto n2 4.073, de 3 de
janeiro de 2002. Cédigo de Etica da categoria.

60

Assistente Social

O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas; problemas e necessidades da
populacdo. A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n® 8.662/93; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do |doso; Lei Federal n°
8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Lei Federal n2 8.842/1991 - Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei
Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006; Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acio em servigo social e os
instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A intervencdo do assistente social
junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adulto, crianca e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género,
raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Lei
Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei n° 8.142/90; Dispde sobre a participacio
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental;
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Reforma Psiquidtrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n°
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Lei n2 10.098/2000. Estabelece normas
gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Lei Federal n? 12.288/2010 — Institui o Estatuto da lgualdade Racial; Servico Social e a Politica Publica de
Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais. Programa Bolsa Familia; Cédigo de Etica Profissional.
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Auditor Fiscal de Tributos

Auditoria sobre Tributos; Demonstragdes Combinadas, Apresentacdo de informacgGes financeiras pro forma; Espécies
Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, imunidades Tributais genéricos; Normas Gerais de Direito
Tributario; Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo; Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito
ativo e passivo, responsabilidade Tributaria; Crédito Tributdrio: lancamento, suspensao e extingdo; Administragao Tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Leis tributdrias Municipais, Estaduais e Federais.
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Bibliotecario

LEGISLACAO ESPECIFICA — Lei Federal N° 4.084, de 30 de junho de 1962; Lei Federal N° 7.504, de 2 de junho de 1986; Lei
Federal N° 9.674, de 26 de junho de 1998; Lei Federal N° 10.753, de 30 de outubro de 2003; Lei Federal n2. 12.244, de 24 de
maio de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo e aquisicido de obras e de
equipamentos em geral. Conservagdo e preservagdo do acervo. Estatistica e relatorios. Nog¢des de reprografia.
Processamento técnico. Catalogacgdo. Classificacdo. Bibliografia e referencia. Obras nacionais e internacionais. Orienta¢do ao
usuario. Divulgagdo de servigos. Disseminacgdo seletiva da informagdo. Normalizagdo da documentagao. Normas brasileiras e
internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de referencia, centro de documentagao.
Documentacio e informacdo: conceito, desenvolvimento de colecdes. Cédigo de Etica da categoria.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracOes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢do de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagdo de
planilhas, ndmero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢gdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresenta¢do do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botGes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questbes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

63

Bidlogo

O método cientifico. Origem da vida: Geragdo espontanea e biogénese. Hipdteses autotrofica e heterotréfica. Precursores da
vida; Coacervados. Biologia Celular: Composi¢do quimica das células (inorgdnica e orgdnica). Nogbes gerais sobre os
principais componentes do nucleo, citoplasma e membranas, quanto a estrutura, composicao e fungbes. Divisdo celular.
Reproducdo: Conceitos e tipos. Gametogénese, gametas (estruturas e tipos) e fecundag¢do. Reproducdo animal e vegetal.
Embriologia: Crescimento e diferenciacdo. Desenvolvimento embriondrio animal e vegetal. Histologia: Tecidos animais
(epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso). Tecidos vegetais (meristemas e tecidos adultos). Bioenergética: ADP, ATP e
biocatalizadores. Respiragao celular. Fermentagdo. Fotossintese. Genética: Cddigo genético. Sintese de proteinas. Gendtipo e
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fenétipo. Leis de Mendell. Alelos multiplos. Grupos sanguineos (sistemas ABO, NN e fator Pleiotropismo. Interagdo génica -
Epistasia. Determina¢do do sexo e heranga ligada ao sexo. MutagGes génicas. Alteragdes cromossdmicas. Evolugdo: Teoria
lamarckista, darwinista e neo-darwinista. Mecanismo da evolugdo. Diversidade dos seres vivos: Classificagao dos seres vivos.
Regras de nomenclatura. Simetria. Caracteres estruturais e morfo-fisiolégicos dos grupos. Virus. Reino Monera (bactérias e
cianoficeas). Reino Protista (protozoarios e algas). Reino Fungi. Reino Metaphyta (bridfitas, pteridofitas, gimnospermas e
angiospermas). Reino Metazoa (poriferos, cnidarios, platelmintos, nematelmintos, moluscos, anelideos, artrépodes,
equinodermos e cordados). Ecologia: Cadeia e teia alimentar. Fluxo de energia. Ciclos da dgua, do carbono e do nitrogénio.
Ecossistema e seus componentes. Influéncia de fatores bidticos e abidticos na comunidade. Sucessdo ecoldgica. Relagdo
entre os seres vivos. Biomas e fitogeografia do Brasil. Papel do Homem no equilibrio da natureza. Fatores de desequilibrio
ecoldgico. Ecologia de populagdes; Recursos hidricos. Moléculas Fundamentais: agua, carboidratos, lipidios, proteinas,
vitaminas, acidos nucléicos, metabolismo enzimatico. Biologia Celular e Molecular: membranas celulares, processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula, organelas citoplasmaticas e citoesqueleto, nucleo celular, cromossomos,
estrutura e duplicacdo do DNA; divisdes celulares: meiose e mitose, células eucariontes e procariontes, células vegetais e
animais, sintese protéica, fotossintese e quimiossintese, fermentacdo e respiragdao. Histologia: tecidos epiteliais, tecidos
conjuntivos, tecido cartilaginoso, tecido 6sseo, tecido sangiiineo e mecanismos de defesa imunoldgica, tecidos musculares,
tecido nervoso e transmissdao do impulso. Anatomia e Fisiologia: nutricao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, coordenagao
nervosa e hormonal, reproducdo assexuada e sexuada, sistemas reprodutores feminino e masculino, gametogénese,
fecundacdo, ciclo menstrual e métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, desenvolvimento embrionario
em vertebrados. Genética: monoibridismo, diibridismo, relagio entre meiose e segregacdo independente, andlise de
heredogramas, heranga dos grupos sanguineos, determina¢do genética dos sexos, heranga ligada ao sexo, anomalias
genéticas humanas, mutacdes genética de populacdes, biotecnologia e engenharia genética. EVOLUCAO (Hipdteses sobre a
origem da vida na Terra, Evidéncias da evolucdo, Teorias de Lamarck e Darwin, Teoria sintética da evolucdo, Especiagéo,
Evolucdo do Homem). TAXONOMIA (Categorias taxondmicas, Regras da nomenclatura, Os reinos de seres vivos). VIRUS
(Estrutura, tipos principais e ciclo de vida, Doencas viréticas mais comuns). BACTERIAS E CIANOFICEAS (Estrutura, tipos e
reproducdo, Importancia ecolégica e econdmica, Doencas bacterianas mais comuns). PROTOZOARIOS (Caracterizacdo dos
grupos principais, Importancia ecolégica, Doengas mais comuns provocadas por protozodrios). FUNGOS E LIQUENS
(Caracteristicas gerais e diversidade, Importancia ecoldgica, médica e econdmica). ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA,
RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT (Poriferos, Cnidarios, Platelmintos, Nematdides, Verminoses comuns no
Brasil - ciclo e prevencdo, Moluscos, Anelideos, Artropodos, Equinodermas, Peixes, Anfibios, Répteis, Aves, Mamiferos).
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT (Algas, Bridfitas, Pteriddfitas,
Gimnospermas, Angiospermas). MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES (Morfologia da raiz, caule, folha,
fruto e semente, Os principais tecidos das plantas vasculares, Nutricdo e transpiracdo, Crescimento e desenvolvimento).
ECOLOGIA BASICA E HUMANA (Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas, Interacdes bidticas: mutualismo,
competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria, Relagdes tréficas: niveis, cadeia e teias, Propriedades das populages,
crescimento e regulacdo populacional, Sucessdo ecoldgica, Biomas brasileiros, Crescimento demografico e econémico versus
utilizagdo dos recursos naturais, Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solugGes). Lei Federal n? 6.803, de 02
de julho de 1980. Lei Federal n2 11.105, de 24 de margo de 2005. Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Lei Federal n?
6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei Federal n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Decreto n? 88.438, de 28 de junho de 1983;
Lei n2 6.684, de 3 de setembro de 1979; Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cédigo de Etica. Resolugdo n? 213, de 20 de
marc¢o de 2010. Resolugdo n2- 227, de 18 de agosto de 2010.

64

Contador

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e
lancamentos contabeis; Procedimento de escrituracdo contabil; Apuragdo do Resultado do Exercicio; Elaboragdo,
estruturacdo e Classificagdo das Demonstrages Contabeis de Acordo com a Lei Federal n2 4320/64. Contabilidade Avangada:
Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de Investimentos; Consolidagdao de Demonstragdes; Destinagdo dos
Resultados; Constituicdo de Reservas; Lei Federal n? 11.638 de 2007. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime.
Legislacdo basica (Lei n? 4.320/64 e Decreto Federal 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica
e estagios. Receitas e Despesas orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas. Plano de
contas da Administragdo Publica: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo
das variacdes de acordo com a Lei n? 4.320/64. Or¢camento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento
de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Classificacdo da receita e da despesa orgamentaria
brasileira. Execu¢do da receita e da despesa orcamentaria. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. Lei de
Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio, regra de ouro, limites
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para despesa”. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e Supervisdo
Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagao. Formas e Tipos. Normas relativas a
execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e Pareceres de Auditoria. Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, Resolu¢do Conselho Federal de Contabilidade - CFC
N2 1.282 de 28.05.2010. Resolugdo CFC n2 803/96. Cédigo de Etica.

65

Enfermeiro

Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Sadde Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de
administracdo de medicamentos; Nog¢Bes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada cardio-respiratoria;
Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afec¢des gastrointestinais; Afecgdes respiratorias; AfeccOes
cardiovasculares; AfecgGes hematoldgicas; Distlrbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais; Problemas neuroldgicos;
Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doencas transmissiveis e imunizaveis; Doengas sexualmente transmissiveis; Exame
fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas cronicos
degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer, problemas respiratdrios e insuficiéncia renal cronica); Bioética na enfermagem;
Enfermagem Neonatal e o cuidar nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Salde da Crianga; Satde do Adolescente;
Saude do ldoso; Organizagdo e gestdo dos servicos de saude; Processos de trabalho em saldde e na enfermagem; O
enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de salude; A participagao do
enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais, financeiros e de comunicacdo e informacgao;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Epidemiologia, prevencdo e controle das infec¢des hospitalares; Processos de
desinfeccdo e esterilizagdo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém nascido;
Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Portaria n? 2.203, de 5
de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS
01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar; Constituicdo Federal — Art. 196
até Art. 200; Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n? 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria
GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n2 50.387, de 28 de Marco de 1961;
Decreto Federal n? 94.406/87; Instrumentos cirdrgicos, Hepatites. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n? 8.142-90;
Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996; Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013; Pacto pela Saide 2006 Consolidagdo
do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e
regulamentagdo complementar; Constituigio Federal — Art. 196 até Art. 200. Cédigo de Etica da categoria.
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Enfermeiro PSF

Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de
administracdo de medicamentos; NocGes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada cardio-respiratoria;
Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. AfeccOes gastrointestinais; Afeccdes respiratorias; AfeccOes
cardiovasculares; AfecgGes hematoldgicas; Disturbios metabdlicos e enddcrinos; AfecgBes renais; Problemas neuroldgicos;
Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e imunizaveis; Doengas sexualmente transmissiveis; Exame
fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas crénicos
degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia renal crénica); Bioética na enfermagem;
SUS - Sistema Unico de Saude; PSF - Programa Saude da Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez;
Aspectos Perinatais na Assisténcia Neonatal; Enfermagem Neonatal e o cuidar nos diferentes niveis de complexidade,
DST/AIDS; Saude da Crianga; Saude do Adolescente; Saiide do Idoso; Organizagdo e gestdo dos servicos de salde; Processos
de trabalho em saldde e na enfermagem; O enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes modelos
organizacionais de saude; A participa¢dao do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais, financeiros e
de comunicagdo e informagdo; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Epidemiologia, prevengdo e controle das
infecgdes hospitalares; Processos de desinfeccgdo e esterilizacdo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem
a mulher e ao recém nascido; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e
idoso; Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Norma Operacional Basica— NOB 1/96 do Sistema
Unico de Saude; Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Satde 2006 Consolidacio do SUS; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de marco de 2002 e regulamentacdo
complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n?
9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986;
Decreto n? 50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto Federal n2 94.406/87; Instrumentos cirlrgicos, Hepatites. Lei Federal
8.080 de 1990; Lei Federal n2 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde; Portaria n? 2.203,
de 5 de novembro de 1996; Portaria n? 1.498, de 19 de julho de 2013; Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de marco de 2002 e regulamentacdo
complementar; Constitui¢do Federal — Art. 196 até Art. 200. Cédigo de Etica da categoria.
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Engenheiro Ambiental

Legislacgdo ambiental do Municipio, do Estado e da Federagdo; Conhecimento sobre produgdo de documento oficial
(principalmente relatério, informagdo e parecer), caracteristicas de uso de vocativo, fechamento, peculiaridades e
caracteristicas. Identificagdo da vegetacdo nativa da drea Municipal. Cédigo de Etica da categoria.

68

Engenheiro Agrébnomo

Legislagdo ambiental do Municipio, do Estado e da Federagdo; Conhecimento sobre produgdo de documento oficial
(principalmente relatério, informacdo e parecer), caracteristicas de uso de vocativo, fechamento, peculiaridades e
caracteristicas. Identificacdo da vegetacdo nativa da area Municipal. Florestamento e reflorestamento. Arborizagdo urbana.
Cédigo de Etica da categoria.
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Engenheiro Civil

Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica — Forgas,
Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de
Construgao Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Analise Estrutural — Estdtica, Vinculos, Cargas, Reag¢des, SolicitagGes,
Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia —
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalacdes Hidrosanitarias —
Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. FundagBes — Blocos, Sapatas, TubulSes, Estacas.
Planejamento de Construgées — Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de
Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes — Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. NBR 6118,
NBR 6120, NBR 7480, NBR 9077, NBR 10674, NBR 10834, NBR 11673, NBR 12284, NBR 13133, Lei n? 5.194 - de 24 de
dezembro de 1966. Resolugdo n2 205, de 30 setembro de 1971, Cartilha de Conservacdo e Reliso da Agua em Edificacdes.
Cédigo de Etica da categoria.

70

Engenheiro de Trafego

Pesquisas e Levantamentos de Trafego; Estabelecimento da Importancia e Sentido das Vias e da Velocidade Regulamentada;
Estudo das Intersecdes e Medidas de Protecdo aos Pedestres; Estacionamentos; 5. Estudos Especiais: areas escolares;
medidas de moderagao de trafego; Viabilidade de Implantagdo de Redes Ciclovidrias; Organiza¢do do Transporte Coletivo;
Sinalizagdo de Transito: sinalizagdo vertical; sinalizagdo de orientagao de destino e de atrativo turistico; sinalizagdao horizontal;
redutores de velocidade; Estudo para Implantacdo de Semaforos e Planos de Sincronizagdo; Estudos de Seguranca Viaria;
Cédigo de Etica da categoria.

71

Engenheiro do Trabalho

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histdrico; Administracdo Aplicada a Area de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administragdo. Administradores: tipos; atribuicdes. Organizacdo do trabalho.
Atribui¢Ges dos profissionais de segurancga, higiene e medicina do trabalho; Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos -
Leitura e interpretagdo de projetos arquitetOnicos, elétricos, telefonicos, de gas, hidraulicos, sanitdrios, mecanicos, especiais,
e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetonico: planta de situagdo; planta baixa;
especificacGes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no
Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas
alteragBes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes;
Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saldde no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho: Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas
alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteracdes; Portaria Interministerial MTh/SAF 6, de 28 de
mar¢o de 1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragOes; Instrucdo Normativa
Intersecretarial 1, de 24 de margo de 1994, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995,
e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragBes; Seguranca e Saude no Trabalho — Normas
Internacionais - OIT - Convengdo 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengdo 119 —
Protegdo das Mdquinas (Decreto 1.255, de 29 de setembro de 1.994); Convengdo 139 - Prevengdo e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substdncias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencdo 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de
Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengdo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254,
de 29 de setembro de 1994); Convengdo 161 — Servicos de Saude do trabalho (Decreto 127, de 22 de maio de 1.991);
Convengdo 170 — Seguranga na Utilizagdo de produtos Quimicos no Trabalho (Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998);
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Convengdo 174 — Prevencgao de Acidentes Industriais Maiores (Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002); Segurancga e Saude
no Trabalho — Legislagdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991, e suas alteracdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteracdes; Legislacdo Aplicada a Area de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho: Responsabilidades civil e criminal em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho; Laudos e Pericias Técnicas: Elaboracdo e interpretacdo de laudos e pericias técnicas; Higiene e Medicina do
Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho.
Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevengdo. Primeiros
socorros. Recuperagdo de acidentados; Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases do
comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motiva¢do e treinamento de pessoal. Aspectos
psicologicos do acidente do trabalho; Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Mdaquinas e
equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressao. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e
servicos em eletricidade. Cores e sinalizacdo. Ventilagcdo industrial. Seguranga na construcdo civil; Ruidos - Fundamentos e
controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagdo para medi¢cdes e analise de ruido.
Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; Ergonomia - Histdrico e
definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A
ergonomia e a prevengao de acidentes. Antropometria. Organizagao ergondmica do trabalho em ambientes de produgao.
Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; Tecnologia e
Prevencdao no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislacdo de seguranga patrimonial. Prevengdo e combate a
incéndios. Sinistros; Prevencdo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros
de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econ6micos do programa de prevencdo de
perdas. Acidentes fora do trabalho; Seguranca Industrial e Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos.
Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI’s). Equipamentos de protegdo coletiva
(EPC’s); Prote¢do do Meio Ambiente; Auditorias Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde. Cédigo de Etica da
categoria.

72

Engenheiro Elétrico

TERMODINAMICA: Conceitos fundamentais. Propriedades de uma substincia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
Termodinamica em sistemas e volumes de controle. Segunda lei da Termodinamica. Entropia. Segunda lei em volumes de
controle. Termodinamica aplicada e transferéncia de calor: Conceitos fundamentais. Trabalho e calor. Primeira lei da
Termodinamica. Segunda lei da Termodinamica. Transferéncia de calor: fundamentos da conduc¢do, convecgao e radiagdo.
Ciclos termodinamicos reais e melhoria dos ciclos. Introdugdo ao estudo da combustdo. Mistura entre gases e vapores.
Refrigeracdo e climatizagdo. SISTEMAS DE CONVERSAO DE ENERGIA: Introducdo. Recursos energéticos e planejamento da
capacidade de geragdo. Fontes convencionais de energia. Conservacdo de energia. Cogerac¢do. Energia solar. Energia edlica.
Cargas, forca e campo elétrico, No¢Oes basicas de eletrostatica, Campo, inducgdo, fluxo e forca magnético, Campo magnético
criado por correntes elétricas, Lei de Faraday e Lenz, Correntes de Foucault, Circuitos magnéticos, Principio de
funcionamento de dispositivos eletromagnéticos (Solendide; Eletroim3; Relé; Contator; Disjuntor; Transformador), Principios
da conversdo eletromecanica de energia, Motores de Indugdo: partes construtivas; principios de funcionamento; aplicagdes,
Principios de funcionamento a aplicacGes de motores monofasicos e trifasicos, Dispositivos elétricos de comando,
Dispositivos elétricos de protecdo, Comandos de partida com contatores: direta, estrela e triangulo, Comandos de reversido
com contatores, Comandos de partida e reversdo com Soft-Start, e Comandos de partida e reversdo com inversores.
MAQUINAS ELETRICAS: Acionamentos Elétricos: Fundamentos de conversdo eletromecanica de energia; principios de
funcionamento, caracteristicas principais (estatica e dindmica), nogdes de especificagdo e modelagem das maquinas elétricas
(motor de corrente continua, motor de indugdo, motor sincrono, maquinas especiais); Principios de funcionamento dos
conversores estaticos (retificadores, pulsadores e inversores); métodos de comando e nogdes de especificacdo; Principios
gerais de variadores de velocidade e de posicdo: estruturas, modelos, redutores comportamento estatico e dinamico,
desempenho. Laboratdrio: Experiéncias sobre maquinas elétricas, conversores estaticos e variadores de velocidade e
posicdo; Cédigo de Etica da categoria.

73

Engenheiro Quimico

INTRODUGAO A ENGENHARIA QUIMICA: Balancos de massa e de energia em processos industriais. Combustdo. CONTROLE E
MONITORAMENTO AMBIENTAL: Fontes e controle de efluentes liquidos, emissdes atmosféricas e residuos, monitoramento e
tecnologias de tratamento. Interpretacdo de "layout" de instalagdes industriais e de sistemas de controle de emissdes
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atmosféricas e de efluentes liquidos, plantas baixas em escala, sistemas de bombeamento e recalque. Qualidade da 4dgua de
reservatoérios e rios - caracteristicas fisicoquimicas. Gestao de residuos sélidos: conceito, classificagao, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final. QUIMICA: Fundamentos de quimica orgénica, fungdes de quimica inorganica, reacdes
quimicas, célculo estequiométrico, pH e concentracdo de solucdes. TERMODINAMICA: leis e propriedades termodinamicas,
gases perfeitos, fungdes de estado e primeira lei. A segunda lei e terceira lei. Ciclos de geracdo de poténcia: Ciclo de Rankine,
balango energético, principios e calculo de eficiéncia de ciclo. MECANICA DOS FLUIDOS: hidrostética e hidrodinamica.
TRANSFERENCIA DE CALOR: Fundamentos e nog¢des de conducdo, convecgdo e radiacdo. OPERACOES E PROCESSOS DA
INDUSTRIA — Nogdes basicas sobre: Destilagdo bindria. Absorcdo e esgotamento. Torres recheadas e de pratos. Filtracdo.
Hidrociclones. Troca i6nica. Tecnologias de processos industriais de quimica organica e inorganica. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, anadlise técnica, érgdos intervenientes. Legislagdo Ambiental e Normas Técnicas:
Decreto 42.159/2009. Resolug¢do n? 382 do CONAMA, de 26.12.06, publicada no D.O.U. de 02.01.07, que estabelece os
limites mdaximos de emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas, Resolugdo n? 436 do CONAMA, de 22.12.11,
publicada no D.0O.U. de 26.12.11, que estabelece os limites maximos de emissdao de poluentes atmosféricos para fontes fixas
instaladas ou com pedido de licenga de instalagdo anteriores a 02 de janeiro de 2007, Resolugdao n? 357 do CONAMA, de
17.03.05, publicada no D.O.U. de 18.03.05, que dispGe sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o
seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras providéncias,
Resolucdo n2 430 do CONAMA, de 13.05.11, publicada no D.0.U. de 16.05.11, que dispGe sobre as condi¢des e padrdes de
langamento de efluentes, complementa e altera a Resolugdo no 357, de 17 de margo de 2005, do Conselho Nacional do Meio
Ambiente-CONAMA. DZ-056.R-3 — Diretriz para Realizagdo de Auditoria Ambiental, aprovada pela Resolugdo CONEMA n2 021
de 07.05.10 e publicada no D.O.R.J. de 14.05.10, NT-202.R-10 — Critérios e Padrdes para Langamento de Efluentes Liquidos,
aprovada pela Deliberagdao CECA n2 1.007 de 04.12.86 e publicada no D.O.R.J. de 12.12.86, DZ-205.R-6 — Diretriz de Controle
de Carga Organica em Efluentes Liquidos de Origem Industrial, aprovada pela Deliberagdo CECA n? 4.887 de 25.09.07,
publicada no D.0.R.J de 05.10.07 e republicada no D.0.R.J. de 08.11.07, NT-213.R-4 — Critérios e Padrdes para Controle da
Toxicidade em Efluentes Industriais, aprovada pela Deliberagdo CECA n2 1.948 de 04.09.90 e publicada no D.O.R.J. de
18.10.90, DZ-215.R-4 — Diretriz de Controle de Carga Organica Biodegradavel em Efluentes Liquidos de Origem Sanitaria,
aprovada pela Deliberagdo CECA n2 4.886 de 25.09.07, publicada no D.O.R.J. de 05.10.07 e republicada no D.O.R.J. de
08.11.07, DZ-1310.R-7 — Sistema de Manifesto de Residuos, aprovada pela Deliberacdo CECA n? 4.497 de 03.09.04 e
publicada no D.O.R.. de 21.09.04, Normas da ABNT: NBR 10.004 - Classificagdo dos residuos sélidos, NBR 12235-
Armazenamento de residuos solidos perigosos, NBR-11.174 — Armazenamento de Residuos Classes Il (ndo inertes) e Classe I
(inertes). Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias Cédigo de Etica da categoria.

74

Engenheiro Sanitarista

. NogGes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nogdes basicas de escalas e sistemas de projecdo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informacgdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. 2. Nog¢es de
hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidroldgico. 3. Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais, tratamento
de agua, padrdes de potabilidade. 4. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas
dos esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. 5. Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos:
caracterizagao e classificagdo dos residuos sdlidos, alternativas de tratamento e disposicao final. 6. Nogdes de Controle de
polui¢do solo ar e agua. 7. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007, Lei n2 12.305/2010, Resolugdo n? 237/97 —
CONAMA; Resolugdo n2 357/2005 - CONAMA, Resolucdo n? 430/2011- CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR 10004/2004;
Deliberacdo CECA/MS N2 36, de 27 de 22 junho de 2012; Lei n2 9.433/1997; Lei n? 6.938/1981; Resolugdo SEMAC n2 008, de
31 de maio de 2011; Lei n? 12.651/2012; Decreto Federal n? 7830/2012, 8235/2014; Resolu¢do SEMAC n.11/2014 e Decreto
Estadual 13.977/2014. 8. Legislagdo cartografica: Decreto n2 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n2 6.666, de 27 de
novembro de 2008. Cddigo de Etica da categoria.

75

Farmacéutico

Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigildncia: Conceitos e aplicacdes, O Programa de Farmacovigildncia da OMS,
Consumo de medicamentos. Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos histéricos, Determinantes e condicionantes,
Vigildncia Sanitaria. Organiza¢do da Assisténcia Farmacéutica: Aspectos conceituais, Operacionalizacdo nos Sistemas Locais
de Saude. Principios de Farmacologia: Farmacologia, mecanismos geral de acdo das drogas; Farmacocinética Geral: absorcao,
distribuicdo, biotransformacdo e excrecdo. AtribuicBes Profissionais e Nog¢des de Etica Profissional; Aquisicio de
medicamentos e correlatos em instituicGes publicas — legislacdo vigente. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislagao vigente. Mecanismos gerais de agdo e efeitos de farmacos.
Farmacocinética. Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos.
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Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia. Sistemas de distribuicdo e dispensacio de medicamentos.
Legislagdo em farmécia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Novo Cédigo de Etica Médica Art. 11. Lei n2 5.991, de 17 de
dezembro de 1973. Lei n2 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Cédigo de ética farmacéutica do CFF. Lei n? 8.080 de 19 de
setembro de 1990. Portaria do Ministério da Saide N2 3.916 de 30 de outubro de 1998. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de
1999 - Altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispGe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispGe sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Todas as
Resolucdes da ANVISA-Brasil referentes a Industria farmacéutica e ao trato farmacolégico. Teoria, documentagdo e pratica;
Validagdo de procedimentos de limpeza. Teoria, documentagdo e pratica; Validacdo de processos de fabricagdo. Teoria,
documentagdo e pratica; Registro de produtos farmacéuticos; medicamentos novos, similares, genéricos, fitoterapicos e
medicamentos isentos de registros. Legislacdo e procedimentos praticos para registro; Quimica de compostos heterociclicos
farmacologicamente ativos; Vias de administragdo, absorcdo eliminagdo / metabolizacdo de farmacos; Técnicas analiticas
utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos e no estudo de compatibilidade farmaco-excipente. Desenvolvimento
de novas formulagdes farmacéuticas. Estudos de funcionalidade de excipientes e o impacto da qualidade de matérias-primas
farmacéuticas no desenvolvimento e perfomance de novos medicamentos; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas.
Informagdes toxicoldgicas relevantes.

Resolugdo RDC n@ 48, de 16 de margo de 2004 ;Resolucdo — RDC 20 de 20/05/2011; Resolugdo — RDC 11 de 22/03/2011;
Portaria 74/2002, Portaria N2 4217 de 28/12/2010; Resolugdo N 090/11 — CIB/RS; Portaria 3439 de 11/11/2010; Portaria
2981 de 26/11/2009; Portaria 2982 de 26/11/2009; Resolugdo N2 601 de 26 de setembro de 2014; Resolugdo N2 599 de 24
de julho de 2014; Resolugdo N2 585 de 29 de agosto de 2013; Resolugdo N2 574 de 22 de maio de 2013; Resolugdo N2 571 de
25 de abril de 2013.

76

Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servicos de saude. Anatomia Patoldgica Geral. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Neuroanatomia. Sindrome Dolorosa Fémoro-Patelar. Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pdsnatal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas
e as condicdes de vida); papel dos servigos de saude. Anatomia Basica. Massoterapia Clinica. Osteopatia Visceral. Fisiologia
Articular. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Tratamento e reabilitacdo de fraturas. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia em
Acupuntura. Fisioterapia nas AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia na Saide da Mulher. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos
alternativos de atengdo a saude. Lei n? 6.316 de 17 de setembro del975. Decreto Lei n2 938 de 13 de outubro de 1969.
Decreto Federal n? 90.640, de 10 de dezembro de 1984. Resolucdio n2 259, de 18 de dezembro de 2003. Cédigo de Etica.

77

Fonoaudidlogo

Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais; Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas;
Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas; Avaliacdo das alteragBGes vocdlicas no exercicio do magistério; Avaliacdo e
intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianga; Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos;
Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias; Alteragbes das fun¢Oes estomatognaticas: avaliagdo e terapia
miofuncional; Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas; Disturbios de
degluticdo em criangas e adultos; Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengao fonoaudioldgica nas disfagias
neurogénicas e mecanicas; Disfonias: classificacdo e tratamentos; Disturbios Articulatdrios de Fala; Codigo Internacional de
Doencas (CID-10). Cédigo de Etica profissional. Efeitos do Fumo nas Dimensdes das Pregas Vocais. Lei Federal e Decreto que
dispoem sobre a regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudidlogo.

78

Gedlogo

Génese e evolucdo da Teoria da Deriva dos Continentes. O globo terrestre explicado pelos contraccionistas e permanentistas
(periodo pré-wegeneriano). A Teoria da Deriva Continental de Wegener. Argumentos geofisicos, geoldgicos, paleontoldgicos,
paleoclimaticos e geodésicos. Criticas a Teoria da Deriva dos Continentes. Os primeiros passos de uma nova teoria — a Teoria
da Tectbnica de Placas. Topografia dos fundos oceanicos e evidéncias paleomagnéticas. Dinamica da litosfera e grandes
estruturas geoldgicas. A conveccdo do manto terrestre e o movimento das placas litosféricas. Movimentos verticais da
litosfera. Equilibrio isostatico. Movimentos horizontais da litosfera. Formacéao de riftes e de cadeias montanhosas.

A medida do tempo e a histdria da Terra. Exemplos de métodos de datagdo. ‘Reldgios’ sedimentoldgicos. Litostratigrafia.
Ciclos de gelo-degelo. ‘Reldgios’ paleontoldgicos. Biostratigrafia. Dendrocronologia. Métodos fisicos e geofisicos. Data¢des
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radiométricas. Magnetostratigrafia. Tabela cronostratigrafica. Equivaléncia entre unidades cronostratigraficas e
geocronoldgicas. Geohistdria. A vida no Précambrico, no Paleozdico, no Mesozdico e no Cenozdico. Evolugao paleogeografica.
A histéria geoldgica de uma regido. Cartografia geoldgica. Interpretagdo a partir de uma carta dos principais aspectos
geoldgicos da regido onde a escola se insere.

A Terra antes do aparecimento do Homem. Paleoclimas e impacto da dinamica litosférica nas mudancas climaticas.
Mudangas ambientais na historia da Terra e evolugdo da espécie humana. O Homem como agente de mudancgas ambientais.
Aquecimento global. Exploragdo de minerais e de materiais de construgdao e ornamentais. Contamina¢do do ambiente.
Exploragao e modificagao dos solos. Exploragao e contaminagdo das aguas. Mudangas ambientais, regionais e globais. Cédigo
de Etica da categoria.
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Gestor Financeiro

Auditoria sobre Tributos; Demonstracdes Combinadas, Apresentacdo de informacGes financeiras pro forma; Espécies
Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, imunidades Tributais genéricos; Normas Gerais de Direito
Tributario; Legislacdo Tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdao; Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito
ativo e passivo, responsabilidade Tributaria; Crédito Tributdrio: lancamento, suspensao e extingdo; Administragao Tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Leis tributdrias Municipais, Estaduais e Federais. Orgamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do or¢camento-
programa. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execu¢do da receita e da despesa or¢camentaria.
Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e efeitos no
planejamento e no processo orgamentdrio, regra de ouro, limites para despesa”. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas
de Controle Interno e Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atua¢do. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatdrios e Pareceres de Auditoria. Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, Resolugdo Conselho Federal de Contabilidade - CFC N2 1.282 de 28.05.2010. Resolu¢do CFC n?
803/96.
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Jornalista

Conhecimentos especificos: teoria da comunicacdo, técnicas de redacdo em assessoria de imprensa, comunicagdo
organizacional, media training, gestdo de crises, elaboracdo de pautas e roteiros de reportagens para televisdo, técnicas de
entrevista, técnicas de edig¢do, linguagem jornalistica, conhecimento de género e narrativas, técnicas de reportagem e
entrevista, conhecimento de jornalismo em midias eletrGnicas (televisdo e Internet), planejamento e elaboragdo de
programas jornalisticos; - Conhecimentos gerais: temas de atualidade do Brasil e do mundo, contexto universitario (ensino,
pesquisa e extensdo na Universidade de Sdo Paulo), comunicagdo e sociedade, opinido publica e cenario global, informacao
em rede e comunicagdo publica e governamental. Histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em
comunica¢do social: Cédigo de Etica do Jornalista e Legislacdo profissional do jornalista. Comunicacdo e tecnologia,
globalizagdo da comunicagdo e seus novos paradigmas. A Comunicagdo Social no ambito da Constituicdo de 1988.
Comunicagdo publica, estatal e privada. Acontecimento mididtico e fato jornalistico. A produgdo da noticia: da pauta a
edicdo. Webjornalismo, jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio das redes sociais. Analise de midia:
métodos quantitativos e qualitativos; analise de conteldo; analise de discurso. Clipping, videoclipping e clipping eletronico.
Conceitos de massa, audiéncia, publico, sondagens e opinido publica. Monitoramento de cobertura jornalistica, incluindo
banco de noticias. Relatérios de avaliagdo de tendéncias editoriais. Arquivistica: principios e conceitos; politicas publicas de
arquivo; legislagao arquivistica; normas nacionais e internacionais de arquivo; sistemas e redes de arquivo; gestdo de
documentos; implementa¢do de programas de gestdo de documentos; diagndstico da situagdo arquivistica e a realidade
arquivistica brasileira. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. As fungbes
arquivisticas: criacdo, aquisicao, classificacdo, avaliacdo, difusdo, descricdo e preservacdo de documentos; analise tipoldgica
dos documentos de arquivo; politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos: documentos digitais, requisitos, metadados e microfilmagem de documentos de arquivo. Conhecimentos
Gerais: Inter-relagdes e suas vinculagbes histéricas de tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educagao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, politicas publicas de comunicacgdo.
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Médico Cardiologista

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagndsticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias
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Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doen¢a Reumatica.
Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Doenga de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnodstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa.
Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencgas do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Farmacologia.
Estresse Mental e Sistema Cardiovascular Lei Federal 8.080 de 1990. (satude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude publica);
Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satde publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a
Satude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentac¢do complementar. (saide publica);
Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200 (saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satde
publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009; Novo Cédigo de Etica Médica.
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Médico Cirurgido Geral

Bases anatOGmicas e fisiolégicas em cirurgia; Métodos diagndsticos em cirurgia; Principios gerais das técnicas cirurgicas;
Cuidados pré e pds-operatérios em cirurgia; TCE: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo; TRM: fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento e reabilitagdo; Hipertensdo; Tumores dsseos e orbitarios; Infeccdo em Cirurgia; Anestesia e anestesia
pediatrica: preparo, avaliacdo de riscos e detecgdo de complicagdes; Hérnias inguinais e umbilicais, criptorquias, fimoses,
massa cervicais, torcicolo congénito, diagndstico diferencial das linfonodomegalias, hemangiomas, malformag¢des umbilicais;
Tumores intracranianos supratentoriais; Resposta Metabdlica Ao Trauma Cirurgico, Hidrocefalia da infancia e do adulto;
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento; Aneurismas e malformacoes
vasculares no SNC; Nutricdo e Cirurgia do Aparelho Digestivo; Cicatrizacdo; Malformac¢des congénitas do SNC; Discopatias e
espondilopatias; Ulceras; Infecgdes e infestacdes do SNC; Dor: fisiopatologia e tratamento; Apendicite Aguda; Endoscopia
Cirdrgica do Aparelho Digestivo; Lesdes traumaticas de nervos periféricos; Neoplasias do sistema nervoso periférico. Tumores
Benignos do Célon, Reto e Anus; Tumores Malignos do Célon, Reto e Anus; Lei Federal 8.080 de 1990. (satde publica); Lei
Federal n2 8.142-90. (satide publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salude (saude publica);
Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saiide 2006 Consolidagcdo do SUS (salde publica);
Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de mar¢o de 2002 e
regulamentacdo complementar. (saude publica); Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200 (saude publica); Emenda
Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satide publica); Resolucdo CFM N2 1931 de 2009; Novo Cédigo de Etica
Médica.

83

Meédico Clinico Geral

Doengas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose,
Estafilococcias e Pneumonias. Doencas Causadas por Protozoarios: Maldria. Doencgas Causadas por Virus: Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doencga"), Dengue, Hepatites virais. Principios
Gerais do Uso dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas.
Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo.
Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar. Lesdes elementares. Manifestagdes cutaneas da SIDA. Micoses
superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutaneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertensdo
arterial: tratamento farmacoldgicoe ndo farmacoldgico. Hipertensdo primaria e secundaria. Insuficiéncia renal: aguda e
cronica. Provas de fungdo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica.
Tratamento dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substdncia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Fraturas expostas. Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagdo congénita do quadril. Artrite séptica do
quadril. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho.
Traumatismo raqui-medular. Atualizagdo em fixagdo externa. Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas
da diafase de ossos da perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. Lesdes
traumaticas da coluna cervical. LesGes traumaticas da mao. LesOes dsseas benignas. Dor lombar. Célculos renais. Tumores
renais. Doencgas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencgas da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga.
Ovario — Doenca benigna e cancer ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita,
trauma e infecgdo. Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infecgdo e
tumor. Pénis — anomalia congénita, Trauma, infeccdo e tumores. Doenga de Peyronie e estados intersexuais. Patologia da
gestacdo. Puerpério. Reprodugdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagdo de alto risco.
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Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, a¢cdes e perspectivas . Crescimento: fatores promovedores. Crescimento
fetal. Crescimento pds natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentagdo materna. O leite humano. Amamentagdo artificial. O esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa.
Higiene mental. Distlrbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutrigdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia
Neonatal. Andxia Peri-natal. Disturbios Respiratdrios do RN. IVAS. Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia
respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de a¢do das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos naturais
e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de ac¢do e efeitos
farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as principais indicagdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interagdes farmacoldgicas. Avaliagdao pré-anestésica. Medicagdo pré — anestésica. Monitoragdo do
paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Drogas. Mio-
relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatdria.

Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Satde e da formulagdo dos Modelos de Atencdo a satide. Conceitos
de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos
epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal
8.080 de 1990. (salde publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema
Unico de Saude (satde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (salde publica); Pacto pela Satde 2006
Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373
de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro
de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009; Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013; Resolugdo CFM n2 813,
de 1997 Resolugdao CFM n? 1.605, de 2000. Resolugdao CFM n? 1.821, de 2007. Resolu¢dao CFM n2 1.488, de 1998. Novo
Cédigo de Etica Médica.
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Médico Clinico Plantonista

Conhecimentos Especificos: Reanimacdo cardiorespiratéria. Critérios de morte cerebral. Monitoracdo hemodindmica e
respiratoria. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Drogas vasoativas. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia
respiratoria. Hemorragia digestiva. Procedimento cirdrgico em UTl. Abdomem agudo. Politraumatizado, primeiros socorros e
transporte. Queimados. Comas. IntoxicacGes exdgenas. Distlrbios metabdlicos. Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos.
Choque. Disturbios hemorragicos. Tromboembolismo. Insuficiéncia renal. Traumatismo cranio encefalico (TCE). Sindromes
convulsivas. Disturbios psiquidtricos de atuagdo clinica. Insuficiéncia cardiaca e oclusdo arterial aguda. Nog¢des de
Epidemiologia. Etica médica. Saude Publica. Atestado de dbito e Doencas de notificacio compulséria. Emergéncias
cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensdo e arritmias; Emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica; Emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos; Cuidados de
enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro
trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia; Emergéncias psiquiatricas: paciente
suicida, paciente violento e paciente depressivo; Emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca; Emergéncias traumaticas: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Lei n2
8.080/90, de 19/9/1990: Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, prote¢do e recuperacio da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Portaria n2 2048/GM, do Ministério da Saude, de
05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n? 1863/GM, do
Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as
unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Novo Cédigo de Etica.
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Médico Geral Comunitario

Doencas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano, Febre Tifdide, Tuberculose,
Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios: Maldria. Doengas Causadas por Virus: Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios
Gerais do Uso dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas.
Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo.
Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar. Lesdes elementares. Manifestagdes cutaneas da SIDA. Micoses
superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutaneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertensao
arterial: tratamento farmacolégicoe nao farmacoldgico. Hipertensdo primaria e secundaria. Insuficiéncia renal: aguda e
cronica. Provas de fungdo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica.
Tratamento dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
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comportamento decorrentes do uso de substdncia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Fraturas expostas. Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagdo congénita do quadril. Artrite séptica do
quadril. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho.
Traumatismo raqui-medular. Atualizacdo em fixa¢do externa. Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas
da diafase de ossos da perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. Lesdes
traumaticas da coluna cervical. LesGes traumaticas da mao. LesOes dsseas benignas. Dor lombar. Célculos renais. Tumores
renais. Doencgas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencgas da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga.
Ovario — Doenca benigna e cancer ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita,
trauma e infecgdo. Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infecgdo e
tumor. Pénis — anomalia congénita, Trauma, infeccdo e tumores. Doenga de Peyronie e estados intersexuais. Patologia da
gestacdo. Puerpério. Reprodugdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagdo de alto risco.
Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, a¢des e perspectivas . Crescimento: fatores promovedores. Crescimento
fetal. Crescimento pds natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacao artificial. O esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa.
Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratagdo oral. Desnutri¢cdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia
Neonatal. Andxia Peri-natal. Disturbios Respiratdrios do RN. IVAS. Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia
respiratdria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. FArmacos naturais
e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de acdo e efeitos
farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as principais indicagGes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interagGes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicagdo pré — anestésica. Monitoragdo do
paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico
de Saude e da formulagdo dos Modelos de Atengdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de
etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames
diagndsticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitdria. Lei Federal 8.080 de 1990. (salde publica); Lei Federal n2 8.142-
90. (salide publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (satide publica); Portaria n® 1.498, de
19 de julho de 2013; Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do
SUS (saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satde publica); Resolu¢do CFM N2 1931 de
2009. Resolugdo CFM n2 813, de 1997 Resolugao CFM n? 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n2 1.821, de 2007. Resolugdo CFM
n2 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica.
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Médico Comunitario PSF

Doencas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano, Febre Tifdide, Tuberculose,
Estafilococcias e Pneumonias. Doencas Causadas por Protozoarios: Maldria. Doencgas Causadas por Virus: Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doencga"), Dengue, Hepatites virais. Principios
Gerais do Uso dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas.
Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo.
Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar. Lesdes elementares. Manifestagdes cutaneas da SIDA. Micoses
superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutaneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertensao
arterial: tratamento farmacoldgicoe ndo farmacoldgico. Hipertensdo primaria e secundaria. Insuficiéncia renal: aguda e
cronica. Provas de fungdo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrdtica e nefritica.
Tratamento dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substdncia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Fraturas expostas. Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagdo congénita do quadril. Artrite séptica do
quadril. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho.
Traumatismo raqui-medular. Atualizagdo em fixagdo externa. Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas
da diafase de ossos da perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. LesGes
traumaticas da coluna cervical. LesGes traumaticas da mao. LesOes dsseas benignas. Dor lombar. Célculos renais. Tumores
renais. Doencgas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencgas da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga.
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Oviério — Doenga benigna e cancer ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita,
trauma e infecgdo. Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infecgdo e
tumor. Pénis — anomalia congénita, Trauma, infeccdo e tumores. Doenga de Peyronie e estados intersexuais. Patologia da
gestacdo. Puerpério. Reprodugdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto risco.
Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, agdes e perspectivas . Crescimento: fatores promovedores. Crescimento
fetal. Crescimento pds natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacao artificial. O esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa.
Higiene mental. Distlrbios do crescimento. Desidrata¢do. Hidratagdo oral. Desnutrigdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia
Neonatal. Andxia Peri-natal. Disturbios Respiratérios do RN. IVAS. Obstrugao aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia
respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de a¢do das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos naturais
e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacolégico. Mecanismos de acdo e efeitos
farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as principais indicagGes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interagdes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medica¢do pré — anestésica. Monitoragao do
paciente anestesiado. Manutengdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Drogas. Mio-
relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatoria.

Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Satde e da formulacdo dos Modelos de Atengdo a satide. Conceitos

de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beCdédigo de Etica.neficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitdria. Lei Federal 8.080 de 1990. (satude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satide publica); Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013; Portaria n2 2.203, de 5 de
novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de marco de 2002 e regulamenta¢do complementar.
(saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009.
Resolucdo CFM n? 813, de 1997 Resolugdo CFM n2 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n2 1.821, de 2007. Resolugcdo CFM n?
1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica.
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Médico Dermatologista

Pele normal e patologia cutanea; Semiotécnica; Sindrome Eczematosa; Sindrome Eritémato-Escamosa; Sindrome Purpurica;
Sindrome das LesGes Urticadas; Sindrome dos Pruridos; Sindrome Vésico-Bolhosa; Sindrome Pustulosa; Sindrome Atréfico-
Esclerosa; Sindrome Ulcerosa; Sindrome Queratdtica; Sindromes Relacionadas aos Anexos Cutaneos; Dermatoses de
Interesse Sanitdrio; Outras dermatoses Infecciosas; Dermatoses por noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Dermatoses
Inflamatdrias Nado-Infecciosas; Dermatoses Metabdlicas; Dermatoses Psicogénicas; Genodermatoses; Cistos, Nevos e
Neoplasias; Dermatoses de Estados Fisioldgicos; Terapéutica Dermatoldgica Clinico- Cirdrgica; Dermatopatologia. Lei Federal
8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema
Unico de Satde (satde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satide publica); Pacto pela Saide 2006
Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373
de 27 de margo de 2002 e regulamenta¢do complementar. (satde publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro
de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Resolugdo CFM n2 813, de 1997 Resolugdo CFM n? 1.605, de
2000. Resolucdo CFM n2 1.821, de 2007. Resolucdo CFM n? 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Cédigo de Etica.

88

Médico Epidemiologista

Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Satde e da formulagdo dos Modelos de Atencdo a satide. Conceitos
de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beCddigo de Etica.neficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitdria. Necessidades nutricionais. Amamentagdo materna. O leite humano. Amamentagdo artificial. O esquema de
amamentagdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratagdo. Hidratagdo oral.
Desnutri¢do. Diarréia aguda. Parasitose. Lei Federal 8.080 de 1990. (salde publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude publica);
Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satide (satde publica); Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013;
Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolida¢do do SUS (salde publica);
Norma Operacional da Assisténcia a Sadde NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de marco de 2002 e
regulamentacdo complementar. (satide publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satude publica);
Resolugao CFM N2 1931 de 2009. Resolugdo CFM n2 813, de 1997 Resolugdo CFM n? 1.605, de 2000. Resolugao CFM n?
1.821, de 2007. Resolucdo CFM n2 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica.
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Médico Gineco Obstetra

Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia; Contracepgdo e Planejamento familiar; Dor pélvica
e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias
benignas e malignas do trato genital inferior.Incontinéncia urindaria; Infec¢do urindria; Doenga inflamatdria pélvica; Infecgao
pelo HPV; A mulher e o HIV;Endocrinologia ginecolégica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina
disfuncional, tensdo pré-menstrual,desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério; Infertilidade.
Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Propedéutica do colo uterino; Cancer de colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de
vulva e vagina; Cancer do corpo do uUtero e tubas uterinas; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-
puberal; Distopia genital; Corrimento vaginal; Aspectos Médico Legais em Ginecologia e Obstetricia; Abdome Agudo em
Ginecologia; Diagndstico por imagem em ginecologia e obstetricia; Pré- e pds-operatério em cirurgia ginecoldgica.
Ginecologia e Obstetricia. Organizagio de Sistemas de Servicos de Satde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude
da Familia (PSF). Atencdo Primaria a Saude (APS). Prevencdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas freqiientes:
diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgBes urinarias, gastroenterite, doencas
sexualmente transmissiveis. ldentificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas frequentes.
ImunizagBes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgGes respiratérias agudas. O
papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo salde-doenca: a) promogdo da saude. B)
prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo - Preveng¢do em traumas no transito e por violéncia interpessoal.
Prevencdo nas doencas ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina,
sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificacdes de doencas, atestados. Codigo de Etica
Profissional. Amenorréias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA.
Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolédgica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais.
Planejamento familiar. Reprodugaohumana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia
sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentagdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnéstico
de gestacdo. Doenca hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestacdo ectodpica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Inducdo do parto. InfecgGes. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagéo.
Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas.
Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gesta¢gdo e a amamentacao. Lei Federal
8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n® 8.142-90. (satude publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema
Unico de Saude (satde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satde publica); Pacto pela Saide 2006
Consolidagdo do SUS (saude publica); Portaria n? 1.498, de 19 de julho de 2013; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de marco de 2002 e regulamentagdo complementar. (saide publica);
Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satde publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cddigo de
Etica.

90

Médico Ginecologista

Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia; Contracepgao e Planejamento familiar; Dor pélvica
e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias
benignas e malignas do trato genital inferior.Incontinéncia urinaria; Infeccdo urindria; Doenca inflamatdria pélvica; Infeccdo
pelo HPV; A mulher e o HIV;Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina
disfuncional, tensdo pré-menstrual,desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério; Infertilidade.
Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Propedéutica do colo uterino; Cancer de colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de
vulva e vagina; Cancer do corpo do Utero e tubas uterinas; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-
puberal; Distopia genital; Corrimento vaginal; Aspectos Médico Legais em Ginecologia e Obstetricia; Abdome Agudo em
Ginecologia; Diagndstico por imagem em ginecologia e obstetricia; Pré- e pds-operatdrio em cirurgia ginecoldgica.

Lei Federal 8.080 de 1990. (satde publica); Lei Federal n? 8.142-90. (sadde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96
do Sistema Unico de Satide (satde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satide publica); Pacto pela Satde
2006 Consolidag¢do do SUS (saude publica); Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013; Norma Operacional da Assisténcia a
Satude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (satde publica);
Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cddigo de
Etica.
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Médico Infectologista

Doencas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano, Febre Tifdide, Tuberculose,
Estafilococcias e Pneumonias. Doencas Causadas por Protozoarios: Maldria. Doencgas Causadas por Virus: Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios
Gerais do Uso dos Antimicrobianos. Critérios da de Infeccdo da ANVISA. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei
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Federal n? 8.142-90. (satide publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (satde publica);
Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica);
Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e
regulamentacdo complementar. (salde publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satude publica);
Resolucdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cddigo de Etica.
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Médico Neurologista

Semiologia Neuroldgica; Acidente vascular cerebral; Doengas neuromusculares; Expressdo neuroldgica das doencas
sistematicas; Cefaleias; Epilepsia; Doengas desmielinizantes; Doencas degenerativas; Disturbios da consciéncia; Sindrome
liqudricas; Tumores cerebrais; Hidrocefalias; Traumatismo craniano; Doengas dismetabdlicas; Prodedéutica armada em
neurologia; Doengas Extrapiramidais; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Morte encefalica: diagndstico e conduta
(doagdo de 6rgdos). Lei Federal 8.080 de 1990. (satude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude publica); Fisiologia do sistema
nervoso central e periférico. Fisiopatogenia do sistema nervoso. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga
cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensao intracraniana. Doencgas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.Diagndstico
de traumatismo cranianoencefalico. Doengas infecciosas e parasitdrias do SNC. Disturbio do sono. Neuroanatomia funcional.
Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neurolégica. Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em Neurologia.
Cefaléias e dor. Doencas cérebro-vasculares. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Deméncias e outras alteracGes
cognitivas. Disturbios do movimento. Doencgas neuromusculares. Esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes.
Neuro-infecgdo. Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neuroldgica. Disturbios do sono. Manifestagdes e complicacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas. Farmacologia neoroldgica. Farmacologia anticonvulsivante; Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (salide publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satide publica); Pacto
pela Saude 2006 Consolida¢do do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria
MS/GM ne 373 de 27 de marco de 2002 e regulamenta¢do complementar. (satide publica); Constituicdo Federal — Art. 196
até Art. 200 (saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N¢
1931 de 2009. Novo Cddigo de Etica.
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Médico Neuro-Pediatra

Neuroanatomia; Neurofisiologia; Neurodesenvolvimento; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia; Neuroquimica;
Neuroinmunologia; Neurofarmacologia; Neuropediatria; = Neurologia geral e neurologia pediatrica; Neuropsicologia
pedidtrica; Neurocirurgia; Neuroradiologia; Neurogenética; Neurologia neonatal; Neuroftalmologia; Neurotologia; Lei Federal
8.080 de 1990. (satde publica); Lei Federal n2 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema
Unico de Satde (satde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satide publica); Pacto pela Saide 2006
Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373
de 27 de margo de 2002 e regulamentacdo complementar. (saude publica); Portaria n? 1.498, de 19 de julho de 2013;
Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cdédigo de
Etica Médica.

94

Médico Ortotraumatologista

Métodos diagndsticos: anmenese; exploracGes articulares, musculares, nervosas; dos vasos, radioldgicas; exames
laboratoriais; exame do esqueleto; biomecéanica ortopédica; condicdes fisico-funcionais. Técnicas de inspecdo, apalpacao,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias; Programa de tratamento Métodos
terapéuticos conservadores. Métodos cirurgicos: anatomia; vias de acesso; opera¢des sobre as partes moles; operagées
Osseas; operagOes articulares; correcdo Osteo-articular . Radioterapia. Quimioterapia enfermidades metabdlicas,
degenerativas e inflamatdrias dos ossos e das articulagdes. Afecgdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgdes.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢bes da coluna
vertebral. Traumatismos: contusdes entorses; luxagdes; fraturas; lesGes musculares e tendinosas e diagndstico e tratamentos;
complicacOes abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado. TragGes transesqueléticas; A metalurgia e a
traumato-ortopedia. Substituicdes articulares e dsseas. Transporte dsseo. Enxertos ésseos. Artralgias, periartrite, derrames
articulares. Afeccbes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato -ortopedia. Lei Federal 8.080 de
1990. (satide publica); Lei Federal n2 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de
Saude (saude publica); Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satde publica); Pacto pela Saude 2006 Consolida¢do do
SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo
de 2002 e regulamentagdo complementar. (saude publica); Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200 (saude publica);
Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cddigo de

94/126




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

Etica Médica.

95

Médico Pediatra

Doencas Pediatricas do Aparelho Cardiovascular. Doengas Pediatricas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. TransfusGes de
sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢des Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas
Pediatricas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas
Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta; Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS); Atengdo Primaria
a Saude (APS). Prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infecgBes de vias aéreas,
hipertensao, depressdo, ansiedade, infec¢bes urindrias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. Identificagdo e
abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas frequentes. Imunizagdes. Vacinaggdo; Saude da Crianga:
aleitamento materno, desnutri¢do, gastroenterite aguda, infec¢Ges respiratdrias agudas. O papel da educacdo em saude nos
diferentes niveis de intervenc¢do do processo salde-doenca: a) promocdo da saude. B) prevengdo de doengas. C) tratamento.
Prevencdo nas doengas ocupacionais. Sistema de registro, notificagbes de doencas, atestados. Medidas de frequéncia de
doengas, medidas de associagdo. Rastreamento de doengas. Testes Diagndsticos Pediatricos: Sensibilidade e especificidade.
Delineamentos de pesquisas. Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica.
Validagdo. Principais indicadores da satde da populacdo brasileira. Etica Profissional. Assisténcia ao recém-nascido de baixo
peso. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. DistUrbios respiratdrios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes
neonatais. LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. Triagem neonatal: erros
inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. ImunizagGes.
Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagdo. Convulsao.
Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. diabete melito. Diarréias. Disturbios nutricionais. Doengas infectocontagiosas.
Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgdo urindria. Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infeccbes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia linfocitica aguda.
Parasitoses. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastroesofagico. Sepse. Sibildncia do lactente ("lactente chiador"). SIDA / infeccdo pelo HIV. Sindrome da crianga mal-tratada.
Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrdtica/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho,
intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. Ressuscitagcdo cardiorrespiratéria: Suporte bdsico. Transplantes em
pediatria: principios basicos e doagdo de drgdos. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude
publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satde puUblica); Portaria n2 2.203, de 5 de
novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e regulamenta¢do complementar.
(saude publica); Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200 (saude publica);
Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cdédigo de
Etica Médica.
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Médico Pediatra Plantonista

Doengas Pedidtricas do Aparelho Cardiovascular. Doengas Pediatricas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de
sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccées Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas
Pediatricas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas
Doencas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencgas Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta; Afec¢Ges de vias aérea na infancia, asma bronquica; . Infeccdo do trato urindrio na infancia;
Cuidados primarios na Infincia: crescimento e desenvolvimento (desnutricdo/anemia), aleitamento materno, imunizagdo,
doengas diarreicas; terapia de reidratacdao oral; Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia
linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo.
Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente ("lactente chiador"). SIDA / infeccdo pelo HIV. Sindrome da crianga mal-
tratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrdtica/nefritica . Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho,
intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. Ressuscitagcdo cardiorrespiratéria: Suporte bdsico. Transplantes em
pediatria: principios basicos e doagdo de drgdos. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude
pUblica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (salde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de
novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidacdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de marco de 2002 e regulamenta¢do complementar.
(saude publica); Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200 (saude publica);
Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cddigo de
Etica Médica.
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Médico Psiquiatra

95/126




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

Delirium, deméncia, transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos;
Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes; . Transtornos dissociativos; O papel da educagdo em saude nos
diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a) promogdo da saude. B) prevencgado de doengas. C) tratamento.
D) recuperagdo - Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevencdo nas doencgas ocupacionais.
Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,
alucindgenos). Sistema de registro, notificagGes de doencas, atestados. Principais indicadores da saude da populagdo
brasileira. Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos.
Fundamentos Psicana liticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a
Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma psiquiatrica. Diagndstico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
(afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria.
Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de
ligacdo e interconsulta. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude publica); Norma
Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (satde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996
(saude publica); Pacto pela Saiide 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentacdo complementar. (saide publica);
Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200 (saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (satde
publica); Resolucdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cédigo de Etica Médica.
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Médico Psiquiatra Infantil

Processo de avaliacdo e exame psiquidtrico da crianca e do adolescente; Classificagdo diagndstica em psiquiatria infantil e de
adolescentes. Retardo mental; . Transtornos Globais do Desenvolvimento; Transtorno de deficit de atengdo e hiperatividade;
Transtorno de alimentagdo; Sistema de registro, notificacbes de doencas, atestados. Principais indicadores da saude da
populagdo brasileira. Medicamentos: InformagGes Bdasicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos:
Algoritmos. Fundamentos Psicana liticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma psiquiatrica. Diagnéstico
em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substdncia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento
em criasngas. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n? 8.142-90. (saude publica);
Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satde publica); Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de
1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n2 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (satde publica);
Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200 (saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude
publica); Resolucdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cédigo de Etica Médica.
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Médico Proctologista

Anatomia e fisiologia do cdlon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionado as
colostomias e ileostomia. Doenga hemorroidaria. Fissura anal. Doenga diverticular dos célons. Retocolite ulcerativa. Abcessos
eri-anais; Cancer de Segnoide/reta; Retocolite ulcerativa; Fistulas e fissuras anuais; Megacdlon chagasico; Colite isquémica;
Polipose familiar; Doenga de Crohn. Cancer do célon reto e anus. Condutas terapéuticas. Alteragdo do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritdvel.Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindrOmico. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Quadro clinico e diagndstico. Terapéutica. Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Lei Federal
8.080 de 1990. (salude publica); Lei Federal n? 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema
Unico de Satde (satde publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satde publica); Pacto pela Satide 2006
Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n¢ 373
de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (salde publica); Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200
(saude publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (salide publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009;
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Novo Cddigo de Etica Médica.

100

Médico do Trabalho

Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisdo social do trabalho. Processo de trabalho e organizagao
de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestdo. Vida psiquica e Organizagao. Psicopatologia do
trabalho. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressdo. Trabalho sob
pressdo temporal e riscos a saude. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacGes
representativas com respeito a Seguranga e Saude no trabalho no Brasil. A Seguranca e a Saude no Trabalho no Brasil.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo Trabalhista: Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.
Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas altera¢des posteriores. Lei
Organica de Saude: Lei n? 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n2 8.142. Convengdao n? 155 — Seguranc¢a e Saude dos
Trabalhadores (Decreto n2 1.254, de 29/09/94). Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho:
Lei n2 8.212 e 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e altera¢des posterior. LTCAT e PPP. Satide e Trabalho: Relagdo Saude e
trabalho: Aspectos Conceituais e Evolugdo Historica do Conhecimento. Investigacdo da Relagdo Saude e Trabalho. Métodos
de Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas. Estudo dos Ambientes
e das Condig¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto
do Trabalho sobre a Seguran¢a e Saude dos Trabalhadores: indicadores de Saude — Grupos de Risco e Doengas dos
Trabalhadores. Situacdo Atual da Saude dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos
epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade,
risco relativo. Vigilancia em Saude do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Evento
Sentinela. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional. Avaliagdo laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional.
Avaliacdo da capacidade laborativa. Conceito, Classificagdo e Epidemiologia das Doencas Profissionais no Brasil. Aspectos
clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitacdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil.
Relacdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e
métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de
toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonGmicos e mecanicos:
vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevengao e controle e Patologias associadas. Programa de Prevencdo de Riscos
Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade
legal do Médico do Trabalho. Conhecimentos de Informdtica: conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas eletronicas. Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e
Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Principais Convengbes e
Recomendacgdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria 3.214, normas regulamentadoras e textos complementares. Estrutura
institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagdo e
atividades. Legislagdo Previdencidria (Leis 8.812 e 8.213 e Decreto 3.048); NR-7: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantacdo. NR-9: Programa de Preven 3o de riscos Ambientais —
PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade. Indicador biolégico e monitoramento; conceito e aplica¢do. Doencas
relacionadas com o trabalho (de acordo com o manual de normas de doencas relacionadas com o trabalho do Ministério da
Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e
medidas preventivas. Principios basicos da identificagdo, avaliacdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico,
quimico, fisico, ergonémico) das doengas relacionadas com o trabalho. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais
(menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doengas conicas, etc.). Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos,
mecanismo, principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Toxicologia
ocupacional. Ergonomia aplicada ao trabalho. Profilaxia de doenca transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador.
Lei Federal 8.080 de 1990. (satde publica); Lei Federal n? 8.142-90. (salde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96
do Sistema Unico de Sautde (satde publica); Portaria n2 2.203, de 5 de novembro de 1996 (satde publica); Pacto pela Satde
2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n?
373 de 27 de margo de 2002 e regulamentacdo complementar. (salde publica); Emenda Constitucional N2 29, de 13 de
setembro de 2000 (satide publica); Resolucdo CFM N2 1931 de 2009. Novo Cédigo de Etica Médica.

101

Médico Perito

Laudo Médico para emissdo de AIH: procedimentos e andlise; Normas do SIH/SUS para liberar: Cirurgia Multipla,
Politraumatizado, Permanéncia Menor, Mudanca de Procedimento, Hom&nimos; Normas para emissdo da nova AlH; Motivos
mais comuns para rejeicao de AIH; Auditoria hospitalar: prontudrio Médico; Programa Nacional de Avaliacdo de Servigos de
Saude — PNASS — Min, Satde; Sistema de Atendimento da Demanda Espontanea — SADE — Min Satde; Cédigo de Etica Médica
—art. 82,19, 21, 42,57, 76, 81, 85, 118 e 121; CAdigo Internacional de doengas — CID; Constituicdo Federal Artigos 196 a 202;
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Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990; SUS Sistema Unico de Saude;
Codigos de tabelas de procedimentos; exame médico-pericial quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios e sua
respectiva reavaliagdo conforme o art. 41 e §§ da Lei Municipal n? 5.381/2011; especificagdo da caracterizacdo da invalidez
para beneficios previdenciarios e assistenciais, subsidiando tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios;
comprovacdo da invalidez de beneficiario, na condigdo de dependente, para fins de pensdo, nos moldes da alinea b, dos
incisos IV e VI do Art. 14 da Lei Municipal n? 5.381/2011; Novo Cédigo de Etica Médica.

102

Médico Veterinario

Noc¢des de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada.
Conceitos de bioestatistica; Principais doencgas de importancia em saude publica animal: controle, prevengao e diagndstico;
Doengas de notificagdo obrigatdria (OIE); Dados estatisticas de produtividade da agroindistria e agropecudria nacional e
mundial, Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais:
principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material para diagndstico; Inspecdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (legislagdo vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxica¢Oes e toxi-infecgcBes alimentares; Legislacdo
sobre exercicio da profissdao. Zoonoses. Medica¢do e acdo medicamentosa. Lei Federal n2 5.517 de 23 de outubro de 1968.
Decreto n? 30.691 de 29/03/52 e suas altera¢Bes. Decreto Federal n® 69.134 de 27 de agosto de 1971. Decreto Federal n?
64.704 de 17 de junho de 1969. Instrugdio Normativa N2 44, de 2 de outubro de 2007; Cédigo de Etica da Categoria.

103

Musedlogo

Museu e museologia: conceitos, transformacdes e politicas. O museu — do projeto arquiteténico a ocupac¢do. Projetos
museograficos e estratégias de acdo. Politicas de aquisicdo e gerenciamento de acervos. A museologia e os acervos de arte
contemporanea. Conservagdo preventiva de acervos artisticos. Reserva técnica: desafios da guarda e acondicionamento de
acervos de arte contemporanea. Sistema de informagdo e acessibilidade em museus. A¢des educativas em museus.
Legislagdo brasileira e internacional sobre preserva¢do do patriménio cultural e direitos autorais. Planejamento de atividades
técnico-administrativas em museus. Leis de incentivo a Cultura: ambito federal - Lei Rouanet n? 8313 de 23 de dezembro de
1991.

104

Nutricionista

Nutricdo em Saude Publica: principais nutricionais do Brasil, em especial no Nordeste, - Programas de Assisténcia Integral a
Saude da Mulher e de Crianca: terapia de reidrata¢do oral — TRO, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga — programa de suplementacao alimentar — PSA — vigilancia alimentar e nutricional — indicadores diretos e indiretos do
estado de nutricdo comunidades — nutrigdo nos grupos etarios no 12 ano de vida, pré — escolar, no adulto (gestantes e
nutrizeis), Patologia da nutri¢do e Dietoterapia: - metabolismo basal — modificagdes da dieta normal para atendimento ao
enfermo — altera¢des na nutricdo (obesidade, magreza, doencas caréncias) — patologias e dietoterapias aparelho digestivo,
sistema enddcrino, sistema cardiovascular — Técnica Dietética — introducdo a técnica dietética — alimento: classificagdo,
principios nutritivos — sele¢do, preparo a perdas decorrentes — planejamentos de carddpios — Administragdo de Servigos de
Alergia alimentar. Nutri¢cdo: unidade de servigo de alimentagdo e nutricdo — conceituacao, tipos de servigcos — planejamento
fisico, funcional, Lay — out, fluxograma peculiaridades da area fisica e construgdo social do servigo de alimentagdo e nutri¢cdo
— previsdo numérica e distribuicdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Regulamento técnico para Terapia de Nutrigcao
Enteral. Resolugdo RDC n2 63 de 6 de julho de 2000. Resolucdo CFN n° 334/2004. Lei Federal n2 8.234, de 17 de setembro de
1991 (DOU 18/09/1991). Lei Federal n? 6.583, de 20 de outubro de 1978 (DOU 24/10/1978). Decreto n® 84.444, de 30 de
janeiro de 1980 (DOU 31/01/1980), Cédigo de Etica.

105

Odontdlogo

Histéria da Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doencas da polpa
e do periapice, Infecgdes bacterianas, Doengas flngicas e protozoarias, Infecgdes virais, Doengas imunoldgicas e alérgicas,
Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, Manifestagdes
orais de doengas sistémicas, Doengas dermatoldgica, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto,
Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e calculo dentais, Patogénese da periodontite, Periodontite de
acometimento precoce, Doencas periodontal necrosante, Exames em pacientes com doengas periodontal, Terapia
periodontal associada a causa, Anti-sépticos e antibidticos em terapia periodontal, Bases cientificas do tratamento
periodontal, Terapia periodontal de suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia, Cirurgia pré-protéitica, Infec¢des,
Tratamento de lesdes patoldgicas da boca, Traumatologia oral e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Tratamento
conservador da polpa dental, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicagdo tépica entre sessdes, Obturagdao dos
canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endodontia, Preparo biomecanico dos canais radiculares, Medicacdo tdpica
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entre sessdes, Obturagdo dos canais radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos
preparos cavitdrios, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para restauracao metdlicas fundidas,
Materiais restauradores, Obtengao de Modelos de Estudo em Gesso. Montagem dos Modelos em Articulador Semi-Ajustavel,
tipo Whip-Mix. Indica¢Ges e contra indicaces do uso clinico de resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama de
prata e cimento de ibnomero de vidro, Restauragdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Materiais odontoldgicos para
cimentacgdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo
oral. Preparo de dentes com finalidade protética, Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros
oclusais e montagem em articuladores semiajustdveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses
metaloceramicas, Prova dos retentores, remogao em posi¢ao para soldagem e remontagem, Sele¢do de cor e ajuste funcional
e estético, Cimentacdo provisdria e definitiva, Estudo das defini¢cdes, Principios de Psicologia e sua relacdo com a
Odontopediatria, Diagndstico e Patologia Bucal em Odontopediatria, Prevencdo na clinica infantil, Reabilitacdo bucal e
manejo cirurgico em criangas, Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria, Fundamentos bioldgicos basicos em
Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial, Desenvolvimento de denticdo, Oclusdo e equilibrio dos dentes,
Classificagdo das mas oclusGes dentarias, Extracdes seriadas, Analise de Bolton, Etiologia das mas oclusdes dentdrias, Habitos
em ortodontia, Niveis de atencdo e politica odontoldgica, Epidemiologia, Indice e indicadores, Testes de atividade
cariogénica, Recursos humanos, Carie dental, Eitologia e fatores relacionados, Prevencdo da carie dental, ConceituacGes
basicas em Semiologia. Exames semioldgicos: anamnese, exame fisico e exames complementares. Estudo do questionario
semioldgico e do prontudrio/ficha clinica utilizada na disciplina. Estudo das variagdes de normalidade da mucosa bucal e dos
tecidos duros. Lesdes fundamentais ou elementares. Disturbios do desenvolvimento (displasias, malformagdes e
deformagdes) dos maxilares, labios, lingua e mucosa bucal. Anomalias e displasias elementares basicas da denticdo.
Alterag0es regressivas dentdrias: atricao, abrasdo, erosdo. Pigmentacdes dentdrias, Reabsor¢do patoldgica dos dentes. Carie
dentaria: etiopatogenia e histopatologia. Mecanismos de defesa do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar inflamatdria,
necrose pulpar, odontalgias e sinalgias. Periapicopatias: periodontites apicais agudas e cronicas. Periodontopatias. Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos. Tumores odontogénicos e Lesdes pseudo-dsseas. Doencas virais, bacterianas, fungicas e
parasitarias. Patologia éssea - Osteomielite dos maxilares. LesOes cancerizaveis. Neoplasias benignas e malignas. Doengas das
glandulas salivares. Manifestagdes de doencas sistémicas / dermatoldgicas / nervosas de interesse odontoldgico. Exercicio
ético e legal da Odontologia no Brasil, Identificagdo pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuagao
profissional, Pericias odontoldgicas, Vias e métodos de administragdo, Farmacodinamica, Interacées medicamentosas, Efeitos
adversos, Anestésicos locais, Analgésicos ndo-opidides e opidides, Antiinflamatdrios, Principios gerais de Farmacologia,
Antiinflamatérios ndo-esterdides e esterdides, Farmacologia clinica da infecgdo e Farmacologia em situagGes especiais Codigo
de Processo Etico Odontoldgico, Lei Federal n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, Consolidagio das Normas para
Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Atualizada), Lei Federal n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, Lei Federal n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, determinada pelo Art. 13 da Lei Federal n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Lei
Federal n2 5.081 de 24 de agosto de 1966; Cédigo de Etica.

106

Orientador educacional (20h)

Orientacdo Educacional e a Educagdo Basica na legislacdo brasileira.Interacdao do Orientador Educacional com Comunidade,
Familia, e Escola. A¢do do Orientador Educacional na Proposta Politico — Pedagdgica da Comunidade Escolar. Avaliacdo
Educacional no ambito nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno. Orienta¢do Educacional nos processos
de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no cotidiano da escola e a intervengao
psicopedagdgica. Formacgdo continuada do Orientador Educacional; Constituicdo Federal de 05/10/1988. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. (LDB) n.2 9394 de 20/12/96. Decreto n.2 72846 de 26/09/ 73 (regulamenta a profissdo de
Orientador Educacional); Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Resolugdo n2 2 de 11
de setembro de 2001, Resolugdo n2 1 de 17 de junho de 2004, Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de
janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Basica Nacional de Educagdo); Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de
2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas; movimentac¢do e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
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planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢des de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcao de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questoes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

107

Orientador educacional (40h)

Orientacdo Educacional e a Educagdo Basica na legislacdo brasileira.Interacdao do Orientador Educacional com Comunidade,
Familia, e Escola. A¢do do Orientador Educacional na Proposta Politico — Pedagdgica da Comunidade Escolar. Avaliacdo
Educacional no ambito nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno. Orienta¢do Educacional nos processos
de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no cotidiano da escola e a intervengao
psicopedagdgica. Formagdo continuada do Orientador Educacional; Constituicdo Federal de 05/10/1988. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. (LDB) n.2 9394 de 20/12/96. Decreto n.2 72846 de 26/09/ 73 (regulamenta a profissdo de
Orientador Educacional); Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Resolugdo n2 2 de 11
de setembro de 2001, Resolugdo n2 1 de 17 de junho de 2004, Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de
janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Basica Nacional de Educagdo); Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de
2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de arquivos e pastas; movimentac¢do e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcao de apresentagdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualiza¢do; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questoes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

108

Preparador Fisico

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no pais. Educacdo Fisica Escolar: Metodologia, Abordagens
Pedagodgicas, Avaliagdo, Cultura Corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educac¢do Fisica. Fisiologia do Exercicio:
abordagem neuromuscular, Estrutura e Fung¢des Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Desenvolvimento motor — abordagens e concep¢des; Musculo esquelético
(estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades fisicas: Etapas da preparacdo desportiva; A periodizagdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atencdo; Concentragao;
Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranga; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Gindstica, Natacdo, Judo; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei N.2 10.741, de 1.2 de outubro de
2003; Estatuto do Conselho Federal de Educacgdo Fisica — CONFEF. Lei Federal n? 9.696, de 12 de setembro de 1998. Artigos
da Constituicdo Federal que tratam do tema educagao.

109

Professor de Artes
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Pintura; Desenho; Colagem; Rabiscacao; Dobras livres; Fases do recorte: Rasgar; Guache; Pintura a dedo; Posi¢es: dentro e
fora; Colagem de papéis rasgados de folhas de revistas; Colagem de tiras de diversas texturas de papéis. MUsicas regionais;
Ritmos; Tipos de variagdes musicais; Histdria da Arte; Histdria da Musica; Atividades Cénicas; Jogos de Interatividade e
Representacdo. Histéria do Teatro. A Educacdo através da dramaturgia. NocOes de cinema (nacional e estrangeiro).
Simbolismo imagético no cinema, propaganda e novelas brasileiras; Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes
socioculturais; O ensino da Musica no Ensino; Influéncias socioculturais na formagdo da musica brasileira; Musica e cultura
popular; A Musica como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo; Mdsica e transversalidade; A construgao das
linguagens musicais da crianca e do adolescente; Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino da Musica; Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes Musica. Historia da Musica e de seus estilos nacionais e
internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espacos
suplementares; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da
Constituicdo Federal que tratam do tema educacdo; Resolucdo n2 2 de 11 de setembro de 2001, Resolucdo n? 1 de 17 de
junho de 2004, Resolugdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo
Basica Nacional de Educacdo); Resolugdo CNE/CEB N9 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de arquivos e pastas; movimentacgdo e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatacio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcao de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questoes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

110

Professor de Ciéncias

Grandezas fisicas e suas medidas. Conceitos e definicdes, medidas e padrdes das grandezas fisicas; unidades do Sistema
Internacional, no Sistema MKS e no Sistema CGS; grandezas constantes e varidveis; grandezas escalares e vetoriais.
Cinemadtica. Conceitos e definicdes de posicdo, deslocamento, velocidades e aceleragbes média, instantanea escalar e
vetorial; movimento retilineo uniforme e uniformemente variado; queda livre; movimento relativo. Hidrostatica. Conceitos e
definicdes de fluidos; massa e peso especificos, densidades e pressao; pressdes hidrostatica, atmosférica, absoluta e
manomeétrica; experiéncia de Torricelli; vasos comunicantes; teorema de Pascal; empuxo e o principio de Arquimedes.
Termologia: Termometria. Conceito e medidas de temperatura; grandezas e equagdes termométricas; equilibrio térmico;
termOmetros, escalas termométricas e conversdes entre escalas. Transmissdo de Calor. Conceitos e definicGes de convecgao,
condugdo e irradiacdo; fluxo de calor; condutores e isolantes térmicos. Mudangas de Estado e Gases. Estados fisicos de
matérias, mudancas de estado; diagrama de estado; gds perfeito e leis das transformagdes das massas gasosas, equacao de
Clapeyron; pressdo e teoria cinética de um gds perfeito. Eletromagnetismo: Eletrostatica. Conceitos e definicdes de dtomos,
carga elétrica, processos de eletrizagdo, condutores e isolantes; principio da conservacdo de carga elétrica; forcas de atracdo,
repulsdo e lei de Coulomb; vetor campo elétrico e suas caracteristicas. Matéria e energia: Substancias simples e compostas.
Misturas e métodos de separacdo. Estados fisicos da matéria. Transformacdo da matéria. Atomos, moléculas e fons:
Elementos quimicos. Simbolos quimicos. Massas atbmicas, massas moleculares, mol e quantidade de matéria. Estrutura do
atomo: Modelos atémicos. Niumeros atdmicos e nimeros de massa. Isdtopos, isdbaros e isdtonos. Configuracao eletrénica:
Niveis de energia. Orbitais atdmicos. Tabela Periddica e propriedades periddicas. Principais radicais organicos. Isomeria plana
e espacial: Isomeria de cadeia, de posicdo e funcional. Metameria. Tautomeria. Atomo de carbono assimétrico dtica:
quiralidade; configuracdo e conformacdo; isomeria geométrica. ReagOes organicas: Efeitos indutivo e mesomérico.
Hidrocarbonetos alifaticos: propriedades fisicas; propriedades quimicas e usos. Hidrocarbonetos aromaticos: aromaticidade e
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a regra Huckel; propriedades fisicas e quimicas; usos. Haletos de alquilas e arilas: propriedades fisicas e quimicas, usos.
Alcoois: propriedades fisicas e quimicas, usos. Fendis: propriedades fisicas e quimicas, usos. Eteres: propriedades fisicas e
quimicas, usos. Aldeidos e Cetonas: propriedades fisicas e quimicas, usos. Acidos carboxilicos e derivados funcionais:
propriedades fisicas e quimicas, usos. Aminas: propriedades fisicas e quimicas, usos. O método cientifico. Origem da vida:
Geracgdo espontanea e biogénese. Hipdteses autotréfica e heterotrofica. Precursores da vida; Coacervados. Biologia Celular:
Composicdo quimica das células (inorganica e organica). No¢Oes gerais sobre os principais componentes do ndcleo,
citoplasma e membranas, quanto a estrutura, composicdo e fungGes. Divisdo celular. Reproducdo: Conceitos e tipos.
Gametogénese, gametas (estruturas e tipos) e fecundagdo. Reprodugdo animal e vegetal. Embriologia: Crescimento e
diferenciacdo. Desenvolvimento embriondrio animal e vegetal. Histologia: Tecidos animais (epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso). Tecidos vegetais (meristemas e tecidos adultos). Bioenergética: ADP, ATP e biocatalizadores. Respiragdo celular.
Fermentacdo. Fotossintese. Genética: Codigo genético. Sintese de proteinas. Gendtipo e fendtipo. Leis de Mendell. Alelos
multiplos. Grupos sanguineos (sistemas ABO, NN e fator Pleiotropismo. Interagdo génica - Epistasia. Determinagdo do sexo e
heranca ligada ao sexo. Mutag¢des génicas. Alteragdes cromossOmicas. Evolugdo: Teoria lamarckista, darwinista e neo-
darwinista. Mecanismo da evolugdo. Diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Regras de nomenclatura.
Simetria. Caracteres estruturais e morfo-fisiolégicos dos grupos. Virus. Reino Monera (bactérias e cianoficeas). Reino Protista
(protozoarios e algas). Reino Fungi. Reino Metaphyta (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas). Reino Metazoa
(poriferos, cnidérios, platelmintos, nematelmintos, moluscos, anelideos, artrépodes, equinodermos e cordados). Ecologia:
Cadeia e teia alimentar. Fluxo de energia. Ciclos da dgua, do carbono e do nitrogénio. Ecossistema e seus componentes.
Influéncia de fatores bidticos e abidticos na comunidade. Sucessdo ecoldgica. Relagdo entre os seres vivos. Biomas e
fitogeografia do Brasil. Papel do Homem no equilibrio da natureza. Fatores de desequilibrio ecoldgico. Ecologia de
populagGes; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da
Constituicdo Federal que tratam do tema educac¢do; Resolu¢do n2 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n2 1 de 17 de
junho de 2004, Resolugdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educacdo
Basica Nacional de Educagdo); Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdao de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragbes Basicas, resolu¢do da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formata¢io de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdao de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢ao de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcdao de apresentagdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com o processador de textos e a planilha eletrénica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questdes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

111

Professor de Educacao Fisica

Histéria da Educagao Fisica no Brasil: Fases da Educagdo Fisica no pais. Educagao Fisica Escolar: Metodologia, Abordagens
Pedagdgicas, Avaliagdo, Cultura Corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educac¢do Fisica. Fisiologia do Exercicio:
abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Desenvolvimento motor — abordagens e concep¢des; Musculo esquelético
(estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades fisicas: Etapas da preparacdo desportiva; A periodizagdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forga motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atengao; Concentragao;
Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Ginastica, Nata¢do, Judo; Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho
de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educacdo; Resolucdo n? 2 de 11 de setembro de 2001,
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Resolucdo n? 1 de 17 de junho de 2004, Resolu¢do n? 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB
(Conselho de Educacdo Basica Nacional de Educagdo); Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de arquivos e pastas; movimentac¢do e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizac¢do do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcao de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questoes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

112

Professor de Filosofia

Compreender o contexto histérico-cultural de emergéncia da Filosofia Grega: o mito e a génese da racionalidade grega;
Identificar e problematizar as caracteristicas fundamentais das primeiras escolas filosoficas; Analisar o contexto do
surgimento do pensamento antropoldgico: sofistica e socratismo; Desenvolver uma compreensao da filosofia sistematica: de
Platdo e Aristételes; Refletir sobre a problematica dos filésofos do periodo ético-religioso. O que é Filosofia? O nascimento da
Filosofia. Mito e Filosofia. Os pensadores de Mileto e a busca de um principio para todas as coisas. Cosmologia. Diferencas
entre o pensamento de Parménides e o pensamento de Herdclito. Sdcrates. Ironia e Maiéutica. Antropologia. Platdo. Das
aparéncias ao mundo das Ideias Perfeitas. A Etica Aristotélica. A Politica segundo Aristételes. A Lgica Aristotélica. Fé e Razdo
segundo Santo Agostinho. Fé e Razdo segundo Sdo Tomas de Aquino. Galileu e o nascimento da Ciéncia Moderna. As Teorias
contratualistas de Hobbes e Rousseau. O Realismo Politico de Maquiavel. O Empirismo de Francis Bacon. O Racionalismo de
René Descartes. Kant e a Revolugao Copernicana. A Moral Kantiana. A Estética segundo Kant. O Positivismo de Augusto
Comte. Compreender os tragos fundamentais do humanismo renascentista; Analisar as relagdes entre Renascimento e
Religido, Politica e Ciéncia Marx e o marxismo. Ideologia e dominacdo. Liberalismo, Socialismo e Comunismo. Nietzsche e o
Niilismo. Husserl e a Fenomenologia. O Existencialismo de Sartre. Habermas e a Etica do Discurso. Temas de Bioética.
Clonagem, manipulacdo genética, eutanasia, aborto, eugenia, vida e morte. Etica e meio ambiente. Reflexdo Atual sobre
Politica. Democracia, Globalizagdo e Neoliberalismo. Compreender as concepcoes filosoficas sobre a linguagem, relacionando
os problemas cldssicos dos universais, das classes gramaticais, dos signos e simbolos. Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro
de 1996. Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagdo;
Resoluc¢do n? 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n? 1 de 17 de junho de 2004, Resolugdo n2 4 de 2 de outubro de 2009.
Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educacgdo Basica Nacional de Educacdo); Resolugdo CNE/CEB N9 2, de
11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragbes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatacio de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragao de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢dao de nuimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
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trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcdao de apresentagdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagao; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questdes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

113

Professor de Geografia

O Planeta Terra: coordenadas geograficas, representagdes geograficas, principais movimentos e consequéncias. A Atmosfera,
os Climas e a Vegetacdo: estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As
formacgdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A Litosfera: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo
terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais
caracteristicas. A Hidrosfera: Distribuicdo das dguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais movimentos do mar;
Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regidao de um rio; principais bacias hidrograficas do
mundo. A Populagdo Mundial: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial; estrutura da populagdo; migragoes;
populacdo urbana e rural; urbanizacdo. As Atividades Agricolas: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical;
Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecudria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e
mineral. As Atividades Industriais e as Fontes de Energia: Evolucdo da atividade industrial; fatores condicionadores das
grandes concentragdes industriais; Principais tipos de industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes
energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela produgdo de energia. A Organiza¢do do Espago
Brasileiro: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressdes antrdpicas sobre os
grandes biomas brasileiros; a populacdo brasileira; a urbanizacdo brasileira; Impactos ambientais da urbanizagdo; A
industrializacdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comércio interno e externo
brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regiGes brasileiras: aspectos naturais e sécio-econémicos; O Nordeste
brasileiro. Geografia como conhecimento cientifico: Conceito de Geografia. Evolugdo e pensamento geografico. Os métodos
da Geografia. A utilidade da Geografia. Espago geografico: A organizagdo espacial. Regionalizagdo mundial. Regionalizagao
brasileira. O espago do planeta Terra. Espaco produzido: Agricultura e extrativismo vegetal. Solo, clima, relevo, recursos
hidricos e florestais. Modernizacdo agricola, cooperativismo. RelagGes de trabalho no campo. Capitalismo no campo. Questédo
fundiaria. Fontes de energia. Matérias-primas. Industrializacdo: modernizacdo e dependéncia. Mdo-de-obra (movimentos
operarios). O capital urbano-industrial. Comércio e circulagdo: Modos de comercializagdo. Meios de transporte. Comércio e
interdependéncia internacional. Integragdo espacial cidade/campo: Crescimento e distribuigdo populacional. Urbanizagdo do
Terceiro Mundo. A questdo habitacional. A questdo ambiental: Poluicdo de agua e do ar. Erosdo. Mudangas climaticas.
Legislagdo ambiental. Alternativa para conservagdo. Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n? 8.069 de
13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educac¢do; Resolugdo n2 2 de 11 de setembro de
2001, Resolucdo n2 1 de 17 de junho de 2004, Resoluc¢édo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do
CEB (Conselho de Educagdo Bésica Nacional de Educacgdo); Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimenta¢do e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragbes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatacio de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdao de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢ao de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungcbes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificagio de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcdao de apresentagdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com o processador de textos e a planilha eletrénica do
pacote Open Office; Salvar apresentacGes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecgos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecdo e seguranca:
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procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.
*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questdes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

114

Professor de Historia

Histdria Geral: A economia da antiguidade oriental: Aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais das civilizagdes egipcia
e mesopotamica; As civilizagcbes da antiguidade classica: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais; A formacdo da
sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; as civilizagGes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas manifesta¢cdes nas
artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da América
pelos europeus; A agdo colonizadora das nag¢des européias nesse continente; a formag¢do do Estado moderno e o
absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugao
francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias europeus da América; Os
problemas enfrentados pelas nagGes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e
a revolucdo industrial; consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas
e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacdo na Africa e Asia; A
Revolugao Chinesa e o desenvolvimento do Japao; Conflitos e contradi¢cdes na segunda metade do século XX; A norma ordem
mundial; as diversas manifestacGes culturais do século XX.

Histéria do Brasil: Caracteristicas da organizacdo econOmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do
europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal;
As disputas entre as metropoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertGes pela pecudria e a
procura por metais preciosos; a importancia da mineragdao no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil colonia; As
crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineragdo e a inconfidéncia
mineira de 1789; A conjura¢do baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o
Brasil; Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolugdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O
primeiro reinado; situacdo econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo
regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua conseqiiéncia,
politica interna e externa; Atuagdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da
monarquia e a proclamacdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos
da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os fundamentos do
populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre EconGmico;
A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX. Lei Federal n2 9.394 de 20 de
dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema
educagdo; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da
Constituicdo Federal que tratam do tema educagdo; Resolugdao n? 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n? 1 de 17 de
junho de 2004, Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo
Basica Nacional de Educagdo); Resolu¢do CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimenta¢do e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguragOes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatacdo de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecgalhos e Rodapés; Configuragdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢do de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacgdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botGes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentacGes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.
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*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questées refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

115

Professor de Matematica

Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e Proporg¢des: Proporgdes Continuas, calculo de termos
desconhecidos de uma proporgdo; Divisdes em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Probabilidade; NUumeros e OperacGes; Problemas abertos e situacGes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica. Teoria dos
Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais,
Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio, imagem, contradominio, notacio, fungdes numérica.
Fungdes elementares e fungdes definidas por varias sentencas; Operagdes com fungdo. Composicao de fungdes; Classificagdo
de fungbes. Polindmios: fungdo polinomial. Equagdes, inequacgdes e sistemas de 12 e 22 graus. Equagdes redutiveis ao 12 e 22
graus. Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto. Funcdo exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressdo
Aritmética. Andlise combinatdria e binbmio de Newton. Matrizes, determinantes e sistemas de equacgdes lineares. Introducdo
a geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos
usuais. Geometria no espacgo: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de
retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relagdo de Euler; Prismas e piramides: conceito,
elementos, classificagdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante,
parte da esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados; funcGes trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolugdo de
triangulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e
aprendizagem da Matemitica. PCN’s e orientagGes curriculares nacionais. Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educacgdo; Lei Federal n?
9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicao Federal que tratam
do tema educagdo; Resolugdao n? 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugao n2 1 de 17 de junho de 2004, Resolugdo n2 4 de 2
de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Basica Nacional de Educacgdo);
Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguragOes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatacdo de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecgalhos e Rodapés; Configuragdao de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢do de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungbes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botGes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentacGes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questbes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

116

Professor de Portugués

Nocdes de teoria do signo linguistico. Linguagem, lingua e fala; significante e significado; significacdo. Arbitrariedade e
motivagdo; linearidade. Referente, referéncia, representacgao, sentido. Denotagdo e conotagao. Argumentatividade. Sistema
ortografico vigente, fonética, separagdo silabica, acentuagdo grafica, ortoepia, classes gramaticas com seus usos e flexdes,
funcdes sintaticas termos da oracdo, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacdo de
palavras, analise morfossintatica, Elementos fdricos; Processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Paralelismo Discurso direto e indireto. Pontuagdo. As altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortograéfico serdo levadas em consideragdo como conteudo desta prova. Analise global do texto, sentido das palavras no
texto, inferéncia, tipos de texto (narragdo, descri¢do e dissertagdo), estrutura de texto, ideias centrais e secunddrias de textos
e de paragrafos. Estruturacdao do texto: recursos de coesao. Ponto de vista do autor. Recursos argumentativos na dissertagdo;
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Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal
que tratam do tema educacgdo; Lei Federal n29.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990.
Artigos da Constituicao Federal que tratam do tema educagdo; Resolugdo n? 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n? 1 de
17 de junho de 2004, Resolugdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de
Educacdo Basica Nacional de Educagdo); Resolu¢do CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragbes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatacdo de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecgalhos e Rodapés; Configuragdao de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para selegdo de células, linhas e colunas; Introdu¢dao de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matemadticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botGes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletrdnica do
pacote Open Office; Salvar apresentacdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderegos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questées refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

117

Professor de Inglés

A fun¢do comunicativa do texto. A idéia central do texto. As idéias secundarias do texto, estabelecendo sequéncia,
hierarquizagdo e relacionamento. Informacgdes especificas contidas no texto. Elementos linguisticos que determinam a
coesdo textual. Aspectos funcionais de conteldos gramaticais contextualizados. Aspectos sociolinguisticos relacionados aos
significados do texto. Aspectos tipograficos do texto (diagramas, graficos, desenhos, fotos, destaques na fonte, etc.).
Caracteristicas fisicas e/ou psicoldgicas dos personagens. Fato, inferéncia, afirmativa, ponto de vista e opinido. Argumento,
conclusao e sintese. Substantivo: numero, género, caso possessivo. Artigo: definido, indefinido. Adjetivo: formacgdo, graus.
Numeral: cardinais, ordinais. Pronome: pessoais, possessivos, possessivo-adjetivo, reflexivos, objetivos, interrogativos,
reciprocos, indefinidos, relativos. Conjugagdo verbos: tempos verbais — Presente (Simple Present, Present Continuous,
Present Perfect tense, Present Perfect continuous, Present Subjuntive, Imperative-affirmative, negative), Passado (Simple
Past, Past continuous tense, Past Perfect Continuous tense, Past Subjuntive, Past Perfect Subjuntive), Futuro (Simple Future,
Future Perfect, Future Continuous, Continuous tense), Expressdes Condicionais (Past conditional, Present conditional, Future
conditional). Verbos an6malos ou modais, verbos auxiliares, verbos infinitivo, gerindio. Uso S. Advérbios: classificagdo.
Preposicao: Preposi¢des, locugdes conjuntivas, expressdes idiomaticas; Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagao; Lei Federal n? 9.394
de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema
educacdo; Resolugdo n2 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n2 1 de 17 de junho de 2004, Resolucdo n2 4 de 2 de
outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educac¢do Basica Nacional de Educacdo); Resolugdo
CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdao de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formata¢io de documentos, recursos de margens, tabulacdo,
recuo e espagcamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
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marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criagcao de apresentagdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagao; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questbes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

118

Psicdlogo

Nogdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas organizagdes. Principais atividades
desenvolvidas na Administracdo de Recursos Humanos; Recrutamento e Selecdo de pessoal; Tipos de recrutamento;
Métodos de Andlise de cargo; Etapas da selecdo; Entrevista de sele¢do; Técnicas adotadas em selecdo de pessoal;
Treinamento de pessoal: Diagndstico das necessidades de treinamento; Tipos de treinamento; Planejamento do treinamento;
Métodos do treinamento; Avaliacdo dos resultados. Avaliagdo de Desempenho: Métodos tradicionais e modernos de
Avaliacdo de Desempenho; Tipos de avaliagdo de desempenho; Utilizagdo dos resultados da avaliagdo de desempenho.
Saude Ocupacional; O campo da Saude Mental no Trabalho: principais correntes tedricas; A Clinica da Atividade. A fungdo
psicoldgica do trabalho. Os disttrbios mentais que ocorrem no trabalho e suas causas. Diagndstico dos distlrbios mentais no
trabalho. As Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER/DORT). Principais modelos tedricos da psicoterapia. Entrevistas iniciais e
estabelecimento do diagndstico. IntervengGes psicoterdpicas em situagdes de crise. Estruturas clinicas e sua abordagem em
psicoterapia. Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas. Modelos fatoriais de personalidade. Diagndstico diferencial
dos transtornos da personalidade segundo o DSM-IV e CID-10. O nascimento da Psicologia cientifica: Um ideal de ciéncia e
seu objeto: problemas para o estudo da subjetividade; A proposta de Wundt para a ciéncia psicoldgica; Freud e a proposicdo
do inconsciente: questdes metodoldgicas; Watson: a psicologia como “ciéncia natural”; Vigotski: Psicologia e materialismo
dialético. A Psicologia no Brasil: Caracteristicas sociais do Brasil no século XIX e os primeiros estudos em Psicologia.
Higienismo: um projeto politico disfarcado de teoria psicoldgica. Psicologia no Brasil: dos primeiros cursos ao perfil atual.
Desenvolvimento humano e Behaviorismo: o modelo de selegdo pelas conseqliéncias. Desenvolvimento humano e
Behaviorismo: Questdes centrais da Psicologia do Desenvolvimento: Inato versus aprendido e andlise causal versus analise
funcional. Desenvolvimento humano e Teoria Sdcio-Histdrica: Intervinculacdes e interdependéncias entre substratos
bioldgicos e sociais do desenvolvimento humano. Desenvolvimento humano e Teoria Sécio-Histdrica: Processos de
apropriacdo e objetivagdo como fundamentos do desenvolvimento humano. Desenvolvimento humano e Teoria Sdcio-
Histérica: Niveis de desenvolvimento efetivo e imediato; Teoria das Inteligéncias Multiplas; Bases Bioldgicas do
Comportamento Humano: Agressividade como comportamentos de luta, exibigdes de intimidagdo e comportamentos
apaziguadores. Bases Psicanaliticas do Desenvolvimento Humano: O apego: Origem da teoria do apego, o modelo de
funcionamento interno, principais determinantes das relagdes de apego, relacées de apego na perspectiva do ciclo de vida.
Fundamentos epistemolégicos do Behaviorismo: Behaviorismo Radical e Behaviorismo. Metodoldgico, relagGes
comportamentais e unidades de analise: comportamento respondente e operante. Fundamentos epistemoldgicos da
Psicologia Socio-Histdrica: Materialismo Histérico, Materialismo Dialético. Fundamentos epistemoldgicos da Teoria Sistémica:
O paradigma sistémico — a complexidade, instabilidade e intersubjetividade. A concepgdo sistémica de vida. A ascensdo do
pensamento sistémico e a teoria geral dos sistemas. Fundamentos epistemoldgicos da Psicandlise: O papel da Histeria na
constituicdo da Ciéncia Psicanalitica. O aparelho psiquico e a construcdo da metapsicologia: a tdpica, a dindmica e a
economia do aparelho. Impasses conceituais no campo psicanalitico. A Constituicdo da Psicanalise de Lacan na Francga:
questdes histdricas e a criagdo de novos conceitos. Cédigo de Etica de 2005. Resolucdo CFP N.2 017/2000 de 20 de dezembro
de 2000. Lei n2 4.119 de 27 de agosto del962. Lei n2 5.766 de 20 de dezembro de 1971. Resolugdo CFP N2 006/2007.
Resolugdo CFP N.2 002/2003. Resolucdo CFP N2 023/07.

119

Psicdlogo Infantil

Principais modelos tedricos da psicoterapia. Entrevistas iniciais com a crianga e estabelecimento do diagndstico. Intervengdes
psicoterdpicas em situagdes de crise. Estruturas clinicas e sua abordagem em psicoterapia infantil. Avaliagao psicoldgica
infantil: questes técnicas e éticas (envolvendo o cliente e os seus pais). Modelos fatoriais de personalidade. Diagndstico
diferencial dos transtornos da personalidade segundo o DSM-IV e CID-10. O nascimento da Psicologia cientifica: Um ideal de
ciéncia e seu objeto: problemas para o estudo da subjetividade; A proposta de Wundt para a ciéncia psicoldgica; Freud e a
proposicdo do inconsciente: questdes metodoldgicas; Watson: a psicologia como “ciéncia natural”; Vigotski: Psicologia e
materialismo dialético. A Psicologia no Brasil: Caracteristicas sociais do Brasil no século XIX e os primeiros estudos em
Psicologia. Higienismo: um projeto politico disfarcado de teoria psicoldgica. Psicologia no Brasil: dos primeiros cursos ao
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perfil atual. Desenvolvimento humano e Behaviorismo: o modelo de sele¢do pelas conseqiiéncias. Desenvolvimento humano
e Behaviorismo: Questdes centrais da Psicologia do Desenvolvimento: Inato versus aprendido e analise causal versus analise
funcional. Teoria das Inteligéncias Mudltiplas; Desenvolvimento humano e Teoria Soécio-Histdrica: Intervinculagbes e
interdependéncias entre substratos bioldgicos e sociais do desenvolvimento humano. Desenvolvimento humano e Teoria
Sécio-Historica: Processos de apropriagdo e objetivacdo como fundamentos do desenvolvimento infantil. Desenvolvimento
humano e Teoria Sdcio-Histdrica: Niveis de desenvolvimento efetivo e imediato. Bases Bioldgicas do Comportamento
Humano: Agressividade: comportamentos de luta, exibices de intimidacdo e comportamentos apaziguadores. Bases
Psicanaliticas do Desenvolvimento Humano: O apego: Origem da teoria do apego, o modelo de funcionamento interno,
principais determinantes das relagdes de apego, relagdes de apego na perspectiva do ciclo de vida. Fundamentos
epistemoldgicos do Behaviorismo: Behaviorismo Radical e Behaviorismo. Metodoldgico, relagdes comportamentais e
unidades de analise: comportamento respondente e operante. Fundamentos epistemoldgicos da Psicologia Sdcio-Historica:
Materialismo Histdrico, Materialismo Dialético. Fundamentos epistemoldgicos da Teoria Sistémica: O paradigma sistémico —a
complexidade, instabilidade e intersubjetividade. A concepgdo sistémica de vida. A ascensdo do pensamento sistémico e a
teoria geral dos sistemas. Fundamentos epistemoldgicos da Psicanalise: O papel da Histeria na constituicdo da Ciéncia
Psicanalitica. O aparelho psiquico e a construgdo da metapsicologia: a tdpica, a dinamica e a economia do aparelho.
Impasses conceituais no campo psicanalitico. A Constituicdo da Psicandlise de Lacan na Franca: questdes histdricas e a
criagdo de novos conceitos. Cédigo de Etica de 2005. Resolucdo CFP N.2 017/2000 de 20 de dezembro de 2000. Lei n? 4.119
de 27 de agosto del962. Lei n? 5.766 de 20 de dezembro de 1971. Resolugdo CFP N2 006/2007. Resolu¢do CFP N.2
002/2003. Resolugdo CFP N2 023/07.

120

Psicopedagogo

Histéria da Psicopedagogia. Educagdo e Tecnologia, Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos como fundamento da praxis
educativa, Teoria das Inteligéncias Multiplas, Teorias pedagogicas da Educagdao, Fundamentos Legais da Educacdo,
Planejamento de Sistemas de Educacdo, Gestdo de Sistemas de Educacdo, Sistemas de Tutoria na Educacdo, Sistema de
Avaliacdo na Educagdo, Sistema de Comunicacdo na Educacdo, Producdo de Materiais Didaticos cursos, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Educacdo a Distancia, Educacdo com portadores de necessidades especiais, Desenvolvimento infantil e
aprendizagem, Teorias de aprendizagem, Teorias do desenvolvimento, RelagGes sociais e afetivas e suas implicagdes
educacionais, Relagdo professor-aluno e suas implicagdes simbdlicas, Constituicdo da identidade sexual das criangas, Internet
e a subjetividade das criangas, Niveis e elementos constitutivos do Planejamento Educacional; Interdisciplinaridade, novas
atitudes docentes, saberes e praticas requeridos ao educador do novo milénio; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de
1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educacdo; Lei Federal
n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que
tratam do tema educac¢do; Resolugdo n2 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n? 1 de 17 de junho de 2004, Resolugdo n®
4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Basica Nacional de Educagdo);
Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracGes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office*:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botSes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungGes matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢cdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificagio de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢Oes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderegos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de prote¢do e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questoes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).

121

Publicitario
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Argumentatividade linguistica; NogGes de analise do discurso; Processos inferenciais no texto escrito; Figuras de linguagem;
Briefing e planejamento: Como sistematizar a informagao; Fung¢do do briefing; Comparagao entre um briefing e um plano
publicitario; Nog¢des basicas de planejamento de campanhas publicitarias; Comunicagdo estratégica e tatica; Agdes
publicitarias; 4 p's - tarefas da publicidade no mix de promogéao; Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo harmoniosa
do formato para composicdo; Simetria; Ponto de atencdo; Composicdo dindmica; Proporgao; Equilibrio (principio da balanga);
Movimento; Unidade; Contraste; Planejamento editorial: llustragdo, cores, técnicas de impressao, criacdo de projeto grafico e
visual de publicagdo; Dire¢do de arte: Finalidades de um layout; Criagdo para midia impressa; Elementos estruturais do
anuncio impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia de um andncio como pega publicitaria; Criagdo de pecas publicitdrias;
Processo criativo; Dupla de criagdo; Técnicas de produgdo grafica; Finalizagdo de arquivos para impressdao; Processos de
impressdo e acabamento; Uso de cores no produto impresso; Papel: qualidade, usos e dimensdes; Redacdo publicitaria:
Classificacdo de titulos; Linguagem e adequacdo: relagdo texto e imagem; Tipologia: Concordancia, conflito e contraste;
Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e escolhendo fontes e Softwares: Adobe Master Collection C55, C56
(Hlustrator; Photoshop; Indesign); Corel Drawn (nog&es basicas).

Leis e regulamentos para o mercado publicitdrio: Lei das Contravengdes Penais - Decreto Lei n? 3.688, de 03 de outubro de
1941; Novo Cddigo Civil — Lei Federal n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002; Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei Federal n°
8.078 de 11 de setembro de 1990; Constituicdo Federal de 1988; Direitos Autorais — Lei Federal n? 9.610 de 22 de fevereiro
de 1998 Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069, de
13 de 1990 Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Exercicio da Profissdo de Publicitario — Lei Federal n2 4.680,
de 18 de junho de 1965 DispGe sobre o exercicio da profissdo de publicitario. (Regulamentada pelos Decretos 57.690 de 12
de fevereiro de 1966, 2.262 de 26 de junho de 1997 e 4.563, de 31 de dezembro de 2002); Liberdade de Manifestagdo -
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n2 5.700 de 12 de setembro de 1971.
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Regente de Coral

Histéria da Musica no Brasil e seus determinantes socioculturais; Influéncias socioculturais na formacdo da musica
internacional e brasileira; Musica e cultura; A Mdsica como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo; Mdsica e
transversalidade; Histéria da Musica classica e a de estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos.
Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteragdo; Tom e semitom; Intervalos;
Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da
tonalidade de um trecho musical. Percepgdo de intervalos simples. Elementos da teoria musical e analise abordando os
seguintes aspectos: PARAMETROS DO SOM: Duracdo/ritmo (Pulsacdo e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relacdes
entre os valores; Compassos: simples, compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um
ou dois planos de altura; Superposicdo de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse,
quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes e
descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e harménicos e suas inversGes, graus conjuntos e
disjuntos; Escalas maiores e menores - harmdnica, melddica e natural: estrutura — organizagao de tons e semitons, graus da
escala e suas denominacgoes, intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulagdo para
tons vizinhos - aspectos melédicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores:
estado fundamental e suas inversdes; fungées harmodnicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e
dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violao,
Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude); conhecimento sobre a
vida e obra de Franz Schubert, Johann Sebastian Bach Ludwig Van Beethoven, Johannes Brahms, Carlos Gomes, Frederic
Chopin, Claude Debussy, Antonin Dvorak, Heitor Villa-Lobos e Franz Joseph Haydn.
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Supervisor Escolar (20h)

A Supervisdo Escolar e a Educagdo Basica na legislagdo brasileira.Interagdo do Supervisor Escolar com Comunidade, Familia, e
Escola. Acdo do Supervisor Escolar na Proposta Politico — Pedagdgica da Comunidade Escolar. Avaliagdo Educacional no
ambito nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno. Supervisdo Escolar nos processos de desenvolvimento
e de aprendizagem do educando. Supervisor Escolar no cotidiano da escola e a intervengao psicopedagdgica. Formagao
continuada do Supervisor Escolar;Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de
1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagdo; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educacdo; Resolugdo n? 2 de 11
de setembro de 2001, Resolugdo n2 1 de 17 de junho de 2004, Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de
janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Basica Nacional de Educagdo); Resolugdo CNE/CEB N9 2, de 11 de Fevereiro de
2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, drea de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
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de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracOes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introdu¢do de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagdo de
planilhas, ndmero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢des de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresenta¢do do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botGes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresenta¢des para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecao e seguranga:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questbes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).
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Supervisor Escolar (40h)

A Supervisdo Escolar e a Educagdo Basica na legislagdo brasileira.Interagdo do Supervisor Escolar com Comunidade, Familia, e
Escola. Agdo do Supervisor Escolar na Proposta Politico — Pedagdgica da Comunidade Escolar. Avaliagdo Educacional no
ambito nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno. Supervisdo Escolar nos processos de desenvolvimento
e de aprendizagem do educando. Supervisor Escolar no cotidiano da escola e a intervencdo psicopedagdgica. Formagao
continuada do Supervisor Escolar;Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho de
1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educacdo; Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educac¢do; Resolugdo n? 2 de 11
de setembro de 2001, Resolugdo n2 1 de 17 de junho de 2004, Resolugao n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de
janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Bésica Nacional de Educagdo); Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de
2001.

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Sistema Operacional, Opera¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracOes Basicas, resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos do pacote Open Office *:
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatagio de documentos, recursos de margens, tabulagdo,
recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha eletronica do pacote Open Office*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do
cursor na planilha para sele¢do de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de
planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdao da planilha, opera¢des de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdo do pacote Open Office*: Area de
trabalho, barra de ferramentas, botGes e menus; Criacdo de apresentacdes e inser¢do de slides; elementos da tela e modos
de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo
plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com o processador de textos e a planilha eletronica do
pacote Open Office; Salvar apresentagdes para acesso via browser. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de prote¢do e segurancga:
procedimentos e segurancga de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

*A versdo dos programas do pacote Open Office para todas as questbes refere-se a versdo 4.1 ou superior (mais atualizadas).
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Tecndlogo em Rede de Computadores

Conhecimento em recursos de infraestrutura fisica para realizar instalacdo e manutencdo em telecomunicagGes, cabeamento
estruturado. Conhecimento em recursos de infraestrutura logica (servicos bdsicos como DNS, DHCP, Firewal, Proxy);
Montagem, manutencdo e configuracdo de computadores e servidores (Windows e Linux); Rede e Telecom (TCP/IP, SNMP
Switch, Roteador, Telefonia e Link de Dados); Sistemas operacionais cliente (Windows XP, Vista, 7 e 8 e 8.1) e servidores
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Windows (Windows Server 2003, 2008, 2012 e 2013), mesmo que superficiais e Linux (diferentes distribui¢cées, como
Ubuntu, CentOS, Slackware, etc); Plataforma Office (Word, Excel, Power Point). FTP, protocolos de rede, samba, squid,
apache, openldap, shell script, cabeamento estruturado, redes lan, redes wan, IEEE 803.11, Ethernet (10/100/1000),
Equipamento de comunicacdo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacdo e
protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores, administracdo e gerencia de redes, seguranca da
informacao, criptografia

126

Terapeuta Ocupacional

Terapia Ocupacional: definigdes e realidade desta profissdo. Terapia Ocupacional e a Saude da Pessoa com Deficiéncia, por
alteragdes musculo-esquelético. Intervencdo: Procedimentos terapéuticos e recursos técnicos aplicados no nivel primario a
atengdo a saude. Terapia Ocupacional e a Saude da Pessoa com Deficiéncia, por alteragdes musculo-esquelético. Intervengao:
Procedimentos terapéuticos e recursos técnicos aplicados no nivel secundario a atengdo a saude. Terapia Ocupacional e a
Saude da Pessoa com Deficiéncia, por alteragces musculo-esquelético. Intervengdo: Procedimentos terapéuticos e recursos
técnicos aplicados no nivel tercidrio a atenc¢do a saude. O ensino tedrico e pratico da Terapia Ocupacional na drea da Atencdo
a Saude da Pessoa com Deficiéncia por alteragdes musculo-esquelético. Terapia Ocupacional e a atengdo hospitalar para as
pessoas com deficiéncias: enfermarias, UTl e acompanhamento ambulatorial. Terapia Ocupacional e o Sistema Unico de
Saude: Desenvolvimento e perspectivas na atencao a saude da pessoa com deficiéncia. Terapia Ocupacional e os Recursos
Tecnoldgicos no acompanhamento das pessoas com deficiéncia por alteragGes musculo-esquelético (idoso, adulto, jovem e
infantil). A institucionalizacdo das pessoas com deficiéncia e a exclusdo social. Modelos assistenciais em saude e a atencdo
em reabilitagdo. Os direitos sociais das pessoas com deficiéncia no Sistema Unico de Satde. Cidadania e inclusdo social.
Terapia Ocupacional: reflexdes sobre os instrumentos de intervengdo junto a pessoa portadora de deficiéncia fisica na pratica
clinica. Decreto Lei Federal N2 938 - de 13 de outubro de 1969; Cédigo de Etica da categoria.

112/126




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ACESSABILIDADE PARA PCD

ou Requerente de Situacao Especial

Concurso Publico: 001/2014 Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Nome do candidato:

N2@ da inscri¢do: Cargo:

1. Dados especiais para aplicagéo das PROVAS: (marcar com X no local adequado)
a. ( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
b. ( ) NECESSITA DE PROVA e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar objetivamente qual o tipo de prova necessario. Ex: fonte

tamanho 14, Ledor, Sala especial para amamentagdo).

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, exceto para lactante, junto a esse requerimento.

Data de recebimento e assinatura

Assinatura do candidato
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ANEXO V
ATESTADO/LAUDO MEDICO PERICIAL DE PCD

Eu, , CRM n? médico com especialidade em

(opcional) atesto que o paciente

, CPF , inscrito neste
concurso publico com a inscrigdo n? , € uma Pessoa Portadora de Deficiéncia, com a doenca qualificada na
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) com o n2 , € que sua provavel causa/origem é

Local e data

Carimbo e assinatura do Médico

- Este documento deverd ser impresso, assinado e preenchido para poder acompanhar o requerimento do candidato para
atendimento especial para execugdo das provas do Concurso Publico de acordo com o Edital de que este anexo faz parte ao ser
encaminhado a empresa Energia Essencial Concursos Ltda.

- Este documento poderd ser substituido por um atestado/laudo fornecido pelo médico desde que apresente informagées que
lpossam contemplar o item e subitens deste Edital os quais tratam do assunto.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome: Data:
E-mail: Inscrigao:
Cargo: Questao:
RECURSO SOBRE:
Inscrigdo (.) Revisdo de questdes ( . ) Revisdo de notas (. )

Este campo deve ser preenchido somente para os recursos de Avaliagio de Gabarito de Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos
com a devida fundamentacdo técnica e o embasamento tedrico e/ou bibliogrdfico (com literatura de reconhecido valor
cientifico).

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento e data

115/126



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ANEXO VI
IDENTIFICAGAO DO EMITENTE E DESTINATARIO PARA ENVIO DA CORRESPONDENCIA
(PARA O ENVIO DE CORRESPONDENCIA, O CANDIDATO DEVERA RECORTAR AS ETIQUETAS E COLAR NO ENVELOPE.)

1. ETIQUETA 01 - IDENTIFICACAQO DO CANDIDATO (OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS):

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO- RS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ASSUNTO: Cargo pretendido:

Nome do candidato: N2 de inscrigao:
Endereco: CEP:
Cidade: Fone: ( )

2. ETIQUETA 02 - IDENTIFICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL:

DESTINATARIO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO - SETOR DE PROTOCOLOS

RUA ENGENHEIRO HENER DE SOUZA NUNES, 150

Centro — Esteio — RS — CEP 93.260-120
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ANEXO Vi

APRESENTAGAO E ORIENTAGOES SOBRE OS CARTOES DE RESPOSTA

O cartdo de respostas serd composto de duas partes:

a) PARTE 01 — que conterd as areas destinadas ao assinalamento das respostas pelos candidatos, o espaco especifico para
registro da impressao digital dos candidatos e o cédigo aleatério especifico e individual do cartao;

b) PARTE 02 — que contera a identificagdo dos candidatos, os dados relativos ao local da prova, espaco para a assinatura
obrigatdria dos candidatos, e o cédigo aleatério especifico e individual do cartao.

Legenda:
1) Autenticagdo Digital; 4) Identifica¢do do candidato;
2) Espaco para assinalar as respostas; 5) Cédigo do cartdo;
3) Dados referentes a ESCOLA, SALA e DATA da realizacdo da 6) Espaco para a assinatura obrigatdria do
prova; candidato.

ATENGAO! 2 ol
¢ Prefeitura Municipal de NN
- Utiize somente caneta
ou azul escura,
s e o CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
prgmmdolddmnaas
bofinhas. Escola:
- Néo rasure ests formulério.
Sala:
Forma correta de
preenchimento: Data/hora
=) Candidato:
e T T Cargo:
N@ECODE [BAPCDE [HAB®CDE
2ABREDE 17TABODE 3RAB®ODE Documento
BABEODE [1BABCOE) [Ba®00E Inscricao: Cartao 40573
LAMCICIOIG 19 ) (B)(C) D) (E UABCDE Espago reservado ao Y NN
@) E) INIG) D) (i AB © D "E‘J FISCAL DE SALA: J Co0 0 elelele
g Preencha a bolinha =
E A (B (C) (D) E abaixo em caso o\ ’-m E 2
Y(E) AR © D (E de ndo comparecimento A N A &
‘£ WiB o D EI | do candidato E_
(E AB©D =l
ke N&o escreva nada z
E) A)(B)(C) (D apenas preencha a H
= g e bolinha 58/ 120 8
®®© 0 — H
AB©D :
NOIGIOL 3
A®CD I F
AB D! Assinatura :

Parte 01 Parte 02

IMPORTANTE:

Forma correta de preenchimento do cartdo:

- Preencher toda a elipse, com caneta azul ou preta.
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ANEXO IX

A seguir a relacdo das microareas com suas delimitacGes:

Equipe Area Delimitacdo da area

Ao Norte pela av. Dom Pedro a partir do cruzamento com a R. Rio Grande segue
pela R. Engenheiro Henner de Souza Nunes até o encontro com o muro do
TRENSURB.

Ao Oeste com inicio na jungdo da R. Engenheiro Henner de Souza com o muro do
TRENSURB, seguindo até o Arroio Sapucaia;

Ao Sul Arroio de Sapucaia;

Ao Leste do Arroio Sapucaia, seguindo pela R. Rio Grande até o cruzamento com a
Av. Dom Pedro.

ESF - Ezequiel uT-8

Ao Norte do encontro da R. da Paz com a Av. Luiz Pasteur, seguindo até o encontro
com a R. Salgado Filho e segue até o encontro com a R. La Salle;

Ao Oeste do encontro com R. Salgado Filho com a R. La Salle, seguindo até
ESF - Claret UT-7 e UT-11 | ocruzamento com a R. Pe. Felipe e segue pela R. Santana até o Arroio Sapucaia;

Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;

Ao Leste do Arroio Sapucaia, seguindo pela R. Pe Antonio Vieira, seguindo pela R.
da Paz até a jungdo com a Av. Luiz Pasteur.

Ao Norte inicia do encontro da R. Senador Salgado Filho com a R. Soledade,
seguindo até o encontro com o muro do TRENSURB;

Ao Oeste do encontro da R. Soledade com o muro do TRENSURB, seguindo até o
encontro com a R. Engenheiro Henner de Souza;

ESF - Centro uT-6 Ao Sul do encontro do muro do TRENSURB com a R. Engenheiro Henner de Souza,
seguindo pela Av. Dom Pedro até o encontro com a R. Rio Grande;

Ao Leste do encontro da Av. Dom Pedro com a R. Rio Grande, seguindo até o
encontro com a R. La Salle e segue novamente até o encontro com a R. Senador
Salgado Filho.

Ao Norte inicia no encontro da R. La Salle com a R. Pe. Felipe, segue até o encontro
com a R. Rio Grande;

Ao Oeste do encontro da R. Pe. Felipe com a R. Rio Grande, segue até o Arroio
ESF - Cruzeiro e Esperanga UT-9 e UT-10 |Sapucaia;

Ao Sul Arroio Sapucaia;

Ao Leste da projecdo da R. Olga Bernario Prestes ao Arroio Sapucaia, segue pela R.
Santan até o encontro com a R. Pe. Felipe;

Ao Norte do territério muncipal, seguindo pela Av. Luiz Pasteur até o encontro com
a Estrada Passo do Nazario;

Ao Oeste do encontro da Av. Luiz Pasteur com a Estrada Passo do Nazario, seguindo
até o Arroio Sapucaia;

Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;

Ao Leste pelo Arroio Sapucaia;

ESF - Votorantin UT-15

Ao Norte pela Av. Luiz Pasteur, a partir do encontro com a Estrada Passo do Nazario,
seguindo até o encontro a Estrada Boqueirdo;

Ao QOeste do encontro da Av. Luiz Pasteur com a Estrada Boqueirdo, seguindo com a
ESF - CAIC UT-14 sua projecdo até o Arroio Sapucaia;

Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;

Ao Leste do encontro do Arroio Sapucaia com a Estrada Passo do Nazario, seguindo
até a Av. Luiz Pasteur;

ESF - Planalto UT-12 e UT-13 | Ao Norte do encontro da Estrado Boqueirdo com a Av. Luiz Pasteur, seguindo até o
encontro com a R. da Paz;

Ao Oeste do encontro da Av. Luiz Pasteur com a R. da Paz, seguindo pela Av. Pe.
Anténio Vieira e sua projec¢do até o Arroio Sapucaia;
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Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;
Ao Leste do Arroio Sapucaia, seguindo pela Estrada Boqueirdo até o encontro com a
Av. Luiz Pasteur;

Ao Norte do encontro da BR 116 com a Av. Luiz Pasteur e sua projec¢do até o Rio dos

Sinos;
UT-1, UT-3, Ao Oeste pelas margens do Rio dos Sinos;
ESF - Novo Esteio UT4e Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;

parte da UT-2 | Ao Leste do encontro do Arroio Sapucaia com o muro do TRENSURB, seguindo até a
face norte do terrenoda Empresa Votorantin, indo ao encontro da BR 116 e
englobando toda a antiga "Vila Pedreira";

Ao Norte do encontro da rua Salgado Filho com a Av. Luiz Pasteur seguindo até a
BR 116;

Ao Oeste surgindo da BR 116 até o encontro da Empresa Votorantin com o muro do
TRENSURB seguindo pela Av. Peri Fagundes com a projecao da R. Soledade;

Ao Sul R. Soledade a partir do encontro com o muro do TRENSURB, seguindo por
esta mesma rua seguindo até a intesec¢do com R. Salgado Filho e encontro com a
Av. Luiz Pasteur;

Ao Leste Av. Luiz Pasteur;

ESF - Tamandaré uT-5
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ANEXO X

PROVAS PRATICAS

1. ORIENTACOES GERAIS
1.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que forem aprovados na Prova Obijetiva respeitando todos os

critérios.

1.1.1. Ocorrera Prova Pratica de cardter classificatério e eliminatério, atendendo aos requisitos legais das Leis Municipais, para os
cargos devidamente identificados na Tabela 1 deste edital.

1.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que
sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugao das atribui¢des do cargo diante
de perito ou equipe de pericia especializada em avalia¢do técnica do cargo concorrido.

1.3. Caso o candidato ndo esteja portando a documenta¢do completa necessaria para a execu¢do da Prova Pratica no momento
exato do inicio da Prova Prdtica, esse passa a ser considerado reprovado na Prova Pratica e, por consequéncia, reprovado no
concurso.

1.4 A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd em data a ser estabelecida em Edital préprio.

1.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em
um total de 100 (cem) pontos estabelecidos para a avaliagdo de desempenho pratico do candidato. Portanto estard
automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo atingir esta pontuagdo minima.

1.6. A pontuacdo atribuida a prova pratica sera contada de maneira absoluta e Unica para a contagem da pontuac¢do definidora da
classificacdo do candidato no certame.

1.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio
ou da entidade que realiza o concurso, podera ser procedida, a critério da Banca de avaliagdo e/ou do perito, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo — seja por clara e manifesta falta de condigcdo técnica
ou falta de condigdes fisicas de pilotagem ou uso as quais podem ser ocasionadas por ingestdo de alcool, medicagdo etc. - sem
danificar equipamentos, veiculos e/ou sem pér em risco a comunidade.

1.8. Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada quesito de avaliagdo da prova, que sera fixado pela Banca Examinadora,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos candidatos.

1.9. O candidato, no inicio, devera apresentar-se a Banca Realizadora da Prova Pratica e permanecer em local determinado pelo
perito responsavel pela avaliacdo da prova antes de efetivamente realiza-la; ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de
aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como ndo intervir psicologicamente na
avaliacdo do préximo candidato.

1.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia e em trajes apropriados que permitam ampla
liberdade de movimento e compativeis ao cargo que se candidataram (calga, preferencialmente macacdo, camiseta, calgado fechado,
preferencialmente botina - os Equipamentos de Protegdo Individual serdo fornecidos pela Prefeitura) e obrigatoriamente portando:
a) cédula de identidade;

b) documento de inscrigdo.

120/126



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir (Nos casos em que a Carteira Nacional de

Habilitagdo se fizer necessaria).

Os critérios de avaliacdo de cada Prova Pratica seguem abaixo:

Borracheiro

A prova pratica que consistird na instalacdo e desinstalagdo de rodas dos veiculos operacionais da frota e montagem e
desmontagem dos pneus nas rodas. O candidato devera realizar a prova proposta no tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

Itens Verificados Pontuagdo Maxima
Planejamento 25
Processo de Execugao 25
Produto Final 50

TOTAL 100
Carpinteiro

A Prova Pratica de Carpinteiro consistira em avaliar a prética e o conhecimento do candidato na execugdo de tarefas préprias dos
ocupantes deste cargo, tais como: efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, criando e reparando pegas de madeira,
utilizando adequadamente ferramentas manuais e mecanicas; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tragcagem da madeira, assinalando os contornos da peca
segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras,
para obter os componentes necessarios a montagem da obra. O tempo maximo para a realiza¢gdo do trabalho sera de 15 minutos. A
avaliagcdo ocorrera conforme a tabela que segue:

Itens Verificados Pontuagdao Mdaxima
Identificacdo e uso de equipamento de seguranca 10
Processo de Execugdo da tarefa 30
Tempo de execugdo da tarefa 10
Qualidade do Produto Final 50
TOTAL 100

Mecanico de veiculos

A Prova Pratica de Mecanico consistird na realizacdo de atividade para verificar uma situacdo de problema na mdquina. Nessa
situagdo podera haver mais de um problema a ser identificado, e a avaliagao sera de forma idéntica a todos os candidatos. A Prova
Pratica de Mecéanico poderd ser realizada em motoniveladora (patrola), caminhdo ou similares. O tempo maximo para a realizagdo
do trabalho sera de 20 minutos. O tempo maximo para a realizagdo do trabalho sera de 15 minutos. A avaliacdo sera divida em trés
etapas, conforme o que segue:

Itens Verificados Pontuag¢do Maxima
Identificacdo e uso de equipamento de seguranga 10
Processo de Execucdo da tarefa 30
Tempo de execugdo da tarefa 10
Qualidade do Produto Final 50
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TOTAL ‘ 100

Operador de Maquinas

A Prova Prdtica de Operagdo de Maquinas Il levara em consideracdo e compreendera as atividades que se destinam a operar
Motoniveladora. Os critérios exigidos serdo a Identificacdo geral das maquinas; vistoria, funcionamento, condugdo, operagdo e
seguranca. Para realizar a prova, o candidato deverd apresentar, no momento da identificagdo e assinatura da Ata de Presenca, a
Carteira de Habilitacdo vélida, no minimo Categoria C. O tempo maximo para a realizacdo do trabalho serd de 15 minutos.A
avaliacdo sera realizada conforme o que segue:

Itens Verificados Pontuacdao Maxima
Identificagdo e uso de equipamento de seguranga 10
Processo de Execugdo da tarefa 30
Tempo de execugao da tarefa 10
Qualidade do Produto Final 50
TOTAL 100
Pintor

A Prova Pratica de Pintor sera aplicada aos candidatos aprovados nas Provas Escritas Objetivas, de acordo com a quantidade
estabelecida no Edital de Abertura. A prova consistird na realizacdo de atividade para verificar uma situagdo de problema relativo a
pintura. Nessa situagdo podera haver mais de um problema a ser identificado, e a avaliagdo serd de forma idéntica a todos os
candidatos. A atividade consistird em preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; lavar, amassar e
preparar superficies para pinturas; remover pinturas antigas; aplicar tintas de diferentes espeficidades e limpeza e organiza¢do do
material. O tempo maximo para a realizacdo do trabalho sera de 15 minutos. A avaliagdo serd divida em trés etapas, conforme o
que segue:

Itens Verificados Pontuagdo Maxima
Identificacdo e uso de equipamento de seguranga 10
Processo de Execugdo da tarefa 30
Tempo de execugdo da tarefa 10
Qualidade do Produto Final 50
TOTAL 100

Servente de Obras

A Prova Pratica de Servente de Obras consistird em avaliar a pratica e o conhecimento do candidato na execugdo de tarefas proprias
dos ocupantes deste cargo, tais como: varricdo de superficies diversas, higienizacdo de superficies diversas conhecimento e uso de
ferramentas e utensilios de limpeza, conservacdo de ferramentas diversas, no¢bes de seguranga, limpeza e manutencdo de
materiais, preparacdao do ambiente para a realizagdo do trabalho de pedreiro. O tempo maximo para a realiza¢do do trabalho serd
de 15 minutos. A avaliagao ocorrerd conforme a tabela que segue:

Itens Verificados Pontuagdao Maxima
Identificacdo e uso de equipamento de seguranca 10
Processo de Execugdo da tarefa 30
Tempo de execugdo da tarefa 10
Qualidade do Produto Final 50
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TOTAL ‘ 100

Servente Merendeira

A Prova Pratica de Servente consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do candidato na execucdo de tarefas préprias dos
ocupantes deste cargo, tais como: limpeza de superficies diversas, higienizagdo de superficies diversas conhecimento e uso de
ferramentas e utensilios de limpeza, conservag¢do de ferramentas diversas, no¢des de segurancga, limpeza e manuten¢do de
materiais, preparacdo de merenda, organizagdo e distribuicdo dela. O tempo maximo para a realizacdo do trabalho sera de 15
minutos. A avaliagdo ocorrera conforme a tabela que segue:

Itens Verificados Pontuacdao Maxima
Identificagdo e uso de equipamento de seguranga 10
Processo de Execugdo da tarefa 30
Tempo de execugao da tarefa 10
Qualidade do Produto Final 50
TOTAL 100
Sepultador

A Prova Pratica de Pedreiro consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do candidato na execuc¢do de tarefas préprias do cargo.
Sera proposta a tarefa de execugdo da construgdo de uma ou mais paredes de pequenas dimensdes a fim de serem apuradas as
habilidades e conhecimentos referentes ao exercicio das atividades atinentes ao cargo. O tempo maximo para a realizagao do
trabalho sera de 25 minutos. A avaliagao sera divida em etapas, conforme o que segue:

Itens Verificados Pontuagdao Mdxima
Planejamento 20
Identificagdo dos Equipamentos 10
Uso de equipamento de seguranga 10
Processo de Execugdo 20
Produto Final 40
TOTAL 100
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ANEXO XI

PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROVAS ANTROPOMETRICA E FiSICA

Para prestar as Provas Antropométrica e Fisica, o candidato devera apresentar previamente Atestado Médico conforme modelo do
Anexo VII, de data posterior a respectiva inscricdo no certame, comprovando a sua aptidao fisica para a prova.

Na Prova Antropométrica os candidatos serdo avaliados através do indice de Massa Corporal (IMC), utilizando-se para célculo, a
férmula e os critérios constantes da Tabela contida neste Anexo.

Nota: O candidato avaliado como magérrimo, obeso ou obeso mdrbido, serd considerado INAPTO.

A Prova Fisica consistird em submeter o candidato aos testes fisicos, apresentados neste Anexo como TESTES FiSICOS, para suportar
fisicamente e organicamente, as exigéncias necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo; todos de carater eliminatério e abaixo
discriminados:

Sexo masculino

a) Flexdo de bragos na barra fixa duas) tentativas

c) Flexdo abdominal duas) tentativas

2(

b) Impulsdo horizontal 2 (duas) tentativas
2(
1

uma) tentativa

d) Corrida de 12 (doze) minutos

Sexo Feminino

a) Flexdo isométrica duas) tentativas

2(
b) Impulsdo horizontal 2 (duas) tentativas
2

c) Flexdo abdominal duas) tentativas

d) Corrida de 12 (doze) minutos 1 (uma) tentativa

Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices fisicos minimos exigidos em todos os testes da Prova, conforme este
Anexo.

TABELA DE REFERENCIA
INDICE DE MASSA CORPORAL (IMC)

IMC = Peso / (Altura?)

MASCULINO FEMININO
IMC< 18 magérrimo IMC<17 magérrimo
18<IMC<22 normal magro 17<IMC<21 normal magro
22<IMC<25 normal 21<IMC<24 normal
25<IMC<30 normal pesado 24<IMC<29 normal pesado
30<IMC<40 obeso 29<IMC<39 obeso
IMC>40 Obeso mérbido IMC>39 obeso moérbido

TESTES FiSICOS
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PROVA MASCULINA

EXERCICIO APROVADO > OU = REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo de bracos na barra fixa 3 repeticbes 3 repeticOes Livre Duas
Impulsdo horizontal 1,70m 1,70m livre duas
Flexdao abdominal 25 repeticGes 25 repeticGes 1 minutos duas
Corrida em 12 minutos 2.100m 2.100m 12minutos uma

PROVA FEMININA

EXERCICIO APROVADO > 0U = REPROVADO < TEMPO TENTATIVA

Flexdo isométrica na barra fixa 10 segundoNs em 10 segundoNs em 10 segundos Duas
suspensdo suspensdo

Impulsdo horizontal 1,20m 1,20m livre duas
Flexao abdominal 20 repeticOes 20 repeticOes 1 minutos duas
Corrida em 12 minutos 1.700m 1.700m 12minutos uma

1. PROVA DE FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA (Masculino)

A metodologia para preparacgdo e execugdo do exercicio consistird em:

a) posicao inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, segurando-a com as duas maos em posi¢ao de pronag¢do, mantendo
seu corpo em suspensdo com os membros superiores totalmente estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao;

b) execugdo: apds assumir a posigdo inicial, o avaliado deverd elevar seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
retornando a posicdo inicial, sendo assim, considerado um movimento completo.

N&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou pernas, com o objetivo de auxiliar o exercicio;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo apds o inicio do exercicio;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

- Somente serd validado o exercicio executado corretamente.

2. PROVA DE FLEXAO ISOMETRICA NA BARRA FIXA (Feminino)

A metodologia para preparacgdo e execugao do exercicio consistird em:

a) posigdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a com as mdos em posi¢do de pronagdo ou supinagdo,
mantendo seus bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢do;

b) execucdo: apds assumir a posicdo inicial, o avaliador inicia, imediatamente, a cronometragem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posicdo até expirar o tempo minimo necessario.

N3o sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

b) apéds o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do tempo minimo necessario;
d) apoiar o queixo na barra;

e) somente serd validado o exercicio executado corretamente.

3. PROVA DE IMPULSAO HORIZONTAL (Masculino/Feminino)
A metodologia para preparacgdo e execucdo do exercicio consistird em:
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a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicdo inicial marcada no solo, sem toca-la;
b) execucdo: quando autorizado(a) o(a) candidato(a) saltard a frente, devendo ultrapassar, com os dois pés, a distancia minima
exigida demarcada sobre o solo.

N3o sera permitido aos candidatos:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

c) o candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias, ndo sendo permitida outra tentativa além das previstas;
d) o local de aplicagdo tera superficie plena, com piso apto a pratica de atividades desportivas (quadra, ginasio, etc)

4. PROVA DE FLEXAO ABDOMINAL (Masculino/Feminino)

A metodologia para preparacgdo e execugdo do exercicio consistird em:

a) posicao inicial: o candidato na posi¢cdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras
da cabega, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando “JA”, o candidato flexionard, simultaneamente, o tronco e membros inferiores na altura do quadril,
lancando os bracos a frente de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos
joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticdo.

- Deverd ser realizado o numero minimo de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado.
- Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

5. PROVA DE CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS (Masculino/Feminino)

A metodologia para preparagao e execugao do exercicio consistird em:

a) o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o (a) candidato (a), durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

- O'inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro serd acionado/interrompido.

N&o sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador.

6. CONSIDERAGCOES GERAIS

O candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, deverd obter, nos tempos e nas tentativas, o indice minimo exigido
para cada prova constante na tabela deste Anexo.

O candidato que ndo obtiver o indice minimo em uma das provas, estard, automaticamente, eliminado do processo seletivo, nao
sendo permitida a realizagdo das provas subsequentes.

126/126



