PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SP | nS’“tu’[O
CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2016

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sédo Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico
de Provas, nos termos do Art. 37°, Il, da CF, e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, que
ficam fazendo parte integrante desse Edital, faz saber que realizara o referido concurso, neste Municipio
no periodo de 07 de dezembro de 2016 a 10 de fevereiro 2017, visando o preenchimento de 10 vagas
para o emprego de Auxiliar de Acdo Educativa. A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo
Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo préprio. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e
sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 882, Sala
02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os empregos, as vagas e o0s valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do presente
Edital.

1.4 - As atribuicBes estédo descritas no Anexo Il do presente Edital.

15 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatdrio e eliminatorio.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Piracicaba - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
1.8 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico sdo: O Diéario Oficial do

Municipio de Piracicaba e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 1.8.

1.10 - Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - O regime juridico especifico do emprego de Auxiliar de Acdo Educativa é a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas- CLT.

3 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condig¢des para contratacao:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante
confirmacédo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;
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3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial;

3.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
3.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscrigBes serdo realizadas somente pela internet conforme item 4.2. N&o serdo admitidas
inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

42.1- Ser4d admitida a inscricho apenas via INTERNET, no enderego eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 13 de dezembro as 08:00h até o dia 28/12/2016 as
23:59h desde que efetuar seu pagamento até o dia 29/12/2016 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido ap6és o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricao é através do boleto bancéario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscri¢céo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

4.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

4.3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’s



http://www.institutoexcelenciaprcom.br,/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br./
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.reisauditores.com.b/
mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SP | nS’“tu’[O
CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2016

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacBes levadas
a efeito, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/emprego
a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacdo as definigbes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n®
6.591/2009, sendo que as fracBes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para
0 ndmero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual nédo
atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/emprego sera aferida em pericia
oficial quando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera
fazer sua opcédo no ato da inscricao, declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.
4.3.4 - O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item anterior,
ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
documento.

4.3.5 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua
necessidade de adaptacdo para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas
estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacdo no dia da prova ou, posteriormente,
caso ndo faca essa especificacao.

4.3.6 - Apbés a inscricdo deverd providenciar a documentagdo exigida no item e preencher
obrigatoriamente o formulario (Anexo VI). O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a
empresa Instituto Exceléncia, no periodo de 13 a 28/12/2016 laudo médico comprovando sua
deficiéncia de acordo com o Cddigo Internacional de Doenga — CID. Serd observada a data de
postagem. Caso o periodo de inscri¢cbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacao
ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de
inscrigcbes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de Sedex ou Carta Registrada
ambos com A.R. (Aviso de Recebimento), para o Instituto Exceléncia — Caixa Postal 2707 — CEP:
87.013-981, Maringa/PR, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP
Ref.: Atendimento Especial
Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

4.3.7 - O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizacao de prova em condi¢Bes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo
prévia pelo candidato e sujeita a apreciacédo e deliberacdo da empresa Instituto Exceléncia, observada a
legislag@o especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em
braile ou prova ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e puncdo ou maquina de datilografia
braile devera atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacao do edital de deferimento
das inscrigdes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo lll, a partir da divulgacao da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.3.12 - Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatorio.
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4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacao e critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3.15 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia e a Terceira Lista somente a classificagdo das pessoas Afrodescendentes.
4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos
percentuais estabelecidos para a opcao que fizerem.

4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes
do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela
equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula
do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuiges
do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato deverd comprovar a condi¢cdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico
pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da
inscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho) da Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagéo para a
realizacdo do exame médico admissional.

4.3.20 - Os que néo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 03 (trés) dias da data da
comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando coOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT- PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacao da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato
serd eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o
exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizacgao
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo/lemprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP em
providenciar adaptac6es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/femprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de oOrteses, prioteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagcdo de APTO no exame médico
admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao
de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pessoas
Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°
6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raca negra serfo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagfes levadas a
efeito, conforme estabelece as Leis Municipais N° 8.456/16 e 6.246/08, suas alteracBes e
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regulamentacdes.

4.4.1.1 - Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservados a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4.2 - No ato da inscrigdo, o candidato da raca negra devera declarar essa condicao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

4.4.4 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de afrodescendente aceita sera
divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa Instituto Exceléncia, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgacao do edital de deferimento das inscri¢oes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacédo da relagdo citada no item anterior,
para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de afrodescendente. Apds o periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitamente as vagas reservadas a estes, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, € no
gue diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagao no
certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros candidatos, caso os da
raca negra ndo obtenham aprovacdo no certame ou o niumero de aprovados seja inferior no nimero
de vagas.

4.4.8 - A comprovagdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacdo, mediante a
apresentacdo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagéo etno-racial.

4.4.9 - Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscrigdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.4.10 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia e a Terceira Lista somente a classificagdo das pessoas Afrodescendentes.
4.4.11 — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Em caso de
desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.5 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

4.5.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.5.2 - Ndo serdo recebidas inscri¢cbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5.3 - No serédo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo, sob hipo6tese
alguma.

4.5.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.5.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5.5 seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagéo do
concurso, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de empregos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.5.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.
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4.5.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informac@es falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo
e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4.6.1 - A partir do dia 10/01/2017, o candidato devera conferir nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu requerimento de inscri¢éo.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicagéo de provas do Concurso Publico Edital 003/2016 sera:

5.1.1 - Para o cargo/emprego de Auxiliar de Acdo Educativa sera aplicada Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha de carater classificatério e eliminatério.

5.1.2 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questées com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opgao correta.

5.2 — A realizac@o da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientages sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, terd duracao de 03(trés) horas.

5.3 - As informagBes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego,
Quantidade de Questdes e Pontuacéo é o constante do Anexo V.

5.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultar4 a coordenacdo do Concurso
Pablico, que propord a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

5.7 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos do total geral da Prova Objetiva para ser aprovado. Os demais candidatos serdo
considerados inaptos e consequentemente desclassificados do certame, nos moldes do Anexo V.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 22/01/2017, no Municipio de
Piracicaba/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 17/01/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01 (uma)
hora de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
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0 usado na inscricao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certides de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacgbes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicard& na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos seréo divulgados de acordo com Anexo lll.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultard na eliminacdo automatica.
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6.3 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacédo
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contelido das provas
elou critérios de avaliacao/classificacado.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na
eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo VI), e ainda
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nédo
realizard as provas.

6.3.8 - N&@o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicac@o do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia e a Terceira Lista somente a classificagdo das pessoas Afrodescendentes.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 10/02/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura;
b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢ao;
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c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da Inscricdo com opc¢éao de raca negra,

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

f) Divulgacéo do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgacéo da classificacdo Proviséria, ampla concorréncia/raca negra/pessoas com deficiéncia.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 — Os candidatos deverao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

8.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 8.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso
de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por questao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgéo l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

8.3 — A banca examinadora de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulac&o do recurso.

8.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificac@o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que obtiver ou nédo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.3.5 - O prazo para interposigéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso, até a data de homologac¢éo. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no
“Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo
de nova lista de aprovados.

9 - DA ADMISSAO

9.1 - A convocacéo para admissédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/Secretaria Municipal de Educacgéo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal.

9.2 - A simples aprovac¢@o no Concurso Publico ndo gera direito & admissdo, pois a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar
declaragédo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas func¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0sS requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - A convocagado que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copia simples dos documentos
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discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da
qualificacdo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votacdo nas 2 (duas) dltimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinacdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de
experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servirhd de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des sera
desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.12 - O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocacéo e
Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, ap6s o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A
ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo o0s candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagao
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que
determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT
(Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtencdo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagédo para Hepatite
B.

10.3 - Esta avaliagédo tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica e
mental especificadas para o cargo/emprego.

10.4.1 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as
condicdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal Piracicaba/SP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente para o cargo/emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a
classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes
do cargo/emprego ao qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou
ratificados pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacao.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
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conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por
duas manifestacBes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, e se for o caso,
anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatdrio, o0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horéarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e
comunicados previamente ao candidato, por e—mail ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre
SESMT- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA,
dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, sendo que a primeira
via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizacdo, e a segunda via serd
compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do
exame médico admissional deverd submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servigco Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do
Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato deverad comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico
pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da
inscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba esta
condicao, autorizando a convocacao para a realizacdo do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que néo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma
Gnica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por
duas manifestacdbes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba
decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmac¢éo da condi¢@o de portador de deficiéncia o candidato ser& eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o
exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA em
providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de oOrteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 03 (irés) dias da data da
comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmacgéo da condigcdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
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10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico
admissional ndo poderda, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo
de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria porinvalidez.

10.6 - Orientag8es sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba por ocasiao das avaliacdes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba para analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a
percepcao clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames
subsidiérios.

10.6.3 - A classificacéo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado
desempenho da atividade do ponto de vista fisico e mental que poderaser:

a) Trivial (Nao requer ponderacéao especifica);

b) Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para
o trabalhador e/ou para terceiros);

c¢) Otimo (Requer ponderacido especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou paraterceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢cdes e andlises
especificas).

10.7 - Notada pela avaliacdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da
presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e
outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crbnico ou agudo por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo
Coordenador do SESMT — Prefeitura Municipal de Piracicaba, serdo consideradas omissdes graves e
tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢Bes pré-existentes, mesmo que estabilizadas,
poderéo a critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacgdo para o labor, e
obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba a quem caberéa a deciséo final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo,
por indicarem risco epidemiologico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator
absoluto para indicacédo da INAPTIDAO para ponderacgéo do médico examinador, que devera informar ao
Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a quem cabera a decisdo final quanto a
consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - A positividade dos exames subsididrios compativel com as informacdes relatadas no
questionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que
ndo justifiquem intervencdes previsiveis e necessérias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagao do
Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢@o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - 810 Considera-se, para os efeitos
deste Decreto:

| - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003,
a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
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categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condic8es anteriores;

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepcao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga decolo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

10.10 — DESCRIGAO SUMARIA E DETALHADA DO EMPREGO AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

10.10.1 - Descricdo Sumaria: Auxiliar os professores na execuc¢do das atividades que abrangem o
binbmio Educar e Cuidar, garantir o bem estar da crianca, atuar como facilitador do desenvolvimento
integral da crianca/aluno. Interessar-se e entender a proposta pedagégica da escola, participar das
formacbes propostas pelo Departamento de Educacdo. Comunicar o professor e diretor das
anormalidades ocorridas no cotidiano. Organizar e zelar pelo patrimdnio da escola. Ter conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Infantil, e demais
leis que garantem um atendimento de qualidade as criangas/alunos.

10.10.2 - Descricdo Detalhada: Atuar como apoio nas diversas atividades do cotidiano: pedagdgicas,
recreativas, higiene, salde e alimentacédo. Executar o auxilio do banho, troca de fraldas, se vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir 0 seu bem estar. Auxiliar e orientar nas
refei¢cdes, alimentando as criangas/aluno, conforme orientagdo do responsavel. Participar ativamente no
processo de adaptacdo das criancas/aluno, atendendo suas necessidades; participar do processo de
integracdo escola/familia/comunidade; auxiliar no recebimento e no acompanhamento da crianga/aluno
diariamente, na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as crian¢as/alunos no controle de suas
necessidades fisioldégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno, permanecendo vigilante
durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou direcdo sobre possiveis
ocorréncias relacionadas a salde da crianga/aluno, como também todo trabalho de desenvolvimento da
crianga/aluno sob sua responsabilidade. Orientar e zelar pelo uso adequado do espago, materiais,
brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade. Auxiliar o professor na construgcdo do material
didatico, bem como, na organizagdo, no desenvolvimento de suas atividades. Organizar com as
criancas/aluno a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento dessas. Atuar nas diferentes
salas de aula em que sua presenca for necesséria, colocando-se a disposicdo da equipe gestora.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Estabelecer uma relagdo segura,
estavel, afetiva, apresentando equilibrio emocional, fisico e mental, que contribua para a formacao
positiva da autoimagem e desenvolvimento da crianca.

10.11 - Esforco para o Desempenho da Funcéo:

| - Esforgo Fisico: Constante/Otimo.
Il - Esforco Mental: Maior/Bom.

Il - Esforco Visual: Maior/Bom.

IV - Esfor¢co Auditivo: Maior/Bom.

V - Esfor¢o de Fala: Maior/Bom.
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10.12 - Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel
para manter-se para a carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros para observar e
controlar:

| - Guarda de Dados Confidenciais: ndo se aplica;
Il - Patrim6nio: de rigor;

Ill - Seguranca de Terceiros: de rigor

IV - Supervisado: néo se aplica.

Ambiente de Trabalho: habitual/eventual

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informag®es referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

11.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacao
tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convoca¢des, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.6 - A aprovacgéo o Concurso Publico assegura direito a nomeagéo até o nimero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no anexo |, obedecendo sempre & ordem final de classificagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagcdo, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscricdo e Requisitos Minimos Exigidos;

Anexo II: AtribuicBes dos cargos/empregos.

Anexo lll: Cronograma,;

Anexo IV: Contetudo Programatico;

Anexo V: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida, Quantidade de Questdes e Pontuacéo;

Anexo VI: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial.

11.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, salvo por motivo de for¢ca maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.
Piracicaba, 07 de dezembro de 2016.

Comisséo do Concurso Publico.


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.piracicaba.sp.gov.br/
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EXCELENCIA

Nimero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratacdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia
Salarial/Valor, Taxa de Inscricdo e Requisitos Minimos Exigidos.

01 02 07 AUXILIAR DE
ACAO
EDUCATIVA

40 HORAS

05-D
R$ 1.849,56

R$ 25,00

DIPLOMA DE
CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SP | nS’“tu’[O
CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2016

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO

Auxiliar os professores na execugcdo das atividades que abrangem o bindbmio “educar e cuidar”:
pedagogicas, recreativas, higiene e salude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas
refeicbes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo
com a orientagdo do profissional responsavel; executar e orientar as criancas/alunos quanto as
condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, com vistas a garantir 0 seu bem-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento
integral da crianca/aluno, adotando uma atitude pedagdgica de formacao e de orientacdo, estabelecendo
uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto-imagem positiva e
saudavel; atender as criancas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e entender
a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formacdes propostas pelo
Departamento de Educacdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de
trabalho; participar ativamente no processo de adaptacdo das criancas/alunos, atendendo suas
necessidades; participar do processo de integracdo escola/familia/comunidade; atender as prescricdes
de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da
crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros pedagoégicos, formacdo
continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou dire¢éo situagbes que requeiram
atencdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da
crianca/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criancas/alunos no
controle de suas necessidades fisiologicas; acompanhar o sono/repouso da crian¢a/aluno permanecendo
vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou direcdo sobre
possiveis doencas, bem como acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de
criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos
materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento
e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica;
auxiliar o professor na construcdo do material didatico, bem como na organizacdo, higienizagédo e
manutencdo do material didatico-pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-
se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenga se
faca necessaria, observando o planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP — CONCURSO PUBLICO 003/2016

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Concurso Publico 000/2016 —
Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP. Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, e nos sites: www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

07/12/2016

Inscri¢cBes Via Internet, no site www.institutoexcelenciapr.com.br

13 a 28/12/2016

Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario

29/12/2016

Publicacéo e divulgacdo das inscrigcbes deferidas e indeferidas.
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.qov.br.

10/01/2017

Periodo de recursos contra o indeferimento das inscricdes

11 e 12/01/2017

Publicacdo e divulgacdo do resultado dos eventuais recursos contra o 17/01/2017
indeferimento das inscricdes. www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

Publicacdo e divulgacdo do Edital de Convocacdo para as Provas 17/01/2017
Objetivas.

www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

Aplicacdo das Provas Objetivas (*) 22/01/2017
Divulgacéo do Gabarito e do Caderno de Provas. 23/01/2017
www.institutoexcelenciapr.com.br e

www.piracicaba.sp.gov.br. (*)

Periodo de recursos contra o0s Gabaritos das Provas. 24 a 25/01/2017
www.institutoexcelenciapr.com.br.

Publicacdo e divulgacdo do Resultado dos eventuais recursos contra o 01/02/2017

Gabarito Preliminar, Divulgacdo Gabarito Oficial e a Classificacdo
Provisério contendo notas da Prova Objetiva.
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

Periodo de recursos contra a  Classificagdo  Provisoria.

www.institutoexcelenciapr.com.br

02 a 03/02/2017

Publicacéo e divulgacdo do Resultado dos eventuais recursos contra a 10/02/2017
Classificacéo Provisoria www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

Homologacéo. 10/02/2017
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ANEXO IV = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: NiVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacgéo grafica
— estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise — artigo — adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau —
Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjungdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacao - tipos de frases — complementos verbais e nominais —
oracdes subordinadas — oracfes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e
nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressfes — crase — Derivacédo prefixal
e sufixal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1 - CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira,
1985.

2 - KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes,
1999.

3 - NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo. Editora
Scipione, 1997. )

4 - FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢cdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 - Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 - Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 - Entre outras graméticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: NiVEL MEDIO

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; do 1° e 2° grau; Aplicac@o no triangulo retangulo. Razdes e
proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples e composto. Problemas com niimeros naturais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1 - BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / S&o Paulo.

2 - FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva— 1997 / S&o Paulo.

3 - GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matemética
Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.

4 - BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione —1994.

5 - BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 1 segundo grau, Ed. FTD, 1992.

6 - BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 2 segundo grau, Ed. FTD, 1992.

7 - BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 3 segundo grau, Ed. FTD, 1998.

8 - FERNANDES, Vicente Paz. Matematica para o segundo grau curso completo, Ed. Scipione, 1994.

9 - GIOVANNI, José Ruy. Matemética Uma Nova Abordagem, vol. 1 e 2 — Trigonometria, Ed. FTD, 2000
10 - Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Especial na Educacao Basica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Politicas publicas; Legislacdo publica; Legislagdo do servidor publico; Composicdo, atuacdo e
responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Constituicdo Federal; Lei Organica do
Municipio de Piracicaba; Lei de responsabilidade fiscal; LDB; FUNDEB; SAEB; Toépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais Como: politica, economia, sociedade,
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educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculag@es histéricas. Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e
municipio, tais como: Aspectos histéricos e geograficos do municipio; O espaco mundial contemporaneo:
paises centrais e regides periféricas; recentes mudancas no mundo atual; conflitos étnico-sociais;
globalizacédo; relacdes internacionais; Formacao econémico-social e espacial: dinAmica e estrutura da
populacao; indicadores socioecondmicos; atividades econdmicas rurais e urbanas; complexos regionais;
problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da
sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas preventivas
e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, educagéo, arte e cultura. Atualidades relativas ao
Pais, ao Estado de Séo Paulo e ao Municipio de Piracicaba.
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Tipo de Prova, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

AUXILIAR DE LINGUA PORTUGUESA DIPLOMA 10 2,00
ACAO OBJETIVA MATEMATICA DE 10 1,00
EDUCATIVA CONHECIMENTOS GERAIS CONCLUSA 10 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0 DO 20 3,00

ENSINO

MEDIO

TOTAL DA PROVA OBJETIVA 50 100
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [dsiv CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Clsim ONAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

OoOoooooooao

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme
disposto no Edital.

Piracicaba, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responséavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto




