Governo Municipal de Guapiacu
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

Prefeitura Municipal de Guapiacu - SP

EDITAL COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO”

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU, Estado de Sao Paulo, faz saber e torna publica a abertura
de inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016, de Provas objetivas, de titulos
para selecéo de professores de Apoio para eventuais substituicbes em caso de afastamentos por licencas
maternidade, licencas médicas, licencas saude, licencas prémio, projetos, substituicdo para professores
designados em cargos de comissdo e outras situacdes afins, através de contratacdo temporaria por prazo
determinado, de excepcional interesse publico, de acordo com as nhecessidades do Municipio, com
fundamentacé&o legal no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

O Processo Seletivo Simplificado caberd sua execucdo técnico-administrativa a empresa PAIDEIA
CAPACITACAO, ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA/ME, o qual se regera pelas instrucbes especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

O regime Juridico das funcbes oferecidas neste edital serda o ESTATUTARIO / ADMINISTRATIVO,
especialmente de conformidade com a Lei Complementar 01/02 de 20 de fevereiro de 2002 e posteriores
alteracdes, devendo sempre ser consideradas suas alteragfes e a legislacéo pertinente.

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
Professor | de Apoio Cadastro R$ 998,00 Curso Ngrmal em nivel Medlo_ ou Superior ou
Reserva graduacgdo plena em Pedagogia.
Nivel superior, licenciatura de graduacao
Professor Ill Apoio — plena, com habilitagcdo especifica na éarea
. Cadastro L ~ .
Lingua Portuguesa e Reserva R$1.163,00 préopria ou formacéo em areas
Inglés correspondente e complementagdo, nos
termos da legislacdo vigente.
Nivel superior, licenciatura de graduacéo
Professor Il Apoio - | Cadastro pIgna_, com hab|||ta~1(;ao es’pecmca naarea
L R$1.163,00 prépria ou formag&o em areas
Matematica. Reserva ~
correspondente e complementagéo, nos
termos da legislacdo vigente.
Nivel superior, licenciatura de graduacao
Professor Ill Apoio - | Cadastro ple,na_, com habﬂnazgao esipecmca naarea
o R$1.163,00 prépria ou formacgdo em areas
Histaria. Reserva =
correspondente e complementa¢éo, nos
termos da legislagao vigente.
Nivel superior, licenciatura de graduacéo
Professor Il Apoio - | Cadastro ple,na_, com hab|llta~19ao es,pecmca naarea
X R$1.163,00 prépria ou formacg&o em areas
Geografia. Reserva ~
correspondente e complementa¢éo, nos
termos da legislacdo vigente.
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Nivel superior, licenciatura de graduacéo
plena, com habilitacdo especifica na area
R$1.163,00 propria ou formacédo em areas
correspondente e complementa¢éo, nos
termos da legislacdo vigente.
Nivel superior, licenciatura de graduagao
plena, com habilitacéo especifica na area
R$1.163,00 propria ou formacao em areas
correspondente e complementacéo, nos
termos da legislacdo vigente
Nivel superior, licenciatura de graduacéo
plena, com habilitacdo especifica na area
Professor 1l Apoio - | Cadastro propria ou formacédo em areas

e R$1.163,00 ~
Educacéo Fisica. Reserva correspondente e complementagéo, nos
termos da legislacédo vigente e registro no
CREFs

Professor Ill Apoio - | Cadastro
Arte. Reserva

Professor 1l Apoio- | Cadastro
Ciéncias Reserva

2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda n&o convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro
de Pessoal.

3.1 o candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido na Funcéo, se atender as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) aos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢fes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcéo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Guapiacu, ou, em sua falta,
de quem este indicar

g) comprovar escolaridade exigida para a Funcédo, conforme estabelecido neste Edital.

3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através da documentacdo original,
juntamente com fotocépia ou copia autenticada.

3.3 A falta da comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste edital impedira a
posse do candidato.

4.1 A divulgacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:

a) o Extrato do Edital sera publicado no jornal DHOJE, Imprensa Oficial e nos enderecos eletrénicos
www.paideiaconsult.com.br e www.guapiacu.sp.gov.br;

b) O Edital na integra sera publicado no QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUAPIACU, e nos enderecos eletrbnicos € www.guapiacu.sp.gov.br.
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4.2 Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de aviso da Prefeitura do Municipio
de Guapiacu e nos enderecos eletrénicos www.paideiaconsult.com.br e www.guapiacu.sp.gov.br.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados através dos meios de
divulgacdo acima citados.

5.1. As inscri¢cBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma funcdo, inscricdo provisoria,
condicional ou extemporénea.

5.1.4. Ainscrigdo é pessoal e intransferivel.

5.1.5. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas e alteracdo de locais de
realizacéo das provas.

5.1.6. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢éo:

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Efetuar o depdsito do valor de R$ 50,00 ( Cinqlenta reais) da taxa de inscricdo no Banco Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 3425, Operacdo 006, Conta Corrente n°1-7 ( Prefeitura Municipal de
Guapiagu).

b) Nao serdo aceitos depositos feitos em cheques e em caixas eletronicos.

c) De posse do comprovante de depdsito e dos documentos pessoais, dirigir-se a Secretaria Municipal de
Educacéo , localizada na Rua das Palmeiras n® 1045 — Centro, no municipio de Guapiacu/SP e formalizar a
inscrigdo através do preenchimento do formulério e retirada do comprovante.

5.3 O periodo e procedimentos para inscricdo: Serdo realizadas as inscricfes exclusivamente nos dias,
15,16,19 e 20 de Dezembro de 2016, das 08:00 as 12:00h e das 13:00 as 16:00hs.

5.4_0 recurso sobre inscricdo indeferida ou com erros serdo aceitos até 16:00 horas do dia 23/12/2016.
5.4.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Guapiagu, localizada na Avenida
Abrahdo José de Lima n°® 572 — Centro — Guapiagu/SP dentro do prazo de 01 (um) dia util, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicagéo das inscri¢cbes deferidas.

5.4.2. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada nos site
www.paideiaconsult.com.br, www.guapiacu.sp.gov.br e também no quadro de aviso da Prefeitura do
Municipio de Guapiagu.

6.1. Solicitacdo de Condi¢des Especiais para Realizagdo das Provas.

6.1.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizacdo das
provas, indicando a condi¢cdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.1.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacéo
do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Paideia — Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME.

GUAPIACU

CORAGEM ¢ TRABALHO

Av. Abrahdo José de Lima, n° 572 - Centro - CEP 15110-000 - Guapiagu - SP - Fone/Fax: 3267 9700
e-mail: gabineteguapiacu@terra.com.br


http://www.paideiaconsult.com.br/
http://www.guapiacu.sp.gov.br/
http://www.paideiaconsult.com.br/
http://www.guapiacu.sp.gov.br/

Governo Municipal de Guapiacu
6.1.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via Internet, somente pelo endereco
eletrdnico www.paideiaconsult.com.br por meio do link especifico, que estara disponivel até o Gltimo dia de
inscricao, a solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova, acompanhada do laudo médico.
6.1.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera encaminhar via Internet, somente pelo endereco eletrénico www.paideiaconsult.com.br por meio do
link especifico, que estara disponivel até o Ultimo dia de inscricdo, o parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU publicard a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.
6.2.1. O candidato dispora de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo
da relacéo citada no item 12.1.1, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

7.1. O processo seletivo ser4 composto de Prova Objetiva Classificatéria para todas as fungdes, assim:

(Prova composta por 40 questdes: 05 - Lingua Portuguesa; 05 - Matematica; 20 - Autores Pedagogicos
e 10 - Legislacdo).
7.2. Dia da aplicagéo: 08/01/2017.

7.3. Horério: 08:00h.
7.4. Local: Definido conforme Cronograma do ANEXO I.

8.1. A prova objetiva de mdltipla escolha terd a duracdo méxima de 03 (trés) horas sendo que o tempo
minimo de permanéncia serd de 01 (uma) hora.

8.2. A prova serd realizada no dia 08/01/2017, o local e o horario da prova serdo publicados juntamente
com o deferimento das inscri¢des.

8.3. A prova serd composta de 40 (quarenta) questdes com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma
atenda condi¢6es da questéo.

8.4. A classificacéo final serd de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1(uma) hora do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

8.8. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realiza¢éo da prova, no seguinte endereco
eletrbnico: www.paideiaconsult.com.br.

8.9. Os candidatos s6 poderao levar consigo o caderno de questes depois de transcorrido o tempo minimo
de 2h (duas horas) do inicio da prova. A prova ndo estara disponivel no site da empresa Paideia —
Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
para a finalizagdo do lacre dos envelopes onde deverdo conter as provas objetivas, constando assinatura
dos trés Ultimos participantes.
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8.10. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Paideia — Capacitacdo, Assessoria e
Consultoria Ltda/ME. E expressamente vedada a reproducéo, comercializagdo, publicagio ou distribuigéo,
da totalidade ou de parte das informacdes do caderno de questdes.
8.11. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacéo com outro candidato, nem a utiliza¢éo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo
Seletivo designado pela Paideia — Capacitagéo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME e aos Fiscais, o direito de
excluir da sala e eliminar do Processo Seletivo o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.
8.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacéo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
8.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU, Secretaria Municipal de Educacdo e no site da Empresa
Paideia - Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de quem fizer maior nota na prova.

10.1. O Anexo IV da Tabela de Titulos, devera ser entregue ao Final da Prova Objetiva para o Fiscal de
sala. Que lhe entregara um comprovante com nimero de paginas e documentos que foram entregues.
10.2. Serdo aceitos somente documentos autenticados.

a) | Especializacdo em p6s-graduagéao “lato senso” com no minimo 360 horas. 1,0 1,0
b) |Titulo de mestrado “stricto senso” 2,0 2,0
c) | Titulo de doutorado “stricto senso” 3,0 3,0

10.3 Nao havera em hip6tese alguma recepcao de titulos fora das condicdes estabelecidas no item 10.1.

11.1. O resultado final serd a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva,
classificatéria, somados os titulos..

11.2. O Processo Seletivo sera Classificatorio e ndo eliminatério e somente auséncia desclassificara o
candidato.
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12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.paideiaconsult.com.br ;

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢coes;

b) dos gabaritos; (divulgagéo no site);

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias.

12.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
12.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de
constatac@o de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao
plausivel.

12.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.5 - A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

12.6 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12.7 - O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.8 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9 - Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10. — A resposta aos recursos da prova/gabarito sera publica com o descritivo DEFERIDO/INDEFERIDO.

13.1 O resultado Final do processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Guapiagu.

13.2 O ato de homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado ser& publicado no jornal
DHOJE conforme disposto no subitem 4.2.

14.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagcdo do ato de
convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.
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14.2 O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
convocado para as funcdes para a qual se inscreveu, devendo ser observado o cadastro reserva contido
neste Edital.

14.3 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orgamentéria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

16.1 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a documentacao
completa citada neste edital, ficard automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito a
contratacao;

16.2 Para a contrata¢cdo no emprego em que foi convocado, o candidato deverd atender aos requisitos de
investidura disposto no item 2 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocdpias simples ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo que esta quites;

d) cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF — ( antigo CPF)

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a fungéo, de acordo com esse edital, devidamente
reconhecida pelo Sistema Federal ou pelos sistemas educacionais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgédo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de seguranca
Publica do estado, onde residiu nos ultimos 05 ( cinco) anos;

m) atestado de salde;

n) declaracdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, ou a ultima declaracdo de
imposto de renda;

0) declaracéo, informando se exerce ou ndo outra funcéo, emprego ou funcdo publica no dmbito federal,
estadual ou municipal;

p) declaragédo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
g) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por idoneidade, aplicada por qualquer 6érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual e Municipal.

15.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 16.2 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualguer um dos requisitos para
investidura na Funcéo estabelecido no item 2 deste Edital.

17.1 A validade deste Processo seletivo Simplificado sera para o ano letivo de 2017.
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17.1 - Ainscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do
PROCESSO SELETIVO, estabelecidos no presente Edital e na legislacéo vigente.

17.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacado ou a irregularidade de documentos,

ainda que verificados posteriormente, eliminarad o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos

os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.
17.3 - A Paideia — Capacitacao, Assessoria e Consultoria Ltda/ME, bem como o érgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.
17.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo sera aceita como
correta apenas a nova ortografia.

17.5 - Apos 90 (noventa) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador

e também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUAPIACU, apés o resultado final.

17.7 - A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacé@o, ndo gerando o fato de aprovacéo o direito a vaga pretendida.

17.8 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da

Paideia — Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME, relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a
1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologac¢éo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das

medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a Paideia — Capacita¢gdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME,
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

17.10 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPIACU por meio de Comisséo Fiscalizadora e Paideia Cursos & Concursos Ltda.

17.11. O Processo Seletivo tera validade de apenas um ano, ndo seréa prorrogado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GUAPIACU-SP, 07 DE DEZEMBRO DE 2016.

JOSE PULICCI SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicac&o do Edital Completo do Processo Seletivo n° 001/2016 07/12/2016
Inscri¢bes — da 08:00h de 15/12/2016 até 16:00h de 20/12/2016 15 a 20/12/2016
Homologac&o das Inscrigdes 22/12/2016
Divulgacao do Local da Prova 22/12/2016
Recurso - Homologacgéo das Inscricdes — até as 16:00h 23/12/2016
Data da Prova Objetiva para todos os Cargos 08/01/2017
Divulga¢ao do Gabarito 09/01/2017
Recurso do Gabarito e Prova 09 e 10/01/2017
Resposta aos Recursos e Divulgacéo da Classificacdo Parcial 12/01/2017
Recurso da Classificagéo Parcial 16/01/2017
Classifica¢do Final e Homologagao 19/01/2017

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIACU/SP e da Empresa Paideia — Capacitagcdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME.
Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada nos sites www.paideiaconsult.com.br e na
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU/SP. www.guapiacu.sp.gov.br
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE PROFESSOR FUNDAMENTAL | E FUNDAMENTAL Il DE APOIO:
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promover o
processo ensino/aprendizagem; exercer atividades pedagogicas; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiente;
participar de reunibes pedagdgicas; participar de cursos de atualizagdo e/ ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacéo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas
de avaliacdo escolar ou institucional; realizar tarefas correlatas que forem designadas.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos béasicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas —
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto -Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagéo toxica -
Acentuacdo grafica — Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos -Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgdo das
palavras - Derivagéo e Composicéo - Prefixos -

Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da Oracgéo -
Periodo -Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Funcbes e Empregos
das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase -Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicac¢éo: Descricdo - Narracéo -
Dissertacéo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau;
Express6es Algébricas; Fragdo Algébrica.

AUTORES PEDAGOGICOS:

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil. Artmed,
1999.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de. Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 12 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed.
Petrépolis: Vozes, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 222 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é€? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna,2006. (Colecéo Cotidiano Escolar)

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, N&do um Acerto de Contas. 92 ed.
Rio de Janeiro: Lamparina, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2008.
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PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
WEISZ, Telma . O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E DOCUMENTOS OFICIAIS:

A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docmané&task=doc_download&qid=4034&ltemid

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educac¢é&o. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Parametros Curriculares Nacionais — Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Disponivel
em:http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=23

Expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa. Disponivel em:
http://www.demandanet.com/smerp2010/portal _doc/314.PDF

Orientagdes didaticas fundamentais sobre as expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa.
Disponivel em: http://www.demandanet.com/smerp2010/portal_doc/315.PDF

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

Politica Nacional da Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva - Mec 2008. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Resolucdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento
Educacional especializado na Educacdo Bésica, modalidade especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugdo n.° 5, de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc download&qid=2298&Itemid
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ANEXO IV

Titulos Recebidos

Nome:
R.G.: CPF:

Cargo:

a) | Especializacdo em pés-graduagdo “lato senso” com no minimo 360 horas.
b) | Titulo de mestrado “stricto senso”
c) | Titulo de doutorado “stricto senso”

Obs.: Os certificados deverao ser reconhecidos por um dos érgédos oficiais com nimero de portaria e
registro.

Assinatura do candidato

Assinatura do fiscal

Titulos Recebidos

Nome:
R.G.: CPF:

Cargo:

a) | Especializacdo em pés-graduacio “lato senso” com no minimo 360 horas.
b) |Titulo de mestrado “stricto senso”
c) |Titulo de doutorado “stricto senso”

Obs.: Os certificados deveréo ser reconhecidos por um dos érgédos oficiais com nimero de portaria e
registro.

Assinatura do candidato

Assinatura do fiscal
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Assinatura do fiscal
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAQ DE PROVA

REQUISICAO
A Comisséo
Eu , de identidade n® , inscrito
neste PROCESSO SELETIVO sob o nimero de inscricdo , como candidato ao
cargo de , solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas pelo
motivo abaixo descrito:
( Mé&e com crianga em estagio de amamentacao (
)Deficiéncia fisica.
( ) Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO
(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades - use 0 verso se necessario).

, de de20

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.

*Apresentar fundamentacdo das necessidades destas

condicdes.

*Entregar na Comissdo de PROCESSO SELETIVO dA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugbes acima resultara no indeferimento da
requisicdo. A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas ndo o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento
Nome:

A Comiss&o do PROCESSO SELETIVO.

Inscrigéo: Data: / 20

Como candidato a vaga no PROCESSO SELETIVO de GUAPIACU/SP, solicito reviséo do (a):
() Homologacéo das Inscricdes

() Dos Gabaritos

() Do resultado do PROCESSO SELETIVO em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Indicar o nmero da questao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

NUmero da Gabarito

Nome da Prova: questéo: divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacéo do Candidato
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Fundamentacéao Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)
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