ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITATIBA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Adriana Katia Tozzo, Prefeita Municipal de ITATIBA DO SUL, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 1.587, de 09 de
dezembro de 2002, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.431, de 23 de mar¢o de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagbes do
Municipio, e/ou seus extratos serdo publicados no “Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul”. Os demais editais,
relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio, e/ou seus
extratos serdo publicados no “Jornal do Comércio” de Porto Alegre e/ou no “Jornal Bom Dia”, de Erechim. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.itatibadosul-rs.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | Dezembro/14 | inscri¢éo
Semanal R$ R$
Auxiliar de Educacao Infantil 06 Ensino Médio Completo. 40 horas 924,03 90,00
Enfermeiro 01 Ensino  Superior Completo com| 40 horas 2.174,02 120,00

registro no respectivo Conselho da
Classe. (COREN)

Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto -| 44 horas 924,03 60,00
CNH Categoria “C”.®

Operario 02 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 760,20 60,00

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio Completo com registro [ 40 horas 1.018,75 90,00

no respectivo Conselho da
Classe.(COREN)

W para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, ¢é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo C, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH).

@ Erequénci . - .
quéncia em curso de aperfeicoamento e especializa¢éo a serem fornecidos pelo municipio.
1.2. DAS ATRIBUI(}C)ES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo Analitica: Participar do processo de planejamento da escola, auxiliar na orientagdo e a aprendizagem dos
alunos e atividades de higienizagdo e alimentacdo das criangas. Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola, desenvolver atividades de auxilio ao professor de educacgéo infantil, nas atividades que Ihe sdo
peculiares, tais como orientacéo e aprendizagem do aluno, auxilio operacional e pedagdégico; participagdo no processo
de planejamento da escola, ho processo de ensino aprendizagem, organizacéo de registros de observacao de alunos, e
executar atividades de apoio como asseio, alimentagéo, cuidados com higiene das crian¢as, e demais tarefas afins.
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ENFERMEIRO

Descricdo Analitica: Executar no nivel de suas competéncias acdes a crianga e ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso, desenvolver a¢des para capacitacdo dos agentes comunitarios de salde, auxiliares de
enfermagem, técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto aos servicos de saude,
oportunizar contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satde e abordar os aspectos de educacéo
sanitarias, promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente relne-se mais saudavel, discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude
e as bases legais que os legitimam, participar do processo de programacgdo e planejamento das acdes e da
organizacéo do processo de trabalho das unidades de salde da familia, atuar na promocéo, protecdo, recuperacao da
salde e reabilitacdo das pessoas, respeitando os procedimentos éticos e morais, dirigir os 6rgdos de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servicos e de unidade de enfermagem, planejar,
organizar, coordenar e avaliar os servi¢os de assisténcias de enfermagem, prestar consultoria, auditoria e emissédo de
parecer sobre a matéria de enfermagem, desenvolver consultas de enfermagem, prescrever a assisténcia de
enfermagem participar do planejamento e execugdo de planos assistenciais, prescricdo de medicamentos em
programas de saude publica e em rotina aprovadas pela instituicdo de saude, prevencdo e controle sistemético de
infecgbes hospitalares e de doencas transmissiveis, prestar assisténcia de enfermagem, a gestante, parturiente e
puerpério, execucdo do parto sem distoxia, educacdo continuada visando a melhoria da sadde da populagéo.
Acompanhar, coordenar e executar atividades pertinentes ao programa saude da familia, e demais atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e rodoviarios; Executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Prestar servicos de reboque; Operar com rolo compressor; Proceder ao
transporte de aterros; Efetuar ligeiros reparos quando necessario; Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade no
funcionamento da maquina; Executar outras tarefas correlatas;

OPERARIO
Descricdo Analitica: Realizar trabalhos bracais em geral; Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo orientacdes e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau técnico e participagdo no planejamento de assisténcia a
enfermagem, sob supervisdo bem como a participagdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento,
principalmente: desenvolver com agentes comunitarios de salde atividades de identificacdo de familias em risco, e
contribuir com o trabalho no que se refere a visitas domiciliares, acompanhar as consultas de enfermagem de
individuos expostos a situa¢des de riscos, visando garantir uma melhor monitoria das condi¢Ges de saude, executar
segundo sua qualificacao profissional procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a
crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador, e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronicas-degenerativas e infecto-contagias, participar, participar do processo de programacao e planejamento
das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de salude da familia, discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania enfatizando os direitos de salude e as bases legais
que legitimam, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, executar a¢cfes de tratamento simples, prestar
cuidados de higiene e conforto do paciente, desenvolver a¢des determinadas pela enfermeira, participar da equipe de
saude e demais atividades correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 22/12/2014 a 11/01/2015
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Oes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 22 de dezembro de 2014 até as 23h59min
do dia 11 de janeiro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢éo.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até
0 dia 12 de janeiro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 12 de
janeiro de 2015. As solicitages de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato ter& sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA c6pia de sua documentagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcdo publica
que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicao Federal;

h)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A néo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrébnico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigcfes e
pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua op¢éo inicial de cargo/emprego apds o pagamento. N&o
havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microdrea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de inscri¢des,
desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de publicagdo do Edital,
juntamente com o Anexo II.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos
de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo utilizado
para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a Objetiva Concursos.
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2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, podera néo ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 20/01/2015 seréa divulgado edital de homologacgéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo poderd prestar provas,

podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito & devolugéo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacado, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.objetivas.com.br e www.itatibadosul-rs.com.br, ou ainda no Painel de Publica¢ges da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo

adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de
outubro de 1989, e alterag6es. Caso nado seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricao.

3.4. Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais

previstas na legislagao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo

avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com

estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em

primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

de

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos que

obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para o cargo
OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

de

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TIiTULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Questbdes | Valor por | PESO
guestdo | TOTAL
TABELA A
Auxiliar de Objetiva Portugués 10 2,50 25,00
Educacéo Infantil Matemética 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 4,00 40,00
Especificos.
Titulos 20,00
TABELA B
Enfermeiro Objetiva Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos.
TABELA C
Técnico de Objetiva Portugués 10 1,60 16,00
Enfermagem Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacgao, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos.
TABELA D
Operador de Objetiva Portugués 10 0,80 08,00
Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos.
Préatica 60,00
TABELA E
Operério Objetiva Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos. 10 6,75 67,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicéo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto bancario). A
critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscri¢do do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria, como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera depositéd-la na Coordenacéo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das
provas. O descumprimento dessa determinagéo implicard eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital, até o
término das inscri¢8es, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada
na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgénica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. N&do sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢édo da prova, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade e uma
garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 08/02/2015, em local e horéario a serem divulgados quando
da homologacéo das inscri¢gdes, em 20/01/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade
de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizagdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4 ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o havera
encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo | do
presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova ap6s 1 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.8. Durante as provas, nao sera permitida comunicacgdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
eliminacéo do candidato do certame
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5.11.1. Tendo em vista as disposi¢6es do Decreto Municipal n°® 1.431/2009 - Art. 16, além de ser o processo de corre¢ao
de provas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11.2. O processo de corregdo eletrdonica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que poderao
acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Ser& atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corregdo -e respectiva pontuagdo- o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA'
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitagdo na execugao das
atribuicbes do cargo, bem como a conducdo e operagdo de Retroescavadeira, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade. Essa prova ser4 composta de verificagdo de itens de seguranca,
verificacdo da condicdo da maquina e manutencdo preventiva, avaliacdo da condugcédo do equipamento, em consonancia
com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execugdo da tarefa
estipulada.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 15 primeiros candidatos pré-
classificados para o cargo, desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso, nao
prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4. Havera um tempo méaximo de 25 (vinte e cinco) minutos, igual para todos os participantes, para a realizagdo da
prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

6.5. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

6.6. Todos os candidatos dever&o apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

6.7. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, tendo
em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a(0) Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizacéo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

6.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULQS
Somente para o cargo de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

7.1. Apo6s a divulgacao de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram aprovagao
deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.
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7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo sera eliminado do concurso pela nao
entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

| Titulos |Pontuagao . Pontuacédo

tens . . Titulos P
por item | poritem por titulo

1. P6s graduagao (Curso concluido) Especializagéo 3,0

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mdiltipla,

prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 12,0 Mestrado 4.0

apenas um titulo. Doutorado 5,0

2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)

O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,5

pontuacgao.

3. Participacdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, |. Até 20 horas 03

Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., Il. De 21 a 60 horas 0,6

desde que relacionados com o cargo de inscricéo, com a data de IIl. De 61 a 100 horas 0,8

inicio da realizagdo do evento dentro do§ Ultimos cinco anos, IV. De 101 a 200 horas 12

contados da data de encerramento do periodo para entrega dos -

titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 45 V. Acima de 201 horas, : 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ' Cursos com carga horaria definida em

nédo serdo pontuados. dias ou meses serdo considerados na

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés) seguinte proporgao:

primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato - 01 dia: 08 horas

entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 més: 80 horas.

partir do quarto.

4. Apresentagdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foéruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

(Pontuagéo por apresentacao)

Maximo 08 20
5. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, pdés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacao, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragcdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacao de concluséo de curso de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracéo de
conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

11. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

Pontos para cada

= 1,0
apresentagdo

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade original ou
por procuragdo (conforme Anexo V deste Edital), devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de
titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope, assim como
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de cada coépia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou poderd ser apresentado através de cépia
autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentagdo do titulo original. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos,
mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo Il deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. Nesta relagao deverdo ser encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega. Caso o
candidato entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de
titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como aqueles
ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo Il deste Edital, deverd ser apresentada cépia do documento de
identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separacéo etc.) deverd anexar, além da copia do documento de identidade, cépia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.

7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em andamento,
como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos. Caso o curso de
habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo responsavel pela formag¢do ou
comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados,
ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar essa habilitagdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero
de inscri¢éo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato ter4 anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

7.4.10. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como n&o serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cdo;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e dever&o conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigao;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:
a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou namero de pontos;
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b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de Identi-
dade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular,
contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia
para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem ou nédo recorrido,
guando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo com
a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas provas objetiva e
pratica conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se houver
aprovados.

9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0S
seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior
idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢des em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. ApOs a aplicagéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A e D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
c) obtiver maior nota em Matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niumero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de Itatiba
do Sul.

10.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publicagcdes do
Municipio e, paralelamente, sera feita comunica¢éo ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscri¢éo
ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
da publicagdo do Ato de nomeagédo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entr ar em exercicio, contados da data da
posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que
o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante re-querimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sem-pre a ordem de classificagcdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de
exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagcdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgBes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Municipio, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacéo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
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Anexo V - Modelo de Procuracéo;
Anexo VI - Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Itatiba do Sul, 22 de dezembro de 2014.

Adriana Katia Tozzo
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA — A — AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

PORTUGUES

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢ées e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung¢des: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, fungéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, &reas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situacdes
cotidianas

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referencias bibliograficas

QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacao e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Tedricos da educacao. 4) Acdo pedagdgica com criangas de
zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A constru¢cdo do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica
Educativa. 8) Organizacdo do tempo e espago fisico para atividades pedagdgicas. 9) Limites e educagao.
10) Desenvolvimento infantil. 11) Adolescéncia. 12) Inclusdo Escolar. 13) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

ITATIBA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

ITATIBA DO SUL. Lei Municipal n° 1587/02, de 09 de dezembro de 2002 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construgao do conhecimento na escola. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevencgéo e intervencdo nos problemas de comportamento. Artmed.
MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagéo.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criang¢as. Editora Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. Libertad (Cadernos Pedagdgicos do Libertad vol. 6).

WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crian¢a na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning
WINNICOTT, D. W. A Crianc¢a e o seu Mundo. LTC.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.
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Para o cargo da TABELA - B — ENFERMEIRO

PORTUGUES

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Oes de seguranca para Internet.

8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas

respectivas versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 1 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo

Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promocgéo da Saude; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensado, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Etica Profissional. 9)

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem

Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7)

Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado

de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promogédo, recuperagdo e

reabilitacdo da saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases

fisiolégicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliagao de Saude,

Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em saude publica. 19) Prevencao e controle de infecgfes. 20) Assisténcia

de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.

- ITATIBA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- ITATIBA DO SUL. Lei Municipal n°® 1587/02, de 09 de dezembro de 2002 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
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- Cadigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢cées de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificac&o das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imuniza¢éo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengcbes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA - C - TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formac¢do de palavras.
6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢@es: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcédo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagfes
cotidianas.

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracdes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet.

8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas

respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

Realizagdo
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Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogGes de anatomia e fisiologia humana: alteracBes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagées, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo compulsoria.

4) Educacéo, prevencdo e controle de infeccdes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de

materiais: esterilizagado, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados,

atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,

movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servi¢cos basicos de salude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente

critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicagdo e solugbes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Preven¢do de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagfes. 13) Politicas Nacionais

de Saude. 14) Sistema Unico de Saude. 15) Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Saude. 16) Vigilancia e

prioridades em saude. 17) Humanizacdo da Assisténcia a Saude. 18) Acbes e programas de saude. 19) Seguranca e

Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 20) Etica profissional. 21) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispfe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo
e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- ITATIBA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- ITATIBA DO SUL. Lei Municipal n° 1587/02, de 09 de dezembro de 2002 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA — D — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

Realizagdo
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MATEMATICA

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionérios: propriedades, operagfes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos
contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢@es. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital

- ITATIBA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- ITATIBA DO SUL. Lei Municipal n° 1587/02, de 09 de dezembro de 2002 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

Para o cargo da TABELA — E - OPERARIO

PORTUGUES

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operag¢des basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes bésicas. 4) ExpressGes numéricas: operacdes bésicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos anteriormente listados em situacfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: construcdo civil, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Coleta
seletiva, separacao e destinacao correta do lixo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Realizagdo
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL

NOME:

CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Secretaria Municipal de Administracao, sito a Rua Antonilo Angelo Tozzo, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: .......ccevviiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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ANEXO II|
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°INe de L Pré — |Avaliacdo | Reviséo
™ [h Historico / Resumo x
oras pontuacao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo| - - -0- - -

(Titulo n&o serd utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduacéo 04

05
Participagédo em
Cursos,

Seminarios, 06
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.

08

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4 deste Edital.

® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo

s Pagina 22 de 24
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITATIBA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCAD O

Eu, )
Carteira de Identidade n° . residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,
na cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos e titulos no
Concurso Puablico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Itatiba do Sul de de 20__.
Assinatura do Candidato
Realizagdo
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da
prova do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada, e que sera responséavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensac¢ao do tempo
de amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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