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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARACAI — ESTADO DE SAO PAULO da ciéncia aos
interessados de que se encontram abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas de acordo com o item 2 e com 0
surgimento das necessidades do MUNICIPIO durante o prazo de validade do Processo, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio , Leis
Complementares Municipais suas alteracdes; e demais legislacbes pertinentes, regidas pelo
regime juridico aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Dux Consultoria e Servigos
Ltda. Me.

1.2. O Processo Seletivo compreenderd, conforme descrito no Anexo I, todos de
responsabilidade da Dux Consultoria:

1.2.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério.

1.2.2. De Prova de Titulos para os cargos Professor de Educacdo Basica |, Professor de
Educacédo Basica Il Arte, Professor de Educac¢éo Basica Il Inglés, Professor de Educacao Bésica
Il Musica, Professor de Educacdo Basica Il Informética, Professor de Educacdo Basica Il Ed.
Fisica, Professor de Educacdo Basica |l Ed. Especial, Educador de Creche de carater
classificatorio.

1.2.3. De Prova Pratica para os cargos Motorista e Tratorista, de carater classificatorio.

1.2.4. De exames médicos, a serem realizados na iminéncia de admisséo, de carater eliminatorio,
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maracai - SP, para todos os candidatos
convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do
cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacado da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.
1.3. Apés a homologacdo do resultado do Processo Seletivo e por ordem de classificacao, a
convocacdo sera realizada através de divulgacéo feita pela imprensa local e no site oficial do
Municipio, www.maracai.sp.gov.br para os procedimentos necessarios a nomeacao, conforme o
estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.
1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacdes do Processo
Seletivo no orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e/ou no enderego eletrénico
www.duxconcursos.com.br. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao
ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — candidato@duxconcursos.com.br.
1.5. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados/ duvidas, dever&do ser enviados
somente por e-mail, de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario de Brasilia).
1.6. As divulgacdes necessarias previstas no calendario do Processo Seletivo serdo divulgadas a
partir das 17:00 horas do dia agendado Ex.: local da prova, gabarito, resultado final, etc.
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2. DOS CARGOS E DOS PRE-REQUISITOS

Cargo Vagas I—%arrétg]r?a Salario Requisitos Leis Ilséﬁgdéeo Tipo de Prova
Idade minima de 18
anos; 1° grau completo, | 003/1993
Aux. Enfermagem CR 40 h R$ 986,15 Curso de Auxiliar de e R$ 25,00 Objetiva
Enfermagem e COREN | 046/2003
até a data da admisséo.
Atendente de Curso Técnico de .
Farmacia CR 44 h RS 986,15 atendente de Farmacia. 133/2014 R$ 35,00 Objetiva
Superior completo em | 133/2014
Farmacéutico CR 20h R$ 1.764,41 | Farmacia e Registro no e R$ 40,00 Objetiva
C.R.F. 059/2004
Requisitos: Superior 003/1993
Enfermeiro CR | 44h | R$2.187,02 Enferﬁg’afgz'r‘;t‘; P, e R$ 40,00 Objetiva
no ato da posse. 65/2005
Curso Superior
Fisioterapeuta CR 20 h R$ 1.418,25 | Completo Fisioterapiae | 003/1993 R$ 40,00 Objetiva
CREFITO.
Superior completo em
Fonoaudislogo | CR | 20h | R$1.418,25 re?;‘:gﬂ%'?g; ®, | 003/1993 | R$ 40,00 Objetiva
classe.
Ensino Superior
Monitor de Ativid. Completo Licenciadg/ o
Fisica e Esporte CR 30 h R$ 1.418,25 Baqhgrel em Educaqao 065/2005 R$ 40,00 Objetiva
Fisica e registro no
orgdo da classe.
Aux. De Cirurgi&o Idade minima de 18 o
Dentista CR 44 h R$ 1.153,49 anos; 1° grau com_pIeNto 003/1993 R$ 25,00 Objetiva
até a data da admisséo.
Agente de Idade minima de 18 o
Saneamento CR 40 h R$ 986,15 anos; 1° grau com_ple~to 003/1993 R$ 25,00 Objetiva
até a data da admisséo.
Agente de C. a Idade minima de 18 081/2009 o
Endemias. CR 44 h R$ 1.205,12 | anos; 1° grau completo e R$ 25,00 Objetiva
até a data da admissao. | 138/2014
Requisitos: Idade
Agente C. de minima de 18 anos | 020/1996
(UBS coraBos | CR 44h | R$1.205,12 Ensino Médio e R$ 35,00 Objetiva
UBS SCBV) Qompleto e residir na 095/2011
Area de Abrangéncia.
Superior completo em
Psicologia. Registrono | 093/1993
Psicélogo CR 20 h R$ 1.418,25 Orgéo de Classe e R$ 40,00 Objetiva
competente até a data 065/2005
da admisséo.
Idade minima de 18
Aux. De Servigos anos, primeiro grau P
Gerais CR 44 h R$ 873,31 completo até a data de 093/1993 R$ 25,00 Objetiva
admisséao.
Ensino fundamental o
Tratorista CR | 44h | R$986,15 Caﬁgg:)ﬁ:g‘%tg?‘ét'bu 093/1993 | R$ 25,00 Ogjrgtt'i‘(’: ee
acima.
Ensino fundamental o
Motorista CR | 44h | Rsoge1s | ComPedm CN | 0031993 | Rs2500 | OpSAc
acima.
Engenheiro Superior completo em 003/1993 .
Agronomo CR 20 h R$ 1.418,25 Engenharia Agronémica e R$ 40,00 Objetiva
2
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com registro no 65/2005
Conselho de Classe.

Aux. de Escritério

CR

44 h

R$ 986,15

Ensino Médio

Completo. 003/1993 R$ 35,00 Objetiva

Assistente Social

CR

30h

R$ 1.767,41

Ensino Superior
Completo com registro | 003/1993 R$ 40,00 Objetiva
no 6rgédo de classe.

Educador social

CR

44 h

R$ 986,15

Ter idade minima de 18
anos e 2° Grau 126/2013 R$ 35,00 Objetiva
Completo

Professor de
Educacéo Basica
|

CR

30 h

R$ 1.899,94

Ensino Superior
Completo na
Modalidade Normal
(magistério) e/ou ensino
superior em curso de
licenciatura de
graduagao plena em
Pedagogia, com
habilitagdo na
educacdao infantil.

Objetiva e

069/2007 R$ 40,00 Titulos

Professor de
Educacao Basica
Il Arte

CR

30 h

R$ 2.374,90

Licenciatura de
graduacao plena
gue inclua habilitagao
em Arte

Objetiva e

065/2005 R$ 40,00 Titulos

Professor de
Educacao Basica
Il Inglés

CR

30h

R$ 2.374,90

Licenciatura de
graduagdo plena que
inclua habilitagdo em

inglés

Objetiva e

065/2005 R$ 40,00 Titulos

Professor de
Educacao Basica
1l MUsica

CR

30h

R$ 2.374,90

Curso Superior, com
habilitagcdo em area
propria ou formacao em
area correspondente e 065/2005 R$ 40,00
complementagéo nos
tém da legislacao
vigente.

Objetiva e
Titulos

Professor de
Educacao Basica
Il Informatica

CR

30h

R$ 2.374,90

Curso Superior, com
habilitagdo em area
propria ou formacao em
area correspondente e 065/2005 R$ 40,00
complementagéo nos
temos da legislagdo
vigente

Objetiva e
Titulos

Professor de
Educacéo Basica
Il
Ed. Fisica

CR

30h

R$ 2.374,90

Licenciatura de
graduacdo plena que
inclua habilitagcéo em

Educacéo Fisica e

registro junto ao 065/2005 R$ 40,00

Sistema
CONFEF/CREF's,
guando das atribuicBes
das aulas.

Objetiva e
Titulos

Professor de
Educacéo Basica
Il Ed. Especial

CR

30 h

R$ 2.374,90

Ensino Superior de
graduacao plena em
pedagogia com
habilitagéo ou
especializagdo na area
de educacédo especial

Objetiva e

065/2005 R$ 40,00 Titulos

Educador de
Creche

CR

44 h

R$ 1.767,41

Curso superior com
habilitagcdo em
Educacéao Infantil ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagéo para
magistério nas séries
iniciais com
especializacdo na
Educacao Infantil.

Objetiva e

133/2014 R$ 40,00 Titulos
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Agentede S0 | cR | 44h | R$873,31 | EnsinoMédio Completo | 133/2014 | R$ 35,00 Objetiva

*CR = Cadastro Reserva

2.1. O Calendério do Processo Seletivo se encontra no Anexo |, os Tipos de Prova no Anexo I,
Sumario de Atribuicbes Anexo lll; Conteddo de Estudo Anexo IV; Modelo de Requerimento de
Recurso Anexo V; Programa para Prova Pratica Anexo VI e Horario e dia aplicacdo das Provas
Anexo VII.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricao.
3.1.1. E vedada a inscri¢éo condicional ou por correspondéncia.
3.2. A inscricdo devera ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do dia 12 de
Dezembro de 2016 até 26 de Dezembro de 2016.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo
Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogacao ou anulacdo plena
do Processo Seletivo.

a) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

b) Acompanhar datas das provas, horéarios e possiveis retificacées do Edital.
3.4. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue a inscricao
para mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.
3.5. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
que na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa renda e de acordo
com as Leis Municipais n°s. 1636 de 24/08/2009 e n°® 1657 de 10/12/20089.
3.5.1. A partir de 10/01/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacdo da
inscricdo bem como o local estipulado para sua avaliagdo, conferindo corretamente seus dados
cadastrais.
3.5.2. O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar o nome na relacdo de homologacgéo
das inscricfes, devera entrar em contato imediato com a Dux Consultoria, solicitando revisdo do
processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 11/01/2017, através
do e-mail candidato@duxconcursos.com.br.
3.6. Candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo da prova, deverao
informé-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagam, perderéo o direito de exigir tais condic¢des.
3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
criancga.
3.6.1.1.N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VII, do art. 37 da Constituicdo Federal e na lei 7.853/89, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos disponiveis no presente edital, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
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4.2.0 candidato portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento (5%)
em face da classificagao obtida.

4.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado
igual ou superior a 0,5(zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro humero inteiro
subsequente.

4.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
em local apropriado na ficha de inscri¢ao;

4.5. A pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial que necessitar para
realizacdo da prova no ato da inscricao;

4.6. A pessoa com deficiéncia devera entregar no ato de sua inscricdo através de e-mail
candidato@duxconcursos.com.br, uma copia de laudo médico, emitido nos dltimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), indicando a provavel causa da
deficiéncia, sob pena de indeferimento da inscrigéao.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que facam o
pedido expressamente junto a organizadora do Processo Seletivo.

4.9. A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdo constante neste
item ndo podera posteriormente impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4.10. Detectada a falsidade nas declaracbes o candidato sera eliminado do Processo Seletivo,
com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, conforme previsto no Art. 5° da Lei
Estadual n°® 14.274/03.

5. DA ETAPA - PROVA ESCRITA

5.1. A prova escrita sera realizada no dia 29/01/2017, com inicio e término de acordo com o
especificado no anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de Maracai- SP, no local divulgado
através do site www.duxconcursos.com.br.

5.2. A prova conterd questfes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo II.
Cada guestao sera composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Para os candidatos que fardo as provas do Processo Seletivo, no periodo da manha os
portdes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados.
Para os candidatos que fardo as provas do Processo Seletivo no periodo da tarde os portdes
serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portbes serdo fechados.
Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portdes fechados. As provas da
manha terdo inicio as 09 horas, com duracdo de 03 (trés) horas e as provas da tarde terdo inicio
as 14 horas, com duracao de 03(trés) horas, de acordo com Anexo VII.

5.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e
comprovante de inscricédo (boleto devidamente quitado). Poderdo ser usados como documento de
identificacdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

5.3.4. Serd desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca, o gabarito oficial e também ndo preencher o gabarito de acordo com as instru¢des da
folha de rosto que consta no caderno de questdes.

5.3.5. Para a realizac&o das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul
ou preta, lapis e borracha. Nado sera permitido o uso de nenhum outro material durante a
realizacdo da prova.
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5.3.6. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta preta ou
azul). Nao serdo aceitas rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.7. O candidato sé podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do
inicio das provas.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidos, sob nenhuma condi¢cdo, com pena
de exclusdo do Processo Seletivo:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Uso de qualquer material eletrbnico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie, sera
imediatamente desclassificado e retirado do local.

g) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno de
Questdes ou materiais ndo permitidos.

h) Nao devolver integralmente o material recebido.

5.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do cartdo-
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a nao ser em caso de
defeito em sua impressao.

5.3.10. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicitd-lo mediante
requerimento protocolado no setor competente da Prefeitura Municipal, dentro do prazo previsto
em edital para a devida interposi¢cao de recurso conforme modelo no anexo V.

5.4. Bancas Especiais

5.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre
outros casos, que impecam a realizacdo da prova em condi¢cdes normais, deverdo informar essa
condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade, via atestado médico, e entrar em
contato com a banca examinadora para estabelecer a melhor forma de atendimento.

5.4.2. Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas imediatamente a banca
examinadora visando o atendimento adequado.

5.4.2.1. N&o seréo aplicadas em hipotese nenhuma prova em locais diferentes do anunciado no
Edital de Convocacéo.

5.4.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

5.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.5.1. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdao nao respondida ou respondida com emendas e/ou
rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

5.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos, desde que o
candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.6 — DA ETAPA — PROVA DE TITULOS

5.6.1.A prova de titulos tem carater meramente classificatorio, e, portanto, ndo eliminam do
Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem titulos.
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5.6.2. Os titulos deverdo ser entregues na data da realizacdo da prova escrita, apés o0 seu
término, em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e com o preenchimento do
formulario Anexo VIII.

5.6.3. Havera um fiscal responsavel para o recebimento dos titulos, em local devidamente
identificado.

5.6.4.0s titulos deverdo ser entregues por coépia autenticada em cartorio oficial. Nao nos
responsabilizamos pelo envio do Titulo em original. Nao havera autenticacéo no dia da prova.
5.6.5. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de entrega, assim
como a autenticidade dos documentos apresentados.

5.6.6. N&o sera aceita a entrega de titulos em outra data ou ocasiao.

5.6.7. Somente serd aceita a quantidade descrita na tabela abaixo.

5.6.8.A soma total de todos os titulos somente podera chegar a 20 pontos.

5.6.9. A pontuacao dos titulos serd somada com a pontuacao da prova escrita.

5.7. Serdo considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

Especificacbes de Titulos Valor unitario | Quantidade méxima

TITULO DE DOUTOR NA AREA DE ATUAGCAO QUE ESTA

CONCORRENDO. 08 Pontos 01

TITULO DE MESTRE NA AREA QUE ESTA CONCORRENDO. 06 Pontos 01
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO PQS-GRADUAQAO

(MINIMO DE 360 HORAS) NA AREA A QUE ESTA CONCORRENDO 03 Pontos 02

ACOMPANHADOS DO HISTORICO ESCOLAR.

Obs.: Somente serdo pontuados 0os documentos constantes na relacdo acima, conforme edital. A
entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito
pontuacgdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita.

6. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

6.1.. Os candidatos convocados para 0os exames pré-admissionais, deverdo comparecer no dia,
horario e enderecos estabelecidos pela Prefeitura munida do documento de identidade original e
dos exames de saude.

6.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo Médico do trabalho,
indicado pelo Municipio de Maracai.

6.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-
admissional.

6.4. A decisdo Médica sera terminativa.

6.5. O exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos
melhores classificados no Processo Seletivo, somente quando forem convocados para possivel
admissao e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no item 12 deste edital.

6.6. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme nimero de vagas constante
no edital, se apés exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades que o
cargo pleiteado requer.

7. DA CLASSIFICACAO.
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7.1.Nao seréo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.
7.1.1. A classificacdo dos concursados serd em ordem decrescente, de acordo com a nota final.
7.2. Para os cargos que ndo possuem prova pratica, a publicacdo do resultado Final do Processo
Seletivo sera divulgada no dia 15 de fevereiro de 2017, no mural da Prefeitura Municipal, e nos
sites www.duxconcursos.com.br, www.maracai.sp.gov.br
7.2.1. Para 0s cargos que possuem prova pratica, a publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo sera divulgado no dia 27 de fevereiro de 2017, no mural da Prefeitura Municipal, e nos
sites www.duxconcursos.com.br, www.maracai.sp.gov.br
7.3. A nota dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera composta da seguinte forma:
a) Todas as questdes possuem o mesmo valor que € igual a 2,5.
b)Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos:
CG* x 2,5 + CE* x 2,5. (total de questdes acertadas de Conhecimentos Gerais vezes 2,5,
mais total de questbes acertadas de Conhecimentos Especificos vezes 2,5).
c)Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais:
CG* x 2,5. (total de acertos de Conhecimentos Gerais vezes 2,5).
*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver o maior numero de acertos em questfdes de Portugués.

d)Obtiver o maior nimero de acertos em questdes de Matematica.

e) Maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da prova escrita, através de
documento dirigido a Banca Examinadora, entregue no setor de protocolo responsavel no prazo
de 02 dias uteis a contar da publicacdo do resultado. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile,
telegrama, internet ou por outro meio do género.

9.2 A banca examinadora sera formada por 03 funcionarios qualificados, a serem designados por
meio de documentos oficiais pela Dux Consultoria, para coordenacédo e realizacdo do Processo
Seletivo. Uma Comissdo Municipal, nhomeada através de ato Oficial do Municipio, fard o
acompanhamento e fiscalizacdo das etapas do Processo Seletivo.

9.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero
do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia conforme
modelo ( anexo V).

9.4. Sera negada resposta ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes, ofensivo e
devidamente fundamentado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado pelo presente
edital.

9.5. A banca examinadora sé podera propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida, se ficar
evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicagdo do critério de julgamento da prova,
mediante parecer fundamentado.

9.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacdo no site www.duxconcursos.com.br
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9.7. Somente serd admitido um Unico recurso com a mesma causa de pedir, por candidato.

9.8. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprogréfica do documento de identidade
do procurador.

10. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. A admissdo do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos.

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com obrigacdes militares e
eleitorais.

c) Apresentar os documentos comprobatoérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de
inscricao.

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo.

e) Comprovar, a habilitacdo para o cargo.

f) Apresentar cédula de identidade; cadastro de pessoa fisica - CPF regularizado e titulo eleitoral;
os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao.

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores
bem como, improbidade administrativa.

h) N&o registrar antecedentes criminais, ou se 0s houver, demonstrar sua ressocializacao.

i) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribuicdes do cargo, avaliado por
meédico do trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Maracai.

j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item 2 deste
edital.

k) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

10.2. Os documentos comprobatérios para 0s cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE).

10.3. Serdo aceitos também declaracfes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente, e
acompanhados do histdrico escolar.

10.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da convocacao enviada pela Prefeitura Municipal.

10.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacéo vigente.

11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do Processo Seletivo,
ressalvado o atendimento legal de: 5% para portadores de necessidades especiais dentre 0s
quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacdo no quadro de classificagdo até o
limite dos percentuais acima.

11.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal de
Maracai— Estado de S&o Paulo e demais cominacgdes pertinentes.

11.3. Se durante o prazo de validade do Processo Seletivo, surgirem novas vagas para 0s cargos
expressos no Item 2 deste edital, os candidatos habilitados e ainda n&do aproveitados seréo
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convocados pela ordem de classificacéo final para os procedimentos expressos nos subitens do
item 10 e do item 11 e provimento das novas vagas.

11.4. O candidato classificado sera convocado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e por
correspondéncia com aviso de recebimento. O candidato tera 10 (dez) dias para comparecer a
Prefeitura Municipal. Expirado o prazo, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.
11.5. O candidato que informar sua condicdo de aposentado no momento da inscricdo, se
classificado, serd convocado pela Prefeitura Municipal, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar a documentacdo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacao estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicavel ao caso.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E direito do PODER EXECUTIVO, a qualquer tempo:
a) Eliminar do Processo Seletivo ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do
cargo e/ou as exigéncias legais para admisséo ou as condicdes estabelecidas neste edital.
b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancfes criminais
cabiveis.
c) Cancelar o Processo Seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forgca maior (calamidades
publicas, etc.).
13.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.
13.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Maracai, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.
13.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.
13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
13.7. Ao candidato possuidor de cargo publico, a sua contratagdo com acumulacdo de cargo
ficard sujeita & condicdo de admissibilidade prevista no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.
13.8. O endereco da Prefeitura de Maracai é Avenida José Bonifacio, 517 - centro
- CEP 19.840-000 - Maracai - SP
Apoio ao candidato: dux@duxconcursos.com.br e candidato@duxconcursos.com.br .
13.9. Sites: www.maracai.sp.gov.br e www.duxconcursos.com.br .

Maracai - SP, 12 dezembro de 2016.

EDUARDO CORREA SOTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Publicacao do Edital

12/12/2016

Periodo de Inscri¢cdes

12/12/2016 a 26/12/2016

Homologagé&o dos inscritos

07/01/2017

Verificagao das inscri¢cdes e identificagéo local de provas 10/01/2017
Prova Escrita 29/01/2017

Disponibilizagéo do Gabarito 30/01/2017

Recebimento de Recurso / Gabarito

31/01/2017 e 01/02/2017

Resultado Prova Escrita

09/02/2017

Recurso Resultado Prova Escrita

12/02/2017 e 13/02/2017

Resultado Final Para os Cargos que n&o possuem Prova

Pratica 15/02/2017

Homologacao Para os Cargc_)s gue nao possuem Prova 17/02/2017
Pratica

Prova Prética 16/02/2017

Resultado Prova Pratica 21/02/2017

Recurso Resultado Prova Prética

22/02/2017 e 23/02/2017

Resultado Final Para os Cargos que possuem Prova
Prética

27/02/2017

Homologacéao

03/03/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI — SPDUX CONSULTORIA
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVA E QUESTOES:

Lingua Matematica Conhecimentos Total de
Cargo 9 Informética ) Questdes
Portuguesa Especificos
Aux. Enfermagem 10 10 05 15 40
Atendente de Farmécia 10 10 05 15 40
Farmacéutico 10 10 05 15 40
Enfermeiro 10 10 05 15 40
Fisioterapeuta 10 10 05 15 40
Fonoaudiélogo 10 10 05 15 40
Monitor de Ativid. Fisica e 10 10 05 15 40
Esporte
Aux. De Cirurgiéo Dentista 10 10 05 15 40
Agente de Saneamento 10 10 05 15 40
Agente de C. a Endemias 10 10 05 15 40
Agente C. de Salde 10 10 05 15 40
10Psicélogo 10 10 05 15 40
Aux. De Servicos Gerais 20 20 00 00 40
Tratorista 20 20 00 00 40
Motorista 20 20 00 00 40
Engenheiro 10 10 05 15 40
Agrénomo
Aux. de Escritério 15 15 10 40
Assistente Social 10 10 05 15 40
15 15
Educador social 10 00 40
Professor de Educagéo 10 10
Basica | 05 15 40
Professor de Educacéo 10 10 05 15 40
Béasica Il Arte
Professor de Educacéo 10 10 05 15 40
Bésica Il Inglés
Professor de Educacgéo 10 10 15
Bésica Il Misica 05 40
Professor de Educacéo 10 10 05 15 40
Bésica Il Informatica
Professor de Educacéo 10 10
Bésica Il 15
Ed. Fisica 05 40
Professor de Educacéo 10 10 05 15 40
Bésica Il Ed. Especial
Educador de Creche 10 10 05 15 40
Agente de Apoio 15 15 10 40

Educacional
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ANEXO Ill - SUMARIO DE ATRIBUICOES (sintética)

Cargo

Descricao

Aux. Enfermagem

Trabalhar na execugdo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente,
por delegacao e com supervisdo do enfermeiro.

Atendente de Farmacia

Exercer as tarefas de organizagdo do ambiente de trabalho observando as boas praticas na
dispensacdo de medicamentos; auxiliar nas atividades desempenhadas pelo profissional
Farmacéutico nos estabelecimentos de farmacias; zelar pela ética profissional de produtos
prescritos pelos profissionais habilitados da area de salde; orientar, depois de devidamente
qualificado e capacitado, o consumidor sobre férmulas, bulas, prescricdo medicamentosa,
indicacdo e contra indicagdo de tipos de medicamentos, nomes dos laboratérios, distribui¢éo,
controle e conservagdo de medicamentos e de outros produtos correlatos.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.

Enfermeiro

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para viabilizar a prote¢do, prevencao e a recuperacao da saude individual
ou coletiva.

Fisioterapeuta

Promocéo, ao tratamento e a recuperacéo da saude de pacientes, mediante a aplicacéo
de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da
vida diaria., como atendimento fisioterapéuticos em disfun¢fes cardiacas e do sistema
respiratério, atendimento fisioterapéutico em disfuncdes de origem vascular,
atendimento fisioterapéutico em disfun¢des neurofuncionais, centrais e periféricas,
atendimento fisioterapéutico em disfungdes do sistema muasculo esquelético e
atendimento fisioterapéutico em pediatria, e outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Promover a saude preventiva, identificar as alteragbes ligadas a comunicagdo humana,
empregando técnicas especificas de avaliacdo, e executando procedimentos terapéuticos na area
de linguagem, Fonoaudiologia, motricidade oral e voz, possibilitando a habilitacdo e/ou
reabilitac&o.

Monitor de Ativid. Fisica e
Esporte

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral entre estudantes,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo de boas condi¢des fisicas e mentais através da integracdo grupal por jogos e
brincadeiras.

Aux. De Cirurgido Dentista

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o cirurgido dentista na execucéo de
suas atividades, proceder diariamente os servicos de limpeza e assepsia dos instrumentais e
equipamentos do consultério.

Agente de Saneamento

Fiscalizar as condicdes das habitagbes dos locais publicos, dos bares, restaurantes e
estabelecimentos publicos, principalmente de preparo, manuseio, comercializagdo e consumo de
alimentos.

Agente de C. a Endemias

Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencéo de
doencas, visitas e entrevistas de forma constante, para preservar a saide na comunidade.

Agente C. de Saude

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e promocgédo da
saude, Funcionar como elo cultural e potencializar o trabalho educativo, desenvolver na USF
atividades de programacéo e de supervisdo de suas atividades.

Psicoélogo

Atua na area da Saude, Educacdo e Promogdo Social, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e inter pessoais, de comportamento familiar ou social ou distirbios
psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoques preventivos ou
curativos, e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade
do individuo elaborar sua insercao na vida comunitaria
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Aux. De Servigos Gerais

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou enceran-do
dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para manter as condi¢gdes de higiene e conserva-
los.

Tratorista

Dirige a maquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a sinalizagdo e
0s pedestres; assegura o bom estado de conservagéo e zela pelo perfeito funcionamento da
maquina verificando nivel de combustivel, alinhamento e balanceamento, nivel de trepidacéo,
bancos, cinto, extintor, nivel da dgua do radiador, 6leo do motor, agua da bateria, pressdo dos
pneus, pneu estepe, extintor, tridngulo,chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras,
contato da chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicacdo de calda nas éareas
infestadas, auxilia no abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua pequenos
reparos no sistema de aplicacéo.

Motorista

Exercem atividades de dirigir veiculos leves, caminhdes e 6nibus em viagens dentro e fora do
municipio, transportando funcionérios, passageiros, pacientes de salde, conduzindo de acordo
com as regras de transito e as instru¢fes recebidas.

Engenheiro
Agrénomo

Elabora, supervisiona e executa projetos referentes a cultivo agricolas e pastos, planejando,
orientando, controlando e executando técnicas de utilizagcao de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

Aux. de Escrit6rio

Executar atividades e rotinas em diversos setores da area administrativa e financeira, operando
computadores, cumprindo as normas e seguindo as orientacdes determinadas na area em que
prestar 0s servicos.

Assistente Social

Prestar servicos de &mbito social, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

Educador social

Garantir cuidado, atengdo, defesa e protecdo a pessoa em situacao de risco pessoal e social,
dentro da rotina da casa lar;

Assegurar seus direitos, aborda-los e sensibiliza-las, identificando e trabalhando suas
necessidades e demandas;

Desenvolver atividades e acdes pré estabelecidas por érgdos competentes, fazendo cumprir a lei;
Realizar acdes de cuidado com a pessoa em aspecto de higiene, cuidados diarios,
acompanhamento escolar e social;

Orientar os abrigados de forma sécio-educativa;

Desenvolver acdes de protegdo social, educacional;

Zelar pelo espaco fisico e matérias que utilizam nas acBes do dia a dia, informando ao
coordenador a necessidade de manutencéo;

Desenvolver atividades especificas para cada faixa etaria, enfocando ac¢des de cidadania,
organizagao social, integracdo com grupos familiar e social;

Dar suporte a cada membro da instituicdo, amparando e orientando os mesmos no cotidiano, de
forma a proporcionar semelhancas a vida normal;

Zelar pelo bem estar da pessoa;

Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam desenvolver e
solucionar os seus problemas individuais ou grupais;

Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo decida por si mesmo;
Atuar como referéncia para 0s usudrios do servigo;

Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio;

Colaborar para o processo de efetivacdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atendimento
Individual (PIA).

Registrar as atividades bem como o desempenho de cada usuario, diariamente;

Participar de reunides de planejamento e de avaliacdo do processo de trabalho;

Participar das atividades e encontros de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pelo
Servico;

Ajudar a servir refeiges como almoco e jantar, lanche e café da manhg;

Executar outras atribui¢cdes afins que Ihes forem delegadas.

Professor de Educacao
Basica |

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicélogo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagdgico da escola e das
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HTPCs

Professor de Educacao
Bésica Il Arte

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicologo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagdgico da escola e das
HTPCs.

Professor de Educacéo
Basica Il Inglés

Promover a educacdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicologo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagdgico da escola e das
HTPCs.

Professor de Educacéo
Bésica Il Musica

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicologo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagogico da escola e das
HTPCs.

Professor de Educacao
Bésica Il Informatica

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicologo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagdgico da escola e das
HTPCs.

Professor de Educacéao
Bésica ll
Ed. Fisica

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicologo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagogico da escola e das
HTPCs.

Professor de Educacao
Bésica Il Ed. Especial

Promover a educacdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parédmetros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicélogo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagdgico da escola e das
HTPCs.

Educador de Creche

Executar servicos de atendimento das necessidades das criangas em creches municipais do
centro, periferias e bairros rurais do Municipio; alimentar, trocar, banhar, acompanhar e atender
as criancas em atividades pedagdgicas, higiénicas e lidicas, conferir a frequéncia com registro
de entrada e saida; ajudar na limpeza dos ambientes e das roupas, varrer, lavar, secar, passatr;
preparar refei¢cdes; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Agente de Apoio
Educacional

Atuar em unidades de Educacao Infantil e/ou creches; auxiliar o educador nas ac¢des dentro da
sala. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de
conteudos, de técnicas e de procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos. Auxiliar na
solugdo individual de alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida. Confeccionar
material didatico a ser utilizado. Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cdo. Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgao de atuagdo. Integrar a equipe de educacéo da Unidade.
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ANEXO IV - CONTEUDO DE ESTUDO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Compreenséo de texto. Palavras sindnimas e anténimas, masculino e
feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo silabica, ortografia e acentuacdo grafica e
pontuacao. Alfabeto e vogais, pontuacéo, pronome de tratamento.

MATEMATICA - Operagfes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicacdo, subtracéo e
divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; conjunto dos nimeros naturais; potenciacéo, regras e propriedades; fracdes e numeros
racionais, porcentagem.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word),
Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas operacionais.
Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranga.
Operacao e utilizacdo basica de microcomputador.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacOes linguisticas as diferentes situacdes comunicativas; sentido literal e
sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal;, crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral da
frase e sua analise: oracoes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos niumeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; nameros
fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacbes do 1° grau; razdo e proporcao;
propriedades das proporc¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais:
operacdes com polindbmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Loégico.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word),
Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas operacionais.
Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca.
Operacéo e utilizagdo béasica de microcomputador.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagcdo e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal e
sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal;, crase; emprego das
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conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da
frase e sua analise: oracoes, periodos e fun¢des sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; nameros
fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos nameros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razdo e proporcao;
propriedades das proporc¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais:
operacBes com polindbmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio LAgico.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word),
Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas operacionais.
Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca.
Operacao e utilizacdo basica de microcomputador.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

Observacao: No que se refere a legislacédo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do
Edital.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Definicdo, Historico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmisséao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario.

AGENTE DE SANEAMENTO:

Definicéo, Historico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N° 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87. Cddigo de
Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem. Relagcdes Humanas com o Cliente e a Equipe
Multidisciplinar Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da
Crianca e do Adolescente Vacinagéo: aplicagdo e cadeia de frios; Diluicdo e preparo de
medicamentos; Administracdo de medicamento oral e parenteral; Coleta de materiais para
exames laboratoriais; Desinfeccdo e Esterilizagdo de materiais; Aplicagdao de nebulizacdo e
oxigenoterapia; Banho de asperséo e no leito; Aplicacdo de enema Cuidados de Enfermagem ao
Cliente no Pré e Pds-Operatério Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-
Nascido e a Crianca Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar; Preparo do paciente no pos-
morte; Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames
Complementares; Curativos Sinais Vitais Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
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Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabolicas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

ATENDENTE DE FARMACIA

FUNDAMENTOS BASICOS EM FARMACIA E SAUDE: Historia da Farméacia — Nocdes basicas;
Anatomia e Fisiologia humana; Noc¢des de Citologia; Microbiologia; Parasitologia; Patologia
Bésica; No¢bes de Farmacologia ; Grupos farmacoldgicos; Quimica Geral, Matematica aplicada,
Atividades praticas. FARMACOTECNICA E PRATICA LABORATORIAL Farmacobotanica e
Farmacognosia ; Pratica da Rotina Laboratorial; Farmacotécnica; Cuidados Béasicos com
medicamento;Técnicas de conservacdo e esterilizacdo; Biosseguranca; Manipulacdo de
instrumentos e materiais; Atividades praticas Il ; Auxiliar na manipulacdo de férmulas; Coleta
seletiva de residuos soélidos em saude.

FARMACIA HOSPITALAR: Primeiros Socorros ; Farméacia Hospitalar; Sistema de distribuicdo de
medicamentos; Nutricao parenteral ; Saude publica e Epidemiologia;
Politica Nacional de medicamentos (10 h); Préticas profissionais ; Tarjas e rotulos — Dispensacao
de medicamentos.Etica profissional; Nogcdes de organizacédo do estabelecimento Farmacéutico;
Administracdo farmacéutica ; Atencdo farmacéutica; Psicologia aplicada; Legislacdo
farmacéutica.

FARMACEUTICO

Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque
Minimo e Estoque Maximo; Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos; Centro de Abastecimento
Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento; Sistema de Distribuicdo/ Dispensa de Produtos
Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricdo Individual, Misto e Dose Unitaria; Controle de
Psicotrépicos e Entorpecentes: Portarias; Legislagdo Farmacéutica; Interacdo Medicamentosa;
antissépticos e Desinfetantes: Conceito, importancia E Manipulacdo; Farmacotécnica: Emulsodes,
Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas, Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo
(Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositdrios); Calculo de Concentracdes De Solucéo:
Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Diluicdes; Controle de Qualidade: Conceito,
Importancia, Analises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de ldentificacdo. Farmacocinética,
Farmacodinamica, Receptores e modos de agado. Classes, modos de acao, toxicidade, relacao
estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no (a):
Sistema Nervoso Autdbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema
enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de
gualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisicoquimicas e microbiolégicas. Qualificacdo
de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Meétodos Analiticos. Legislacao
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos alimentos, suas
propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia
de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por 6rgaos
competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n® 8.027, de 12
de abril de 1990 - Codigo de Etica dos Servidores Publicos.

ENFERMEIRO

Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N° 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87. Cddigo de
Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem.Cuidado de Enfermagem na Administracdo de
Medicamentos. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus. Cuidado de
Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial. Cuidado de Enfermagem ao Recém
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Nascido. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera. Principios basicos aplicados a prética
da enfermagem:- NutricAo e hidratacdo- Regulacdo térmica- Assepsia médica e cirdrgica-
Técnicas de curativos. Vigilancia Epidemiolégica- Doencas de notificagdo compulsoria-
Conceitos- Medidas de controle das doencas transmissiveis- Imunizacédo. Etica em Saude,
Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislagéo Profissional. Politicas de Salde e Sistema Unico
de Saude. Medidas de Biosseguranca e Precaucdes Padrédo. Esterilizacdo e Desinfeccéao.
Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencdo as Urgéncias. Cinematica do
trauma. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem em situacdes de urgéncia
do tipo:- Traumatismo raquimedular- Lesfes toracidas- Choque- Traumatismo cranio encefalico-
Protocolo de crise hipertensiva- Protocolo da reanimacdo cardiorrespiratéria- O atendimento de
urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Salde- Atendimento ao queimado- Trauma na
gestacado; Urgéncias na infancia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitossanidade: doencas em plantas causadas por insetos e fitopatégenos, controle integrado de
pragase doencas; Fitotecnia — producdo, tecnologia e legislacdo de sementes, controle de plantas
daninhas, sistemas deproducdo agricola (convencional, plantio direto e integracdo lavoura
pecuaria), manejo e producao degrandes culturas (cana, arroz, café, milho, feijdo, soja), manejo e
producdo de olericolas; Genética e melhoramento de plantas — melhoramento convencional,
biotecnologia aplicada aomelhoramento de plantas, experimentacao agricola; Fisiologia vegetal —
fisiologia da producdo das principais espécies cultivadas, metabolismo de fixacdo docarbono,
crescimento e desenvolvimento vegetal; Solos — quimica e fertilidade do solo, nutricdo mineral de
plantas.

Bibliografia sugerida: BALBINO, L. C. et al. Evolucdo tecnolégica e arranjos produtivos de
sistemas de integracdo lavourapecuaria-florestano Brasil. Pesquisa Agropecuaria Brasileira,
Brasilia, v. 46, n. 10, p. i-xii, out. 2011.BOREM, A.; FRITSCHE-NETO. Biotecnologia Aplicada ao
Melhoramento de Plantas. 1. ed. Viscondedo Rio Branco: Suprema, 2013, 336p.BOREM, A.;
MIRANDA, S. V. Melhoramento de plantas. 6. ed. Vicosa, MG: Ed. UFV, 2013. 523 p.BRASIL.
Ministério da Agricultura Pecuéaria e Abastecimento. Guia de inspecdo de campos paraproducao
de sementes. 3. ed. rev. e atua. Brasilia, 2011. 41 p.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de
olericultura: agrotecnologia moderna na produgcdo ecomercializacado de hortalicas. 3. ed. Vigosa,
MG: Ed. UFV, 2000. 402 p.GALVAO, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologias de Producdo do
milho. 1. ed. Vigosa: Editora UFV,2004. 366p.KIMATI, H. et al. Manual de fitopatologia. 4. ed. S&o
Paulo: Agrondmica Ceres, 2005.MALAVOLTA, E. Manual de nutricdo mineral de plantas. Séo
Paulo: Agronémica Ceres, 2006. 638 p.NOVAIS, F. R. et al. (Ed.). Fertilidade do solo. Vigosa,
MG: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo,2007. 1017 p.RAMALHO, M. A. P. et al. Genética na
agropecuaria. 5. ed. Lavras, MG: Ed. UFLA, 2012.SANTOS, A. B. dos et al. A cultura do arroz no
Brasil. 2. ed. Santo Anténio de Goias - GO: EmbrapaArroz e Feijao, 2006. 1000p.SANTOS, F. A;;
BOREM, A. CANA: do Plantio a Colheita. 1. ed. Vicosa, MG: Editora Folha da Mata,2013, 257p.
SEDIYAMA, T. (Org.). Tecnologias de producdo e usos da soja. 1. ed. Londrina, PR: Mecenas,
2009.v. 1. 314p.SILVA, A. A. da et al. Biologia e controle de plantas daninhas. Vigosa: UFV,
2001,145p.SILVA, A. A. da; SILVA, J. F. da (Org.). Tépicos em manejo de plantas daninhas. 1.
ed. Vicosa:Editora UFV, 2007. v. 1. 367.TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009. 820 p.VIEIRA, C. et al. (Ed.). Feijdo. 2. ed. atua. Vigcosa, MG: Ed. UFV,
2006. 600 p.

FISIOTERAPEUTA

Histologia do sistema respiratorio; Embriologia - Crescimento e desenvolvimento pulmonar;
Anatomia: Ossos, musculos, inervacao, vascularizacdo da caixa toracica; Vias aéreas superiores;
Vias aéreas inferiores; Mediastino; Diferencas anatbmicas da crianca. Cinesiologia da caixa
toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratério (adulto e crianga): Ventilacdo. Difusédo,
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perfusédo, circulagdo pulmonar, relacdo ventilacdo/perfuséo. Controle da respiragédo; Transporte
do O2 e do CO2. Mecanica pulmonar; Funcdes ndo respiratorias dos pulmdes. Diferencas
fisioldgicas da crianca; Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestacdes clinicas (priméarias
e secundarias). Inspecdo;Palpacdo; Percussdo; Ausculta; Espirometria; Fisiopatologia das
doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmé&o; Procedimentos fisioterapéuticos em
fisioterapia respiratorio adulto e crianca; Padrbes respiratérios terapéuticos. Manobras
desobstrutivas e ventilatorias; postura de drenagem; Tosse/Huffing. Aspiracdo; cinesioterapia.
Espirbmetro de incentivo; treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP; nocdes de
radiologia adulta e crianca (térax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatorias. Hood e cateter
nasal;Utilizacdo de oOxido nitroso inalatério; Gasometria. Patologias; DPOC;Asma (adulto e
crianca). Bronquiectasia; Pneumonias (adulto e crianga). Abscesso pulmonar; tuberculose.
Neoplasias; doencas da pleura: Derrame pleural; pneumotérax;atelectasia; doencas
ocupacionais; fibrose pulmonar; tromboembolismo pulmonar; congestdo pulmonar; edema agudo
de pulméo; sindrome do desconforto respiratorio agudo (doenca da membrana hialina); doencas
neuromusculares; cardiopatias; refluxo gastroesofagico; insuficiéncia respiratéria aguda; sindrome
de aspiracdo do mecénio; hipertensdo pulmonar; apnéia da prematuridade; taquipnéia transitéria
do recém-nascido; displasia bronco pulmonar; via aérea artificial - Indicacéo, tipos, cuidados com
a via aérea atrtificial, extubacdo, complicacdes (adulto e crianca). Ventilacio mecéanica. Fase
inspiratéria, fase expiratéria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilacao.
Ventilacdo mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizacado respiratoria durante a
ventilagdo mecéanica - indice de oxigenacdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia,
complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da ventilacdo mecéanica - Formas de desmame,
monitorizacdo. Ventilagdo ndo invasiva. Insuficiéncia respiratéria. Fisioterapia respiratéria no pré e
pos-operatorio de: Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias
neurolégicas. Efeitos hemodinamicos da ventilagcdo mecéanica. Estimulacédo sensoria motora

FONOAUDIOLOGO

Dislalias, Psicomotricidade, Disturbios de aprendizagem, Gagueira, Laringectomizados, Atraso de
linguagem, Disfuncdo da ATM, Traumas da face. Sequela de queimadura de face e pescoco.
Pacientes traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuacdo fonoaudidloga em UTI adulto e
infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto. Aleitamento materna e Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca (I.H.A.C.). Etica profissional. Trabalho multiprofissional e interdisciplinar.
Biosseguranca. 2 — Politicas de Saude: Diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da Saude: Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90.
Lei organica da Saude — Lei estadual 791 de 09/03/1995 Politica de Atengdo Basica no SUS/
Sistema Regionalizado e Hierarquizado de Atencdo a Saude: Organizacdo e Funcionamento dos
Servicos de Saude. Consolidacdo do SUS. Epidemiologia, historia natural e prevencao de
doencas. Promocdo da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiologicos das doencgas
endémicas no Brasil. Programa Nacional de Humanizacdo/ SUS. Direitos do usuario SUS
Sistema de Auditoria do SUS (Politica do Ministério da Saude). Estatutos: da Crianca, do
Adolescente e do Idoso. Lei de Acesso a Informacéo: Lei Federal n° 12527, de 18/11/2011 e
Decreto n° 58052 de 16/05/2012.

PSICOLOGO

A Psicologia nas Instituicbes de Saude; Psicossomatica; Teorias da Personalidade;
Psicopatologia; Psicodiagndéstico; Psicoterapia Individual, Psicoterapia Familiar; Psicologia
Materna Infantil; Clinica Adolescente; Psicologia do Idoso.

ENGENHEIROAGRONOMO
Fitossanidade: doengas em plantas causadas por insetos e fitopatégenos, controle integrado de
pragase doencas; Fitotecnia — producao, tecnologia e legislacdo de sementes, controle de plantas
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daninhas, sistemas deproducdo agricola (convencional, plantio direto e integracdo lavoura
pecuaria), manejo e producao degrandes culturas (cana, arroz, café, milho, feijdo, soja), manejo e
producdo de olericolas; Genética e melhoramento de plantas — melhoramento convencional,
biotecnologia aplicada aomelhoramento de plantas, experimentacao agricola; Fisiologia vegetal —
fisiologia da producdo das principais espécies cultivadas, metabolismo de fixacdo do carbono,
crescimento e desenvolvimento vegetal; Solos — quimica e fertilidade do solo, nutricdo mineral de
plantas.

Bibliografia sugerida: BALBINO, L. C. et al. Evolucdo tecnolégica e arranjos produtivos de
sistemas de integracdo lavourapecuaria-florestano Brasil. Pesquisa Agropecuaria Brasileira,
Brasilia, v. 46, n. 10, p. i-xii, out. 2011.BOREM, A.; FRITSCHE-NETO. Biotecnologia Aplicada ao
Melhoramento de Plantas. 1. ed. Viscondedo Rio Branco: Suprema, 2013, 336p.BOREM, A,
MIRANDA, S. V. Melhoramento de plantas. 6. ed. Vicosa, MG: Ed. UFV, 2013. 523 p.BRASIL.
Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento. Guia de inspecdo de campos paraproducao
de sementes. 3. ed. rev. e atua. Brasilia, 2011. 41 p.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de
olericultura: agrotecnologia moderna na producao ecomercializacdo de hortalicas. 3. ed. Vigosa,
MG: Ed. UFV, 2000. 402 p.GALVAO, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologias de Producdo do
milho. 1. ed. Vigosa: Editora UFV,2004. 366p.KIMATI, H. et al. Manual de fitopatologia. 4. ed. S&o
Paulo: Agrondmica Ceres, 2005.MALAVOLTA, E. Manual de nutricdo mineral de plantas. Sao
Paulo: Agronémica Ceres, 2006. 638 p.NOVAIS, F. R. et al. (Ed.). Fertilidade do solo. Vigosa,
MG: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo,2007. 1017 p.RAMALHO, M. A. P. et al. Genética na
agropecuéria. 5. ed. Lavras, MG: Ed. UFLA, 2012.SANTOS, A. B. dos et al. A cultura do arroz no
Brasil. 2. ed. Santo Anténio de Goias - GO: EmbrapaArroz e Feijdo, 2006. 1000p.SANTOS, F. A;;
BOREM, A. CANA: do Plantio a Colheita. 1. ed. Vigosa, MG: Editora Folha da Mata,2013, 257p.
SEDIYAMA, T. (Org.). Tecnologias de producéo e usos da soja. 1. ed. Londrina, PR: Mecenas,
2009.v. 1. 314p.SILVA, A. A. da et al. Biologia e controle de plantas daninhas. Vigosa: UFV,
2001,145p.SILVA, A. A. da; SILVA, J. F. da (Org.). Tépicos em manejo de plantas daninhas. 1.
ed. Vigosa:Editora UFV, 2007. v. 1. 367.TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009. 820 p.VIEIRA, C. et al. (Ed.). Feijdo. 2. ed. atua. Vicosa, MG: Ed. UFV,
2006. 600 p.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na contemporaneidade: O trabalho do assistente social ha Educacéo; Servico
Social e Educacao; Servigo Social e formacao profissional; Assisténcia estudantil; Questdo Social
e suas manifestacbes na contemporaneidade; Instrumentalidade do Servigco Social: estudo de
caso, técnicas de entrevista, elaboracao de relatorio, laudos e pareceres; Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei que regulamenta a
profissdo do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93); Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS- Lei Federal n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social. 13. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS Resolugéo n°. 33, de 12 de dezembro de 2012, a nova NOB/SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educacéo
Nacional; Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

Conhecimentos especificos de atendimento basico as criancas de até 05 anos: saude, higiene,
alimentacdo saudavel, doencas na infancia, no¢cées de desenvolvimento infantil. Psicologia do
Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias.
Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de
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Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus
Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao
Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional 9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001,
Constituicdo Federal — Da Educacdo, Capitulo Ill, Secdo |, ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — 8.069 de 1990, MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol.
10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

Bibliografia sugerida: 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sdo Paulo: Artmed, 2002/ 2. PIAGET, Jean. A linguagem e o0 pensamento da
crianca. Trad. Manuel Campos. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999 3. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010./ 4. HOFFMAN, Jussara.
Avaliacdo Mediadora, ed. Porto Alegre 1995. 5. GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino:
exercicios de militancia e divulgacao. Campinas Mercado de letras, 1996./ 6. FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler / 7. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragao: um
problema didatico. In: PARRA, Cecilia (org.). Didatica da mateméatica: reflexbes
psicopedagdgicas. Porto Alegre; Artes médicas, 1996.p.73-155./ 8.CORTELLA, Méario Sérgio. A
escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos.14. ed. S&o Paulo,
Cortez,2011./ 9. FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo./ 10.MORIN, Edgar. Os sete
saberes necessarios a educacéo do futuro, UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000./ 11. TEBEROSSKY, Ana; COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever: uma
proposta construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagao
social da mente. Sao Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e
a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ARTE

A histéria da arte geral, a historia da arte no Brasil, educacao musical na escola, o teatro, 0 jogo
dramatico teatral, harmonia das cores, geometria, projecfes geométricas, elementos basicos das
composicdes artisticas, o ensino da educacdo artistica, metodologia do ensino da arte, o
desenvolvimento expressivo e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo
e socio cultural do ser humano. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragéo/Incluséo.
Relacbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcédo social do
Ensino e a concepcgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula.
A avaliagéo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educados e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios
da Educacéo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Bibliografia sugerida:1. ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sao
Paulo: Callis, 2003. 2. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. S&o Paulo:
Cortez, 2001. 3. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009. 4.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 5. BRITO, Teca
Alencar de. Musica na Educacéao Infantil: propostas para formacao integral da crianca. 2. ed., Sado
Paulo: Peirdpolis, 2003. 6. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora
UNESP, 2008. 7. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. S&o Paulo: Hucitec, 2003.
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8. LAGROU, Els. Arte indigena no Brasil. Belo Horizonte: Com Arte Editora. 9. MARQUES, Isabel.
Linguagem e danca. Sdo Paulo, 2010. 10. NUNES, Fabio Oliveira. distarbios em arte e
tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010. 11. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacdo do
olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 19.

Bibliografia sugerida:- 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sado Paulo: Artmed, 2002/ 2. FREURI, Reinaldo Matias. Educacéao intercultural:
mediacbes necessérias. RJ; ed. DPA, 2003/ 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010./ 4.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 5.
GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas
Mercado de letras, 1996./ 6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002./7.ABRAMOVAY, Mirian; CASTRO, Mary Garcia; SILVA,
Lorena Bernadete. Juventude e sexualidade. Brasilia: UNESCO Brasil, 2004./ 8.ZABALA, Antoni;
ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. P.Alegre: Artmed,2010./ 9. SCHNEUWLY,
Bernard. Palavra e Ficcionalizagdo: um cominho para o ensino da linguagem oral. In:
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
de Letras, 2004./ 10. SOLE, Isabel. Estratégia de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998./ 11.
TEBEROSSKY, Ana; COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever: uma proposta construtiva.
Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagéo social da mente. S&o
Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional 9.394/20/12/1996, PNE
— Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001, Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo
lll, Secdo I, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC - Brasilia.
Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il INGLES

Leitura e compreensao de texto em inglés, vocabulario geral, gramatica, adjetivos e pronomes,
verbos, formas afirmativas, negativas e interrogativas, tempos verbais, preposicdes, advérbios e
numerais. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de
Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracéo/Incluséo. Relacdes sociais da escola. Teorias
da aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepc¢éo sobre processos
de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educados e Educadores: Seus
Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao
Inclusiva. Fundamentos socio historicos e Politicos da Educacéo.

Bibliografia sugerida: 1. FRIED-BOOTH, Diana L. Project Work. Oxford: Oxford University
Press, s.d. 2. GEE, James Paul. Situated Language and Learning: a critique of traditional
schooling. London, Routdlege, 2004. 3. GRADDOL, David English Next. UK: British Council, 2006.
Disponivel em: <http://www.britishcouncil.org/learning-research-english-next.pdf>. Acesso em: 11
jul. 2013. 4. KERN, Richard Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press,
2000. 5. LIEFF, Camilla Dixo; POW, Elizabeth M. e NUNES, Zaina Abdalla. Descobrindo a
prondncia do inglés. (Livro acompanhado de dois CDs de audio). Editora: WMF Martins Fontes,
2010. 6. McCLEARY, Leland. O ensino de lingua estrangeira e a questdo da diversidade. In:
Ensino e aprendizagem de lingua inglesa: Conversas com especialistas. Ed. Parabola. p. 203-
220, 2009. Disponivel em: <http://www.mendeley.com/profiles/leland-mccleary/ola> Acesso em:
26 jul. 2013. 7. SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.
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Bibliografia sugerida:- 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sado Paulo: Artmed, 2002/ 2. FREURI, Reinaldo Matias. Educacéao intercultural:
mediacbes necessérias. RJ; ed. DPA, 2003/ 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010./ 4.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 5.
GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas
Mercado de letras, 1996./ 6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002./7.ABRAMOVAY, Mirian; CASTRO, Mary Garcia; SILVA,
Lorena Bernadete. Juventude e sexualidade. Brasilia: UNESCO Brasil, 2004./ 8.ZABALA, Antoni;
ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. P. Alegre: Artmed, 2010./ 9.
SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e Ficcionalizagdo: um cominho para o ensino da linguagem oral.
In. SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004./ 10. SOLE, Isabel. Estratégia de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998./
11. TEBEROSSKY, Ana; COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever. uma proposta
construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagao social da
mente. S8o Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O diadlogo entre o ensino e a
aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001, Constituicdo Federal —
Da Educacéo, Capitulo lll, Secédo |, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de
1990, MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10
(10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il MUSICA

Pedagogia Musical — DALCROSE E KODALY:; Reflexdes e Pensamentos dos rumos da musica
atual. Producdo Musical no século XX e XXI: Processos e Perspectivas Composicionais. Acustica
musical e organologia: Elementos de som: Timbre, Altura, Duracdo e Intensidade; série
harménica; classificagdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso: defini¢do,
classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de
harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais;
acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de
representacdo gréafica utilizada na musica popular (cifras). Histéria da Muasica Universal, Historia
da Mdusica Brasileira Popular e Erudita. Muasicas popular e folclérica: correntes da producéo
musical popular brasileira; cultura popular e contextos soécioantropologicos que a geraram.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: - 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sdo Paulo: Artmed, 2002/ 2. FREURI, Reinaldo Matias. Educagéao intercultural:
mediacbes necessarias. RJ; ed. DPA, 2003/ 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010./ 4.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educacédo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 5.
GERALDI, Jo&do Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militdncia e divulgagdo. Campinas
Mercado de letras, 1996./ 6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002./7.ABRAMOVAY, Mirian; CASTRO, Mary Garcia; SILVA,
Lorena Bernadete. Juventude e sexualidade. Brasilia: UNESCO Brasil, 2004./ 8.ZABALA, Antoni;
ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. P. Alegre: Artmed, 2010./ 9.
SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e Ficcionalizagdo: um cominho para o ensino da linguagem oral.
In. SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004./ 10. SOLE, Isabel. Estratégia de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998./
11. TEBEROSSKY, Ana; COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever. uma proposta
construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacéao social da
mente. S8o Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a
aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001, Constituicdo Federal —
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Da Educacéo, Capitulo lll, Secéo |, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de
1990, MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10
(10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il INFORMATICA

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Utilizacdo das TICs para
empreender, gestar e mediar processos escolares transforma e define a trajetdria da escola e de
sua comunidade escolar, cujas habilidades se adaptam a essas TIC e as préticas sociais por elas
geradas. Aprender e ensinar com as tecnologias da informacéo e da comunicacdo. Os processos
educacionais mediados em ambientes virtuais e que se apoiam no uso de TIC. Tecnologia,
sociedade e educacdo. A influéncia da internet: novas ferramentas, cenarios e finalidades
educacionais. As Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo no contexto escolar. Psicologia
do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias.
Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social do Ensino e a concepc¢ao sobre processos de
Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagcdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educados e Educadores: Seus
Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem nha
perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo
Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional 9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educagéao — 10.172 de 2001,
Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo Ill, Secdo |, ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — 8.069 de 1990, MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol.
10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ED. FISICA

Biodindmica e comportamento da atividade fisica, abordagens da Educacdo Fisica escolar,
motricidade humana, corporeidade, cine antropometria, crescimento e desenvolvimento corporal,
primeiros socorros, organizacdo de eventos, regras dos jogos esportivos, atividade fisica,
condicionamento e performance. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagodgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo.
Relacbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcédo social do
Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula.
A avaliagéo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educados e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios
da Educacéo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Bibliografia sugerida:1. BETTI, Mauro. Imagem e acao: a televisdo e a Educacéo Fisica escolar.
In: _ (Org.) Educacéo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. 2.
BORGES, Cecilia. A formacéao de docentes de Educacédo Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacao
Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. 3. CORSINO, Luciano
Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relacbes de género na educacédo fisica
escolar. Sado Paulo: Cortez, 2012. 4. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-
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SP: Papirus, 2010. 5. GOELLNER, Silvana Vilodre. A produgédo cultural do corpo. In: LOURO,
Guacira Lopes; NECKEL, Jane Felipe e GOELLNER, Silvana Vilodre. Corpo, género e
sexualidade: um debate contemporaneo na educacado. Petropolis: Vozes, 2003. 6. KISHIMOTO,
Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacédo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.7.
KUNZ, Eleonor. Transformacdo didatico-pedagogica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. 8.
LOMAKINE, Luciana. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a dangca no contexto da escola. In:
SCARPATO, Marta (Org.). Educacao Fisica:como planejar as aulas na educacdo basica. Séo
Paulo: Avercamp, 2007, p. 39-57. 9. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacao Fisica.
In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.
10. NASCIMENTO, Paulo Rogerio Barbosa; ALMEIDA, Luciano. A tematizacdo das lutas na
Educacéo Fisica escolar: restricbes e possibilidades. Movimento: revista da Escola de Educacao
Fisica, Porto Alegre, v.13, n.3, p.91110/set./dez.2007/Disponivel em:<http://seer.ufrgs.br/index.
php/Movimento/article/view/3567/1968> Acesso em: 30 jul. 2013.11. PALMA, A. Atividade fisica,
processo saude-doenca e condi¢cdes socioecondmicas. Revista Paulista de Educacéo Fisica, Sao
Paulo, v.14, n.1, p.97106,2000/ Disponivel em:
http://citrus.uspnet.usp.br/eef/uploads/arquivo/v14%20n1%20artigo8/pdf Acesso em: 25 jul.
2013.12. SANCHES NETO, Luiz.; VENANCIO, Luciana.; DAOLIO, Jocimar.; BETTI, Mauro. A
proposta curricular de Educacéo Fisica do Estado de S&o Paulo: fundamentos e desafios. In:
CARREIRA FILHO, Daniel; CORREIA, Walter Roberto. (Orgs.). Educacdo Fisica escolar:
docéncia e cotidiano. Curitiba: CRV, p.109-128, 2010.

Bibliografia sugerida:- 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sado Paulo: Artmed, 2002/ 2. FREURI, Reinaldo Matias. Educacao intercultural:
mediacbes necessérias. RJ; ed. DPA, 2003/ 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25 ed. Sédo Paulo: Cortez, 2010./ 4.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 5.
GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas
Mercado de letras, 1996./ 6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002./7.ABRAMOVAY, Mirian; CASTRO, Mary Garcia; SILVA,
Lorena Bernadete. Juventude e sexualidade. Brasilia: UNESCO Brasil, 2004./ 8.ZABALA, Antoni;
ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. P.Alegre: Artmed,2010./ 9. SCHNEUWLY,
Bernard. Palavra e Ficcionalizagdo: um cominho para o ensino da linguagem oral. In:
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
de Letras, 2004./ 10. SOLE, Isabel. Estratégia de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998./ 11.
TEBEROSSKY, Ana; COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever: uma proposta construtiva.
Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacao social da mente. Sao
Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional 9.394/20/12/1996, PNE
— Plano Nacional de Educacdo — 10.172 de 2001, Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo
lll, Secao |, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC - Brasilia.
Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ED. ESPECIAL

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construcdo do conhecimento;
orientacbes metodologicas para a Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais;
atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem, Integracdo, Inclusdo; Teorias
da Aprendizagem, Educacéao Psicomotora Aquisi¢des da Linguagem Oral e Escrita. Psicologia do
Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias.
Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcéo sobre processos de

26
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI — SPDUX CONSULTORIA


http://citrus.uspnet.usp.br/eef/uploads/arquivo/v14%20n1%20artigo8/pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educados e Educadores: Seus
Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo
Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Bibliografia sugerida:1. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa
Sprovieri (Org.). Educacéo Especial: do querer ao fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003. 2.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus,
2008. 3. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim.
Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. 4. MAZZOTTA,
Marcos José da Silveira. Educacdo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sédo Paulo:
Cortez, 1996. 5. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacdo: doze olhares sobre a educacéo
inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006. 2. FONSECA, Vitor. Desenvolvimento psicomotor e
aprendizagem. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2008. 3. GERALIS, Elaine. Criancas com paralisia
cerebral: guia para pais e educadores. Porto Alegre: Armed, 2007.

Bibliografia sugerida:- 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sdo Paulo: Artmed, 2002/ 2. FREURI, Reinaldo Matias. Educagéo intercultural:
mediacdes necessarias. RJ; ed. DPA, 2003/ 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. 25 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010./ 4.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educacédo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 5.
GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militAncia e divulgacdo. Campinas
Mercado de letras, 1996./ 6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002./7. ABRAMOVAY, Mirian; CASTRO, Mary Garcia; SILVA,
Lorena Bernadete. Juventude e sexualidade. Brasilia: UNESCO Brasil, 2004./ 8.ZABALA, Antoni;
ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. P.Alegre: Artmed,2010./ 9. SCHNEUWLY,
Bernard. Palavra e Ficcionalizacdo: um cominho para o ensino da linguagem oral. In:
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
de Letras, 2004./ 10. SOLE, Isabel. Estratégia de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998./ 11.
TEBEROSSKY, Ana; COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever: uma proposta construtiva.
Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacao social da mente. Séo
Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional 9.394/20/12/1996, PNE
— Plano Nacional de Educacéao — 10.172 de 2001, Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
lll, Secdo |, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC - Brasilia.
Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrugcdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o c6digo e o nome do cargo para o
qual estd concorrendo, a fase do Processo Seletivo a que se refere o recurso, o nimero da
guestao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DUX (quando for o
caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteldo das questbes seja
disponibilizado), o candidato deverd indicar o nimero da questédo a que se refere o enunciado e a
sua argumentacédo fundamentada.

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2016

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI - PROGRAMA PARA PROVA PRATICA
MOTORISTA

Visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo
pretendido.

Conducédo de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido pelo
Técnico Avaliador, com tempo de aproximadamente 10 (DEZ) minutos. Trechos a serem
percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos. Critérios de Avaliacao:
Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos e a cada infracdo cometida serao
descontados pontos conforme a natureza da infracdo. Os descontos por infracdo serdo
concedidos com base nas seguintes avaliagdes.

INFRACAO DESCONTOS

Falta Grave - 10 PONTOS
Falta Média - 8 PONTOS
Falta Leve - 6 PONTOS

Serdo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES: Descontrolar-se no plano, no aclive e declive; entrar na via preferencial sem
devido cuidado; usar a contramao de direcéo; subir na calcada destinada ao transito de pedestres
ou nela estacionar; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou
mudanca de direcdo; exceder a velocidade indicada para a via; perder o controle da dire¢cdo do
veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele
atravessando a via transversal no qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizacédo de vida
ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranca.

FALTAS MEDIAS: Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, ap0s o inicio da prova; fazer conversdo com
imperfeicdo; usar a buzina sem necessidade ou local proibido; desengatar o veiculo nos declives;
colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; avancar sobre o
balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga; usar pedal de embreagem
antes de usar pedal de freios; ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés
tentativas; estacionar afastado da calcada.

FALTAS LEVES: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engatado e em movimento; engatar as
marchas de maneira incorreta; utilizar incorretamente os instrumentos do painel.
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TRATORISTA

Visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicbes relativas ao cargo
pretendido. Conducéo de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com
tempo de aproximadamente 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos e manobras
exigidas serdo comuns a todos os candidatos. Critérios de Avaliacdo: Todos os candidatos
iniciam a prova com 100 (cem) pontos e a cada infragdo cometida serdao descontados pontos
conforme a natureza do erro cometido. Os descontos por erros serdo concedidos com base nas
seguintes avaliagdes.

DESCONTOS POR ERRO COMETIDO
Desempenho Operacional - 6 PONTOS
Tempo para realizacdo da Tarefa - 4 PONTOS
Qualidade na execucgéo da Tarefa - 2 PONTOS

Desempenho Operacional — derrubar cones de marcagao, deixar cair material durante o percurso,
efetuar carga e descarga fora do local indicado, estacionar a maquina fora do local determinado.

Tempo para realizacdo da Tarefa — ndo ultrapassar o tempo determinado para realizacdo da
tarefa imposta.

Qualidade na execucédo da Tarefa — ndo operar a maquina com seguranca, nao fazer a utilizacao
correta de equipamento de seguranca individual.
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ANEXO VIl -HORARIO E DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

Dia— 29/01/2017periodo da manha
Das 09h00min as 12h00min

Obs.: Os portdes serao abertos a partir das
8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos
os portdes serdo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das
provas.

Agente de Apoio Educacional
Agente de Saneamento
Aux. Enfermagem
Educador social
Enfermeiro
Engenheiro Agrbnomo
Professor de Educacao Basica |
Professor de Educacao Basica Il
Informética
Professor de Educacéao Basica Il Inglés

Professor de Educacao Basica Il Musica

Dia— 29/01/2017 periodo da tarde
Das 14h00min as 17h00min

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das
13 horas, sendo que as 13 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local
das provas.

Agente C. de Saude
Agente de C. a Endemias
Assistente Social
Atendente de Farmacia
Aux. De Cirurgido Dentista
Aux. de Escritério
Aux. De Servicos Gerais
Educador de Creche
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudio6logo
Monitor de Ativid. Fisica e Esporte
Motorista
Professor de Educacao Basica Il - Ed.
Fisica
Professor de Educacao Basica Il Arte
Professor de Educacéao Basica Il Ed.
Especial
Psicdlogo
Tratorista
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome: Funcao/ RG/ CPF:
inscricao

Titulo de Doutor na area de atuacao que esta Sim () Quantidade

concorrendo: 01 ()
Nao ()

Titulo de Mestre na éarea a que esta Sim () Quantidade

concorrendo: 01 ()
N&o ()

Certificado de concluséo de curso poés- Quantidade

graduacédo (minimo de 360 horas) na area a Sim () 01 ()

que esté concorrendo acompanhados do 02 ()

historico escolar: N&o ()

Data /[  [2017.

Assinatura do candidato:

Recebido por:

Data:

Assinatura;:
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