PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA Instituto
TURISTICA DE GUARATINGUETA - SP EXGELENY
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2016

Edital de Processo Seletivo n°® 002/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, Estado de S&o
Paulo, torna publico que realizar4d por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma
prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regido de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS,
visando selecionar candidatos para o preenchimento de fungfes temporarias especificadas no Anexo |
deste Edital. O Processo Seletivo serda regido pelas instru¢des a seguir:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e
sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n°® 882, Sala
02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horéario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢Bes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os empregos, as vagas e os valores das inscrices encontram-se no Anexo | do presente
Edital.

14 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater
classificatério. As provas serdo realizadas na cidade de Guaratingueta - SP, por definicdo conjunta
da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta e da empresa organizadora,
Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.5 - O edital completo e respectivas retificagfes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio da
Estancia Turistica de Guaratingueta e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.guaratingueta.sp.qgov.br.

1.6 — Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo: O Diario Oficial do
Municipio da Estancia Turistica de Guaratinguetda e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.guaratingueta.sp.qgov.br.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo e/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 1.8.

1.8 —Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sdo condi¢des para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro;

2.2 - Sao requisitos para contratacdo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante
confirmacgdo de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o0 cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental,

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
prévia inspecao médica oficial;

2.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
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provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

3 — DAS INSCRICOES
3.1 — DISPOSICOES FINAIS

3.1.1 As inscrigBes serdo realizadas somente pela internet conforme item 3.2. Ndo serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1- Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 16/12/2016 até o dia 27/12/2016 desde que efetuar seu
pagamento até o dia 27/12/2016 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscricdo no enderegco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - N&o seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricao é através do boleto bancéario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscri¢cao, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscri¢do, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a Ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.11 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao
havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.11.1 — O candidato que desejar a concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricdo para um dos
cargos da Opcédo 1 e um dos cargos da Opcao 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao:

a) Opcéo 1: Turno da Manha&: Professor de Educacéo Béasica — PEB | — Educacdao Infantil, Professor de
Educagdo Béasica — PEB | — Ensino Fundamental — 1° ao 5° Ano, Monitoria em Manutencdo de
computadores, Monitoria em Informatica, Monitoria em Eletricidade, Monitoria em Inspec¢do de
Qualidade, Monitoria em Logistica e Almoxarifado, Monitoria em Servigos de Garcom, Monitoria em
Turismo e Hotelaria, Monitor em Artesanato, Monitoria em Administracdo, Monitoria em vendas e
Marketing, Monitoria em Planejamento e Controle de Produgéo, Monitoria em Contabilidade, Monitoria
em Libras, Monitoria em Técnicas Secretarias e Recepc¢ao, Monitoria em Saude, Monitoria em Gestao
Ambiental.

b) Opcao 2: Turno da Tarde: Professor de Educac¢éo Basica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9°
Ano em Portugués, Professor de Educacdo Basica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano em



http://www.institutoexcelenciaprcom.br,/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br./
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA Instituto
TURISTICA DE GUARATINGUETA - SP EXGELENY
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2016

Inglés, Professor de Educacgdo Basica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano em Matematica,
Professor de Educacéo Bésica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano em Ciéncias Fisicas e
Biolégicas, Professor de Educacdo Basica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano em Histdria,

Professor de Educacéo Basica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano em Geografia, Professor
de Educacéo Basica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano em Educacao Artistica, Professor de
Educacao Basica — PEB Il — Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano em Educacao Fisica, Professor de
Educacao Basica — PEB Il — Oficinas de Contra Turno (Danca, Mdsica, Ginastica Ritmica), Oficinas de
Contra Turno Educacdo Ambiental e Turismo, Oficinas de Contra Turno Informéatica, Oficinas de Contra
Turno Lingua Estrangeira (ltaliano, Espanhol, Alemao), Professor de Educagdo Especial — PEB Il para
salas de Recursos Multifuncionais, Monitor de Creches.

3.2.12 — As provas da Opcéo 1 serédo realizadas no turno da Manhéa e as provas da Opcéo 2 no turno da
Tarde.
3.2.13 — Valor das Inscrices:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Cargos de Ensino Médio R$ 8,00
Cargos de Ensino Superior R$ 16,40

3.3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n® 3.298/99, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificagdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso, devera providenciar
a documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 16 de dezembro de 2016 a 27 de dezembro de
2016 ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981,
identificando no envelope: INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Guaratingueta - Edital n® 002/2016.

3.3.5 — Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario Anexo V,
considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com 0s documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungdo pretendida
(Anexo V);
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.13 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — N&o caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Guaratingueta/SP.

3.3.15 - A néo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nédo
sera devolvido.

3.3.17 — Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INCRICOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

4.2 - Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - Nao serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese
alguma.
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4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nédo realizacdo do
Processo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de empregos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacé@o de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicarda no cancelamento da inscrigcao
e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4.10.1 - A partr do dia 29 de dezembro de 2016, o candidato deverd conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br se fora deferido seu requerimento de
inscricao.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital 002/2016 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questées com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opc¢éo correta.

5.2 — A realizagdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informagbes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego,
Quantidade de Questdes e Pontuagédo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O ConteGdo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego
escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do Processo
Seletivo, que propord a solu¢do imediata e registrard ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 08/01/2017, no Municipio de Estancia
Turistica de Guaratingueta/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 02/01/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de
Guaratingueta.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01 (uma)
hora de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.
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6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscricao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serd@o considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.
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6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo |Il.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultard na eliminacdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacédo
das provas daréa todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliagéo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagdo automética do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
deverd levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nédo
realizara as provas.

6.3.8 - N&@o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Processo Seletivo.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangcados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 19/01/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio da
Estancia Turistica de Guaratingueta.

8 — DOS RECURSOS
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8.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacao quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢ao.

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagéo de condi¢&o especial.

e) Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva.

f) Divulgagédo da classificagdo Provisoria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
g) Divulgacéo da Classificagdo Final.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

8.2.2 — Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
8.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato poderd interpor 01 (um) recurso por questao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo I6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o
previsto neste Edital.

8.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

8.3.2 — O Gabarito divulgado poderé ser alterado, em fun¢é@o dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificag&o do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.3.5 - O prazo para interposicgao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulacdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacao. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de aprovados.

9 — DA ADMISSAO

9.1 - A convocacgéo para admisséo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
da Estancia Turistica de Guaratinguetd e Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

9.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do
Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta/SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragédo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
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suas funcdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscricao, estabelecidas noEdital.

9.5 - A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Atribuicdo que sera
publicada no site: www.guaratingueta.sp.gov.br do Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta e, é
de responsabilidade do candidato acompanhar as datas, horarios e o local de atribuicdo de
aulas/classes.

9.6 — No ato da admissédo, os candidatos convocados que tiveram aulas/classes atribuidas deverao
apresentar originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleigfes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 3 (irés) fotos 3x4
recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes
Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica Guaratinguetd/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de
avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢bes sera
desclassificado.

9.11 - O candidato aprovado que declinar das classes e/ou aulas disponiveis oferecidas fica
impossibilitado de concorrer a novas atribuicbes até que a lista dos classificados seja totalmente
percorrida.

9.12 — Nao seréa permitida ao candidato a desisténcia de parte das aulas recebidas em atribuigdo, tenha
o candidato iniciado ou n&o o exercicio delas. Em caso de desisténcia, o candidato devera deixar todas
as aulas recebidas, exceto em situagbes especiais a serem autorizadas pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta/SP, ap6s o resultado final.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

10.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é Temporario, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

10.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢ées e na aceitacao
tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4 - A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e o Instituto Exceléncia nédo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo.

10.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de Guaratingueta,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

10.6 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
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validade do Processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo 1), obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

10.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

10.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e
Periodo.

Anexo II: Cronograma.

Anexo lll;: Contetdo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questbes e Pontuacéao.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

10.9 - Todas as publicacBes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br, salvo por motivo de forca
maior.

10.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Estancia Turistica de Guaratingueta, 16 de dezembro de 2016

Francisco Carlos Moreira dos Santos
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta-SP
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ANEXO |

Instituto

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, salario, Tipo de Prova e Periodo.

Cargo Habilitacao Carga Salario Tipo de | Periodo
Horéria R$ Prova
Professor de Educagdo | a) Ser portador de diploma com 30 horas-
Béasica — PEB | — habilitacao especifica para o aulas R$
Educacao Infantil magistério em nivel Superior ou semanais | 1.601,78 Objetiva | MANHA
Ensino Médio com Especializacdo por més
em Educacao Infantil.
Professor de Educacdo | a) Ser portador de diploma com 34,5
Basica — PEB | — Ensino | habilitacdo especifica para o horas- R$
Fundamental — 1° a0 5° | magistério em nivel Superior ou aulas 1.843,65 Objetiva | MANHA
Ano Ensino Médio. semanais | por més
Professor de Educagéo a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Basica — PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
6° ao 9° Ano - Portugués | curricular. serem
atribuidas
Professor de Educagdo | a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Bésica— PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
6° ao 9° Ano - Inglés curricular. serem
atribuidas
Professor de Educagéo a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Bésica — PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula
6° ao 9° Ano - curricular. serem Objetiva
Matemética atribuidas TARDE
Professor de Educagéo a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Bésica— PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
6° ao 9° Ano - Ciéncia curricular. serem
Fisicas e Bioldgicas atribuidas
Professor de Educagdo | a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Bésica— PEB Il — na &rea objeto do Concurso Publicoe | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
6° ao 9° Ano - Histdria curricular. serem
atribuidas
Professor de Educagéo a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Basica — PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
6° ao 9° Ano - Geografia | curricular. serem
atribuidas
Professor de Educacdo | a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Béasica— PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
2° :310_90 Ano - Educacédo | curricular. serem
rtistica atribuidas
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Instituto

Professor de Educagdo | a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Béasica — PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Ensino Fundamental — no correspondente componente aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
'(i" ao 9° Ano - Educacéo | curricular. serem
Isica atribuidas
Professor de Educacdo | a) Ser portador de Licenciatura Plena | De acordo
Basica— PEB Il — na area objeto do Concurso Publico e | com as R$ 10,72
Oficinas de Contra no correspondente componente aulas a hora-aula
Turno (Dancga, Mdsica, curricular. serem Objetiva | TARDE
Ginéstica Ritmica). atribuidas
Professor de Educagdo | a) Ser portador de diploma com De acordo
Béasica — PEB Il — habilitacdo especifica, obtida em com as R$ 10,72
Oficinas de Contra curso superior na area pretendida. aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
Turno Educagéo serem
Ambiental e Turismo atribuidas
Professor de Educagdo | a) Ser portador de diploma com De acordo
Bésica— PEB Il — habilitacdo especifica, obtida em com as R$ 10,72
Oficinas de Contra curso superior na area pretendida. aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
Turno Informatica serem
atribuidas
Professor de Educagéo a) Ser portador de diploma com De acordo
Bésica — PEB Il — habilitacao especifica, obtida em com as R$ 10,72
Oficinas de Contra curso superior na area pretendida. aulas a hora-aula
Turno Lingua serem Objetiva | TARDE
Estrangeira (ltaliano, atribuidas
Espanhol, Alem&o).
Professor de Educagdo | a) Ser portador de diploma com De acordo
Especial — PEB Il para habilitacdo em Pedagogia e com as R$ 10,72
salas de Recursos especializacdo em &rea propria de aulas a hora-aula Objetiva | TARDE
Multifuncionais atuacado: Deficientes mentais, visuais | serem
e auditivos; atribuidas
a) Ser portador de diploma com
habilitacdo especifica para o 40 horas R$ 1.758,14
Monitor de Creches magistério em nivel de Ensino Médio | semanais por més Objetiva | TARDE
ou Superior com Especializagdo em
Educacéo Infantil.
Monitoria em a) Ser portador de diploma de
Manutencéo de Técnico em Informética ou Ensino 30 horas- R$ 9,34 Objetiva | MANHA
computadores meédio com experiéncia comprovada aulas hora-aula
na area. semanais
Monitoria em Informética | a) Ser portador de diploma de 30 horas- Objetiva | MANHA
Técnico em Informatica. aulas R$ 9,34
semanais hora-aula
Monitoria em a) Ser portador de diploma de 30 horas- Objetiva | MANHA
Eletricidade Técnico Eletricista. aulas R$ 9,34
semanais hora-aula
Monitoria em Inspec¢éo a) Ser portador de diploma de 30 horas- Objetiva | MANHA
de Qualidade Técnico em Mecanica. aulas R$ 9,34
semanais hora-aula
Monitoria em Logistica e | a) Ser portador de diploma de 30 horas- Objetiva | MANHA
Almoxarifado Técnico em Administracéo. aulas R$ 9,34
semanais hora-aula
Monitoria em Servigos a) Formacdao na area de servicos de 20 horas- Objetiva | MANHA
de Garcom Garcom. aulas R$ 9,34
semanais hora-aula
Monitoria em Turismo e | a) Ser portador de diploma de 30 horas- Objetiva | MANHA
Hotelaria Técnico em Turismo e Hotelaria. aulas R$ 9,34
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semanais hora-aula
Monitor em Artesanato a) Ser portador de diploma do Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Médio e experiéncia comprovada na | aulas R$ 9,34
area. semanais hora-aula
Monitoria em a) Ser portador de diploma de Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Administracao Superior Completo em aulas R$ 10,13
Administracao. semanais hora-aula
Monitoria em vendas e a) Ser portador de diploma de Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Marketing Superior Completo em aulas R$ 10,13
Administracao. semanais hora-aula
Monitoria em a) Ser portador de diploma de Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Planejamento e Controle | Superior Completo em Administracdo | aulas R$ 10,13
de Producéo e ou Engenharia de Producéo. semanais hora-aula
Monitoria em a) Ser portador de diploma de Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Contabilidade Superior Completo em Ciéncias aulas R$ 10,13
Contabeis. semanais hora-aula
Monitoria em Libras a) Ser portador de diploma de Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Superior Completo em Letras ou aulas R$ 10,13
Pedagogia e Especializagdo em semanais hora-aula
Libras.
Monitoria em Técnicas a) Ser portador de diploma de Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Secretariais e Recepcdo | Superior Completo em aulas R$ 10,13
Administracao. semanais hora-aula
Monitoria em Salde a) Ser portador de diploma de Ensino | 20 horas- Objetiva | MANHA
Superior Completo em Enfermagem. | aulas R$ 10,13
semanais hora-aula
Monitoria em Gestéao a) Ser portador de diploma de Ensino | 30 horas- Objetiva | MANHA
Ambiental Superior Completo em Gestéo aulas R$ 10,13
Ambiental. semanais hora-aula
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA — SP — PROCESSO

SELETIVO 002/2016

EVENTOS

DATAS

Publicacao do edital do PROCESSO SELETIVO

16/12/2016

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

16/12/2016 as 12h a 27/12/2016 as 12h

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

16/12/2016 a 27/12/2016

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes a condicéo de Deficiente e
Lactante.

29/12/2016

Prazo para recurso referente a homologagao das inscri¢des

30/12/2016 a 31/12/2016

Publicagao do edital de convocacao para a Prova Escrita

Objetiva/Divulgacao do resultado dos recursos referentes a 02/01/2017
homologagao das inscri¢des

Realizagéo da Prova Escrita Objetiva 08/01/2017

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 08/01/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

09/01/2017 a 10/01/2017

Publicagdo da classificagéo preliminar da Prova Escrita
Objetiva e divulgacdo do gabarito oficial

12/01/2017

Recurso contra a classificagéo preliminar pds Prova Escrita
Objetiva

13/01/2017 a 14/01/2017

Publicacdo da classificacéo preliminar da Prova Escrita
Objetiva pds-recurso

17/01/2017

Divulgagéo da Classificagao Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

19/01/2017

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital séo previsbes para a execugédo do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Linqua Portuguesa Médio e Médio Técnico

Interpretacdo de texto. Textualidade e estilo, (Coesdo e Coeréncia, Denotacdo e Conotacdo, Figuras de
Linguagem, Sinonimia e Antonimia, Homonimia e Paronimia, Niveis de Linguagem). Fonética e
fonologia: Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase.
Morfologia (Formas, flexdes e funcdo das classes gramaticais, Processo de formacéo de palavras).
Sintaxe (Pontuag&o, Regéncia verbal e nominal, Concordancia verbal e nominal, Colocagdo pronominal).
Tipologia textual. Tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa Superior

Acentuacdo gréfica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, orac¢do, periodo; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oragdo; Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as
oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncfes e as
oracdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcdes
do QUE e do SE; uso dos porqués; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sinbnimos e Anténimos;
Diviséo sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo. Fun¢Bes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema. Abordagem tripartida dos
géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias e elementos da
Comunicacao. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa. Emprego
dos verbos.

Matematica Médio e Médio Técnico

Numeros Naturais, Opera¢des Fundamentais, NUmeros Fracionarios, Numeros Decimais; Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situacdes problemas, Numeros inteiros:
operacbes e propriedades, NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacfes e
propriedades. Razdo e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagao.
Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de medida.
Sistema métrico decimal. Geometria plana: &angulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de &reas,
Resolucdo de situacdes problema. Algebra: sequéncias, conceitos, operagbes com expressées
algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacdes e funcgdes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des bésicas, razéo,
proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréaficos; Matrizes; Progressdo Aritmética /
Geomeétrica; No¢des de probabilidade.

Atualidades para todos os cargos

Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a 2015
divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil. O mundo
globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliogréafica sugerida:
www.uol.com.br; www.g1.com.br; veja.abril.com.br;
www.terra.com.br; super.abril.com.br.

Conhecimentos especificos
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Professor de Educacédo Béasica— PEB | - Educacdo Infantil

A crianca e a Educacao Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: as
brincadeiras e as interacfes. O cuidar e 0 educar na Educacéo Infantil. Avaliacdo na educacdao infantil. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao infantil. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. ; O jogo e a Educacéo Infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar
do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Visdo histérica da Educacado Infantil no Brasil.
Concepcdo de Educagdo Infantil, de infancia e de criangca. O imaginério infantil. O professor de
Educacéo Infantil — Perfil. Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagéo entre o
cuidar e o educar. A construcéo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes
linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matemética. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na
Educacéo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

Professor de Educacéo Bésica - PEB I- Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcgéo social da escola e compromisso social do educador Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodolégicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e
organizagdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestédo participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos
para as aprendizagens e desenvolvimento das criancas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de
Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacao; A
leitura e a escrita; Histérias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteldos;
Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as normas ortogréficas; Pontuacdo: A gramatica da
legibilidade; O jogo e os anos iniciais; Musicalizacdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo, Conhecimento e
Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo; Diversidade e curriculo; A globalizacdo: um
caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A
pratica educativa; A funcéo social do Ensino; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliagédo; Teorias
da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Resolucdo de problemas. A constru¢cdo do conceito de
namero. Conhecimento Légico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Matematica nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Educacé&o Especial - PEB Il para salas de Recursos Multifuncionais

A Educacgéo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolariza¢@o dos diferentes: os
saberes que a legitimam e as préticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os recursos
necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais. Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrénico MEC). Referencial Curricular Nacional para a Educacédo
Infantil. Fundamentos da Educagdo Especial; praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola
publica. Inteligéncias Mdltiplas. Identidade e diferengas na escola. Escola dos diferentes ou escolas das
diferencas? A escola comum na perspectiva inclusiva. O atendimento educacional especializado - AEE;
Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: aces e responsabilidades compartilhadas; Sala
de Recursos Multifuncionais. Etapas de um estudo de caso; Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado.

Professor de Educacéo Basica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Portugués

16



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA Instituto
TURISTICA DE GUARATINGUETA - SP EXGELENY
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2016

Concepcdes de lingua linguagem como discurso e processo de interag@o: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade:
concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura:
concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. Escrita:
producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da lingua(gem), os
efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma— padréo e as outras variedades
linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: — RelacBes entre fala e escrita: perspectiva ndo
dicotdmica. — Relac¢des de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e
compreensédo de textos: — Estratégias de leitura. Pardmetros curriculares nacionais-Lingua Portuguesa;
Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo literario. Aspectos béasicos do texto literario:
denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condi¢bes de leitura e producéo textual: a enunciagdo. Coeséo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Sistema fonolégico do
portugués. Sistema ortogréfico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacdo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.

Professor de Educacao Béasica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Inglés

Compreensado e producdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa. Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem e de
seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicages ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.

Professor de Educacao Béasica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Matemética

Parametros curriculares nacionais-matemética; Funcfes: definicdo, tipos de funcgbes, propriedades,
representacdes, aplicacdes, equacbes, inequacdes e sistemas. Progressdes — sequéncias, progressdes
aritmética e geométrica, aplicacdes. Estatistica — construcdo e interpretacdo de tabelas e gréficos,
medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria e probabilidade: principio fundamental de
contagem, arranjo, combinacdo, permutacdo, nocdes de probabilidade e aplicagbes. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares: operagfes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e
aplicacbes. Geometria analitica — ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posi¢des relativas,
perpendicularidade, tangéncia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, pardbola. Geometria — conceitos
primitivos, &ngulos, tridangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos, unidades de
medidas do sistema internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacBes de propriedades
geomeétricas, congruéncia e semelhanca. Geometria espacial: sélidos geométricos, diedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo e no ciclo
trigonométrico, fungBes trigonométricas, equacdes e inequacdes. Calculo diferencial e integral: limites,
derivadas, integrais de fungdes de uma variavel. Algebra linear: espacos vetoriais, transformacdes
lineares; Equacdes diferenciais: equacfes diferenciais de primeira e segunda ordem com coeficientes
constantes.

Professor de Educagéo Basica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas

Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias. Construtivismo e ensino de ciéncias. Citologia e genética:
Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo
celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos. Fundamentos do ensino e
aprendizagem de Ciéncias e aplicacdo didatica e metodolégica dos conhecimentos nas praticas;
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Construgéo do conhecimento em ciéncias da natureza; Modelos da origem e evolucdo do Universo e da
Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem, organizacdo e evolugdo dos seres vivos;
biodiversidade; Diversidade biolégica e de ecossistemas no Brasil; Transformacdes quimicas no
ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos
dos materiais; Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento;
Relacdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade; A complexidade das
questdes ambientais nas suas dimensdes global e local; Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais
e impactos ambientais; Promocao da saude individual e coletiva e acdes voltadas para melhoria da
gualidade de vida; Organismo humano; Sexualidade humana, contracepcédo e prevencdo as doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcao histérica e
social; Impacto das tecnologias nas sociedades e na vida humana. Ar: Composicéo; Propriedades e
respectivas Aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variacdes da pressédo
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo.
Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades. Estados Fisicos e as Mudancas de
fase da Agua. O Ciclo e Formacédo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo:
Como se Formam os Solos (as Rochas). Composic¢ao. Tipos. Fungdo. O Solo e a nossa Saude. Virus.
Estrutura. Reproducao. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioloégicos; Importdncia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia. Animais:
Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Parametros curriculares Nacionais: Ciéncias naturais.

Professor de Educacao Béasica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Histéria

Ensino de Histéria: saber historico escolar; selecdo e organizagdo de conteudos histdricos; metodologias
do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria.
Conhecimento histérico contemporéneo: saber histérico e historiografia; histria e temporalidade. Histéria
do Brasil e a construcéo de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; historia brasileira:
da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas
relagbes com a Europa e a América. Historia da América. Origem e evolu¢gdo do ser humano. O
Continente Africano — “Ber¢o da Humanidade”. Civilizagbes da Antiguidade oriental e ocidental.
Formacdo da Europa Medieval. Capitalismo Mercantil. O Ceard Colonial. Emancipag¢des Politicas. O
Brasil Republicano. Guerras e Revolugdes. O processo de redemocratizagdo. Informacdes sobre
acontecimentos no mundo contemporaneo Parametros curriculares nacionais — Historia.

Professor de Educacéo Béasica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Geografia

Ensino e pesquisa em geografia; Parametros curriculares nacionais - geografia; Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; A evolucao do pensamento geografico e os
novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolucdo da concepcdo da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagbes com
a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio;
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao,
localizacéo e representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territ6rio
brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras;
Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréficas e
desenvolvimento socioecondmico. Distribuicdo geogréfica da populacdo. Brasil, territorio e nacédo: A
producdo do espacgo geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto
regional. Organizac¢@es e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro
natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima
e aquecimento global. Conservacéao, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e
gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e turismo
no ensino da geografia.  Estrutura da populacdo. Migracdes populacionais. O processo de
industrializacdo e a urbanizacao brasileira e as consequéncias ambientais.
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Professor de Educacédo Béasica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Educacéao Artistica

Arte Barroca universal e no Brasil; Semana da Arte Moderna; Historia da Arte da Educacdo, Artes
Visuais, teatro, musica e Danca; Conhecer a histéria da Arte da Educacédo; Tendéncias Pedagdgicas nas
artes da Educacao; Metodologias do ensino de artes; Arte Brasileira/Internacional; Pluralidade Cultural;
Ensino das Artes; Pratica em Arte na escola; Histéria da Arte nas diferentes linguagens para o ensino
das Artes e Avaliacdo em Artes. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicfes. As
obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos
pressupostos. O ensino da arte e formacéo do professor. O processo de ensino— aprendizagem em arte.
As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte brasileira e estrangeira e sua
multiplicidade de manifesta¢Bes; Atualidades sobre Arte no Brasil; Grafite no Brasil; A danca na
expressdo e na comunicacdo humana; O teatro como producdo coletiva; Arte e conhecimento; A
linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Danga; A linguagem da Musica; A linguagem do Teatro;
Arte indigena; Arte afro-brasileira.

Professor de Educacgéo Béasica — PEBII - Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano - Educacéo Fisica

Parametro Curricular Nacional para o ensino fundamental — educacéo fisica; Histdrico e conceitos da
Educacéo Fisica; Funcao Social da disciplina de Educacéo Fisica. Psicomotricidade. Desenvolvimento
motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educa¢do Fisica. Condicionamento fisico, metodologia, organizacdo e
pedagogia - Esporte e Inclusdo de alunos portadores de deficiéncia na Educacao Fisica Escolar. Esporte
Escolar e Educagdo em valores éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica. Fisiologia do esforco. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica.
Educacéo Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas. jogos cooperativos.
A Educacao Fisica no projeto politico pedagégico: contexto do componente curricular, a Educagéo Fisica
enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacgdo Fisica. O esporte na escola. A
sociabilizagéo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou
esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade
biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Conteldos de
orientacdo didatico pedagdégica. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica.
Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetdos na educacéo fisica.

Professor de Educagdo Béasica — PEBII - Oficinas de Contra Turno: Danga, Musica, Gindstica
Ritmica

Dancga- Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do
movimento em danca. - A evolugdo técnica e artistica da danca: as concepg¢des, as técnicas e seus
expoentes (histéria da danga ocidental). - Concepcdes basicas do ballet classico. - A danga moderna e
contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos
técnicos e préaticos). Abordagem metodolégica da danca moderna e contemporénea (fundamentos
técnicos e praticos). - As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. A producdo e fruicdo das
companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de
Composicdo Coreografica.

Musica- Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade;
Musicos Brasileiros. Histéria da Musica (periodo medieval ao séc. XX): principais géneros, estilos e
compositores. Histéria da Muasica Brasileira. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos;
melddicos e harménicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. Acordes de 3, 4 e 5 sons:
classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria;
sensivel secundaria e empréstimo modal. Func¢des Tonais. Tons vizinhos. Sincope e Contratempo.
Quialteras. Formas: binaria e ternaria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfoldgica.

Ginastica Ritmica- Elementos Corporais em Ginastica Ritmica. Elementos Acrobaticos em Gindastica
Ritmica. Fundamentos teéricos dos aparelhos CORDA, BOLA e ARCO. Fundamentos teéricos dos
aparelhos FITA e MACA. As caracteristicas de uma composicao individual e de conjunto na Ginastica
Ritmica. Ginastica Ritmica Desportiva - histérico. Ginastica Ritmica Desportiva — Histérico no Brasil.
Implementos da Ginéastica Ritmica Desportiva.
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Professor de Educacédo Béasica — PEBII - Oficinas de Contra Turno: Educacao Ambiental e Turismo

Histérico da Educacdo Ambiental no Brasil. Conceito de Sociedade Sustentavel. Cidades
Autossustentéveis. Atividades Humanas e o Lixo. Lixo, Saude e meio ambiente. Lixo e o aterro sanitario.
Reciclagem dos residuos solidos. Reutilizacdo de residuos solidos. As relacdes entre sociedade e
natureza. Conceitos de ecologia, espécie, populacdo, comunidade, ecossistema. Problemas ambientais
que afetam o planeta. Pressupostos teérico-metodolégicos da Educacdo Ambiental. Conceitos de
Educacao Ambiental. Histérico da Educacdo Ambiental. A interdisciplinaridade na educacdo Ambiental.
Consumo e meio ambiente. Agenda 21.

Turismo- Etnocentrismo; relativismo; heterogeneidade; alteridade, Cultura brasileira e identidade
nacional: Feijoada; samba; futebol; carnaval; festas da ordem: semana Santa e o Dia da Patria; o jeitinho
brasileiro. O nacional e o regional; Fronteiras da cultura; espaco e territorio; desterritorializagdo. Turismo
e Meio Ambiente: O meio ambiente natural e construido; conceitos fundamentais em ecologia e suas
relacbes com o turismo; os diferentes compartimentos ambientais e suas relagbes; preservacdo de
espécies e biodiversidade; areas protegidas e o turismo; uso dos recursos naturais; principais impactos
do turismo; o turismo e a preservacdo ambiental; saneamento ambiental em municipios turisticos;
sistema de gestdo ambiental; legislacdo ambiental; acdes ambientais em empreendimentos turisticos,
Turismo, etnicidade e identidade. Turismo e legado cultural material e imaterial.

Professor de Educacao Béasica — PEBII - Oficinas de Contra Turno: Informética

Conceitos béasicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos; redes de
computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; Nocdes Bésicas de microcomputador —
componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de meméria, dispositivos
externos; Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente gréfico; execucdo de aplicativos e acessorios;
manipulagdo de arquivos e pastas; execu¢do de aplicativos basicos.

Professor de Educacdo Basica — PEBII- Oficinas de Contra Turno: Lingua Estrangeira- Italiano,
Espanhol, Aleméo.

Italiano - Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensédo de texto
variados, pertencentes aos diversos géneros textuais. Pratica pedagogica do ensino da lingua italiana.
Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias e habilidades linguisticas. 2.
Contextualizacdo e interdisciplinaridade do ensino dos conteldos. Métodos e técnicas de ensino.
Recursos didaticos. Avalia¢do no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Leitura como
letramento. Comunicacgédo oral como letramento e Pratica escrita como letramento.

Espanhol - Fonologia, ortografia, morfossintaxe da lingua espanhola. As func¢des da linguagem e a
comunicacao em lingua espanhola. As competéncias no ensino aprendizagem da lingua e das culturas
dos paises de lingua espanhola na educagéo béasica. Leitura e produgdo de textos em lingua espanhola.
Os jogos e a afetividade no ensino-aprendizagem da lingua e das culturas dos paises de lingua
espanhola na educacdo basica. Interlingua e erro: suas implicagdes no ensino aprendizagem da lingua
espanhola na educacd@o basica. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino-
aprendizagem da lingua e das culturas dos paises de lingua espanhola na educag¢éo basica.

Aleméo - Traducdo e interpretacdo de textos em lingua alemd; Producdo de texto em lingua alem§;
Coeréncia e coesdo em textos; Novo sistema ortografico da lingua alem&; Literatura alema: principais
correntes literarias e autores: J. W. Goethe, Schuler, B. Brecht, H. Boel, G. Grass; Morfossintaxe do
alemdo; Linguistica aplicada ao ensino da lingua alemd; Fonética e fonologia; Conhecimentos sobre
cultura alemd; Uso da midia no ensino da lingua alema.

Monitoria em Administracdo

O ciclo gerencial: as fun¢des administrativas. Planejamento: tipos, horizontes, objetivos, metas,
atividades e planos. Organizacgdo: fundamentos do processo de organizar. Analise das Demonstracdes
Financeiras. Administracdo Financeira: Visdo Geral. Administracao Geral e Administracdo Pudblica. Os
significados de Publico e de privado. A Administrag&o Publica no quadro das demais ciéncias sociais. As
relagbes com a ciéncia Politica. As relacdes com a Economia. As rela¢cdes com a Antropologia Cultural.
As relagbes com o Direito Administrativo. TGA administracdo e administradores. Objetivos do estudo da
TGA. Administradores e Processos administrativos: habilidades, papéis, funcdes, recursos, pessoas,
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lideranga. Cronologia histérica da Administracdo.  Antecedentes Historicos da Administracéo.
Empreendedorismo.

Monitoria em vendas e Marketing

Marketing Estratégico. Comportamento do Consumidor e Sistema de informacdo de marketing.
Determinacao de Precos. Comunicacéo e Distribuicdo. Administracdo de Vendas. Marketing de Servicos.
Plano de Marketing. Comércio exterior. Diagnéstico de campo Plano de Marketing. Marketing de Varejo.
Trade Marketing. Endomarketing. Comunicac¢do Visual como Estratégia de Marketing. Estratégias e
Marketing baseadas na Concorréncia, nos Clientes e nas Empresas. Marketing de Relacionamento.
Decisbes de Marketing: A Gestdo do Composto de Produtos e Servicos. DecisBes de Marketing: Preco,
Custo, Valor e Competitividade. Decisdes de Marketing: Canais de Distribuicdo. Decisdes de Marketing:
Logistica de Distribuicdo. Decisdes de Marketing: Composto Promocional. Geréncia e Estratégias de
Vendas. Planejamento e Controle de Marketing.

Monitoria em Planejamento e Controle de Produgéo

Administracéo da producéo. Introducdo. Histdrico. Conceitos e estrutura da administracdo de producéo:
Importancia estratégica. Conceito de Planejamento. Conceitos de Gestdo de Estoque. Fungdo dos
Estoques. Razfes para o surgimento/manuten¢éo dos estoques. Modelo basico de gestdo de estoques.
Gestéo de estoques de itens de demanda dependente. Conceitos de Gestdo de Estoque. Funcdo dos
Estoques. Razfes para o0 surgimento/manutencéo dos estoques. Modelo béasico de gestdo de estoques.
Gestdo de estoques de itens de demanda dependente. MRP — Planejamento de Necessidades de
Materiais. MPS — Planejamento-Mestre da Producdo. Planejamento de Capacidade: Importancia.
Planejamento de Capacidade a Longo Prazo (RRP). Planejamento de Capacidade de Médio Prazo
(RCCP). Planejamento de Capacidade de Curto Prazo (CRP). Gestdo da Capacidade no curtissimo
prazo. Arranjo fisico e do fluxo. Procedimento de arranjo fisico. Tipos basicos de arranjo fisico.
Planejamento e controle da produgdo. Melhoramento da producdo. Medida e melhoramento do
desempenho. Desafio da producéo. Desafio estratégico. Efeitos da globalizacdo. Competitividade.

Monitoria em Contabilidade

Contabilidade: Conceito. Objeto da contabilidade. Finalidade. Técnicas Contabeis Basicas. Campos de
atuacdo da contabilidade. Aplicacdo da contabilidade. Pilares basicos da contabilidade. Postulado da
Entidade Contébil. Postulado da Continuidade. Principios Fundamentais da Contabilidade. Patrimdnio:
Conceito. Aspectos Qualitativo e Quantitativo do Patriménio. Representacdo grafica do patriménio.
Balanco patrimonial: introducdo. Origens e Aplicagbes de Recursos. Passivo — Origem dos Recursos.
Ativo — Aplicacdo de Recursos. Classificacgdo dos componentes patrimoniais. Estrutura das
Demonstragdes Contabeis. Contabilidade Societaria. Teoria Geral da Contabilidade. Contabilidade e
Orcamento Publico. Planejamento e Contabilidade Tributaria. Responsabilidade Social. Andlise das
Demonstracdes Contabeis. Variagbes Patrimoniais. Contabilidade de custos. Teoria da contabilidade.
Escolas ou doutrinas na historia da Contabilidade. Evolugéo histérica da Contabilidade.

Monitoria em Libras

Aspectos histéricos, Eticos e profissionais de TILS. Estudos da traducdo Lingua de Sinais | Lingua de
sinais Il Atuagdo do TILS no espaco educacional Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de
Sinais. Legislacdo relativa a acessibilidade, Lingua Brasileira de Sinais, surdez. Tradutores(as) e
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e educacdo de surdos(as). 5. Formacao, especificidades e
competéncias dos(a) Tradutores(a)s e Intérpretes Aspectos éticos relativos aos processos de tradugdo e
de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais. Conceitos e diferentes modalidades de Tradugédo e
Interpretagdo. Educagdo Bilingue para surdos(as) Histérico e conceituacdo da pessoa surda.
Conhecimento sobre a legislacdo que assegura a educacdo da Pessoa Surda. Caracteristicas do
desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na formacédo da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Introducdo a estrutura linguistica da Libras. Compreenséo sobre o Oralismo, Bilinguismo e
Comunicacdo Total. Pratica de Libras (Alfabeto manual ou dactilolégico, Sinal, Nomeros, Datas, Dias da
Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentagcdo, Familia, entre outros).
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Monitoria em Técnicas Secretarias e Recepc¢ao

Nocbes de atendimento ao cliente. Recepcdo do cliente. Postura no atendimento. Relacionamentos:
intrapessoal e interpessoal. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Mapas mentais: como utiliza-los no
atendimento. Servicos administrativos e burocraticos da recepcdo. Organizacao e métodos no ambiente
de trabalho. Otimizacdo do atendimento telefénico. Técnicas Secretariais. Técnicas de Recepcao.
Marketing de Relacionamentos. Tecnologia da Informatica. Atuacdo da Secretaria (0). Marketing
Pessoal e Etiqueta Empresarial. Nog6es de arquivo. Etica Profissional. Técnicas de Arquivamento.

Monitoria em saude

Histéria da Enfermagem. Histéria e evolugcdo da enfermagem. Imunizacdo. Vigilancia em Saude.
Transicdo epidemioldgica. Sistemas de informacdo em salde. A profissionalizacdo da enfermagem,
Movimentos de profissionalizagdo da enfermagem, Descricdo de fungBes do enfermeiro(a). Etica e
Legislacédo no trabalho da enfermagem. Cédigo de ética dos Profissionais de Enfermagem. Enfermagem:
em Centro Cirlargico, na Unidade de Terapia Intensiva, em Saude Mental e Psiquiatrica, no Paciente
Terminal em Obstétrica e Neonatal. Teoria das Necessidades Humanas Basicas. Necessidades
Fisiologicas: Oxigénio, Nutricdo, Hidratacdo, Eliminacdo, Termo regulagdo, Atividade e repouso.
Necessidade de Seguranca. Necessidade de Autoestima. Técnicas assépticas. Sinais vitais: Presséo
arterial, Pulso, Temperatura, Respiracdo, Escala de dor. Procedimentos administrativos na enfermagem.
Prontudrio clinico . Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica. Nogoes basicas do Sistema Unico de Salde.

Monitoria em Gestao Ambiental

Legislacdo Ambiental. Economia dos Recursos Naturais. Educagdo Ambiental: Poluicdo do Ar e da
Atmosfera. Ecologia e Reflorestamento, Quimica Ambiental, Microbiologia Ambiental: Educacéo
Ambiental: Geociéncia, Energia e Ambiente. Recuperacdo de Areas Degradadas. Estudo de Impactos
Ambientais, Uso e Ocupac¢édo do Solo Urbano, Sistemas de Gestdo Ambiental, Negociacdo de Conflitos e
Facilitacdo, Auditoria e Certificagcdo Ambiental. Energias Renovaveis. Energias N&ao-renovaveis.
Residuos Sdlidos. Qualidade de Vida e Meio Ambiente. Politica Ambiental. Degradacédo Ambiental pelo
Fator Antropico. Politica Agricola. Modelo de Produgdo Sustentavel. Desenvolvimento
Sustentavel. Qualidade de vida e meio ambiente.
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Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Lingua Portuguesa
Ensino Médio | Matematica

Atualidades

_ Lingua Portuguesa
Ensino Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Superior Atualidades
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [Isiv CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Clsim CINAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

OoOoooooooao

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme
disposto no Edital.

Estancia Turistica de Guaratinguetd/SP, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




