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EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito do municipio de Amparo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 37, Inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, realizard Concurso Publico de Provas Obijetivas, Praticas, Aptiddo Fisica, Investigacdo Social,
Avaliacdo Psicologica e de Titulos, para o provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal e formacao de cadastro de reserva.

Os Empregos Publicos sdo os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem
e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Publicos seréo regidos pela Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT — conforme Leis Municipais
n° 2911 de 2003 e 2.913 de 2003

1.2- A empresa responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego Publico, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Amparo, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Puablico, até a homologagdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal Oficial do Municipio. As publicacBes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderecos eletrbnicos www.amparo.sp.gov.br ou www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Amparo, situada na Av. Bernardino de Campos n° 705 — Centro — Amparo/SP, portanto, é de
inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publica¢des. Para contagem dos prazos sobre
recursos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Jornal Oficial de Municipio.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horario de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucbes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissédo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n® 548 de
20 de dezembro de 2016, a saber:

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

RESERVA | JORNADA DE SALARIOS :
COD | EMPREGOS |VAGAS DE VAGA TRABALHO INICIAIS REQUISITOS MINIMOS
(PCD) (SEMANAL)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1° Ciclo (1° ao 5° ano).
Oficial de . o
01 Manutencéo 1 0 40h 934,06 Ensino Fundame_ntal Completo — 1
S Ciclo
Carpinteiro
Oficial de . o
02 Manutencao 1 0 40h 934,06 Ensino Fundame_ntal Completo — 1
Ciclo
Encanador
Oficial de . o
03 Manutenco 1 0 40h 934.06 Ensino Fundame.ntal Completo — 1
Ciclo
Geral
Oficial de . o
04 Manutencgéo 1 0 40h 934,06 Ensino Fundamgir::tlil Completo — 1
Pedreiro
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 2° Ciclo (6° ao 9° ano).

Ensino Fundamental (2° Ciclo
Completo) com habilitacéo na categoria
5 Motorista 1 40h 934,06 “D”. Minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia na direcdo de 6nibus e
caminhdes.
ENSINO MEDIO COMPLETO
6 1 40h 911,01 Ensino Médio Completo
Agente Escolar
7 Agente de 1 40h 1.107,31 Ensino Médio Completo
Transito
8 Agente 1 40h 956,57 Ensino Me@c?‘ C”ompleto e_CNH
L categoria “D” ou superior
Funerario Il
Ensino Médio Completo, Certificado de
9 AL{thar em 1 40h 1.038.53 anhﬂcagao bas_|ca_1 de AUX|!|ar de
Saude Bucal Saulde Bucal ou similar e registro no
CRO
10 Educador de 2 40h 994,32 Ensino Médio Completo
Creche
11 Guarda 1 40h 1.754,49 Ensino Médio Completo e CNH A/B
Municipal
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Graduacdo em Servico Social e
12 . 1 30h 3.097,37 Registro no CRESS (ou registro em
Social e
orgéo de classe correspondente)
Superior de Farmacia, certificado de
concluséo do curso de Bioquimica e
13 Far_macgu_tlco / 1 40h 3.716.86 registro competente para o exercicio
Bioguimico da profissdo no 6rgédo de classe
correspondente — Conselho Regional
de Farmécia - CRF
Ensino Superior Completo, com
14 | Fisioterapeuta 1 30h 3.097,37 grad uagao em Fisioterapia e Registro
no Orgéo de Classe Correspondente —
(CREFITO)
Ensino Superior Completo, com
15 | Fonoaudidlogo | 1 30h 3.097,37 graduagdo em Fonoaudiologia e
Registro no Orgéo de Classe
Correspondente — (CREFONO)
Graduag&@o em Psicologia e Registro
16 Psicélogo 1 40h 3.097,37 no Orgéo de Classe Correspondente
(CRP)
Ensino Superior Completo, com
17 Terapeuta 1 30h 3.097.37 graduagqo em Tgraqa Ocupacional e
Ocupacional Registro no Orgao de Classe
Correspondente — (CREFITO)
24h/sem 1.281,38 Formacdo em Curso Superior de
Pedagogia com Licenciatura e com as
Professor 30h/sem 1.601,73 habilitacbes especificas para docéncia
- 35h/sem 1.868,68 na Educacéo Infantil e nos anos
Adjunto de L . )
18 ~ 10 iniciais do Ensino Fundamental; ou do
Educacéo )
o Curso Normal Superior com as
Basica PAEB . SN .
38h/sem 2.028,86 referidas habilitagdes; admitida com
formacao minima, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal.




24 1.354,32
PEB - I sem 354.3 Licenciatura Plena em Educac&o
19 Educacéo 1 0 30h/sem 1.692,90 Fisica e Registro no Orgéo de Classe
Fisica 20h/sem 2 257 20 Correspondente (CREF)

ENSINO SUPERIOR — MEDICINA

Médico do Graduacdo em Medicina,
20 Trabalho 1 0 40h 5.352,25 Especializacdo em Medicina do
Trabalho e Registro no CRM e MTB

() "A experiéncia devera ser comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou através de
declaragdo documentada de modo a permitir a averiguacéo de veracidade e acuidade das informacfes."

2.1.1- Beneficios: Vale Alimentacao, plano de salde e 14° salério.
2.1.2- O numero de vagas divulgadas ja esta incluso a reserva para candidatos com deficiéncia

2.2- Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou
horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricbes, e nem a responsabilidade Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. e a
Prefeitura do Municipio de Amparo/SP pela devolucéo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

2.2.1- Nao se responsabilizarao a Apta Assessoria e Consultoria e nem o Municipio de Amparo por qualquer

coincidéncia de horérios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execug¢&o com outros eventos.

2.3-  As descrigdes sumdarias constam no Anexo | — Atribuicbes dos Empregos.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br no
periodo de 05 de janeiro de 2017 até 07 de fevereiro de 2017.

3.2-  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo, de 05 de janeiro de
2017 até as 23:59h de 07 de fevereiro de 2017 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais, imprimir o boleto bancario e o
comprovante correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancério para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢éo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 40,00 (Quarenta reais)
Ensino Médio Completo R$ 60,00 (Sessenta reais)
Ensino Superior Completo R$ 80,00 (QOitenta reais)

3.4.1- Nao sera concedida isencédo do valor da inscricao.

3.4.2- Na&o serédo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem ter8o suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até data de vencimento do
mesmo, que sera dia 08 de fevereiro de 2017.

3.4.4- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento
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ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagcao do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢éo.
3.4.8- Caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do
pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o0 Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagé&o do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e o Municipio de Amparo ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscri¢ao.
Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigcdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Amparo excluir do Concurso Publico aquele que preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacado do
candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informac¢des prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instru¢cdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢Bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverao ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental,
3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do Cargo;
3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;
3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impecam a nhomeacao;
3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Func¢éo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
3.7.14- N&o registrar crime contra a Administracao Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento da



mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensédo ou néo realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Seracancelada ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que n&do se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuigBes do
Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico , para os Emprego/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos 881° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Emprego com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados seréo convocados para ocupar a 20?%, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacgao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nédo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
4.7.1- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n°® 3.298/99, o
Decreto n° 5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do emprego
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes,
para fins de habilitagédo durante o estagio probatorio.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricbes (do dia 05 de janeiro de 2017 até de 07 de fevereiro de 2017), considerando para este efeito a data da
postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢gfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao Laudo Médico as informac¢des como: nome completo,
namero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opcdo de Emprego. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.9-  As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condicdes com os demais



candidatos no que se refere ao contetido das provas, & avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacédo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (do dia 05/01/2017 ao dia 07/02/2017), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacao por escrito, até o
término das inscricdes;
4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢cdes.

4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicbes que os demais
candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.10.2- O Municipio de Amparo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo extravio

dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- E deresponsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Emprego, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente ao Emprego ao qual pretende
concorrer.
4.11.1- Nao serédo aceitas, em nenhuma hipoétese, solicitacdes de dispensa da prova préatica em funcédo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Emprego.

4.13- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Amparo ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposi¢des: A
avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracges.
4.13.1- A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica do Municipio de
Amparo ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego e a sua
deficiéncia durante o estagio probatorio.



4.17- Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e numero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — 1° CICLO

Oficial de Manutencéo Carpinteiro
Oficial de Manutencdo Encanador 20 questdes — Portugués
Oficial de Manutencao Geral 20 questdes — Matematica
Oficial de Manutencao Pedreiro

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 2° CICLO

15 questdes — Portugués
Motorista 15 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

20 questdes — Portugués

Agente Funerario |l 20 questdes - Matematica

Agente Escolar

Agente de Transito
Auxiliar em Saude Bucal
Educador de Creche
Guarda Municipal

10 questdes — Portugués
10 questdes — Matemética
20 questdes — Conhecimentos
Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

Assistente Social
Farmacéutico/Bioquimico

Fisioterapeuta 15 questdes — Portugués
Fonoaudidlogo 25 questdes — Conhecimentos Especificos
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCACAO

Professor Adjunto de Educacéo Basica 10 questdes - Lingua Portuguesa
PAEB 10 questdes - Matematica
PEB - Il Educacéao Fisica 20 questdes - Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA

15 questdes — Conhecimentos SUS/Etica
Médico do Trabalho Médica
25 questdes — Conhecimentos Especificos




5.2-

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as no¢des béasicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Empregos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Emprego publico;

5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Emprego publico;

5.1.4- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
ao Emprego publico;

5.1.5- O Teste de Aptidédo Fisica (TAF) visa aferir as condi¢des fisicas do candidato para o desempenho do
Cargo.

5.1.6- A investigacao social tem por pressuposto averiguar as condi¢fes ética-moral do candidato, bem como
gquestdes de envolvimento criminal, para o ingresso ou ndo na fungéo.

5.1.7- A Avaliacéo psicolégica visa avaliar, através de instrumentos previamente validados para a determinada
funcdo, os diversos processos psicolégicos que compde o individuo, sendo o psicélogo o Unico profissional
habilitado por lei para exercer esta funcao.

O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicdo dos candidatos na publicacdo oficial do dia 22 de dezembro de 2016 e no endereco eletrdnico
www.amparo.sp.gov.br e www.aptarp.com.br.

5.3-

O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

Empregos Publicos Fases

Agente Escolar
Agente de Transito
Agente Funerario Il
Auxiliar em Saude Bucal Prova Objetiva
Educador de Creche
Motorista

Oficial de Manutencdo Carpinteiro
Oficial de Manutencdo Encanador
Oficial de Manutencéo Geral Prova Objetiva e Prova Pratica
Oficial de Manutencéo Pedreiro

Assistente Social
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiodlogo Prova Objetiva e de Titulos
Psicologo

Terapeuta Ocupacional
Médico do Trabalho

Professor Adjunto de Educacgéo Basica PAEB
Professor PEB — Il Educacéo Fisica Prova Objetiva e de Titulos.

Prova Objetiva, TAF — Teste de
Guarda Municipal Aptiddo Fisica, Investigacdo Social
e Avaliacéo Psicoldgica.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Ill - Cronograma de Execu¢do em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.
6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e 0 comparecimento

no horario determinado.

6.3-

Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizacdo de

uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.


http://www.amparo.sp.gov.br/
http://www.aptarp.com.br/

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horéario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apods o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que n&o estiver de posse dos documentos hébeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢@o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Alinviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Obijetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Emprego e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome
completo, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregéo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serédo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.



6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
gualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcéo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco.

6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automética eliminacéo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizagdo das Provas os candidatos ficaréo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reld6gios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méaximo de duracdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢éao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7- DA CONVOCACAO, PRESTACAO E AVALICAO DAS PROVAS PRATICAS

7.1- Seréo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de

classificacédo e habilitados na forma do item 10.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados

01 Oficial de Manutencao — Carpinteiro 20 (vinte)

02 Oficial de Manutencdo — Encanador 20 (vinte)




03 Oficial de Manutencéo Geral 20 (vinte)

04 Oficial de Manutencao — Pedreiro 20 (vinte)

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Préticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizacdo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horério ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgéo para Prova Prética referente ao seu emprego neste
Concurso Publico.

7.4.1- Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverao apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacao da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).

7.5.1- Para o emprego de Guarda Municipal a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria

exigida para o emprego neste Edital, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de Gculos (ou lentes de

contato) quando constar a exigéncia na CNH.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Préticas os candidatos ficar@do terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, rel6gios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Prética visar4 avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢éo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

7.8- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50
(cinquenta) pontos na Prova Pratica estara automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Prética; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8- DA REALIZACAO E DOS EXERCICIOS: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
8.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Obijetiva, observando a ordem de

classificacé@o e habilitados na forma do item 10.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargos Quantidade de Candidatos que serao convocados

11 Guarda Municipal 40 (quarenta)

8.2- Os demais candidatos ndo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.



8.3- O Teste de Aptiddo Fisica devera ser realizado em data oportunamente divulgada por meio de edital de
convocacdo, sendo divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento.

8.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

8.4- N&o havera a possibilidade de solicitagédo por parte dos candidatos de realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para o Teste de Aptidado Fisica referente ao
seu cargo neste Concurso Publico.
8.4.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Aptidéo Fisica, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.
8.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo do Teste de Aptidao
8.4.3- Fisica em virtude de afastamento do candidato do local de prova.
8.4.4- Na&o havera concesséao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao do TAF -
Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteracBes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(cdimbras, contus@es, luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptiddo Fisica na data agendada.
8.4.5- Na&o havera possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizagao de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagéo,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

8.5- Os candidatos convocados para 0 Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local e horério
definido no Edital de Convocacéo da referida prova portando um documento de identificacdo, sendo: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) e o Atestado Médico.

8.6- Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidéo Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico, emitido ha
no maximo trinta (30) dias da data da realizacéo do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizagdo de
TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliagcao de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico devera,
obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato esta APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE
DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao
respectivo resultado do candidato. O candidato que néo apresentar o Atestado Médico especificado sera
automaticamente desclassificado. O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade.
O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF. O
modelo do Atestado Médico a ser apresentado esté disponivel no Anexo VI deste edital.

8.7- O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis),
sob pena de impedimento da realizacdo do teste.
8.7.1- O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.
8.7.2- O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacao obtida na respectiva Prova Escrita.

8.8- O TAF — Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatério e classificatdrio, ndo sendo atribuida nota referente a avaliacdo para efeitos de classificacéo,
conforme as seguintes avaliacdes:

8.8.1- Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos 0s sexos).

O Teste de Flexdo Abdominal tera duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios: a) Ao
comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno
com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das maos em
contato com o solo; b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera
ser flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o candidato deverd voltar & posi¢éo inicial realizando o movimento inverso; ¢) Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma repeticdo. A contagem das repeticdes
corretas levard em consideracao as seguintes observacgdes: - s6 sera registrada a repeticéo realizada completa e
corretamente, comecando e terminando sempre na posicdo inicial do exercicio; - ao término do tempo
estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o nimero de repeticdes corretas realizado
pelo candidato para posterior pontuagao, conforme tabela no Item 8.11. Se, ao término do tempo estabelecido, o
candidato estiver no meio da execucao do movimento, essa repeticdo nao serd registrada; - o repouso entre as



repeticdes € permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeti¢des corretas possiveis
no tempo determinado.

8.8.2- Caorrida de 4 (quatro) minutos (Classificatoria / ambos o0s sexos).

O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia de 500
(quinhentos) metros e obedecera aos seguintes critérios: a) Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar
posicionado com um dos pés a frente 0 mais proximo possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a
corrida; b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro sera acionado neste momento
pelo Fiscal que ira registrar o tempo da corrida; ¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o
cronbmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme tabela no Item 8.11.

A contagem do tempo da corrida levara em consideracao as seguintes observacdes: - caso o candidato nao
consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo seré registrado tempo para
pontuacéo; - o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucao do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste € completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

8.9 - PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptidéo fisica é de 0,5
(zero virgula cinco);

8.10 - Em razédo de condi¢bes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico, a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8.11 - TESTE PARA APTIDAO FiSICA — TAF - FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Ab‘igmg‘dac')r“po Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | 42ou
1 minuto 4 minutos anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos | mais
De 0/06 Até 175 Zero Zero Zero Zero Zero Zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacgéo inferior a 50 pontos
8.12 - TESTE PARA APTIDAO FISICA — TAF - MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal f[ipo remador Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a gﬁ
1 minuto 4 minutos anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
De 0/10 Até 280 Zero Zero Zero Zero Zero Zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75




17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 50 pontos

9- DAS PROVAS DE TITULOS

9.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos aos Empregos
dos quadros de ensino superior, conforme Item 5.3 deste Edital.
9.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
9.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 10.3, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educacdo, de Especializagdo ou Pés Graduagédo “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu’.
9.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do signatario.

9.3- Os titulos seré@o pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao
Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” ) 05 (cinco)
Doutorado “Stricto Sensu” 07 (sete)

9.3.1- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticacao
cartoréria e estes nao serédo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Concurso Publico.

9.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduac¢édo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.

9.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atua¢do do Emprego especifico.

9.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagdo.

9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagédo, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva.
9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscricdo, nome completo, o Emprego pretendido e a relagdo de titulos
entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrbnico e
www.aptarp.com.br;
9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
9.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.
9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, etc.), mesmo que por outros candidatos, ndo importando as razdes alegadas.



http://www.aptarp.com.br/

10- DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

10.1- Os candidatos inscritos para o Emprego Publico de Guarda Municipal e APROVADOS no Teste de Aptiddo Fisica
serdo encaminhados para a Investigacdo Social.

10.2- A Investigacéo Social tem carater eliminatorio.

10.3- A documentacao para o procedimento de Investigacao Social devera ser entregue em data, horario e local a ser
divulgado apds a publicacao do resultado do teste de aptidao fisica.

10.3.1- O préprio candidato fornecera os dados para a Investigacao Social autorizando a mesma.

10.3.2- O candidato que se recusar a fornecer os documentos e as informac8es necessarias a Investigacdo Social, ou
dificulte a mesma estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.4- Este procedimento tem por objetivo avaliar se o candidato tem condicbes para desempenhar as fun¢des do
Emprego Publico, buscando através da Investigacdo identificar condutas inadequadas tais como: antecedentes
criminais, procurados pela Justica, comportamentos violentos e agressivos, toxicbmanos, alcoodlatras, desajustados no
servigo militar obrigatério, possuidores de certificados escolares falsos, inidéneos ou nédo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura.

10.5- A Investigacao Social é um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o candidato possuli
conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o Emprego Publico, averiguando sua vida pregressa e atual
no que diz respeito ao seu comportamento moral, social, profissional e escolar.

10.6- O candidato devera apresentar 0os seguintes documentos para a Investigacéo Social:

a) Copia autenticada da cédula de identidade;

b) Cépia autenticada do CPF;

¢) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual tenha residido
nos ultimos 3 anos;

d) Certiddo de Distribuicdes Criminais da Comarca de Amparo — Cartério Distribuidor, caso resida no Estado de Séo
Paulo nos dltimos 3 (trés) anos, caso contrario, devera apresentar a certiddo da comarca onde residiu nos dltimos 3
(trés) anos;

e) Certiddo de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Militar Federal, para fins de concurso, das Comarcas e
Secdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18 anos de idade;

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal,

10.7- Caso o candidato tenha sido servidor publico, 0 mesmo devera entregar a comprovacado do motivo da demisséo,
dispensa ou exoneracdo, no caso de ex-servidor civil ou militar federal, estadual ou municipal, para verificar eventuais
impedimentos para o exercicio da func¢éo publica.

10.8- Caso fiqgue comprovado que o candidato possui condenacdo em qualquer tipo de crime o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.9- O Municipio de Amparo - SP, podera solicitar outros documentos além dos exigidos no item 11.6 do presente
Edital.

10.10- O candidato considerado INAPTO na Investigacao Social sera eliminado automaticamente do Concurso.

11 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1- Os candidatos inscritos para o Emprego Publico de Guarda Municipal e considerados APTOS na Investigacéo
Social serdo convocados para a Avaliagao Psicoldgica.

11.2- A Avaliacao Psicoldgica tem carater eliminatério.

11.3- A Avaliacao Psicolégica sera realizada em data, horério e local a ser divulgado apés a publicagéo do resultado da
Investigacdo Social.

11.4- A Avaliacéo Psicologica tem por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato verificando as caracteristicas de
sua personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade, tensdo psiquica, energia psiquica, controle emocional,
impulsividade, maturidade e ansiedade), necessarias ao desempenho das fun¢cdes do Emprego Publico de Guarda
Municipal, através de testes validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e embasados



em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados individual ou coletivamente.

11.5- Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica em outro dia, local ou
horario conforme o estabelecido.

11.6- O candidato que ndo comparecer na Avaliacao Psicoldgica serd automaticamente eliminado do Concurso.
11.7- Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos para a realizacao de nova Avaliagao Psicolégica.

11.8- O candidato serd considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO como efeito da conclusdo da
Avaliacao Psicoldgica.

11.9- O candidato considerado NAO RECOMENDADO, sera automaticamente eliminado do Concurso.

12- DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

12.1- Para os candidatos inscritos para o Emprego Publico de Guarda Municipal e considerados NAO
RECOMENDADOS na Avaliacé@o Psicolégica, poderdo requerer entrevista devolutiva com o objetivo Unico de ter acesso

as informagdes concernentes aos testes aplicados.

12.2- A Entrevista Devolutiva podera ser requerida, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente & data de publicagdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica.

12.3- Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma:
incluir-se-4a o dia de inicio e o dia do final.

12.4- O prazo para requerer a Entrevista Devolutiva é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.5- Os requerimentos mencionados no item 13.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo
endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de (dois)
dias (teis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicologica.

12.6- N&o serdo aceitos requerimentos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer outra forma
gque ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 13.2 deste
Edital.

12.7- N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de requerimento apontado no item 13.5.

12.8- A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do requerimento sera disponibilizada conforme subitem 1.4.

13- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

13.1- As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica, e constardo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,

variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

13.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

13.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

13.4- Caso alguma questd@o venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacgéo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

13.5- As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.6- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estara automaticamente
eliminado do concurso.

14- DA CLASSIFICACAO

14.1- Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da Nota
Final.

14.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova Objetiva



NF = NPO

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

14.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

14.1.3- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela média das pontuacées
obtidas nas Provas Objetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPP
2

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

14.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

14.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
14.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscri¢cdes.
14.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiar4 o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego:
a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
14.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacéo do item 11.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
14.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior niimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

15- RESULTADOS E RECURSOS

15.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo Il — Cronograma de Eventos.

15.2- Caberdo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicagdo das provas, referente a formulagédo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissodes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosamparo@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
15.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Empregos e seu nimero de inscricao.
15.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
15.2.2.1- estiver incompleto;
15.2.2.2- nao apresentar argumentagao logica e consistente;
15.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
15.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico em endereco diferente
do estabelecido.



mailto:recursosamparo@aptarp.com.br

15.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

15.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

15.3- O resultado com a classificacao final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
[l — Cronograma de Eventos.

15.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de Recurso.

15.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

15.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteddo através do endereco

eletrdnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

15.7- A deciséo da Banca Examinadora em relacé@o a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
16- DA POSSE

16.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurar4d apenas a expectativa de direito & nomeagédo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Amparo e da rigorosa ordem de
classificacé@o e do prazo de validade do Concurso Publico.

16.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

16.3- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Emprego, far-se-a pelo Municipio de
Amparo, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio probatdrio nos
termos constitucionais.

16.4- A convocacédo sera feita pelo setor competente do Municipio de Amparo que determinard o horario, dia e local
para a apresentacdo do candidato.
16.4.1- O Municipio de Amparo, convocara os candidatos através de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e
através do site www.amparo.sp.gov.br, além de envio de telegrama ao endereco informado na inscri¢éo.
16.4.2- Perderéa os direitos decorrentes da aprovacdo no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pelo Municipio de Amparo.

16.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacao das condi¢cfes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
qualquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de classificados.

16.5.1- Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

16.5.2- E facultado ao Municipio de Amparo exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da documentac&o

prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessarios.

16.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no Emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

16.7- Os candidatos, ap0s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacéo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Certiddo de quitacao eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade -
RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando nédo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e
demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condicdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

17.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.
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17.3- Cabe exclusivamente ao Municipio de Amparo o direito de aproveitar os candidatos habilitados em nimero que
julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

17.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
17.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
17.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
17.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
17.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
17.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
17.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
17.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
17.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

17.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico o Municipio de Amparo por ocasidao do provimento
dos Empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o candidato que
vier a ser convocado ser investido no Emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.

17.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

17.8- O Municipio de Amparo reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar providéncias que
se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

17.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

17.10- Caberd ao Prefeito do Municipio de Amparo a homologacdo dos Resultados Finais.

17.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

17.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

17.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Empregos;

Anexo Il - Programa de Provas

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV -  Formulario de Entrega de Titulos;
AnexoV - Modelo de Formulario de Recursos.
Anexo VI - Modelo de Atestado Médico para o TAF

Amparo, 22 de dezembro de 2016.

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito do Municipio
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
AGENTE DE TRANSITO:

DESCRICAO SUMARIA
Investiga, reprime e previne infragbes penais contra interesses do municipio; mantém a fluidez
e a seguranga do transito urbano e rodoviério; fiscaliza o cumprimento das leis de transito;
colabora com a seguranca publica municipal; protege bens publicos, servicos e instalacoes.

DESCRICAO DETALHADA

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal e as normas de transito no ambito de suas
respectivas atribuicdes;

e Operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulagéo e seguranca de ciclistas;

¢ Operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos do controle Vviario;

e Orientar e comunicar os acidentes de transito;

e Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas administrativas pertinentes as infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo Brasileiro de Transito, notificando
os infratores;

e Atuar em conjunto com o0s Orgdos policiais nas situacfes especificas de repressdo ao uso
irregular de veiculos nas circunstancias a serem especificadas pela Superintendéncia de
Transito;

e Controlar a fluidez e seguranca do transito urbano;

o Estabelecer a ronda de transito, com o objetivo de manter a circulagdo adequada dos
veiculos;

¢ Participar dos projetos e programas de educacdo e seguranc¢a no transito, de acordo com o
gue foi estabelecido pelo CONTRAN;

e Orientar e prestar informagdes ao contribuinte sobre as normas de transito e as medidas de
seguranga;

e Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagdo de veiculos e pedestres com
seguranca;

e Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos por veiculos automotores ou
pela sua carga;

e Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infracdes por excesso de
peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos;

e Conduzir veiculos utilizados na fiscalizagédo de transito;

e Colaborar com a seguranga publica;

e Proteger bens publicos, servigos e instalagées;

e Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.




AGENTE ESCOLAR:

DESCRICAO SUMARIA

Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar; orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horérios; ouve reclamagdes e analisam fatos; presta apoio as atividades
académicas; controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres; organiza o ambiente
escolar e providencia manutencéo predial.

DESCRICAO DETALHADA

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola;

Inspecionar o0 comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

Ouvir reclamacgdes e analisar os fatos;

Controlar as atividades livres dos alunos, orientando a entrada e saida dos alunos,

fiscalizando espacos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres;

Organizar o ambiente escolar e providenciar manutenc¢éo predial;

¢ Responsabilizar-se por acionar o sinal e auxiliar na entrada e saida dos alunos de cada
periodo de aula;

e Propor e acompanhar atividades recreativas para o momento do intervalo (recreio) e
acompanhar o momento da merenda;

¢ Auxiliar a equipe e professores com a utilizagdo de material técnico;

¢ Permanecer na sala de aula em momentos de auséncia dos professores;

e Auxiliar nas reunibes de pais, acompanhando os alunos propondo atividades ludicas e
recreativas;

e Prestar socorro aos alunos com problemas de salde e situacbes emergenciais,

encaminhando-os para a direcao;

Conferir o fechamento de portas e vitrés do prédio escolar ao final do periodo de aula;

Controlar os empréstimos e devolugdes de livros, brinquedos e outros materiais;

Agendar utilizacdo de equipamentos técnicos como: TV, aparelho de som, etc.;

Auxiliar a direcdo sempre que solicitado;

Acompanhar e auxiliar o professor em atividades que necessitam de apoio (passeios,

apresentacdes e outra atividade extraclasse);

e Zelar pela manutengéo e conservacdo dos mobilidrios e equipamentos e materiais didatico-
pedagdgicos;

e Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserido no ambito de suas

atribuicoes.

AGENTE FUNERARIO II:

DESCRICAO SUMARIA

Transporta pessoas, urnas, cadaveres, materiais, coroas, paramentacbes e documentos;
coleta o cadaver nas casas, hospitais e vias publicas; executa a higienizacdo dos cadaveres,
preparando-0s para o caixao; realiza a divulgacdo dos obituarios e procedimento posterior ao
velorio.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Dirigir veiculos automotores e verificar diariamente, antes de sua utilizacéo, as condices do
veiculo, como pneus, nivel de oOleo do motor, bateria, amperimetro, sinaleiros, freios
embreagem, fardéis, nivel de combustivel;

e Transportar pessoas, urnas, cadaveres (inclusive para outras cidades quando necessario),
materiais, coroas, paramentac¢des e documentos para local determinado;

e Zelar pela seguranca de passageiros e terceiros, verificando o fechamento das portas e o
uso de cinto de seguranca;

e Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais, evitando danos aos materiais
transportados;




e Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob responsabilidade, levando-o para
manutencao sempre gue necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva dos veiculos;

e Anotar e comunicar ao chefe imediato, 0 menor tempo possivel, qualquer defeito ou
ocorréncia extraordinaria no exercicio de sua funcdo e/ou com os instrumentos de seu
trabalho;

¢ Registrar os dados referentes a quilometragem e horarios de chegada do veiculo no inicio e
final dos servigos;

e Preencher mapas sobre a utilizacdo de veiculos, bem como abastecimento de combustivel;

e Coletar o cadaver nas casas, hospitais e vias publicas, acidentes, etc., apés devidamente
documentados como disponibilidade para locomocéo;

e Fazer a higienizacdo dos cadaveres, fazer tamponamento, preparar o cadaver no caixao,
colocar as vestimentas no cadaver e fazer o adornamento da urna com as flores etc.
conforme solicitacdo dos familiares;

¢ Transportar o caixao até o local determinado pela administracdo da funeraria;

e [Fazer plantdo, se necessério;

e Preservar o local de trabalho destinado a categoria, mantendo o limpo e em condi¢bes de
uso;

¢ Divulgacao na cidade dos obituarios e procedimento posterior ao velério como missas, etc.;

e Orientar os familiares para aquisicdo das urnas e prestar informagdes sobre os tramites
legais para o sepultamento e demais providéncias que se fizerem necessarias a
documentacéo;

e Conduzir o caixao até o local do sepultamento em carro apropriado.

e Executar qualquer outra atividade por sua natureza esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA

Presta servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacao; elabora, executa e
avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional,
visando o bem estar e a integracao dos diferentes grupos na comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social realizando
as acOes adequadas a solucao de problemas;

e Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade;

¢ Auxilio e participagdo em programas e atividades realizadas no municipio relacionadas com
0 seu bem estar e desenvolvimento social;

¢ Realizar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

e Desenvolver atendimento social de casos;

¢ Estudo, acompanhamento e registro de casos, visita domiciliar e institucional, reunibes de
grupo, planejamento, organizacdo e execucdo de projetos e programas sociais na area de
assisténcia social, crianca e adolescente, familia, idoso, geracéo de trabalho e renda;

e Organizar relatorios e registros de atividades;

e Elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e
saneamento;

e Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de
habitacéo, saude, higiene, educacédo, planejamento familiar e outros;

e Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a
domicilios, e outros meios, a prevenc¢éo ou solugédo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcioeconémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social;

o Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e




pedagdgicos na rede escolar municipal,
¢ Aconselhar e orientar a populacéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

e Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

DESCRICAO SUMARIA

Executam trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, como executar tarefas de
carater geral, procedimentos odontologicos, relativos ao atendimento de pacientes,
higienizacdo bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontolégicos, manutencao de
equipamentos dentérios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista. Planejam o trabalho técnico-
odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de salde.
Realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia,
buscando aproximar e integrar acfes de salde de forma multidisciplinar; Previnem doenca
bucal participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos, prevengdo e
orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Administram pessoais recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades, armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos sao exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca e Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

DESCRICAO DETALHADA

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

e Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacdes feitas, para manté-la organizada;

¢ Processar filme radiografico;

¢ Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes

hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagBes relacionadas ao controle

administrativo em salde bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacado do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

¢ Realizar o0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Orientar na aplicagdo de fllor para a prevencgéo de carie, bem como demonstrar as técnicas
de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos;

e Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos;

o Aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

¢ Desenvolver acBes de promocao da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios;

¢ Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,

¢ Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecc¢éo;

e [Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.




EDUCADOR DE CRECHE

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como tarefas de direcéo
de grupos de criancas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando
guanto a higiene, educacdo e alimentacao, visando desenvolver os niveis, afetivos e sensorio
motor.

DESCRICAO DETALHADA

e Organizar o acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre
algum tratamento especifico a dispensar;

e Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na creche/escola, observando,
constantemente, seu estado de salde, comportamento e outras caracteristicas, auxiliando-
as em suas necessidades diarias;

e Ministrar, quando necessério e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de
auxiliar no tratamento;

e Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando
nocbes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um
ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

e Desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas e téchicas previamente
determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais
auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e
assimilacao de limites, condutas e desenvolvimento social;

o Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de
desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar;

e Preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refei¢ées, seguindo cardapios e dietas,
servindo-os de acordo com rigidas regras de higiene e em horéarios especificos, as criancas
de bergarios e creches, tudo conforme orientagéo superior;

¢ Acompanhar as criancas nas refeicdes, oferecendo nocbes de higiene, postura a mesa e
limpeza do local, observando os horérios determinados;

e Colaborar na realizacao de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos
pelos centros educacionais, participar de reunides periddicas para obter orientacdes sobre
as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando sempre
as melhores solucBes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunifes técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagéo de servigos;

e Dar informag6es sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais, também auxiliando
no treinamento de pessoal para as atividades caracteristicas de cada equipamento social-
programa;

e Zelar pela manutencdo da organizacdo dos projetos, dos programas e dos grupos de
trabalho;

e Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢éo no
trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo do patrimdnio, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com as mesmas e
assimilagédo de novos métodos de trabalho.

e Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
exercicio profissional,

e Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;

e Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacoes e acidentes;

¢ Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrbes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questbes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

e Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico.




FARMACEUTICO/BIOQUIMICO :

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia farmacéutica ao usuario e equipe de satde com um todo; atua no controle e
gerenciamento de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise
técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacdo, controle de qualidade e
também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte,
guarda e dispensacédo dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA

e Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

e Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises
clinicas, bioldgicas, analises citoldégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico
clinico;

e Orientar e controlar a producgéo de kits destinados as andlises bioquimicas, microbiolégicas
e soroldgicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue;

e Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos;

e Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos,
valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;

e Participar da elaboracdo, coordenacdo e implantacdo de politicas de saude e relativas a
produtos farmacéuticos;

e Articular acdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 0Orgaos
publicos e privados, visando a promogéo a saude;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

FISIOTERAPEUTA:

DESCRICAO SUMARIA

Atende pacientes, realizando acfes de prevencdo, promocdo, protecdo, educacao,
intervengdo, recuperacdo, habilitagdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; realiza diagndsticos especificos; analisa
condicbes dos pacientes; desenvolve programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
gualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA

e Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

o Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

¢ Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
sua movimentacgao ativa e independente;

e Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcfes de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratdria e a circulacédo sanguinea;

e Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistemética, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade
e estimular a sociabilidade;

e Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a




manipulacdo de aparelhos mais simples;

e Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

FONOAUDIOLOGO::

DESCRICAO SUMARIA

Realiza tratamento fonoaudiolégico para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avalia pacientes
e clientes; realiza diagnostico fonoaudiolégico; orienta pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; atua em programas de prevencao, promocao da salde e qualidade
de vida.

DESCRICAO DETALHADA

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

e Orientar 0 paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sess0fes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

¢ Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

e Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

e Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

e Determinar a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem
do individuo;

e Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relacdo a voz;

¢ Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criancas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacéo;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

GUARDA MUNICIPAL:

DESCRICAO SUMARIA

Promover a protecdo da populacdo, a vigilancia dos logradouros publicos e dos proprios
municipais, apoiar os outros servidores publicos na aplicacdo do Poder de Policia
Administrativa do municipio e zelar pelo sossego publico.

DESCRICAO DETALHADA

e Exercer atividade policial ostensiva, portando arma ou néo, de acordo com a legislacdo
federal.

e Auxiliar na protecdo a populagdo, bem como exercer a vigilancia interna e externa sobre os
proprios municipais, terminais viarios, parques, pragas, jardins, escolas, creches, postos de
saude, centros culturais, cemitérios, mercados publicos, promovendo a fiscalizacdo de uso a
fim de evitar a sua depredacao;

e Apoiar os servidores de outros setores da Administracdo, quando convocados para a
aplicacao do Poder de Policia Administrativa Municipal;

e Prestar colaboracdo a Defesa Civil, bem como na prevencdo e combate a sinistros,
inundacdes, catastrofes e outras atividades de vigilancia e fiscalizacdo que lhe forem
atribuidas;

e Quando reconhecidamente necessario, prestar seguranca pessoal a autoridade, por
determinacédo de quem estiver subordinado;

¢ Proteger o meio ambiente local, fomentando sua preservacao;

e Cumprir as ac0des disciplinadas em regulamento proprio;

e Qutras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.




MEDICO DO TRABALHO:

DESCRICAO SUMARIA

Realizam consultas, exames pré-admissionais, periédicos, demissionais e atendimentos
médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acbes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
salde, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

e Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude
do trabalhador;

e Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca
médica, realizando exames clinicos, interpretando o0s resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacdo, readaptacao a
tarefa;

o Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacgdo funcional;

¢ |dentificar com outros profissionais as principais medidas de prevencao e controle de fatores
de risco presentes no ambiente e condicbes de trabalho, inclusive a correta indicacéo e
limites do uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

e Atuar visando essencialmente a promocdo da saude fisica e mental dos funcionarios,
estudando e gerenciando informagBes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do
planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientacdo
para o programa de vacinacao;

e Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area
de seguranca do trabalho;

e Colaborar no treinamento e orientac¢do a funcionarios e na prevencéo da saude;

o Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres
técnicos;

e Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

e Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das
observacdes, além de apoia-la, treinéd-la e atendé-la;

e Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execugdo dos servicos;

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e Zelar pela guarda, conservacao, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

¢ Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnologicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

¢ Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e atividades
inerentes a funcdo, particularmente as previstas nas normas do MTE.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais
biolégicos humanos, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para
efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros. Realizam verificacdes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo




sonora e luminosa, software de navegacéo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA

e Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do motor, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢des de trafego;

¢ Manter o veiculo em condi¢des de higiene e limpeza;

e Requisitar a manutenc¢ao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;

o Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

¢ Realizar reparos de emergéncias;

e Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes
e danos na carga;

e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicao de utiliza¢do do veiculo;

o Realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas, da
guilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracao;

e Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

¢ Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

¢ Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

OFICIAL DE MANUTUTENCAO - CARPINTEIRO:

DESCRICAO SUMARIA

Planejam e executam trabalhos de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras,
construindo, cortando, armando, instalando e reparando pecas, instalacdes, moveis e
utensilios de madeiras. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servi¢os tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas metalicas, sele¢cdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA

e Selecionar o material mais adequado para a realizacdo do trabalho;
tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma,;

e Confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operacdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, forméo, goiva, furadeira, serras,
magquinas e outros instrumentos de carpintaria,;

¢ Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o
objeto desejado;

¢ |Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras,
e outros, em locais proprios;

o Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para
recompor a forma anterior das mesmas;

Colocar ou substituir ferragens em méveis, como fechadura, macaneta, ferrolho e outros;

¢ Montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros,
palanques e engradamentos;

e Realizar acabamento em moveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em
formica;

o Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo,
lima, pedra de afiar, esmeril e outros;

e Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a




madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das medidas e formas
desejadas;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

OFICIAL DE MANUTENCAO - ENCANADOR:

DESCRICAO SUMARIA

Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulacbes, definem tracados e dimensionam
tubulacbes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalac@es, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutencdes em
equipamentos e acessorios. Executa trabalhos de instalacédo, reparos e manutencédo de rede
de agua e esgotos, calhas e condutores de aguas pluviais nos préprios publicos.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados
ou plasticos, curvas T's, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagbes de com a rede
principal;

e Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas
d’agua, uniao, registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

¢ Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e
outras ferramentas apropriadas;

e Proceder a execucdo de redes de &gua, serrando e atarraxando rosca em tubos
galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, T’s, registros, estopas etc;

e Instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servicos a serem realizados; e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas;

e [Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

OFICIAL DE MANUTENCAO - PEDREIRO:

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros,
paredes e outras obras, preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento de cadaveres.

DESCRICAO DETALHADA

e Executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacbes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitérias, conserto
de telhado e acabamento em obras;

e Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas

devidas proporc¢des, fazendo a armacao dispondo, tracando e prendendo com arame as

barras de ferro;

Orientar o ajudante a fazer argamassa:

Construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares;

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

Fazer armac0es de ferragens;

Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas

formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo e

laterais, de acordo com a planta apresentada;

e Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcao

do trabalho;

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

Perfurar paredes, visando a colocacado de canos para agua e fios elétricos;

Fazer rebocos de paredes e outros;

Assentar pisos, azulejos, pios e outros;

Fazer servicos de acabamento em geral;




Fazer colocacéo de telhas;

Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

Ler e interpretar plantas de constru¢ao civil observando medidas e especificacdes;
Executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE MANUTENGCAO GERAL.:

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer
recortes em alvenaria, carregar pesos, rocar, capinar, faxinar, etc. Executar tarefas de
manutencdo em estradas rurais. Executa tarefas de limpeza e conservacédo dos logradouros
publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calcadas. Executa trabalhos de limpeza dos
préprios municipais.

DESCRICAO DETALHADA

e Executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de
rede de agua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos
manuais, elétricos ou mecéanicos devidos;

¢ Executar trabalhos de auxilio em construc@es de alvenaria e hidraulica;

e Executar trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte,
carga e descarga dos mesmos;

e Executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e
logradouros publicos, bem como, o rastelamento da sujeira restante e seu devido
acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam carretas ou
caminhdes;

e Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros
orgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos
para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao;

e Executar trabalhos de varricAo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de
vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para
eventual coleta;

e Percorrer as ruas e logradouros acompanhados de um carrinho de mdo em forma de
cesto, visando o melhor desempenho quando do acondicionamento do lixo;

e Executar trabalhos de manutencdo de préprios municipais, estadios de futebol, quadras
poliesportivas, centros de treinamento e outros;

e Executar pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza
de piscinas, atendimento e informacgdes em geral,

e Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao
no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia elou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho;

e Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
exercicio profissional;

e Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislac6es federal, estadual e municipal;

e Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

e Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunibes técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de servicos;

¢ Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-0os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢cdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

e Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico.




PAEB — PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA:

DESCRICAO SUMARIA

Ministram aulas no ensino fundamental de 12 a 52 série, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano
letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparam aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e
avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas funda mentais para a cidadania e a qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA

Participar, apoiar e colaborar com os Professores Titulares de Educacdo Basica | e os
Professores Titulares de Educacao Béasica Il, no desempenho de todas as suas atribuicdes
especificas, conforme orientacdes da diregcdo da Unidade Escolar Municipal; Substituir os
Professores Titulares de Educagdo Béasica |, nas suas faltas e impedimentos diversos, na
regéncia de classe, por periodo de até 15 (quinze) dias corridos, conforme escala rotativa e/ou
orientacdo da direcdo da Unidade Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de Educacéao,
de acordo com a legislacdo municipal; Assumir a regéncia de classes e/ou aulas, na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental, do 1° ao 5° anos e em projetos educacionais especiais, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, fazendo jus, nestas condicBes ao recebimento da
diferenca de salarios, a partir do 16° (décimo sexto) dia, de acordo com escala rotativa e nos
termos da legislagdo municipal e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo; Substituir os
Professores Titulares de Educacdo Bésica Il, nas suas faltas ou auséncias eventuais, por
periodo de até 15 (quinze) dias corridos, conforme escala rotativa e/ou orientacdo da direcédo
da Unidade Escolar Municipal e com controle da Secretaria Municipal de Educacéo, nos
termos da legislacdo municipal; Atuar nos projetos educacionais especiais das Unidades
Escolares Municipais e em atividades extra-classe e extra-curriculares, de acordo com
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacédo; Atuar nas atividades de apoio suplementar,
juntamente com o docente regente da classe e/ou aula e sob sua orientacdo; Atuar em
atividades de reforco e de

recuperacdo da aprendizagem, de forma imediata e continua, assim que for constatada a
dificuldade; de forma paralela, em auxilio ao docente regente da classe e/ou aula; e de forma
intensiva, no final dos bimestres, no recesso escolar, no final do ano escolar e nas férias
escolares, se necessario, respeitando-se a duracdo da jornada de trabalho docente e/ou
atribuindo-se carga suplementar de trabalho docente; Reger classe, quando for solicitado,
conforme classificagcdo e nos termos da legislacdo vigente; Participar dos Conselhos de
Classe, Ano Escolar e Ciclo, por indicacdo da direcdo da Unidade Escolar Municipal; Elaborar
e cumprir o respectivo Plano de Trabalho; Participar do Conselho de Escola, quando indicado
na forma da legislacdo vigente; Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade; Participar das instituicdes escolares; Executar e manter
atualizados os registros

relativos as suas atividades e fornecer informacfes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; Participar das horas de trabalho
pedagdgico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento profissional, formacdo continuada e
capacitagdo permanente, bem como nos periodos reservados para estudos, planejamento e
pesquisas relacionadas ao seu campo de atuacdo; Participar de todas as atividades da
Unidade Escolar Municipal, de acordo com seu Projeto Politico-Pedagégico e seu Plano de
Gestéo, conforme orientacdo da direcéo da

Unidade Escolar Municipal; Realizar todas as atividades e incumbéncias determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacédo, na sua area da educacdao.




PEB |l - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — Educagio Fisica:

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola.

DESCRICAO DETALHADA

Ministrar aulas especificas do seu campo de atuacdo considerando as necessidades e
possibilidades de cada turma; Identificar as necessidades e planejar novas atividades
destinadas a diferentes grupos de alunos; planejar, orientar e coordenar projetos especiais em
escolas, acompanhando e avaliando o desenvolvimento e os resultados alcangados; atender a
comunidade, orientando e prestando esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas;
participar dos eventos esportivos e de lazer, na sua area de atuacdo; preservar 0s principios,
os ideais e os fins da educacédo brasileira; empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno;
participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas; conhecer e respeitar as leis,
especialmente as legislagdes pertinentes a educacdo; comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; manter o
espirito de solidariedade e cooperacdo com a equipe escolar e a comunidade; incentivar a
participacao, o dialogo e a cooperacao entre os educandos, demais educadores e comunidade
em geral; respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
efichcia de seu aprendizado; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; participar do Conselho de Escola e de Associacdo de Pais e Mestres;
buscar o seu constante aperfeicoamento através de participacdo de cursos, reunides,
seminarios; manter a Secretaria Municipal de Educacdo informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e sugestdes para melhorias; participar do
processo planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares; elaborar o seu plano
de aula, utilizando-os para o desenvolvimento das mesmas; tratar de maneira igual todos os
alunos, pais, funcionarios impedindo toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideolégico; tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino e aprendizagem; executar qualquer outra atividade que por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuigbes.

PSICOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientacao e o diagnéstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA

e Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional
(abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sociocultural); aplicar métodos e técnicas
psicolégicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicoldgico; desenvolver
aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares,
visando auxiliar na resolucdo de dificuldades e situa¢gGes conflitantes; desenvolver trabalho
psicoterapico individual e em grupo, a fim de favorecer a salde mental do individuo;
articular-se com profissionais de Servi¢co Social, para elaboracdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde avaliando os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir na avaliagdo e no tratamento multiprofissional; atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado;
colabora para a compreensdo e para a mudanca o comportamento de educadores,
educandos e pais no processo de ensino e aprendizagem; atuar no processo de selecédo e
admissédo de pessoal; elaboracéo, participacdo, execugcdo e acompanhamento de programa
de treinamento do pessoal da Prefeitura;

e Estudar e avaliar individuos que apresentem distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

¢ Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria,;




Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboragdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salude avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informagfes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo;

Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

Executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

DESCRICAO SUMARIA

Atende pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realiza diagndsticos especificos; analisa
condicbes dos pacientes; orienta pacientes e familiares; desenvolvem programas de
prevencdo, promocado de saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia;
Analisar condi¢Bes dos pacientes e clientes;

Analisar condi¢gbes dos pacientes e clientes, bem como realizar diagnésticos especificos;
Atuar na orientacao de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida; executar
atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢coes
médicas;

Programar as atividades diarias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na execucgao
dessas atividades;

Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacéo;

Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitacdo no meio social,

Prestar orientacdo para fins de adaptacéo ao uso de értese e protese;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades proprias
do cargo;

Executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1° Ciclo (1° ao 5° ano).

> OFICIAL DE MANUTENGCAO - CARPINTEIRO
> OFICIAL DE MANUTENCAO — ENCANADOR
> OFICIAL DE MANUTENCAO - GERAL

> OFICIAL DE MANUTENCAO - PEDREIRO

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: 1. Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto;
identificacdo do significado de palavras no texto; elaboracéo de conclusfes a partir das informacdes contidas no texto. 2.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamagcéo,
ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o
substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia. Obs. Ja
serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: 1. Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2. Nimeros pares e nimeros
impares, antecessor e sucessor de um numero natural. 3. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. 4.
Operagcdes com numeros naturais. Problemas de aplicagdo. 5. Operacdo com 0s conjuntos numéricos: adigao,
subtracgdo, divisdo, multiplicacéo, potenciacao e radiciagdo. 6. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro),
tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). 7. Problemas
envolvendo a nossa moeda, o real. 8. Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 2° Ciclo (6° ao 9° ano)

» MOTORISTA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuacéo gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
sintatica: termos da oracgéo, classificacdo de oracfes. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0S conjuntos
numeéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razbes e proporgoes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre dire¢do defensiva

Nocbes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacéo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.



ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE ESCOLAR

AGENTE DE TRANSITO
AGENTE FUNERARIO I
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
EDUCADOR DE CRECHE
GUARDA MUNICIPAL

VVVVYVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuac&o;
Processos de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto;
Andlise Sintética; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J4
seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
graficos; Equagédo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacbes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
Estatuto da Crianga e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

AGENTE DE TRANSITO

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Nocdes béasicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.



AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Promocéo e prevencao em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humanizagao em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentacao;

Biosseguranca;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecéo radioldgica ocupacional;

Programa Saude da Familia.

Bibliografia Recomendada:

TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Salde Bucal - Odontologia de Qualidade

Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (reimpressao)

Manual do Trabalho e Formagéo do ACD E THD - Nova Denominagédo ASB e TSB. Méarcia Boen Garcia Linan. Santos, 12
ed., 2009.

Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.

BRASIL. Ministério da Salde. Controle de infec¢fes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de condutas
2000.

BRASIL. Ministério Da Saude. Servigos Odontoldgicos. Prevencgédo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA

BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atencao Basica; Guia Pratico do Programa de Salde da Familia - M.S.**

EDUCADOR DE CRECHE

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Estatuto da Crianga e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Subsidios para credenciamento e funcionamento de instituicdes de educacéo infantil. Volume Il. Cap. 1;5;6;8. Ministério
de Educacéo e do Desporto, Brasil. Disponivel em: http://www.portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume_Il.pdf
CECCON, C.; CECCON, J. P. A creche saudavel: educacao infantil de qualidade. Porto Alegre, RS: Artes médicas Sul,
2000.

GUARDA MUNICIPAL

Técnicas de vigilancia

Servicos de Guarda

Registro de ocorréncias

Medidas de emergéncia

Seguranca fisica das instalacdes

Protecéo de entradas ndo permitidas
Prevencéo de sabotagem

Nocbes béasicas de socorros de urgéncia
Prevencéo e combate a principios de incéndio
Classificacdo de incéndios

Propagacéo de calor e agentes de extingao



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VVVVYVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Obs. Ja seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na Reestruturacdo Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servi¢co Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social ha Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. S&o Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; tradug&o de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92 até 105, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n©®12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificac@o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade
sécio familiar, convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencdo as familias, ameaca e violacdo de direitos, violéncia
domeéstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atengdo ao Idoso e suas dimensfes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.



FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Bacteriologia Clinica
Aspectos clinicos e diagnéstico bacteriologico de: InfecgGes bacterianas do trato intestinal e trato geniturinario; Infeccdes
bacterianas da pele e mucosas
Difteria
Tuberculose
Hanseniase
Meningites bacterianas
Doencas bacterianas sexualmente transmissiveis
Septicemias, Bacteremias e Pneumonias bacterianas
Bloqwmlca Clinica
Aspectos clinicos e métodos laboratoriais de diagndstico de doengas metabdlicas: enziméticas, hormonais entre outras
Colheita de material e acdo de interferentes.
Proteinas Totais e Albumina
Eletroforese das proteinas séricas.
Bilirrubinas
Perfil enzimatico nas hepatopatias
Marcadores cardiacos séricos no infarto agudo do miocardio.
Diabetes mellitus
Lipideos e dislipidemias
Substéncias nitrogenadas ndo protéicas (uréia, creatinina e acido arico).
10 Eletrélitos: importancia clinica dos eletrélitos. Metodologia analitica.
11. Equilibrio acido-base.
12. Gasometria. Metodologia analitica.
Citologia dos Fluidos Bioldgicos
1. Célula - Estrutura basica e fungdes
Uroandlise
Liquido Cefalorraquiano
Liquido Seminal
Liquidos Cavitarios e Amniético
Liquido Sinovial
Coloracdes
Automagéao
ematolog|a Clinica
Diagnéstico Laboratorial das Anemias, Hemopatias Malignas, Disturbios Hemorragicos e Trombaoticos
Avaliacdo qualitativa e quantitativa das células sanguineas: Métodos manuais, Automacdo, Biologia Molecular
plicada & Hematologia e Contagem de reticulécitos
Eletroforese de hemoglobinas
Prova de falcizacao e Fragilidade osmética
Velocidade de hemossedimentacao
Alteracdes leucocitarias e leucemias
Diagnostico diferencial de leucemias: mielograma, citoquimica, citometria de fluxo
Provas para estudo da hemostasia
Imuno-Hematologia: Tipagem ABO, Fenotipagem do sistema Rh, Pesquisa de anticorpos irregulares
munolog|a Clinica
Aspectos clinicos e diagnéstico imunolégico de doencas bacterianas, virais e parasitarias
Testes de histocompatibilidade
Imunodiagnostico das doengas auto-imunes
Diagnostico imunolégico das alergias
Imunodeficiéncias: aspectos clinicos, diagndstico laboratorial e monitoragcdo imunoldgica
Avaliacdo imunoldégica da relacdo tumor-hospedeiro
Reacdes imunoenzimaticas para diagnéstico da AIDS/Hepatites virais
Pesquisa de auto-anticorpos para diagnostico de doengas auto-imunes
Caracterizacéo e quantificacdo de imunoglobulinas humanas
10 Métodos envolvendo complemento
11. Andlise morfologica e funcional de linfcitos e fagécitos
12. Detecgéo da gonadotrofina coribnica humana: aplicacdo no diagnostico da gravidez e importancia como marcador
tumoral
Micologia Clinica
1. Aspectos clinicos, epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: Pitiriases versicolor, Dermatofitoses,
Candidiase, Criptococose, Cromoblastomicose, Esporotricose, Micetomas, Aspergilose, Paracoccidiodomicose,
Histoplasmose
2. Diagnéstico Laboratorial das Micoses de Pélo, Pele, Unha, Mucocutaneas, Sub-cutaneas e Sistémicas
3. ldentificacdo e/ou tipagem de fungos por métodos classicos, moleculares e comerciais (kits).
4. Antibiograma de fungos
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Microbiologia Clinica

1. Diagnéstico microbiolégio e métodos laboratoriais para as seguintes infec¢des:

2. Enterobactérias, Bacilos ndo fermentadores, Staphylococcus sp, Streptococcus sp, Corynebacterium sp, Neisseria
sp, Haemophilus sp, Bordetella sp, Mycobacterium sp, Treponema sp, Bactérias anaerobias e Micoplasmas.
3. Infecgdes do trato gastrointestinal, genitais, do trato urinério, vias aéreas, cutaneas e sistémicas, do Sistema
Nervoso Central e de liquidos biol6gicos (derrames, transudatos e exsudatos).

4. Prova de sensibilidade as drogas antimicrobianas.

5. Coleta e colheita de materiais e fluidos para analise microbioldgica.

6. Antibiograma.

7. Controle de qualidade e seguranca no Laboratdrio de Microbiologia Clinica.

Parasitologia Clinica

1. Ciclo de vida dos agentes etiolégicos: doencas, diagnosticos clinico e laboratorial, tratamentos das parasitoses
2. Meétodos de coleta e colheita de material biolégico e seus interferentes

Bacteriologia Clinica

Aspectos clinicos e diagnostico bacteriol6gico de: Infec¢des bacterianas do trato intestinal e trato geniturinario; Infeccdes
bacterianas da pele e mucosas

7. Difteria

8. Tuberculose

9. Hanseniase

10. Meningites bacterianas

11. Doengas bacterianas sexualmente transmissiveis

12. Septicemias, Bacteremias e Pneumonias bacterianas

Bioquimica Clinica

Aspectos clinicos e métodos laboratoriais de diagnostico de doencas metabdlicas: enzimaticas, hormonais entre outras
13. Colheita de material e acdo de interferentes.

14. Proteinas Totais e Albumina

15. Eletroforese das proteinas séricas.

16. Bilirrubinas

17. Perfil enzimatico nas hepatopatias

18. Marcadores cardiacos séricos no infarto agudo do miocardio.

19. Diabetes mellitus

20. Lipideos e dislipidemias

21. Substancias nitrogenadas nao protéicas (uréia, creatinina e 4cido Urico).

22. Eletrdlitos: importancia clinica dos eletrélitos. Metodologia analitica.

23. Equilibrio &cido-base.

24. Gasometria. Metodologia analitica.

Citologia dos Fluidos Biolégicos

9. Célula - Estrutura basica e funcdes

10. Uroandlise

11. Liquido Cefalorraquiano

12. Liquido Seminal

13. Liquidos Cavitarios e Amniético

14. Liquido Sinovial

15. Coloracdes

16. Automagédo

Hematologia Clinica

10. Diagnéstico Laboratorial das Anemias, Hemopatias Malignas, Distlrbios Hemorragicos e Trombéticos
11. Avaliacdo qualitativa e quantitativa das células sanguineas: Métodos manuais, Automacdo, Biologia Molecular
aplicada a Hematologia e Contagem de reticulécitos

12. Eletroforese de hemoglobinas

13. Prova de falcizagéo e Fragilidade osmotica

14. Velocidade de hemossedimentacéo

15. Alterag@es leucocitarias e leucemias

16. Diagndstico diferencial de leucemias: mielograma, citoquimica, citometria de fluxo

17. Provas para estudo da hemostasia

18. Imuno-Hematologia: Tipagem ABO, Fenotipagem do sistema Rh, Pesquisa de anticorpos irregulares
Imunologia Clinica

13. Aspectos clinicos e diagnéstico imunolégico de doencgas bacterianas, virais e parasitarias

14. Testes de histocompatibilidade

15. Imunodiagnéstico das doencgas auto-imunes

16. Diagnéstico imunolégico das alergias

17. Imunodeficiéncias: aspectos clinicos, diagnéstico laboratorial e monitoracdo imunolégica

18. Avaliacao imunoldégica da relacdo tumor-hospedeiro

19. ReagOes imunoenzimaticas para diagnéstico da AIDS/Hepatites virais

20. Pesquisa de auto-anticorpos para diagnéstico de doengas auto-imunes

21. Caracterizagdo e quantificacdo de imunoglobulinas humanas

22. Métodos envolvendo complemento

23. Analise morfoldgica e funcional de linfdcitos e fagoécitos



24. Deteccao da gonadotrofina coribnica humana: aplicacdo no diagndstico da gravidez e importancia como marcador
tumoral

Micologia Clinica

5. Aspectos clinicos, epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: Pitiriases versicolor, Dermatofitoses,
Candidiase, Criptococose, Cromoblastomicose, Esporotricose, Micetomas, Aspergilose, Paracoccidiodomicose,
Histoplasmose

6. Diagnéstico Laboratorial das Micoses de Pélo, Pele, Unha, Mucocutaneas, Sub-cutaneas e Sistémicas

7. ldentificacdo e/ou tipagem de fungos por métodos classicos, moleculares e comerciais (kits).

8. Antibiograma de fungos

Microbiologia Clinica

8. Diagnéstico microbioldgio e métodos laboratoriais para as seguintes infec¢ées:

9. Enterobactérias, Bacilos ndo fermentadores, Staphylococcus sp, Streptococcus sp, Corynebacterium sp, Neisseria
sp, Haemophilus sp, Bordetella sp, Mycobacterium sp, Treponema sp, Bactérias anaerébias e Micoplasmas.

10. Infeccdes do trato gastrointestinal, genitais, do trato urinario, vias aéreas, cutdneas e sistémicas, do Sistema
Nervoso Central e de liquidos biolégicos (derrames, transudatos e exsudatos).

11. Prova de sensibilidade as drogas antimicrobianas.

12. Coleta e colheita de materiais e fluidos para analise microbiol4gica.

13. Antibiograma.

14. Controle de qualidade e seguranc¢a no Laboratoério de Microbiologia Clinica.

Parasitologia Clinica

3. Ciclo de vida dos agentes etiolégicos: doencas, diagnosticos clinico e laboratorial, tratamentos das parasitoses

4. Métodos de coleta e colheita de material bioldgico e seus interferentes

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianc¢as, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratorias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna vertebral;
Reviséo anatbémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 6sseo e sistema muscular;
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2'ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°ed., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacéo., Editora Manole., 4’ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3'ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediétrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neurolégicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4 ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2'ed., Editora Manole, 1994,

BOBATH, K., Uma base Fisioldgica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3'ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecgando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliagéo., Editora Manole.,
1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratéria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratoria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3'ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurologica Béasica. SP. Atheneu. 1996.



FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacéo

- Prevencéo e reabilitacio

3. Audiologia Clinica.

- Determinacao dos limiares tonais por via aérea e via éssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiol6gicos de avaliagdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fun¢gBes estomalognéticas

- Principios aplicados ao diagndstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificag&o, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificacéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Distlrbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- DefinicBes, causas e atuacao fonoaudiolégica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacéo interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacgéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceicdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliagdo e tratamento. Sao Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulagao e linguagem. Séo Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de Janeiro,
Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, Sdo Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisigéo da Linguagem Infantil. S&o Paulo, Pancast, 1993.



PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlrbio emocional: avaliacéo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacao e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e intervencgao;
Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nocdes basicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara.
LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), S&o Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de matura¢éo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.

WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional Aplicada a Neuropsiquiatria:

Avaliacdes em Terapia. Ocupacional - cognitiva e funcional

Métodos de Terapia Ocupacional

Habilidades Sociais em Terapia Ocupacional

Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde - CIF
Terapia Ocupacional Neuropsiquiatria na Infancia e Adolescéncia

Aspectos psicodindmicos da infancia e adolescéncia.

Aspectos cognitivos e de funcionamento executivo na infancia e adolescéncia.
O Brincar como instrumento terapéutico.

Intervencgéo nas atividades basicas e instrumentais de vida diaria.

Intervengéo da Terapia Ocupacional em criangas e adolescente.

Cadigo de Etica Profissional.

Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.

Ergoterapia e a assisténcia asilar.

Conceitos bésicos da terapia ocupacional sociotergpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional

gue se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCACAO

» PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA PAEB
» PEB - Il EDUCACAOQO FISICA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacbes
ortograficas. Acentuacao: conceitos basicos, acentuacdo ténica, acentuagdo grafica, aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo, regras bdsicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos.
Morfologia: estrutura e formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formagédo das palavras, derivacédo e
composicao, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas,
concordancia verbal e nominal, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, funcbes e emprego do que,
e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou
sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e
verbal. Obs. J& serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Operagdes com numeros reais; fragbes, multiplos e divisores, razdo e propor¢éo; juros simples e
compostos; regra de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢des fundamentais dos soélidos
geométricos; poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés
simples e composta; progressao aritmética; resolugcdo de situacbes - problema; analise de dados; gréficos e tabelas;
resolucéo de equacdes; sistema simples de equaces; expressdes algébricas, operacgdes; conjunto de nimeros inteiros,
conjunto de nimeros racionais e operacoes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA PAEB

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil. Secretaria de Educacdo Baésica: Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-
basica-nova-pdf&ltemid=30192

. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacao Bésica:
Brasilia, 2010. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-
c-n-educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

. Estatuto da Crianca e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

. Par&metros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, MEC. 10 volumes, 1997. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&ltemid=859

. Par@metros Curriculares Nacionais: Adapta¢c@es Curriculares. Secretaria de Educa¢do Fundamental, Secretaria
de Educagédo Especial, 1998.

. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, MEC. Introducdo, Formacgdo Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Resolucdo n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacéo
Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area
das Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994, Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. S&o Paulo: Cortez, 2007.
GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (org). Educacédo de Jovens e Adultos, Teoria, pratica e proposta. Sdo Paulo: Cortez,
2001.
HERNANDEZ, Fernando. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacdo. Porto Alegre: Mediacao,
2000.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens. Porto Alegre: Artmed, 1999.
STAREPRAVO, Ana Ruth. Jogos para ensinar e aprender matematica. Curitiba, PR: Cora¢éo Brasil Editora, 2006.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas/SP: Mercado de
Letras/Fapesp, 2003.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2001.




ZABALA, Antoni. A pratica educativa. Como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
PEB — Il EDUCACAO FiSICA

Contextualizagéo sdcio-politica da Educacao Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sOcio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios

Selecdo de conteudos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagdbgicas da Educacgdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor;
Esportes: Conceitos relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e
brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Salao, Handebol, Voleibol e Natacéao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARRIBAS, T. |. a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos
Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o0 importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp,
1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

LE BOULCH, Jean. A educacéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educa¢é@o. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na
Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009

POIT, Davi Rodrigues. Organizagdo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacdo. Confederacdo Brasileira de cada
esporte.

ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em
Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

STIGGER, M. P. Educacéo Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005

TANI, Go (et. al). Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
EPU/EDUSP. 1998.

VARGAS, Angelo L.S.. Educacao Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

> MEDICO DO TRABALHO

| CONHECIMENTOS SUS/ETICA MEDICA |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Satde (SUS); 3-
Municipalizagdo da Salde; Normas Operacionais de Assisténcia & Saude: NOAS: 4- Indicadores de Saude Gerais e
Especificos; 5- Direito do Usuéario SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas.

Atendimento Pré-Hospitalar, Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 - Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
Regulamento Técnico. Acidentes com Multiplas Vitimas;

Diagndstico, caracterizacdo e tratamento das doencas profissionais, do trabalho e relacionadas ao trabalho;
Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador, doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho, doencas
Imunopreveniveis e doenca de notificagdo compulséria;

Biosseguranca, diretrizes gerais para o trabalho em conten¢éo com material biol6gico, manuseio e descarte de produtos
bioldgicos, sistemas regulatdrios referentes a biosseguranga no Brasil (Leis Federais, Decretos Federais, Resolucdes
Ministeriais, Resolucdes e Portarias da ANVISA, Instru¢6es Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE.);

Higiene Ocupacional - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9), Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional - PCMSO (NR-7), Gases e Vapores, Aerodispersoides, ficha de informacdo de seguranca de
produtos quimicos, Programa de Protecdo Respiratéria, Exposicdo ao Ruido, Programa de Conservacao Auditiva,
Exposicao ao Calor, Metodologias de Avaliagcdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro, Radia¢des lonizantes e

N&o ionizantes, Trabalho sob Condi¢Bes Hiperbaricas, Limites de tolerancia e de exposi¢édo (ACG | H/MTE);
Legislacé@o Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho (Lei n® 8.213/91 e suas altera¢des, instrucdes
normativas do INSS);

Legislacdo relacionada com Seguranca e Medicina do Trabalho (Lei n® 6.514/77 e suas alteragdes, Normas
Regulamentadoras, Convengdes OIT);

Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador (PNSST), diretrizes, atribui¢cdes e interfaces.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AMPARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO !
7
CONCURSO PUBLICO 01/2016 a‘ Rj:;:@

ANEXO IlIl CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital.

22/12/2016

Periodo das Inscri¢des.

05/01/2017 até

07/02/2017
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo. 08/02/2017
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. 10/02/2017

Prazo de Recursos com relacdo a Relacao de Candidatos Inscritos.

13 e 14/02/2017

Publicacdo da Indicacéo do Local e Horario da realizagéo das Provas Objetivas. 17/02/2017
Realizagéo das Provas Objetivas. 05/03/2017
*Divulgacado de Gabarito das Provas Objetivas. (*Site www.aptarp.com.br) 06/03/2017

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

07 e 08/03/2017

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Convocacao para Provas Praticas e
Teste de Aptidao Fisica - (apenas dos empregos que terdo Provas Praticas e TAF)

17/03/2017

Prazo de Recursos com relagdo a Convocacéao para Provas Praticas.

20 e 21/03/2017

Realizacéo das Provas Préticas 26/03/2017
Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito (se houver) — Demais Empregos 31/03/2017
Divulgacéo do Resultado Final 31/03/2017

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final

03 e 04/04/2017

Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver),
Publicacao da Homologacéo do Concurso Publico.

07/04/2017
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrucdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do emprego publico pretendido, seu niumero de inscrigdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue anexo a esta relacao.
- Datar e assinar o este documento.

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao Concurso Publico n°® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Amparo.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 8.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, devendo
0S mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao ltem 8
gue estipula as condi¢cbes de avaliagcéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Amparo, de de 2017.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

MUNICIPIO DE AMPARO

P
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N|STRACAO !
—
CONCURSO PUBLICO 01/2016 ﬁ\
DT

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS P

assessoria
consultoria

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope lacrado em
acordo com o item 8.5 do Edital de Abertura.

Amparo, de de 2017.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

£)

assessoria
consultoria

INSCRICAO N° CPF N°

DATA DE NASCIMENTO

EMPREGO:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA PONTUAGAO DE TITULOS
OUTROS

N AN AN AN
— N N N

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questéo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Data: / / 2017.

Assinatura:
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr(a).

CRM ne.

Atesto que o (a) Sr.(a)

portador do RG n°. com anos de idade, foi clinicamente examinado

sendo constatado que o0 mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptiddo

Fisica do Concurso Publico n°® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Amparo.

, de de 2017.

Assinatura e Carimbo do Médico



