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CONCU RSOS 12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos 5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a SVMA PATRICIA GAZZANELLI MC CARTHY
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer | contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera SVMA PATRICK MENEZES DE OLIVEIRA
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, | excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de SVMA PAULIANA MARIA DE FRANCA
= implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, | Desisténcia. SVMA PRISCILA BARBOSA DO NASCIMENTO
GESTAO sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa 6. Por ocasido da contrataco, o(a) candidato(a) sera sub- SVMA PRISCILLA MARTINS CERQUEIRA URAZ
ou judicial. metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa- SVMA REGINA MARQUES LEITE
A 13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar: | mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude. SVMA RODRIGO SOARES DA SILVA
COORDENADORIA DE GESTAO DE a) Curriculo; P 7. Sera eIiminF:ado do processo seletivo o(a) candidato(a) SVMA TATHIANA POPAK MARIA
PESSOAS b) Comprovante de concluséo de Residéncia Médica e/ | que ndo gozar de boa saude fisica e mental. SVMA MARCELO MORGADO
, ou Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta 8. E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que SVMA KARINA DE JESUS
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - cursando o dltimo ano de Residéncia Médica na especialidade | para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar | 05 SEs KANILA APARECIDA FERREIRA CAMILO
DESS-G de Anestesia (original e cpia) ou comprovante de 2 (dois) anos | do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei | 012 SGMIAT ROSANE CRISTINA GOMES
~ de experiéncia na especialidade de Anestesia (nos moldes do | 10.793/89 e alteracdes subsequentes. SVMA EDSON DE MORAIS BUENO

DESPACHO DO DIRETOR DE DIVISAO DE nimeto 2 do ftem Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTAY);. V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI- SUMA SERGI0 HENRIQUE FORIN
PERICIAS MEDICAS 14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) | ENCIA SVMA VANIA SANTANA CARLOS

Nos termos do concluido pela Junta Médica designada | devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 1. 0(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de- SVMA DENISE CAMPANHA
em grau de Reconsideraco, considero a candidata abaixo | sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo. clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia, SVMA ROSIMEIRE LOBATO
relacionada: 11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando SVMA SIDNEY PILAR MARQUES

INAPTA 1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, | convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional SVMA ROSALIA VALESKA WAGNER ZENGA
JACQUELINE SANTOS DE OLIVEIRA  AUX.TEC.ENFERMAGEM 42164991 | utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos | de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificagéo do(a) SVMA KARLA RODRIGUES PENHA

- . . na contagem do tempo da experiéncia. candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia SVMA CARLOS ALBERTO PEREIRA

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - DESS - 1 2 Agavaliagao i experié':\cia profissional na especialidade | (@) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego. SVMA ROBERTO SEBASTIAQ DA SILVA

NUCLEO DE INGRESSO serd pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 1.1 Nas contratacdes temporarias, deveré ser reservado o SVMA LOURDES MARIA NUNES LEITE

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10% SVMA CAROLINA AFONSO PINTO
DO CARGO VAGO DE DIRETOR DE ESCOLA Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracio | (dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas SVMA LILIAN MITIKO KOSSAKA ISIKAWA

RESULTADO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL INICIAL | em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de | com deficiéncia. 2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacdo
- APTO Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar 1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram | favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeacées/contrata-
Nome RG Data | original e copia no momento da inscrigao. nas categorias no artigo 1° do Decreto Federal n® 6.949/09 | cges para 6rgéos da administracdo indireta:

ZENITA CIBELE OLIVEIRA DE SOUZA 157361972 051272016 3. N&o sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de- | como norteador das hipéteses de deficiéncia de que trata o | 0FiCi0 SECRETARIAIGRGAO  NOME

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO | vem ser apresentados em cépias reprogréficas autenticadas ou | artigo 2° da Lei Municipal n® 13.398/02. PREOOT  SP-URBANISMO VALDEMIR LODRON
DO CARGO VAGO DE PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL CAT 1 acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica- 2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co- | SRO01 SPTRANS ULRICH HOFFMANN

RESULTADO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL INICIAL | das pelo(a) receptor(a). ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e | (8 SGMAT JOSE ARMENIO DE BRITO CRUZ
- APTO 4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificacio, | Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM. 3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho
Nome RG Data | serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de- VI. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, | as propostas de nomeacdes/designacées na conformidade
AMANDA FERREIRA RODRIGUES 258190462 09/0172017 sempate: NEGRAS OU AFRODESCENDENTES abaixo:

ELISANGELA GOMES RIBEIRO SANTIAGO 324772038 2011012016 a) Maior idade; 1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou | EXPEDIENTE SECRETARIA/ORGAO NOME
FLAVIA AMORIM DOS SANTOS 297135508 b) Maior niimero de filhos menores de 18 anos. afrodescendentes concorrerdo a 20% (vinte por cento) das | (g SGM MARIA CLARA CABRAL
NILMARA NUNES MEIRELES 419585321 04/0112017 5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas- | vagas ofertadas, neste Processo Seletivo, nos termos da Lei n° | (g7 SGM BRUNNO MOTA DOS SANTOS
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor | 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e Decreto n° 54.949, de | (g3 SGMIAT PAULO EDUARDO BRANDILEONE
~ Departamento Técnico de Atencdo a Satde (DAS) ou quem ele | 21 de marco de 2014, artigo 3°, §2° e Decreto n® 57.557 de | qy SGMIAT MARCOS CAMARGO CAMPAGNONE.
EDUCACAO designar, sob a coordenago da Comissdo de Concursos dezembro de 2016. o s G BEATRZPOUZEL.
6. Para fins de avaliacao da Entrevista serdo observa- Zazara cgncor{er as vagas ;efzﬂdas no item VI. deste Edital, | g0 SGMIAT RENATA SAAD CURY MOYSES,
A dos os seguintes aspectos: 0 candidato devera, no momento de sua inscri¢ao: 007 SGMIAT MAX NOE NETO.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE a) Ana%ise do Cur?iculo Vitae; 2.1. indicar em sua ficha de inscricao, essa condigdo; 008 SGMIAT LUCILA DE ALMEIDA SAMPAIO MAGALHAES
ITAQUERA b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni- Y"D Dots R(fcxgs‘o'st 0 relati et 009 SGMIAT ELAINE CRISTINA GABRIEL.

z dade de Trabalho do HSPM; - Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo, | 10 SGMIAT CECILIA MARCELINO REINA.

PEDIDO DE PBORROGAQA? DE POSSE ¢) Disponibilidade de horério para trabalhar, compativel | cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do | gy SME GLAUCO SILVA DE CARVALHO

DEFERIDO o pedido de prorrogacao de prazo para posse, | com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida- | HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car- | PREFG CAROLINA BOAVENTURA DE FREITAS,
nos termos do Artigo 126, paragrafo 1° da Lei 14.660/08, por | de para qual ser4 contratado(). gos, Salérios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de | PREEG VANESSA DE CAMARGO SPATAFORA.

15 dias de: AMANDA MARTINS AMARO R.G. 43.126.329-2 7. Disposicbes gerais: Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo, | (13 SGMAT REGINA ANDREA ACORCCI LUNARDELLL.
Supervisor Escolar. a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ngo | 20s cuidados dofa) Presidente da Comissao de Concursos, no | gy SGMAT MARINALVA DA SILVA CRUZ.
é considerado; horario das 8h as 16h. ) o 015 SGMAT PATRICIO BENEDITO DE SOUSA BARROS,
b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a 2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur- | g SGMAT LUIZ RICARDO SANTORC.
HOSPITAL DO SERVIDOR apresentacio e comprovacio dos titulos, inclusive na hipétese | SO Mo prazo de 1 (um) dia util. . L SGMAT MARCOS RODRIGUES PENIDO.
. de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva- 3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo | (g SGMAT ANDRE LUIZ POMPEIA STURM.
PUBLICO MUNICIPAL dos em Orggos Piblicos; a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado | g9 SGMAT JOSEPHINE HELENE GEORGETTE ELISABETH BOURGOIS
o) A avaliagio do tempo de servico na funcio de médico, | © Processo Seletivo. 020 SGM.AT AFFONSO EMILIO DE ALENCASTRO MASSOT.
GABINETE DO SUPERINTENDENTE na especialidade, tera caréter classificatorio; 01 SGM.AT RADYR LLAMAS PAPINI.
- d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120 022 SGM.AT JORGE DAMIAQ DE ALMEIDA.
GESTAO DE TALENTOS (cento e vinte) dias, contados a partir da homologagdo do Pro- ED ITAI s 03 SGM.AT LUIS FERNANDO MILAN MUNIZ CAVALHEIRO.
. cesso Seletivo, serdo inutilizados. 024 SGM.AT PATRICIA GAMA DE QUADROS BEZERRA.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL Il - DA BANCA EXAMINADORA 05 SGMAT THIAGO SOUZA AMPARO.

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora 026 SGMAT JULIANA FELICIDADE ARMEDE.
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO | constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em GOVERNO MUNICIPAI‘ 027 SGMAT J0SE ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA.
para especialidade de Anestesia. Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico 028 SGM.AT JOSE ARMENIO DE BRITO CRUZ.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici- degGestéo degl'alentos, e pela Geréncia Téani)ca de Pratica Assis- CONSELHO MU__NIC“?AL DE 029 SGM.AT CIDTORQUATO JUNIOR.
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | tencial do Departamento Técnico de Atencao & Satde. ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP 030 SGM.AT MAISA ROSA ALVES.
| eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada IV - DA CONTRATACAO o . 031 SGM.AT GIOVANNA DE MOURA ROCHA LIMA.
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e 1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificacdo ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIADO | (33 SGMAT ROSE MARY DOS SANTOS GOTTARDO.

CONSIDERANDO: obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final | CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PU- | (34 SGM.AT GILBERTO TANOS NATALINI.

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina- | de classificagao. BLICA — COMAP REALIZADA EM 09 DE JANEIRO 035 SGM.AT FERNANDO JOSE VON ZUBEN.
dos com o artigo 14 da Lei n°® 10793, de 1989, e alteracoes 1.1. A convocacdo para a formalizacdo da contratacdo serd | DE 2017. 036 SGM.AT DANIEL ANNENBERG.
subsequgntes_, regyla‘lmentada p_ello‘Decreti) n° 32.908, de 1992, | feita por meio do Diério Oficial da Cidade'de Sao Paylo (DOC): Aos 09 de Janeiro de 2017, as 14H30 horas, sob a presi- 037 SGM.AT CAIO MEGALE.

Emenda a Lei Qrgamca do Municipio de’ S&o Paulo; ] 1.2. Fica facultado ao H§PM, em carater supJet|vo, 0 eNVio | gancia do Senhor Julio Francisco Semeghini Neto, realizou-se 038 SGM.AT GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI.

’—_A necessidade de prover em carater emerg_enual_e tem- de ~telegrama de.con'vocagao para 'formallzagao da contra- | 5 13 reuniso Plendria Extraordinaria do Conselho Municipal de 039 SGM.AT ARLINTON NAKAZAWA.
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional | tagdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) Administracdo Pablica — COMAP, na sala de reunides da Asses- 040 SGM.AT TARCILA PERES SANTOS.
de Analista fie _Saudg - Meldllco, na espeaal_ldade de Aneste5|a~; aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC, | ¢qyia Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando pre- 041 SGMAT FABIO SOUZA DOS SANTOS,

- A. urgéncia e |nad|ab|l|d'afie de atendimento da prestacao | referente ao ’Proces_so Seletivo. ) ; sentes os seguintes membros: Tarcila Peres Santos, SMG, Julio 042 SGM.AT LYGIA MARIA GIULIANO NADER.
de servicos de satide aos usuarios; 1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que Serson, de SMRI; Wilson Sérgio Pedroso Janior, Gabinete do Pre- 043 SGM.AT BRUNO COVAS LOPES.

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita- | ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina- | faito; Wilson Martins Poit, SMDP, Viadimir de Souza Alves, SMJ, | % SGM.AT ALEXANDRE MODONEZI DE ANDRADE.
dos no concurso pblico para provimento das vagas na catego- | dos, munido de toda documentagéo. Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti, SMF, Fabio Teizo Belo da | O!! M) LAURA MENDES AMANDO DE BARROS.
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade 2. A contratagao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura Silva, SMG e Milton Flavio Marques Lautenshlager, SMRG. SVMA IVAN APARECIDO CACERES
de Anestesia, realizado por esta Autarquia. de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e SVMA JOSE MANUGUERRA

COMUNICA: (doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati- | posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da SVMA DEBORAH ESTER VERISSIMO CAMARGO

~1 — Estao a_bertas as inscri¢des para candidatos a contra- | vas constantes dg Lgi n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto, seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017. SVMA ROSE MARIE INOJOSA.
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para | estabilidade ou direitos correlatos. Dado inicio a primeira reuniao extraordinaria, seque abaixo SVMA ERICA REGINA DE SENA SILVA.
a fungao de Analista de Sadde - Médico na especialidade de 3. A contratacao do(a) candidato(a) fica condicionada a | resumo das deliberacdes: SVMA VITOR OTAVIO LUCATO.
Anestesia, conforme discriminado a seguir: o classificagao final no processo seletivo e a apresentacdo dos 1. Foram apreciadas as propostas de nomeacdes/designa- SVMA MIRNA BERNADITA SALAZAR CAMACHO.

a) Periodo de Inscrico: 13, 16, 17, 18 e 19 de janeiro de | seguintes documentos originais: ¢des formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma- SVMA MARIA ELIZABETH BUENO VASCONCELLOS.
2007; 3.1.3 (trés) fotos 3x4 recentes; nifestacdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas SVMA MILTONTADEU MOTTA.

b) Horério: das 8h30 as 15h30; 3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; as declaracBes apresentadas em atendimento ao Decreto n° SVMA EVERTON SIMON ZADIKIAN

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios 3.3. Cédula de Identidade; 50.898/2009, com vistas a evitar situaces que possam contra- SVMA FABIO BIAZOTO
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestao de Talentos, sito 3.4. Registro no Conselho de Classe de SP; riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem SVMA TAMIRES CARLA DE OLIVEIRA
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagao — S&o Paulo. 3.5. Ndmero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/ | como, a0 Decreto n° 53.177/2012: SVMA FELIPE FRASCARELI PASCALICCHIO

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou | PASEP; OFICIO SECRETARIA NOME SVMA DEIZE PERIN
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante | g3 SES TATIANA GOMES LOPES SVMA JOAO BATISTA DE SOUZA
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha | de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoas | (g SES PRISCILLA ALESSANDRA WIDMANN SVMA JOSE ROBERTO COIMBRA
de Inscricdo. Fisicas (CPF); 005 SES CAIO VICTOR ALOE DA SILVA MATOS SVMA JULIANA RODRIGUIES MAROSTICA

3. Ntimero de vagas: 06 (seis). 3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima | g5 SES ANDRE PACHECO SILVA FRANCO MONTORO SVMA ROGERIQ VAZ DA SILVA ANACHORETA

3.1. Vagas para Candidatos que se declararem Negros, | eleicdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral; 002 SGM KARIN FORNAZARI SVMA RENATA IRIDE LONGO
Negras ou Afrodescendentes: 01 (uma). 3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino); 001 SMDP MAX DA SILVA BANDEIRA SVMA INGRID BISTERZO

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu- 3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou | qp SME LEILA BARBOSA OLIVA SVMA MARCOS RAPHAEL MAIDA
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana- | telefone); 005 SME DENISE HELENA AMAD MEIRA SVMA MARCO ANTONIO CRUZ
lista de Sadde - Médico e a Jornada de Trabalho de 12 (doze) 3.10. Diploma; 047 SME PATRICIA DE OLIVEIRA PANARO POULJETTI SVMA JOAQ CARLOS BELDA
horas semanais (J-12), a critério da Administracao; 3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/ | (54 SME PAULO LEANDRO DO NASCIMENTO SVMA CATHERINE BASTOS SOARES

4.1. Remuneraggo: J-12: R$ 3.600,00. ou Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta cur- | (73 SME DANIEL ANDRADE DA SILVA SVMA ELZA MISSAKO TAKEYAMA

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRIGAO: sando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade de | 74 SME TAMIRES DA SILVA GOMES SVMA SORAYA APARECIDA BORGES

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado: Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia na | (0 MG RICARDO LUIS MELLAO SVMA MARLENE POPIN VELARDO

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situagéo regular | especialidade de Anestesia (nos moldes do nimero 2 do item Il | o MG EUCLIDES AUGUSTO DE QUEIROZ SVMA MARIA DO CARMOS DOS SANTOS,

e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as | DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA); 005 SMG FABIO HIDEKI NISHIDA SVMA PASQUALE MARIO GNAZZ0.
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente; 3.12. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento | (07 SMG FERNANDO RODRIGUES DA SILVA SVMA SANDRA MARCHESAN ALVES DOS SANTOS.

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na | ou Averbacdo Judicial; 03 SMG WAGNER LENHARDT SVMA ROBERTO CARLOS FELIZARDO.
data do encerramento das inscricdes; 3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo, | (14 SMG BRUNO SHIBATA RAMOS DA SILVA SVMA ALEXANDRE PEREIRA REGO.

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera | 015 SMG GABRIEL PICAVEA TORRES SVMA THIAGO DAVY SIQUEIRA DE ASSIS.

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico | Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio) 003 M) ANNA FUNARO MORTARA SVMA MATILDE SILVA CAMARGO.

Militar; 3.14. Atestado de horéario em papel timbrado com os | (8 SMS0 JOAO ALBERTO CANTERO SVMA MAURO PRZEWOZINSKI.

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de | seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en- | (01 SMSU ADELSON DE SOUZA SVMA MARIA LAURA FOGACA ZEI.
cargos publicos; dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo | (o1 SMSU LIDIA MARIA DE GOUVEA SVMA VICENTE DE PAULA PRATA JUNIOR.

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga- | servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do | (0t SMSU AGNALDO DE BARROS PEDRO SVMA PATRICIA VAZ FERREIRA.
do por entidade oficial ou oficializada; cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna- | (01 SMSU EUCLIDES CONRADIM SVMA GUILHERME FONSECA MONTEIRO.

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me- | da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com | (03 SMSU SOLANGE NAVAS GUERREIRO CHIOSINI SVMA MAIRA DARONCO TERUYA.
dicina de Sao Paulo (Cremesp); a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento | 003 SMSU LUIZ AUGUSTO GONCALVES DE AGUIAR SVMA SUELI ANTONIA NICOLAU.

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/ou | do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer- | (03 SMSU ARTHUR ALEIXO MONTES SVMA LUCIANA FELDMAN,

Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta cur- | cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo piblico ativo) SVMA MARCELO MORAES ALVES SVMA SERGIO SARAIVA MARTINS.

sando o ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade de 3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(d) SVMA ANDREIZA DANTAS DE OLIVEIRA SVMA MARA EUNICE LEMOS SAO BERNARDO.
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia na | portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente SVMA ANGELA DONDA TROLEIS SVMA REGINA LUISA FERNANDES DE BARROS.
especialidade de Anestesia (nos moldes do ntimero 2 do item Il | no territério brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a) SVMA CAMILA DE OLIVEIRA PRAIM SVMA MARIA MARLENE MACHADO.

DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA); apresentar: SVMA CARLAAUGUSTO SVMA EDUARDO DE BARROS FERREIRA,

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra- a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma- SVMA ERIKA GARTNER HOPFGARTNER SVMA ADRIANA MARIA PINTO DA CRUZ.
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi- | nente; SVMA GUSTAVO CARDOSO FERNANDES SVMA ELZA FAVORITO DEMARCHI.
nistragdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori- SVMA VO PATARRA SVMA VANDA MARIA MENDONGA KORYTOWSKI.
na contratagdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas | dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido SVMA JULIANA HIROMO NAKAYAMA MACHADO SVMA TEREZA CRISTINA DE SOUSA DOS SANTOS.
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sdo | por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n° SVMA LILIAN MOS BLOIS CRISPINO SVMA JACQUELINE BORGES DOURADO.
Paulo, nos dltimos dois anos; 42.803, de 2003. SVMA MARCIA APARECIDA DO NASCIMENTO OLIVEIRA SVMA GLEICE SANTOS MATOS.

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no 3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do- SVMA MARCELA COZATTI SVMA JOSEFINATISSONI DE CARVALHO.
momento da contratagao; cumento comprobatério de classificacdo no processo seletivo, SVMA MARIA FERNANDA DE SOUZA SVMA ISAURA BACCO.

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e | valendo para esse fim, a publicagdo da homologagao. SVMA MICHELLE VIVIANE DE SOUZA PAMPOLHA SVMA ANGELA CRISTINA REZK CAIADO RODRIGUES.
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente 4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu SVMA NILSON DA ROCHA MEIRELES SVMA VANDINEIDE CARDOSO RIBEIRO DOS SANTOS.
Comunicado. endereco junto ao HSPM. SVMA OSMAR SEBASTIAQ DOS ANJOS NETO SVMA JOSE LUIZ ZANZINI.
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