PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/17

EDITAL SMS N° 001 DE 17 DE JANEIRO DE 2017

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado de 73 (setenta e trés) vagas conforme a discipli-

na e o detalhamento contidos neste edital.

Considerando o disposto no art. 62 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que dispGe sobre o

direito social a saude;

Considerando que o art. 196, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil preceitua que a saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servicos para sua promogao,
protec¢do e recuperagao;

Considerando o disposto no art. 197 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que determina se-
rem de relevancia publica as agGes e servigcos de salde, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacado, fiscalizacdo e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou através de

terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado;

Considerando que em obediéncia ao disposto nestes dispositivos constitucionais a Prefeitura de Campo
Limpo Paulista se viu obrigada a assumir, no dia 5 de janeiro de 2017, a administracdo do Hospital de Clinicas e

rescindir o contrato de gestdo com a Federacdo Nacional das Entidades Sociais e Comunitarias (FENAESC).

Considerando que a maior parte do corpo de profissionais do Hospital de Clinicas ja é composto de servi-
dores ocupantes de cargos de provimento efetivo da administragdo municipal, entretanto, ha 82 (oitenta e dois)

postos de trabalho que eram exercidos por profissionais da referida entidade contratada.

Considerando que apds breve estudo de racionalizacdo do quantitativo de profissionais, em diversos ca-
sos de atividades necessdrias ha vagas e aprovados em concurso publico o que permite repor em curto prazo os
5 (cinco) profissionais que compdem a demanda complementar de: assisténcia social; fonoaudiologia; fisiotera-
pia; e, portaria e vigilancia;

Considerando que resta a necessidade de admitir 73 (setenta e tres) profissionais plantonistas (jornada
exercida em 12 x 36) em diversas areas de atuacdo [enfermagem (graduados e técnicos), farmacia (auxiliares),

higiene e limpeza, recepcdo e imobilizacdo ortopédica (técnico)] para os quais ndo ha candidatos aprovados em
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concurso publico vigente, embora haja cargos de provimento efetivo, legalmente previstos e vagos, em qual-

quer caso,

Considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que dispde sobre

a contratacdo de pessoal para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico;

Considerando que se justifica a necessidade de realizar o presente Processo Seletivo, em carater de ex-
trema urgéncia, tendo em vista que o quadro de pessoal ativo da Prefeitura, no momento, conta com quantida-
de insuficiente de profissionais nestas dreas de atuacao, e a demanda do Hospital de Clinicas, corre o risco de
sofrer interrupgoes, violando-se o principio da continuidade na prestacdo dos servigos e causando transtornos e
prejuizos irrepardveis no atendimento da populagdo, restando assim demonstrado o carater inadidvel na pres-

tacdo desse servigo essencial de saude.

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n2 274 de 06 de setembro de 2005, que regula-
menta a contratacdo temporaria de mao-de-obra para atender necessidades temporarias de excepcional inte-

resse publico e, ainda, subsidiariamente o contido na Lei Municipal n2 344, de 30 de abril de 1973; e,

Considerando finalmente a imperiosa necessidade de ndo interromper os servigcos de atendimento a sau-
de da populagdo, no Hospital de Clinicas do municipio, enquanto ndo ocorre o concurso publico, previsto para o
presente ano, conforme o disposto no processo administrativo 327/2017, no qual o senhor Prefeito Municipal,

determina a preparagdo e autoriza a realizacdo de processo seletivo simplificado.

ROBERTO ANTONIO JAPIM DE ANDRADE, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam interessar a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para admissdo por prazo determinado para 73 (setenta e trés) va-
gas determinadas para diversos cargos conforme o detalhamento de vagas, requisitos, remuneragao e formas

de selegdo, contidos no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e sua operacionalizacdo cabera
as Secretarias Municipais de Saude e de Administra¢do e Finangas, através da comissao de selegdo nomeada no

Anexo |, a este Edital.
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1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para as seguintes atividades: Auxi-
liar de Farmacia I, Faxineiro |, Enfermeiro Padrdo Universitario Plantonista, Recepcionista da Saude I, Técnico em
Enfermagem | e, Técnico em Gesso; conforme distribuicdo de vagas contida no Anexo ll, a este Edital ou, ainda,
aquelas que venham a ser necessarios durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, mediante reposi-

¢do temporaria de postos de trabalho que vierem a vagar.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado, mediante justificativa de expressa de ex-
cepcional interesse publico, para ocupar vaga nas unidades basicas de salde ou em unidades especializadas de

saude, obedecendo ao critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4. O cronograma contendo as datas previstas para realizagdo dos eventos e etapas do presente proces-

so seletivo é o contido no Anexo IV a este Edital.

2. DAS CARACTERISTICAS DOS EMPREGOS

2.1. A escolaridade, os pré-requisitos e as vagas, bem como a composicdo salarial e as jornadas de traba-

Iho encontram-se descritas no anexo I, a este Edital.
2.2. As descricOes das atividades relativas aos empregos encontram-se no anexo lll, a este Edital.

2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, com admissdo por prazo determinado, ndo havera re-
serva de vagas para pessoas com deficiéncia e a participacdo de candidatos com esta condi¢do ndo ensejara
nenhuma diferenca de tratamento, devendo os aprovados e classificados demonstrar completa aptiddo para o

exercicio das atividades descritas no anexo lll, a este Edital.

2.4. A contratagdo, decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado, ocorrerd na forma da Lei
Complementar Municipal n? 274, de 6 de setembro de 2005, por prazo determinado de 6 (seis) meses e podera

ser prorrogada por até igual periodo.

2.5. Os niveis salariais e os beneficios serdo idénticos aos praticados para os detentores de cargo de pro-

vimento efetivo, em inicio de carreira.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da admissdo, aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em

que dispuser a legislacdo especifica;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar no gozo dos direitos politicos;
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d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido in-

tegralmente as penas cominadas;
f) provar, em exame de saude, aptiddo exigida para o exercicio do cargo;

g) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitacdo profissional formal para o exerci-

cio das atribui¢Oes inerentes ao cargo;
h) ter atendido as condig¢Ges especiais prescritas para o exercicio dos cargos e suas atividades; e,

i) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabeleci-

da neste Edital e suas retifica¢des.

3.2. No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser es-
tabelecidos em funcdo da alinea “h” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de

seu original juntamente com fotocdpia, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscriges serdo efetuadas no periodo compreendido entre as 8 (oito) horas as 11 (onze) horas e
das 13 (treze) horas as 16 (dezesseis) horas, nos dias Uteis, entre os dias 20 de janeiro de 2017 e o dia 27 de

janeiro de 2017, exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.2. N3o havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato, antes da inscricao,

devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

4.2.1. Os candidatos poderdo realizar apenas uma inscricdo, ficando certo que, havendo mais de uma ins-
cricao, sera considerada valida apenas aquela que for cronologicamente mais recente, deixando as anteriores de

serem homologadas, por considerar-se a mais recente como declara¢do formal de desisténcia da anterior.

4.2.2. A ficha de inscricdo, prevista no Anexo V a este Edital, devera ser lida na integra para ser aceita e o

resultado da homologacgdo sera disponibilizado no dia 30 de janeiro de 2017.

4.2.2.1. O eventual acerto de dados pessoais informados ou digitados de forma errénea podera ser corri-
gido até o dia 31 de janeiro de 2017, sendo expressamente vedada a corre¢ao que implique a mudanga de

atividade profissional pretendida no requerimento de inscrigao;

4.2.2.2. O acerto de dados pessoais previsto no subitem 4.2.2.1 ocorrerd mediante pedido pessoal do
candidato, apresentado formalmente junto ao Posto de Atendimento previsto na alinea “a” no subitem 4.3 des-
te Edital das 8 (oito) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas as 16 (dezesseis) horas do dia 31 de janeiro

de 2017;
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4.3. As inscrigGes ocorrerdao no Posto de Atendimento abaixo listado, das 8 (oito) horas as 11 (onze) horas
e das 13 (treze) horas as 16 (dezesseis) horas, onde o candidato podera retirar o requerimento de inscricdo e

apds os procedimentos de inscricdo, a recebera:

a) o posto de atendimento para inscri¢do sera na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada

na Av. Alfried Krupp, 776, Centro, Campo Limpo Paulista, SP;

b) o candidato devera preencher o requerimento de inscri¢cdo e entrega-lo ao servidor credenciado
no posto de atendimento, que entregara ao candidato o comprovante de recebimento do requeri-

mento;

c) so serdo aceitos requerimentos de inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigaté-

rios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras;

d) o candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse
fim, que no ato da inscri¢do, devera ser anexada ao requerimento de inscrigdo, junto com as copias
dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipdtese, o candidato assu-
mira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o reque-
rimento de Inscricao; e,

e) o candidato somente serd considerado inscrito neste processo seletivo, apds ter cumprido todas

as instrucdes descritas no item 4 deste Edital e os seus subitens.

4.4. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a aceita¢do formal das normas e condicdes

estabelecidas neste edital e em seus anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como se cons-

tatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

4.5.1. O disposto no item 4.5 aplica-se igualmente ao aos documentos contidos no envelope de fechado
previsto no item 8 e a consequéncia da verificacdo da idoneidade ou falsidade documental, serd a exclusdo su-

maria do processo seletivo sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo patria vigente.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo seletivo simplificado serda composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatodrio e classificatorio, para os candidatos a todos as ativi-

dades profissionais ofertadas neste edital;
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b) Provas Praticas (PP), de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos os candidatos a

Faxineiro | [12 x 36], que forem convocados para esta prova na forma deste Edital;

c) Analise de Titulos (AT), de carater apenas classificatério, para os candidatos a todos as atividades

profissionais, ofertadas neste edital, desde aprovados nas etapas anteriores;

d) Avaliagdo de Saude para Admissdo, de carater eliminatério, para os candidatos a todos as ativi-

dades profissionais ofertadas neste edital, que vierem a ser convocados para admissao; e,

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, de carater eliminatério, para os
candidatos a todos as atividades profissionais ofertadas neste edital, que vierem a ser convocados e

forem considerados aptos na Avaliagao de Satide para Admissao.

5.2. O quadro, descrito e disciplinado no Anexo VI a este Edital, contém: as etapas do certame e o seu ca-
rater; as disciplinas que serdo exigidas; o numero de questdes por disciplina; o numero de pontos por questao, o

total de pontos de cada etapa; e, a pontuagdo minima em cada etapa.

6. DA ETAPA DAS PROVAS OBIJETIVAS (PO)

6.1. A Prova Obijetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos/atividade, sera composta de questées do

tipo multipla escolha e poderao ser aplicadas em mais de um dia nos turnos da manha e da tarde.
6.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opg¢Oes de resposta e somente uma correta.

6.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o maximo de pontos por prova es-

tdo descritos no Anexo VI, deste Edital.
6.3.1. O Conteldo Programatico das Provas Objetivas esta disponivel no Anexo VII a este Edital.

6.4. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo VI, se-
rao classificados na forma deste Edital, observados os resultados das etapas subsequentes, a consolidacdo das

notas das diversas etapas e as regras de desempate.

6.4.1. Os candidatos que ndo obtiverem, na Prova Objetiva (PO), a pontuagdo minima prevista, caso a ca-

so, no Anexo VI a este Edital, passam a condi¢do de eliminados e inaptos a participacdo da etapa seguinte.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

6.5. As Provas serao realizadas no dia 05 de fevereiro de 2017, exclusivamente na cidade de Campo Lim-
po Paulista, das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas em locais a serem definidos e divulgados até o dia 03 de feve-

reiro de 2017.
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6.5.1. O Local e a confirmacgdo da data e do horario serdo objeto de publicagdo na pagina da prefeitura na

rede mundial de computadores, www.campolimpopaulista.sp.gov.br

6.5.2. Por decisdao motivada da comissdo organizadora deste certame, as datas e horarios previstos neste
edital poderdo ser alterados, desde que haja ampla divulgacdo da motivacao e do fato, bem como a comunica-
¢do individualizada com os candidatos que informarem endereco eletrénico de comunica¢do no ato de inscri-

cdo.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta
ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, sendo certo que sera

exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

a) serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelos Comandos Militares (antigos Ministérios Militares) e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Na-

cional de Habilitagdo (somente o modelo com foto); e,
b) os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identi-
ficagdo do candidato e sua assinatura.
6.6.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.6.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n3o realizara as provas.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial,

expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.
6.7. Ndo haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova.

6.8. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario, pré-determinados pela organiza¢do
do processo seletivo, informado quando da confirmagdo da inscrigao.
6.9. O candidato com mobilidade reduzida deverd informar esta condigdo, em documento formal dirigido

a comissdo organizadora, protocolado no Posto de Atendimento, até as 17 horas do dia 31 de janeiro de 2017,

visando a alocagao do mesmo em sala acessivel.

Avenida Adherbal da Costa Moreira 255 - Campo Limpo Paulista 7

www.campolimpopaulista.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

6.10. A candidata gestante em situagao de parto eminente ou, a candidata com necessidade de amamen-
tacdo de crianca recém-nascida durante o periodo da prova, devera informar esta condicdo, em documento
formal dirigido a comissdo organizadora, protocolado no Posto de Atendimento, até as 17 horas do dia 31 de

janeiro de 2017, visando a aloca¢cdo do mesmo em sala acessivel.

a) a candidata com necessidade de amamentagdo de crianga recém-nascida devera trazer, no dia
da prova, acompanhante para a crianca que ficara em sala apartada da candidata e ndo acompa-

nhard o momento da amamentacéo;

b) a organizacdo do processo seletivo ndo providenciara, em hipdtese alguma, acompanhante para

crianca em substituicdo a obrigacdo prevista no subitem anterior; e,
c) ndo sera admitida em hipotese alguma a presencga da crianga na sala de prova.

6.11. N3o sera permitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado

para o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6.12. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respos-

tas da prova.

a) o candidato devera conferir as informagGes existentes na frente do cartdo de respostas da prova

e assinar o seu nome atestando seu recebimento em local apropriado;

b) o candidato devera conferir as informagGes existentes no cartdo de respostas da prova, devendo
0 mesmo, apds a conferéncia, destacar o canhoto inferior do referido cartdo, realizando, neste
momento, a desidentificacdo do cartdao de respostas da prova, o qual ndo pode ser identificado em

funcdo da correcdo ser realizada por processo manual de conferéncia dos gabaritos; e,

c) caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de

respostas da prova, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

6.13. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as

respostas da prova para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

a) o preenchimento do cartdo de respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no car-

tao de respostas;
b) em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato;

c) serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

do Cartdo de Respostas;
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d) serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as
instrucdes de preenchimento no Cartdao de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagao nao preenchido integralmente; e,
e) o candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danifi-
car o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura.

6.14. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que con-

tiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

6.15. Os gabaritos das provas serdo divulgados em locais, datas e horarios constantes na capa da prova.

Dos Mecanismos de Seguranca da Aplicacao das Provas Objetivas

6.16. Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompa-

nhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas o candidato poderd entregar seu cartdo

de respostas da prova e retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o disposto na alinea anterior,
devera assinar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do processo seletivo, o que sera

lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢dao de eliminado;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes faltando uma hora para o

término das provas; e,

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de res-

postas da prova, ressalvado o disposto na letra “d”.

6.17. Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas da prova e o seu caderno de questdes, ressalvado o disposto na letra “d” do item 6.16, solicitando a
devolucdo do seu documento de identidade, que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde

0 momento do seu ingresso na mesma.
6.18. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto,
apods a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.19. N3o serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando

ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mes-
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mo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebo-

ok, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.).
6.19.1. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues

a Coordenacdo do Local de Aplicagdo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

6.19.2. No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a Coordenac¢do do Lo-
cal de Aplicagdo para deixar sob custddia, devendo este ser responsdvel por desmunicia-la e colocar em envelo-

pe de seguranca que ficard na sala de coordenacdo até o final da prova do candidato.

6.19.3. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

6.19.4. O descumprimento do descrito no subitem 6.19., deste Edital, implicara na eliminagdo do candida-

to, constituindo tentativa de fraude.
6.20. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o hordrio fixado para o inicio das provas ou em local diferente do

designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pes-

soa nado autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer
tipo de reldgio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, grava-
dor, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de pro-
va;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones ce-
lulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala

de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar

a ordem e a tranquilidade, necessarias a realizacdo das provas;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas nas provas;
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h) ndo realizar qualquer prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo

apds ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da prova;

i) ndo devolver o cartdo de respostas da prova ou o caderno de questdes, ressalvado o disposto na

alinea “d” do subitem 6.16;
j) deixar de assinar o canhoto do cartdo de respostas e/ou a lista de presenca;
k) ndo atender as determinacgGes do presente Edital e de seus Anexos; ou,

1) quando, durante ou apds a prova, for constatado - por meio eletrdénico, estatistico, visual ou gra-

foldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. DA ETAPA DE PROVAS PRATICAS (PP)

7.1. A Prova Pratica serd classificatéria e eliminatdria, podendo o candidato obter até um total de 40

(quarenta) pontos, distribuidos em 4 (quatro) questdes, cada uma com pontuag¢dao maxima de 10 (dez) pontos.

7.1.1. O candidato sé sera aprovado na etapa de Prova Pratica se obtiver 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos previsto para esta etapa.

7.1.2. Caso fique abaixo de 50% (cinquenta por cento) o candidato serd reprovado e consequentemente

eliminado do processo seletivo publico.

7.2. A Prova Prética (PP) visa a avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e a

habilidade dos candidatos.

7.2.1. Esta etapa constard da demonstracdo pratica da capacitacdao técnica e habilidade na execucdo de

tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes ao cargo.
7.2.2. O Conteldo Programatico das Provas Praticas esta disponivel no Anexo VIl a este Edital.

7.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os candidatos a Faxineiro | [12 x 36], considerados
aprovados na etapa de prova objetiva (PO) para a primeira chamada da Etapa de Prova Pratica (PP) segundo a

ordem de classificacdo, até a 802 (octogésima) coloca¢do mais os empates na ultima nota da linha de corte.

7.4. O candidato devera acompanhar, pelo endereco eletronico www.campolimpopaulista.sp.gov.br, sua
convocagdo no periodo definido no cronograma (Anexo IV) para um determinado dia e horario previamente
definidos e divulgados com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, devendo comparecer com

pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no ato da convocagao.

7.4.1. O Local e a confirmagdo da data e do horario serdao objeto de publicacdo na pagina da prefeitura na

rede mundial de computadores, www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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7.4.2. Por decisdo motivada da comissdo organizadora deste certame, as datas e horarios previstos neste
edital poderdo ser alterados, desde que haja ampla divulgacdo da motivacao e do fato, bem como a comunica-
¢do individualizada com os candidatos que informarem endereco eletrénico de comunica¢do no ato de inscri-

¢do.

7.4.3. O candidato que deixar de comparecer no dia e horario definido, comparecer em dia diferente do
seu agendamento ou comparecer em local diferente daquele definido e divulgado no ato da convocacdo sera

considerado faltoso e desta forma serd eliminado do processo seletivo publico;

7.4.4. O candidato nao podera fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alega-

do, sendo neste caso considerado faltoso e em consequéncia eliminado do processo seletivo publico.

7.4.5. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial com foto sera eliminado do pro-

cesso seletivo por falta de habilitacdo documental.

7.4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verifica-
¢do das condicoes de atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato, caso contrario ndo podera realizar o

teste de prova pratica.

7.4.7. Aplicam-se nesta etapa as mesmas condi¢Ges de identificacdo pessoal determinadas para a prova

objetiva.

7.5. A Prova Pratica (PP) podera ter duracdo de 30 (trinta) até 60 (sessenta) minutos de acordo com a in-

formacao divulgada no ato da convocacgdo para a Prova Prética.

7.5.1. Serdo apresentados para cada candidato todos os procedimentos da prova pratica, a forma que se-
ra pontuado, a sequéncia de testes e o tempo total, numa prelecdo de até 5 (cinco) minutos, quando o candida-

to podera obter todos os esclarecimentos para realizar sua prova pratica.

7.5.2. Ao final deste tempo de apresentagao previsto no subitem 7.5.1 o candidato informara ao avaliador
se estd em condi¢Ges de comecar seu teste quando o horario de inicio serd anotado no seu formulario de avalia-

¢do sendo disparado entdo o tempo para executar os testes.

7.6. As condig¢des para cada tipo de teste para cada um dos cargos e especialidades que terdo esta etapa

de prova serao divulgadas no ato da convocagao.

7.7. Os candidatos que demonstrem durante a execucao dos testes falta de conhecimento no uso dos
equipamentos e/ou ferramentas e que possam vir a danificar os equipamentos ou trazer riscos ao candidato e
aos avaliadores serd informado no momento que venha a acontecer a situagao, sendo interrompido seu teste e

informado da desclassificacdo e consequente eliminagao por impericia técnica.
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7.8. O candidato devera assinar antes de iniciar o seu teste um termo de responsabilidade sobre sua ca-
pacitacdo para realizar sua prova se responsabilizando por qualquer situacdao de falha ou acidente provocado

por sua impericia.

7.9. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que compdem sua Prova Pratica ou aban-

donar o local dos testes sera considerado desistente e em consequéncia eliminado do processo seletivo.

7.10. O candidato que ndo for convocado para a Prova Pratica, conforme o estabelecido no subitem 7.3

deste Edital, ndo continuara no processo seletivo sendo considerado eliminado do certame.

7.11. Os casos de alteracges fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxac¢des, fraturas, etc.), que impossibilitem a realiza¢do da Pro-
va Pratica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em

consideragao, ndao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova Pratica.

8. DA ANALISE DE TiTULOS (AT)

8.1. Os titulos apresentados serdo avaliados segundo o regulado neste item 8 e com os critérios de pon-

tuacdo contidos no Anexo VIII a este Edital.

8.2. O candidato que ndo apresentar os documentos para a avaliagdo de titulos, na forma estabelecida

neste Edital, recebera nota zero na avaliacao de titulos.

8.3. O candidato devera entregar os documentos para analise de titulos em envelope fechado com identi-
ficagdo do candidato, conforme o previsto no Anexo IX a este Edital, por meio de cdpia reprografica autenticada,

até as 16 (dezesseis) horas do dia 3 de fevereiro de 2017.
a) em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

b) somente serdo validados os titulos que corresponderem a documento idéneo e devidamente au-

tenticado;

c) os documentos encaminhados para a avaliagdo de titulos fora do prazo estabelecido neste Edital

ndo serdo analisadas, o que implica na nota zero nesta etapa; e,

c) o candidato ou seu procurador devera entregar o envelope de que trata o item 8.3 ao servidor
credenciado no posto de atendimento, na sede da Secretaria Municipal de Salde, localizada na Av.
Alfried Krupp, 776, Centro, Campo Limpo Paulista, SP, que entregara ao candidato o comprovante
de recebimento do requerimento, das 8 (oito) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas as 16

(dezesseis), nos dias Uuteis.
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8.4. N3o serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos de cargo/atividade

para a qual o candidato se inscreveu.

8.5. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de graduacdo, pés-graduacgao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatori-
amente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a

indicacdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusdo do curso.

8.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacgao /ato sensu, sera aceito o certificado de

conclusdo do curso, nos moldes do artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de Junho de 2007.

a) caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem ante-
rior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado
e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as
exigéncias da referida resolucdao, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permi-
ta identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprova-

¢do ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia; e,

b) ndo serd considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pés-graduagao Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda

nao tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser re-
gistrados pelo MEC, conforme o caso.

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a le-
gislagdo nacional aplicavel.

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicbes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessdrios a sua perfeita
comprovagao.

8.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, para todos os tipos de categoria de titulos descritos no
Anexo VIl a este edital.

8.11. A comprovacao de tempo de servico sera feita por meio da apresentacdo de:

a) para contratados pela CLT no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha

onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada de declaracdo do empregador, em papel
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timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao (diploma, certificado de con-

clusdo, etc...);

b) para servidores/empregados publicos: copia de certiddo de tempo de servigo ou declaragcdo (em
papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publi-
co/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e acompanhada de declaracdo do o6r-
gdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do
servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas e cdpia dos documentos relaciona-
dos como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao (diploma, cer-

tificado de conclusao, etc...);

c) para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia do contrato de pres-
tacdo de servicos ou contrato social ou cépia do contracheque (demonstrando claramente o perio-
do inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de de-
claragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos fo-
ram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e
cOpia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o

exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc); ou,

d) para auténomo: cépia do comprovante de pagamento ou recibo de pagamento de auténomo —
RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de reali-
zacdo do servico) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de reali-
zac¢do do servigco e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do da cooperativa ou empresa res-
ponsdvel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta clara-
mente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo ini-
cial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri-
¢do das atividades executadas e cdpia dos documentos relacionados como pré-requisitos que com-

prove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc).
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8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11, deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverao ser emi-
tidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente

datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo da funcédo e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11, deste Edital que fazem mengado a periodos deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servigo, ndo sendo assumido implicita-

mente que o periodo final seja a data atual.

8.14. N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de moni-

toria.

8.15. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de

uma pontuac¢dao no mesmo periodo.

9. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se os pesos e limites de pontua¢do contidos

nos Anexos VI e VIl a este Edital, sendo que:
“NF” é a nota final;
“NPQ” é o numero de pontos obtidos na prova objetiva;
“NPP” é o numero de pontos obtidos na prova pratica;
“NPT” é o nUmero de pontos obtidos na analise de titulos;

9.1.1. A nota final do candidato sera obtida pela seguinte férmula nos casos de Auxiliar de Farmacia |, En-
fermeiro Padrao Universitario Plantonista, Recepcionista da Saude |, Técnico em Enfermagem | e, Técnico em

Gesso:

NF = NPO + NPT

9.1.1. A nota final do candidato sera obtida pela seguinte férmula no caso de Faxineiro I:

NF = NPO + NPP + NPT

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no cargo/atividade para o qual concorrem, segundo a

ordem decrescente da nota final.
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9.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, na situagao em que nenhum dos candi-
datos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o

desempate se fara da seguinte forma:
12) maior pontuagdo na Prova Prética, no caso em que esta houver;
22) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;
32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
42) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico a Prova Objetiva;

52) maior numero de filhos civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil
vigente; e,
62) maior idade.

9.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri-

¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
22) maior pontuacdo na Prova Pratica;
32) maior pontuagdo na Prova Objetiva;
42) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
52) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

62) maior numero de filhos civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil

vigente; e,

72) maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagao a aplicagdo das provas, quanto

em relacdo aos gabaritos, em peticao devidamente fundamentada.
10.2. O recurso deverd ser:

a) apresentado a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. Alfried Krupp, 776, Centro, Cam-

po Limpo Paulista, SP;

b) interposto nos prazos definidos no Anexo IV a este edital;
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c) entregue no periodo de 9 as 17 horas pelo candidato, apresentando documento de identidade
original, ou através de terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim que devera ser ane-
xada, a cada recurso, uma cépia da procurac¢do e uma cépia do documento de identidade do candi-
dato e do procurador e, neste caso, o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de

seu procurador;

d) sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e diferente da for-
ma estipulada neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erro de preenchimento ou pre-

enchimento incompleto;

e) em relagdo aos recursos contra a aplicagdo das provas, o candidato devera relatar os fatos ocor-

ridos, utilizados para fundamentacao do recurso;

f) em relagdo aos recursos contra os gabaritos das provas, admitir-se-4 um Unico recurso por ques-
tdo, para cada candidato, relativo ao gabarito divulgado, a formulagdo ou contelddo das questdes;
€,

g) a solicitacdo de recontagem dos pontos deve ser objeto da fundamentacdo do recurso.

10.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas, os pontos correspon-
dentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao os

obtiveram na correcao inicial.

10.4. Os recursos relacionados ao resultado das provas serdo respondidos pela banca examinadora e di-

vulgados conforme cronograma constante do Anexo 1V, a este edital.
10.5. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, ndo cabendo recursos contra esta.

10.6. Os resultados dos recursos contra os gabaritos e contra os resultados das provas, assim como as al-
teragGes dos gabaritos das provas e as alteragGes de notas das provas, que vierem a ocorrer apés analise dos
recursos, serao publicados e divulgados na pagina da prefeitura na rede mundial de computadores,

www.campolimpopaulista.sp.gov.br

11. DA ADMISSAO

11.1. O candidato classificado obedecendo a estrita ordem de classificacdo sera convocado para reunido
de preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica na forma da legislagdo municipal, determinando

local, data e hora para a apresentacao.

11.1.1. A convocacdo devera ser publicada 5 (cinco) dias antes da realiza¢do da reunido de preenchimento

de vagas.
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11.1.2. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no local,

na data e na hora estabelecidos na convocacao.

11.2. A admissdo fica condicionada a aprova¢do em exame de saude para admissdo, de carater eliminato-
rio, para avaliacdo de sua saude (fisica e mental) e ao atendimento as condi¢cGes constitucionais e legais, assim

como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

11.2.1. O exame de salde para admissdo para admissao serd marcado pela administracao municipal e de-

vera ocorrer entre o 62 (sexto) e o 102 (décimo) dia posterior a data da convocagao.

11.2.2. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no local,

na data e na hora estabelecidos para o exame de saude para admisséo.

11.3. A entrega de documentos e a posse do servidor admitido em razdo do presente certame devera

ocorrer, no 12 (primeiro) dia util subsequente a realizacdo do exame de saude para admisséo.

11.3.1. Nos casos em que os candidatos precisem se desincompatibilizar de outro cargo ou emprego, para
admissdo fruto deste certame, o prazo da posse podera ser prorrogado pelo estrito tempo de conclusdo da exo-
neragdo ou demissdo, nesta incluido o eventual cumprimento de aviso prévio, situagao cujo deferimento fica

sujeita a comprovagao da necessidade de adiamento.

11.4. O inicio do exercicio do servidor admitido em razdo do presente certame devera ocorrer no 12 (pri-

meiro) dia util subsequente a posse prevista no subitem 11.3.

11.5. A aprovagao e classificagdo final no processo seletivo, para além das vagas ofertadas, ndo assegu-
ram ao candidato o direito a admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado segundo a
rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administracao Municipal.

11.5.1. Respeitado o disposto no presente Edital a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista reserva-

se ao direito de proceder a convocagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.6. Em razdo do disposto na Constituicdo Federal, para a aposentadoria compulsdria de servidores pu-
blicos, é vedada da admissdo de candidatos que no ato de convocac¢do tenham completado 75 (setenta e cinco)

anos de idade.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato podera obter informacdes e orientacGes sobre o processo seletivo tais como Edital,
cronograma, procedimentos para inscricao, local de prova, gabaritos, resultado das provas, resultado dos recur-

sos, convocacdes e resultado final no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista na rede mundial de
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computadores www.campolimpopaulista.sp.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Av. Alfried

Krupp, 776, Centro, Campo Limpo Paulista, SP.

12.2. Os candidatos serdao informados sobre o resultado final do presente processo seletivo através de
publicacdo no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista na rede mundial de computadores

www.campolimpopaulista.sp.gov.br.

12.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de pu-
blicacdo da homologacdo do processo seletivo e seus resultados pelo Senhor Prefeito, podendo ser prorrogado,

uma Unica vez, por igual periodo.

12.4. Todas as informacdes relativas ao processo seletivo, apds a publicacdo do resultado final, deverdo
ser obtidas no sitio da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista na rede mundial de computadores

www.campolimpopaulista.sp.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Av. Alfried Krupp, 776,

Centro, Campo Limpo Paulista, SP.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Sele¢do do Processo Seletivo designada no
Anexo | a este Edtal, conjuntamente com as Secretarias Municipais de Salude, e de Administracdo e Financas da

Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, no que tange a realizacdo deste processo seletivo.

Campo Limpo Paulista, aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete.

ROBERTO ANTONIO JAPIM DE ANDRADE

Prefeito Municipal

LUIS FERNANDO NOGUEIRA TOFANI

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | — Comissao de Sele¢dao do Processo Seletivo Simplificado

Ficam nomeados na forma do item 1.1 deste edital de Processo Seletivo Simplificado para compor a co-

missdo de selecdo, os seguintes servidores:

Pela Secretaria Municipal de Saude:
Luis Fernando Nogueira Tofani, Secretdrio Municipal de Saude, que presidira a comissdo de sele¢do;
Thiago Marchi Sacoman, servidor lotado no Hospital de Clinicas de Campo limpo Paulista; e,

Stellamaris Pinheiro de Souza Nascimento, servidora lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Pela Secretaria Municipal de Administra¢ao e Finangas:
Marcelo Feltrin Cicilio, servidor lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas; e,

Odair de Carvalho Ferreira Junior, servidor lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Esta Comissao de Selecdo destina-se exclusivamente ao presente Processo Seletivo Simplificado e as suas

atribuicGes sdo as previstas neste Edital.
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ANEXO Il — Tabela de requisitos, vagas, jornada de trabalho e remuneragdo

- .. . . .. Jornada de , .
Codigo Cargo/atividade Escolaridade/ Pré-Requisito Trabalho! Salario Vagas
Auxiliar de Farmacia | . -
AFAR [12x36] Ensino Médio Completo RS 1.215,00 02
Enfermeiro Padrdo Univer- Ensino Superior em Enfermagem
ENFP sitario Plantonista e registro no COREN 200 hf)ras RS 3.378,00 17
mensais em
FAXI Faxineiro | [12 x 36] Ensino Fundamental Incompleto regime de RS 1.113,00 08
plantao de 12
Recepcionista da Saude | . . horas de
RECS [12x36] Ensino Médio Completo trabalho por RS 1.113,00 21
Técnico em Enfermagem | Curso Técnico Especifico (Ensino 36 horas de
u i ifi i
descanso .
TENF [12x36] Médio) e COREN. R51.759,00 23
TECB Técnico em Gesso [12x36] E/Iug;(i)o';'ecnlco Especifico (Nivel R$ 1.475,00 02

1 Jornada de trabalho exercida em plantdes de 12 h por 36 de descanso. A carga horaria semanal 12 x 36 horas deve ser interpretada

como 200 (duzentas) horas mensais, na forma do art. 62, Paragrafo Unico do Decreto Municipal n2 5.772, de 23 de margo de 2011.

ANEXO Ill — Descri¢ao de atividades e atribuicoes

Cargo

Descricdo [Decreto Municipal n2 5.772, de 23 de margo de 2011]

Auxiliar de Farmacia |
[12x36]

Auxiliar o farmacéutico nas suas atividades técnicas e atendimento ao publico usuario da far-
macia e, demais atribui¢des correlatas ao cargo.

Enfermeiro Padrao Uni-
versitario Plantonista

Responsavel pelo atendimento especializado de enfermagem no hospital municipal, em regi-
me de plantdo e, demais atribui¢des correlatas ao cargo.

Faxineiro |1 [12 x 36]

Responsavel pelos servigos de conservacgao e limpeza dos préprios municipais e, demais atri-
buicbes correlatas ao cargo.

Recepcionista da Saude |
[12x36]

Responsavel pelo atendimento dos pacientes da area da Saude, no hospital municipal ou pos-
tos de atendimento; agendar procedimentos médicos, exames e consultas; registrar e cadas-
trar dados e informacdes e, demais atribuigcOes correlatas ao cargo..

Técnico em Enfermagem
1 [12x36]

Responsavel pelas atividades técnicas especializadas do cargo, com atuagdo ambulatorial ou
no hospital municipal e, demais atribui¢Ges correlatas ao cargo.

Técnico em Gesso
[12x36]

Responsavel pelas atividades técnicas especializadas do cargo, com atuacdo no setor de Orto-
pedia do hospital municipal e, demais atribui¢Ges correlatas ao cargo.
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ANEXO IV — Cronograma Previsto para o Processo Seletivo Simplificado

Evento Data
Publicagdo do Edital 17/01/2017
Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico 20/01 a 27/01/2017
Relagdo Final das Inscricdes Homologadas 30/01/2017
Data Limite para Acerto de Dados 31/01/2017
Homologac&o dos Locais de Prova Objetiva 02/02/2017
Divulgag¢do dos Locais da prova objetiva 02/02 e 03/02/2017
Data Limite para entrega de Titulos 03/02/2017
PROVAS OBIJETIVAS 05/02/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 6/02/2017
Interposi¢do de Recursos contra as questoes das Provas Objetivas 7/02/2017
Julgamento dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 8/02/2017
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 9/02/2017
Divulgag¢do dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 9/02/2017
Relagdo Final de Notas das Provas Objetivas 9/02/2017
Relagdo Final de Notas da Andlise de Titulos 9/02/2017
Relagdo dos Candidatos convocados para a Prova Pratica 9/02/2017
Divulgagdo dos Locais da prova prética 09/02 e 10/02/2017
Resultado Final de Notas consolidadas [provas objetiva e de titulos dos cargos sem prova pratica] 10/02/2017
Homologacao dos Resultados dos Cargos sem Previsao de prova Pratica 10/02/2017
Publica¢do da convocagdo para a 12 reunido de admissdo [Cargos sem prova pratical 10/02/2017
PROVAS PRATICAS 12/02/2017
Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Praticas 13/02/2017
Interposi¢do de Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Préticas 14/02/2017
Julgamento dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 15/02/2017
Resultado dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 16/02/2017
Resultado Final de Notas das Provas Praticas 16/02/2017
Resultado Final de Notas consolidadas [provas objetiva, titulos e pratica dos cargos com prova pratica] 16/02/2017
Homologacao dos Resultados dos Cargos com Previsdo de prova Pratica 16/02/2017
Homologacao final consolidada do Processo Seletivo 16/02/2017
Publica¢do da convocagdo para a 22 reunido de admissdo [Cargos com prova pratica] 17/02/2017

Obs. n2 1: Este cronograma € uma previsao que pode sofrer alteragdes mediante decisdo da comissdo responsavel pelo Processo Seletivo

Simplificado, que se ocorrerem serdo tornadas publicas.

Obs. n2 2: O cronograma relativo as reunides posteriores sera divulgado no momento da referida convocagao.
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ANEXO V - Formulario de Inscrigao
Processo Seletivo Simplificado N2 002/2017

Formulario de Inscrigio”

N de Inscrigdo: (Ndo preencha — campo para uso da comissao organizadora)

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: N2 de Filhos:
Identidade n9: Orgdo Emissor: UF:
CPF: Sexo:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: Celular:

Endereco Eletrénico:

Cargo / Atividade Pretendido Cargo / Atividade Pretendido
Auxiliar de Farmacia | [12x36] Recepcionista da Saude | [12x36]
Enfermeiro Padrdo Universitario Plantonista Técnico em Enfermagem | [12x36]
Faxineiro | [12 x 36] Técnico em Gesso [12x36]

Observagoes importantes:

(01) O candidato deverd preencher integralmente a ficha de inscri¢do [as duas vias] e assinalar a op¢do por apenas um cargo / atividade
dentre as oferecidas no Processo Seletivo Simplificado.

(02) A opgdo por mais de um cargo / atividade implica na exclusdo do candidato no Processo Seletivo.

(03) O numero de inscricdo do candidato sera divulgado quando da confirmagao de inscrigdo.

(04) Os candidatos deverdo apresentar os titulos na Secretaria Municipal de Saude na forma e no prazo contido neste Edital e apds essa

data os titulos ndo serdo aceitos.

Campo Limpo Paulista, de janeiro de2017.
Assinatura do candidato (a)
! Via destinada a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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Processo Seletivo Simplificado N2 002/2017

Formulario de Inscri¢io’

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: N2 de Filhos:
Identidade n9: Orgdo Emissor: UF:
CPF: Sexo:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: Celular:

Endereco Eletronico:

Cargo / Atividade Pretendido

Cargo / Atividade Pretendido

Auxiliar de Farmacia | [12x36]

Recepcionista da Saude | [12x36]

Enfermeiro Padrao Universitario Plantonista

Técnico em Enfermagem | [12x36]

Faxineiro |1 [12 x 36]

Técnico em Gesso [12x36]

O candidato acima identificado realizou sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017, da Prefeitura

Municipal de Campo Limpo Paulista. A inscricdo serd confirmada apds a andlise da comissdo organizadora na forma e no

prazo contido neste Edital. O nimero de inscricdo do candidato sera divulgado quando da confirmacgédo de inscrigdo.

Campo Limpo Paulista, de janeiro de2017.
Nome do (a) servidor (a) responsavel pela Inscrigao:
Assinatura do (a) servidor (a) responsavel pela Inscrigdo:
% Via destinada ao candidato como recibo da inscrigao.
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ANEXO VI — Quadro de Etapas

Faxineiro | [12 x 36]

2 p
0 2 £
0 Q (7] aa
b S s | £
Cargos Tipo de Cardter da Disciplina 3 g 3 E
g Etapa’ Etapa P g 2| 5| s
g%
5| 6| 5|8
- [-% = a
Portugués 05 02 10
Auxiliar de Farmacia | [12x36]
Enfermeiro Padrdo Universitario . Raciocinio Logico 05 02 10
Plantonista Prova Eliminatdrio e 24
Objetiva Classificatorio
Recepcionista da Saude | [12x36] Sistema Unico de Sadde 05 02 10
Técnico em Enfermagem | . e
[12x36] Conhecimento especifico 15 02 30
Técnico em Gesso [12x36
[ ] Analise de e . Etapa disciplinada no item 8 deste Edital
, Classificatério - . 40 -
Titulos [pontuacdo varia de 0 a 40]

Prova Eliminatdrio e . .

Objetiva Classificatorio Conhecimento especifico 20 01 20 | 08
Provas Eliminatério e | Etapa disciplinada no item

Praticas Classificatorio | 7 deste Edital 04 10 40 | 20
A,nallse de Classificatorio Etapa d|sS|pI|na.da no item 8 deste Edital 0 _
Titulos [pontuacdo varia de 0 a 40]

' As etapas de Avaliacao de Saude para Admissédo e de Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacédo de Documentos, as

duas de carater eliminatério, aplicam-se a todos os que vierem a ser convocados, obedecem legislagdo municipal vigente e

estdo sumariamente descritas no item 11 deste Edital.

2 Pontuagdo minima por total de pontos das provas objetiva e pratica [linha de corte de 40% dos pontos do total de pontos da

prova objetiva e no caso da prova pratica 50% dos pontos do total de pontos da proval.

Avenida Adherbal da Costa Moreira 255 - Campo Limpo Paulista

www.campolimpopaulista.sp.gov.br

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

ANEXO VII — Conteudo Programatico das Provas Objetiva e Pratica

Cargo Etapa Disciplina Conteudo Programatico
Compreensao e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras vari-
Aucxiliar de Far- aveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oracgdo,
mdcia | [12x36] Portugués periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e ver-
bal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica:
Recepcionista da Prova sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢do e denotagao; figuras
Saude | [12x36] Objetiva de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
[Niveis Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de rela-
Técnico em En- médio e ¢bes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir
fermagem | técnico] . novas informages das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas
[12x36] R.aCI:,CIT para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas pode-
nio Logico rdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas; ldgica de argumentagdo;
Técnico em Ges- diagramas ldgicos; algebra e geometria basica: principios de contagem; pro-
so [12x36] babilidade.
Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras vari-
dveis e invaridveis: conceito, classificacdo e emprego. Sintaxe: frase, oragdo,
Portugués periodo simples e composto; termos da ora¢do; concordancia nominal e ver-
bal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotacgdo; figuras
de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
Enfermeiro Pa- Prova Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de rela-
drdo Universita- Objetiva ¢Oes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir
rio Plantonista [Nivel novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas
superior] para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas pode-
Racioci- ra“?o tratar dafs .segui’ntes areas: estrutu'ras |6gicas; Iégic'a d<’e argum.enAtaglﬁo;
nio Légico diagramas légicos; algebra e Geometria plana e espacial (areas, distancias e
volumes das principais figuras e sélidos): principios de contagem; Porcenta-
gem, razGes, proporgdes, regra de trés simples, regra de trés composta,
grandezas proporcionais.; Probabilidade; Andlise Combinatdria (principio
fundamental da contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes); Progres-
sdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); .
Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) -
Auxiliar de Far- Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setem-
macia | [12x36] bro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico;
Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengao Basica (Portaria MS
Enfermeiro Pa- 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais
dr3o Universita- Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo -
rio Plantonista Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-
Sistema SUS 01/02; Controle Social do SUS; Le.i complementar.14.1/12, de 13 de janei-
Recepcionista da Prova Unico de rc.J de 2012 Regulamenta (? § 32 do artigo 19§ da Constituigdo Federal paTra
Satde | [12x36] Objetiva Satide dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,

Técnico em En-
fermagem |
[12x36]

Técnico em Ges-
so [12x36]

Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizagdo, avaliagcdo e controle das despesas com saude nas
3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; Decreto n2 7.508/11,
de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa.
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Cargo

Etapa

Disciplina

Conteudo Programatico

Auxiliar de Far-
madcia | [12x36]

Prova
Objetiva

Conheci-
mento
especifico

Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos. Boas praticas de
armazenamento. NogOes de controle de estoque. Acondicionamento e arma-
zenagem e conservagdo de medicamentos e cosméticos. Caracteristicas das
formas farmacéuticas. NogGes de informatica. NogGes basicas de farmacolo-
gia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de dispensa-
¢do. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002. Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas. Estabilidade e conservagdo de medicamentos. Nog¢des de Higie-
ne e de Boas Praticas no Laboratodrio (biosseguranga equipamentos individu-
ais de protegdo e procedimentos operacionais padrao). Procedimentos anali-
ticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados para pesagem e volume-
tria.

Enfermeiro Pa-

drdo Universita-

rio Plantonista

Prova
Objetiva

Conheci-
mento
especifico

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O tra-
balho com grupos. Semiotécnica de Enfermagem (fundamentos). Farmacolo-
gia aplicada a enfermagem em situagGes clinicas e cirurgicas. Enfermagem
em clinica médico-cirurgica. Moléstias transmissiveis: assisténcia de enfer-
magem nas doengas respiratdrias, cardiovasculares, cronicas degenerativas,
metabdlicas, geniturindrias, musculoesqueléticas e transmissiveis. Assisténcia
de enfermagem ao paciente critico e semicritico, nas urgéncias e emergén-
cias e nos transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem a crianga e ado-
lescente e a mulher: cuidados com o RN, crescimento e desenvolvimento da
crianga e adolescente, aleitamento materno, principais intercorréncias na
infancia e principais riscos de doenga na adolescéncia (DTS, AIDS, sexualida-
de, gravidez, drogadic¢do e violéncia). Conhecimento do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério e climaté-
rio, prevengdo do cancer uterino e de mama. Vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica sanitaria ambiental e saude do trabalhador, imunizagdo e
gerenciamento, doengas de notificagdo compulséria, agdes de controle e
biosseguranga. Administragdo e gerenciamento no servigo de enfermagem:
lei do exercicio profissional, deontologia de enfermagem e Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Visita domiciliar, agdes educativas. Relagdo
populagdo/servico de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do

Estatuto do Idoso. Administragdo aplica a enfermagem: Planejamento Local,
Supervisdo e Treinamento em Servigo, Avaliagdo das A¢Ges em Saude, Legis-
lagdo do exercicio Profissional e Etica Profissional. Os servicos de enferma-
gem e a estrutura organizacional; Lideranga e supervisdao em enfermagem;
Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirdrgica. O atendimento
de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A
enfermagem na saude mental. A assisténcia integral a saude mental; Méto-
dos de esterilizagdo de materiais; Administragdo de medicamentos: métodos
e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos; A¢Ges
do enfermeiro nos exames complementares. Uso racional de medicamentos.

Faxineiro 1 [12 x

36)

Prova
Objetiva

Prova
Pratica

Conheci-
mento
especifico

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Conserva-
¢do e manutengao de érgdos municipais e logradouros publicos, servicos de
limpeza em geral. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPI. Proce-
dimentos de Seguranca.
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Cargo

Etapa

Disciplina

Conteudo Programatico

Recepcionista da

Saude | [12x36]

Prova
Objetiva

Conheci-
mento
especifico

Relagdes Interpessoais: comunicagdao humana e relagdes interpessoais. O
processo de comunicagdo. A comunicagdo; fatores determinantes e barreiras.
A comunicagdo nas organizagdes. Administragdo de conflitos: desenvolvimen-
to de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Usuario ex-
terno e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional
de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas
pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo.
Adequagdo da indumentaria. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamen-
to, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de
administragdo de pessoal, de material e de patrimdnio; Atos administrativos
de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, or-
dens de servigos. Procedimentos administrativos; Nog¢des bdsicas de organi-
zacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos:
Correspondéncia oficial: conceito, classificagdo; recepgao e expedi¢do de
correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O co-
nhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo
de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidadao como usuario e contribuinte. Introdugdo ao sistema ope-
racional Microsoft Windows (XP, Vista e 7). Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint).

Técnico em En-
fermagem |
[12x36]

Prova
Objetiva

Conheci-
mento
especifico

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infec¢cdo; Biosseguranga; Administragdo de medica-
mentos (nogGes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e soluges,
vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevengdo de ulce-
ras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paci-
ente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Pre-
paro, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materi-
ais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estra-
nhos, intoxicagGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuida-
dos de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido nor-
mal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Pro-
cesso saude — doenga; ImunizagGes; Vigilancia em saude; Atenc¢do a saude da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de admi-
nistragdo aplicada a enfermagem. Atencgdo Psicossocial; saude mental, alcool
e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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Cargo

Etapa

Disciplina

Conteudo Programatico

Técnico em Ges-
so [12x36]

Prova
Objetiva

Conheci-
mento
especifico

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Prin-
cipais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem arti-
cular, cépsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes,
entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, ro-
turas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacio-
nados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do qua-
dril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo,
edema, hematoma, equimose, crepitagdo éssea, deformidades. Mobilidade
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tra-
tamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugao
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossinte-
se. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizagGes provisodrias ou definitivas: Mate-
riais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Trages
cutaneas ou esqueléticas. DenominagOes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes. Complicages das
imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou es-
treitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tra-
¢oes.
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ANEXO VIII — Critérios e Pontuagdo da Analise de Titulos

Auxiliar de Farmacia | [12x36]

. . _ Pontuagdo por Pontuagdo
Titulos aceitos para avaliagdo ) .. P
titulo e limites maxima
Experiéncia comprovada na area a que concorre, em unidade hospitalar publica, por 2 pontos por 20 pontos
periodo superior a seis meses; ano até 10 anos P
Experiéncia comprovada, na area a que concorre, em outros servigos de saude, publi- 1,25 ponto por 12,5 pon-
cos ou privados (inclusive em unidade hospitalar), por periodos superiores a 6 meses; ano até 10 anos tos
Experiéncia comprovada, na drea a que concorre, em outros servicos, publicos ou 0,5 ponto por 5 Pontos
privados, por periodos superiores a seis meses; ano até 10 anos
Graduagdo em Curso Superior Enfermagem ou Farmacia; 2,5 pontos 2,5 pontos
Enfermeiro Padrao Universitario Plantonista
" . I Pontuacao por Pontuagao
Titulos aceitos para avaliagdo ) g. .p PR ¢
titulo e limites maxima
Experiéncia comprovada na area a que concorre, em unidade hospitalar publica, por 1,5 pontos por 15 pontos
periodo superior a seis meses; ano até 10 anos P
Experiéncia comprovada, na drea a que concorre, em outros servicos de saude, publi- 1 ponto por ano 10 pontos
cos ou privados (inclusive em unidade hospitalar), por periodos superiores a 6 meses; até 10 anos P
, - - A . . 1 pontos por
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia em enfermagem ou saude publica; f:)urso atF:é 3 3 pontos
Curso pos-graduacdo strictu sensu na drea em que concorre com titulo de Mestre 5 pontos 5 pontos
Curso pos-graduacado strictu sensu na drea em que concorre com titulo de Doutor 7 pontos 7 pontos
Faxineiro | [12 x 36]
. . i Pontuagdo por Pontuagao
Titulos aceitos para avaliagdao , g_ _p . ¢
titulo e limites maxima
Experiéncia comprovada na area a que concorre, em unidade hospitalar publica, por 2 pontos por 20 pontos
periodo superior a seis meses; ano até 10 anos P
Experiéncia comprovada, na area a que concorre, em outros servicos de saude, publi- 1,5 ponto por 15 pontos
cos ou privados (inclusive em unidade hospitalar), por periodos superiores a 6 meses; ano até 10 anos P
Experiéncia comprovada, na drea a que concorre, em outros servicos, publicos ou 0,5 ponto por 5 Pontos
privados, por periodos superiores a seis meses; ano até 10 anos
Avenida Adherbal da Costa Moreira 255 - Campo Limpo Paulista 31

www.campolimpopaulista.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

Recepcionista da Satde | [12x36]

. . _ Pontuagdo por Pontuagdo
Titulos aceitos para avaliagdo ) .. (.
titulo e limites maxima
Experiéncia comprovada na area a que concorre, em unidade hospitalar publica, por 2 pontos por 20 pontos
periodo superior a seis meses; ano até 10 anos P
Experiéncia comprovada, na drea a que concorre, em outros servicos de saude, publi- 1,25 ponto por 12,5 pon-
cos ou privados (inclusive em unidade hospitalar), por periodos superiores a 6 meses; ano até 10 anos tos
Experiéncia comprovada, na area de recepg¢do, em outros servigos, publicos ou priva- 0,5 ponto por 5 Pontos
dos, por periodos superiores a seis meses; ano até 10 anos
Graduagdo em Curso Superior de Administracdo, Gestdo, Secretariado ou area de
. 2,5 pontos 2,5 pontos
conhecimento conexa;
Técnico em Enfermagem | [12x36]
. . i Pontuagdo por Pontuagao
Titulos aceitos para avaliagdo ) g_ _p (. ¢
titulo e limites maxima
Experiéncia comprovada na area a que concorre, em unidade hospitalar publica, por 2 pontos por 20 pontos
periodo superior a seis meses; ano até 10 anos P
Experiéncia comprovada, na drea a que concorre, em outros servicos de saude, publi- 1,5 ponto por 15 pontos
cos ou privados (inclusive em unidade hospitalar), por periodos superiores a 6 meses; ano até 10 anos P
Graduagdo em Curso Superior Enfermagem; 5 pontos 5 pontos
Técnico em Gesso [12x36]
. . _ Pontuacao por Pontuacgdo
Titulos aceitos para avaliagdao ) .. (.
titulo e limites maxima
Experiéncia comprovada na area a que concorre, em unidade hospitalar publica, por 2 pontos por 20 bontos
periodo superior a seis meses; ano até 10 anos P
Experiéncia comprovada, na area a que concorre, em outros servigos de saude, publi- 1,5 ponto por 15 pontos
cos ou privados (inclusive em unidade hospitalar), por periodos superiores a 6 meses; ano até 10 anos P
Graduagdo em Curso Superior Enfermagem; 5 pontos 5 pontos
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ANEXO IX — Entrega de Documentos para a Andlise de Titulos

O envelope lacrado a ser entregue com os documentos para analise de titulos devera ser enderecado a

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e devera conter na capa as seguintes informacgdes:

Processo Seletivo Simplificado N2 002/2017

Nome do (a) Candidato (a):

Ne¢ da Identidade do (a) Candidato (a):

Cargo/atividade de inscricdo:

N2 de folhas de documentos entregue:

No momento da entrega o envelope dever estar aberto, o servidor verificara junto com o candidato se o
numero de folhas contidas no envelope confere com a informagao do envelope.
Caso a informacao esteja correta o servidor devolvera o envelope para a lacracdo que deve ser feita

pelo candidato e emitird o documento de confirmacgao de recebimento conforme o modelo abaixo.

Caso a informacdo esteja correta o servidor devolverad o envelope para que o candidato corrija a in-
formacao do envelope, ndo sendo admitidas rasuras, no mesmo. Neste caso deverd ser feita nova

conferéncia quando da nova entrega do envelope.
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Processo Seletivo Simplificado N2 002/2017

Confirmagdo de Recebimento de Titulos de Inscri¢cdo’

Nome Completo:

Identidade n9: Orgdo Emissor: UF:

CPF:

N de folhas de documentos entregue:

Cargo / Atividade Pretendido Cargo / Atividade Pretendido
Auxiliar de Farmacia | [12x36] Recepcionista da Saude | [12x36]
Enfermeiro Padrdo Universitario Plantonista Técnico em Enfermagem | [12x36]
Faxineiro |1 [12 x 36] Técnico em Gesso [12x36]

O candidato acima identificado entregou o envelope contendo os titulos, conforme preconizado no edital

doo Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017.

Campo Limpo Paulista, de janeiro de2017.

Nome do (a) servidor (a) responsavel pela Inscrigdo:

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel pela Inscrigio:

3 Via destinada ao candidato como recibo da inscricao.
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