( COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP CA I P
ATO EDITAL N°. 001 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

AUTORIDADE PORTUARIA

A COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que realizard, em locais, data e hordrios a serem oportunamente divulgados,
CONCURSO PUBLICO de Provas para preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da
CODESP, conforme demonstrado as folhas 2 e 3 deste Edital, bem como das vagas que surgirem ou que
venham a ser criadas no periodo de vigéncia do Concurso Publico e ainda, formacdo de Cadastro
Reserva. O Concurso Publico reger-se-a de acordo com as instrucdes especiais estabelecidas neste Edital
e complementacdes a serem publicadas posteriormente.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade técnica da CAIPIMES -
COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS, érgio vinculado a Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS contratada conforme dispoe a legislagao vigente.

2. O Concurso destina-se ao provimento de emprego publico descrito do Quadro de Pessoal da
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP, dos cargos e das vagas que,
porventura, surgirem durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico previsto neste Edital e
formacdo de Cadastro Reserva.

3. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da CODESP reger-se-ao pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagcdo pertinente.

4. As vagas abertas, mencionadas no presente Edital, serdo preenchidas obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

a) Os candidatos aprovados, participantes do cadastro Reserva poderdo ser convocados e
contratados, desde que haja disponibilidade de vagas.

5. Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

a) Assistente Social: 6 (seis) horas didrias;

b) Controlador de Trafego Maritimo: 6 (seis) horas didrias;

¢) Jornalista: 5 (cinco) horas diarias;

d) Meédico do Trabalho: 4 (quatro) horas didrias;

e) Técnico Portudrio (Administrativo): 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias;

f) Técnico Portuario (Eletricista): 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias;

g) Demais cargos: 8 (0ito) horas didrias.

5.1 As jornadas de trabalho poderdo ser cumpridas em turno de revezamento e/ou turno fixo (diurno,

vespertino ou noturno) e/ou escala de revezamento, de acordo com as necessidades da CODESP,
com intervalos para refeicao e/ou descanso definidos pela legislacdo vigente.

II. DOS CARGOS

1. O Cdédigo de Opcao, o Cargo, a Escolaridade/Pré-requisitos, o Saldrio base, o valor da Taxa de
Inscri¢do, o Numero de vagas e o Numero de vagas reservadas as pessoas deficientes e pessoas
negras, sdo os estabelecidos a seguir:



CARGOS: ESCOLARIDADE, REQUISITOS, SALARIOS, TAXA DE INSCRICAO e NUMERO

DE VAGAS
TAXA N® N® DE N2 DE
CO | DENOMINAGAO ESCOLARIDADE/ CAR,GA < DE TOTAL | VAGAS VAGAS
D DO CARGO REQUISITOS HORARIA | SALARIO INSCRIC DE PARA PARA
SEMANAL ~ VAGA | DEFICIEN
AO NEGROS
s TES
Ensino Superior
- Completo em
1 E;ﬂ?;;gsia Administra¢do 40 R$ R$ 6 i 1
.. Registro no 6.068,64 | 50,00
Administrador .
respectivo  Conselho
de Classe
. .| 4 m -
Especialista Ensino SU.PCI'I.OI‘ de(:)d(if:(;gé
> | Portudrio Completo em Direito o RS RS 3 |
Registro definitivo na . 16.068,64 | 50,00
Advogado exclusiv
OAB 2)
Ensino Superior - -
Completo em
Ciéncias da
Computacdo, Andlise
Especialista de Sistemas, Sistemas
3 Portudrio — de Informacao, 40 R$ R$ |
Analista de Engenharia de 6.068,64 | 50,00
Sistemas Sistemas ou curso
tecnolégico em
Processamento de
Dados, Informatica
ou similar
Ensino Superior - -
- Completo em
4 Ezlr)tf;fizsia Arquitetura 40 R$ R$ 1
. Registro no 6.068,64 | 50,00
Arquiteto .
respectivo  Conselho
de Classe
Ensino Superior - -
Especialista | Completo em Servigco
5 Portuério — Social 30 RS RS |
Assistente Registro no 4.551,48 | 50,00
Social respectivo  Conselho
de Classe
Ensino Superior - -
- Completo em
o |popectallstd ) Cigncias  Contdbeis| ,, | RS | R$ |
Registro no 6.068,64 | 50,00
Contador .
respectivo  Conselho
de Classe
7 |Especialista | Curso superior 36 RS RS 1 - -




Ne N2 DE
TAXA N2 DE
p ~ CARGA TOTAL | VAGAS
cO| ooyoumacho | SCOMONT | | ko | 2| B | rann | S
SEMANAL CRIC | vaGA | DEFICIEN
AO NEGROS
s TES
Portuario — (bacharel) em| (turno |5.461,78| 50,00
Controlador | Engenharia. ininterru
de Tréafego pto
Maritimo revez)
Ensino Superior - -
Especialista Completo em
g Po?tuério— Ciéncias EconOmicas 40 R$ R$ 1
. Registro no 6.068,64 | 50,00
Economista .
respectivo  Conselho
de Classe
Ensino Superior - -
Completo em
Especialista | Engenharia, com
Portudrio — especializacdo em RS RS
9 |Engenheiro de | Seguranga do 40 6.068.64 | 50.00 1
Seguranca do | Trabalho T ’
Trabalho Registro no
respectivo  Conselho
de Classe
Ensino Superior - -
Especialista | Completo em
1o | Portudrio— | Engenharia  Elétrica| R$ R$ 1
Engenheiro Registro no 6.068,64 | 50,00
Eletricista respectivo  Conselho
de Classe
Especialista | Ensino Superior - -
11 |Portudrio — Completo em 25 R$ RS 1
. b 3.792,90 | 50,00
Jornalista Jornalismo.
Ensino Superior - -
Completo em
- Medicina, com
Especialista Especializacio  em
1 | Portdrio — | T do| 20 RS | RS |
Médico do 3.034,32| 50,00
Trabalho
Trabalho .
Registro no
respectivo  Conselho
de Classe
Ensino Superior - -
- Completo em
13 E(S)Ir)tf;filésia Psicologia 40 R$ R$ 1
. Registro no 6.068,64 | 50,00
Psicélogo .
respectivo  Conselho
de Classe
Especialista | Ensino Superior - -
L R$ R$
14 | Portudrio — Completo em 40 6.068.64 | 50.00 1
Téc. Relacoes Publicas, I ’




N2 N2 DE
< ~ CARGA TAXA TOTAL | VAGAS N2 DE
| oqyomacho | escoumpnogs | i | sano | 25| 0| e | S
SEMANAL Ao | VAGA | DEFICIEN | = o ¢
S TES
Comunicacdo |com Registro no
Social MTE/SRTE.
(Relagoes
Publicas)
Ensino Superior - -
Completo em
Enfermagem, com
Enfermeiro do especializagdo em RS RS
5] Trabalho | Enfermagem —do) 4010 66 641 5000 | !
Trabalho,
Registro no
respectivo  Conselho
de Classe.
Ensino Técnico - -
Profissionalizante em
Seguranca do
Trabalho, ou de curso 36
médio acrescido de (turno R$
Técnico de certificado de|. . 2.155,94
- ininterru R$
16 | Seguranca do |conclusao ou pto ou 40.00 1
Trabalho Diploma de Curso de revez.) R$ ’
Supervisor de ou 4(') 2.395,49
Seguranca do
Trabalho.
Registro no
MTE/SRTE
36 - 1
Técnico (turno R$
17 Portuario Ensino Médio e/ou|ininterru [2.155,94| R$ 5
(Administrativ | Técnico Completo pto ouR$ | 40,00
0) revez.) |2.395,49
ou 40
36 R$ ) )
Técnico Ensino Técnico .(.turno 2.155,94
18 | Portudrio Profissionalizante - ininterru ou R$ 1
(Eletricista) Eletricista pto R$ 40,00
TeVeZ) |5 395 49
ou 40 ’

2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I — Descric¢ao das atribuicdes bésicas dos cargos;
b) Anexo II - Contetido Programatico;
¢) Anexo III — Cronograma de Provas e Publicacdes;
d) Anexo IV — Modelo de Requerimento para realizagdo de prova especial.




II1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, deverd ser
portador de visto permanente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo
IT e os documentos constantes no item 3 do Capitulo XIII deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo;

h) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo publico de acordo com a
legislacdo em vigor;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigco publico, bem como nio ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagcdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituidas por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal;.

J) ndo acumular cargo e emprego publico exceto nas hipdteses previstas no inciso XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicao Federal e respeitando ainda o Parecer AGU GQ /145

2. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido Cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais nao poderd alegar desconhecimento.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o Concurso.

1.2. O preenchimento correto do formuldrio de inscricio serd de total responsabilidade do
candidato.

1.3. O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou
alteracdo do codigo referente a opg¢do a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o codigo da opg¢ao
desejada.

1.4. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias
contidas no presente Edital, no entanto, estard automaticamente eliminado o candidato que nao
os apresentar na ocasido da admissdo na CODESP.

2. As inscrigdes ficar@o abertas, exclusivamente via Internet, no periodo da zero hora do dia 14/02/2017
até as 20 horas do dia 19/03/2017 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo,
devendo o pagamento do boleto ser efetivado até o dia 20/03/2017.

2.1. Havendo duas ou mais inscrigdes para o mesmo nivel de escolaridade serd considerada
exclusivamente a ultima inscricdo realizada (maior ndmero de inscri¢do), ndo havendo
devolucdo do pagamento da taxa para a inscricao desconsiderada.

3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.caipimes.com.br, durante o
periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢do, transmitindo os
dados pela Internet e emitir o boleto bancario com a taxa de inscri¢ao correspondente.
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3.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo, conforme o cargo/classificacio
escolhido disposto no item 1 do Capitulo II, mediante ficha de compensag¢do por cédigo de
barras pagédvel em qualquer banco, gerada no proprio site da CAIPIMES , até a data limite para
0 pagamento, nos valores estabelecidos acima.

3.3. O pagamento da taxa NAO poderi ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito
bancério, em Casas Lotéricas, em Supermercados, GRU (Guia de Recolhimento da Unido), ou
quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item anterior (pagamento de ficha de
compensacao por cédigo de barras).

3.4. Para o pagamento da taxa de inscri¢do somente poderéa ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricdo, até a data limite constante no boleto (20/03/2017), respeitado o horéario
bancdrio.

3.4.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdo, o cheque ndo for compensado, a
inscricao do candidato serd automaticamente cancelada.

3.5. Somente serdo deferidas as inscricdes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor
da inscri¢do seja confirmado.

3.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

3.7. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga apds a data de encerramento das inscri¢des.

3.8. Nao serd aceito pedido de devolu¢do do pagamento do valor da inscri¢ao, ainda que superior ou
em duplicidade.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei.

3.10. A CODESP e a CAIPIMES ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. A inscrigdo, apds efetuado o pagamento, poderd ser confirmada através de consulta na lista de
candidatos publicada no site www.caipimes.com.br , na pagina do concurso.

3.12. E dever do candidato manter sob sua guarda c6pia do Requerimento de Inscricdo e do Boleto de
Bancério pago, inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

3.13. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a sua nao efetivacao.

. Ao inscrever-se o candidato deverda indicar no Formuldrio de Inscricio o Cdédigo da Opcdo de

Cargo/selecionar o cargo conforme as tabelas constantes do Capitulo II e da Barra de Opg¢des do

Formulério de Inscricao.

. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem

3.2 deste Capitulo.

. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a CODESP e a CAIPIMES o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

. A CODESP ou a Institui¢do responsdvel pela aplicagdao das provas, eximem-se das despesas com

viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova deverd

solicitd-la, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), endereco constante no item VI, 4,

especificando no envelope: CONCURSO PUBLICO CODESP — SOLICITACAO DE CONDICAO

ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.




10.

11.

12.

V.

1.

9.1. O candidato que ndo o fizer até o dltimo dia destinado a pagamento da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢do atendida.

9.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢ao das

providéncias necessdrias.

10.1. A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, via SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR), em endereco constante no item VI, 4, especificando no envelope: CONCURSO
PUBLICO CODESP — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL — LACTANTE.

10.2. Nao haverd compensa¢do do tempo de amamentacao em favor da candidata.

10.3. A crianga deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.4. Nos hordrios previstos para amamentacao a lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

10.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

A qualquer tempo a CODESP poderé determinar a anulagcdo da inscri¢do, das provas e da admissao

do candidato, quando verificada qualquer falsidade em suas declaragdes ou quaisquer

irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

Ap6s as 20h (hordrio de Brasilia) do dltimo dia de inscri¢ao (19/03/2017), o formulério de inscricao

ndo estard mais disponibilizado no site.

DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, com exce¢do ao cidadao
amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal
igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo
mensal, conforme o referido Decreto.

1.1. A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicagio do Nimero
de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via
Internet.

1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.

1.3. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificacdo Social — NIS
devera providencid-lo no Setor de Servigos Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

1.4. O candidato sé6 terd seu pedido de iseng¢do confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgao
Gestor do CadUnico até 14/02/2017.

Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados no

periodo das 10 horas do dia 14/02/2017 as 16 horas do dia 21/02/2017 (horario de Brasilia).

2.1. A isencdo devera ser solicitada mediante o preenchimento do formuldrio especifico disponivel
no site www.caipimes.com.br, sendo exigida a informacao do Nimero de Identificacdo Social -
NIS atribuido pelo CadUnico e declaracio pelo candidato de que é membro de familia de baixa
renda.

. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Isencdo pela Internet;
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S.

b)  omitir informagdes e/ou tornéd-las inveridicas.

A vpartir do dia 07/03/2017, o candidato deverd verificar no enderego eletrOnico

www.caipimes.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da

inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

Ao acessar o link referente as inscricdes do Concurso Publico, o sistema de inscri¢do informara ao

candidato, automaticamente, que o seu requerimento de isencdo do pagamento da inscri¢do foi

deferido, ndo gerando o boleto para pagamento da inscri¢ao.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo, no site

www.caipimes.com.br da relacdo de inscri¢des indeferidas.

7.1. Apoés a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.caipimes.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscri¢ao indeferidos e que queiram

participar do concurso deverdo proceder sua inscricdo normalmente por meio do site

www.caipimes.com.br , no link referente as inscricbes do Concurso Publico, e efetivar seu

pagamento na forma do item 3 do Capitulo IV deste Edital.

8.1. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢ao por meio do pagamento do boleto bancério terd o
pedido de inscri¢do invalidado.

VI. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador, que seré verificada através de inspecao médica.

Em obediéncia ao disposto no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n°. 8.112/90,
artigo 5°, § 2° ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, por
nivel de escolaridade, desde que possuam deficiéncia compativel para as atribuicdes do cargo, de
acordo com a Constituicao Federal.

2.1 Os candidatos inscritos na condi¢ao de deficientes, em decorréncia de deferimento de solicitagao
com essa finalidade, obedecidos os critérios deste edital, serdo listados na lista de classificagdao
geral e na lista de classificac@o especial exclusiva para os candidatos inscritos nessa condicao.

2.2 A eventual convocacdo de candidatos inscritos como deficientes, listados na lista de
classificacao especifica, decorrerd, no prazo de validade do concurso, de eventual existéncia, por
criacdo ulterior de outras vagas, sendo que a cada conjunto de 10 (dez) vagas criadas, incluindo a
jé existente, serd convocado para contratacdo o candidato deficiente, obedecidas a classificagao
na lista especifica.

2.2.1Esse critério continuard a ser obedecido, durante o prazo de validade do concurso, ou seja: a

cada 9 (nove) admissdes num determinado cargo, a 10* (décima) serd destinada a pessoa
classificada como deficiente, obedecida a ordem de classificacdo especifica para esta
categoria (deficiente), até o esgotamento da lista de classificacdo dos candidatos deficientes.

. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no

artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1 Nao constitui obstadculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao Cargo a
utiliza¢dao de material tecnolégico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no formulério de inscri¢do, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/
1999, e no periodo de 14/02/2017 a 20/03/2017, encaminhar para o seguinte endereco:
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul —
CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051.
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S.

6.

Via SEDEX — CONCURSO CODESP, identificando no envelope “REF. INSCRICAO DE PESSOA

COM DEFICIENCIA - CONCURSO PUBLICO CODESP”, os seguintes documentos:

a) Laudo de Avaliacdo emitido por servico médico oficial da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios ou por unidade de sadde cadastrada pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou Laudo
médico expedido pelo Sistema Unico de Satdde — SUS, original ou c6pia autenticada, que ateste a
espécie, o grau ou nivel da defici€éncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento (vide Anexo IV) com a qualificagcdo completa do candidato (nome, nimero do RG
e do CPF), bem como a especificacdo do Cargo e Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se
for o caso, a solicitagdo de prova especial ou de condicdes especiais, para a realizagdo das provas.
4.1. O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo

submetidos a andlise de equipe técnica, podendo incorrer na ndo aceitagdo da inscricdo do
candidato como portador de deficiéncia.
4.1.1 A partir de 29/03/2017, estara disponivel no site www.caipimes.com.br a condicao das
inscri¢Oes dos candidatos com deficiéncia deferidas e indeferidas.
4.1.2 As inscricoes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo
automaticamente consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

4.2. Nao serdo consideradas como deficiéncias os distirbios passivos de correcao.

4.3. O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, e ndo atender ao
solicitado no item 4, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia e ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao

ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da

aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas

ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.1. Nao haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de

deficiéncia visual (cego).

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados

no item 4 e seus subitens serdo considerados como pessoas ndo portadoras de deficiéncia e nao

terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste

Capitulo, nao poderd impetrar recurso em favor de sua condic¢ao.

No ato da admissdo, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional

serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de

classificacao geral final, caso obtenha pontuacao necessdria para tanto.

9.1. Os candidatos portadores de deficiéncia passardo por exame pericial e andlise de exames

comprobatorios a sua deficiéncia.
9.1.1. Caso a pericia julgue necessdrio, serao solicitados exames médicos complementares para
comprovacdo de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

10. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a

concessdo de readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

11. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada por

equipe multiprofissional designada pela Codesp durante o estdgio probatério, na forma do disposto
no artigo 43 e seus incisos do Decreto Federal n © 3.298/99.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

As vagas definidas no Capitulo II deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprova¢do no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Puiblico e ndo serd devolvido.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VI, além de figurar na lista de
classificacdo por Cargo, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia,
por Cargo.

N3ao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das
atribui¢des do Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estard
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio
probatdrio.

VII - DA INSCRICAO PARA NEGROS E PARDOS

1. Fica reservado aos candidatos negros e pardos, amparados pela Lei Federal n°. 12.990, de 09 de
junho de 2014, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, oferecidas neste

Concurso Publico, incluindo o Cadastro Reserva, durante o prazo de validade do Concurso.

1.1. Os candidatos inscritos na condi¢do de negros, obedecidos os critérios deste edital, serdao
listados na lista de classificagdo geral e na lista de classificacdo especial exclusiva para os
candidatos inscritos nessa condicao.

1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o este item resulte em nimero fracionado, esse serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

. De acordo com o que dispde a Instru¢do Normativa n° 3 de 1° de agosto de 2016, publicada no Didrio

Oficial da Unido em 2 de agosto de 2016, sob responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas e

Relacdes do Trabalho no Servigo Piblico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,

fica estabelecida a seguinte orientacdo para aferi¢do da veracidade da informacdo prestadas por

candidatos negros, que se declararem negros ou pardos:

2.1. As informagdes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

2.2. Serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

2.3. A verificacao da veracidade da autodeclaragio, assim como a possibilidade de interposi¢do de
recurso para candidatos ndo considerados pretos ou pardos, apds decisdo da comissdo, serao
realizadas antes da homologac¢do do concurso, sendo comunicada aos candidatos por edital
especifico;

2.4. Sera constituida Comissdo Avaliadora, designada pela Codesp, para aferir a veracidade da
informacdo prestada pelo candidato que tenha se declarado no ato da inscricio como Pessoa
Preta ou Parda, em atendimento a Orientacdo Normativa. 3 de 1 de agosto de 2016, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Publico.

2.5. A Comissao Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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2.6. As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo considerardo, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do candidato;

2.7. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd composta por
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

2.8. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, um
dos membros da Comissdo Avaliadora.

2.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que: a) ndo for considerado pela
Comissdo Avaliadora como pessoa preta ou parda; b) se recusar a ser fotografado, ndo
responder as perguntas que forem feitas pela Comissdao Avaliadora e ndo se submeter ao
procedimento de verificagdo; ¢) prestar declaracao falsa

2.10. A avaliacdo da Comissdao Avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condic¢do de pessoa preta ou parda, terd validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

2.11. Apés andlise da Comissao Avaliadora, serd divulgado Edital de Resultado provisério da
verificacdo, do qual o candidato terd dois dias uteis para apresentar recurso.

2.12. Apés andlise dos recursos, serd divulgado o Resultado Final da avaliagao.

2.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo se configura,
em hipotese alguma, em ato discriminatério de qualquer natureza

Serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da

inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato
deverd indicar no campo reservado no formuldrio de inscri¢do a condi¢do de negro ou pardo.

A inscrigdo para reserva de vagas para candidato negro ou pardo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

5.1. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricao.

5.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretard
sua participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

5.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliacao,
aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas.

5.4. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ou admissdo no
cargo publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O candidato negro ou pardo que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd

concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n° 12.990 de 09.06.2014, e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

O candidato que nio realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera
alegar a referida condi¢do em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicao.

As vagas definidas no Capitulo II deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos

negros, por reprovagdo no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

VIII. DAS FORMAS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
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CODIGO

DENOMINACAO DO
CARGO

FORMA DE AVALIACAO

ESPECIALISTA
PORTUARIO —
ADMINISTRADOR

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questodes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

ESPECIALISTA
PORTUARIO -
ADVOGADO

PRIMEIRA FASE

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questodes de Inglés basico

05 questdes de informaética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

SEGUNDA FASE

PROVA DISSERTATIVA, valendo de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, de cardter classificatorio e
eliminatério (exclusivamente para os candidatos
habilitados na primeira fase, que obtiverem nota
minima) constando de elaboracdo de pega processual e
de duas questdes dissertativas

ESPECIALISTA

PORTUARIO —

ANALISTA DE
SISTEMAS

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

ESPECIALISTA
PORTUARIO —
ARQUITETO

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

ESPECIALISTA
PORTUARIO —
ASSISTENTE SOCIAL

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:
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CODIGO

DENOMINACAO DO
CARGO

FORMA DE AVALIACAO

10 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés basico

05 questdes de informatica (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

ESPECIALISTA
PORTUARIO —
CONTADOR

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés basico

05 questdes de informaética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

ESPECIALISTA
PORTUARIO -
CONTROLADOR DE
TRAFEGO MARITIMO

PRIMEIRA FASE

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

05 questdes de Portugués

05 questdes de atualidades

05 questdes de informaética (Pacote Office 2010 e
Internet)

05 questdes de Inglés intermediério

30 questdes de conhecimentos especificos

SEGUNDA FASE

PROVA ORAL de Inglés valendo de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, de caréter classificatorio e
eliminatdrio (exclusivamente para os candidatos
habilitados na primeira fase, que obtiverem nota
minima)

ESPECIALISTA
PORTUARIO —
ECONOMISTA

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questodes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

ESPECIALISTA
PORTUARIO -
ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questodes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
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CODIGO

DENOMINACAO DO
CARGO

FORMA DE AVALIACAO

Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

10

ESPECIALISTA
PORTUARIO —
ENGENHEIRO
ELETRICISTA

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatorio, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questodes de Inglés basico

05 questdes de informaética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

11

ESPECIALISTA
PORTUARIO —
JORNALISTA

FASE UNICA

PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatorio, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés intermedidrio

05 questdes de informaética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

12

ESPECIALISTA
PORTUARIO — MEDICO
DO TRABALHO

FASE UNICA

PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatorio, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questodes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

13

ESPECIALISTA
PORTUARIO -
PSICOLOGO

FASE UNICA

PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatorio, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questodes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

14

ESPECIALISTA
PORTUARIO — TECNICO
DE COMUNICACAO
SOCIAL (RELACOES
PUBLICAS)

FASE UNICA

PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatorio, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés intermedidrio

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos
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CODIGO

DENOMINACAO DO
CARGO

FORMA DE AVALIACAO

15

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 50 questdes, valendo 2,0 (dois
pontos) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

30 questdes de conhecimentos especificos

16

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 40 questdes, valendo 2,5 (dois
pontos e meio) cada uma, sendo:

05 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

25 questdes de conhecimentos especificos

17

TECNICO PORTUARIO
(ADMINISTRATIVO)

FASE UNICA

PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatério, contendo 40 questdes, valendo 2,5 (dois
pontos e meio) cada uma, sendo:

10 questdes de Portugués

5 questdes de Inglés basico

10 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

15 questdes de conhecimentos especificos

18

TECNICO PORTUARIO
(ELETRICISTA)

FASE UNICA

PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e
eliminatorio, contendo 40 questdes, valendo 2,5 (dois
pontos € meio) cada uma, sendo:

05 questdes de Portugués

05 questdes de Inglés basico

05 questdes de informética (Pacote Office 2010 e
Internet)

25 questdes de conhecimentos especificos

Para todos os cargos a Prova Objetiva terd a duragdo maxima de 3 (tr€s) horas, incluindo nesse
periodo o tempo necessdrio para a transcri¢ao das respostas da Folha de Respostas Intermedidria
para a Folha de Respostas Definitiva.
As provas objetivas valerdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater classificatério e

eliminatério, na seguinte conformidade:
2.1. Serao eliminados do concurso os candidatos que, na Prova Objetiva, obtiverem nota 0 (zero)
nas questdes de Portugués ou de Conhecimentos Especificos e/ou ndo obtenham 50% de acerto

na Prova Objetiva.
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2.2.

Para todos os cargos, exceto para os cargos 02 — Advogado, 07 — Controlador de Trafego

Maritimo e 17 — Técnico Portudrio (Administrativo), serdo classificados os candidatos que

obtiverem NOTA MINIMA determinada pela nota do 50° (quinquagésimo) candidato

classificado, condicionado ao acerto de pelo menos 50% na Prova Objetiva.

2.2.1. As questdes da Prova Objetiva, para todos os cargos, versardo sobre assuntos do
Conteudo Programético constante do Anexo II deste Edital, de acordo com a Descri¢ao
Sumadria das Atribui¢cdes do Cargo, conforme descrito no Anexo L.

2.2.2. Serio excluidos do concurso os candidatos que ndo obtiverem a NOTA MINIMA e/ou
nao obtiveram 50% de acerto na Prova Objetiva, inclusive os inscritos nas condi¢des de
deficiente ou de pretos, podendo consultar seu desempenho no site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo nimero de inscricdo e CPF.

2.2.3. Cada questdo apresentard quatro alternativas e uma tnica resposta correta.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

Para o cargo 02 — Advogado havera duas etapas, a primeira de Prova Objetiva de caréter
classificatério e eliminatorio.

4.1.

4.2

4.3.

44.

A Segunda Etapa, constante de elaboracdo de Peca Processual e de duas questdes dissertativas,
as quais versarao sobre assuntos do Contetido Programatico constante do Anexo II deste Edital
em consonancia com o que dispde a Descricdo Sumaria das Atribuicdes do Cargo, conforme
descrito no Anexo I.

Serd aplicado o critério de NOTA MINIMA, na Prova Objetiva, sempre condicionada ao acerto
de pelo menos 50% da Prova Objetiva, exigida para que o candidato ao cargo 02 — Advogado
participe da Segunda Fase. A NOTA MINIMA serd determinada pela posicio do 80°
(octogésimo) candidato classificado, respeitada a condi¢do de empate na 80* (octogésima)
posicdo na Prova Objetiva, sendo excluidos do concurso os demais candidatos, mesmo 0s
inscritos como deficientes e negros (principio de Clausula de Barreira).

Os candidatos ao cargo 02 - Advogado que nio alcancarem a NOTA MINIMA e/ou acerto de
pelo menos 50% da Prova Objetiva poderdo consultar seu desempenho no site
www.caipimes.com.br , mediante identificacio pelo nimero de inscri¢do e CPF.

A Segunda Etapa para o cargo 02 — Advogado terd, igualmente, cardter classificatério e
eliminatorio, este na hipdtese de auséncia ou de ser atribuida nota zero ao candidato.

Para o cargo 07 — Controlador de Trafego Maritimo haverd duas etapas, a primeira de Prova
Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.

5.2.

5.3.

S54.

A Segunda Etapa, constante de Prova Oral de Inglés, versard sobre assuntos do Conteudo
Programatico, constante do Anexo II deste Edital e , especialmente sobre assuntos pertinentes
com o que dispde a Descricao Sumdria das Atribui¢cdes do Cargo, conforme descrito no Anexo
L.

Sera aplicado o critério de NOTA MfNIMA, na Prova Objetiva, sempre condicionada ao acerto
de pelo menos 50% da Prova Objetiva, exigida para que o candidato ao cargo 02 — Advogado
participe da Segunda Fase. A NOTA MINIMA seri determinada pela posi¢io do 80°
(octogésimo) candidato classificado, respeitada a condi¢do de empate na 80" (octogésima)
posicdo na Prova Objetiva, sendo excluidos do concurso os demais candidatos, mesmo os
inscritos como deficientes e negros (principio de Clausula de Barreira).

Os candidatos ao cargo 07 — Controlador de Trafego Maritimo que ndo alcancarem a NOTA
MINIMA e/ou acerto de pelo menos 50% da Prova Objetiva na Prova Objetiva poderio
consultar seu desempenho no site www.caipimes.com.br , mediante identificacdo pelo niimero
de inscri¢do e CPF.

A Segunda Etapa para o cargo 07 — Controlador de Trafego Maritimo terd, igualmente, carater
classificatorio e eliminatdrio, este na hipdtese de auséncia ou de ser atribuida nota zero ao
candidato.
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A CLASSIFICACAO FINAL serd decorrente das notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva,

respeitado o critério de desempate, nos casos em que houver uma tnica fase.

6.1. Serdo classificados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos, cujos cargos exigirem Fase Unica,
exceto o de Técnico Portudrio (Administrativo), que classificard os 200 (duzentos) primeiros
candidatos.

A CLASSIFICACAO FINAL ser4 decorrente da soma da nota da Prova Objetiva com a nota obtida

na Segunda Fase, respeitado o critério de desempate, nos casos em que houver duas fases (02 —

Advogado e 07 e Controlador de Trafego Maritimo).

Os candidatos que ndo obtiverem nota suficiente para serem classificados, serdo excluidos do

concurso e suas notas das provas objetivas poder@o ser consultadas no site www.caipimes.com.br ,

conforme dispde a Lei 8.666/93, mediante identificacdo pelo nimero de inscri¢do e CPF.

IX. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

A aplicacao das Provas Objetivas estd prevista para o dia 07/05/2017 na cidade de Santos e, se

necessario, em cidades vizinhas na Baixada Santista.

1.1. Qualquer altera¢do em relagcdo a data e local de prova serd divulgada oportunamente pelo site
WWW.caipimes.com.br.

1.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sidbados, domingos ou
feriados.

1.3. A aplicac@o das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

A confirmagdo da data, hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente no endereco eletronico

WWW.caipimes.com.br.

2.1. O candidato deverd acompanhar no site da www.caipimes.com.br a convocacdo para

realizagcdo das provas.

Ao candidato s serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios

comunicados no site www.caipimes.com.br.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao candidato no dia

da realizacdo das provas, deverdo ser corrigidos por meio de formulério de alteracdo de cadastro,

que podera ser solicitado pelo candidato, no momento da realizagdo da prova.

4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 4 deste
Capitulo, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Cédula de Identidade (RG); Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH); Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordem e Conselhos); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Registro Nacional de

Estrangeiro (RNE) ou passaporte, no caso de estrangeiros.

5.1. Documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados ndo serdo aceitos para identificacdo
do candidato. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos acima citados, ainda
que autenticadas.

5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

5.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢@o de conservagao do documento.

Nao serd admitida a entrada de candidato na sala apds o inicio das provas.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato

para justificar seu atraso ou auséncia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, tinico

documento vélido para a correc@o da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas

contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

8.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.2. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢ao de Cargo.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou

azul de material transparente, 1apis preto n°. 2 e borracha.

9.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.2. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacdes e nem a utilizagdo de maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico.

10.1. Os telefones celulares ou outros aparelhos de comunicagdo serdo guardados em sacos
plasticos invioldveis, permanecendo desligados durante a realizagcao das provas.
10.2. Na hipétese do telefone tocar o candidato deverd entregar o saco pldstico em que estd

guardado para que o Fiscal da Sala o desligue e o entregue a Coordenacdo do Colégio que o
manterd até o final da prova, devolvendo-o, em seguida, para o candidato.

10.3. Na hipétese do telefone tocar e o candidato atender ao toque, o0 mesmo serd excluido do
concurso publico.

Por motivo de seguranca, os candidatos s poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de

decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. S6 poderdo levar o caderno de questdes os candidatos que

permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas apés 2 (duas) horas de seu inicio.

11.1. Nao haverd em hipdtese alguma revisdo e/ou vistas de prova, exceto na hipétese do
candidato, no periodo de recurso, requerer de forma justificada, vista de sua prova, caso em que
a Banca Examinadora disponibilizard, por um periodo de até 72 (setenta e duas horas), em sua
sede, a vista de prova que terd que ser, necessariamente, ¢ exclusivamente pelo candidato
interessado, no seguinte endereco: Coordenadoria de Apoio a Instituicdes
Publicas/Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400
— Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP

A Prova Dissertativa para o cargo 02 — Advogado serd realizada em impresso sem identificagao,

exceto por codigo de barras e ndo poderd conter assinatura do candidato ou qualquer forma que a

identifique.

A Prova Oral de Inglés para o cargo 07 — Controlador de Trafego Maritimo serd gravada em midia

eletrOnica.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes

constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicagdo das provas.

Poder4 ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
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16.

17.

18.

19.

X.
1.

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela CODESP e/ou Instituicdo em colaboracdo que
for responsével no dia da aplicacio das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo porte;

Jj) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacdo das

provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova, a CAIPIMES procederd a inclusdo do candidato, mediante a

apresentacdo da comprovacao de pagamento e formuldrio de inscricao.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipé6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do dia, local e horario determinados.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas finais, sendo
considerados APROVADOS apenas aqueles que forem homologados dentro dos limites estabelecidos
neste edital.

Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios:

a) candidato com maior idade;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Dissertativa, no caso do cargo 02 — Advogado ou

d) obtiver maior nimero de pontos na Prova Oral de Inglés no caso do cargo 07 — Controlador de
Trafego Maritimo.

Obedecidos aos critérios de habilitacdo e de aprovacdo, estabelecidos neste edital, a nota final do

candidato para fins de classificacao serd decorrente das seguintes situacoes:

a) Nota obtida na Prova Objetiva para os cargos que exigirem Fase Unica e soma das notas da
Prova Objetiva e Dissertativa para o cargo 02 — Advogado e Prova Oral para o cargo 07 —
Controlador de Trafego Maritimo.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacio para

cada cargo.

O Resultado Final serd publicado no Didrio Oficial da Unido, bem como nos sites da CODESP e da

CAIPIMES, por meio de trés listas, contendo:

a) a classificacdo de todos os candidatos, por Cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia e
negros;

b) somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia por cargo;

¢) somente a classificacdo dos candidatos negros por cargo.
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6. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de Classificacdo Final
Geral, se devidamente classificado nos termos deste Edital.

7. O candidato concorrente nas condi¢Oes de deficiente e negro deixard de configurar da lista de
classificacdo Final Geral automaticamente com o ato de sua eventual contratagdo para uma dessas
condicdes, ficando dispensado a administracdo de providenciar publica¢do de atos complementares.

8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e/ou
negros, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacdo final.

XI. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, conforme
item 7 do Capitulo V deste edital.

b) A aplicacio das provas;

¢) Da publicagdo do gabarito preliminar;

d) Das questdes das provas objetivas;

e) Da peca processual e das questdes da Prova Dissertativa para o cargo 02 — Advogado;

f) Da Prova Oral;

g) Das notas da Prova Oral de Inglés para o cargo 07 — Controlador de Trifego Maritimo;

h) Dos resultados das provas objetivas;

i) Do resultado final preliminar.

2. Serdo admissiveis recursos, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do fato que lhe deu
origem.

2.1. O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.

3. A interposi¢do de recurso somente poderd ser realizada na sede da CODESP, em formulédrio que
seré distribuido no local, aos interessados, nos periodos acima indicados (item 2 deste Capitulo), das
9h as 16h, no seguinte endereco: Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, s/n (em frente ao 79),
Macuco, Santos-SP, na Geréncia de Gestdo de Carreira, Sala 3 do Centro de Treinamento.

4. Nao serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de
seu preenchimento.

6. Admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

7. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente da formulacdo de recurso.

9. Se, por for¢a de decisdao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacao decorrente das impugnacoes.

10. No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

11. A decisdo de eventuais recursos serd disponibilizada no endereco eletronico
www.caipimes.com.br.

12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdao
avaliados.

13. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

20



b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e com as instrucdes
disponibilizadas neste Edital;
¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.
14. Nao serd aceito recurso apos a publicacao do resultado final e homologa¢ao do Concurso.

XII. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
CODESP e publicado na Secao III, do Diério Oficial da Uniao.

XIII. DAS ADMISSOES

1. As admissdes serdo feitas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a
ordem de Classificacdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da CODESP, com
prévia publica¢do de convocacgdo no Jornal Didrio Oficial da Unido.

2. O candidato convocado para admissdo serd submetido ao exame médico admissional (clinico,
radiolégico e laboratorial), de cariter eliminatério, realizado pela CODESP, que o comprove apto
para o cargo.

2.1 Radioldgico:
a) RX de Térax;
2.2 Laboratoriais:
a) Tipo sanguineo;
b) Fator Rh;
¢) Hemograma completo;
d) Glicemia de jejum;
e) Creatinina;
f) Triglicérides;
g) Acido drico;
h) Colesterol total;
i) HDL, LDL, VLDL;
J) PSA, para homens acima de 40 anos;
k) TGO, TGP;
1) VDRL;
m) Urina tipo 1

3. Por ocasido da contratacio deverdo ser apresentados originais e duas cdpias dos seguintes
documentos, além de 4 fotos 3x4, bem como atender aos requisitos exigidos, como condicao para sua
admissao, entre outros:

2.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.2 ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.3 Carteira de Identidade expedida por 6rgdo oficial com data de expedicao inferior a 10
anos;

3.4 CPF regularizado;

3.5 Titulo de Eleitor;

3.6 Certidao de Quitacdo Eleitoral (www.tse.gov.br);

3.7 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

3.8 PIS ou PASEP;

3.9 Comprovante de Conclusio de curso de habilitacdo para o cargo. Diploma acompanhado

do histérico

escolar, ou documento oficial da institui¢do de ensino que ateste a conclusdo do curso pelo

candidato;
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3.10 Registro ou protocolo, bem como quitagdo com o respectivo Conselho e/ou 6rgdo de
classe, quando

for o caso;

3.11 Certidao negativa civel expedida pela Justica Federal,

3.12 Certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal;

3.13 Certidao negativa civel expedida pela Justica Estadual;

3.14 Certidao negativa criminal expedida pela Justica Estadual;

3.15 Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o
candidato

possuiu residéncia nos ultimos 5 anos;

3.16 Certidao de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

3.17 Certidao de Nascimento dos filhos, quando for o caso;

3.18 Comprovante de escolaridade se filho menor de 24 anos de idade que ndo exerca
funcdo remunerada

e esteja cursando universidade;

3.19 Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

3.20 Carteira de Trabalho da Previdéncia Social;

3.21 ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigco publico, bem como nio ter sido
demitido por

justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de
economia mista.

4. Serdo eliminados do concurso os candidatos habilitados que:
a) ndo comparecerem as convocagdes para a admissao;
b) ndo comparecerem ao exame médico;
¢) ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

5. No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-4 a admissdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria para o respectivo Cargo.

6. O preenchimento das vagas publicadas ou aquelas que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, sera feito observando-se o estabelecido no Capitulo I do presente Edital.

7. Os candidatos admitidos compordo o quadro efetivo da CODESP devendo cumprir Jornada de
Trabalho de acordo com especificagdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo
com as necessidades da Instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive
aos sdbados e domingos ou feriados em regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo,
em sistema de revezamento ou nao..

8. O candidato admitido que, por qualquer motivo, ndo tomar admissdo dentro do prazo legal terd o ato
de convocagdo tornado sem efeito.

9. O candidato admitido ao quadro efetivo da Codesp, poderd ser remanejado para outras localidades
dentro ou fora do Estado de Sdo Paulo, onde a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo mantém
algum tipo de atividade.

10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da admissao ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscri¢do do
candidato, sua eliminac@o do respectivo Concurso Puablico e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela Universidade, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologa¢do do
resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

11. O Contrato, para o candidato admitido, serd de Experiéncia pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, renovavel por igual periodo.

12. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Experiéncia, o candidato contratado serd
avaliado.

13. O candidato deficiente serd avaliado por equipe multiprofissional designada pela CODESP.
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XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdao do
concurso, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CODESP.

A CAIPIMES disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e
do nimero de inscricao do candidato, no endereco eletronico informado por Edital, apds a publicacao
dos resultados, quando solicitada.

. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Puiblico é

de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas

ao resultado do Concurso Publico.

5.1. Quaisquer duavidas relativas ao perfil dos cargos a disposicdo no certame poderdo ser
encaminhadas ao endereco eletronico caipimes@caipimes.com.br até o final do periodo das
inscrigoes.

5.2. Nao serdo fornecidos pelos servidores da CODESP, por qualquer meio, informagdes a respeito
de datas, locais e hordrio de realizacdo das provas, assim como sobre seu conteido e os critérios
de avaliacdo e de classificagao.

A CODESP ndo emitird Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo no Didrio

Oficial da Unido € documento habil para fins de comprovacao da aprovacgao.

E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que expire o

prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de perder o

prazo para tomar admissao.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento, e-mail etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera: a) Realizar as

alteracoes no momento da realizagdo da prova através de formuldrio de alteracdo de cadastro,
disponibilizada pelo aplicador da sala; b) Apds a publicac¢do do resultado final as alteracdes de dados
pessoais deverdo ser encaminhadas ao endereco eletronico da CODESP.

As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacdo para admissao e exercicio correrao

as expensas do préprio candidato.

A CODESP e a CAIPIMES nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Concurso.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se
falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo,

¢) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecerad prazo
para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a prova;

b) Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Objetiva;

¢) Usar de meios ilicitos na execucdo das Provas,

d) Ser desrespeitoso com os fiscais ou coordenadores do local da prova.

Nao serdo aceitos pedidos de vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

A CODESP ¢ facultada a homologacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.
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15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacio do CONCURSO PUBLICO, e nio se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, € facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros
eletrOnicos a ele referentes.

16. A CODESP e a CAIPIMES nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletronico errado e/ou nao atualizado; b) endereco residencial errado e/ou
ndo atualizado; c) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e)
correspondéncia recebida por terceiros.

17. A CODESP ¢ facultada a anulacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanével.
18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em Edital ou aviso a ser publicado.

19. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de
acordo com a necessidade da CODESP, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de
classificacdo, e as autorizagdes de provimento pelo Ministério da Educacao.

20. Nao serd permitida a acumulagdo remunerada de cargo e empregos publicos exceto nas
hipdteses previstas no inciso XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal e respeitando ainda o
Parecer AGU GQ /145.

21. A aprovagao no Concurso nao assegurard ao candidato o ingresso automadtico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser admitido observado a ordem de classificacio e disponibilidade
or¢camentdria e devidas autorizacdes de provimento pela CODESP.

22. No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigido o registro no Conselho
de Classe, o candidato deverd comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo.

23. A ndo apresentacdo da documentagdo citada no item 3 do Capitulo XIII, implicard no
impedimento de admissdo do candidato contratado.
24, O candidato, convocado para iniciar o processo admissional (entrega dos documentos exigidos

neste Edital e realizacdo dos exames clinicos, radiol6gicos e laboratoriais), terd prazo de até 30
(trinta) dias contados da data de apresentacdo na Codesp, estabelecida na publicacdo do Ato de
Convocacdo, na Secao III do Didrio Oficial da Unido, para estar APTO a admissao nos quadros da
Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo.

25. O candidato terd o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da apresentacdo para
admissao, estabelecida em Edital de Convocacao publicado na Sec¢ao III do Didrio Oficial da Unido,
para entrar em efetivo exercicio.

26. Os atos relativos a0 CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizados nos sites da CODESP e da CAIPIMES, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

27. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela CODESP e pela CAIPIMES, no que couber a cada um.
28. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e Norma.
ANEXO1

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DOS CARGOS (ATRIBUICOES)
Céd. 1 - Especialista Portuario — Administrador

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
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estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da 4rea de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.
Cad. 2 - Especialista Portuario — Advogado
No exercicio de suas atribui¢des e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da 4rea de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Caod. 3 - Especialista Portuario — Analista de Sistemas

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Caod. 4 - Especialista Portuario — Arquiteto

No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Cad. 5 - Especialista Portuario — Assistente Social

No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Cad. 6 - Especialista Portuario — Contador

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da 4rea de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Cad. 7 - Especialista Portuario — Controlador de Trafego Maritimo

No exercicio de suas atribui¢des e fungdes especificas efetuar radiocomunicagdo, transmitindo e
recebendo informagdes, na lingua inglesa, de forma eficiente e efetiva, de acordo com normas e
procedimentos internacionais. Executar tarefas de gestdo do trafego maritimo, de forma segura e eficaz.
Monitorar e organizar o trifego maritimo. Operar equipamentos e sistemas basicos, de forma segura e
eficaz e monitorar seu desempenho, interpretando e analisando corretamente as informacdes. Elaborar
relatdrios escritos e verbais sobre navios e instalacdes em terra, relativos a drea de VIMIS, e interpretar,
na lingua inglesa, publicacdes, normas e mensagens concernentes a seguranga da drea de VTMIS.
Manter os servigos de registro (manual e eletrOnico) precisos.

Obter informacdes relevantes das cartas e publicacdes nduticas, interpreta-las corretamente e aplicd-las
com propriedade, utilizando adequadamente os recursos para o trabalho, e efetuar as plotagens de fécil
interpretacdo, coerentes com os padrdes em vigor, efetuando os cdlculos e as medidas dos dados de
navegacdo de forma precisa. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que
possa surgir no decorrer dos servicos.

Cad. 8 - Especialista Portuario — Economista

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da 4rea de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Cdd. 9 - Especialista Portuario — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da 4rea de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Céd. 10 - Especialista Portuario — Engenheiro Eletricista

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da 4rea de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Céd. 11 - Especialista Portuario — Jornalista

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da 4rea de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Caéd. 12 - Especialista Portuario — Médico do Trabalho

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condug¢do, o0s servigcos
afetos a Medicina e Seguranga do Trabalho para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da
area de atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Céd. 13 - Especialista Portuario — Psicélogo
No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Cad. 14 - Especialista Portuario — Téc. Comunicacao Social (Rela¢oes Piiblicas)

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Céd. 15 - Enfermeiro do Trabalho

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducdo, os servicos,
estudos, pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de
atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado.

Cdd. 16 - Técnico de Seguranca do Trabalho

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd implementar a politica de seguranca no
trabalho; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver agdes educativas; participar de pericias e fiscalizagOes; e analisar acidentes, recomendando
medidas de prevencdo e controle.

Cod. 17 - Técnico Portuario (Administrativo)

No exercicio de suas atribui¢des e funcdes especificas, deverd executar, desenvolver e fiscalizar, sob
supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas aos servigos desenvolvidos na unidade
organizacional onde serd lotado, no ambito da CODESP.
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Cod. 18 - Técnico Portuario (Eletricista)

No exercicio de suas atribui¢cdes e fungdes especificas deverd executar, desenvolver e fiscalizar, sob
supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servigos
relativos a sua drea de atuacgdo, tais como: Executar, de acordo com sua formacdo profissional, os
trabalhos de manutencdo preventiva e/ou corretiva em maquinas, equipamentos elétricos ou mecanicos,
redes de alta tensdo, subestacdes e casas de forca, circuitos elétricos de baixa tensao, veiculos, utilizando
maquinas, ferramentas manuais e instrumentos de medida. Testar: - redes de distribuicdo de energia,
constatando, identificando e reparando defeitos; - mdquinas elétricas reparadas, verificando o seu
funcionamento; - sistemas elétricos, utilizando amperimetro, multitestes e outros. Ler e interpretar
croquis, esquemas, desenhos técnicos e outras instrugdes, observando medidas, cortes e especificacoes,
de acordo com sua formacdo profissional. Modificar procedimentos operativos na maquina, trocando
componentes elétricos. Limpar disjuntores, termostatos, chaves seletoras e outras pecas de equipamentos
e instalacdes operacionais, desmontando-os parcial ou totalmente. Reparar e/ou substituir
transformadores de alta e baixa tensdo. Realizar: - servicos de afericio, manutencdo e reparos dos
aparelhos de protecdo das linhas e dos reguladores; - servicos de manutengio e conservacdo hidrdulica e
mecanica de equipamentos de usina hidroelétrica, bem como orientando nas manobras de vélvulas,
desses equipamentos; - servicos de instalacdo e reparos de redes de alta tensdo, subestacdes, casas de
forga e circuitos de distribuicao de forca; - manobras de chaveamento dos circuitos, de acordo com as
necessidades dos servigos a serem executados ou na interligacdo dos sistemas energéticos; - testes de
verificacdo ou funcionamento do conjunto de iluminagdo em série e linhas telefonicas, detectando
defeitos e providenciando os reparos necessdrios. Acompanhar: - as obras contratadas, verificando se
estdo sendo executadas de acordo com o projeto e examinando as especificacdes técnicas dos materiais
utilizados, relatando eventuais ocorréncias. Controlar: - o recebimento e/ou distribuicdo de energia
elétrica ao complexo portudrio, através da leitura, conferéncia e verificacdo dos medidores de consumo,
chaves pneumadticas, nuicleo e nivel de 6leo dos transformadores, temperatura e grafico das variacdes de
tensdo, registrando as oscilacdes observadas; - o complexo de funcionamento de usina hidrelétrica,
realizando leituras de painel, observando a produgdo dos geradores, verificando a quantidade de dgua
existente no reservatério e a carga de voltagem, de acordo com a abertura da dgua e as cartas graficas,
onde sdo registradas as ocorréncias dentro da usina, incluindo o desligamento automético de linhas ou
geradores;- e solicitar a manutencao da rede de energia, bem como proceder ao desligamento energético
dessas linhas. Sincronizar o funcionamento das madaquinas geradoras para que se movimentem
simultanea e paralelamente, apresentando o mesmo indice de produtividade, regulando-as e atentando
para evitar colapso no fornecimento de energia elétrica as dependéncias portudrias. Inspecionar as linhas
de transmissdo de energia elétrica, para constatar defeitos através de oscilografo. Instalar painéis e
equipamentos, com base em croquis e/ou plantas. Executar todos os demais trabalhos atinentes e
correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servi¢os. Receber, controlar e distribuir (repor
e entregar) materiais diversos relativos aos contratos sob gestdo da CODESP. Distribuir e recolher
fichas de avaliacao de servigos. Elaborar registros didrios de tarefas e ocorréncias nas instalagdes. Zelar
pelo emprego racional e pela conservacdo de aparelhos, ferramentas e limpeza do local de trabalho.
Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer
dos servigos.

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO )
PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos € antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjungio: emprego € sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

27



INGLES BASICO

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas.
Capacidade de andlise e sintese. Inferéncia e predi¢ao. Reconhecimento do vocabuldrio mais frequente
em textos ndo literdrios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto.
Funcdo e estrutura discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjuncdes, pronomes € modais.
Concordancia nominal e verbal. Formacdo e classe de palavras. Relacdes de coordenacdo e
subordinagdo.

PACOTE OFFICE 2010 E INTERNET

WORD 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
EXCEL 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados.

POWERPOINT 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de a¢do, animacao e transi¢do entre slides.

CORREIO ELETRONICO: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacio de
arquivos.

INTERNET: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 16 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nocodes sobre normas e legislacio de seguranca do trabalho. NR 29 — Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saide no Trabalho Portudrio. Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e normas
regulamentadoras. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no
trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacao de
dados e elaboracao de estatisticas de acidentes de trabalho. Normas e procedimentos para investigacao e
andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspec¢do de
equipamentos de combate a incéndio. Conhecimentos sobre implanta¢do de campanhas prevencionistas
e educativas (SIPAT), seguranga no transito, drogas e aids. Atos inseguros. Utiliza¢do, controle e
manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC).
Levantamento e avalia¢do das condig¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco

COD. 17 - TECNICO PORTUARIO (ADMINISTRATIVO)

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos em geral;
Trabalho em equipe; Cidadania e ética. Operar os equipamentos de escritrio: copiadoras, impressoras
de computador.

COD. 18 - TECNICO PORTUARIO (ELETRICISTA)

Leis fundamentais — Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff. Potencia elétrica em sistemas de corrente continua
e alternada. Conceitos e procedimentos de seguranca no trabalho em circuitos elétricos (NR-10).
Dimensionamento de circuitos e de quadro de distribui¢@o de energia elétrica. Alta e baixa tensao.
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PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos € antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjungio: emprego € sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

INGLES BASICO

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas.
Capacidade de andlise e sintese. Inferéncia e predi¢ao. Reconhecimento do vocabuldrio mais frequente
em textos ndo literdrios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto.
Funcdo e estrutura discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjuncdes, pronomes € modais.
Concordancia nominal e verbal. Formacdo e classe de palavras. Relacdes de coordenacdo e
subordinacdo.

Pacote Office 2010 e Internet

WORD 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
EXCEL 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacao de dados.

POWERPOINT 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢do entre slides.

CORREIO ELETRONICO: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacio de
arquivos.

INTERNET: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 01 - ESPECIALISTA PORTUARIO — ADMINISTRADOR

Teorias Administrativas — Evolu¢c@o do pensamento administrativo: as principais escolas. Caracteristicas
basicas e contribui¢des de cada escola. As Grandes Fun¢des Administrativas. Planejamento: importancia
e significado. Principios e elementos do planejamento. Tipos de planos. Limitagdes do planejamento.
Logistica e estratégia. O processo de tomada de decis@o. Planejamento eficaz. Organizagdo: a natureza e
a finalidade da organizagdo. Os fundamentos da organiza¢do formal: divisao do trabalho, especializacdo,
responsabilidade, autoridade e alcance de controle. Departamentalizacdo bdsica: critérios, delegacao,
principios e técnicas, fun¢des de linha e assessoria. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e
matricial. A organizagdo informal. Caracteristica e implicacdes. A organizacdo eficaz. Dire¢do: natureza
e fundamentos da direcdo. Motivacdo. Coordenacdo. Comunicacdo, lideranca. A direcdo eficaz.
Controle: conceitos e objetivos do controle. O processo de controle. Premissas para institucionalizacdo
de controle. Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. Elaboracdo de
relatdrios: técnicas. Tipos de relatérios. Uniformizagdes. Administracdo de Material — As funcdes
basicas de um Sistema de Administracio de Material. Decreto-Lei 200, Leis 8.666/93 e 8.883/94 e
10520/02 instrumentos complementares aplicados a compras. Principios usualmente empregados para
classificar materiais. Andlise de diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes. Codificacdo
de material. Catalogacdo de material. Classificacdo de estoques. Politica de estoques. Sistemas de
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armazenamento. Centralizacdo versus descentralizacdo de materiais. Inventdrio fisico, levantamento,
contagem, apuragdo e conciliacdo. Planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores.
Instrumentos e processos de licitacdo. Recursos Humanos — As pessoas e as organizacdes. O sistema e a
administra¢io de recursos humanos. Suprimento de recursos humanos. Recrutamento: fontes, processos
e meios. Selecdo: técnicas, testes, avaliacdo e controle de qualidade. Aplicacdo de recursos humanos.
Descricdo e andlise de cargos: estrutura, métodos e fases. Avaliacio de desempenho: objetivos,
responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. Manutencdo de recursos humanos.
Compensacao: saldrios, administracdo de saldrios, avaliagdo e classificacdo de cargos e pesquisa
salarial. Matemadtica e estatistica aplicadas a administracdo de cargos e saldrios. Plano de beneficios:
tipos, custos e objetivos. Higiene e seguranca do trabalho. Desenvolvimento de recursos humanos.
Treinamento de desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Controle de recursos
humanos: banco de dados, sistemas de informagdes e auditoria de recursos humanos. Legislacdo:
trabalhista, previdencidria e tributaria. Lei 8.630/93. Lei 4860/65. Lei 12815/13. Lei Responsabilidade
fiscal 101/2000.

COD. 02 - ESPECIALISTA PORTUARIO - ADVOGADO

1. Direito Constitucional — Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. A Justica
do Trabalho na Constitui¢do Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve.
Mandado de Seguranca. Direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do. Constitui¢do, leis
constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das normas constitucionais. Hierarquia das leis, a
inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e Garantias
implicitos. Organizacdo do Estado (administracdo publica). Principios Constitucionais. Direitos Sociais.
Ordem Social. 2. Direito Administrativo — Ato Administrativo: Conceito, Classificagdo, Requisitos,
Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. Administracdo Direta e Indireta.
Administracdo Indireta: Autarquias, Fundag¢des Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Principais caracteristicas de cada uma e regime juridico. Lei 13.303/16. Decreto 8945/2016.
Poderes da administracdo: Poder hierdrquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de politica.
Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administracdo. Licitagdes: Leis n® 8.666/93; Lei n°
10520/02. Lei das Concessoes. Lei 8.987/953. Lei 12.016/09. Lei Responsabilidade Fiscal 101/2000. 3.
Direito Portuario: Lei 8.630/93; Decreto n°® 6620/08; Lei 12815/13; Decreto n°® 8033/13; Lei 9.719/98;
Lei 4.860/65; Decreto 4.391/2002; Decreto 1.886/96. NR 29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saide no Trabalho Portudrio, aprovada pela Portaria TEM 53/97. Infraestrutura portudria. Servicos
portudrios. Contratos para utilizacdo de instalagdes operacionais ou nio operacionais, localizadas dentro
da 4rea do Porto Organizado. Responsabilidade Civil. Infracdes. Prazos extintivos. Pré-Qualificacao de
Operador Portudrio. Lei 10.233/01; Resolucdo Normativa Antaq 7/2016; Resolucdo Antaq 3274/2014;
Portaria SEP n° 111. 4. Direito Civil Direito Civil: Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas:
Funcgdo, Espécies, Métodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Equidade. Eficicia da Lei no
Tempo e no Espago: Revogacdo, Irretroatividade, Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescricao:
Conceito, Prazo, Suspensdo, Interrup¢do, Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade, Modificagdo,
Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito, Categorias. As Fundacdes. Bens. Ato Juridico. Obrigagdes:
Conceito. Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias. Cldusula Penal. Obriga¢cdes Liquidas e Iliquidas. Da liquidacdo. Extin¢do das obrigagdes. Do
pagamento: objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. Da mora. Compensa¢do, novacao, transacdo. O
direito de retengdo. Contratos: Disposi¢des gerais. Principais modalidades de contrato. Do imédvel
ocupado pelo empregado. Responsabilidade civil. 5. Direito Comercial — Das Sociedades Comerciais:
Conceito, Personalidade Juridica, Tipos. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada.
Formacdo de seu nome. Limite de responsabilidade dos sécios. Poderes de geréncia e sua delegacao.
Posicdo dos socios dissidentes. Sociedades por Acdes. Formacao de capital. Limite da responsabilidade
dos acionistas. Orgdos societdrios. Estabelecimento Comercial: Conceito. Elementos formadores.
Principais teorias sobre a sua natureza juridica. Recuperag¢ao Judicial: no¢des. Faléncia: estado de fato e
estado de direito. Sentenca declaratéria de faléncia. Termo legal de faléncia. Habilitagdo de credores. A
faléncia no Direito do Trabalho. 6. Direito do Trabalho — Rela¢do de Trabalho: Natureza Juridica —
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Teoria. Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego: importancia
do assunto. Critérios para a caracterizacdo. Sujeitos da relagdo de Emprego. O empregado: Defini¢ao.
Trabalhadores autdnomos, avulsos, eventuais e tempordrios. Trabalhadores intelectuais e altos
empregados (Cargos). Sujeitos da Relacdo de Emprego. O empregador: Conceito. Empresa,
estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. Contrato de
Trabalho: Definicdo, Denominagdo, Caracteres, Morfologia. O Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins. Interesse da distin¢do. Diferenca entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada,
representacao comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por
tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovacdo — consequéncias. Contrato de trabalho
individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: Obrigacdes do empregado. A prestacdo de trabalho:
Pessoalidade. Poder hierdrquico do empregador — diretivo e disciplinar. Remuneracido: Conceito.
Distincdo entre remuneragdo e saldrio. Caracteres do saldrio. Saldrio e indenizacdo: adicionais. O
principio da igualdade de saldrio. Correcdo automdtica e reajustamento de saldrio. Formas de
Remuneragdo: Classifica¢do. Prote¢do ao Saldrio: Contra os abusos do empregador. Contra os credores
do empregador. Contra os Credores do empregado. Duragdo do Trabalho. Jornada de trabalho: duragdo e
horério. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos:
intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo
aquisitivo e concessiondrio: duragdo. Remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. Alteracdao do
Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de funcdo — o jus variandi.
Promog¢ao e rebaixamento. Remocao. Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes:
espécies e Efeitos. Suspensdo para inquérito, suspensdo disciplinar. Terminagdo do Contrato de
Trabalho: Causas. Rescisdo do Contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado. Rescisao
com ou sem justa causa. Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitacdo. Aviso
Prévio: Conceito e natureza juridica. Prazos e efeitos. Despedida: a declaracdio de vontade do
empregador — sua natureza e elementos. A indenizacdo — Conceito, fundamento juridico. Justa Causa.
Forca maior — factum principis. Estabilidade: Conceito, requisitos e exce¢des. Despedida de empregado
estavel. Falta grave: Conceito. Readmissdo e reintegracdo. Rentdncia a estabilidade: homologagcdo. A
imunidade sindical. Despedida Obstativa. Fundo de Garantia por Tempo de Servico: Campo de
aplicacdo, conceito e natureza juridica das contribui¢des e saques. Acordo e Convencao Coletiva de
Trabalho: Conceito e natureza juridica. Contetdos e efeitos: Extensdao, forma e duragdo. Sindicato:
natureza juridica. Atribuicdes e prerrogativas. Garantias do exercicio do mandato de representacdo
sindical. Organizagdo sindical brasileira. Sindicaliza¢do. Autonomia sindical. Unidade e pluralidade
sindical. 7. Direito Processual do Trabalho — Organizacdo Judicidria do Trabalho. A Justica do
Trabalho: sua Jurisdicdo. Junta de Conciliagdao e Julgamento: composicao, funcionamento, jurisdi¢do e
competéncia. Os juizos do Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.
Funcionamento: jurisdi¢do e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagao
Correicional. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacdo: Inquérito, Revelia, Execucdes,
Contestacdo, Reconvenc¢do, Partes e Procuradores. Substitui¢do processual na Justica do Trabalho.
Audiéncia. Conciliacdo: Instru¢do e Julgamento, Justica Gratuita. Homologacdes. Sentenca de
Liquidacgao e Impugnagado. Procedimentos nos dissidios Coletivos: Instauracio de Instancia, Conciliagao
e Julgamento. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de cumprimento. Das Provas no Processo do
Trabalho: Interrogatérios - Confissdo e consequéncias. Documentos - oportunidade de juntada, incidente
de falsidade. Prova técnica: sistemdtica de realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos,
impedimentos e consequéncias. Sentencga: sentenca individual, sentenca coletiva. Simula (enunciados
pertinentes). Recursos no Processo do Trabalho: Disposicdes gerais — efeitos suspensivo e devolutivo.
Recursos no processo de cogni¢do. Recursos no processo de execucdo. 8. Direito Processual Civil —
Das normas processuais civis e sua aplicagdo. Os principios informadores do processo civil. Da
jurisdicdo. A¢do (conceito, natureza juridica, classificagao). Limites da jurisdicdo nacional e cooperacao
internacional. Da organizacdo do Judicidrio. Equivalentes jurisdicionais. Arbitragem e mediacdo. Da
competéncia (disposi¢des gerais, modificacdo da competéncia e da incompeténcia). Da cooperagao
nacional. Da competéncia da justica federal. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos seus
procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e dos honorarios
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advocaticios. Das multas. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da
justica. Do Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Pablica. Dos atos processuais.
Atos processuais eletronicos. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. Da
comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Da tutela proviséria.
Tutelas de urgéncia e da evidéncia. Da formagdo, da suspensdo e da extin¢do do processo. Do processo
de conhecimento. Do procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peti¢do inicial. Da improcedéncia
liminar do pedido. Da audiéncia de conciliacio e mediacdo. Da contestacdo e da reconvencdo. Da
revelia, das providéncias preliminares e do julgamento conforme o estado do processo. Do saneamento e
da organizacdo do processo. Da audiéncia de instru¢do e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa
julgada. Do cumprimento de sentenca. Cumprimento provisério. Cumprimento definitivo de sentenca
(obrigacdo de pagar quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de
sentencga e a fazenda publica. Impugnacdo. A inexigibilidade das sentencas judiciais. Dos procedimentos
especiais. A¢do de consignagdo em pagamento. A¢do de exigir contas. Ac¢des possessorias. Acdo de
divisdao e da demarcacdo de terras particulares. A¢do discriminatéria. Embargos de terceiro. Acdes de
direito de familia de competéncia da Justica Federal. Oposi¢do. Habilitacdo. A¢do Monitéria.
Homologacao do penhor legal. Restauracao de autos. Procedimentos especiais de jurisdicao voluntdria.
Notificagc@o e interpelacdo. Alienacdo judicial. Do processo de execuc¢do. Da execucdo em geral. Das
diversas espécies de execugdo. Da execugdo para entrega de coisa. Da execug@o das obrigagdes de fazer
ou de nao fazer. Da execucdo por quantia certa. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a
execuc¢do. Extincdo do processo de execucdo. Excecdo de pré-executividade. Do precedente. Da ordem
dos processos no tribunal. Incidente de assun¢do de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacdo de decis@o estrangeira e da concessao do
exequatur a carta rogatoria. Ac¢do rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Reclamacgdo. Recursos. Disposicdes gerais. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno.
Embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica (recurso ordindrio, recurso extraordindrio e recurso especial). Agravo em recurso especial e em
recurso extraordindrio. Embargos de divergéncia. Subsistema dos juizados especiais. Principios
informadores. Juizados Especiais Federais: competéncia, procedimento e recursos. Ag¢des coletivas.
Legitimidade ativa. Legitimidade passiva. Competéncia. Coisa julgada. Execucdo e cumprimento de
sentenga. Regras procedimentais aplicaveis. O CPC e o direito intertemporal.

COD. 03 - ESPECIALISTA PORTUARIO - ANALISTA DE SISTEMAS

1. Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeracdo e aritmética de complementos. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secunddario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informacao. 1.7 Organizacao l6gica
e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna
de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura
basica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e
organizacdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.13 Conceitos e fungdes dos principais
softwares bdsicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de pédginas e elos, World Wide Web,
padrdes da tecnologia Web, intranets. 2. Concepcao e programacdo. 2.1 Construcao de algoritmos: tipos
de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de
expressoes, comandos de entrada e saida, fun¢des predefinidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade; programacdo
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares
e nao lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, drvores, deques,
métodos de busca, insercdo e ordenagdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de concepcdo e programacao orientada a objetos; padrdes de projetos orientados a objetos. 2.4
Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 2.5 UML e ambientes de concepcdo. 3.
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e classificacao.
3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e
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seguranca, integridade, interrupg¢des: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e
multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagao,
consideragdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos:
clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows e Linux. 4. Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida e
desenvolvimento de um software-produto. 4.3 Modelos de desenvolvimento. 4.4 Andlise e técnicas de
levantamento de requisitos. 4.5 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.6 Geréncia de projetos: estudo de
viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por
fungdo. 4.7 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.8 Linguagens visuais e orientagdo por eventos.
4.9 Projeto de interfaces. 4.10 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.11 Arquitetura de aplicacdes
para o ambiente Internet. 4.12 Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional. 4.13
Modelo entidades/relacionamentos. 4.14 Algebra relacional. 4.15 Modelo relacional. 4.16 SQL. 4.17
Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes,
arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, Triggers e procedimentos armazenados,
controle e processamento de transacdes. 4.18 Bancos de dados distribuidos. 4.19 Arquitetura OLAP.
4.20 Conceitos de qualidade de software. 5. Comunica¢do de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucao
dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolug¢do das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4
Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e
barra, switches. 5.5 Transmissdo de informac¢do: banda passante, taxa de transmissdo mixima de um
canal, formas de distorcao de sinais em transmissao. 5.6 Multiplexa¢do e Modulag¢ao: multiplexacdo na
frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e banda bésica. 5.7 Comutacao de circuitos,
mensagens e pacotes. 5.8 Codificac@o e transmissao de sinais em banda bdsica: transmissdo sincrona e
assincrona. 5.9 Meios de transmissdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, frame-relay e
redes de fibra ética. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13
Principais fung¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagdo e aplicagcdo. 5.14
Padrao IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Considera¢des sobre o nivel de rede:
enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet
Protocol). 5.17 Ligagdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideracdes
sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20
O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas
operacionais de redes: conceito de redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor,
redes ATM, framerelay e gigabit. 6. Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de defini¢do, implantagao e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes.
6.4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de
dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a
seguranca dos sistemas de informacgdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7. Planejamento de sistemas de
informacao. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico. 7.4 Integracdo
dos elementos das camadas de planejamento. 7.5 Identificacao de necessidades de informacao. 7.6 Plano
de informatica. 7.7 Componentes e prioriza¢cdo. 8. Formalizacdo e controle. 8.1 Organizacdo e métodos.
8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 9 Modelos CMMI, Cobit e ITIL.

COD. 04 - ESPECIALISTA PORTUARIO - ARQUITETO

Elaboragdo, acompanhamento e controle de projetos: geométricos, estruturais, de drenagem,
pavimentacdo, fundagdes, sistemas elétricos e hidrdulicos. Planilhas eletronicas, cronogramas e
orcamento de obras e servigos de arquitetura; materiais de construcdo; elaboracdo de especificacdes
técnicas para contratacdo de obras e servigos de arquitetura. Conhecimentos Humanos: arquitetura de
interiores; histéria da arquitetura, conforto ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura.
Autocad. Lei Federal 8.666/93, referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites,
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exigéncias e adequagOes as obras e servicos de arquitetura. Planejamento urbano. Legislacdo de uso e
ocupacdo do solo: Lei 10.257/01. Mobilidade e acessibilidade: ABNT 9050/2004. NR’s aplicadas a
construgdo civil. Lei Responsabilidade fiscal 101/2000.

COD. 05 - ESPECIALISTA PORTUARIO - ASSISTENTE SOCIAL

Teoria, pressupostos e fundamentos do servigo social. Metodologia em servigo social: alternativas
metodoldgicas; técnicas de atendimento e investigacdo. Trabalho com o individuo, com grupos e
comunidades. Documentacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. A prestacdo de servicos e a
assisténcia publica. Projetos e Programas em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicdo
Federal 88: Da saidde, Da promocao social e Da proteg@o especial. Lei 8.069/90 — Estatuto da crianca e
do Adolescente. Lei Federal 10.741/03 — Estatuto do Idoso. Lei Federal 8.742/93 — Lei organica da
Assisténcia Social. Conhecimento de Legislagao Trabalhista e Previdencidria. Aposentadoria: aspectos
legais e sociais; programas de preparagdo para aposentadoria.

COD. 06 - ESPECIALISTA PORTUARIO - CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei 6.404, Lei 10.303/01, de 31/10/2001, e legislacdo complementar. Principios e
convengdes contdbeis. Plano de Contas. Elaboracdo de demonstracdes contédbeis. Efeitos inflaciondrios
sobre o patrimonio das empresas. Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. Critérios de avaliacao de
estoques. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos. Ativo Imobilizado. Ativo Diferido. Passivos
exigiveis. Constitui¢do de provisdes, resultado de exercicios futuros. Patrimonio liquido. Contabilizag¢ao
de importacdes e exportacdes. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo do Fluxo de
Caixa. Método Direto e Indireto. Andlise Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das
demonstragdes financeiras. Contabilidade de Custos: classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos e
varidveis, separacdo entre custos e despesas. Apropriacdo de custos: material, mao de obra e rateio de
custos indiretos. Rateio de custos na Departamentalizagdo. Métodos de custeio: por absorcdo e varidvel.
Custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributdria: Legislacdo Tributdria. IRRF. ICMS.
Contribui¢do social sobre o lucro. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica.
Participagdes governamentais: PIS, Pasep e Cofins. Créditos Tributdrios. Tributos Diretos e Indiretos.
Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Lei
Responsabilidade fiscal 101/2000.

COD. 07 - ESPECIALISTA PORTUARIO - CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO

Estabilidade e Flutuabilidade badsica: dimensoes lineares e volumétricas do navio, deslocamento,
flutuabilidade, estabilidade, centro de gravidade, centro de carena, movimentacdo de cargas, superficie
livre, banda permanente, estabilidade longitudinal, trim e compasso. Nocdes basicas de navegacdo:
projecOes cartogréficas; carta ndutica; a posicdo do mar — navegacgdo costeira; publicacdes de auxilio a
navegacdo: aviso aos navegantes, roteiro, lista de fardis, lista de auxilios radio, tdbua das marés;
equipamentos do passadico: oddmetro, radar, ecobatimetro, anemdmetro e anemoscépio, bardometro,
GPS e DGPS, carta eletronica e ECDIS, AIS; Regulamento Internacional para Evitar Abalroamento no
Mar (RIPEAM). Nomenclatura do Navio: conhecer as principais partes componentes de um navio.
Comunicagdes: principios da radiocomunicacdo maritima; GMDSS (Global Maritime Distress and
Safety System); Fraseologia padrdo para as comunicacdes maritimas (Standard Marine Communication
Phrases — SMCP); Sistema de Identificacdo e Acompanhamento de Navios a Longa Distancia — LRIT.
Legislacdo e Regulamentacio: NORMAM-08/DPC — Normas da Autoridade Maritima para Trifego e
Permanéncia de Embarcacdes em Aguas Jurisdicionais Brasileiras (edicdo: 2013); NORMAM-12/DPC
— Normas da Autoridade Maritima para o Servigo de Praticagem (edi¢do: 2011, 1* revisdo); NORMAM-
17/DHN - Normas da Autoridade Maritima para Auxilios a Navegacao (edicao: 2008); NORMAM-
26/DHN — Normas da Autoridade Maritima para o Servico de Trafego de Embarcagdes — VTS (edicao:
2016, 2% revisdo); BRASIL. Lei n°® 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (LESTA); BRASIL. Decreto n°
2.596, de 18 de maio de 1998 (RLESTA); Convention of the International Regulations for the
preventing collisions at sea — COLREG - International Maritime Organization — IMO (4 edi¢do: 2003);
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International Maritime Organization — IMO — Resolu¢do n® A.917(22) — Guidelines for the Onboard
Operational use of Shipborne automatic Identification Systems (AIS), com a emenda da Resolucao
A.956(23); International Maritime Organization — IMO — Resolu¢do n° A.817(19) — Performance
Standards for Eletronic Chart and Information Systems (ECDIS), com a emenda do Maritime Safety
Committee MSC.232(82); IMO Standard Marine Communication Phrases. Resolucdo n® A.918(22) da
International Maritime Organization — IMO.

INGLES INTERMEDIARIO: Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa; compreensdo de
frases isoladas e expressdes; compreensdao de estruturas gramaticais e vocdbulos mais complexos;
conhecimento de itens gramaticais relevantes para a compreensao de conteidos semanticos; capacidade
de andlise e sintese. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais, verbos modais,
conhecimento do present perfect, past perfect, future, modals, active and passive voice.

COD. 08 - ESPECIALISTA PORTUARIO - ECONOMISTA

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; aloca¢do de recursos; a
tecnologia; a questao ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producao;
a fun¢ao de produto neocléssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicao;
a teoria dos custos; custos contdbeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita;
equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia
imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais € o
balanco de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de
moeda; as fun¢des consumo e investimento; os modelos cldssicos e keynesiano; neokeynesianos € novos
classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflacdo e desemprego (a
curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetdria e de rendas; monetarismo e
estruturalismo; a experi€ncia brasileira de estabilizacdo. Fundamentos de Andlise de Projetos: critérios
de avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fun¢do de bem-estar social; eficiéncia
marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de
nivelamento; projecdes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de
crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos keynesianos e neocldssicos de crescimento;
modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos
econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de
Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribui¢cdes de probabilidade; testes de
hipdteses; nimeros indices; correlagcao; regressao simples e multipla; problemas econométricos (quebra
das hipéteses); modelos de equacdes simultianeas; andlise de séries temporais; projecdo e estimacdo;
inferéncia estatistica; aplicacdes.

COD. 09 - ESPECIALISTA PORTUARIO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Normas Regulamentadoras — NR*s, da Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Portaria
3.214 de 08/06/1978 (NR*“sn.° 1, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 26, 28, 32, 33 e 35);
Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Titulo IT — Satide e Trabalho; Cédigo de Saide do Estado de
Sao Paulo, 1995 - Titulo I, Capitulo IV, Se¢do 1V, dos Locais de Trabalho; Legislacao especifica Saide
do Trabalhador: Norma operacional de saide do trabalhador (Portaria MS n°® 3.908, de 30 de outubro de
1998); Instru¢do Normativa de Vigilancia em Saide do Trabalhador (Portaria MS n° 3.120, de 1 de
julho de 1998); Conceitos em epidemiologia descritiva e analitica; Legislacdes em Sadde do
Trabalhador e pertinentes ao SUS; NR 29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saide no Trabalho
Portudrio; Conceitos Bésicos em Satide Ocupacional, Conceitos de dano ou agravo a satde; PCMSO;
PPRA; Ergonomia e Andlise Ergondmica dos Postos de Trabalho; Metodologias de Avaliacdo
Ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Relagdo ambiente de trabalho e doencgas do trabalho;
Avaliacdo dos ambientes de trabalho, Inspecao de rotina em locais de trabalho; Estratégias de controle
de riscos ocupacionais; Legislacio Federal, Decreto n.° 3.048 de 1999 e portarias e instrugdes
normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de Trabalho
e Doenca Ocupacional, Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Laudo
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Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) e seus componentes; Higiene ocupacional: uso dos equipamentos
Luximetro, Decibelimetro, Dosimetro de Ruido, Psicrometro e Termoanemdmetro); Atribuicdes
profissionais do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

COD. 10 - ESPECIALISTA PORTUARIO - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Materiais elétricos e magnéticos. Medidas elétricas. Madéquinas elétricas.
Transformadores. Geragao de energia elétrica. Energias Renovéveis. Eficiéncia Energética. Distribui¢ao
de energia elétrica. Andlise de sistemas de poténcia. Subestacdes e equipamentos elétricos. Manutengdo
dos Equipamentos Elétricos. Eletronica de Poténcia. NR 10. Sistemas de controle. Acionamentos para
controle e automacao. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Instalagdes elétricas industriais. Prote¢do de
sistemas elétricos. Aterramento elétrico. Eletronica Analdgica: dispositivos eletronicos; circuitos a
diodos; circuitos a amplificadores operacionais; reguladores de tensdo. Eletronica Digital: andlise e
sintese de circuitos 16gicos combinacionais e sequenciais; dispositivos 16gicos programaveis; Introducao
as Redes de Computadores: classificacdo; topologias; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’s. Lei N° 8.666, de 21 de junho de
1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes.

COD. 11 - ESPECIALISTA PORTUARIO - JORNALISTA

Comunicacdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significagao.
Articulag@o dos cédigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line,
radiojornalismo, telejornalismo, comunitdrio, documentério) e seu papel no mundo global. Perfil do
jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e
educativa. Técnicas bésicas de redacdo publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias.
As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem:
tipos; entrevista — modalidades. Titulacdo. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso
correto dos verbos. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa
privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos
numéricos, pesquisa complementar (livros, textos). Veiculos de comunicagdo internos e externos (house
organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletronico.
Producdo de releases, comunicados e notas oficiais.

COD. 12 - ESPECIALISTA PORTUARIO - MEDICO DO TRABALHO

Organizagao, Psicologia e Sociologia do Trabalho: o Conceito de Trabalho. Exploragdo e alienagdo. A
divisdo social do trabalho. A divisdo sexual do trabalho. Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. A
consciéncia e o saber dos trabalhadores. Processo de trabalho e organizagao de trabalho. Ergonomia no
trabalho. A crise da sociedade do trabalho. Globalizacdo e reestruturacio produtiva: introduc¢do de novas
tecnologias, automacgao e riscos a sauide. Trabalho e empresa. Modelos de Gestdo. Vida Psiquica e
Organizacdo. Psicopatologia do trabalho. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio
Moral, Estresse, Ansiedade e Depressao. Droga-adi¢ao. Atividade e Carga de Trabalho. Atividade fisica
e riscos a saude. Trabalho sob pressao temporal e riscos a saide. Trabalho Noturno e em turnos: riscos a
saude, nocoes de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas
organizacdes representativas com respeito a Seguranca e Sadde no Trabalho no Brasil:
Politicas/Contratos, Acordos e Negociacdes Coletivas. Legislacdo em Saudde, Trabalho e Previdéncia: a
Seguranca e a Saide no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil, de 1988. 2. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas
alteracoes posteriores. NR 29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho Portudrio;
Lei Organica de Sadde: Lei 8080 e Legislacaio Complementar: Lei 8142. Politica Nacional de Satde do
Trabalhador. A Seguranca e a Saide no Trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo
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Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a Convencdo n°® 81 — Inspecdo do Trabalho (Decreto
95.461, de 11/12/87). Convengdo 139 — Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas
Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2/7/91). Convengdo 148 — Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contamina¢do do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no
Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15/10/86). Convengdao 155 — Seguranca e Saide dos
Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29/09/94). Convengdo 161 — Servicos de Saide do Trabalho (Decreto
127, de 22/5/91). Legislacao Previdencidria — Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei 8212
e 8213 de 24/07/91. Decreto 3048/99 e alteracdes posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00,
3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. 3. Saude e Trabalho: Relacao Satide e Trabalho:
aspectos conceituais e evolugao histérica do conhecimento. Investigagdao da relagdo saude e trabalho.
Métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e
epidemioldgicas. Estudo dos ambientes e das condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da Psicologia do Trabalho. Impacto do trabalho sobre a seguranca e satde dos
trabalhadores: indicadores de saide — grupos de risco e doencas dos trabalhadores. Situacdo atual da
saide dos trabalhadores no Brasil. Epidemiologia ocupacional. Tipos de estudos epidemiolégicos,
métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade,
risco relativo. Vigilancia em saide do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco
ocupacional. Evento Sentinela. Programa de controle médico em satide ocupacional. Avaliacao
laboratorial. Atestado de Satde Ocupacional. Avaliacio da capacidade laborativa. Conceito,
classificacao e epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicoldgicos,
diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitacdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil.
Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito,
epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencao.
Emissao de CAT e de Laudo Médico. Nog¢des de toxicologia ocupacional: toxicocinética e
toxicodindmica. Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos € mecanicos: vigilancia, riscos a
saude, mecanismos de prevenc¢do e controle e patologias associadas. Programa de Prevencao de Riscos
Ocupacionais. Limites de Tolerancia. Nivel de Acdo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas
Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do
Trabalho. Registro de dados, arquivo e Documentacao Médica em Satide do Trabalhador.

COD. 13 - ESPECIALISTA PORTUARIO - PSICOLOGO

Estrutura organizacional e comportamento; Cultura organizacional; Anélise profissiografica; Saidde e
qualidade de vida no trabalho; Trabalho na sociedade contemporanea; Estresse no trabalho; Doencas
ocupacionais; Assédio moral e sexual no trabalho; Sindrome de burnout; Acidentes no trabalho e
estratégias de prevencdo; A psicologia positiva no ambito do trabalho. Elaboracdo de psicodiagndstico
com vistas a prevenc¢ao e tratamento de problemas psiquicos; Atendimento psicoterapéutico individual e
em grupo; Identificacdo de diferentes psicopatologias a partir dos critérios diagndsticos internacionais;
Atuacdo no ambito secunddrio e terciario de atencdo a saude; Fatores cognitivos € emocionais que
interferem na saide geral do individuo; Integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. SUS, CAPS e
o cuidado em saide mental no Brasil. Preconceito, esteredtipos e discriminagdo; conformidade e
persuasdo, comportamento antissocial: agressdo, grupos sociais. Delineamentos de pesquisa em
psicologia; Abordagem qualitativa e quantitativa de pesquisa em psicologia; Niveis de mensuragao;
técnicas de coletas de dados na pesquisa psicoldgica; Técnicas de andlise de dados; caracteristicas da
pesquisa experimental; Avaliacdo psicoldgica: principios e técnicas; Os diferentes tipos de testes; Etica
na testagem psicolégica; Critérios de validade e fidedignidade; Tipos de validade; O Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo (Resolu¢ao 10/2005); O Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos,
produzidos por psicélogos, decorrentes de avaliagdes psicoldgicas (Resolucao CFP 07/03); Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia: Resolucao CFP 01/99; Resolu¢ao CFP 18/02; Resolu¢ao CFP 01/09;
Resolucdo CFP 10/10; Resolugdao CFP 011/12.

COD. 14 - ESPECIALISTA PORTUARIO - TEC. COMUNICACAO SOCIAL (RELACOES
PUBLICAS)
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Teorias da Comunicac¢do. Comunicagdo e Politica. Comunicagdo Publica. Comunicacdo e Mobilizacdo
Social. Relagdes Publicas: evolugdo, conceitos, processos, planos e programas. Legislacdo em relagdes
publicas. Planejamento estratégico; Pesquisa em comunicagdo: diagndstico institucional, pesquisa de
publico, pesquisa com grupos focais. Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede.

COD. 15 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Enfermagem médico-cirtrgica. Enfermagem de saide
publica: assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Acdes de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdes. Epidemiologia descritiva e analitica. Assisténcia de enfermagem em doencgas cronico-
degenerativas. Assisténcia de enfermagem em satde mental e em droga-adicdo: tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas. Métodos de abordagem cognitivo-comportamental. Dindmica de grupo.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: assisténcia em primeiros socorros. Administracdo aplicada a
enfermagem: conceitos e principios bdsicos. Trabalho em equipe. Processo de Administracdo em Saude:
planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliacdo. Legislacdo em Saude e Previdéncia Social. Sistema
Unico de Satde — SUS. Lei Organica de Satide — Lei 8080 e Lei Complementar 8142. Politica Nacional
de Sadde do Trabalhador. Decreto 3048/99 da Previdéncia Social e alteracdes posteriores. Beneficios
previdencidrios. Acidente do Trabalho. CAT. 8. Enfermagem na assisténcia a saide do trabalhador: NR
29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Sadde no Trabalho Portudrio; Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (NR-7). Vigilancia em Sadde do Trabalhador. Vigilancia Sanitéria.
Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educacido para a Saude: campanhas de prevengdo de acidentes
do trabalho. Treinamento em primeiros socorros. Processo de produgdo e saude. A reestruturacdo
produtiva e os impactos na saide do trabalhador. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e
sofrimento psiquico no trabalho. Normas Internacionais do Trabalho: conven¢des e normas da OIT.
Normas regulamentadoras (NR), com destaque para a NR 29. Deontologia de enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica profissional.

Santos, 13 de fevereiro de 2017

José Alex Botelho de Oliva
Diretor - Presidente
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ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO PERIODO/DATA
Pubhgagao no Didrio Oficial Qa~Un1a0 € no site www.caipimes.com.br 14/02/2017
do Edital de Abertura de Inscri¢cdes
. . o . . 14/02/2017 a
Periodo de recebimento das inscri¢des no site www.caipimes.com.br 19/03/2017
Per.lodo.df: envio de requerimento para inscricdo com isencdo da taxa 14 221/02/2017
de inscri¢do
Pul.oh.cagflo da} 11stz~1 dos Cal’ldld.%ltOS .113scr1t0s com deferimento de 07/03/2017
solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscri¢ao
Perlqd? para %nterpﬁwomgaO de recurso {eferente ao indeferimento de 08 2 09/03/2017
inscri¢do com isenc¢do de taxa de inscri¢do
Pubhcagao. dos .rfisultados dos recursos interpostos relativos a isencao 15/03/2017
da taxa de inscri¢ao
Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancdrio (dia exclusivo para
~ . C SR 20/03/2017

pagamento do boleto ndo sendo possivel a realiza¢do de inscri¢do)
Publicac@o exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos
candidatos inscritos, da lista dos candidatos inscritos como pessoas 29/03/2017
deficientes e da lista dos candidatos inscritos como negros ou pardos.
Perlqdo de recurso referente a publicacdo das listas dos candidatos 30 a 31/03/2017
1nScritos
Publicacdo da Convocagdo para realizacdo das Provas Objetivas com

~ . i L - 26/04/2017
corre¢do das listas de candidatos inscritos, se necessario
Realizac@o das Provas Objetivas 07/05/2017
Puph.cagao no site www.caipimes.com.br dos gabaritos das provas 09/05/2017
objetivas
Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas 10 a 11/05/2017
Pul?hgagao no site www.caipimes.com.br dos Resultados das Provas 24/05/2017
Objetivas
Per.10(.10 de recurso referente a publicacdo dos Resultados das Provas 75 426/05/2017
Objetivas
Publicagdo no site www.caipimes.com.br dos Resultados Finais
Preliminares para os cargos que exigem Fase Unica e envio, via e-
mail, das respostas aos recursos interpostos € convocagdo para 31/05/2017
realizacdo da Segunda Fase (Cargos 02 - Advogado e 07 -
Controlador de Trafego Maritimo)
Periodo de recurso referente aos Resultados Finais Preliminares para 1° 4 2/06/2017
os Cargos que exigem Fase Unica
Realizagdo da Prova Dissertativa para o cargo 02 - Advogado 11/06/2017

Periodo de realizacdo da Prova Oral de Inglés para o cargo 07 —
Controlador de Trafego Maritimo

1°a 11/06/2017

Publicagdo no site www.caipimes.com.br das notas das provas

dissertativas para o cargo 02 — Advogado e das provas orais para o 21/06/2017
cargo 07 — Controlador de Trafego Maritimo

Periodo de recurso referente as notas das provas dissertativas para o

cargo 02 — Advogado e das notas das provas orais de Inglés para o 22 a 23/06/207

cargo 07 — Controlador de Trafego Maritimo
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Publicagdo no site www.caipimes.com.br dos Resultados Finais

Preliminares para os cargos 02 — Advogado e 07- Controlador de 28/06/2017
Trafego Maritimo

Periodo de recurso referente a publicacdo dos Resultados Finais

Preliminares para os cargos 02 — Advogado e 07 — Controlador de | 29 a 30/06/2017
Trafego Maritimo

Periodo de avaliacdo do candidato negro ou pardo por comissiao De 03 a
designada pela CODESP 07/07/2017
Publicacdo da decisao relativa avaliagdo do candidato negro ou pardo 12/07/2017

por comissao designada pela CODESP

Periodo de recurso referente avaliacdo do candidato negro ou pardo
por comissao designada pela CODESP

13 e 14/07/2017

Publica¢@o no Didrio Oficial da Unido e no site www.caipimes.com.br
dos resultados finais definitivos para todos os cargos e
HOMOLOGACAO

21/07/2017
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECfFIQA
OU DE CONDICOES ESPECIAIS PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

, Inscricao n° , RG.

n° e CPF. n° , venho requerer

para o Concurso Piblico da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP:
() Prova em Braille
() Prova Ampliada

( ) Outros:

Data: / /2017

Assinatura do candidato (a)
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