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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

O IABAS - Instituto de Atengdo Bésica e Avancada a Salde — S&do Paulo, torna publico que realizara Processo Seletivo
para diversos cargos com lotacdo no Centro e/ou Zona Norte da cidade de S&o Paulo/SP, a serem contratados sob o
Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprira direito a estabilidade. O Processo
Seletivo reger-se-4 pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais que sdo parte integrante deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o numero de vagas abertas para complemento do quadro de profissionais e
para formacdo de Cadastro Reserva (CR) para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificacdes, caso existam, e
serd realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da CONSESP, enderego eletronico:
www.consesp.com.br e e-mail: consesp@consesp.com.br, exceto a etapa da Avaliacdo Comportamental e Técnica que
seréa de responsabilidade do IABAS.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia do IABAS e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo, para comprovacado de requisitos exigidos,
demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todas de carater eliminatdrios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Processo Seletivo, endereco
eletrénico www.consesp.com.br, todas as etapas mediante observagdo do Cronograma (ANEXO VI) e das publica¢cGes
disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacédo do
resultado final, podendo, a critério do IABAS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pelo IABAS, ndo serdo recontratados para as vagas da
mesma funcdo, salvo em caso de ter atuado em contrato de trabalho por prazo determinado ou em cobertura de
Licengas, observadas a ordem classificatoria no Processo Seletivo;

1.7. As funcdes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Carga
Funcbes Vagas | Horéaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente Social (AMA) 30h Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduagéo
— Centro CR 30 R$ 3.437,67 em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Assistente Social (AMA) 30h CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduagéo
— Zona Norte U em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo

Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacéo
em Saude Publica, Salde Coletiva, ESF, Saulde
CR 40 R$ 4.386,95 | Mental ou areas correlatas e COREN ativo. Desejavel
experiéncia na &rea e curso de atendimento & urgéncia
e emergéncia.

Enfermeiro (AMA) 40h -
Centro

Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduagéo
em Salde Publica, Saude Coletiva, ESF, Saulde
CR 40 R$ 4.386,95 | Mental ou areas correlatas e COREN ativo. Desejavel
experiéncia na area e curso de atendimento a urgéncia
e emergéncia.

Enfermeiro (AMA) 40h -
Zona Norte

Superior Completo em Enfermagem, Pés Graduagéo
em Saude Publica, Saude Coletiva, ESF, Saude
01 36 R$ 3.945,74 | Mental ou &reas correlatas e COREN ativo. Desejavel
experiéncia na area e curso de atendimento & urgéncia
e emergéncia.

Enfermeiro (AMA) 36h -
Centro




Enfermeiro (AMA) 36h

Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacéo
em Saude Publica, Saude Coletiva, ESF, Saude

Zona Norte 01 36 R$ 3.945,74 | Mental ou areas correlatas e COREN ativo. Desejavel
experiéncia na area e curso de atendimento a urgéncia
e emergéncia.
Superior Completo em Farmacia, P6s Graduagdo em
A Saude Publica ou areas correlatas, Experiéncia minima
EZ';\Trzceu“CO (AMA) 40h — CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacdo de medicamentos,
atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica
Superior Completo em Farmacia, P6s Graduagdo em
Farmacéutico (AMA) 40h — Saude Pu_blica ou areas c_:orrelatas, Experién(_:ia minima
Zona Norte CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacdo de medicamentos,
atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica
- - Superior Completo em Medicina, experiéncia minima
'(\:A:gt'f(? Clinico (AMA) 12h — 03 12 R$ 4.563,23 |de 06 (seis) meses em AMA e atendimento em Clinica
e Registro no CRM
- - Superior Completo em Medicina, experiéncia minima
g/loer(lj;cEO(r:tlénlco (AMA) 12h — 03 12 R$ 4.563,23 |de 06 _(seis) meses em AMA e atendimento em Clinica
e Registro no CRM
- . Superior Completo em Medicina, experi€éncia minima de
E/Igc:g?rOPedlatra (AMA) 12h 03 12 R$ 4.563,23 |06 (seis) meses em AMA e atendimento em Pediatria e
Registro no CRM
o . Superior Completo em Medicina, experiéncia minima de
Y;g'r?; NPoer;j;atra (AMA) 12h 03 12 R$ 4.563,23 |06 (_seis) meses em AMA e atendimento em Pediatria e
Registro no CRM
Assistente Administrativo Ensino Médio Completq, experiéncia, minima de_ 06
(AMA) 36h — Centro CR 36 R$ 1.596,34 |(seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
administrativas, e Conhecimentos no pacote Office
Assistente Administrativo Engino Médio Completq, experiéncia' minima dg 06
(AMA) 36h — Zona Norte CR 36 R$ 1.596,34 |(seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
administrativas, e Conhecimentos no pacote Office
Assistente Administrativo Engino Médio Completo_, experiéncia, n_]inima de_ 06
(AMA) 40h — Centro CR 40 R$ 1.773,72 |(seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
administrativas, e Conhecimentos no pacote Office
Assistente Administrativo En§ino Médio Completq, experiéncia' minima dg 06
(AMA) 40h — Zona Norte CR 40 R$ 1.773,72 |(seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
administrativas, e Conhecimentos no pacote Office
Auxiliar de Farmécia (AMA) Ensino Médio Completo e conhecimentos em
36h — Centro CR 36 R$ 1.755,98 Informética, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Farmacia (AMA) Ensino Médio Completo e conhecimentos em
36h — Zona Norte CR 36 R$1.755,98 Informética, desejavel experiéncia na funcdo
Auxiliar de Farmacia (AMA) CR 20 R$ 1.951 09 Ensino Médio Completo e conhecimentos em
40h — Centro U Informética, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Farmécia (AMA) Ensino Médio Completo e conhecimentos em
40h — Zona Norte CR 40 R$ 1.951,09 Informética, desejavel experiéncia na funcéo
ﬁ‘gﬁll_lacr:e(n)tfgrauonal (AMA) CR 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo.
ﬁga"ﬂaéor%pﬁgff”a' AMA) | o 40 | R$1.220,36 |Ensino Médio Completo.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completq, Curso.’ Técnicom em
(AMA) 36h — Centro 02 36 R$ 1.923,22 |Enfermagem e COREN Ativo. Desejavel experiéncia
em atendimento ambulatorial.
Técnico de Enfermagem Ensino  Médio Completq, Curso_' Técnico_A em
(AMA) 36h — Zona Norte 02 36 R$ 1.923,22 |Enfermagem e COREN Ativo. Desejavel experiéncia
em atendimento ambulatorial.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Gesso (AMA) Imobilizagdo Ortopédica, Experiéncia minima de 06
36h - Centro CR 36 R$ 1.625,90 (seis) meses em imobilizacdo ortopédica e Registro
ASTEGO
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Gesso (AMA) CR 36 R$ 1.625.90 Imobilizacdo Ortopédica, Experiéncia minima de 06

36h — Zona Norte

(seis) meses em em imobilizacéo ortopédica e Registro
ASTEGO




AMA E — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Carga
Funcdes Vagas | Horéaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente Social (AMA E) CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servi¢o Social, Pés Graduagdo
30h - Centro U em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo

. Superior Completo em Enfermagem, Pds Graduacao

Enfermelro (AMA E) 40h - CR 40 R$ 4.386,95 |em Saude Publica, Saide Coletiva ou areas correlatas
entro . > Y .
e COREN ativo. Desejavel experiéncia na area.

. B Superior Completo em Enfermagem, Po6s Graduagdo
Enfermeiro (AMA E) 36h 01 36 R$ 3.945,74 |em Saude Publica, Saide Coletiva ou areas correlatas
Centro : i AR .

e COREN ativo. Desejavel experiéncia na area.
Superior Completo em Farméacia, Pds Graduagdo em
- Salde Publica ou &reas correlatas. Experiéncia minima
Earmaceutlco (AMA E) 40h - CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacdo de medicamentos,
entro ~ P . > : ;
atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica
Fisioterapeuta (AMA E) 30h Superior Completo em Fisioterapia, P6s Graduagdo em
— Centro CR 30 R$ 3.655,14 Saude Publica ou areas correlatas e CREFITO Ativo
Médico Angiologista (AMA E) CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Cardiologista (AMA CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Endocrinologista CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
(AMA E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Infectologista (AMA CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Neurologista (AMA CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Neurologista Infantil CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
(AMA E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Oftalmologista (AMA CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Ortopedista (AMA E) CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Pneumologista (AMA CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Pneumologista CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Infantil (AMA E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Proctologista (AMA 01 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Radiologista (AMA E) CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Reumatologista CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
(AMA E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Ultrassonografista CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
(AMA E) 12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Médico Urologista (AMA E) CR 12 R$ 97,96 |Superior Completo em Medicina com Residéncia na
12h - Centro por hora Especialidade e registro no CRM
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(AMA E) 36h — Centro CR 36 R$1.596,34 administrativas e Imprescindivel conhecimento no
pacote Office
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(AMA E) 40h — Centro CR 40 R$1.773,72 administrativas e Imprescindivel conhecimento no
pacote Office
Auxiliar de Farmécia (AMA CR 36 R$ 1.755.98 Ensmo' . Médio .'Completom e conheC|~mentos em
E) 36h — Centro Informética, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Farmécia (AMA CR 40 R$ 1.951,09 Ensmo’ _ Médio _,Completom e conhechentos em
E) 40h — Centro Informéatica, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo, curso de habilitagdo em
Dentério (AMA E) 30h - CR 30 R$ 1.498,15 |Saude Bucal e CRO Ativo, desejavel experiéncia
Centro profissional
Auxiliar Operacional (AMAE) | - - 40 | R$1.220,36 |Ensino Médio Completo.

40h — Centro




Técnico de Encefalograma

Ensino Médio Completo, Formacdo de Técnico em
Encefalograma, Experiéncia profissional na funcéo por

(AMA E) 36h — Centro CR 36 R$1.505,50 de no minimo 06 (seis) meses e Bons Conhecimentos
de Informatica
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
9 01 36 R$ 1.923,22 |Enfermagem e COREN Ativo. Desejavel experiéncia
(AMA E) 36h — Centro . A
em atendimento ambulatorial.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Gesso (AMA E) CR 36 R$ 1.625.90 Imobilizagdo Ortopédica, Experiéncia minima de 06

36h — Centro

(seis) meses em imobilizagdo ortopédica e Registro
ASTEGO

CAPS ALCOOL E DROGA — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Carga
Funcdes Vagas | Horéaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
. . Superior Completo em Servigo Social e CRESS Ativo,
QSS'Steme Social  (CAPS CR 30 R$ 3.437,67 |desejavel P6s Graduagdo em Saude Publica ou areas
cool e Droga) 30h — Centro
correlatas
Assistente  Social (CAPS Superior Completo em Servigo Social e CRESS Ativo,
Alcool e Droga) 30h — Zona| CR 30 R$ 3.437,67 |desejavel P6s Graduagcdo em Saude Publica ou areas
Norte correlatas e CRESS Ativo
Superior Completo em Educagdo Fisica com Registro
. de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
E:jucador Fisico  (CAPS CR 30 R$ 2.481,60 |interdisciplinar a sujeitos em situagcdo de
cool e Droga) 30h — Centro iy . .
vulnerabilidade social e em trabalho em equipe
multidisciplinar.
Superior completo em Educacdo Fisica com Registro
Educador Fisico (CAPS de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Alcool e Droga) 30h — Zona| CR 30 R$ 2.481,60 |interdisciplinar a sujeitos em situacdo de
Norte vulnerabilidade social e em trabalho em equipe
multidisciplinar.
Superior completo em Educacgdo Fisica com Registro
- de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
E\lducador Fisico  (CAPS CR 40 R$ 3.308,80 |interdisciplinar a  sujeitos em situacdo de
cool e Droga) 40h - Centro Y . .
vulnerabilidade social e em trabalho em equipe
multidisciplinar.
Superior completo em Educacgdo Fisica com Registro
Educador  Fisico (CAPS de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Alcool e Droga) 40h — Zona| CR 40 R$ 3.308,80 |interdisciplinar a sujeitos em situacdo de
Norte vulnerabilidade social e em trabalho em equipe
multidisciplinar.
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo e
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servicos de
Enfermeiro (CAPS Alcool e 01 36 RS 3.945.74 Saide Mental e/ou Alcool e outras Drogas (Pode ser
Droga) 36h — Centro T experiéncia como residente em saude mental),
Desejavel Aprimoramento ou P6s Graduacdo em Saude
Mental e/ou Alcool e outras Drogas
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo e
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servicos de
Enfermeiro (CAPS Alcool e Saude Mental e/ou Alcool e outras Drogas (Pode ser
01 36 R$ 3.945,74 o - A
Droga) 36h — Zona Norte experiéncia como residente em salde mental),
Desejavel Aprimoramento ou P6s Graduacdo em Saude
Mental e/ou Alcool e outras Drogas
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo e
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servicos de
Enfermeiro (CAPS Alcool e CR 40 RS 4.386,95 SaL’ldeA Mt_antal e/ou Alco_ol e outras Drog,as (Pode ser
Droga) 40h - Centro experiéncia como residente em saude mental),
Desejavel Aprimoramento ou P6s Graduagao em Salde
Mental e/ou Alcool e outras Drogas
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo e
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servigos de
Enfermeiro (CAPS Alcool e CR 40 R$ 4.386.95 Saltde Mental e/fou Alcool e outras Drogas (Pode ser

Droga) 40h — Zona Norte

experiéncia como residente em salde mental),
Desejavel Aprimoramento ou P6s Graduacdo em Salde
Mental e/ou Alcool e outras Drogas




Farmacéutico (CAPS Alcool

Superior Completo em Farmacia, P6és Graduagdo em
Saude Publica ou &reas correlatas. Experiéncia minima

e Droga) 40h - Centro CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacédo de medicamentos,
9 atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica/Satde Mental
Superior Completo em Farmécia, P6s Graduagdo em
Farmacéutico (CAPS Alcool Saude Publica ou areas correlatas. Experiéncia minima
e Droga) 40h — Zona Norte CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacéo de medicamentos,
9 atencéo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica/Saude Mental
Médico Clinico (CAPS Alcool Superior Completo em Medicina com Residéncia na
e Droga) 20h — Centro CR 20 R$ 4.563,23 Especialidade e registro no CRM
Médico Clinico (CAPS Alcool Superior Completo em Medicina com Residéncia na
e Droga) 20h — Zona Norte CR 20 R$ 4.563,23 Especialidade e registro no CRM
Médico Psiquiatra (CAPS 01 20 RS 6.713.66 Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Alcool e Droga) 20h — Centro T Especialidade e registro no CRM
Médico Psiquiatra (CAPS . - A
Alcool e Droga) 20h — Zona| 01 20 R$ 6.713.66 Superl_or_ Completo_em Medicina com Residéncia na
Norte Especialidade e registro no CRM
Superior Completo em Nutricdo, P6s Graduagdo em
Nutricionista (CAPS Alcool e Saude Publica, Salde Coletiva, ESF ou Nutricdo
Droga) 40h - Centro CR 40 R$4.198,83 Clinica e CRN Ativo. Desejavel vivencia em Saude
Publica ou Saude Mental
) Superior Completo em Nutricdo, P6s Graduacdo em
Nutricionista (CAPS Alcool e CR 40 R$ 4.198.83 Salde Publica, Saude Coletiva, ESF ou Nutricdo
Droga) 40h — Zona Norte A Clinica e CRN Ativo. Desejavel vivencia em Salde
Publica ou Saude Mental
) Superior Completo em Psicologia, P6s Graduacéo em
Psicélogo (CAPS Alcool e CR 20 R$ 3.887.84 Saude Publica ou Saude Mental, Experiéncia minima
Droga) 40h — Centro U de 06 (seis) meses na area de saude mental, lcool e
drogas e CRP Ativo
) Superior Completo em Psicologia, P6s Graduagéo em
Psicologo (CAPS Alcool e CR 40 R$ 3.887.84 Saude Publica ou Saude Mental, Experiéncia minima
Droga) 40h — Zona Norte U de 06 (seis) meses na area de saude mental, alcool e
drogas e CRP Ativo
Terapeuta Ocupacional Formagdo em Terapia Ocupacional, CREFITO Ativo e
(CAPS Alcool e Droga) 30h -| CR 30 R$ 4.360,87 | Aprimoramento ou Especializagdo em Saude Mental
Centro ou Saude Publica.
Terapeuta Ocupacional Formagdo em Terapia Ocupacional, CREFITO Ativo e
(CAPS Alcool e Droga) 30h —| CR 30 R$ 4.360,87 | Aprimoramento ou Especializacdo em Saude Mental
Zona Norte ou Saude Publica.
Agente Redutor de Danos Ensino Médio Completo e Experiéncia minima de 06
(CAPS Alcool e Droga) 40h -| CR 40 R$ 1.427,74 |(seis) meses em campo com populagdo em risco e/ou
Centro vulnerabilidade social.
Agente Redutor de Danos Ensino Médio Completo e Experiéncia minima de 06
(CAPS Alcool e Droga) 40h —| CR 40 R$ 1.427,74 |(seis) meses em campo com populacdo em risco e/ou
Zona Norte vulnerabilidade social
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
< (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(CAPS Alcool e Droga) 40h —| CR 40 R$ 1.773,72 . . divel heci
Centro admlnlstra'_uvas e Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
(CAPS Alcool e Droga) 40h —| CR 40 | R$1.773,72 |(S€is) meses em atendimento ao publico e rotinas
Zona Norte admlnlstrapvas e Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
(CAPS Alcool e Droga) 36h -| CR 36 | R$1.506,34 |(S€iS) meses em atendimento 2o p“ﬁ“cf’ e rotinas
Centro admlnlstra'.uvas e Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
A (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(CAPS Alcool e Droga) 36h —| CR 36 R$ 1.596,34 7 ) o .
Zona Norte administrativas e Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
Auxiliar de Farmacia (CAPS CR 36 R$ 1.755.98 Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Alcool e Droga) 36h — Centro T Informatica, desejavel experiéncia na funcao
Auxiliar de Farmacia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Alcool e Droga) 36h — Zona| CR 36 R$ 1.755,98 P

Norte

Informatica, desejavel experiéncia na funcao




Auxiliar de Farmacia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Alcool e Droga) 40h — Centro CR 40 R$1.951,09 Informética, desejavel experiéncia na fungéo
Q:é)gg?redgrga;;qigﬁ _(CZAOF:; CR 20 R$1.951.09 Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Norte 9 e Informatica, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar Operacional (CAPS . -
Alcool e Droga) 40h — Centro CR 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo.
Auxiliar Operacional (CAPS . -
Alcool e Droga) 40h - Zona Norte CR 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo.
L ‘ Ensino Médio Completo e Experiéncia minima de 06
8:'(;:'23';%h (_Cé;’n?roAlcool €l cr 20 R$ 1.951,09 |(seis) meses com adultos em situacdo de
9 vulnerabilidade, risco e excluséo social.
L < Ensino Médio Completo e Experiéncia minima de 06
gIlc?IrSIrz%h (_CQ;; NAclft(()am €l cr 20 R$ 1.951,09 |(seis) meses com adultos em situagdo de
9 vulnerabilidade, risco e exclusao social.
Ensino Médio Completo e Experiéncia minima de 06
Oficineiro  (CAPS Alcool e (seis) meses com adultos em situacdo de
Droga) 40h — Centro CR 40 R$3.902,23 vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas areas de
artes plésticas, cénica e musicalizacao.
Ensino Médio Completo e Experiéncia minima de 06
Oficineiro  (CAPS Alcool e (seis) meses com adultos em situacdo de
Droga) 40h — Zona Norte CR 40 R$ 3.902,23 vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas areas de
artes plasticas, cénica e musicalizacao.
Técnico de Enfermagem . - _—
(CAPS Alcool e Droga) 36h -| 01 36 | R$1.92322 Ezf:r‘r‘:]a Qﬂrﬁcﬁocogéﬁ‘llﬁtv% Curso  Tecnico  em
Centro 9
Técnico de Enfermagem . o .
(CAPS Alcool e Droga) 36h —| 01 36 | R$1.923,22 Ezfsgr‘r?la gﬂrﬁtocoggmrzﬁt% Curso  Técnico  em
Zona Norte 9
Técnico de Enfermagem . .- -
(CAPS Alcool e Droga) 40h —| CR 40 | R$2.136,92 Ezfsgr‘r?la gﬂrﬁtocoggm%% Curso  Técnico  em
Centro 9
Técnico de Enfermagem . g .
(CAPS Alcool e Droga) 40h —| CR 20 R$ 2.136,92 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Zona Norte

Enfermagem e COREN Ativo

CAPS ADULTO — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Carga
Funcdes Vagas | Horéria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente  Social (CAPS CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servico Social, P6s Graduagéo
Adulto) 30h — Centro ) ' em Saulde Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Assistente  Social (CAPS CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servico Social, P6s Graduagéo
Adulto) 30h — Zona Norte Y em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Superior completo em Educacao Fisica com Registro
. de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Educador ~ Fisico  (CAPS CR 30 R$ 2.481,60 |interdisciplinar a sujeitos em situacdo de
Adulto) 30h — Centro - . .
vulnerabilidade social e experiéncia de trabalho em
equipe multidisciplinar.
Superior completo em Educacao Fisica com Registro
. de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Educador Fisico (CAPS CR 30 R$ 2.481,60 |interdisciplinar a sujeitos em situacdo de
Adulto) 30h — Zona Norte - . A
vulnerabilidade social e experiéncia de trabalho em
equipe multidisciplinar.
Superior completo em Educacdo Fisica com Registro
. de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Educador Fisico ~ (CAPS CR 40 R$ 3.308,80 |interdisciplinar a sujeitos em situacdo de
Adulto) 40h - Centro e . .
vulnerabilidade social e experiéncia de trabalho em
equipe multidisciplinar.
Superior completo em Educacéo Fisica com Registro
. de Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Educador ~Fisico (CAPS CR 40 R$ 3.308,80 |interdisciplinar a sujeitos em situacdo de

Adulto) 40h — Zona Norte

vulnerabilidade social e experiéncia de trabalho em
equipe multidisciplinar.




Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduagéo
ou Aprimoramento em Saude Mental e/ou Alcool e

Enfermeiro (CAPS Adulto) 01 36 R$ 3.945 74 outras Drogas, COREN ativo e Experiéncia minima de
36h - Centro U 06 (seis) meses em servicos de Salde Mental e/ou
Alcool e outras Drogas (Pode ser experiéncia como
residente em saude mental).
Superior Completo em Enfermagem, Pés Graduacéo
ou Aprimoramento em Salde Mental e/ou Alcool e
Enfermeiro (CAPS Adulto) 01 36 RS 3.945.74 outras Drogas, COREN ativo e Experiéncia minima de
36h — Zona Norte U 06 (seis) meses em servicos de Salde Mental e/ou
Alcool e outras Drogas (Pode ser experiéncia como
residente em saude mental).
Superior Completo em Enfermagem, Pé6s Graduacéo
ou Aprimoramento em Salde Mental e/ou Alcool e
Enfermeiro (CAPS Adulto) outras Drogas, COREN ativo e Experiéncia minima de
40h — Centro CR 40 R$ 4.386,95 06 (seis) meses em servicos de Saude Mental e/ou
Alcool e outras Drogas (Pode ser experiéncia como
residente em salude mental).
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacao
ou Aprimoramento em Salde Mental e/ou Alcool e
Enfermeiro (CAPS Adulto) outras Drogas, COREN ativo e Experiéncia minima de
40h — Zona Norte CR 40 R$ 4.386,95 06 (seis) meses em servicos de Saude Mental e/ou
Alcool e outras Drogas (Pode ser experiéncia como
residente em salude mental).
Superior Completo em Farmacia, Pés Graduagdo em
- Salde Publica ou areas correlatas, Experiéncia
th:maéeutlco (CAPS Adulto) CR 40 R$ 3.609,60 |minima de 06 (seis) meses em dispensacdo de
— Centro . % - .
medicamentos, atengdo farmacéutica e CRF Ativo.
Desejavel vivencia em Saude Publica /Saude Mental
Superior Completo em Farmacia, Pés Graduagdo em
A Salude Publica ou é&reas correlatas, Experiéncia
Zg{]mageutlco (CAPS Adulto) CR 40 R$ 3.609,60 |minima de 06 (seis) meses em dispensacdo de
— Zona Norte . % P .
medicamentos, atencdo farmacéutica e CRF Ativo.
Desejavel vivencia em Saude Publica /Saude Mental
Médico Psiquiatra (CAPS Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Adulto) 20h — Centro 01 20 R$6.713,66 Especialidade e registro no CRM
Médico Psiquiatra (CAPS Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Adulto) 20h — Zona Norte 01 20 R$6.713,66 Especialidade e registro no CRM
T Superior Completo em Nutricdo, P6s Graduacdo em
T(l;rt]nugmsta (CAPS Adulto) CR 40 R$ 4.198,83 |Saude Publica, Saude Coletiva, ESF ou Nutricdo
— Zona Norte - .
Clinica e CRN Ativo
Superior Completo em Psicologia, CRP Ativo, Po4s
Psicologo (CAPS Adulto) Graduagdo em Saude Puablica ou Saude Mental e
30h — Centro CR 30 R$2.915,88 Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
saude mental
Superior Completo em Psicologia, CRP Ativo, Pés
Psicélogo (CAPS Adulto) Graduagdo em Saude Publica ou Saude Mental e
30h — Zona Norte CR 30 R$2.915,88 Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
saude mental
Superior Completo em Psicologia, CRP Ativo, Pdés
Psicologo (CAPS Adulto) Graduagdo em Saude Puablica ou Saude Mental e
40h - Centro CR 40 RS 3.887,84 Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
saude mental
Superior Completo em Psicologia, CRP Ativo, Pés
Psicologo (CAPS Adulto) Graduagdo em Saude Publica ou Saude Mental e
40h — Zona Norte CR 40 R$3.887,84 Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
saude mental
Terapeuta Ocupacional Formag:ao em Terapia_ _Ocueacional, ,Necessério
(CAPS Adulto) 30h — Centro CR 30 R$ 4.360,87 Apnmoramentq ou Espemallzagao em Salde Mental
ou Saude Publica e CREFITO Ativo.
Terapeuta Ocupacional Formacdo em Terapia Ocupacional, Necessario
(CAPS Adulto) 30h — Zona| CR 30 R$ 4.360,87 | Aprimoramento ou Especializagdo em Saude Mental
Norte ou Saude Publica e CREFITO Ativo.
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo CR 40 R$ 1.773.72 (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas

(CAPS Adulto) 40h — Centro

administrativas. conhecimentos no

pacote Office

Imprescindivel




Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
(seis) meses em atendimento ao publico e rotinas

(CAPS Adulto) 40h — Zona| CR 40 R$ 1.773,72 . ) S -
N administrativas. Imprescindivel conhecimentos no
orte .
pacote Office
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo CR 36 R$ 1.596.34 (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(CAPS Adulto) 36h — Centro e administrativas. Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
. - . Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(CAPS Adulto) 36h — Zona| CR 36 R$ 1.596,34 - . L public
N administrativas. Imprescindivel conhecimentos no
orte .
pacote Office
Auxiliar de Farmécia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Adulto) 36h — Centro CR 36 R$ 1.755,98 Informéatica, desejavel experiéncia na funcédo
Auxiliar de Farmacia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Adulto) 36h — Zona Norte CR 36 R$1.755,98 Informatica, desejavel experiéncia na funcdo
Auxiliar de Farmacia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Adulto) 40h — Centro CR 40 R$1.951,09 Informética, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Farmécia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Adulto) 40h — Zona Norte CR 40 R$ 1.951,09 Informéatica, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar Operacional (CAPS . .-
Adulto) 40h — Centro CR 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo.
Auxiliar Operacional (CAPS . -
Adulto) 40h — Zona Norte CR 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo.
Ensino médio completo e Experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Adulto) 20h CR 20 R$ 1.951,09 (seis) meses  com adulto§ em S|tua(§ao de
— Centro vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas areas de
artes plasticas, cénica e musicalizacao.
Ensino médio completo e Experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Adulto) 20h CR 20 R$ 1.951.09 (seis) meses  com adulto§ em sntuagao de
— Zona Norte vulnerabilidade, risco e exclusé@o social, nas areas de
artes plésticas, cénica e musicalizacao.
Ensino médio completo e Experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Adulto) 40h CR 40 R$ 3.902,23 (seis) meses  com adulto§ em S|tua(;ao de
— Centro vulnerabilidade, risco e exclusédo social, nas areas de
artes plésticas, cénica e musicalizacao.
Ensino médio completo e Experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Adulto) 40h CR 40 R$ 3.902.23 (seis) meses  com adulto§ em sntuagao de
— Zona Norte vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas areas de
artes plésticas, cénica e musicalizacao.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(CAPS Adulto) 36h - Centro 02 36 R$1.923,22 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem . - .
(CAPS Adulto) 36h — Zona| 01 36 R$ 1.923,22 Ensino Médio Comple_to, Curso Técnico em
Norte Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem Ensino Meédio Completo, Curso Técnico em
(CAPS Adulto) 40h — Centro CR 40 R$ 2.136,92 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem . - P
(CAPS Adulto) 40h — Zona| CR 40 R$ 2.139,92 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Norte

Enfermagem e COREN Ativo

CAPS INFANTIL — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Carga
Funcgbes Vagas | Horéaria |Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente Social (CAPS CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servico Social, Pés Graduacao
Infantil) 30h — Centro T em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Assistente Social (CAPS CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servico Social, P6s Graduagéo
Infantil) 30h — Zona Norte T em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Superior completo em Educacgéo Fisica com Registro de
Educador Fisico (CAPS Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Infantil) 30h — Centro CR 30 RS 2.481,60 interdisciplinar a sujeitos em situagéo de vulnerabilidade
social e em trabalho em equipe multidisciplinar.
Superior completo em Educacéo Fisica com Registro de
Educador Fisico (CAPS CR 30 R$ 2.481,60 Classe. Desejavel experiéncia no atendimento

Infantil) 30h — Zona Norte

interdisciplinar a sujeitos em situacdo de vulnerabilidade
social e em trabalho em equipe multidisciplinar.




Educador Fisico (CAPS

Superior completo em Educacéo Fisica com Registro de
Classe. Desejavel experiéncia no atendimento

Infantil) 40h — Centro CR 40 R$ 3.308,80 interdisciplinar a sujeitos em situacdo de vulnerabilidade
social e em trabalho em equipe multidisciplinar
Superior completo em Educacéo Fisica com Registro de
Educador Fisico (CAPS Classe. Desejavel experiéncia no atendimento
Infantil) 40h — Zona Norte CR 40 R$ 3.308,80 interdisciplinar a sujeitos em situacdo de vulnerabilidade
social e em trabalho em equipe multidisciplinar.
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacao
Enfermeiro (CAPS Infantil) ou Aprimoramento em Saulde Mental, COREN ativo e
01 36 R$ 3.945,74 | Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servigos de
36h — Centro 8 o d
Saude Mental (Pode ser experiéncia como residente
em saude mental).
Superior Completo em Enfermagem, Pés Graduacéo
Enfermeiro (CAPS Infantil) ou Aprimoramento em Saude Mental, COREN ativo e
01 36 R$ 3.945,74 | Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servicos de
36h — Zona Norte . A *
Saude Mental (Pode ser experiéncia como residente
em salude mental).
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacdo
ou Aprimoramento em Salde Mental e/ou Alcool e
Enfermeiro (CAPS Infantil) outras Drogas, COREN ativo e Experiéncia minima de
40h - Centro CR 40 R$4.386,95 06 (seis) meses em servicos de Salde Mental e/ou
Alcool e outras Drogas (Pode ser experiéncia como
residente em saude mental).
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacdo
ou Aprimoramento em Salde Mental e/ou Alcool e
Enfermeiro (CAPS Infantil) outras Drogas, COREN ativo e Experiéncia minima de
40h — Zona Norte CR 40 R$ 4.386,95 06 (seis) meses em servicos de Salide Mental e/ou
Alcool e outras Drogas (Pode ser experiéncia como
residente em saude mental).
Superior Completo em Farmécia, Pés Graduacdo em
Farmacéutico (CAPS Infantil) Saude Publica ou &reas correlatas, Experiéncia minima
CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacdo de medicamentos,
40h — Centro ~ P . s . ;
atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica /Saude Mental
Superior Completo em Farmacia, Pés Graduagdo em
Farmacéutico (CAPS Infantil) Saude Publica ou areas correlatas, Experiéncia minima
CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacdo de medicamentos,
40h — Zona Norte ~ o . - X ;
atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica/Saude Mental

L, Superior Completo em Fonoaudiologia, registro no
Fonoa_ludlologo (CAPS CR 30 R$ 3.275,08 | Conselho de Classe e Experiéncia minima de 06 (seis)
Infantil) 30h — Centro = .

meses e/ou formacdo em Saude Mental.

. Superior Completo em Fonoaudiologia, registro no
Fonogud|ologo (CAPS CR 30 R$ 3.275,08 |Conselho de Classe e Experiéncia minima de 06 (seis)
Infantil) 30h — Zona Norte ~ ,

meses e/ou formacdo em Saude Mental.

L Superior Completo em Fonoaudiologia, registro no
FonOQUd'OIOQO (CAPS CR 40 R$ 4.366,789 | Conselho de Classe e Experiéncia minima de 06 (seis)
Infantil) 40h - Centro = P

meses e/ou formacdo em Saude Mental.

. Superior Completo em Fonoaudiologia, registro no
Fonogudlologo (CAPS CR 40 R$ 4.366,78 | Conselho de Classe e Experiéncia minima de 06 (seis)
Infantil) 40h — Zona Norte ~ ,

meses e/ou formacdo em Saude Mental.
Médico Pediatra (CAPS Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Infantil) 12h — Centro CR 12 R$ 4.563,23 Especialidade e registro no CRM
Médico Pediatra (CAPS Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Infantil) 12h — Zona Norte CR 12 R$ 4.563,23 Especialidade e registro no CRM
Médico Psiquiatra (CAPS Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Infantil) 20h — Centro 01 20 R$6.713,66 Especialidade e registro no CRM
Médico Psiquiatra (CAPS Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Infantil) 20h — Zona Norte 01 20 R$6.713,66 Especialidade e registro no CRM

L . Superior Completo em Nutricdo, P6s Graduagdo em

Nutricionista (CAPS Infantil) |~ 40 | R$4.198,83 |Saide Publica, Sadde Coletiva, ESF ou Nutricdo
40h — Zona Norte L .

Clinica e CRN Ativo

Superior Completo em Psicologia, P6s Graduacdo em
Psicélogo (CAPS Infantil) CR 30 R$ 2.91588 Saude Pdublica ou Saude Mental, Experiéncia minima

30h — Centro

de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
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Psicélogo (CAPS Infantil)

Superior Completo em Psicologia, P6s Graduagdo em
Saude Puablica ou Saude Mental, Experiéncia minima

30h — Zona Norte CR 30 R$2.915,88 de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduacdo em
Psicologo (CAPS Infantil) Saude Publica ou Saide Mental, Experiéncia minima
40h — Centro CR 40 R$3.887,84 de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduacdo em
Psicélogo (CAPS Infantil) Saude Pdublica ou Saude Mental, Experiéncia minima
40h — Zona Norte CR 40 RS 3.887,84 de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
Terapeuta Ocupacional Formagdo em Terapia Ocupacional, Necessario
(CAFE)S Infantil)%Oh - Centro CR 30 R$ 4.360,87 | Aprimoramento ou Especializacdo em Saude Mental
ou Saude Publica e CREFITO Ativo
Terapeuta Ocupacional Formacdo em Terapia Ocupacional, Necessario
(CAPS Infantil) 30h — Zona CR 30 R$ 4.360,87 |Aprimoramento ou Especializacdo em Saude Mental
Norte ou Saude Publica e CREFITO Ativo
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo CR 36 R$ 1.596.34 (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(CAPS Infantil) 36h — Centro R administrativas. Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
(CAPS Infantil) 36h — Zona | CR 36 | R$1.506,34 |(S€iS) meses em atendimento ao publico e rofinas
Norte admlnlstrapvas. Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo CR 20 R$ 1.773.72 (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
nfanti — Centro administrativas. Imprescindivel conhecimentos no
CAPS Infantil) 40h — C B dmini i I indivel heci
pacote Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
(CAPS Infantil) 40h — Zona | CR 40 | R$1.773,72 |(S€iS) meses em atendimento ao publico e rotinas
Norte admlnlstrayvas. Imprescindivel conhecimentos no
pacote Office
Auxiliar de Farmacia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Infantil) 36h — Centro CR 36 R$1.755,98 Informética, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Farmécia (CAPS CR 36 R$ 1.755.98 Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Infantil) 36h — Zona Norte T Informética, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Farmécia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Infantil) 40h — Centro CR 40 R$ 1.951,09 Informética, desejavel experiéncia na funcéo
Auxiliar de Farmacia (CAPS Ensino Médio Completo e conhecimentos em
Infantil) 40h — Zona Norte CR 40 R$1.951,09 Informética, desejavel experiéncia na funcéo
I’?#;‘::'tﬁ; ‘?(f’ﬁr_agggf‘rlo(mps CR 40 | R$1.220,36 |Ensino Médio Completo.
ﬁ]‘]f;;:'tﬁ; Operagional (CAPS | crR | 40 | R$1.22036 |Ensino Médio Completo.
Ensino médio completo e experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Infantil) CR 20 R$ 1.951,09 (seis) meses com cr_langas/adoles~centes_ em S|tu,ag:ao
20h — Centro de vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas &reas
de artes plasticas, cénica e musicalizacéo
Ensino médio completo e experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Infantil) CR 20 R$ 1.951.09 (seis) meses com criangas/adolescentes em situacéo
20h — Zona Norte ) ! de vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas areas
de artes plasticas, cénica e musicalizagdo
Ensino médio completo e experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Infantil) CR 40 R$ 3.902.23 (seis) meses com cr_langas/adoles:centes_ em S|tu,a(;ao
40h — Centro de vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas &reas
de artes plasticas, cénica e musicalizacdo
Ensino médio completo e experiéncia minima de 06
Oficineiro (CAPS Infantil) (seis) meses com criangas/adolescentes em situagéo
40h — Zona Norte CR 40 R$ 3.902,23 de vulnerabilidade, risco e exclusdo social, nas areas
de artes plasticas, cénica e musicalizagdo
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(CAPS Infantil) 36h - Centro 02 36 R$1.923,22 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem . - .
(CAPS Infantil) 36h — Zona 01 36 R$ 1.923.22 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Norte

Enfermagem e COREN Ativo
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Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(CAPS Infantil) 40h — Centro CR 40 R$2.136,92 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem . - .
(CAPS Infantil) 40h—Zona | CR | 40 | R$2136,92 |ENSINO Medio ~Completo,  Curso  Técnico em
Enfermagem e COREN Ativo
Norte
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE
Carga
Funcdes Vagas | Horéria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Graduacdo em Servico Social e CRESS ativo;
Assistente Social (UBS) 30h CR 30 R$ 3.437.67 (':ons-lderado_'dlferenual curso de ,es_peC|aI|zagao ~n§
- Centro area; Desejavel experiéncia prévia na funcéo;
Conhecimentos do SUS
Graduacdo em Servico Social e CRESS ativo;
Assistente Social (UBS) 30h CR 30 R$ 3.437.67 Qon;nderado_’dlferen0|al curso de Eas_pemallzagao Nne}
— Zona Norte area; Desejavel experiéncia prévia na funcéo;
Conhecimentos do SUS
. x . Graduacdo em Odontologia com registro no CRO;
Cléurglao Dentista (UBS) 20h CR 20 R$ 3.308,80 |Considerado um diferencial especializagdo e
— Centro ; . >, L !
conhecimentos do SUS; Desejavel experiéncia na area
Graduacdo em Odontologia com registro no CRO;
Cirurgiao Dentista (UBS) 20h Considerado um  diferencial especializacdo e
— Zona Norte CR 20 R$ 3.308,80 Conhecimentos do SUS; Desejavel experiéncia na
area.

. i Graduacdo em Enfermagem com registro ativo no
ngrft:?e"o (UBS) 40h 02 40 | R$4.386,95 | COREN-SP; Conhecimentos gerais do SUS: Desejavel

experiéncia profissional na fungéo.

. Graduagcdo em Enfermagem com registro ativo no
58;‘2”&?&2 (UBS) 40h - 02 40 R$ 4.386,96 | COREN-SP; Conhecimentos gerais do SUS; Desejavel

experiéncia profissional na fungéo.

_— Graduagdo em Farmécia com registro no CRF-SP;
Farmacéutico (UBS) 40h — CR 40 R$ 3.609,60 |Considerado um diferencial experiéncia em saude
Centro - . . o

publica, Bons conhecimentos em informatica

- Graduacdo em Farmacia com registro no CRF-SP;
Farmaceutico (UBS) 40h — CR 40 R$ 3.609,60 |Considerado um diferencial experiéncia em saude
Zona Norte - . . o

publica, Bons conhecimentos em informatica

Graduacdo em Fisioterapia, registro no CREFITO e
Fisioterapeuta (UBS) 30h — CR 30 R$ 3.655,14 Expe_rlenC|a minima d_e 06 (sels) meses na ~fung:ao.
Centro Considerado um  diferencial especializacdo no

tratamento de idosos ou areas correlatas

Graduacdo em Fisioterapia, registro no CREFITO e
Fisioterapeuta (UBS) 30h — CR 30 R$ 3.655.14 Expe_rlenua minima d_e 06 (sels) meses na Nfun(;ao.
Zona Norte Considerado um diferencial especializagcdo no

tratamento de idosos ou areas correlatas

Superior Completo em  Fonoaudiologia, Pés

. i Graduagdo em Saude Publica, Experi€éncia minima de

(F:onoaud|o|ogo (UBS) 30h CR 30 R$ 3.275,08 |06 (seis) meses com populacdo da rede de salde
entro P ) ~ X iy
publica, em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade e
CREFONO Ativo
Superior Completo em  Fonoaudiologia, Pos

L Graduagdo em Saude Publica, Experiéncia minima de
Fonoaudiologo (UBS) 30h — CR 30 R$ 3.275,08 |06 (seis) meses com populacdo da rede de saulde
Zona Norte P ; ~ X -

publica, em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade e
CREFONO Ativo
Médico Clinico (UBS) 20h - Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Centro CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Clinico (UBS) 20h - Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Zona Norte CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Ginecologista (UBS) Superior Completo em Medicina com Residéncia na
20h - Centro CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Ginecologista (UBS) Superior Completo em Medicina com Residéncia na
20h - Zona Norte CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Pediatra (UBS) 20h - Superior Completo em Medicina com Residéncia na
Centro CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Pediatra (UBS) 20h - CR 20 R$ 6.713,66 Superior Completo em Medicina com Residéncia na

Zona Norte

Especialidade e Registro no CRM
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Nutricionista (UBS) 40h —

Superior Completo em Nutricdo, P6s Graduagdo em

Zona Norte CR 40 R$ 4.198,83 Sal]_de Publica, _ Saude Coletiva, ESF ou Nutricdo
Clinica e CRN ativo.
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduagao em
Psicologo (UBS) 40h - CR 40 R$ 3.887.84 Saude Publica ou Saide Mental, Experiéncia minima
Centro B de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduagdo em
Psicélogo (UBS) 40h — Zona CR 40 RS 3.887.84 Saude Publica ou Saude Mental, Experiéncia minima
Norte e de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduacdo em
Psicologo (UBS) 30h - CR 30 R$ 2.915 88 Saude Publica ou Saide Mental, Experiéncia minima
Centro R de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduacdo em
Psicélogo (UBS) 30h — Zona CR 30 R$ 2.915 88 Saude Pdublica ou Saude Mental, Experiéncia minima
Norte R de 06 (seis) meses na area de saude mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
Terapeuta Ocupacional Superior Completo em Terapia Ocupacional, Pds
CR 30 R$ 4.360,87 |Graduagdo em Saude Publica ou Saude Mental e
(UBS) 30h - Centro CREFITO Ativo
Terapeuta Ocupacional Superior~ Completo' em Te_rapia Ocupacional, P6s
(UBS) 30h — Zona Norte CR 30 R$ 4.360,87 gglggﬁ?g%tgm Salde Publica ou Saude Mental e
ivo
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(UBS) 40h - Centro 01 40 R$1.773,72 administrativas. Imprescindivel conhecimento no
pacote Office
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 06
Assistente Administrativo 01 40 R$ 1.773.72 (seis) meses em atendimento ao publico e rotinas
(UBS) 40h — Zona Norte Y administrativas. Imprescindivel conhecimento no
pacote Office
Auxiliar de Consultério Engino Médio Completo, _curso de_’ habilita(;épA em
Dentario (UBS) 40h - Centro CR 40 R$ 1.997,55 Sraol;iiiioﬁ;rﬁii fclejné:éROO Ativo, desejavel experiéncia
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo, curso de habilitacdo em
Dentario (UBS) 40h — Zona CR 40 R$ 1.997,55 [Saude Bucal e CRO Ativo, desejavel experiéncia
Norte profissional funcéo
Auxiliar de Farmacia (UBS) Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia na
40h - Centro CR 40 R$1.951,09 funcéo
Auxiliar de Farmacia (UBS) Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia na
40h — Zona Norte CR 40 R$1.951,09 funcéo
Auxiliar de Sadde Bucal Engino Médio Completo, _curso de” habilitagépA em
(UBS) 30h — Zona Norte CR 30 R$ 1.498,15 |Saude Bucal e CRO ativo, desejavel experiéncia
profissional na funcdo
ﬁgﬁ"_'%e?]ﬁiramonal (UBS) 01 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo
ﬁgﬁ"laéglge{\ﬁt%”a' (UBS) 01 40 | R$1.220,36 |Ensino Médio Completo
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(UBS) 30h - Centro CR 30 R$1.602,68 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(UBS) 30h — Zona Norte CR 30 R$ 1.602,68 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(UBS) 40h - Centro 05 40 R$2.136,92 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem 05 20 R$ 2.136.92 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

(UBS) 40h — Zona Norte

Enfermagem e COREN Ativo

UBS/ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Carga
Funcbes Vagas | Horéria |Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente Social (UBS/ESF) CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduacéo
30h - Centro T em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo.
Assistente Social (UBS/ESF) CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servico Social, P6s Graduacao

30h — Zona Norte

em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo.
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Cirurgido Dentista

Superior Completo em Odontologia, P6s Graduagéo

(UBS/ESF) 20h - Centro CR 20 R$ 3.308,80 em Saude Publica ou areas correlatas e CRO Ativo
Cirurgiao Dentista CR 20 R$ 3.308.80 Superior Completo em Odontologia, P6s Graduagéo
(UBS/ESF) 20h — Zona Norte T em Saude Publica ou areas correlatas e CRO Ativo
Cirurgido Dentista Superior Completo em Odontologia, P6s Graduagéo
(UBS/ESF) 40h - Centro CR 40 R$ 6.617,60 em Saude Publica ou areas correlatas e CRO Ativo
Cirurgido Dentista CR 20 R$ 6.617.60 Superior Completo em Odontologia, P6s Graduagéo
(UBS/ESF) 40h — Zona Norte T em Saude Publica ou &reas correlatas e CRO Ativo
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo e
Pés Graduacdo em Saude Publica, Saude Coletiva,
Enfermeiro (UBS/ESF) 40h - ESF. Conhecimentos: Atencdo primaria, administragdo
Centro 02 40 R$ 4.386,95 e procedimentos em enfermagem, consultas de
enfermagem na saude publica e/ou saude coletiva na
ESF. Desejavel experiéncia em UBS / ESF.
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo e
P6s Graduagdo em Saude Publica, Saude Coletiva,
Enfermeiro (UBS/ESF) 40h — 02 20 R$ 4.386.95 ESF. Conhecimentos: Atencdo priméria, administragédo
Zona Norte e e procedimentos em enfermagem, consultas de
enfermagem na saude publica e/ou saude coletiva na
ESF. Desejavel experiéncia em UBS / ESF.
Superior Completo em Farmécia, Pés Graduacdo em
- Saude Publica ou areas correlatas. Experiéncia minima
thrw”-]%:rl:grlgo (UBS/ESF) CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacdo de medicamentos,
atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica
Superior Completo em Farmécia, Pés Graduacdo em
- Saude Publica ou &reas correlatas. Experiéncia minima
Zg;]rrlagce)l;’gclgérLtJES/ESF) CR 40 R$ 3.609,60 |de 06 (seis) meses em dispensacéo de medicamentos,
atencdo farmacéutica e CRF Ativo. Desejavel vivencia
em Saude Publica
Médico Generalista Superior Completo em Medicina com registro no CRM,
- Centro esejavel experiéncia em
UBS/ESF) 40h - Cent 01 40 R$ 12.621,70 deseiavel N ESF
Médico Generalista Superior Completo em Medicina com registro no CRM,
— Zona Norte esejavel experiéncia em
UBS/ESE) 40h — 7 N 01 40 R$ 12.621,70 deseiavel N ESE
Agente de Promogao Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia ou
ézrﬁ'r%mal (UBS/ESF) 40h - CR 40 R$1.427,74 cursos relacionados com o meio ambiente.
ﬁﬁqebr;;en?;(ﬁgg/%gg% 40h — CR 20 R$ 1.427.74 Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia ou
Zona Norte e cursos relacionados com o0 meio ambiente.
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo, curso de habilitacdo em
Dentério (UBS/ESF) 40h - CR 20 R$ 1.997 55 Saude Bucal e CRO Ativo, desejavel experiéncia
Centro e profissional na funcdo e bons conhecimentos em
Informética
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo, curso de habilitacdo em
Dentério (UBS/ESF) 40h — CR 40 R$ 1.997 55 Saude Bucal e CRO Ativo, desejavel experiéncia
Zona Norte R profissional na funcdo e bons conhecimentos em
Informética
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(UBS/ESF) 40h -Ce%tro 07 40 R$ 2.136,92 |Enfermagem e COREN Ativo. Desejavel experiéncia
na fungdo
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
07 40 R$ 2.136,92 |Enfermagem e COREN Ativo. Desejavel experiéncia
(UBS/ESF) 40h — Zona Norte na funcéo
Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Saude
Técnico de Saude Bucal CR 20 R$ 2.787.29 Bucal, Conhecimentos em informatica, Experiéncia
(UBS/ESF) 40h - Centro e comprovada de 06 (seis) meses como Auxiliar ou
Técnico de Saude Bucal e CRO ativo
Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Saude
Técnico de Saude Bucal CR 40 R$ 2.787.29 Bucal, Conhecimentos em informatica, Experiéncia

(UBS/ESF) 40h — Zona Norte

comprovada de 06 (seis) meses como Auxiliar ou
Técnico de Saude Bucal e CRO ativo
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NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Carga
Funcgbes Vagas | Horéria |Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente  Social (NASF) CR 30 RS 3.437.67 Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduacao
30h — Centro U em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Assistente  Social (NASF) CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduagao
30h — Zona Norte T em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
E%Jgﬁ?gr Fisico (NASF) 40h CR 40 R$ 3.308,80 | Superior Completo em Educagéo Fisica e CREF ativo
Edzuocnaadarolr:tl:mo (NASF) 40h CR 40 R$ 3.308,80 |Superior Completo em Educacao Fisica e CREF ativo
. _ Superior Completo em Fisioterapia, P6s Graduagéo
El:lncitrgrapeuta (NASF) 20h CR 20 R$ 2.436,77 |em Saude Publica ou areas correlatas e CREFITO
Ativo
- B Superior Completo em Fisioterapia, P6s Graduacgdo
Fisioterapeuta (NASF) 20h CR 20 R$ 2.436,77 |em Saulde Publica ou areas correlatas e CREFITO
Zona Norte Ativo
Superior Completo em  Fonoaudiologia, Pos
o Graduagdo ou Aprimoramento em Saude Publica e/ou
Eoggril:glologo (NASF) 40h CR 40 R$ 4.366,78 | Saude Coletiva, Experiéncia minima de 06 (seis) meses
com populagéo da rede de salde publica, em situagdo
de risco e/ou vulnerabilidade e CREFONO Ativo
Superior Completo em  Fonoaudiologia, Pos
. Graduagdo ou Aprimoramento em Saude Publica e/ou
E%noona;ﬂlglr?go (NASF) 40h CR 40 R$ 4.366,78 | Saude Coletiva, Experiéncia minima de 06 (seis) meses
com populacdo da rede de saude publica, em situacao
de risco e/ou vulnerabilidade e CREFONO Ativo
Médico Ginecologista Superior Completo em Medicina com Residéncia na
(NASF) 20h — Centro CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Ginecologista Superior Completo em Medicina com Residéncia na
(NASF) 20h — Zona Norte CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Pediatra (NASF) 20h Superior Completo em Medicina com Residéncia na
— Centro CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Pediatra (NASF) 20h Superior Completo em Medicina com Residéncia na
— Zona Norte CR 20 R$ 6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Psiquiatra (NASF) Superior Completo em Medicina com Residéncia na
20h — Centro CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Psiquiatra (NASF) Superior Completo em Medicina com Residéncia na
20h — Zona Norte CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
L B Superior Completo em Nutricdo, Pds Graduacdo ou
lc\l:gtnr;(r:cl)onlsta (NASF) 40h CR 40 R$ 4.198,83 |Aprimoramento em Saude Publica, Salde Coletiva,
ESF ou Nutricdo Clinica e CRN Ativo
T Superior Completo em Nutricdo, Pds Graduacdo ou
ggrt]gc;\cl)g:f;a (NASF) 40h — CR 40 R$ 4.198,83 |Aprimoramento em Saude Publica, Salde Coletiva,
ESF ou Nutri¢do Clinica e CRN Ativo
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduacéo ou
Psicologo (NASF) 40h — Aprimoramento em Saude Publica ou Saude Mental,
Centro CR 40 R$ 3.887,84 Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
saude mental, infancia ou alcool e drogas e CRP Ativo
Superior Completo em Psicologia, Pés Graduacao ou
Psicélogo (NASF) 40h — CR 20 R$ 3.887.84 Aprimoramento em Saude Publica ou Salde Mental,
Zona Norte e Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
saude mental, infancia ou alcool e drogas e CRP Ativo
Terapeuta Ocupacional Superior Completo em Terapia Ocupacional, Pos
(NASpF) 30h—(?entr0 CR 30 R$ 4.360,87 |Graduacdo ou Aprimoramento em Saude Publica ou
Saude Mental e CREFITO Ativo
Terapeuta Ocupacional Superior Completo em Terapia Ocupacional, Pdés
(NASpF) 30h—Zpona Norte CR 30 R$ 4.360,87 |Graduacdo ou Aprimoramento em Salde Publica ou
Saude Mental e CREFITO Ativo
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, Necesséario experiéncia
(NASF) 40h — Centro CR 40 R$ 1.773,72 | minima de 06 (seis) meses na &rea administrativa e
Bons conhecimentos no pacote Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, Necesséario experiéncia
CR 40 R$ 1.773,72 |minima de 06 (seis) meses na area administrativa e

(NASF) 40h — Zona Norte

Bons conhecimentos no pacote Office
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APD/UBS— ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Carga
Funcoes Vagas | Horéria |Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Superior Completo em Enfermagem, Pés Graduacgéo
Enfermeiro (APD/UBS) 40h em Saude Publica, Saude Coletiva, ESF, Saude
— Centro CR 40 R$4.386,95 Mental ou areas correlatas e COREN ativo. Desejavel
experiéncia na funcéo.
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacao
Enfermeiro (APD/UBS) 40h em Saude Publica, Saude Coletiva, ESF, Saude
— Zona Norte CR 40 R$4.386,95 Mental ou areas correlatas e COREN ativo. Desejavel
experiéncia na funcéo.
Superior Completo em  Fonoaudiologia, Pds
o Graduacgdo em Saude Publica, Experiéncia minima de
Fonoaudiologo (APD/UBS) CR 40 R$ 4.366,78 |06 (seis) meses com populagdo da rede de saude
40h — Centro -~ . ~ . -
publica, em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade e
CREFONO Ativo
Superior Completo em  Fonoaudiologia, Pds
o Graduacdo em Saude Publica, Experiéncia minima de
Fonoaudiclogo (APD/UBS) CR 40 R$ 4.366,78 |06 (seis) meses com populagdo da rede de salde
40h — Zona Norte _— . - . p
publica, em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade e
CREFONO Ativo
Superior Completo em Psicologia, Registro Ativo no
. CRP e Experiéncia minima de 06 (seis) meses como
Psicologo (APD/UBS) 40h — CR 40 R$ 3.887,84 |Psicdlogo Clinico em Equipe Multidisciplinar.
Centro > . L
Desejavel Aprimoramento ou Especializacdo em
Saude Mental, Saude Publica ou &reas correlatas
Superior Completo em Psicologia, Registro Ativo no
- CRP e Experiéncia minima de 06 (seis) meses como
Psicologo (APD/UBS) 40h — CR 40 R$ 3.887,84 |Psicdlogo Clinico em Equipe Multidisciplinar.
Zona Norte > : L
Desejavel Aprimoramento ou Especializacdo em
Saude Mental, Satde Publica ou areas correlatas
Terapeuta Ocupacional Formacdo em Terapia Ocupacional, com CREFITO
P P CR 30 R$ 4.360,87 |ativo e Aprimoramento ou Especializagcdo em Saude
(APD/UBS) 30h — Centro . -
Mental ou Saude Publica.
Terapeuta Ocupacional Formagdo em Terapia Ocupacional, com CREFITO
(APD/UBS) 30h — Zona CR 30 R$ 4.360,87 |ativo e Aprimoramento ou Especializagdo em Saude
Norte Mental ou Saude Publica.
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, Conhecimentos em
CR 40 R$ 1.773,72 |Informéatica e Necessaria experiéncia minima de 06
(APD/UBS) 40h — Centro . - - .
(seis) meses em rotinas administrativas.
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, Conhecimentos em
(APD/UBS) 40h — Zona CR 40 R$ 1.773,72 |Informética e Necessaria experiéncia minima de 06
Norte (seis) meses em rotinas administrativas.
Acompanhante Comunitario .
(APD/UBS) 40h — Centro CR 40 R$ 1.427,74 | Ensino Fundamental Completo.
Acompanhante Comunitario CR 40 R$ 1.427,74 |Ensino Fundamental Completo.

(APD/UBS) 40h — Zona Norte

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Carga
Funcdes Vagas | Horéaria |Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduagao
Enfermeiro (PAI) 40h — em Gerontologia ou Salde do Idoso, COREN ativo e
CR 40 R$ 4.386,95 |experiéncia de 06 (seis) meses na area de
Centro : ) o
Envelhecimento, desejavel participar de eventos
(cursos, congressos) sobre o tema
Superior Completo em Enfermagem, Pés Graduacgéo
. em Gerontologia ou Saude do Idoso, COREN ativo e
Enfermeiro (PAI) 40h — Zona CR 40 R$ 4.386,95 |experiéncia de 06 (seis) meses na area de
Norte g S >
Envelhecimento, desejavel participar de eventos
(cursos, congressos) sobre o tema
Médico Geriatra ou Clinico Superior Completo em Medicina, CRM ativo e
01 20 R$ 6.713,66 |residéncia ou experiéncia minima de 06 (seis) meses

(PAI) 20h — Centro

em Geriatria
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Médico Geriatra ou Clinico Superior Completo em Medicina, CRM ativo e
01 20 R$ 6.713,66 |residéncia ou experiéncia minima de 06 (seis) meses
(PAI) 20h — Zona Norte s
em Geriatria
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, Experiéncia minima de 06
CR 40 R$ 1.773,72 |(seis) meses na area administrativa e conhecimentos
(PAI) 40h — Centro )
no pacote Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, Experiéncia minima de 06
CR 40 R$ 1.773,72 |(seis) meses na area administrativa e conhecimentos
(PAI) 40h — Zona Norte )
no pacote Office
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem Enfermagem, COREN Ativo, Experiéncia minima de 06
(PAI) 40h — Centro CR 40 R$2.136,92 (seis) meses na funcdo, desejavel atuagdo em
Geriatria
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem Enfermagem, COREN Ativo, Experiéncia minima de 06
(PAI) 40h — Zona Norte CR 40 R$2.136,92 (seis) meses na funcdo, desejavel atuacdo em
Geriatria
Ensino Fundamental Completo, desejavel experiéncia
como cuidador de idoso em domicilios ou instituicdes.
Acompanhante de 1doso Possuir habilidade e disponibilidade para realizar tarefas
p 01 40 R$ 1.427,74 |béasicas de uma residéncia (limpar, cozinhar, lavar,
(PAI) 40h — Centro ; | . i
planejar, comprar e outras); Possuir habilidade e
disponibilidade para realizar tarefas da vida cotidiana
(banco, transporte, atividades comunitarias e outras)
Ensino Fundamental Completo, desejavel experiéncia
como cuidador de idoso em domicilios ou instituicdes.
Acompanhante de Idoso Possuir habilidade e disponibilidade para realizar tarefas
p 01 40 R$ 1.427,74 |bésicas de uma residéncia (limpar, cozinhar, lavar,

(PAI) 40h — Zona Norte

planejar, comprar e outras); Possuir habilidade e
disponibilidade para realizar tarefas da vida cotidiana
(banco, transporte, atividades comunitarias e outras)

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

Carga
Funcdes Vagas | Horéria |Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
. . Superior Completo em Servigo Social, Pds Graduagéo
észscl)sntaer'l\ﬁgr?eomal (URSI) 30h CR 30 R$ 3.437,67 |ou Aprimoramento em Saude Publica, Saude do Idoso,
Gerontologia ou areas correlatas e CRESS Ativo
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduacéo
Enfermeiro (URSI) 30h — CR 30 R$ 3.290,21 em Gerontologia e participacdo em  eventos
Zona Norte relacionados ao  envelhecimento  (congressos,
palestras) e COREN ativo
Superior Completo em Farmacia, P6s Graduagdo em
a Saude Publica ou éareas correlatas, Experiéncia
;322?\%3200 (URSI) 40h — CR 40 R$ 3.609,60 | minima de 06 (seis) meses em atengéo farmacéutica e
CRF Ativo. Desejavel vivencia em Saude Publica e/ou
Saude do Idoso
. _ Superior Completo em Fisioterapia, Pés Graduacgéo ou
;Icfrlm(g?\lriftzma (URSI) 30h CR 30 R$ 2.655,14 |Aprimoramento em Saude Publica, Gerontologia,
Envelhecimento ou &reas correlatas e CREFITO ativo
Superior Completo em Fonoaudiologia, Pds
Fonoaudiélogo (URSI) 40h — Graduagdo ou Aprimoramento em Saude Publica, e/ou
Zona Norte CR 40 R$4.366,78 Saude Coletiva e/ou Saude do Idoso e CREFONO
ativo
- . Superior Completo em Medicina com experiéncia
Médico Geriatra (URSI) 20h CR 20 R$ 6.713,60 |minima de 06 (seis) meses em Geriatria e Registro no
— Zona Norte CRM
T Superior Completo em Nutricdo, Pés Graduagdo ou
gg;gc;\?g:fga (URSI) 40h — CR 40 R$ 4.198,83 |Aprimoramento em Saude Publica, Salde Coletiva,
ESF ou Nutrigdo Clinica e CRN Ativo
Psiclogo (URSI) 40h — Superior Completo em Psicologia, Pds Graduag&o ou
Zona Ngrte CR 40 R$ 3.887,84 |Aprimoramento em Saude Publica, Coletiva,
Gerontologia ou Salde Mental e CRP Ativo.
Terapeuta Ocupacional Superior Completo em Terapia Ocupacional, Pds
p P CR 20 R$ 2.907,24 | Graduacdo ou Aprimoramento em Salde Publica ou

(URSI) 20h — Zona Norte

Salide Mental e CREFITO ativo
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Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, Experiéncia minima de 06
CR 40 R$ 1.773,72 |(seis) meses em atendimento ao publico e bons
(URSI) 40h — Zona Norte . )
conhecimentos no pacote Office
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(URSI) 36h — Zona Norte CR 36 R$1.923,22 Enfermagem e COREN Ativo
EMAD/EMAP — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAQO DOMICILIAR
Carga
Funcdes Horéria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Vagas | semanal
. . Superior Completo em Servico Social, Péds
Assistente Social (EMAD) CR 30 R$ 3.437,67 |Graduagdo em Saude Publica ou areas correlatas e
30h — Centro .
CRESS Ativo
. . Superior Completo em Servico Social, Pos
Assistente Social (EMAD) CR 30 R$ 3.437,67 |Graduagdo em Saude Publica ou areas correlatas e
30h — Zona Norte .
CRESS Ativo
Superior Completo em Enfermagem, Pds Graduagao
Enfermeiro (EMAD) 40h — em Saude Coletiva ou areas afins, conhecimentos
Centro CR 40 R$4.386,95 sobre o SUS e COREN Ativo, desejavel experiéncia
em atencdo domiciliar
Superior Completo em Enfermagem, Pés Graduagéo
Enfermeiro (EMAD) 30h — em Saude Coletiva ou areas afins, conhecimentos
Zona Norte CR 30 R$3.290,21 sobre o SUS e COREN Ativo, desejavel experiéncia
em atencdo domiciliar
- B Superior Completo em Fisioterapia, P6s Graduagao
El::]c;trirapeuta (EMAD) 30h CR 30 R$ 3.655,14 |em Saude Publica ou areas correlatas e CREFITO
Ativo
. _ Superior Completo em Fisioterapia, Pés Graduagéo
Fisioterapeuta (EMAD) 30h CR 30 R$ 3.655,14 |em Saulde Publica ou &reas correlatas e CREFITO
Zona Norte Ativo
Superior Completo em Fonoaudiologia, Pés
. Graduagdo em Saude Publica, Experiéncia minima
Fonoaudidlogo (EMAD) 40h CR 40 R$ 4.366,78 |de 06 (seis) meses com populagéo da rede de saude
— Zona Norte oo . ~ - -
publica, em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade e
CREFONO Ativo
Médico Clinico (EMAD) 20h Superior Completo em Medicina com Residéncia na
— Centro CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Clinico (EMAD) 20h Superior Completo em Medicina com Residéncia na
— Zona Norte CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
T _ Superior Completo em Nutri¢do, Pés Graduag¢do em
putricionista (EMAD) 40n CR 40 | R$4.198,83 |Saide Pablica, Saude Coletiva, ESF ou Nutricio
entro - .
Clinica e CRN Ativo
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia em
CR 40 R$ 1.773,72 |atendimento ao publico e conhecimentos no pacote
(EMAD) 40h — Centro Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia em
(EMAD) 40h — Zona Norte CR 40 R$ 1.773,72 gtgir::célmento ao publico e conhecimentos no pacote
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem CR 30 R$ 1.602.68 Enfermagem e COREN Ativo. Desejavel experiéncia
(EMAD) 30h — Centro e em atenc¢&o domiciliar e conhecimento sobre SUS e o
programa
Ensino Meédio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem CR 30 R$ 1.602 68 Enfermagem e COREN Ativo. Desejavel experiéncia
(EMAD) 30h — Zona Norte e em atenc¢do domiciliar e conhecimento sobre SUS e o
programa
UA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO
Carga
Funcdes Vagas | Horéria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Superior Completo em Psicologia, Pés Graduagao em
Psicologo (UA) 40h — Centro CR 40 R$ 3.887.84 Saude Publica ou Saude Mental, Experiéncia minima

de 06 (seis) meses na area de salde mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
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Técnico Alcool e Drogas
(UA) 40h — Centro

CR

40

R$ 5.295,89

02 (dois) anos de formacéo superior completa em areas
afins; Desejavel curso de pés-graduacao,
especializacdo em é&lcool e drogas e/ou Aprimoramento
na érea de Saude Mental, Publica ou Coletiva e
Experiéncia em trabalho com pessoas em situacdo de
risco e alta vulnerabilidade social

Acompanhante Comunitario
(UA) 36h — Centro

CR

36

R$ 1.284,97

Ensino Fundamental Completo, Estar disponivel para
realizar atividades diversificadas para atender as
necessidades das pessoas com agravos mentais e
melhorar sua qualidade de vida, principalmente para
acamados e/ou pessoas que vivem sozinhas, sem
suporte familiar e social

SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Carga
Funcoes Vagas | Horéria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Ensino Fundamental Completo, Estar disponivel para
realizar atividades diversificadas para atender as
Acompanhante Comunitario CR 36 R$ 1.284.97 necessidades das pessoas com agravos mentais e
(SRT) 36h — Zona Norte e melhorar sua qualidade de vida, principalmente para
acamados e/ou pessoas que vivem sozinhas, sem
suporte familiar e social
PS — PRONTO SOCORRO
Carga
Funcdes Vagas | Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente Social (PS) 30h — Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduacao
Centro CR 30 R$ 3.437,67 em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Assistente Social (PS) 30h — Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduagao
Zona Norte CR 30 RS 3.437,67 em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Cirurgiao Dentista (PS) 12h Superior Completo em Odontologia, P6s Graduagao
— Centro CR 12 R$ 1.985,28 em Saude Publica ou areas correlatas e CRO Ativo
Cirurgido Dentista (PS) 12h Superior Completo em Odontologia, P6s Graduacao
— Zona Norte CR 12 R$ 1.985,28 em Saude Publica ou areas correlatas e CRO Ativo
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo,
Enfermeiro (PS) 36h — 01 36 R$ 3.945,74 Pos _(ABra(_juagr?\q em Urgenu_a e Emergéncia e
Centro Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Pronto
Socorro. Desejavel Curso de ACLS.
Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo,
Enfermeiro (PS) 36h — Zona o1 36 RS$ 3.745,74 P6s _CA;ra(_juaggo_ em Urgenm_a e Emergéncia e
Norte Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Pronto
Socorro. Desejavel Curso de ACLS.
Superior Completo em Farmécia, Pés Graduacdo em
Farmacéutico (PS) 40h — Saulde Publica, Farméacia Clinica ou &reas correlatas,
Centro CR 40 R$ 3.609,60 |Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
dispensacdo de medicamentos e  atencgdo
farmacéutica e CRF Ativo
Superior Completo em Farmécia, P6s Graduacdo em
Farmacéutico (PS) 40h — Saude Publica, Farmécia Clinica ou areas correlatas,
CR 40 R$ 3.609,60 |Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
Zona Norte ; ~ . =
dispensacdo de  medicamentos e  atencgdo
farmacéutica e CRF Ativo

o - Superior Completo em Medicina, registro no CRM e
Médico Clinico (PS) 12h — 03 12 R$ 4.563,23 |Minimo de 2 anos de especializacdo em Clinica
Centro . A ok .

Médica (Residéncia ou Estagios reconhecidos)

.- - _ Superior Completo em Medicina, registro no CRM e
Médico Clinico (PS) 12h 03 12 R$ 4.563,23 |Minimo de 2 anos de especializagdo em Clinica
Zona Norte P A ook .

Médica (Residéncia ou Estagios reconhecidos)
Médico Cirurgido Geral (PS) Superior Completo em Medicina, Registro no CRM e
12h — Centro 02 12 RS 4.563,23 Residéncia Médica em Cirurgia Geral
Médico Cirurgido Geral (PS) Superior Completo em Medicina, Registro no CRM e
12h — Zona Norte 01 12 R$ 4.563,23 Residéncia Médica em Cirurgia Geral
Médico Ortopedista (PS) 12h 01 12 R$ 4.563.23 Superior Completo em Medicina, Registro no CRM e

— Centro

residéncia em Ortopedia
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Médico Ortopedista (PS) 12h

Superior Completo em Medicina, Registro no CRM e

— Zona Norte 01 12 R$4.563,23 residéncia em Ortopedia

- . Superior Completo em Medicina, registro no CRM,
Médico Pediatra (PS) 12h — 02 12 R$ 4.563,23 | com Residéncia Médica ou Estagios reconhecidos em
Centro L Py

Pediatria (minimo de 2 anos)

- . Superior Completo em Medicina, registro no CRM,
Médico Pediatra (PS) 12h — 02 12 R$ 4.563,23 | com Residéncia Médica ou Estagios reconhecidos em
Zona Norte L P

Pediatria (minimo de 2 anos)
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia em
CR 36 R$ 1.596,34 |atendimento ao publico e conhecimentos no pacote
(PS) 36h — Centro Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia em
CR 36 R$ 1.596,34 |atendimento ao publico e conhecimentos no pacote
(PS) 36h — Zona Norte Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia em
CR 40 R$ 1.773,72 |atendimento ao publico e conhecimentos no pacote
(PS) 40h — Centro Office
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia em
CR 40 R$ 1.773,72 |atendimento ao publico e conhecimentos no pacote
(PS) 40h — Zona Norte Office
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo, curso de habilitacdo em

P CR 40 R$ 1.997,55 |Salde Bucal e CRO Ativo, desejavel experiéncia

Dentario (PS) 40h — Centro e ~

profissional na funcdo

Auxiliar de Farmécia (PS) CR 36 R$ 1.755.98 Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia na
36h — Centro T funcéo.

Auxiliar de Farmacia (PS) CR 36 R$ 1.755.98 Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia na
36h — Zona Norte T funcao.

Auxiliar de Farmécia (PS) Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia na
40h — Centro CR 40 R$1.951,09 funcéo.

Auxiliar de Farmacia (PS) Ensino Médio Completo, desejavel experiéncia na
40h — Zona Norte CR 40 R$1.951,09 funcao.

. , Ensino Médio Completo, curso de habilitacdo em
Auxiliar de Satde Bucal (PS) CR 36 R$ 1.797,78 |Saude Bucal e CRO Ativo, desejavel experiéncia
36h - Zona Norte o ~

profissional na funcéo

. . Ensino Médio Completo, curso de habilitacdo em
Auxiliar de Saude Bucal (PS) CR 40 R$ 1.997,55 |Salde Bucal e CRO Ativo, desejavel experiéncia
40h — Zona Norte S <

profissional na funcéo
Auxiliar Operacional (PS) . -
40h — Centro CR 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo.
Auxiliar Operacional (PS) . 4
40h — Zona Norte CR 40 R$ 1.220,36 |Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Auxiliar Técnico Gasoterapia CR 36 R$ 1.923.22 Gasoterapia. Necessario conhecimento nas normas
(PS) 36h — Centro e regulamentadoras que resultem no uso seguro e
eficaz do sistema de gases medicinais.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Auxiliar Técnico Gasoterapia Gasoterapia. Necessario conhecimento nas normas
(PS) 36h — Zona Norte CR 36 R$1.923,22 regulamentadoras que resultem no uso seguro e
eficaz do sistema de gases medicinais.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Téchico em
(PS) 36h — Centro 05 36 R$1.923,22 Enfermagem e COREN Ativo
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
(PS) 36h — Zona Norte 05 36 R$1.923,22 Enfermagem e COREN Ativo
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Gesso (PS) 36h Imobilizacdo Ortopédica, Experiéncia minima de 06
— Centro CR 36 R$1.625,90 (seis) meses em imobilizacdo ortopédica e Registro
ASTEGO
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico de Gesso (PS) 36h CR 36 R$ 1.625.90 Imobilizacdo Ortopédica, Experiéncia minima de 06

— Zona Norte

(seis) meses em imobilizagdo ortopédica e Registro
ASTEGO
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NIR — NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO

Carga
Funcgbes Vagas | Horéaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente Social (NIR) 30h — CR 30 R$ 3.437.67 Superior Completo em Servigo Social, P6s Graduagéo
Zona Norte U em Saude Publica ou areas correlatas e CRESS Ativo
Superior Completo em Enfermagem, P6s Graduagao
Enfermeiro Supervisor (NIR) em Salde Publica, Saude Coletiva, ESF, Saude
40h — Zona NoF;te CR 40 R$5.439,82 [Mental ou &areas correlatas, COREN ativo e
experiéncia minima de 06 (seis) meses em servigo de
reabilitacdo
. Superior Completo em Fisioterapia, P6s Graduagéo
Fisioterapeuta (NIR) 30h — CR 30 R$ 3.655,14 |em Saude Publica ou areas correlatas e CREFITO
Zona Norte Ativo
Superior Completo em  Fonoaudiologia, Pos
L Graduagdo em Salde Publica, Experiéncia minima de
ggzga'\lljg:galogo (NIR) 40h CR 40 R$ 4.366,78 |06 (seis) meses com populacdo da rede de saude
publica, em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade e
CREFONO Ativo
Médico Neurologista (NIR) Superior Completo em Medicina com Residéncia na
20h — Zona Norte CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Médico Ortopedista (NIR) Superior Completo em Medicina com Residéncia na
20h — Zona Norte CR 20 R$6.713,66 Especialidade e Registro no CRM
Superior Completo em Psicologia, P6s Graduagao em
Psicologo (NIR) 40h — Zona CR 40 RS 3.887 84 Saude Publica ou Saude Mental, Experiéncia minima
Norte e de 06 (seis) meses na area de salde mental, infancia
ou alcool e drogas e CRP Ativo
. Superior Completo em Terapia Ocupacional, Pos
Terapeuta Ocupacional (NIR) CR 30 R$ 4.360,87 |Graduacdo em Saude Publica ou Saude Mental e
30h — Zona Norte CREFITO Ativo
HOTEIS - PROJETO REDENCAO
Carga
Funcgbes Vagas | Horéaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Assistente Técnico Curso Superior completo em qualquer area e
Especializado (Hotéis) 36h- | CR 36 | R$4.337,75 |CSXPeriéncia minima de 06 (seis) meses no cuidado a
Centro usuarios de Alcool e Drogas e/ou Populagdo em
situacéo de vulnerabilidade
Auxiliar Operacional (Hoteis) CR 40 R$ 1.130,00 |Ensino Fundamental Completo.
40h - Centro

1.8. O nimero de vagas para as fungbes ndo sdo suficientes para contemplar reserva de vagas de imediato para
candidatos com deficiéncia, ficando a reserva valida para vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

1.9. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigcos, conforme carga horaria semanal prevista no item 1.7
desse Edital. O horario de trabalho sera definido posteriormente, na contratacdo pelo IABAS, visando atender as
necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a vaga/horario disponiveis no momento:

Horarios:

40 horas — podendo ser das 7h as 16h, 8h as 17h, 9h as 18h ou 10h as 19h

36 horas — podendo ser 6 horas diarias (das 7h as 13h / 13h as 19h) ou entdo 12X36 (das 7h as 19h / 19h as 7h)
30 horas — podendo ser das 7h as 13h ou das 13 as 19h
20 horas — podendo ser distribuido de forma flexivel entre as 7h e 19h.

1.10. Além do salério mensal descrito para a funcéo, serdo oferecidos beneficios previstos em Lei/Convencédo Coletiva
de cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo Unico 445 da CLT.

1.11. As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas, via internet, no periodo de 16 de fevereiro a 12 de margo de 2017, no site

WWW.consesp.com.br
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2.1.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 25,00
Nivel de Ensino Médio R$ 35,00
Nivel de Ensino Superior R$ 70,00

2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, as quais nao poderédo ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informac¢8es prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opcéo de cargo observado o item 1.7 deste Edital.

2.8. Os candidatos poderéo inscrever-se para apenas uma func¢do. Se eventualmente o candidato se inscrever para
duas funcdes, valera a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

2.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

2.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a alteracao das informagdes apontadas na ficha de inscrigao relativas a
funcéo escolhida.

2.11. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricdo:

2.11.1. Acessar o site www.consesp.com.br e acessar o link do Processo Seletivo;

2.11.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.11.3. Preencher o Formulario de Inscri¢cao no site, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas e das normas
expressas no Edital;

2.11.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢ao;

2.11.5. Verificar na pagina de confirmacéo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar” gerando o
“Comprovante de Confirmagdo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato poderd gerar e imprimir o
boleto de Taxa de Inscri¢éo.

2.11.6. Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigao;

2.11.7. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.11.8. O valor da taxa de inscricdo para realiza¢do do Processo Seletivo esta definido no item 2.1.1 do presente Edital;

2.11.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
InstituicAo Bancéria;

2.11.10. Cabera aos candidatos acompanhar através do site da www.consesp.com.br, onde realizou a inscricao, a
confirmagédo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apés a
data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para consesp@consesp.com.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato
sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis ap6s o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situacao;

2.11.11. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscri¢éo.

2.11.12. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efetivagcao dentro do periodo de inscrigéo;
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2.11.13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualguer outro meio que ndo os especificados neste Edital;

2.11.14. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para admisséo, especificados neste Edital;

2.11.15. A inscri¢do, cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util apés o término das inscrigdes, ndo sera
aceita.

2.11.16. N&o havera devolugéo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo;

2.11.17. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operacao emitido pela
instituicdo bancaria;

2.11.18. O descumprimento das instru¢es para a inscri¢do pela internet implicara na ndo-efetivagéo da inscrigdo.
2.12. A partir de 16 de margo de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.consesp.com.br as

inscricdes homologadas. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato através do e-
mail: consesp@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.13. O IABAS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14. O comprovante de inscricdo podera ser obtido mediante acesso ao servigco de “Confirmacdo da Situacdo de
Inscricao”.

2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

2.16. InformagBes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.consesp.com.br

2.17. O candidato deveréa declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a fungdo por ocasido da contratacéo;

2.18. Caso haja inexatiddo em relacéo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP pelo telefone (11) 2359-8856, das 9 as 18 horas, horério de
Brasilia/DF, nos dias 17 e 18 de marco de 2017, conforme orienta¢gdes constantes no endereco eletrénico
Wwww.consesp.com.br;

2.19. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informagéo, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o servigo de “Alterar
Dados Cadastrais”, até a data de 12 de marco de 2017.

2.20. O candidato ndo poderd alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, cargo para o qual concorre, e sua
data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do
Processo Seletivo;

2.21. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, dever&o ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala a
informacao a ser alterada;

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas no item 1.7 deste Edital 5% (cinco) serdo reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos moldes do Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigBes com os demais
candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original) e cépia do CPF (c6pia simples). O Laudo Médico s6
sera considerado valido se emitido nos Gltimos doze meses, em que deverdo constar:
- A Espécie ou tipo da Deficiéncia;
- O Grau ou nivel da Deficiéncia;
- O Cddigo correspondente, segundo a Classificacédo Internacional de Doencas — CID;
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- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

- Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2.
passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentagdo comprobatdria devera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a
CONSESP - Processo Seletivo IABAS (Laudo Medico), para Rua Maceio, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 —
Dracena — SP, até o dia 10 de margo de 2017 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cOpia autenticada ou original) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacao a seu destino;

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma do subitem 3.2 deste Edital,
Atendimento Especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cbes de que
necessita para a realizac@o destas;

3.4. O Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF terdo validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos;

3.4.1. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) seréa divulgada na Internet, no endereco eletrdnico www.consesp.com.br, conforme data prevista no cronograma
(ANEXO VI);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias;

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas altera¢des, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer;
e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo IABAS, que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicbes da funcéo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes;

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia, para deficiéncia auditiva deve ser
apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do Oftalmologista;

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des;

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacdo da funcéo escolhida, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral da funcao.
O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, sera eliminado do
Processo Seletivo, caso tenha sido aprovado em classificagdo inferior ao limite estabelecido na lista geral;
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3.10.1 N&o serao consideradas como deficiéncia as disfun¢fes visuais e auditivas passiveis de correcdo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcdo seré eliminado;

3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no Processo
Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificacéo geral por cargo;

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga reservada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo serd composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

4.1.2. Avaliagdo de Titulos (AT), de caréter classificatorio, para os candidatos classificados na etapa de prova
objetiva para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.1.3 A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatério, visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e
aptiddes especificas, relacionadas ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo e seré realizada de acordo com o
disposto no presente Edital, para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.1.4. A Avaliacdo Comportamental e Técnica tera carater eliminatdrio, e serd para todos os candidatos classificados
de todos os cargos do processo seletivo.

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO VI).

4.3. Apo6s o termino de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com os resultados
parciais, por cargo.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratagdo o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas, for
aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme ITEM 1.7, previsto neste Edital.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO

5.1. LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas exclusivamente na cidade de S&o Paulo — SP, no
dia 09 de abril de 2017, em horérios e locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera disponibilizado no
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.2. A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

5.1.4. A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

5.1.5. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

5.1.6 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

5.1.7. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizada a imagem dos
exemplares de todas as provas para todos 0s cargos e 0s gabaritos preliminares, e a imagem do Cartdo de Resposta,
através do site www.consesp.com.br nas datas previstas no cronograma.

5.1.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e no Cartdo de Respostas.

5.1.8.1. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.1.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcac¢fes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.10. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

5.1.11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero de
inscricdo, sua opcgdo de cargo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.2. A composicao da prova objetiva, nimero de questdes por disciplina, esta disponivel no ANEXO | deste Edital.
5.3. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO IIl deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por local de prova, estardo
disponiveis, também, no endereco eletronico www.consesp.com.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagao.

6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até seis meses de idade durante a realizagéo
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscri¢cdo, devera apresentar cépia
simples da certiddo de nascimento da crianca e devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. As criancas poderdo ser amamentadas por até trinta
minutos a cada periodo de duas horas, com compensacgéao de igual periodo durante a realizacéo da prova. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.1 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3.2. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrénico www.consesp.com.br, na data prevista no cronograma (ANEXO VI).

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogréfica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local da Prova Objetiva,

6.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos dérgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato podera ser submetido a identificacéo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que nédo apresentar documento oficial e original de identidade néo realizara as provas;

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido
no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacéo especial;

6.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacgdo, acarretara a eliminagao automatica do candidato;

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinado pela organizacdo do
Processo Seletivo;
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6.7. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap6s o horario previsto para o fechamento
dos portdes ou apos o horario estabelecido para o seu inicio;

6.8. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo;

6.8.1. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro fornecidos pela
CONSESP. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e
convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude
em processo seletivo;

6.8.2. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenacgdo e somente serdo devolvidos ao
final da prova. No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenacgdo para deixar
sob custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de segurancga que sera
fornecido ficando este material na sala de coordenacao até o final da prova do candidato

6.8.3. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados;

6.8.4. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude;

6.9. Das provas
6.9.1. Apos assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de Respostas.
6.9.1.1. O candidato deveréa conferir as informag8es contidas neste e assinar seu nhome em local apropriado.

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotar4d em campo préprio na Ata de Sala.

6.9.1.2.1. Ndo é permitida a solicitacdo de alteragdo da fung¢do para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o
motivo alegado.

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo eletrbnica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas neste. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

6.9.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nado corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.10. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes
(Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo,
gue sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrdnico www.consesp.com.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva, bem
como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e 0 seu
Caderno de Questdes (Prova);

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas juntamente com o resultado final no endereco eletronico
www.consesp.com.br, para consulta e impresséo.

f) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou apds o horério estabelecido para o inicio da Prova ou
realizar a prova em local diferente do designado.

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacao, por qualquer meio no local de provas, com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;
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c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone
celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢éo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) nado realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagédo, apds
ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinag8es do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificacdes;

I) guando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1.1 - Serdo convocados para a Avaliagcdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatdrio, todos os candidatos
aprovados na prova objetiva para todas as fun¢des de NIVEL SUPERIOR, conforme tabelas constantes no anexo I.

7.1.2 - A confirmacdo da data e as informagdes sobre local e horario da avaliagcdo psicolégica serdo divulgadas por meio
de Edital que publicara o resultado da prova objetiva, o qual sera disponibilizado no site www.consesp.com.br na data
determinada em cronograma, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua
auséncia ou atraso.

7.1.3 - Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo psicolégica com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul ou
preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua identificacdo,
expedido por 6rgéo oficial

7.1.4 — Nédo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes. O candidato que ndo
apresentar documento oficial e original de identidade nédo realizara a avaliagao.

7.1.5 - Na avaliagdo psicoldgica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de realizacao
das provas objetivas estabelecidas neste edital.

7.2 - A avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com as atribuicbes das fungbes, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas
essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc., necessarias para o
desempenho das atribuigbes das fungBes objeto deste processo seletivo, considerando o perfil psicoldgico contido do
Anexo V, nos termos das Resoluc¢des atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

7.3 - A avaliacdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

7.4 - Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicées das funcdes foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades das fungfes, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades das fungdes.

7.5 - A avaliagdo psicoldgica compreendera a aplicacao individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao emprego publico, Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

7.6 - O resultado da avaliacao psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o desempenho
das atribui¢des inerentes as funcdes resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado
de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagdo
psicologica, o perfil psicologico (Anexo V) compativel com a descri¢cao das atribuicGes das fungbes (Anexo ).

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo
psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo V) compativel com a descri¢cdo das atribuicdes das fungbes (Anexo I1).
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7.7 - A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolucéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia. Os
candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por documento no site
Www.consesp.com.br.

7.7.1 - Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagcdo psicoldgica estardo eliminados do
processo seletivo.

7.8 - A “inaptiddo” na avaliag&o psicoldgica néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos
requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes as fungdes.

7.9 - Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliacdo psicoldgica dentro do presente processo seletivo.
Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento denominado entrevista
devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por meio de solicitacdo
no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, apds a publicacdo do resultado desta
avaliacao.

7.10 - A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao propésito do processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizac&o do teste.

7.10.1 - A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacdo
psicoldgica.

7.10.2 - Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resoluces do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicacédo desta avaliagéo.

7.10.3 - A entrevista devolutiva sera na sede da CONSESP, na cidade de Dracena/SP, e podera ocorrer em dias (teis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdao para entrevista devolutiva, que sera disponibilizado em
até de 03 (trés) dias Uteis apds o periodo de solicitagdo, por meio de publicacéo no site www.consesp.com.br.

7.10.4 - Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocagado, munido de documento de identificacéo original, com foto que permita sua identificagdo, expedido por érgédo
oficial.

7.10.5 - No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O
candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento resultante da avaliagdo
psicologica.

7.11 - Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagédo psicolégica, contados 02
(dois) dias corridos apOs a realizacdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada, conforme previsto em Edital de
convocagdo, devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposicao de recursos descritos no capitulo 10.

7.11.1 — Na hipotese de recurso administrativo o candidato poderd ser assessorado ou representado por profissional
psicologo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca avaliadora.

7.11.2 — Havendo recurso administrativo ficam os membros da comissédo impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicologos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham vinculo
com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

7.12 - Tanto para a entrevista de devolu¢do quanto para a apresentacdo do recurso, ndo serd admitida a remogdo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a)
contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissao examinadora.

7.13 — Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicoldgica para uma fungéo especifica,
essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme prevé o
art. 10 da Resolucéo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. N&do serdo consideradas as avaliagbes
psicolégicas realizadas em concursos anteriores (da propria CONSESP) ou em outras instituicdes.

7.14 - Conforme estabelece a resolugéo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado com

definicdo dos construtos/dimensdes psicoldgicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagdo, pela Psicologa
responsavel pela Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido - SP.

29



7.15 - O perfil psicolégico das fungdes encontra-se no ANEXO V deste edital e demais informacdes constardo de edital
especifico de convocagéo para esta fase.

8. AVALIACAO DE TITULOS (AT)

8.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo no periodo de 16 de fevereiro a 10
de marco de 2017 para encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO dos documentos, a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT) e estes deverdo ser
acondicionados em envelope grande (tamanho minimo 36x24) e fechado contendo com letras maidsculas,
preferencialmente impressas conforme modelo abaixo. Este envelope identificado devera ser remetido em
envelope préprio para sedex.

IABAS - Instituto de Atenc¢ao Basica e Avangada a Saude — S3do Paulo

NOME:
CARGO:
NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:

8.1.1. Na falta de dados no envelope, que possa ndo permitir a identificagdo do cargo para qual o titulo foi apresentado
e eventuais titulos postalizados apés a data acima ndo serédo considerados.

8.1.2. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao;

8.1.3. As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo ser&o analisadas;

8.1.4. Ndo serdo pontuadas as coOpias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos requisitos, a Pés Graduagdo exigida como requisito (item 1.7 do presente edital)
devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo;

8.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem aos cargos que
tenham previsdo desta etapa.

8.3. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.
8.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V deste Edital.

8.5. Para a comprovagédo da conclusdo do curso de pés-graduagédo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de histdrico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagédo do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de concluséo do curso.

8.6. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusédo
do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007;

8.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informag6es definidas pela Resolucéo citada no subitem anterior, sera aceita
uma declaracé@o da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da
referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicac@o da aprovac¢do ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e
seu registro funcional;

8.6.2. Nao sera considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduacéo Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso.

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagao
nacional aplicavel.

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declaragbes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagéo.

8.10. O mesmo diploma ou certificado/declaracéo sera considerado uma Unica vez.
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8.11. A comprovagdo de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentacgao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servi¢co realizado (contrato), o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades
executadas e copia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para
0 exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: copia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em
papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracédo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente
a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
0 caso) do mesmo com descri¢cdo das atividades executadas e copia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cOpia autenticada do contrato de prestagéo
de servigos ou contrato social ou copia autenticada do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e cOpia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

d) Para autbnomo: cépia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e copia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profisséo (diploma, certificado de concluséo, etc.).

8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor
de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados,
sendo obrigatéria a identificagdo do cargo/fungéo e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

8.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13 que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

8.15. So6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apés a conclusdo do curso de graduagéo
exigido como pré-requisito.

8.16. N&o sera aceito como experiéncia profissional 0 tempo de exercicio em consultérios ou clinicas particulares,
bem como o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria

8.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.18. Para efeito do cOmputo de pontuacédo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo.

8.19. Em que pese os titulos serem apresentados no periodo de inscrigdo, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

8.20. Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverao ser traduzidos por tradutor juramentado, nos
termos da legisla¢éo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

8.21. O tempo de servigo prestado como experiéncia profissional sera descontado o tempo correspondente ao exigido
como pré-requisito.

9. DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL E TECNICA

9.1. A Avaliagdo Comportamental e Técnica tem por objetivo de avaliar as habilidades comportamentais e competéncias
dos candidatos;

9.2. Esta etapa serda composta por uma Entrevista Comportamental e Técnica, realizadas por profissional do RH e
Gestor da area da vaga em questéo, realizadas de maneira simultdnea ou seqiiencial, na mesma data.
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9.2.1. AVALIACAO COMPORTAMENTAL

9.2.1.1 Esta etapa tem carater eliminatério e tera por objetivo avaliar as competéncias comportamentais referentes a
iniciativa, trabalho em equipe, organizagdo, comunicagéo, relacionamento interpessoal, foco no cliente, flexibilidade e
adaptabilidade, respeito a normas, lideranca, visdo sistémica e negociacgao.

9.2.2 ENTREVISTA TECNICA

9.2.2.1 Esta etapa tem carater eliminatdrio e terd por objetivo avaliar conhecimentos especificos da fungéo descritos no
item 1.7 (Nivel de Escolaridade e Requisitos).

9.2.3. As técnicas e recursos utilizados nesta etapa serdo elaborados e revisados pelo IABAS, com base nos requisitos
de cada fungdo e sua aplicagdo a vivéncia da Unidade a qual a vaga se direciona, tendo como base a técnica de
selecdo por competéncias, com ferramentas de dindmicas de grupo e simulacédo realistica em casos previamente
descritos.

9.3. Os candidatos serdo convocados para a fase da Avaliagdo Comportamental e Técnica apenas no momento do
preenchimento de vagas para contratacdo, conforme surgimento de vagas e disponibilidades dos 6rgds responsaveis,
seguindo estritamente a ordem de classificagdo no processo seletivo.

9.3.1. A Avaliagdo Comportamental e Técnica sera realizada em datas, locais e horarios a serem divulgados por meio
do Edital proprio, disponivel no site www.iabas.org.br, com antecedéncia de 5 (cinco) dias.

9.3.2. Ndo sera permitida a participacdo em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo
alegado;

9.4. O candidato que na avaliacdo da Avaliagdo Comportamental e Técnica ndo atender aos requisitos estabelecidos
para a funcao citados no item 1.7 do presente edital sera eliminado do processo seletivo.

9.5. O candidato deverd apresentar no dia da Avaliagdo Comportamental e Técnica um dos seguintes documentos
oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura;
carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitac&o.

9.6. Essa etapa sera de responsabilidade do IABAS — Instituto de Atengéo Basica e Avancada a Saude — Sao Paulo.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego eletrdnico
www.consesp.com.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo (ANEXO VI).

10.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao
conteudo das questfes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

10.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragbes no gabarito
preliminar ou anular questdes.

10.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

10.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da Prova
Objetiva.

10.4. No caso do resultado contra classificacdo, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo/nota recebida desde que apresente fundamentagdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da
pontuagdo. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato.

10.4.1. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacao recebida desde que apresente fundamentagdo e sustentagdo consistente para a contestacdo da pontuacao.
Admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidato.

10.5. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso no enderegco eletronico
www.consesp.com.br a partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia definido para a
solicitag&o do recurso, nas datas definidas no cronograma (ANEXO VI).

10.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes de notas
da Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos,
estardo a disposi¢éo dos candidatos no endereco eletrénico www.consesp.com.br
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10.8. A decisdo final da Banca Avaliadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2. Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé prova objetiva, avaliagao de titulos e avaliagéo psicoldgica, o
resultado final serd a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos e
considerado apto na Avaliagéo Psicoldgica.

11.3. Os candidatos seréo convocados estritamente de acordo com a classificagéo final para cada fungdo do Processo
Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade do IABAS, durante a validade do processo seletivo.

11.3. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

e) maior idade.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.5. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricées dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

12. DA CONVOCACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo, serd convocado, pelo IABAS, segundo sua conveniéncia e oportunidade, através dos
enderecos eletrénicos www.consesp.com.br e http://iabas.org.br/?page id=5841 e por correspondéncia direta, por
meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para endereco informado no ato da
inscricdo, para a realizacdo do exame médico e comprovagdo de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de
classificacdo, ambos de caréter eliminatério;

12.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (05 dias Uteis a partir da data de divulgagéo da Convocagéo)
para a realizagdo do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo
Seletivo.

12.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo eliminados;

12.1.3. As decisdes do IABAS séo de carater eliminatério para efeito de contratagdo, serdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso;

12.1.4. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, serd eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente;

12.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo n&o recebimento da
correspondéncia de convocacao.

12.2. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos ORIGINAIS:
a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

c¢) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

12.2.1. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):
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- 1 foto 3x4

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

- Exame Médico Imprescindivel levar cépia,

- 2 cOpias da caderneta de vacinacdo do candidato

- 1 c6pia do cartdo do SUS (frente e verso)

- 2 copias do RG (frente e verso)

- 2c6pias do CPF (frente e verso)

- 1 c6pia do CPF dos dependentes (pai, mée e filhos) — Se dependentes para fins de Imposto de Renda

- 2 copias do comprovante de residéncia com CEP

- 2 copias da certiddo de casamento; Averbacao (p/ divorciados); doc. de comprovacao de unido estavel;

- 1 copia do CPF do conjuge (frente e verso)

- 1 cépia da Declaracédo de PIS ativo emitida pela Caixa Econdmica Federal (Favor solicitar na Caixa Econémica
Federal comprovante de situagdo cadastral do PIS)

- 1 cépia do Titulo de Eleitor

- 1 copia do grau de instrucao (histérico, certificado ou diploma)

- 1 copia da contribuicdo sindical (do ano corrente: para médicos, enfermeiros e outros profissionais que contribuem
diretamente para o sindicato de sua categoria)

- 1 copia do pagamento da anuidade do Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO, CREFITO, CRESS)

- 1 c6bpia do registro no Conselho Regional do Estado de Sdo Paulo (COREN, CRM, CRP, CRO, CREFITO, CRESS)

- 1 copia da declaracdo do respectivo Conselho profissional informando que o profissional se encontra em situagédo
regular (emitido pelo site do Conselho)

- 1 cobpia da carteira de reservista

- 1 copia da caderneta de vacinagéo para filhos menores de 5 anos (frente e verso)

- 1 copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 21 anos

- 1 curriculo completo e atualizado (com cépia de todos os diplomas/certificados dos cursos realizados e informados no
curriculo).

12.3. Sera demitido do Programa a qualquer momento apds a contratacdo, o profissional que, dentre outras hip6teses
previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal da funcéo;

b) N&o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo Programa.

c) Atue de maneira conflituosa com as politicas de conduta ética estabelecidas pela instituicdo e pelo seu conselho de
classe.

d) Se enquadre em situacdes penosas ja previstas na CLT (ex: recorréncias de suspensdo, abandono de emprego,
falsificagdo, entre outras penalidades).

e) Solicite o desligamente.

12.4. A CONSESP e o IABAS divulgardo, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e
avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

12.5. N&o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contrata¢do na fungao,
estabelecidas no item 7.1 deste Edital, por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por
documento emitido por 6rgao publico ou privado, assinado por diretor ou seu substituto.

12.6. Declaragdo de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo serd aceito como
comprovacao de experiéncia profissional;

12.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

12.8. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagBes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais, Processo de
Inscricdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive para Contratacéo), Local de Prova, Gabaritos e
Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliacdo de Titulos, Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final
na péagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.consesp.com.br, ou pela Central de Atendimento da
CONSESP (11) 2359-8856, das 8h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00, horario oficial de Brasilia/DF;

13.2. A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo dentro do nimero de vagas previsto para cada cargo
assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do IABAS, a rigorosa ordem de

classificacédo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) elou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite estabelecido no item 1.7 serdo mantidos em Cadastro de
Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e
oportunidade do IABAS, em fun¢do da disponibilidade de vagas.
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13.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacéo do
resultado classificatorio, podendo, a critério do IABAS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

13.5. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo Seletivo
junto & CONSESP e apés a homologacdao, junto ao IABAS. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para o IABAS.

13.8. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sanc¢des aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13.9. O IABAS e a CONSESP se reservam o direito de promover as corre¢es que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os
principios legais.

13.10. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo.

13.11. Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado com
definigdo dos construtos/dimensdes psicoldgicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliacao, pela Psicologa
responsavel pela Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido - SP.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IABAS — Instituto de Atengédo Basica e Avancada a
Saude — Séo Paulo e pela CONSESP, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Séao Paulo - SP, 15 de fevereiro de 2017.

Dr. Luciano Artioli Moreira
Vice-Presidente do IABAS
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 36h (Centro e Zona Norte)
Farmacéutico 40h (Centro e Zona Norte)
Médico Clinico 12h (Centro e Zona Norte)
Médico Pediatra 12h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliagdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 36h (Centro e Zona Norte)
Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmacia 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmacia 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Bésicos de Informéatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Técnico de Enfermagem 36h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Gesso 36h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

AMA E — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h - Centro
Enfermeiro 40h — Centro

Enfermeiro 36h - Centro

Farmacéutico 40h - Centro
Fisioterapeuta 30h - Centro

Médico Angiologista 12h - Centro
Médico Cardiologista 12h - Centro
Médico Endocrinologista 12h - Centro
Médico Infectologista 12h - Centro
Médico Neurologista 12h - Centro
Médico Neurologista Infantil 12h - Centro
Médico Oftalmologista 12h - Centro
Médico Ortopedista 12h - Centro

Médico Pneumologista 12h - Centro
Médico Pneumologista Infantil 12h - Centro
Médico Proctologista 12h - Centro
Médico Radiologista 12h - Centro
Médico Reumatologista 12h - Centro
Médico Ultrassonografista 12h - Centro
Médico Urologista 12h - Centro

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 36h — Centro
Assistente Administrativo 40h - Centro
Auxiliar de Farmécia 36h - Centro

Auxiliar de Farmécia 40h - Centro

Auxiliar de Consultério Dentéario 30h - Centro
Técnico de Encefalograma 36h - Centro

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Bésicos de Informéatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h - Centro

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Técnico de Enfermagem 36h - Centro
Técnico de Gesso 36h - Centro

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9
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CAPS (ALCOOL E DROGA) — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Educador Fisico 30h (Centro e Zona Norte)
Educador Fisico 40h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 36h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Farmacéutico 40h (Centro e Zona Norte)
Médico Clinico 20h (Centro e Zona Norte)
Médico Psiquiatra 20h (Centro e Zona Norte)
Nutricionista 40h (Centro e Zona Norte)
Psicologo 40h (Centro e Zona Norte)
Terapeuta Ocupacional 30h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacédo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Agente Redutor de Danos 40h (Centro e Zona Norte)
Oficineiro 20h (Centro e Zona Norte)

Oficineiro 40h (Centro e Zona Norte)

Técnico de Enfermagem 36h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Enfermagem 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)
Assistente Administrativo 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmécia 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmacia 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliagcdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

CAPS ADULTO — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Educador Fisico 30h (Centro e Zona Norte)
Educador Fisico 40h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 36h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Farmacéutico 40h (Centro e Zona Norte)
Médico Psiquiatra 20h (Centro e Zona Norte)
Nutricionista 40h (Zona Norte)

Psicélogo 30h (Centro e Zona Norte)
Psicélogo 40h (Centro e Zona Norte)
Terapeuta Ocupacional 30h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliagdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)
Assistente Administrativo 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmacia 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmacia 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Oficineiro 20h (Centro e Zona Norte)
Oficineiro 40h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Enfermagem 36h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Enfermagem 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliagcdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9
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CAPS INFANTIL — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Educador Fisico 30h (Centro e Zona Norte)
Educador Fisico 40h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 36h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Fonoaudiélogo 30h (Centro e Zona Norte)
Fonoaudiélogo 40h (Centro e Zona Norte)
Farmacéutico 40h (Centro e Zona Norte)
Médico Pediatra 12h (Centro e Zona Norte)
Médico Psiquiatra 20h (Centro e Zona Norte)
Nutricionista 40h (Zona Norte)

Psicologo 30h (Centro e Zona Norte)
Psicologo 40h (Centro e Zona Norte)
Terapeuta Ocupacional 30h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)
Assistente Administrativo 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmécia 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmacia 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliagcdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Oficineiro 20h (Centro e Zona Norte)
Oficineiro 40h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Enfermagem 36h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Enfermagem 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Cirurgido Dentista 20h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Farmacéutico 40h (Centro e Zona Norte)
Fisioterapeuta 30h (Centro e Zona Norte)
Fonoaudiélogo 30h (Centro e Zona Norte)
Médico Clinico 20h (Centro e Zona Norte)
Médico Ginecologista 20h (Centro e Zona Norte)
Médico Pediatra 20h (Centro e Zona Norte)
Nutricionista 40h — Zona Norte

Psicologo 30h (Centro e Zona Norte)

Psicologo 40h (Centro e Zona Norte)

Terapeuta Ocupacional 30h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Consultério Dentario 40h (Centro e Zona
Norte)

Auxiliar de Farmécia 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Bésicos de Informéatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar de Saude Bucal 30h — Zona Norte
Técnico de Enfermagem 30h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Enfermagem 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9
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UBS/ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Funcdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Cirurgido Dentista 20h (Centro e Zona Norte)
Cirurgido Dentista 40h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Farmacéutico 40h (Centro e Zona Norte)
Médico Generalista 40h (Centro e Zona Norte)

Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Agente de Promoc¢do Ambiental 40h (Centro e Zona
Norte)
Técnico de Enfermagem 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar de Consultério Dentario 40h (Centro e Zona
Norte)
Técnico de Salde Bucal 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Educador Fisico 40h (Centro e Zona Norte)
Fisioterapeuta 20h (Centro e Zona Norte)
Fonoaudiélogo 40h (Centro e Zona Norte)

Médico Ginecologista 20h (Centro e Zona Norte)
Médico Pediatra 20h (Centro e Zona Norte)
Médico Psiquiatra 20h (Centro e Zona Norte)
Nutricionista 40h (Centro e Zona Norte)

Psicélogo 40h (Centro e Zona Norte)

Terapeuta Ocupacional 30h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Sadde — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

APD/UBS— ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Fonoaudidlogo 40h (Centro e Zona Norte)
Psicélogo 40h (Centro e Zona Norte)

Terapeuta Ocupacional 30h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Satde — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Acompanhante Comunitério 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Avaliagcdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9
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PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Enfermeiro 40h (Centro e Zona Norte)
Médico Geriatra ou Clinico 20h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Satde — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Acompanhante de Idoso 40h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Enfermagem 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliagcdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

Funcdes

Assistente Social 30h — Zona Norte
Enfermeiro 30h — Zona Norte
Farmacéutico 40h — Zona Norte
Fisioterapeuta 30h — Zona Norte
Fonoaudidlogo 40h — Zona Norte

Médico Geriatra 20h — Zona Norte
Nutricionista 40h — Zona Norte

Psicélogo 40h — Zona Norte

Terapeuta Ocupacional 20h — Zona Norte

Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Sadde — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h — Zona Norte

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Técnico de Enfermagem 36h — Zona Norte

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

EMAD/EMAP — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAQ DOMICILIAR

Funcdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 40h - Centro

Enfermeiro 30h - Zona Norte

Fisioterapeuta 30h (Centro e Zona Norte)
Fonoaudidlogo 40h — Zona Norte

Médico Clinico 20h (Centro e Zona Norte)
Nutricionista 40h - Centro

Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Bésicos de Informética 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Técnico de Enfermagem 30h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9
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UA —UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Psicélogo 40h - Centro

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Sadde — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Técnico de Alcool e Drogas 40h - Centro

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Acompanhante Comunitario 36h - Centro

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Avaliagcdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Acompanhante Comunitario 36h — Zona Norte

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

PS — PRONTO SOCORRO

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h (Centro e Zona Norte)
Cirurgido Dentista 12h (Centro e Zona Norte)
Enfermeiro 36h (Centro e Zona Norte)
Farmacéutico 40h (Centro e Zona Norte)

Médico Clinico 12h (Centro e Zona Norte)

Médico Cirurgido Geral 12h (Centro e Zona Norte)
Médico Ortopedista 12h (Centro e Zona Norte)
Médico Pediatra 12h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Assistente Administrativo 36h (Centro e Zona Norte)
Assistente Administrativo 40h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Consultério Dentario 40h - Centro
Auxiliar de Farmacia 40h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Farmacia 36h (Centro e Zona Norte)
Auxiliar de Salde Bucal 36h — Zona Norte

Auxiliar de Saude Bucal 40h - Zona Norte

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Técnico Gasoterapia 36h (Centro e Zona
Norte)

Técnico de Enfermagem 36h (Centro e Zona Norte)
Técnico de Gesso 36h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h (Centro e Zona Norte)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9
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NIR — NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO

Funcgbes

Provas

Total de Questdes

Assistente Social 30h — Zona Norte
Enfermeiro Supervisor 40h — Zona Norte
Fisioterapeuta 30h — Zona Norte
Fonoaudidlogo 40h — Zona Norte

Médico Ortopedista 20h — Zona Norte
Médico Neurologista 20h — Zona Norte
Psicélogo 40h — Zona Norte

Terapeuta Ocupacional 30h — Zona Norte

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Saude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliagdo Psicolégica

Vide capitulo 7

Avaliagdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

HOTEIS — PROJETO REDENCAQO

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Assistente Técnico Especializado 36h —
Centro

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Sistema Unico de Salde — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 8

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo 7

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9

Auxiliar Operacional 40h - Centro

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Avaliacdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 9
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DA FUNCAO

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Assistente Administrativo (AMA) 36h — Centro

Assistente Administrativo (AMA) 36h — Zona Norte

Assistente Administrativo (AMA) 40h — Centro

Assistente Administrativo (AMA) 40h — Zona Norte

Orientacdo sobre o funcionamento e servicos oferecidos na unidade, cadastramento do cartédo Sistema Unico de Satde
— SUS, agendamento de consultas e exames, na rede de servicos de saude e demais atividades; Atuar nos varios
setores administrativos da AMA, conforme designacdo da geréncia; Promove a execucdo dos servicos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade e assegurar que as metas pactuadas pela
SMS e IABAS sejam alcancadas; Realizar controles em planilhas, auxiliar nos preenchimento de indicadores e extracéo
de relatdrios da unidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (AMA) 30h — Centro

Assistente Social (AMA) 30h — Zona Norte

Prestar servi¢co orientando individuos, familias e comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no territério de abrangéncia;
Promover a gestdo integrada e a participacao dos usuarios nas decis@es, por meio de organizacao participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Contatar a rede social da regido para elaborar informacdes de recursos
disponiveis e formas de encaminhamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmécia (AMA) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (AMA) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (AMA) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (AMA) 40h — Zona Norte

Dispensar para a populagdo medicamentos, conforme prescricdo médica e orientacdo do Farmacéutico; Organizar a
farmacia e o almoxarifado de forma logica, conforme Procedimentos Operacionais Padrdo; Checar validade, ordem na
prateleira e identificagdo de medicamentos e materiais conforme Procedimento Operacional Padrdo de Farmacia e
Almoxarifado; Conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os Procedimentos
Operacionais Padrdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Operacional (AMA) 40h — Centro

Auxiliar Operacional (AMA) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento aos usuérios e apoio as areas administrativas; Prestar orientagbes gerais sobre o fluxo de
atendimento da unidade aos usuarios (senha, ficha de atendimento, sala de espera, consultérios); Organizar fluxo dos
usuarios na unidade; Acompanhar usuarios que apresentam deficiéncia e outros tipos de dificuldades; Apoiar as areas
administrativas quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (AMA) 40h — Centro

Enfermeiro (AMA) 40h — Zona Norte

Enfermeiro (AMA) 36h — Centro

Enfermeiro (AMA) 36h — Zona Norte

Realizar atividades programadas na unidade; Realizar atencdo a saude dos individuos em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Orientar e supervisionar as atividades
dos técnicos de enfermagem, e aspectos como assiduidade, postura profissional, pontualidade; Integrar a equipe de
salde participando de todas as atividades de diagnostico de enfermagem, planejamento e avaliagdo de acgles
individuais visando a recuperacdo e reabilitacdo da salde; Prestar assisténcia conforme protocolos e normativas
vigentes, observando as disposi¢Bes legais da profissdo e desenvolver todas as etapas da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); Desempenhar atividades administrativas, supervisionar a regula¢do de consultas e
exames especializados. Acompanhar a aderéncia aos protocolos, normas e rotinas assistenciais de enfermagem
norteadas pela Secretaria Municipal da Saude; Participar e realizar treinamentos da equipe. Elaborar e supervisionar
escalas diarias de servico; observar o funcionamento dos equipamentos conforme rotina técnica; Controlar os materiais
e equipamentos médico hospitalares da unidade assim como zelar pelo uso adequado e manutencdo dos mesmos e
comunicar ao responsavel técnico as intercorréncias; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servico; Realizar o acolhimento com classificacdo de risco e acompanhar a evolugcéo
clinica dos pacientes, priorizando riscos e providenciando os encaminhamentos necessarios. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (AMA) 40h — Centro

Farmacéutico (AMA) 40h — Zona Norte

Responsavel pela assisténcia farmacéutica, supervisdo e controle de estoque da farmécia visando o uso correto do
medicamento e garantindo a eficicia do tratamento aos usuarios.Atencdo Farmacéutica. Acompanhar a equipe no
recebimento e na conferéncia de medicamentos ho momento do abastecimento do estoque visando o correto
armazenamento; Realizar controle de estoque dos medicamentos dos programas de salde desenvolvidos na unidade
monitorando a validade e a correta dispensagédo aos usuarios; Realizar inventérios periddicos no estoque da farmécia a
fim de monitorar e minimizar possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem como prestar contas a
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vigilancia sanitaria dos medicamentos sujeitos ao controle especial; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Clinico (AMA) 12h — Centro

Médico Clinico (AMA) 12h — Zona Norte

Realizar consultas da demanda espontanea de baixa e média complexidade, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal da Salde de Sdo Paulo (SMS/SP) e Ministério da Saude (MS); Solicitar exames subsidiarios; Analisar e
interpretar resultados de exames; Emitir hipotese diagnostica; Prescrever medicamentos e orientar 0s pacientes;
Realizar o encaminhamento para o Hospital de referéncia quando necessario; Realizar todos os registros sobre o
usuario em Ficha de Atendimento; Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas & sua area de competéncia; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Realizar as
atividades de &rea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicéo.

Médico Pediatra (AMA) 12h — Centro

Médico Pediatra (AMA) 12h — Zona Norte

Realizar consultas da demanda espontéanea; Realizar Atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pelo Gestor da
Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Solicitar exames subsidiarios;
Analisar e interpretar resultados de exames; Emitir hipétese diagndstica; Prescrever medicamentos e orientar os
pacientes; Realizar o encaminhamento para o Hospital de referéncia quando necessario; Realizar todos os registros
sobre o usuario em Ficha de Atendimento; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Realizar
as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢8es da Instituicéo.

Técnico de Enfermagem (AMA) 36h — Centro

Técnico de Enfermagem (AMA) 36h — Zona Norte

Exercer atividades técnicas, de nivel médio de assisténcia de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro; Preparar o
usuério para consultas, exames e tratamentos; Executar procedimentos de rotina e prescritos; Administrar
medicamentos mediante prescri¢cdes; Realizar coleta de material para exames laboratoriais; Executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar pela sua seguranca; Oferecer
alimentacdo ou auxiliar o usuério na alimentacdo (quando necessario); Registrar as atividades de assisténcia no
prontuario do usuario; Preencher registros de producdo de procedimentos de enfermagem; Zelar e proceder a
higienizagdo de equipamentos e utensilios dos consultérios e setores de atuacdo da enfermagem. Proceder a
higienizagdo de equipamentos e utensilios dos consultérios e setores de atuagdo da enfermagem; Orientar 0s usuarios
guanto ao cumprimento das prescricbes médicas e da enfermagem; Observar, reconhecer, comunicar e descrever
sinais e sintomas; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico.
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Técnico de Gesso (AMA) 36h - Centro

Técnico de Gesso (AMA) 36h — Zona Norte

Realizar procedimentos, sob prescricdo médica, de forma a prevenir a ocorréncia de danos relacionados aos
movimentos e fungBes dos membros lesionados, com o emprego das técnicas adequadas nos casos de traumas
(sempre sob a supervisdo de médico traumatologista, ortopedista, ou outro profissional da area afim), organizar a sala
de gesso, cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de gesso, remover pacientes engessados,
preparar o0 paciente para o procedimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AMA E — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Assistente Administrativo (AMA E) 36h — Centro

Assistente Administrativo (AMA E) 40h — Centro

Orientagdo sobre o funcionamento e servigos oferecidos na unidade, cadastramento do cartdo Sistema Unico de Saude
— SUS, agendamento de consultas e exames, na rede de servicos de saude e demais atividades; Atuar nos varios
setores administrativos da AMA, conforme designacdo da geréncia; Promove a execugdo dos servicos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade e assegurar que as metas pactuadas pela
SMS e IABAS sejam alcancadas; Realizar controles em planilhas, auxiliar nos preenchimento de indicadores e extracéo
de relatérios da unidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (AMA E) 30h - Centro

Prestar servi¢co orientando individuos, familias e comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no territério de abrangéncia;
Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacéo participativa com o0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Contatar a rede social da regido para elaborar informacdes de recursos
disponiveis e formas de encaminhamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia (AMA E) 36h — Centro
Auxiliar de Farmacia (AMA E) 40h — Centro
Dispensar para a populacdo medicamentos, conforme prescricdo médica e orientacdo do Farmacéutico; Organizar a
farmacia e o almoxarifado de forma logica, conforme Procedimentos Operacionais Padrdo; Checar validade, ordem na
prateleira e identificacdo de medicamentos e materiais conforme Procedimento Operacional Padrdo de Farmacia e
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Almoxarifado; Conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os Procedimentos
Operacionais Padrdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultério Dentario (AMA E) 30h - Centro

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocéo, prevencéo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
populacé@o da populagdo da area de abrangéncia; Orientar os usuarios individualmente ou coletivamente, em domicilio
ou na Unidade, visando um atendimento humanizado; Planejar, em conjunto com o Cirurgido Dentista, o tratamento a
ser ministrado ao usudrio, através de estudos de materiais a serem utilizados e preparar a estimativa de prazo de
conclusdo; Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea; Apoiar e executar procedimentos
odontoldgicos, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, conforme normas, procedimentos técnicos e de biosseguranca;
Coordenar a conservacgdo e a limpeza de todos os instrumentos e equipamentos utilizados pelo cirurgido dentista logo
apos a realizacdo dos procedimentos junto aos usuarios; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal e & salde geral com os demais profissionais da Unidade, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar; Preencher registros de producéo de suas atividades, bem como proceder a andlise dos
mesmos; Participar de forma periddica das reunifes de equipe e das reunides técnicas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Operacional (AMA E) 40h — Centro

Realizar acolhimento aos usuérios e apoio as areas administrativas; Prestar orientagbes gerais sobre o fluxo de
atendimento da unidade aos usuarios (senha, ficha de atendimento, sala de espera, consultdrios); Organizar fluxo dos
usuarios na unidade; Acompanhar usuarios que apresentam deficiéncia e outros tipos de dificuldades; Apoiar as areas
administrativas quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (AMA E) 40h — Centro

Enfermeiro (AMA E) 36h — Centro

Realizar atividades programadas na unidade; Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos de enfermagem, e
aspectos como assiduidade, postura profissional, pontualidade; Integrar a equipe de saude participando de todas as
atividades de diagnéstico de enfermagem, planejamento e avaliacdo de ac¢bes individuais ou em grupo, visando a
recuperacgdo e reabilitacdo da salde; Prestar assisténcia conforme protocolos e normativas vigentes, observando as
disposicdes legais da profisséo e desenvolver todas as etapas da Sistematiza¢éo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
Desempenhar atividades administrativas, supervisionar a regulagdo de consultas e exames especializados.
Acompanhar a aderéncia aos protocolos, normas e rotinas assistenciais de enfermagem norteadas pela Secretaria
Municipal da Saude; Participar e realizar treinamentos da equipe. Elaborar e supervisionar escalas diarias de servigo;
observar o funcionamento dos equipamentos conforme rotina técnica; Controlar os materiais e equipamentos médico
hospitalares da unidade assim como zelar pelo uso adequado e manutencdo dos mesmos e comunicar ao responsavel
técnico as intercorréncias; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo; Zelar pela seguranca do paciente e realizar os encaminhamentos necessarios. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (AMA E) 40h — Centro: Responsavel pela assisténcia farmacéutica, supervisao e controle de estoque da
farméacia visando o uso correto do medicamento e garantindo a eficacia do tratamento aos usuarios. Atencéo
Farmacéutica e Acompanhamento Farmacoterapeutico aos pacientes. Acompanhar a equipe no recebimento e na
conferéncia de medicamentos no momento do abastecimento do estoque visando o correto armazenamento; Realizar
controle de estoque dos medicamentos dos programas de saude desenvolvidos na unidade monitorando a validade e a
correta dispensacdo aos usuarios; Realizar inventérios periédicos no estoque da farmécia a fim de monitorar e
minimizar possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem como prestar contas a vigilancia sanitaria dos
medicamentos sujeitos ao controle especial; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta (AMA E) 30h — Centro: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados. Planeja e executa tratamentos de afec¢Bes reuméticas, osteoartroses, seqlelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atende amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente. Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccBes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sangliinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistemética, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucéo de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessora
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da
politica de salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Angiologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais acfes de sua competéncia; Emitir diagndsticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
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proteger e recuperar a salde do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para 0os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cddigo de Etica Médica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituico.

Médico Cardiologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de Séo Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais acfes de sua competéncia; Emitir diagndsticos;
Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para 0os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cddigo de Etica Médica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizagdes da Institui¢ao.

Médico Endocrinologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais a¢Bes de sua competéncia; Emitir diagnosticos;
Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saide do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunies necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

Médico Infectologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de Séo Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais acfes de sua competéncia; Emitir diagndsticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunies necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicao.

Médico Neurologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de Séo Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais agGes de sua competéncia; Emitir diagnosticos;
Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagédo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacgdes da Instituicao.
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Médico Neurologista Infantil (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida
pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Emitir
diagnosticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servi¢cos de maior complexidade
para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunies necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Caodigo de Etica Médica; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicao.

Médico Oftalmologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de Séo Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais acfes de sua competéncia; Emitir diagndsticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacgdes da Instituicao.

Médico Ortopedista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de Séo Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais agBes de sua competéncia; Emitir diagnosticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessério 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacgdes da Instituicao.

Médico Pneumologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais a¢Bes de sua competéncia; Emitir diagnosticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salde do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessério 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituico.

Médico Pneumologista Infantil (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida
pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais acBes de sua competéncia; Emitir
diagnosticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servigcos de maior complexidade
para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

a7



Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

Médico Proctologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saide de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais agBes de sua competéncia; Emitir diagnosticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessério 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagédo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicao.

Médico Radiologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar exames radioldgicos gerais, com contrastes, mamografias e
tomografias; emitir laudos e pareceres para tende as determinagfes legais; Solicitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal da Saude de Sao Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade;
Executar procedimentos da especialidade e demais acdes de sua competéncia; Emitir diagnosticos; Prescrever
tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do usuério; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras especialidades; Atender
solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo
Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em
prontuérios; Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizagfes da Instituigéo.

Médico Reumatologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de Séo Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais acfes de sua competéncia; Emitir diagndsticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salde do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cddigo de Etica Médica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacgdes da Institui¢ao.

Médico Ultrassonografista (AMA E) 12h — Centro: Realizar exames ultrassonograficos gerais e obstétricos; emitir
laudos e pareceres para tende as determinagdes legais; Solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de
Sao Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢gbes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos;
Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude
do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitagcdo
de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para
0s encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuérios; Zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reunifes
necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicéo.

Médico Urologista (AMA E) 12h — Centro: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela Geréncia
da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais acfes de sua competéncia; Emitir diagndsticos;
Prescrever tratamentos; Orientar 0os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
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proteger e recuperar a salde do usuario; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar quando necessario 0s pacientes para outras
especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais profissionais da Unidade; Fazer contato com a
Central de Regulacdo Médica para 0os encaminhamentos quando necessario; Realizar todos os registros sobre seus
atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao
Cddigo de Etica Médica; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituico.

Técnico de Encefalograma (AMA E) 36h — Centro: Operar equipamento para a realizagcdo de exames de
eletroencefalografia, mediante a solicitagdo e supervisdo médica, orientando o paciente sobre os procedimentos a
serem realizados, bem como apurar e organizar os resultados obtidos, visando agilizar e facilitar o diagndstico médico;
Planejar atendimento, organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; Preparar paciente para exame de
diagndstico e registrar procedimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem (AMA E) 36h — Centro: Exercer atividades técnicas, de nivel médio de assisténcia de
enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro; Preparar o usudrio para consultas, exames e tratamentos; Executar
procedimentos de rotina e prescritos; Administrar medicamentos mediante prescri¢cdes; Realizar coleta de material para
exames laboratoriais; Executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
usuario e zelar pela sua seguranca; Oferecer alimentacdo ou auxiliar 0 usuario na alimentacéo (quando necessario);
Registrar as atividades de assisténcia no prontuario do usuario; Preencher registros de producdo de procedimentos de
enfermagem; Zelar e proceder a higienizagdo de equipamentos e utensilios dos consultérios e setores de atuagdo da
enfermagem. Proceder a higienizacdo de equipamentos e utensilios dos consultérios e setores de atuacdo da
enfermagem; Orientar os usudrios quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e da enfermagem; Observar,
reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servico. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Gesso (AMA E) 36h — Centro: Realizar procedimentos, sob prescricdo médica, de forma a prevenir a
ocorréncia de danos relacionados aos movimentos e fungBes dos membros lesionados, com o emprego das técnicas
adequadas nos casos de traumas (sempre sob a supervisdo de médico traumatologista, ortopedista, ou outro
profissional da area afim), organizar a sala de gesso, cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala
de gesso, remover pacientes engessados, preparar o paciente para o procedimento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CAPS ALCOOL E DROGA — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Agente Redutor de Danos (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Agente Redutor de Danos (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Realizar estratégias de reducao de danos em contextos de uso. Desenvolver atividades de
sensibilizacdo, conscientizagdo, orientacdo e acompanhamento de usuéarios de alcool, fumo e outras drogas;
Disponibilidade em trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria. Realizar as atividades
descritas nos diversos espacos urbanos, com as populagées vulneraveis do territério. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 36h - Centro

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Acolher os usuérios de forma humanizada a fim de atender as necessidades apresentadas, tais como orientagédo sobre
o funcionamento e servicos oferecidos na unidade, cadastramento do cartdo SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
agendamento de consultas e exames, agendamento de consultas e exames na rede de servicos de salde e demais
atividades; Responder pela area administrativa da unidade na recepcdo de usuarios, atendimento de telefonemas,
preenchimento da ficha de triagem, separagdo de correspondéncias, impressos, arquivos etc; Levantar diariamente
dados de producdo, RH e outros relacionados ao funcionamento da unidade e alimentar planilhas de indicadores,
cumprindo os cronogramas de envio de dados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (CAPS Alcool e Droga) 30h — Centro

Assistente Social (CAPS Alcool e Droga) 30h — Zona Norte

Prestar servigo orientando individuos, familias e comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no territério de abrangéncia;
Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacéo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Contatar a rede social da regido para elaborar informacdes de recursos
disponiveis e formas de encaminhamento. Prestar servico orientando individuos, Elaborar projeto terapéutico singular e
realizar as estratégias propostas; Realizar intervencBes de acesso no territério e em servicos de saude; Realizar
intervengfes compartilhadas com outros profissionais; Pactuar a garantia de participacdo dos usuarios em espacgos da
comunidade, fornecendo suporte e orientagdo; Pactuar com as pessoas, familias e servicos o projeto terapéutico
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singular; Fornecer suporte as familias e cuidadores. acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de
caso, reunido técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de
referéncia e miniequipe, busca ativa, visita domiciliar e matriciamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmécia (CAPS Alcool e Droga) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmacia (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Dispensar para a populagdo medicamentos, conforme prescricdo médica e orientagdo do
Farmacéutico; Organizar a farmacia e o almoxarifado de forma Idgica, conforme Procedimentos Operacionais Padrao;
Checar validade, ordem na prateleira e identificacdo de medicamentos e materiais conforme Procedimento Operacional
Padrdo de Farmécia e Almoxarifado; Conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com 0s
Procedimentos Operacionais Padrbes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Operacional (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Auxiliar Operacional (CAPS Alcool e Droga) 40h - Zona Norte

Realizar acolhimento aos usuérios e apoio as areas administrativas; Prestar orientagbes gerais sobre o fluxo de
atendimento da unidade aos usuarios (senha, ficha de atendimento, sala de espera, consultérios); Organizar fluxo dos
usuarios na unidade; Acompanhar usuarios que apresentam deficiéncia e outros tipos de dificuldades; Apoiar as areas
administrativas quando solicitado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 30h — Centro

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 30h — Zona Norte

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar.Trabalhar na Idgica
territorial: conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana.Promover atividades corporais, fisicas, educacionais e
culturais.Orientar os usudrios do servigo quanto aos principios da qualidade de vida e habitos saudaveis.Elaborar
projeto terapéutico singular juntamente com pacientes/familiares e equipe.Realizar visitas domiciliares, grupos e
atividades na comunidade e territorio.Articular estratégias de a¢cdes com equipamentos da rede e comunidade. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 36h — Centro

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, féruns, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar;Planejar, organizar,
supervisionar e executar atividades de enfermagem empregando processos de rotina e escalas de plantées;Realizar
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;Desenvolver e aprimorar as atividades multidisciplinares;Realizar visitas
domiciliares, grupos terapéuticos a pacientes e atividades na comunidade e territorio.Elaborar projeto terapéutico
singular juntamente com pacientes / familiares; Articular estratégias de acées com equipamentos da rede.Supervisionar
as atividades dos técnicos de enfermagem, assim como pontualidade, assiduidade e postura profissional. Promover a
seguranca dos usudrios nas atividades de rotina e nas intercorréncias. Estimular o autocuidado, acompanhar a evolugéo
dos pacientes. Controle de medicamentos psicotrépicos, supervisionar medicagfes assistidas. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Farmacéutico (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunifes (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar; Responsavel pela
assisténcia farmacéutica, supervisdo e controle de estoque da farmdcia visando o uso correto do medicamento e
garantindo a efichcia do tratamento aos usuarios.Acompanhar a equipe no recebimento e na conferéncia de
medicamentos no momento do abastecimento do estoque visando o correto armazenamento; Realizar controle de
estoque dos medicamentos dos programas de salde desenvolvidos na unidade monitorando a validade e a correta
dispensacdo aos usuérios; Realizar inventarios periddicos no estoque da farméacia a fim de monitorar e minimizar
possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem como prestar contas a vigilancia sanitaria dos
medicamentos sujeitos ao controle especial; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico (CAPS Alcool e Droga) 20h — Centro

Médico Clinico (CAPS Alcool e Droga) 20h — Zona Norte

Acolher os usuérios; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela geréncia da unidade de salde;
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Executar procedimentos da especialidade e demais acBes de sua competéncia; Elaborar anamnese, avaliando segundo
os preceitos das melhores evidéncias; Examinar, com o apoio de exames complementares, se necessario, determinar
o(s) diagnéstico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as necessidades do sujeito com problemas e sofrimento
relacionados ao uso de alcool e outras drogas, com énfase da deteccdo precoce, e na integracdo do tratamento de
outras patologias agravadas pelo alcool e outras substancias; Considerar em sua pratica o modelo biopsicossocial, a
causalidade sob a multifatorialidade da etiopatogenia do uso de alcool e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e
cuidados integrais a saide, com acompanhamento longitudinal; Valorizar as a¢6es de promocédo de sadde, prevengdo
de doencas e riscos, terapéuticas especificas abrangentes para doencas e agravos e executar em interdisciplinaridade
acoes de reabilitagdo, ressocializacéo e reinsercdo social, segundo a politica de redugdo de danos; Atuar segundo as
politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de governo, e do sistema e do servigo de saude local; Ter
atividade articulada com equipe multiprofissional de saide mental e da saude geral na aten¢éo basica (integralidade), e
de outras equipes de outras areas afins (intersetorialidade); Considerar e agir segundo os varios niveis de densidade
tecnoldgica especificos da saude mental, na especificidade para o uso de alcool e outras drogas; Exercer atividades
tedrico-praticas do campo da saide mental, no ambito das atribuicdes do cargo e da especificidade da area profissional,
com participagdo em eventos, cursos, projetos de capacitacdo e educagdo continuada, elaboragdo de relatérios, laudos
técnicos que atendam os direitos dos usuarios, e os poderes publicos constituidos, de modo geral; Atuar sob as
determinacdes béasicas da Politica Nacional de Salide, dos Gestores estaduais e municipais, e das condi¢gfes internas
sistematizadas da Unidade de Salde e do Sistema de Saude local; Atender as resolugdes do conselho da categoria
profissional e outros érgdos reguladores e afins, e com observancia dos direitos do usuario, das politicas de
humanizacgéo e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos direitos humanos, e as diretrizes para diminuicao do
estigma sobre as pessoas com uso de alcool e outras drogas; Estimular as equipes e a si proprio para ampliagdo do
repertério das acgdes singulares e em regime de planejamentos adequados a realidade; Propiciar condicbes de
efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a produgdo de maiores graus de autonomia, autocuidado, capacidade de
intervencgdo na realidade, desenvolvimento da sociabilidade e cidadania para os sujeitos da clinica da atencdo basica
com énfase na clinica do uso de alcool e outras drogas e suas consequéncias biopsicossociais; Realizar as atividades
de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao.

Médico Psiquiatra (CAPS Alcool e Droga) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (CAPS Alcool e Droga) 20h — Zona Norte

Acolher os usuarios; Atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da SMS/SP e MS; Elaborar anamnese, avaliar
segundo os preceitos das melhores evidéncias: Examinar, com o apoio de exames complementares, se necessario,
determinar o(s) diagnostico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as necessidades do sujeito com transtornos ou
sofrimento mental, ou pelo uso de alcool e outras drogas; Considerar em sua pratica o modelo biopsicossocial, a
causalidade sob a multifatorialidade da etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com problemas com alcool
e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a salude, com acompanhamento longitudinal;
Valorizar as acdes de promoc¢éo de salde, preven¢do de doengas e riscos, terapéuticas especificas abrangentes para
doencas e agravos e executar em interdisciplinaridade agbes de reabilitacdo, ressocializacéo e reinsercdo social; Atuar
segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de governo, e do sistema e do servico de
saude local; Ter atividade articulada com equipe multiprofissional de salide mental e da salde geral na atengéo basica
(integralidade), e de outras equipes de outras areas afins (intersetorialidade); Considerar e agir segundo os Varios niveis
de densidade tecnoldgica especificos da salde mental, com énfase em empreendimentos de construcdo e
fortalecimento de Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS); Contribuir na elaboracdo de projetos terapéuticos singulares
com usudrios, familiares e equipes da RAPS, e exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais,
compartilhados e matriciados, na perspectiva da clinica ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades teérico-
praticas do campo da saude mental, no ambito das atribuices do cargo e da especificidade da area profissional, com
participacdo em eventos, cursos, projetos de capacitacdo e educacdo continuada, elaboracdo de relatérios, laudos
técnicos que atendam os direitos dos usuarios, e os poderes publicos constituidos, de modo geral; Atuar sob as
determinacdes basicas da Politica Nacional de Salde, dos Gestores estaduais e municipais, e das condi¢gfes internas
sistematizadas da Unidade de Saude e do Sistema de Saude local; Atender as resolugdes do conselho da categoria
profissional e outros 6rgdos reguladores e afins, e com observancia dos direitos do usuario, das Politicas de
Humanizacao e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos direitos humanos, e as diretrizes para diminuicao do
estigma da doenca mental; Exercer suas ac¢des com énfase em cuidados em saude mental na integralidade e
substitutivos ao modelo hospitalocéntrico, sob a égide da Reforma Psiquiatrica; Estimular equipes e a si proprio, para
ampliacdo do repertério das agdes singulares e em regime de planejamentos adequados a realidade (Essas ac¢Ges
devem propiciar condi¢des de efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a producéo de maiores graus de autonomia,
auto-cuidado, capacidade de intervencdo na realidade, desenvolvimento da sociabilidade e cidadania para os sujeitos
da clinica da atencdo basica com énfase na salde mental); Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinac¢des do Gestor imediato e padronizac¢des da Instituic&o.

Nutricionista (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Nutricionista (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar. Atendimento
individualizado; Orientagbes em grupos sobre nutricdo, alimentacéo e habitos saudaveis, com énfase em desnutrigdo;
Realizar visitas domiciliares; Avaliagdo nutricional (antropometria, bioimpedanciaometria, circunferéncia abdominal e da
panturrilha e dobras cutaneas); Elaboracéo de relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 20h - Centro
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Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 20h — Zona Norte

Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto
institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reuniées de equipe;
Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho; Articular espacos para facilitar a
expressao, possibilite a producdo de subjetividade e valor social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Psic6logo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Psic6logo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar.Conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e disponibilidade em
trabalhar na légica do territério;Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcédo coletiva do projeto
institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reuniées de equipe;
Realizar atendimento psicoterapéutico, individual e em grupo conforme projeto institucional e necessidade da demanda;
Realizar atendimentos domiciliares e intervencfes de acesso no territério e em servicos de saude na comunidade;
Viabilizar articulagbes com a RAPS; Realizar discussées com a UBS/RAS sobre modelo de Salde Mental na
perspectiva da clinica ampliada;Realizar projeto de saude do territério, segundo diagndstico socio- epidemioldgico;
Manter atualizados prontuarios e registros de atendimentos e elaborar relatorios. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 36h - Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunifes (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Executar atividades de cuidado junto aos pacientes, de acordo com a prescri¢cao/orientagdo
do enfermeiro, escala de servico, padrdes de pratica de enfermagem; Realizar visitas domiciliares, grupos terapéuticos
a pacientes e atividades na comunidade e territério; Contribuir no projeto terapéutico singular dos pacientes juntamente
com a equipe multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional (CAPS Alcool e Droga) 30h - Centro

Terapeuta Ocupacional (CAPS Alcool e Droga) 30h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar.Trabalhar na l6gica do
territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as da populagdo;Atendimento em
TO, individual e em grupo;trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Realizar avaliagao,
propor e executar manejos e adaptacdes que favoregam a funcionalidade, a realizacéo de atividades de vida diaria e a
ampliacdo da participacdo como sujeito na vida, garantindo a promog¢do de um cotidiano mais significativo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAPS ADULTO — CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 40h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 36h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Acolher os usuérios de forma humanizada a fim de atender as necessidades apresentadas, tais como orientagédo sobre
o funcionamento e servigos oferecidos na unidade, cadastramento do cartdo SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
agendamento de consultas e exames, agendamento de consultas e exames na rede de servicos de saude e demais
atividades; Responder pela area administrativa da unidade na recepcao de usuarios, atendimento de telefonemas,
preenchimento da ficha de triagem, separacdo de correspondéncias, impressos, arquivos etc; Levantar diariamente
dados de producdo, RH e outros relacionados ao funcionamento da unidade e alimentar planilhas de indicadores,
cumprindo os cronogramas de envio de dados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (CAPS Adulto) 30h — Centro

Assistente Social (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte

Prestar servico orientando individuos, familias e comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no territério de abrangéncia;
Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacéo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Contatar a rede social da regido para elaborar informacdes de recursos
disponiveis e formas de encaminhamento. Prestar servi¢co orientando individuos, Elaborar projeto terapéutico singular e
realizar as estratégias propostas; Realizar intervencBes de acesso no territério e em servicos de saude; Realizar
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intervengbes compartilhadas com outros profissionais; Pactuar a garantia de participacdo dos usuarios em espacos da
comunidade, fornecendo suporte e orientagdo; Pactuar com as pessoas, familias e servigos o projeto terapéutico
singular; Fornecer suporte as familias e cuidadores. Acolhimento, momentos de planejamento e reunifes (estudo de
caso, reunido técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de
referéncia e miniequipe, busca ativa, visita domiciliar e matriciamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Dispensar para a populagdo medicamentos, conforme prescricdo médica e orientacdo do
Farmacéutico; Organizar a farmacia e o almoxarifado de forma Idgica, conforme Procedimentos Operacionais Padréo;
Checar validade, ordem na prateleira e identificacdo de medicamentos e materiais conforme Procedimento Operacional
Padréo de Farmécia e Almoxarifado; Conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com 0s
Procedimentos Operacionais Padrdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Operacional (CAPS Adulto) 40h — Centro

Auxiliar Operacional (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento aos usuarios e apoio as areas administrativas; Prestar orientagdes gerais sobre o fluxo de
atendimento da unidade aos usuarios (senha, ficha de atendimento, sala de espera, consultérios); Organizar fluxo dos
usuérios na unidade; Acompanhar usuérios que apresentam deficiéncia e outros tipos de dificuldades; Apoiar as areas
administrativas quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico (CAPS Adulto) 30h — Centro

Educador Fisico (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte

Educador Fisico (CAPS Adulto) 40h - Centro

Educador Fisico (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar. Trabalhar na légica
territorial: conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana. Promover atividades corporais, fisicas, educacionais e culturais.
Orientar os usuérios do servigo quanto aos principios da qualidade de vida e habitos saudaveis. Elaborar projeto
terapéutico singular juntamente com pacientes/familiares e equipe. Realizar visitas domiciliares, grupos e atividades na
comunidade e territorio. Articular estratégias de acdes com equipamentos da rede e comunidade. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Enfermeiro (CAPS Adulto) 36h - Centro

Enfermeiro (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Enfermeiro (CAPS Adulto) 40h — Centro

Enfermeiro (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, féruns, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar; Planejar, organizar,
supervisionar e executar atividades de enfermagem empregando processos de rotina e escalas de plantdes; Realizar
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Desenvolver e aprimorar as atividades multidisciplinares; Realizar
visitas domiciliares, grupos terapéuticos a pacientes e atividades na comunidade e territorio. Elaborar projeto terapéutico
singular juntamente com pacientes / familiares; Articular estratégias de a¢gdes com equipamentos da rede. Supervisionar
as atividades dos técnicos de enfermagem, assim como pontualidade, assiduidade e postura profissional. Promover a
seguranca dos usudrios nas atividades de rotina e nas intercorréncias. Estimular o autocuidado, acompanhar a evolugéo
dos pacientes. Controle de medicamentos psicotrépicos, supervisionar medicagfes assistidas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (CAPS Adulto) 40h — Centro

Farmacéutico (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir 0 projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar; Responsavel pela
assisténcia farmacéutica, supervisdo e controle de estoque da farmacia visando o uso correto do medicamento e
garantindo a eficacia do tratamento aos usuarios. Acompanhar a equipe no recebimento e na conferéncia de
medicamentos no momento do abastecimento do estoque visando o correto armazenamento; Realizar controle de
estoque dos medicamentos dos programas de saude desenvolvidos na unidade monitorando a validade e a correta
dispensacdo aos usuarios; Realizar inventarios periddicos no estoque da farméacia a fim de monitorar e minimizar
possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem como prestar contas a vigilancia sanitaria dos
medicamentos sujeitos ao controle especial; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Psiquiatra (CAPS Adulto) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (CAPS Adulto) 20h — Zona Norte

Acolher os usuarios; Atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da SMS/SP e MS; Elaborar anamnese, avaliar
segundo os preceitos das melhores evidéncias: Examinar, com o apoio de exames complementares, se necessario,
determinar o(s) diagnostico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as necessidades do sujeito com transtornos ou
sofrimento mental, ou pelo uso de alcool e outras drogas; Considerar em sua pratica o modelo biopsicossocial, a
causalidade sob a multifatorialidade da etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com problemas com alcool
e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a saude, com acompanhamento longitudinal;
Valorizar as acdes de promoc¢do de salde, preven¢do de doengas e riscos, terapéuticas especificas abrangentes para
doencas e agravos e executar em interdisciplinaridade a¢cdes de reabilitacdo, ressocializacéo e reinsercdo social; Atuar
segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de governo, e do sistema e do servico de
salde local; Ter atividade articulada com equipe multiprofissional de saide mental e da sadde geral na atencéo basica
(integralidade), e de outras equipes de outras areas afins (intersetorialidade); Considerar e agir segundo o0s Vvarios niveis
de densidade tecnoldgica especificos da salde mental, com énfase em empreendimentos de construcdo e
fortalecimento de Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS); Contribuir na elaboracdo de projetos terapéuticos singulares
com usudrios, familiares e equipes da RAPS, e exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais,
compartilhados e matriciados, na perspectiva da clinica ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades tedrico-
praticas do campo da saude mental, no ambito das atribuices do cargo e da especificidade da area profissional, com
participacdo em eventos, cursos, projetos de capacitacdo e educacao continuada, elaboracdo de relatérios, laudos
técnicos que atendam os direitos dos usuarios, e os poderes publicos constituidos, de modo geral; Atuar sob as
determinacdes béasicas da Politica Nacional de Salde, dos Gestores estaduais e municipais, e das condi¢gfes internas
sistematizadas da Unidade de Salde e do Sistema de Saude local; Atender as resolugdes do conselho da categoria
profissional e outros 6rgdos reguladores e afins, e com observancia dos direitos do usuario, das Politicas de
Humanizacao e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos direitos humanos, e as diretrizes para diminuicao do
estigma da doenca mental; Exercer suas acdes com énfase em cuidados em salde mental na integralidade e
substitutivos ao modelo hospitalocéntrico, sob a égide da Reforma Psiquiatrica; Estimular equipes e a si proprio, para
ampliacdo do repertério das acgdes singulares e em regime de planejamentos adequados a realidade (Essas ac¢Ges
devem propiciar condi¢des de efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a producéo de maiores graus de autonomia,
auto-cuidado, capacidade de intervencdo na realidade, desenvolvimento da sociabilidade e cidadania para os sujeitos
da clinica da atencdo basica com énfase na salde mental); Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinac¢des do Gestor imediato e padronizac¢des da Instituicéo.

Nutricionista (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar. Atendimento
individualizado; Orientagbes em grupos sobre nutricdo, alimentacéo e habitos saudaveis, com énfase em desnutrigdo;
Realizar visitas domiciliares; Avaliagdo nutricional (antropometria, bioimpedanciaometria, circunferéncia abdominal e da
panturrilha e dobras cutaneas); Elaboracdo de relatdrios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Oficineiro (CAPS Adulto) 20h — Centro

Oficineiro (CAPS Adulto) 20h — Zona Norte

Oficineiro (CAPS Adulto) 40h — Centro

Oficineiro (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto
institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reuniées de equipe;
Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho; Articular espacos para facilitar a
expressao, possibilite a producdo de subjetividade e valor social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Psicologo (CAPS Adulto) 30h — Centro

Psicologo (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte

Psicélogo (CAPS Adulto) 40h - Centro

Psicologo (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servigo com a equipe multidisciplinar. Conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e disponibilidade em
trabalhar na l6gica do territorio; Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo coletiva do projeto
institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reuniées de equipe;
Realizar atendimento psicoterapéutico, individual e em grupo conforme projeto institucional e necessidade da demanda;
Realizar atendimentos domiciliares e intervengdes de acesso no territério e em servigos de saude na comunidade;
Viabilizar articulagbes com a RAPS; Realizar discussdes com a UBS/RAS sobre modelo de Saide Mental na
perspectiva da clinica ampliada; Realizar projeto de saude do territério, segundo diagnostico sécio- epidemioldgico;
Manter atualizados prontuarios e registros de atendimentos e elaborar relatérios. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 36h - Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Executar atividades de cuidado junto aos pacientes, de acordo com a prescri¢cao/orientagdo
do enfermeiro, escala de servico, padrdes de pratica de enfermagem; Realizar visitas domiciliares, grupos terapéuticos
a pacientes e atividades na comunidade e territério; Contribuir no projeto terapéutico singular dos pacientes juntamente
com a equipe multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional (CAPS Adulto) 30h — Centro

Terapeuta Ocupacional (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar. Trabalhar na logica do
territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as da populacéo; Atendimento em
TO, individual e em grupo; trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Realizar avaliagédo,
propor e executar manejos e adaptacdes que favorecam a funcionalidade, a realizacéo de atividades de vida diaria e a
ampliacdo da participacdo como sujeito na vida, garantindo a promog¢do de um cotidiano mais significativo; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAPS INFANTIL — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 36h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 40h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Acolher os usuarios de forma humanizada a fim de atender as necessidades apresentadas, tais como orientagdo sobre
o funcionamento e servigos oferecidos na unidade, cadastramento do cartdo SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS,
agendamento de consultas e exames, agendamento de consultas e exames na rede de servigos de salde e demais
atividades; Responder pela area administrativa da unidade na recepgdo de usuérios, atendimento de telefonemas,
preenchimento da ficha de triagem, separacdo de correspondéncias, impressos, arquivos etc; Levantar diariamente
dados de producgdo, RH e outros relacionados ao funcionamento da unidade e alimentar planilhas de indicadores,
cumprindo os cronogramas de envio de dados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (CAPS Infantil) 30h — Centro

Assistente Social (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Prestar servigo orientando individuos, familias e comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no territério de abrangéncia;
Promover a gestao integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Contatar a rede social da regido para elaborar informacdes de recursos
disponiveis e formas de encaminhamento. Prestar servi¢o orientando individuos, Elaborar projeto terapéutico singular e
realizar as estratégias propostas; Realizar intervencdes de acesso no territdrio e em servicos de salde; Realizar
intervengBes compartilhadas com outros profissionais; Pactuar a garantia de participacdo dos usuarios em espacos da
comunidade, fornecendo suporte e orientagdo; Pactuar com as pessoas, familias e servicos o projeto terapéutico
singular; Fornecer suporte as familias e cuidadores. acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de
caso, reunido técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de
referéncia e miniequipe, busca ativa, visita domiciliar e matriciamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Dispensar para a populagdo medicamentos, conforme prescricdo médica e orientacdo do
Farmacéutico; Organizar a farmacia e o almoxarifado de forma logica, conforme Procedimentos Operacionais Padrao;
Checar validade, ordem na prateleira e identificagdo de medicamentos e materiais conforme Procedimento Operacional
Padrdo de Farmacia e Almoxarifado; Conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os
Procedimentos Operacionais PadrBes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Operacional (CAPS Infantil) 40h — Centro

Auxiliar Operacional (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento aos usuarios e apoio as areas administrativas; Prestar orientacdes gerais sobre o fluxo de
atendimento da unidade aos usudrios (senha, ficha de atendimento, sala de espera, consultérios); Organizar fluxo dos
usuarios na unidade; Acompanhar usuérios que apresentam deficiéncia e outros tipos de dificuldades; Apoiar as areas
administrativas quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Educador Fisico (CAPS Infantil) 30h — Centro

Educador Fisico (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Educador Fisico (CAPS Infantil) 40h — Centro

Educador Fisico (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar. Trabalhar na ldgica
territorial: conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana. Promover atividades corporais, fisicas, educacionais e culturais.
Orientar os usudrios do servigo quanto aos principios da qualidade de vida e habitos saudaveis. Elaborar projeto
terapéutico singular juntamente com pacientes/familiares e equipe. Realizar visitas domiciliares, grupos e atividades na
comunidade e territério. Articular estratégias de agBes com equipamentos da rede e comunidade. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (CAPS Infantil) 36h — Centro

Enfermeiro (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Enfermeiro (CAPS Infantil) 40h - Centro

Enfermeiro (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunifes (estudo de caso, féruns, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar; Planejar, organizar,
supervisionar e executar atividades de enfermagem empregando processos de rotina e escalas de plantdes; Realizar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Desenvolver e aprimorar as atividades multidisciplinares; Realizar
visitas domiciliares, grupos terapéuticos a pacientes e atividades na comunidade e territorio. Elaborar projeto terapéutico
singular juntamente com pacientes / familiares; Articular estratégias de agcdes com equipamentos da rede. Supervisionar
as atividades dos técnicos de enfermagem, assim como pontualidade, assiduidade e postura profissional. Promover a
seguranca dos usudrios nas atividades de rotina e nas intercorréncias. Estimular o autocuidado, acompanhar a evolucéo
dos pacientes. Controle de medicamentos psicotrépicos, supervisionar medicages assistidas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (CAPS Infantil) 40h — Centro

Farmacéutico (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunies (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar; Responsavel pela
assisténcia farmacéutica, supervisdo e controle de estoque da farmacia visando o uso correto do medicamento e
garantindo a eficacia do tratamento aos usuarios. Acompanhar a equipe no recebimento e na conferéncia de
medicamentos no momento do abastecimento do estoque visando o correto armazenamento; Realizar controle de
estoque dos medicamentos dos programas de saude desenvolvidos na unidade monitorando a validade e a correta
dispensacdo aos usuarios; Realizar inventarios periddicos no estoque da farméacia a fim de monitorar e minimizar
possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem como prestar contas a vigilancia sanitaria dos
medicamentos sujeitos ao controle especial; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiologo (CAPS Infantil) 30h — Centro

Fonoaudi6logo (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Fonoaudidlogo (CAPS Infantil) 40h - Centro

Fonoaudi6logo (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar atendimentos de fonoterapia individual ou em grupo com enfoque na interface da Saude Mental com as
questdes especificas da Fonoaudiologia (voz, fala, motricidade oral, linguagem, comunicagéo, cogni¢do) como forma de
apoio terapéutico no curso do tratamento com vistas no desenvolvimento de expressdes de afeto, estimulacdo das
funcdes cognitivas, comunicativas e de linguagem, aprimorar ou reestruturar as relagbes comunicativas pessoais e
interpessoais de reintegracdo social. Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunifes (estudo de caso,
reunido técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e
miniequipe, busca ativa, visita domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe
multidisciplinar. Prestar atendimentos individuais e grupais. Realizar visitas domiciliares a pacientes e familiares.
Participar de equipe multiprofissional com foco em atividades de prevencédo e promocédo de saude. Elaborar projeto
terapéutico singular juntamente com pacientes/familiares e equipe multidisciplinar. Participar do apoio matricial as
equipes salde da familia. Articular estratégias de agdes com equipamentos da rede e comunidade; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra (CAPS Infantil) 12h — Centro

Médico Pediatra (CAPS Infantil) 12h — Zona Norte

Responsabilizar-se pela triagem, avaliagdo e acompanhamento das intercorréncias clinicas; Atender e acompanhar o
usuario, devido a problemas clinicos, transtornos psiquiatricos e/ou decorrentes de uso abusivo de &lcool e outras
drogas; Atender e orientar os usuarios/familiares em relacdo as medicacdes e outras atividades inerentes a fungao;
Dirigir grupos de psicoeducacéo, abordando temas em salde e medicina preventiva em linguagem coloquial através de
palestras, filmes educativos e grupos de consulta para entrega de exames normais e esclarecimentos de duvidas sobre
o tratamento medicamentoso e outras abordagens; Trabalhar em parceria com outros profissionais da salude, exercer a
funcdo de médico da equipe multidisciplinar de saude mental, com uso da técnica da nosologia, da patologia e da
farmacologia e do saber psicossocial; Utilizar o saber especifico no trabalho em saide como um todo para apoiar as
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equipes de Atencdo Psicossocial (APS) frente a situacdes sociais complexas, como situacdes de violéncia, e para
condicdes clinicas, culturais, sociais e econdmicas de agravo, por exemplo; Atuar com matriciamento e agdes
compartilhadas; Apoiar os Médicos e equipes da saude da APS; Atuar de acordo com a meta de aumentar o poder
resolutivo em abordagem para infancia e adolescéncia/juventude na APS; Articular os recursos da rede para oferecer a
melhor combinacdo de estratégias de cuidado, de maneira individualizada, em cada fase do tratamento e apoiar as
equipes e profissionais da APS; Realizar atividades de educacdo permanente, utilizando a ferramenta do apoio
matricial; Ter como objetos de trabalho os usudérios, os familiares, a equipe multidisciplinar de saide mental, os demais
profissionais de saude, a rede de servicos de saude (integralidade) e outros setores afins (intersetorialidade);
Estabelecer acgdes custo-efetivas de salde mental que promovam o tratamento de das doencas e transtornos, a
promocao da saude, a prevengdo de doencas, a reabilitagdo, a melhora da qualidade de vida das pessoas e a
diminuicdo do estigma e respeito aos direitos dos portadores de doenca mental e adolescentes e jovens dependentes
de alcool e outras drogas; Responsabilizar-se de forma compartilhada com os individuos, familias, grupos sociais,
programas especializados para informar, reeducar e prestar servigos diretos e de qualidade em situagdes complexas;
Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituigdo.

Médico Psiquiatra (CAPS Infantil) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (CAPS Infantil) 20h — Zona Norte

Acolher os usuarios; Atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da SMS/SP e MS; Elaborar anamnese,
avaliar segundo os preceitos das melhores evidéncias: Examinar, com o apoio de exames complementares, se
necessario, determinar o(s) diagnostico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as necessidades do sujeito com
transtornos ou sofrimento mental, ou pelo uso de alcool e outras drogas; Considerar em sua pratica o0 modelo
biopsicossocial, a causalidade sob a multifatorialidade da etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com
problemas com alcool e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a saudde, com
acompanhamento longitudinal; Valorizar as a¢es de promocéo de saude, prevencgdo de doengas e riscos, terapéuticas
especificas abrangentes para doencas e agravos e executar em interdisciplinaridade acOes de reabilitagdo,
ressocializagdo e reinsercdo social; Atuar segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de
governo, e do sistema e do servico de saude local; Ter atividade articulada com equipe multiprofissional de saude
mental e da saude geral na atencdo béasica (integralidade), e de outras equipes de outras areas afins
(intersetorialidade); Considerar e agir segundo os varios niveis de densidade tecnoldgica especificos da saude mental,
com énfase em empreendimentos de construgdo e fortalecimento de Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Contribuir
na elaboracdo de projetos terapéuticos singulares com usuarios, familiares e equipes da RAPS, e exercitar as
possibilidades de atendimentos individuais, grupais, compartilhados e matriciados, na perspectiva da clinica ampliada
refletida e dialogada; Exercer atividades tedrico-praticas do campo da salde mental, no ambito das atribuicdes do cargo
e da especificidade da area profissional, com participacdo em eventos, cursos, projetos de capacitagdo e educagdo
continuada, elaboracdo de relatérios, laudos técnicos que atendam os direitos dos usuarios, e os poderes publicos
constituidos, de modo geral; Atuar sob as determina¢gBes basicas da Politica Nacional de Saude, dos Gestores
estaduais e municipais, e das condi¢des internas sistematizadas da Unidade de Saude e do Sistema de Saude local;
Atender as resolugdes do conselho da categoria profissional e outros 6rgaos reguladores e afins, e com observancia
dos direitos do usuério, das Politicas de Humanizacdo e qualidade, com respeito a cidadania, & ética, aos direitos
humanos, e as diretrizes para diminuicdo do estigma da doenga mental; Exercer suas a¢fes com énfase em cuidados
em saude mental na integralidade e substitutivos ao modelo hospitalocéntrico, sob a égide da Reforma Psiquiatrica;
Estimular equipes e a si proprio, para ampliacdo do repertério das agdes singulares e em regime de planejamentos
adequados a realidade (Essas ag¢Oes devem propiciar condicdes de efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a
producdo de maiores graus de autonomia, auto-cuidado, capacidade de intervencdo na realidade, desenvolvimento da
sociabilidade e cidadania para os sujeitos da clinica da atencdo basica com énfase na salde mental); Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicéo.

Nutricionista (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar. Atendimento
individualizado; Orientacdes em grupos sobre nutricdo, alimentacdo e habitos saudaveis, com énfase em desnutri¢ao;
Realizar visitas domiciliares; Avaliagdo nutricional (antropometria, bioimpedanciaometria, circunferéncia abdominal e da
panturrilha e dobras cutaneas); Elaboracao de relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Oficineiro (CAPS Infantil) 20h — Centro

Oficineiro (CAPS Infantil) 20h — Zona Norte

Oficineiro (CAPS Infantil) 40h — Centro

Oficineiro (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto
institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reuniées de equipe;
Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusdo pela cultura e trabalho; Articular espacos para facilitar a
expressdo, possibilite a producdo de subjetividade e valor social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Psicélogo (CAPS Infantil) 30h — Centro

Psicélogo (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Psicologo (CAPS Infantil) 40h — Centro

Psicologo (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servigo com a equipe multidisciplinar. Conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e disponibilidade em
trabalhar na légica do territorio; Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcéo coletiva do projeto
institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reuniées de equipe;
Realizar atendimento psicoterapéutico, individual e em grupo conforme projeto institucional e necessidade da demanda;
Realizar atendimentos domiciliares e intervengcfes de acesso no territério e em servicos de saude na comunidade;
Viabilizar articulagbes com a RAPS; Realizar discussées com a UBS/RAS sobre modelo de Salde Mental na
perspectiva da clinica ampliada; Realizar projeto de salde do territério, segundo diagnéstico socio- epidemioldgico;
Manter atualizados prontuarios e registros de atendimentos e elaborar relatorios. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 36h - Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Executar atividades de cuidado junto aos pacientes, de acordo com a prescri¢gao/orientagdo
do enfermeiro, escala de servico, padrdes de pratica de enfermagem; Realizar visitas domiciliares, grupos terapéuticos
a pacientes e atividades na comunidade e territério; Contribuir no projeto terapéutico singular dos pacientes juntamente
com a equipe multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional (CAPS Infantil) 30h - Centro

Terapeuta Ocupacional (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre outras),
oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita
domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar. Trabalhar na légica do
territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana de acordo com as da populagdo; Atendimento em
TO, individual e em grupo; trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Realizar avaliagédo,
propor e executar manejos e adaptacdes que favoregam a funcionalidade, a realizacéo de atividades de vida diaria e a
ampliacdo da participacdo como sujeito na vida, garantindo a promog¢édo de um cotidiano mais significativo; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

Assistente Administrativo (UBS) 40h - Centro

Assistente Administrativo (UBS) 40h — Zona Norte

Elaborar memorandos e oficios sempre que necessério por meio da utilizagdo de formularios padronizados; Manter os
arquivos e documentos do setor organizados diariamente; Controlar os pagamentos do Programa M&e Paulistana
através da confirmacgdo via e-mail e elaboragdo de relatérios de SIS Pré Natal; Controlar o recebimento e envio de
malote por meio da elaboragdo de TID (tramitacdo interna de documentos); Administrar as agendas médicas e da
equipe multiprofissional, através de escala definida pela Geréncia Médica. Recepcionar os usuarios com consultas
agendadas conferindo com a agenda do dia ou direcionando-os para outros setores da Unidade; Confirmar presenga
dos usuarios através do programa SIGA; Controlar diariamente as faltas analisando a agenda e encaixando usuarios
nas vagas dos faltosos; Controlar e emitir cartdes de matricula e de SUS a fim de entregar os resultados de exames de
laboratério aos usuéarios dando baixa no sistema de controle; Manter os arquivos e documentos do setor organizados
diariamente; Controlar o recebimento dos resultados dos exames arquivando-os nos prontudrios corretos; Separar 0s
prontudrios que serdo utilizados pelos médicos conforme a agendo do dia e entrega-los aos médicos antes das
consultas; Recolher os prontuarios que foram utilizados no dia e arquiva-los; Preparar arquivo morto digitando os dados
em planilha de controle e enviando-os para empresa especifica; Agendar consultas aos usuarios com meédicos
especialistas através do cadastramento das solicitagbes via sistema informatizado SIGA/ CONEXA; Realizar
atendimento telefénico direcionando as ligagdes conforme; Controlar o arquivo dos encaminhamentos de exames e
consultas; Convocar usuarios conforme relatérios com doencas de notificagdo compulsoria; Entregar guia e orientar
pacientes com consultas e exames especializados agendados; Preencher planilhas dos Ambulatérios de
Especialidades. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (UBS) 30h - Centro

Assistente Social (UBS) 30h — Zona Norte

Prestar servico orientando individuos, familia e comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recurso e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no territério da area de abrangéncia;
Liderar os projetos, intermediando passeios, viagens, reunifes locais de lazer e comemoracdes, visando o acolhimento,
inclusdo social e motivagéo para a vida; Orientar os usuérios que procuram o setor de Assisténcia Social nas duvidas
sobre tratamento de alcool, drogas, informacdes do INSS, programas assistenciais e duvidas sobre agendamento de
consultas, estabelecendo um acolhimento qualificado; Recepcionar o usuario que quer fazer elogio, sugestdo ou
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reclamacéo; Participar do Conselho de Gestor da Unidade, com periodicidade mensal e prestando esclarecimentos da
area de atuacdo do Servigo Social; Realizar diagnésticos especificos; Realizar visitas domiciliares, institucionais ou
hospitalares, quando necessario, visando averiguar 0os casos de necessidades apontadas pela equipe multidisciplinar,
proporcionando um bem estar para a familia diante de um problema de saude ou de 6ébito, averiguando casos de
dendncias de violéncia de qualquer natureza, analise de fatores sociais do individuo ou familia que comprometam seu
tratamento na unidade; Auxiliar e participar de reunido de equipe multidisciplinar na gestdo dos casos cronicos ou outros
casos que se fagcam pertinentes, objetivando a integragdo da intersetorialidade; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultério Dentario (UBS) 40h - Centro

Auxiliar de Consultério Dentéario (UBS) 40h — Zona Norte

Realizar a atengdo integral em salde bucal (promocado, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
populacé@o da populagdo da area de abrangéncia. Orientar os usuarios individualmente ou coletivamente, em domicilio
ou na Unidade, visando um atendimento humanizado; Planejar, em conjunto com o Cirurgido Dentista, o tratamento a
ser ministrado ao usudrio, através de estudos de materiais a serem utilizados e preparar a estimativa de prazo de
conclusédo; Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea; Apoiar e executar procedimentos
odontoldgicos, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, conforme normas, procedimentos técnicos e de biosseguranca;
Coordenar a conservacgdo e a limpeza de todos os instrumentos e equipamentos utilizados pelo cirurgido dentista logo
apoés a realizacdo dos procedimentos junto aos usuarios; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal e a saude geral com os demais profissionais da Unidade, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar; Preencher registros de producéo de suas atividades, bem como proceder a andlise dos
mesmos; Participar de forma periddica das reunides de equipe e das reunides técnicas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar
o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢des de promogdo da salde e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;
Adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de infeccéo.

Auxiliar de Farméacia (UBS) 40h - Centro

Auxiliar de Farmécia (UBS) 40h — Zona Norte

Garantir a organizagdo para facilitar a dispensacdo de medicamentos e correlatos através de procedimentos
padronizados; Dispensar com atenc¢do, orientando e assegurando que 0S mesmos sejam entregues em quantidades
suficientes para o tratamento; Buscar conhecimentos para assegurar o uso correto do medicamento através de
procedimentos padronizados conforme rege legislacdo; Identificar problemas relacionados com administracdo de
medicamentos mediante a percep¢do; Prevenir mediante a orientacdo, certificando que os medicamentos sejam
administrados de forma correta, evitando efeitos ndo desejados; Assegurar que os procedimentos padrdes sejam
realizados para otimizar e sintonizar o trabalho em equipe; Garantir a manutencdo dos atributos especiais dos
medicamentos assegurando sua eficacia, seguranca e qualidade através de monitoramentos diarios. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Saude Bucal (UBS) 30h — Zona Norte

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de saude; Realizar a¢des de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacéo de a¢gbes de promogao da saude,
prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programéticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsoéria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Acolher as necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagéo adscrito, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos
do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na
Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Instituicdo; Desenvolver
acoes previstas pela Comissdo de Prontuarios; Realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude; Proceder a desinfecgéo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal (TSB) nos procedimentos clinicos;
Realizar a manutencdo preventiva e conservacdo dos equipamentos odontolégicos, conforme determinacdes da
Instituico; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Saude (US); Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicéo.

Auxiliar Operacional (UBS) 40h - Centro

Auxiliar Operacional (UBS) 40h — Zona Norte

Garantir suporte adequado nas diversas atuacdes dos fluxos administrativos sob orientagdo da assistente técnica
administrativa da UBS apoiando nos seguintes trabalhos: controle de material de escritdrio; arquivo morto; SAME;
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comunicacao interna; suporte a geréncia; atendimento ao telefone; avaliacdo das necessidades de infra estrutura da
Unidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista (UBS) 20h — Centro

Cirurgido Dentista (UBS) 20h — Zona Norte

Realizar diagnéstico epidemioldgico, definindo ages de acordo com a prioridade local, visando o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos, atendimentos de urgéncia e pequenas cirurgias
ambulatoriais em salde bucal na Atencédo Basica; Coordenar e realizar a atencéo integral em saide bucal (protecédo da
saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento e manutencdo da saulde) individual e coletiva de individuos e
grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal e a saude geral com
os demais profissionais da Unidade, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Participar
das atividades de Educagdo Permanente do Técnico de Saude Bucal e do Auxiliar de Salde Bucal através da
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos relacionados a Saude Bucal e a saude geral; Controlar estoque de material de
consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos visando administrar as condigBes de trabalho ideais. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (UBS) 40h - Centro

Enfermeiro (UBS) 40h — Zona Norte

Realizar atividades e consultas de enfermagem baseando-se na aplicacdo dos protocolos vigentes; Realizar busca ativa
dos casos em que comprometem a saude do individuo ou de sua comunidade; Supervisionar as diversas agbes da
equipe de enfermagem, Realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem, através do
levantamento periddico das necessidades; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS; Contribuir para os diversos sistemas e programas da atengdo béasica quanto a qualidade de
informacdes prestadas e realizacdo da assistencial integral. Supervisionar a equipe de auxiliares de enfermagem
mediante a coordenacdo da escala de enfermagem, observando os procedimentos realizados; Executar e supervisionar
programas de saude como mée paulistana, remédio em casa, imunizagéo, vigilancia epidemiol6gica, PAMG “Programa
de Auto monitoramento Glicémico” entre outros, através de planejamento, atendimento direto a populagdo e
monitoramento dos dados; Participar das discussfes da gestdo de casos em conjunto com a equipe multiprofissional
realizando reunides técnicas para desenvolver planos terapéuticos de assisténcia individualizados; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (UBS) 40h — Centro

Farmacéutico (UBS) 40h — Zona Norte

Supervisionar a equipe de Auxiliares de Farmacia através do monitoramento da correta técnica de dispensacdo de
produtos, insumos e medicamentos aos usuarios da UBS de acordo com a legislacdo vigente; Desenvolver farméacia
clinica em conjunto com a equipe de multiprofissionais da UBS, analisando e estudando os casos crbnicos, orientando
0S usudrios sobre o uso correto, rea¢des adversas e conservacdo dos medicamentos visando um atendimento eficaz e
humanizado; Atencdo Farmacéutica e acompanhamento farmacoterapeutico aos pacientes. Acompanhar e controlar os
estoques de insumos, através da avaliagdo do consumo médio mensal via sistema informatizado (GSS -
Gerenciamento de Servigos de Salde e PAMG — Programa de Alto Monitoramento GlicEmico) observando os niveis
desejados, providenciando a reposigdo dos itens faltantes e orientando, quando necessario, a compra de medicamentos
controlados; Acompanhar a equipe no recebimento e na conferéncia de medicamentos no momento do abastecimento
do estoque visando o correto armazenamento; Realizar controle de estoque dos medicamentos dos programas de
tuberculose e hanseniase monitorando a validade e a correta dispensa¢éo aos usuarios; Realizar inventarios periddicos
no estoque da farmacia a fim de monitorar e minimizar possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem
como prestar contas a vigilancia sanitdria dos medicamentos sujeitos ao controle especial; Monitorar o sistema
informatizado do Programa de Remédio em Casa analisando e conferindo as prescricdes médicas inseridas neste
sistema; Preparar as informacdes, quando necessario, para preenchimento de aquisicdo de medicamentos de alto custo
no sistema (extra remume — relagdo municipal de medicamentos). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Fisioterapeuta (UBS) 30h — Centro

Fisioterapeuta (UBS) 30h — Zona Norte

Avaliar e construir diagnostico fisioterapico, por meio de consultas individuais, visando elaborar um plano terapéutico
direcionado e quando necessario encaminha-lo para especialidades da rede SUS; Coordenar e desenvolver grupos
especificos de tratamento terapéutico, onde os pacientes sdo cadastrados em consulta individual e direcionados para
grupos especiais dentro da unidade; Coordenar os grupos gerais de atividades fisicas da unidade, visando o
acompanhamento de freqiiéncia e levantamento de dados estatisticos; Desenvolver, participar e coordenar as reuniées
com os voluntarios dos grupos, com o objetivo de orientar e auxiliar para uma satisfatdria execucdo dos mesmos;
Participar de reunides de equipes multidisciplinares na UBS para discussdo dos casos assistidos pela unidade e
encaminhamentos pertinentes; Desenvolver orientag@es aos cuidadores de idosos pertencentes a UBS com objetivo de
aprimorar os cuidados e desenvolver estratégias protetoras para sua propria saude; Aplicar o instrumento Avaliagdo
Global do Idoso, dentro dos protocolos estabelecidos para o programa de atengdo ao idoso. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fonoaudi6logo (UBS) 30h - Centro

Fonoaudi6logo (UBS) 30h — Zona Norte

Matriciar e capacitar as equipes de Saude da Familia utilizando espacos de reunibes (gerais, técnicas, de equipe),
atendimentos compartilhados sobre diversos aspectos do desenvolvimento da salde, da comunicacéo, audi¢éo e fungdes
neuro-vegetativas visando maior resolutividade das equipes da saude da familia e a identificacdo precoce de problemas
dos usuérios; Apoiar as ESF’s na identificacdo dos bebés com risco para deficiéncia auditiva que tenham realizado ou n&o
EOA (Emissfes Otoacusticas) a fim de orientar e encaminhar a familia em conjunto com a ESF ao servigo de referéncia
(Nucleo Integrado de Saude Auditiva — NISA); Apoiar o aleitamento materno, por meio de acdes que visem a sensibilizagdo
da gestante e da familia sobre seus beneficios; Desenvolver a promogédo, protecéo e a recuperagdo da saude incluindo
aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos
orais, amamentac&o, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; Identificar, avaliar e encaminhar, em conjunto com a
ESF, os usuérios que necessitem de intervengdo no nivel secundario de atencdo através da intervencdo precoce e
capacitagfes das equipes (ESF/NASF) promovendo a clinica ampliada assim como a qualificagdo dos encaminhamentos;
Promover a articulagdo com a Rede de Apoio (educagéo, cultura, lazer e outros) a fim de estabelecer resolucdes efetivas
principalmente relacionadas a sensibilizagdo, aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita, promogao do
letramento e questfes relacionadas a inclusdo escolar, no trabalho ou social; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico (UBS) 20h - Centro

Médico Clinico (UBS) 20h - Zona Norte

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagnostico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagnésticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
da Salde de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais acdes de sua competéncia; Referenciar o usuario a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuério; Realizar, se necessério, 0 encaminhamento dos
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hip6tese ou a concluséo diagnésticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessério; Participar de programas de saude, visando a promocao da saude, a prevencao
de doencas, o tratamento e a reabilitagcdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicéo.

Médico Ginecologista (UBS) 20h - Centro

Médico Ginecologista (UBS) 20h - Zona Norte

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagnésticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
da Saude de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Referenciar o usuario a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuério; Realizar, se necesséario, 0 encaminhamento dos
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
0s Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hip6tese ou a conclusdo diagndsticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessério; Participar de programas de saude, visando a promogao da salde, a prevengdo
de doencgas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinagfes do Gestor imediato e padroniza¢fes da Instituicao.

Médico Pediatra (UBS) 20h - Centro

Médico Pediatra (UBS) 20h - Zona Norte

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagnésticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
da Salde de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais acdes de sua competéncia; Referenciar o usuério a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuério; Realizar, se necessério, 0 encaminhamento dos
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pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
0s Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hipétese ou a concluséo diagndsticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessario; Participar de programas de saude, visando a promogao da salde, a prevengdo
de doencgas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinagfes do Gestor imediato e padroniza¢fes da Instituicao.

Nutricionista (UBS) 40h — Zona Norte

Realizar diagnéstico da situagdo alimentar e nutricional da populagdo adstrita, identificando areas de maiores riscos aos
agravos nutricionais e grupos em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional; Favorecer incluséo social por meio da
ampliacdo do acesso a informag&o sobre programas sociais e direitos relacionados a alimentagdo ao estabelecimento
de parcerias locais interinstitucionais; Auxiliar na identificagdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a
deteccdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional; Avaliar, em conjunto com a equipe
multidisciplinar, o desenvolvimento e implementagdo das a¢fes de salde e de alimentacéo e nutricdo e seu impacto na
populagdo; Atuar na formacdo e educacdo continuada e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e
prevencdo de disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crbnicas e
desnutri¢do; Elaborar plano terapéutico, por meio de discussfes periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pela
equipe de salde, realizando a¢des multiprofissionais desenvolvendo responsabilidade compartilhada. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo (UBS) 40h - Centro

Psicélogo (UBS) 40h — Zona Norte

Psicélogo (UBS) 30h - Centro

Psicélogo (UBS) 30h — Zona Norte

Avaliar e diagnosticar, por meio de triagens individuais, os pacientes encaminhados para as consultas com Psiquiatra e
priorizagdo dos casos encaminhados; Realizar grupos utilizando técnicas de acordo com a problematica de cada
demanda como forma de tratamento em salde mental; Realizar intervencdes psicolégicas breves através de sessfes
individuais por periodos pré-estabelecidos, para casos mais complexos; Prestar atendimento psicologico e elaboragéo
de laudos para casos encaminhados pelo Conselho Tutelar de Santo Amaro; Realizar encaminhamentos e participar da
interlocucdo com os servigos de atencdo secundéria disponiveis na rede (CAPS, CECCO e outros equipamentos de
salde mental); Participar de reunides de equipes multidisciplinares na UBS para discussdo dos casos assistidos pela
unidade e encaminhamentos pertinentes, acompanhar e discutir casos para programas especificos (Programa de
Atencéo ao ldoso, TEIA e Programa de Acompanhante Comunitario da Salde da Pessoa com Deficiéncia); Mapear e
divulgar espacos culturais e de convivéncia existentes na regido de abrangéncia da UBS junto a comunidade; Realizar
visitas domiciliares e institucionais para acompanhamento de casos com demandas psicologicas de pacientes que nao
podem se dirigir & unidade ou em que seja necessaria uma avaliacdo da familia no local de residéncia; Aplicacdo dos
instrumentos Avaliagdo Global do Idoso e Escala de Depressdo Geriatrica, conforme protocolos estabelecidos, no
programa de atencéo ao idoso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem (UBS) 30h - Centro

Técnico de Enfermagem (UBS) 30h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (UBS) 40h - Centro

Técnico de Enfermagem (UBS) 40h — Zona Norte

Realizar atividades da unidade inerentes a funcéo, tais como coleta de material biolégico (sangue, urina, fezes, escarro,
etc.); Administrar vacinas e manter a carteirinha atualizada seguindo as normas do programa de imunizacdo do CVE;
Realizar curativos de acordo com a prescricdo medica e de enfermagem, comunicando intercorréncias ou piora da
lesdo; Administrar medicacdo: Via Oral (VO), Sub Cutanea (SC), Intra Muscular (IM), Endovenosa (EV), oxigénioterapia,
conforme prescrigdo; Realizar o processamento dos materiais utilizados, Executar assisténcia nas agdes de vigilancia
Epidemiolégica, mediante a realizagdo de busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas
relacionadas a epidemiologia; Realizar a verificacdo da pressdo arterial (PA) e glicemia capilar (dextro), Cuidar do
paciente individualmente, na familia ou na comunidade de modo integral e holistico, desenvolvendo os cuidados ou
atividades de promocéo, prevencao e recuperacdo da saude, de forma humanizada e técnica seguindo as prescricdes
médicas, sob a supervisdo do Enfermeiro. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional (UBS) 30h - Centro

Terapeuta Ocupacional (UBS) 30h — Zona Norte

Realizar visitas domiciliares, especificas ou compartilhadas com a ESF (equipes de saude da familia), identificando e
orientando quanto a necessidade de adapta¢gfes no domicilio assim como na orientacdo dos familiares e cuidadores
guanto ao manejo aos usuarios acamados ou restritos ao lar nas dificuldades das atividades cotidianas e do fazer
humano; Fomentar a¢fes integradas e intersetoriais para criacao de espacos de reabilitagdo psicossocial com o objetivo
de minimizar a exclusdo e ao estigma & pessoa com deficiéncia fisica ou intelectual; Realizar atividades educativas
através de abordagens individuais e/ou coletivas, buscando promocao e prevencdo de lesdes e cuidados a grupos
populacionais especificos (RN de risco, criancas, gestantes, idosos, pessoas com deficiéncias); Garantir o
matriciamento através de reunides com as ESF'’s utilizando como instrumento norteador a discussdo de caso para a
construcdo da clinica ampliada assim como outras agdes compartilhadas; Analisar, promover e acompanhar a vida
ocupacional em diferentes aspectos, a partir de agdes no nivel primario em salde, que visam capacitar 0s usuarios a
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adquirir autonomia necessaria para manutencdo da vida seja ela fisica, cognitiva ou mental; Identificar, avaliar e
encaminhar em conjunto com a ESF os usuarios que necessitem de intervencdo no nivel secundéario de atengdo
promovendo a coordenacdo e a integralidade do cuidado assim como a qualificacdo dos encaminhamentos; Planejar e
coordenar Oficinas Terapéuticas e grupos de convivéncia visando a reinsercdo social, escolar e ocupacional; Apoiar
tecnicamente as ESF’s nos grupos de pé de risco (diabetes e hanseniase) através da prevencdo de incapacidades,
avaliacdo, monitoramento, e orientacdo de cuidados quanto & adaptacdo de calcados e palmilhas. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

UBS/ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Agente de Promoc¢ao Ambiental (UBS/ESF) 40h - Centro

Agente de Promoc¢do Ambiental (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Apoiar e desenvolver agdes locais do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis, na implementacéo de politicas publicas
voltadas para a inclusdo das questdes ambientais no conjunto das agbes de promocdo da saude e melhoria da
qualidade de vida da populagéo, junto aos agentes comunitarios de salde, as equipes de salude da familia, as Unidades
Bésicas de Saude e a Comunidade Participar de acBes de promogdo a saude da populagdo, vinculadas as acdes
ambientais realizando a divulgacdo dos mesmos, através de visitas domiciliares. - Identificar riscos ambientais para a
saude em conjunto com as equipes de salde que atuam na area de abrangéncia Apoiar e desenvolver a¢des locais do
PAVS na Unidade Basica de Saude e na comunidade, junto as Equipes da Estratégia Saude da Familia e aos demais
profissionais; Elaborar e organizar os dados, planilhas e relatérios (mensais) do PAVS e das ag¢bes locais; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (UBS/ESF) 30h - Centro

Assistente Social (UBS/ESF) 30h — Zona Norte

Orientar 0s usuarios sobre os recursos oferecidos pelo SUS (Sistema Unico de Saudde); Atender Individualmente as
demandas espontadneas e encaminhadas ao Servico Social através da articulagcdo dos recursos e servicos
disponibilizados pela rede; Orientar o usuério sobre o processo de cuidado & saude, bem como possibilitar o acesso a
servigos e direitos sociais; Prestar servico orientando individuos, familias e comunidades de diferentes segmentos
sociais, no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no
territério de abrangéncia; Elaborar relatérios técnicos e estatisticos; Participar de reunifes técnicas e demais que se
facam necessarias; Contribuir com conhecimentos especificos do Servigo Social em atividades e / ou programas de
estudo, referentes a area da salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultorio Dentario (UBS/ESF) 40h - Centro

Auxiliar de Consultério Dentéario (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Manipular materiais de uso odontoldgico; Realizar isolamento de campo operatdrio; Responsavel por atividades mais
preparatérias: € ele quem separa e higieniza os materiais que serédo aproveitados nos procedimentos. Ele também limpa
ou descarta os instrumentos ap6s o uso. Realiza a recepgdo do paciente e separa ou organiza seus documentos, como
a ficha de atendimento e o histérico. Realizar agdes de promogao e prevencéo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a salde; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Instrumentar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o técnico de saude bucal nos procedimentos e intervencgdes clinicas; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude bucal, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 20h - Centro

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 20h — Zona Norte

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 40h - Centro

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Realizar a atengdo a salde em saude bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnosticos,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da Atenc¢éo Bésica em saude bucal, participar de ag8es coletivas voltadas & promog¢éo da saude
e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acBes de saude de forma
multidisciplinar; Participar de forma periédica das reunides das Equipes de Saude da Familia e das reunides técnicas e
gerenciais das unidades; Assegurar que as metas pactuadas pela SMS e IABAS sejam alcancadas. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (UBS/ESF) 40h - Centro

Enfermeiro (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Realizar a atengdo a salde em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de sadde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), quando necessério; Desenvolver suas atividades/agbes nos espagos da UBS
(Unidade Basica Saude) e/ ou no domicilio/comunidade de acordo com programacao/agendamento estabelecido pela
Equipe de Saude da Familia, mediante as necessidades de tratamento e de educacdo em saude; Integrar a equipe de
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saude participando de todas as atividades de diagnéstico de enfermagem, planejamento e avaliagdo de acdes
individuais e coletivas, realizar as etapas da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo, como solicitar exames complementares,
prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servi¢os; Acompanhar a aderéncia aos
protocolos, normas e rotinas assistenciais de enfermagem norteadas pela Secretaria Municipal da Salde; Participar de
programas de treinamento e multiplicar para a equipe. Supervisionar técnicos de enfermagem quanto a assiduidade,
pontualidade, postura profissional e disciplina; Elaborar escalas diarias de servi¢o, controlar materiais e equipamentos
médicos hospitalares, zelar pela manutencdo dos mesmos e comunicar intercorréncias ao responsavel técnico.
Acompanhar a evolucéo clinica dos pacientes, priorizando riscos e providenciando os encaminhamentos necessarios;
Realizar avaliacdo de risco em pacientes, quando necessario; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; Preencher e encaminhar fichas de doencas de notificagcdo compulséria; Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS, em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e
realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar de forma periédica das
reunifes das Equipes de Salde da Familia e das reunides técnicas e gerais das unidades; Orientar e supervisionar as
atividades dos técnicos de enfermagem; Preencher registros de produgdo de suas atividades, bem como proceder a
andlise dos dados; Assegurar que as metas pactuadas pela SMS e IABAS sejam alcangcadas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (UBS/ESF) 40h - Centro

Farmacéutico (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Responsavel pela assisténcia farmacéutica, supervisdo e controle de estoque da farmécia visando o uso correto do
medicamento e garantindo a eficacia do tratamento aos usuarios. Acompanhar a equipe no recebimento e na
conferéncia de medicamentos no momento do abastecimento do estoque visando o correto armazenamento; Realizar
controle de estoque dos medicamentos dos programas de salde desenvolvidos na unidade monitorando a validade e a
correta dispensacdo aos usuarios; Realizar inventérios periddicos no estoque da farmécia a fim de monitorar e
minimizar possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem como prestar contas a vigilancia sanitaria dos
medicamentos sujeitos ao controle especial; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Generalista (UBS/ESF) 40h - Centro

Médico Generalista (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagBes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar atendimento em clinica geral,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saiude de S&o Paulo (SMS/SP) e Ministério da Saude (MS); Realizar
o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populacgao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de ac¢des de promocdo da saude, prevencdo de
agravos e curativas, das agfes programaticas, vigilancia a saude e a garantia do atendimento da demanda espontanea;
Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de importancia local; Realizar o
acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados dos Sistemas da
Unidade preconizados pela SMS/SP e MS; Contribuir para a participacdo nas a¢des do controle social; Participar das
acOes intersetoriais da equipe, sob coordenacgéo da Secretaria Municipal da Saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo da Atencdo Bésica; Realizar outras agfes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria
Municipal da Saude; Colaborar com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Participar
das acdes previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com as determinacfes da
Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Responsabilizar-se pelas atribuicdes descritas pela Comissdo de
Prontuarios; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria e ginecobstetricia;
Atender aos protocolos da SMS para a Estratégia de Saude da Familia, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de
Saude Bucal e Técnico em Salde Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determina¢gfes do Gestor
imediato e padroniza¢8es da Instituicao.
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Técnico de Enfermagem (UBS/ESF) 40h - Centro

Técnico de Enfermagem (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacdes etc.);
Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias em situacdes de risco e
realizar seu acompanhamento, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de salde; Observar,
reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Desempenhar
atividades e procedimentos de enfermagem de acordo com orientacdo e supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o enfermeiro
em algumas atividades administrativas, se necessario; integrar a equipe e participar da programacgdo da assisténcia de
enfermagem; Realizar a¢des assistenciais de enfermagem de acordo com protocolos e normativas vigentes; Participar da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em nivel auxiliar; Realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente; Participar de forma periddica das reunides das Equipes de Salde da
Familia e das reunides técnicas e gerais das unidades; Preencher registros de produgdo de suas atividades, bem como
proceder a analise dos mesmos; Assegurar que as metas pactuadas pela SMS e IABAS sejam alcancadas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Salde Bucal (UBS/ESF) 40h - Centro

Técnico de Saude Bucal (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Responsavel por pequenos procedimentos realizados no pacientes; Realizar acdes de promogao e prevengdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo dos instrumentos, equipamentos odontoldégicos e do ambiente de
trabalho; Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o técnico de saude bucal nos procedimentos e intervengfes
clinicas; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de
salde bucal, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Assistente Administrativo (NASF) 40h — Centro

Assistente Administrativo (NASF) 40h — Zona Norte

Realizar atendimento ao publico; Orientagdo sobre o funcionamento e servigos oferecidos na unidade, na rede de
servicos de saude e demais atividades; Promover a execugdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade e assegurar que as metas pactuadas pela SMS e IABAS sejam
alcancadas; Realizar controles em planilhas, auxiliar nos preenchimento de indicadores e extragdo de relatérios da
unidade; Realizar lancamento de informagdes em sistema (producgdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Assistente Social (NASF) 30h — Centro

Assistente Social (NASF) 30h — Zona Norte

Garantir matriciamento as Equipes de Salde da Familia (ESF) e NASF através das reunides de equipe e acOes
compartilhadas, a fim de contribuir para o fortalecimento da clinica ampliada; Realizar atendimentos individual ou coletivo
priorizando a¢es compartilhadas com a ESF promovendo a co-responsabilizagdo da equipe de saude / paciente / familia
guanto a demanda apresentada; Realizar visita domiciliar, a fim de analisar e avaliar a questédo socioeconémica da familia
e buscar o0 acesso dos usuarios as politicas publicas e sociais; Promover a articulagcdo da Rede de Apoio: politicas publicas
— assisténcia social, educacéo, cultura, lazer, trabalho, emprego e instituicbes do terceiro setor, fortalecendo as parcerias a
fim de estabelecer resolugcBes efetivas nos casos; Orientar e executar as agdes em conjunto com as ESF’s consolidando os
fluxos de encaminhamento a Delegacias; Promotorias; Ministério Publico e grandes Conselhos trazendo a resolutividade
dos casos; Sensibilizar, orientar e atuar em conjunto com as ESF's no enfrentamento e na mediacdo do conflito e na
execucdo da notificacdo de violéncia, avaliando individualmente os usuérios ou as familias em situacdo de vulnerabilidade
e risco social propondo estratégias (abordagem familiar, garantia de direitos e cidadania); Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico (NASF) 40h — Centro

Educador Fisico (NASF) 40h — Zona Norte

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e profissionais da UBS, no formato de acges
coletivas ou individuais; Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Capacitar os profissionais de saldde para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas periddicas; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades fisicas e praticas corporais desenvolvidas pela ESF na comunidade; Participar de reunides de equipe. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta (NASF) 20h — Centro

Fisioterapeuta (NASF) 20h — Zona Norte

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; Realizar atendimento
especifico, atendimento compartilhado e visitas domiciliares, quando definido conjuntamente com a equipe técnica;
Atuar na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagfes para
melhor qualidade de vida; Realizar grupos terapéuticos e participar dos grupos programaticos da UBS; Elaborar projetos
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terapéuticos individuais, por meio de discussfes peridédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelos demais
profissionais da Estratégia Saude da Familia e do NASF no acompanhamento dos usuarios, realizando acgfes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartihada; Assegurar que as metas
pactuadas pela SMS e IABAS sejam alcancadas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiologo (NASF) 40h — Centro

Fonoaudiologo (NASF) 40h — Zona Norte

Realizar a¢cdes em fonoaudiologia na promoc¢éo a saude e prevencdo de doencas; Realizar consultas especificas, em
grupo ou compartilhadas; Realizar visita domiciliar para orientagfes; Orientar familiares e cuidadores para o manejo das
situagbes oriundas do tratamento; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacBes e concessfes de
aparelhos auditivos; Avaliar e acompanhar criangcas que apresentem risco para alteracdes no desenvolvimento
neuropsicomotor; Realizar a¢bes articuladas com escolas, Centro de Educagédo Infantil e Escola Municipal de Ensino
Infantil; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista (NASF) 20h — Centro

Médico Ginecologista (NASF) 20h — Zona Norte

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagndsticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
da Saude de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Referenciar o usuario a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuério; Realizar, se necesséario, 0 encaminhamento dos
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hip6tese ou a conclusdo diagndsticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessério; Participar de programas de saude, visando a promocao da salde, a prevengdo
de doencgas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinagfes do Gestor imediato e padroniza¢fes da Instituicao.

Médico Pediatra (NASF) 20h — Centro

Médico Pediatra (NASF) 20h — Zona Norte

Realizar consultas compartilhadas; Solicitar exames clinicos e subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de exames;
Emitir diagnésticos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude de Sdo Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade de Saude;
Executar procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Prescrever tratamentos; Orientar 0s
pacientes; Aplicar os recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salude do
usuario; Realizar apoio matricial em conjunto com Médico e Enfermeiro da Unidade, se necessario referenciar o usuario
a outros especialistas, outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Realizar se necessario, 0 encaminhamento dos
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
0s Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinadas, anotando a hipotese ou a conclusdo diagnoéstica, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Participar de programas de salde, visando
a promogdo da saude, a prevencado de doengas, o0 tratamento e a reabilitagdo; Seguir normas e protocolos clinicos
implantados, exceto por indicagdo médica precisa; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do
Gestor imediato e padronizac¢des da Instituicdo.

Médico Psiquiatra (NASF) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (NASF) 20h — Zona Norte

Acolher os usuarios; Elaborar anamnese; Avaliar o usuéario segundo os preceitos das melhores evidéncias; Examinar,
com o apoio de exames complementares, se necessario, determinar o(s) diagnéstico(s) e a melhor estratégia
terapéutica para as necessidades do sujeito com transtornos ou sofrimento mental, ou pelo uso de alcool e outras
drogas; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Salde de Séo
Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade de Saude; Executar
procedimentos da especialidade e demais ac¢des de sua competéncia; Considerar em sua pratica o modelo
biopsicossocial, a causalidade sob a multifatorialidade da etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com
problemas com alcool e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a saudde, com
acompanhamento longitudinal; Valorizar as a¢ges de promocéo de saude, prevencgdo de doengas e riscos, terapéuticas
especificas abrangentes para doencas e agravos e executar em interdisciplinaridade acOes de reabilitagdo,
ressocializagdo e reinsercdo social; Ter habilidades para atuar segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e
projetos das esferas de governo, e do sistema e do servico de saude local; Ter atividade articulada com equipe
multiprofissional de saude mental e da salde geral na atencdo bésica (integralidade), e de outras equipes de outras
areas afins (intersetorialidade); Considerar e agir segundo os varios niveis de densidade tecnoldgica especificos da
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saude mental, com énfase em empreendimentos de construcdo e fortalecimento de Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS); Contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos singulares com usuarios, familiares e equipes da RAPS, e
exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais, compartilhados e matriciados, na perspectiva da clinica
ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades tedrico-praticas do campo da saude mental, no ambito das atribui¢cdes
do cargo e da especificidade da area profissional, com participagdo em eventos, cursos, projetos de capacitacdo e
educacdo continuada; Elaborar de relatérios, laudos técnicos que atendam os direitos dos usudrios, e os poderes
publicos constituidos, de modo geral; Atuar sob as determinacdes basicas da Politica Nacional de Salde, dos Gestores
estaduais e municipais, e das condi¢des internas sistematizadas da Unidade de Saude e do Sistema de Saude local;
Atender as resolugfes do conselho da categoria profissional e outros 6rgdos reguladores e afins, e com observancia
dos direitos do usuario, das politicas de humanizacdo e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos direitos
humanos, e as diretrizes para diminuicdo do estigma da doenca mental; Exercer suas agdes com énfase na interagédo
entre a RAS (Rede de Atencao a Saude) e a RAPS (Rede de Atencdo Psicossocial), sob o pressuposto da atengéo
basica no territério como producéo do cuidado a saide mental como porta de entrada para os casos de salude mental,
sob a nogéo de vinculo/acolhimento, escuta do sujeito em suas necessidades na integralidade; Ter atitudes para
estimular equipes e a si proprio para ampliacdo do repertdrio das ac¢des singulares e em regime de planejamentos
adequados a realidade (Essas acOes devem propiciar condicdes de efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a
producdo de maiores graus de autonomia, autocuidado, capacidade de intervencdo na realidade, desenvolvimento da
sociabilidade e cidadania para os sujeitos da clinica da atengdo basica com énfase na salde mental); Realizar as
atividades de &rea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao.

Nutricionista (NASF) 40h — Centro

Nutricionista (NASF) 40h — Zona Norte

Conhecer o cenario epidemiologico local e participar da identificac@o de situaces de vulnerabilidade e de risco social e
nutricional; Apoiar as equipes de Saude da Familia (SF) em acdes de alimentagdo e nutricdo com metodologias que
valorizem a cultura e o desenvolvimento local, como o estudo do padrdo de cultura alimentar local e das formas de
consumo dos alimentos; Estimular habitos alimentares saudaveis em creches, escolas e outros espacos coletivos do
territério; Desenvolver, conjuntamente com as equipes de SF, oficinas de nutricdo com foco na alimentagdo saudavel;
Incentivar a articulacdo de redes, buscando parcerias com setores como secretarias de agricultura e de
desenvolvimento, para producéo de hortaligas e frutas no territdrio: feiras, hortas comunitarias ou nos quintais, a fim de
promover mudanc¢as culturais do padrdo alimentar, quando necessario; Incentivar e promover, juntamente com as
equipes SF, espacos de discussdo sobre aleitamento materno exclusivo e alimentagdo complementar saudavel para
criangas menores de dois anos; Auxiliar as equipes de SF quanto a realizacdo adequada da avaliagdo nutricional;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo (NASF) 40h — Centro

Psicologo (NASF) 40h — Zona Norte

Atendimento compartilhado para uma intervencao interdisciplinar, com troca de saberes, capacita¢do e responsabilidades
mutuas. Com énfase em estudo e discussdo de casos e situacOes, realizacdo de projeto terapéutico, orientacdes, bem
como atendimento conjunto; Intervencgdes especificas do NASF com usuarios e familias atendidos pela equipe de SF, com
discuss@es e negociacéo a priori entre os profissionais responsaveis pelo caso, de forma que o atendimento individualizado
pelo NASF se dé a partir do projeto terapéutico singular; A¢cdes comuns nos territérios de sua responsabilidade,
desenvolvidas de forma articulada com as equipes de SF e outros setores. Como por exemplo, apoio aos grupos, trabalhos
educativos, de inclusdo social, enfrentamento da violéncia, a¢des junto aos equipamentos publicos (escolas, creches,
igrejas, pastorais, etc); Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional (NASF) 30h — Centro

Terapeuta Ocupacional (NASF) 30h — Zona Norte

Realizar visitas domiciliares, especificas ou compartilhadas com a ESF (equipes de saude da familia), identificando e
orientando quanto a necessidade de adapta¢bes no domicilio assim como na orientacdo dos familiares e cuidadores
guanto ao manejo aos usuarios acamados ou restritos ao lar nas dificuldades das atividades cotidianas e do fazer
humano; Fomentar a¢fes integradas e intersetoriais para criacdo de espacos de reabilitagcdo psicossocial com o objetivo
de minimizar a exclusdo e ao estigma & pessoa com deficiéncia fisica ou intelectual;, Realizar atividades educativas
através de abordagens individuais e/ou coletivas, buscando promocdo e prevencédo de lesdes e cuidados a grupos
populacionais especificos (RN de risco, criangas, gestantes, idosos, pessoas com deficiéncias); Garantir o
matriciamento através de reunies com as ESF’s utilizando como instrumento norteador a discussao de caso para a
construcdo da clinica ampliada assim como outras agdes compartilhadas; Analisar, promover e acompanhar a vida
ocupacional em diferentes aspectos, a partir de a¢des no nivel primario em salde, que visam capacitar 0s usuarios a
adquirir autonomia necessaria para manutencdo da vida seja ela fisica, cognitiva ou mental; Identificar, avaliar e
encaminhar em conjunto com a ESF os usuarios que necessitem de intervencdo no nivel secundario de atengdo
promovendo a coordenacdo e a integralidade do cuidado assim como a qualificacdo dos encaminhamentos; Planejar e
coordenar Oficinas Terapéuticas e grupos de convivéncia visando a reinsercdo social, escolar e ocupacional; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

APD/UBS— ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Acompanhante Comunitario (APD/UBS) 40h — Centro

Acompanhante Comunitario (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Trabalhar em equipe na atencéo a salde e acompanhamento da pessoa com deficiéncia; Desenvolver as atividades do
PTS (Projeto Terapéutico Singular); Observar, acompanhar, reforcar e estimular o desenvolvimento das propostas
pactuadas junto as pessoas envolvidas no cuidado; Ajudar no envolvimento dos diversos membros da familia para a
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divisédo de cuidados e tarefas relativas a pessoa com deficiéncia; Promover situacdes que favoregcam o estabelecimento
de vinculos e relacionamentos interpessoais; Estimular a pessoa com deficiéncia a realizar as AVD (Atividades de Vida
Diéaria) e, quando previsto no PTS (Projeto Terapéutico Singular), auxiliar a familia na execu¢édo dessas; Promover a
independéncia e autonomia da pessoa com deficiéncia, estimulando a participacédo, decisdo e protagonismo nas AVD;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo (APD/UBS) 40h — Centro

Assistente Administrativo (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Cadastrar dados pessoais dos usuarios e registrar no programa SIGA (Sistema de Gestao Integrada) da Saude; Emitir
FA (Ficha de Atendimento) e direcionar para processo assistencial; Organizar o processo de solicitacdo e resultados de
exames; Organizar Fichas de Atendimento apds processo assistencial; Arquivar Fichas de Atendimento apds
organizagdo e conferéncia; Emitir relatérios sobre producdo e atendimento; Emitir cartdo de atendimento SUS (Sistema
Unico de Saude); Realizar agendamento de consulta contra referéncia; Esclarecer o usuério a respeito dos servicos
disponiveis na Unidade bem como normas e rotinas de funcionamento; Realizar as atividades de area/setor, seguindo
as determinagdes do Gestor imediato.

Enfermeiro (APD/UBS) 40h — Centro

Enfermeiro (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Realizar a gestao da equipe de trabalho; promover o estabelecimento e manutencdo de atuagfes conjuntas, elaborar,
analisar e acompanhar os registros (quantitativos e qualitativos) das a¢fes propostas; supervisionar e matriciar junto a
equipe. Trabalhar em equipe na atengdo a salde e acompanhamento da pessoa com deficiéncia; Desenvolver as
atividades do PTS (Projeto Terapéutico Singular); Realizar visitas as pessoas com deficiéncia em suas proprias
residéncias, realizando atividades em domicilio ou na comunidade que ajudem no processo de insercao social,
incentivando o desenvolvimento da iniciativa e da autonomia na utilizacdo dos servigos disponiveis na comunidade da
pessoa atendida, promovendo a cidadania. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo (APD/UBS) 40h — Centro

Fonoaudi6logo (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Participar de reunifes de equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) para discutir casos ou temas pertinentes, tendo
0 apoio matricial como metodologia norteadora do processo, Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e ac¢des preventivas em unidades de sadde; Abordar os distirbios da comunicacéo oferecendo
apoio matricial nas altera¢des da audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral; Realizar a¢fes individuais e
coletivas na assisténcia e educagdo em saude, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagdo em saude; Atuar na comunidade
através de acdes intersetoriais; Realizar diagndsticos em conjunto com a Estratégia Saude da Familia (ESF),
levantando os problemas de saude, que requeiram ac¢des de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos
de reabilitacdo, na area adstrita; Realizar a¢des que facilitam a inclusé@o escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia em conjunto com a Estratégia Saude da Familia (ESF), Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Psicélogo (APD/UBS) 40h — Centro

Psicélogo (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Avaliar a estratégia para o estabelecimento do vinculo, avaliar a dinamica psiquica do individuo e das relagées, Elaborar
projeto terapéutico singular e realizar as estratégias propostas; Realizar interven¢des de acesso no territorio e em
servigos de saude; Realizar interven¢des compartilhadas com outros profissionais; Pactuar a garantia de participacdo da
pessoa com deficiéncia em espacos da comunidade, fornecendo suporte e orientagdo; Pactuar com as pessoas,
familias e servicos o projeto terapéutico singular; Fornecer suporte as familias e cuidadores da pessoa com deficiéncia e
aos diversos espacos da comunidade de forma a favorecer a inclusdo da pessoa com deficiéncia. Conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido e
disponibilidade em trabalhar na ldgica do territério; Realizar atendimento psicoterapéutico, individual e em grupo
conforme projeto institucional e necessidade da demanda; Realizar atendimentos domiciliares e interven¢fes de acesso
no territério e em servigos de saude na comunidade; Manter atualizados prontuérios e registros de atendimentos e
elaborar relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional (APD/UBS) 30h — Centro

Terapeuta Ocupacional (APD/UBS) 30h — Zona Norte

Trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da pessoa com deficiéncia; Atendimento em TO, individual e em grupo; trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Realizar avaliagdo, propor e executar manejos e adaptagdes que
favorecam a funcionalidade, a realizacdo de atividades de vida didria e a ampliagdo da participacdo como sujeito na
vida, garantindo a promocdo de um cotidiano mais significativo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Acompanhante de Idoso (PAI) 40h — Centro

Acompanhante de ldoso (PAI) 40h — Zona Norte

ealizar acompanhamento domiciliar de populacdo idosa incluida no Programa; Desenvolver a¢gbes de prevencdo e
promoc¢ao a saude, visando a melhoria da situacao de saude da populacdo idosa usuaria do Programa; Desenvolver as
atividades, em conjunto com as Unidades de Saude do territdrio, de acordo com o Plano de Cuidados; Estar junto e
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oferecer companhia e apoio aos idosos usudrios, através da escuta, de conversas e de atividades externas, de lazer e
comunitarias, respeitando os valores, as crengas e a privacidade da pessoa atendida; Oferecer ajuda nos cuidados a
salde, como exercicios fisicos e respiratorios, conforme orientagdo profissional; Acompanhar a pessoa idosa caso
necessario, em consultas, exames, atividades de reabilitacdo, grupos terapéuticos e outras atividades relacionadas ao
seguimento a saude; Monitorar o uso correto da medicacao prescrita pelo médico, como também observaras datas de
retornos as consultas; Oferecer ajuda no cuidado com a higiene ambiental e pessoal, observando os fatores de risco a
salde e a integridade fisica e buscando alternativas de solugéo, se necessario, de acordo com o Plano de Cuidados;
Oferecer ajuda em atividades externas, como, por exemplo: passeios, ida a supermercado, farmacia, beneficio social,
banco, atividades comunitarias e outras; Contribuir com a articulagdo dos recursos existentes na comunidade para
criacdo de rede de apoio ao usuario; Promover a independéncia e autonomia do usuario, estimulando a participagao e
decisdo nas atividades da vida diaria, de auto cuidado, de lazer e comunitérias; Incentivar a inser¢do do usuario nas
atividades e servicos da comunidade, estimulando a independéncia e preservando a autonomia; Informar a Equipe
Técnica do Programa a respeito de qualquer intercorréncia biopsicossocial, envolvendo a pessoa idosa; Apoiar 0s
cuidadores e/ou familiares na atencdo a pessoa idosa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Assistente Administrativo (PAI) 40h — Centro

Assistente Administrativo (PAI) 40h — Zona Norte

Executar as rotinas administrativas do conforme as diretrizes do Programa e orientagdo do Coordenador; Consolidar e
registrar os dados no sistema de informagdo, cumprindo os prazos estabelecidos; Organizar e manter disponivel aos
profissionais a documentagdo do Programa; Participar das reunifes semanais com a equipe de trabalho; Participar de
atividades junto a Secretaria Municipal da Saude da cidade de Sdo Paulo e junto a instituicdo parceira, quando
solicitado; Representar a unidade em reunifes, aulas e outras atividades, quando solicitado pelo coordenador, no
horéario de trabalho; Realizar controles em planilhas, auxiliar nos preenchimento de indicadores e extracao de relatérios
da unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (PAI) 40h — Centro

Enfermeiro (PAI) 40h — Zona Norte

Realizar, juntamente com os demais membros da equipe técnica, visita domiciliar; aplicar questionarios especificos e
avaliacdes periddicas do idoso; elaborar e revisar Plano de Cuidados. Realizar interface com os profissionais das
Unidades de Salde e demais servi¢cos onde a pessoa idosa estiver em acompanhamento; Atuar em conformidade com
0 Manual de Normas e Rotinas e demais Manuais de Enfermagem da SMS; Participar da supervisdo da pratica dos
Acompanhantes de Idosos; Realizar a supervisdo dos (as) Técnicos de Enfermagem e supervisionar o registro das
acdes dos mesmos; Contribuir para a educagédo permanente da Equipe de Trabalho, compartilhando com os outros
membros da Equipe Técnica; Ter conhecimento e fazer uso necessario da rede de atencdo a salde; Participar das
reunides semanais com a equipe de trabalho; Realizar contato com familiares da pessoa idosa, buscando aproximacgao
e evitando o abandono, em conjunto com a Equipe de Trabalho; Participar das atividades para inser¢éo da pessoa idosa
na comunidade, através de passeios e eventos e de servigos destinados a esses usuarios, estimulando a independéncia
e preservando a autonomia. Registrar as a¢oes realizadas. Avaliar e programar as visitas da Equipe de Enfermagem do
Programa; Participar de atividades junto & Secretaria Municipal da Salde da cidade de Sdo Paulo e as instituicdes
parceiras, quando necessério; Representar a equipe em reunifes, aulas e outras atividades, quando necesséario;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas plblicas de saude da
Secretaria Municipal da Saude da cidade de S&o Paulo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Geriatra ou Clinico (PAI) 20h — Centro

Médico Geriatra ou Clinico (PAI) 20h — Zona Norte

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade solicitar exames subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de exames; Emitir diagndsticos e prescrever
tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de
Sao Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade de Saude; Executar
procedimentos da especialidade e demais acdes de sua competéncia; Referenciar o usuario a outros especialistas, a
outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes; Aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saide do usuério; Realizar se necessario, 0 encaminhamento dos
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagcdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hipétese ou a conclusdo diagndsticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessério; Participar de programas de saude, visando a promogao da salde, a prevengdo
de doengas, o tratamento e a reabilitacdo; Seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por indicagdo
médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicéo.

Técnico de Enfermagem (PAI) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (PAI) 40h — Zona Norte

Realizar a¢des de vigilancia do estado de salde da pessoa idosa, com supervisdo do enfermeiro; observar o estado
geral, verificar os sinais vitais, descrever e comunicar sinais e sintomas, pesquisar novas queixas; Realizar no domicilio
procedimentos de menor complexidade, como coleta de exames laboratoriais, curativos, organiza¢do e administragdo
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de medicamentos, conforme a prescricdo e de acordo com o plano de cuidados elaborado pelo (a) Enfermeiro (a);
Oferecer orientagdes ao cuidador familiar sobre a higiene da pessoa idosa, do leito e do ambiente (quando se aplicar) e
auxiliar no banho (se necessério); Participar das atividades para inser¢do da pessoa idosa ha comunidade, por meio de
passeios e eventos e de servicos destinados a esses usudrios, estimulando a independéncia e preservando a
autonomia; Identificar casos de emergéncia e urgéncia e agir de acordo com protocolos e normativas vigentes, dando
ciéncia a equipe técnica do programa; Elaborar relatério de visitas. Participar das reunides semanais com a equipe de
trabalho; Participar de atividades junto & Secretaria Municipal da Saude da cidade de S&o Paulo e as instituicdes
parceiras, quando necessario; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as
politicas publicas de salde da Secretaria Municipal da Saude da cidade de Sdo Paulo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

Assistente Administrativo (URSI) 40h — Zona Norte: Realizar atendimento ao publico Orientacdo sobre o
funcionamento e servigcos oferecidos na unidade, cadastramento do cartdo Sistema Unico de Salde — SUS,
agendamento de consultas e exames, na rede de servicos de saude e demais atividades; Promover a execucdo dos
servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade e assegurar que as
metas pactuadas pela SMS e IABAS sejam alcancadas; Realizar controles em planilhas, auxiliar nos preenchimento de
indicadores e extracdo de relatérios da unidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (URSI) 30h — Zona Norte: Prestar atendimento tanto individual como em grupo a populacéo ldosa
inserida em sua area de abrangéncia, colaborando na elaboracdo de politicas publicas a essa populagdo, garantindo
acesso aos seus direitos e direcionando esforgos a fim de promover melhoria na qualidade de vida das pessoas maiores
de 60 anos. Realizar Visitas Domiciliares para paciente recém admitido; Identificar as necessidades e orientar o
cuidador quanto a possibilidade de beneficio de prestagdo continuada, auxilio acompanhante, recursos sociais, etc.
Orientar quanto a necessidade de higiene do paciente/ambiente e organizagdo do domicilio, visando o bem estar do
paciente; Promover a conscientizacdo do cuidador e familiares sobre a importancia de sua atuagdo para o sucesso de
tratamento do paciente; Participar e discutir os casos em Reunides de Equipe; Elaborar relatérios de Producdo
Diaria/Mensal; Realizar contatos com Recursos Sociais e Orgdos Publicos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (URSI) 30h — Zona Norte: Desenvolver a¢des de assisténcia a doencas de maior complexidade e a
problemas de saude especificos da populacédo idosa; Desenvolver acdes preventivas e de promogdo e protecdo a
saude; Realizar atividades de treinamento e capacitagdo de profissionais da atencdo basica; Realizar pesquisas
especificas na area da gerontologia; Implementar as politicas publicas de saude, especialmente as politicas especificas
para a populacdo idosa; Integrar a equipe visando a promocao e atencao integral a salde do idoso mais fragilizado no
nivel secundéario de assisténcia do SUS, Realizar acdes que auxiliem na permanéncia do idoso na comunidade durante
0 maior tempo possivel e com a maior capacidade funcional atingivel, obedecendo aos protocolos vigentes. Prestar
atendimento aos pacientes que apresentem patologias mais complexas, aos pacientes com problemas especificos
decorrentes do envelhecimento e complicacbes das patologias mais prevalentes. Realizar agbes de prevencdo de
doencas e de promocgao e protecdo da saude, a¢des educativas e de auxilio aos profissionais da atengéo primaria, num
trabalho interprofissional e intersetorial. Prestar assisténcia de Enfermagem de qualidade, proporcionando o bem-estar
do usuério e promovendo a salde, prevengdo, diminuicdo de agravos a saude da populagdo da area de abrangéncia.
Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem baseando-se na aplicacdo dos protocolos vigentes;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem, através do
levantamento periédico das necessidades; Supervisionar e orientar os técnicos de enfermagem; realizar a escala de
enfermagem, observando os procedimentos realizados; Participar das discussdes de casos em conjunto com a equipe
multiprofissional realizando reunifes técnicas para desenvolver planos terapéuticos de assisténcia individualizados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (URSI) 40h — Zona Norte: Responsavel pela assisténcia farmacéutica, atencdo farmacéutica e
acompanhamento farmacoterapeutico, visando o uso correto do medicamento e garantindo a eficacia do tratamento aos
usuarios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta (URSI) 30h — Zona Norte: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperagdo de pacientes; Realizar atendimento especifico, atendimento compartilhado e visitas domiciliares, quando
definido conjuntamente com a equipe técnica; Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicao
de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida; Realizar grupos terapéuticos e participar dos
grupos programaticos; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacao coletiva pelos demais profissionais, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada; Assegurar que as metas pactuadas pela SMS e IABAS sejam alcancadas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudi6logo (URSI) 40 h — Zona Norte: Realizar agdes em fonoaudiologia na promogéo a salde e prevencdo de
doencas; Realizar consultas especificas, em grupo ou compartilhadas; Realizar visita domiciliar para orientagdes;
Orientar familiares e cuidadores para o manejo das situagBes oriundas do tratamento; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indica¢6es e concessdes de aparelhos auditivos; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Médico Geriatra (URSI) 20h — Zona Norte: Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes
para determinar diagnostico, e se houver necessidade, solicitar exames subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de
exames e emitir diagndsticos e prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida
pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Referenciar
0 usudario a outros especialistas e/ou a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario;
Realizar se necessario, 0 encaminhamento dos pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento
e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os
encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides e discussfes de casos; Realizar articulagdo com a
comunidade; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Manter atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a
hipétese ou a conclusdo diagnésticas, exames solicitados bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando se fizer necessario; Participar de
programas de salde, visando a promogéo da salde, a prevengdo de doencas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como
seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os
doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em
ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagfes do Gestor imediato e
padronizacgdes da Instituicao.

Nutricionista (URSI) 40h — Zona Norte: Conhecer o cenario epidemiolégico local e participar da identificacdo de
situacdes de vulnerabilidade e de risco social e nutricional; Apoiar as equipes em ag¢des de alimentacao e nutricdo com
metodologias que valorizem a cultura e o desenvolvimento local, como o estudo do padréo de cultura alimentar local e
das formas de consumo dos alimentos; Estimular habitos alimentares saudaveis em creches, escolas e outros espacos
coletivos do territério; Desenvolver, conjuntamente com as equipes de SF, oficinas de nutricdo com foco na alimentagao
saudavel; Incentivar a articulagcdo de redes, buscando parcerias com setores como secretarias de agricultura e de
desenvolvimento, para producdo de hortalicas e frutas no territorio: feiras, hortas comunitarias ou nos quintais, a fim de
promover mudancas culturais do padrdo alimentar, quando necessério; Incentivar e promover espacos de discusséo
sobre alimentagdo saudavel para idosos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo (URSI) 40h — Zona Norte: Realizar interveng8es psicoldgicas individuais e grupais para idosos que
apresentam quadros de sofrimento psiquico com o objetivo de promocgéo de salde e prevencdo de agravos pertinentes
a especialidade dentro da area de abrangéncia. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo
coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usudrios, participando das
reunides de equipe; Realizar atendimento psicoterapéutico, individual e em grupo conforme projeto institucional e
necessidade da demanda; Realizar atendimentos domiciliares e intervencdes de acesso no territério e em servicos de
salde na comunidade; Viabilizar articulagbes com a rede; Realizar projeto de salde do territério, segundo diagndstico
sécio- epidemioldgico; Manter atualizados prontuarios e registros de atendimentos e elaborar relatérios. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem (URSI) 36h — Zona Norte: Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuérios, trabalhando em conformidade com os protocolos, normas e técnicas dos
procedimentos realizados, sob a supervisdo do enfermeiro visando a promoc¢édo, protecdo, prevencao, reabilitacdo e
recuperagdo da saude dos usuérios do servico. Realizar procedimentos em domicilio de menor complexidade, como
coleta de exames laboratoriais, curativos, organiza¢édo e administracdo de medicamentos, conforme a prescricdo e de
acordo com o plano de cuidados elaborado pelo (a) Enfermeiro (a); Oferecer orientagcdes ao cuidador familiar, caso
exista, sobre a higiene da pessoa idosa, do leito e do ambiente e, se necessario, auxiliar no banho; Participar das
atividades para insercéo da pessoa idosa na comunidade, através de passeios e eventos e de servigcos destinados a
esses usudrios, estimulando a independéncia e preservando a autonomia; Monitorar 0 uso correto da medicagdo
prescrita pelo médico, como também observar as datas de retornos as consultas; Oferecer ajuda no cuidado com a
higiene ambiental e pessoal, observando os fatores de risco a saude e a integridade fisica e buscando alternativas de
solugcdo, se necessario, de acordo com o Plano de Cuidados; Oferecer ajuda em atividades externas, como, por
exemplo: passeios, ida a supermercado, farmécia, beneficio social, banco, atividades comunitarias e outras; Contribuir
com a articulagdo dos recursos existentes na comunidade para criagdo de rede de apoio ao usuario; Promover a
independéncia e autonomia do usuario, estimulando a participacédo e decisdo nas atividades da vida diaria, de auto
cuidado, de lazer e comunitarias; Incentivar a inser¢do do usuario nas atividades e servicos da comunidade,
estimulando a independéncia e preservando a autonomia; Informar a Equipe Técnica do Programa a respeito de
qualquer intercorréncia biopsicossocial, envolvendo a pessoa idosa; Apoiar os cuidadores e/ou familiares na atencdo a
pessoa idosa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional (URSI) 20h — Zona Norte: Atendimento em TO, individual e em grupo; Trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de insercao comunitaria; Realizar avaliagdo, propor e executar manejos e adaptacdes que
favorecam a funcionalidade, a realizagcdo de atividades de vida diaria e a ampliagdo da participagdo como sujeito na
vida, garantindo a promocdo de um cotidiano mais significativo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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EMAD/ EMAP — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR /
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO

Assistente Administrativo (EMAD) 40h — Centro

Assistente Administrativo (EMAD) 40h — Zona Norte

Executar as rotinas administrativas do conforme as diretrizes do Programa e orientagdo do Coordenador; Consolidar e
registrar os dados no sistema de informagdo, cumprindo os prazos estabelecidos; Organizar e manter disponivel aos
profissionais a documentacdo do Programa; Participar das reunifes semanais com a equipe de trabalho; Participar de
atividades junto a Secretaria Municipal da Saude da cidade de Sdo Paulo e junto a instituicdo parceira, quando
solicitado; Representar a unidade em reunies, aulas e outras atividades, quando solicitado pelo coordenador, no
horéario de trabalho; Realizar controles em planilhas, auxiliar nos preenchimento de indicadores e extracao de relatérios
da unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (EMAD) 30h — Centro

Assistente Social (EMAD) 30h — Zona Norte

Realizar visitas domiciliares com o objetivo de orientar o cuidador sobre o atendimento da Assisténcia Domiciliar, situa-
lo quanto a importancia de sua atuacdo para o sucesso do tratamento do paciente e orienta-lo quanto aos recursos
sociais existentes com objetivo de minimizar as dificuldades sdcio-econémicas da familia. Identificar as necessidades e
orientar o cuidador quanto a possibilidade de beneficio de prestacdo continuada, auxilio acompanhante, recursos
sociais, etc. Orientar quanto & necessidade de higiene do paciente/ambiente e organizacdo do domicilio, visando o bem
estar do paciente; Promover a conscientizacdo do cuidador e familiares sobre a importéncia de sua atuacdo para o
sucesso de tratamento do paciente; Participar e discutir os casos em Reunifes de Equipe; Elaborar relatérios de
Produco Diaria/Mensal; Realizar contatos com Recursos Sociais e Orgéos Publicos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (EMAD) 40h — Centro

Enfermeiro (EMAD) 30h — Zona Norte

Avaliar, diagnosticar, prescrever e coordenar a prestacdo do cuidado de enfermagem a ser realizada em domicilio
visando prevencdo, promog&do e manutencao e recuperacédo da saude do paciente. Atuar como facilitador na integracéo
de informagbes sobre os usuarios da micro-regido; Responsavel por acdes integradas de salde, em territorio
estabelecido, envolvendo pacientes e seus familiares, com objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida,
preservacéo e/ou recuperacao da saude por meio do cuidado domiciliar; Realizar, juntamente com os demais membros
da equipe técnica, visita domiciliar; Realizar contato com familiares/ cuidadores, buscando aproximacéo e realizando
orientagfes de saude, e evitando o abandono, em conjunto com a Equipe de Trabalho; Orientar e supervisionar as
acOes dos técnicos de enfermagem. Acompanhar a evolucdo dos pacientes; integrar a equipe. Seguir os protocolos e
normativas vigentes. Acompanhar a aderéncia aos protocolos, normas e rotinas assistenciais de enfermagem norteadas
pela Secretaria Municipal da Salde. Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta (EMAD) 30h — Centro

Fisioterapeuta (EMAD) 30h — Zona Norte

Responsavel por orientar, prevenir e tratar os acometimentos fisicos e psicossomaticos dos usuarios da assisténcia
domiciliar visando melhorar a saude fisica geral, proporcionando qualidade de vida atuando no territrio. Analisar o
ambiente que o usuéario da A.D. se encontra propondo adequacgfes possiveis quando necessério; Reabilitar a marcha
dos pacientes acamados de que forma utilizando técnicas desenvolvidas conforme o caso; Promover a melhoria da
qualidade de vida do paciente realizando mudancas dentro das possibilidades no seu ambiente; Melhorar a relagéo
paciente, cuidador e profissionais da A.D conquistando confianca, credibilidade e respeito; Esclarecer duvidas do
tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva; Elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo
prazos adequando situagdes ambientais e as necessidades de cada individuo; Orientar sobre as necessidades da
adesdo ao tratamento de fisioterapia mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuério. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo (EMAD) 40h — Zona Norte

Responsavel por realizar atendimentos em domicilio, aos pacientes da Assisténcia Domiciliar, em Reabilitagao/
Fonoaudiologia, visando a melhoria da qualidade de vida e eficiéncia das fungbes. Elaborar os Protocolos de
Atendimento, tendo como base as diretrizes do Caderno Técnico da SMS, consenso técnico e ético da categoria e
aplica-los de acordo com a avaliagdo do profissional. Avaliar, planejar e prescrever o tratamento terapéutico, para
pacientes com dificuldades nas areas de linguagem, voz, audicdo e sistemas sensériomotor oral, sua eficacia,
resolutividade e condicdes de alta, registrando no prontuario do paciente. Elaborar relatérios de tratamento do paciente,
guando solicitado; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area, buscando melhoria continua desse
processo. Participar de reunides em equipe multiprofissional, a fim de discutir casos e estruturar grupos para a melhoria
da assisténcia aos pacientes. Acompanhar as agendas de terapias, objetivando sua ocupagdo adequada, bem como,
alimentar as planilhas de produtividade diaria. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico (EMAD) 20h — Centro

Médico Clinico (EMAD) 20h — Zona Norte

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsidiarios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagnésticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
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da Salde de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Referenciar o usuario a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salude do usuério; Realizar, se necessério, 0 encaminhamento dos
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internac@o hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hip6tese ou a concluséo diagnésticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessério; Participar de programas de saude, visando a promocao da saude, a prevencao
de doencas, o tratamento e a reabilitacdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinagfes do Gestor imediato e padroniza¢Bes da Instituig&o.

Nutricionista (EMAD) 40h — Centro

Desenvolver agGes de promogdo da saude, capaz de prevenir e evitar agravos a saude e os desfechos ocasionados
pela transicdo nutricional, implementando a¢des articuladas e condizentes com as necessidades do perfil de saude e
nutricdo dos pacientes da Assisténcia Domiciliar. Realizar diagnéstico da situagdo alimentar e nutricional dos pacientes
identificando pacientes de maiores riscos aos agravos nutricionais e em situagao de inseguranca alimentar e nutricional;
Favorecer inclusdo por meio da ampliagdo do acesso a informacdo sobre programas sociais e direitos relacionados a
alimentacdo ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais; Auxiliar na identificacdo de caracteristicas
domiciliares e familiares que orientem a detecc¢do precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional;
Avaliar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, o desenvolvimento e implementacdo das agdes de salude e de
alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populacdo; Atuar na formacdo e educacdo continuada e participar de a¢bes
vinculadas aos programas de controle e prevengdo de distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas e desnutricdo; Elaborar plano terapéutico, por meio de discussées periddicas
gue permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de saude, realizando ag8es multiprofissionais desenvolvendo
responsabilidade compartilhada. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem (EMAD) 30h — Centro

Técnico de Enfermagem (EMAD) 30h — Zona Norte

Responsavel pela prestacdo de assisténcia ao usuario nas diversas situacdes em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos vigentes, e de biosseguranca visando a melhora e o cuidado ao usuario do AD (Assisténcia
Domiciliar), sob superviséo do enfermeiro. Prestar assisténcia ao usuario zelando pelo seu conforto e bem estar
monitorando-os conforme orientagdo médica e do enfermeiro, verificando o controle dos sinais vitais, realizando
procedimentos de enfermagem regulamentados no exercicio de sua profissdo, no domicilio; Orientar e educar o
cuidador e/ ou familiares que participam do Programa Assisténcia Domiciliar, visando melhorar sua qualidade de vida.
Realizar o registro de suas atividades. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Acompanhante Comunitario (UA) 36h — Centro: Trabalhar na atencdo a salde em consonancia com 0S usuarios,
atendendo Aos usudrios e suas familias, desenvolvendo atividades que promovam autonomia e independéncia dessas
pessoas, contribuindo para a melhora da qualidade de vida. Acompanhar, reforcar e estimular o desenvolvimento das
propostas pactuadas, favorecendo a autonomia do paciente; Ajudar e contribuir com o envolvimento dos usuarios para a
divisdo de cuidados e tarefas, a fim de organizar a rotina; Estimular a participacdo, decisdo e protagonismo das
Atividades de Vida Diaria (AVD) objetivando promover a autonomia do usudrio; Realizar as atividades do Projeto
Terapéutico Singular (PTS); Promover situagcdes que favorecam o estabelecimento de vinculos e relacionamentos
interpesssoais; Identificar rede social de suporte aos usuarios, a fim de estabelecer alternativas e oportunidades ao seu
tratamento; Acompanhar a pessoa com deficiéncia em atividades externas, inclusive consultas, conforme Projeto
Terapéutico Singular (PTS); Preencher formularios, impressos, prontuarios e outros a serem estabelecidos pela equipe,
sempre que solicitado; Participar de reunifes, quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Psic6logo (UA) 40h — Centro: Trabalhar de forma articulada com a Rede de Ateng&o a Saude (RAS); Elaborar projetos
terapéuticos singulares, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelos demais
profissionais no acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada; Realizar atendimento no contexto do individuo, familia e comunidade; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico Alcool e Drogas (UA) 40h — Centro: Gerenciar equipe tanto nas questfes técnicas como administrativas,
planejar e conduzir reunies; Conduzir o trabalho da equipe na légica multidisciplinar, produzindo a construgao coletiva
do projeto institucional da unidade e nos projetos terapéuticos singulares dos usuarios entre Unidade de acolhimento e
CAPS; Promover e participar de acgOes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil;
Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades dos usuarios; Desenvolver
atividades de sensibilizagdo, conscientizacdo, orientacdo e acompanhamento de usuarios e acompanhantes;
Desenvolver acdes e estratégias de Reducao de Danos; Coordenar e articular reunides de equipe e assembléia com
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usuarios; Apoiar e desenvolver com equipe estratégias de cuidado e manejo de crise. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Acompanhante Comunitario (SRT) 36h — Zona Norte: Trabalhar em equipe, no Servigo de Residéncia Terapéutica,
no cuidado e acompanhamento dos moradores que passaram longos intervalos em hospitais psiquiatricos, com
vinculos familiares frageis ou inexistentes; Participar, junto com a equipe e moradores, da constru¢do do funcionamento
da casa e projeto de vida de cada um dos moradores; Oferecer companhia, apoiar, estar junto, através da escuta, de
conversas e de atividades na casa, externas e de lazer, respeitando os valores, convivendo com os moradores;
Acompanhar, ensinar, colaborar e realizar os afazeres do dia-a-dia de uma residéncia, junto com os moradores: higiene
pessoal e da casa, compra de alimentos e material de limpeza, preparo de refeigbes, organizacdo de festas de
aniversario, passeios etc.; Acompanhar os moradores nas atividades de cuidados com a salde e tratamentos
(consultas, exames, horarios de tomar os medicamentos, exercicios fisicos e respiratérios etc.); Acompanhar, quando
necessario, em atividades externas, como por exemplo: no supermercado, farmacia, beneficio social, banco etc.;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PS — PRONTO SOCORRO

Assistente Administrativo (PS) 36h — Centro

Assistente Administrativo (PS) 36h — Zona Norte

Assistente Administrativo (PS) 40h — Centro

Assistente Administrativo (PS) 40h — Zona Norte

Executar atividades administrativas em geral nas Unidades de Internagéo tais como: atendimento telefonico e ao publico
interno e externo; Recebimento e organizagdo de exames; Organizagdo de prontuarios; Digitacdo de pedidos de
material de almoxarifado e farmacia no sistema informatizado; organizagdo do balcédo; Garantindo a seguranga das
informacdes do paciente durante o periodo de internacdo. Atender a clientes internos e externos através do telefone,
para sanar dividas e prestar informagdes pertinentes ao setor de internacéo; diariamente. Organizar os prontuarios dos
pacientes internados conforme padrdo do setor de internacdo em ordem cronolégica conferindo identificacdo do
paciente, datas, assinaturas e documentos faltantes, com o objetivo de garantir que as informacdes sobre o cuidado do
paciente estejam disponiveis em seu prontudrio; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social (PS) 30h — Centro

Assistente Social (PS) 30h — Zona Norte

Executar atividades de servico social, prestando atendimento aos pacientes e familiares, nos aspectos: sociais,
econdmicos e culturais, relacionados ao processo saude-doenca, propondo medidas que contribuam para a realizacéo
do tratamento médico. Diagnosticar e fazer plano de intervencdo sobre os aspectos sociais e emocionais da relagéo
equipe/paciente, através de entrevistas sociais nos leitos dos pacientes, visando apoio psicossocial e prosseguir no
acompanhamento dos casos. Intermediar contatos entre a equipe de saude e familia de pacientes, proporcionando o
contato de ambas as partes, para esclarecimentos de diagnosticos e tratamento a ser realizado. Auxiliar o paciente nas
vérias fases da doenca (pré-hospitalizacdo, hospitalizagdo, convalescenca e reintegracdo a comunidade). Orientar a
familia de pacientes por ocasido da alta, 6bito ou outro acontecimento, através de entrevistas individuais ou grupo de
familiares, prestando apoio psicossocial. Registrar os atendimentos prestados aos pacientes e seus familiares,
descrevendo detalhadamente as atividades dos atendimentos diarios em fichas sociais e prontuarios dos mesmos, para
cumprir as normas do cédigo de ética profissional e documentar os casos atendidos. Avaliar e discutir casos com a
equipe multiprofissional, visando o conhecimento amplo do diagnéstico e tratamento proposto. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultério Dentario (PS) 40h — Centro

Responsavel por auxiliar o cirurgido-dentista em todos os procedimentos, organizar o consultério para otimizar tempo e
recursos e garantir a rotina de biosseguranca. Diminuir o tempo dos procedimentos clinicos através do trabalho a quatro
maos; Aumentar a eficicia das consultas através da organizacdo e preparo prévio da mesa auxiliar; Eliminar o risco de
infeccdo cruzada através de uma perfeita rotina de biossegurancga; Organizar o consultério de forma a garantir a
guantidade adequada de insumos; Disponibilizar instrumentais adequados por meio de uma rotina de esterilizagdo
normatizada; Garantir a cadeia asséptica do comeco ao fim do tratamento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia (PS) 40h — Centro

Auxiliar de Farméacia (PS) 40h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (PS) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (PS) 36h — Zona Norte

Preparar as fitas de medicamentos por periodo, colocando dentro destas, os medicamentos que foram triados e apos
analise pelo Farmacéutico, disponibilizando-as a equipe de Enfermagem, para que a mesma tenha disponiveis os
medicamentos certos, nas doses certas e para 0s pacientes certos. Preparar as fitas de materiais médico-hospitalares,
separando-os mediante a solicitagdo encaminhada via sistema, garantindo o abastecimento necesséario para
atendimento aos pacientes, no periodo de 24 horas. Realizar a conferéncia da separagdo de medicamentos prescritos,
para que ndo seja encaminhada nenhuma fita com itens pendentes. Separar os atendimentos de guiché, mediante
atendimento de requisicdo manual ou via sistema, para que os cuidados aos pacientes sejam realizados de forma
adequada. Controlar o estoque de materiais € medicamentos, anotando em livro proprio, quando um determinado
medicamento atingir o estoque minimo pré-determinado pelo Farmacéutico, para que seja providenciada a sua
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aquisicdo. Realizar o processo de etiquetagem dos medicamentos (unitarizagdo), para atendimento aos pedidos de
reposicéo da farmécia dispensacao, central de misturas e farmacia satélite. Entregar os medicamentos e materiais nas
unidades solicitantes, utilizando-se de carrinhos apropriados, acondicionando-os nos bens (caixa plastica com
identificacdo do paciente), e disponibiliza-los & equipe de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Saude Bucal (PS) 36h - Zona Norte

Auxiliar de Saude Bucal (PS) 40h — Zona Norte

Realizar o cuidado em saude da populacéo adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de saude; Realizar agGes de
atencao integral conforme a necessidade de salde da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizac@o de a¢des de promog¢éo da saude,
prevencao de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programéticas e de vigilancia & saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagédo
compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Acolher as necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagéo adscrito, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos
do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizagédo
dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na
Atencdo Bésica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Instituicdo; Desenvolver
acoes previstas pela Comissdo de Prontuarios; Realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a salude; Proceder & desinfecgéo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal (TSB) nos procedimentos clinicos;
Realizar a manutencédo preventiva e conservagdo dos equipamentos odontolégicos, conforme determinagbes da
Instituicdo; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0o adequado funcionamento da Unidade de Saude (US); Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Institui¢éo.

Auxiliar Operacional (PS) 40h — Centro

Auxiliar Operacional (PS) 40h — Zona Norte

Realizar acolhimento aos usuarios e apoio as areas administrativas; Prestar orientagcdes gerais sobre o fluxo de
atendimento da unidade aos usuarios (senha, ficha de atendimento, sala de espera, consultérios); Organizar fluxo dos
usuérios na unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Acompanhar usuarios que
apresentam deficiéncia e outros tipos de dificuldades; Apoiar as areas administrativas quando solicitado; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Técnico Gasoterapia (PS) 36h — Centro

Auxiliar Técnico Gasoterapia (PS) 36h — Zona Norte

Desenvolver com seguranca as principais funcdes relacionadas ao sistema de gases medicinais, desde suas
instalagGes até reparo. controlar o recebimento (nas formas liquidas e gasosas) e providenciar a distribuicdo dos gases
medicinais a serem utilizados pelas Unidades do Hospital e ambuléancias; manusear os equipamentos de gasoterapia:
fluxémetros, valvulas reguladoras de presséo, painéis de alarmes, umidificadores, nebulizadores, vacudmetros, circuitos
de respiradores, aspiradores a vacuo e venturi (ar e oxigénio) e demais acessorios; observar o funcionamento das
redes, cilindros, central de oxigénio, ar e vacuo, verificando a capacidade, presséo e abastecimento adequado; cuidar
da manutencéo dos equipamentos da gasoterapia e anestesia nas Unidades do Hospital, providenciando reposi¢éo de
pecas ou solicitando reparos a manutengdo; atender aos pedidos para instalagdo de equipamentos de gasoterapia e
anestesia nas unidades; testar os aparelhos de anestesia, bem como o fornecimento do material anestésico (anestesia
geral), auxiliar o anestesiologista quando necessario e realizar a assepsia do instrumental utilizado apés o ato
anestésico (troca de circuitos do aparelho de anestesia, cal sodada e limpeza de lamina de laringoscépio); efetuar
transporte de pacientes dependentes de oxigénio quando solicitado, sempre acompanhado da equipe médica; elaborar
e apresentar relatdrio dos servigos executados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista (PS) 12h — Centro

Cirurgido Dentista (PS) 12h — Zona Norte

Consultar usuérios das unidades de saude, efetuando inspecdo e exame clinico, visando determinar diagnésticos, bem
como planejar e executar tratamentos especificos e de urgéncias. Solicitar exames complementares, interpretar
radiografia, efetuar diagnostico, etc, objetivando ministrar o tratamento adequado e preservar a salde bucal dos
pacientes. Prescrever medicamentos, caso necessario ao paciente, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, visando restabelecer e conservar a saude bucal dos usuérios
do sistema de salde. Informar os pacientes sobre cuidados referentes a salde bucal, orientando-os sobre os
procedimentos técnicos adequados a serem utilizados, visando a manutencao da saude bucal. Preencher dados gerais
e especificos, na folha de ocorréncia e ficha de evolucao dos pacientes sobre o exame clinico realizado, visando manter
a documentagdo no prontuério do paciente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro (PS) 36h — Centro

Enfermeiro (PS) 36h — Zona Norte

Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade nos diversos niveis de gravidade e situa¢des variadas. Garantir o
tratamento individualizado de cada paciente, assim como a privacidade; Orientar e supervisionar as atividades dos
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técnicos e auxiliares de enfermagem; Acolher e classificar o Risco do Paciente que da entrada no servigco; Acompanhar
evolucédo clinica de pacientes, identificar agravamento do quadro e agir prontamente. Promover agfes que contribuam
para uma rapida recuperagdo do paciente e/ou reducdo do agravamento a saude. Coordenar o atendimento o a
urgéncias e emergéncias de acordo com protocolos e normativas vigentes, com precisdo e agilidade. Orientar,
direcionar e supervisionar a equipe de enfermagem em relagdo a assisténcia aos paciente, atentando para os cuidados
mais especificos; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Realizar assisténcia direta aos pacientes
mais complexos, em estado grave, com risco de vida. Zelar pelo bom uso dos equipamentos; Controlar a reposi¢éo de
insumos de modo a manter o servico abastecido. Acompanhar o funcionamento de aparelhos e equipamentos e
sinalizar intercorréncias de modo preventivo. Participar de treinamentos e ser multiplicador para a equipe; contribuir com
acdes de educacdo permanente; realizar escala diaria dos servigos; Manipular adequadamente os equipamentos e
aparelhos existentes no servigo; Seguir os protocolos e normativas vigentes. Acompanhar a aderéncia aos protocolos,
normas e rotinas assistenciais de enfermagem norteadas pela Secretaria Municipal da Saude; participar de reunides do
servigo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico (PS) 40h — Centro

Farmacéutico (PS) 40h — Zona Norte

Inspecionar as atividades da Farmacia, analisando interagbes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a
posologia e anotando em prescri¢cdo do paciente, a quantidade certa de cada medicamento; inspecionar a dispensacéo
de materiais e medicamentos bem como a unitarizacdo dos mesmos; conferir a manipulagdo de medicamentos; prestar
orientagBes técnicas referente aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade, visando o controle dos
processos, e propiciar orientagfes permanentes sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da
Instituicdo, prestar assisténcia farmacéutica. Triar e avaliar as prescricdes médicas, através da posologia prescrita pelos
mesmos, anotando a quantidade certa para cada medicamento a ser colocado em fita do paciente, Prestar orientagdo
técnica referente a medicamentos, aos médicos e enfermeiros, quando identificado uma ndo conformidade mediante a
prescricdo e/ou solicitacdo de outros profissionais, enriquecendo com isso o conhecimento da equipe multidisciplinar.
Inspecionar os colaboradores quanto a dispensacdo de materiais e medicamentos, unitarizacdo de medicamentos,
entrega de materiais e manipulacéo de medicamentos, dando suporte ao processo, para identificar possiveis problemas
e soluciona-los em tempo habil. Analisar as prescri¢des de nutrigdo parenteral, verificando se o volume prescrito condiz
com a real necessidade do paciente, de forma a melhorar a terapia nutricional do paciente. Supervisionar o pedido de
reposicéo de medicamentos diariamente, visando melhorar o tempo de ressuprimentos dos medicamentos solicitados.
Realizar treinamentos técnicos para sua equipe, visando a capacitagdo dos mesmos nos processos da area e
consequentemente melhorar a assisténcia farmacéutica prestada. Participar de comissdes diversas e times mantidos na
Instituicdo e reunides administrativas, tratando de assuntos voltados a sua area de atuacao. Participar da elaboracéo e
atualizacdo de normas e procedimentos de sua area de atuacéo, visando assegurar a qualidade dos trabalhos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico (PS) 12h — Centro

Médico Clinico (PS) 12h — Zona Norte

Atender a todos os pacientes que procuram o servico de Urgéncia e Emergéncia, com humanidade, dentro dos
preceitos da ética médica e de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde, SUS, que s&o: a
Universalidade, a Equidade e a Integralidade. Registrar o histérico, exame fisico, Hipotese diagnéstica , conduta e, se
houver, registrar as solicitagcbes de exames laboratoriais e/ou de imagem, prescricdo de medicamentos e sua via de
administragdo, encaminhamento apés procedimentos ( alta, internagédo na observacdo ou na emergéncia, remocao para
outro Servigco Hospitalar, obedecendo a rede de referéncia e contra referéncia), carimbar e assinar a ficha de
atendimento. Empregar todo o seu conhecimento, para a promocao da salde do paciente. Fornecer atestado médico
e/ou relatério médico de acordo com a patologia e/ou profisséo do paciente; Respeitar as normas e as orientagdes do
Médico Coordenador da sua &rea e da Instituicdo; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela
Geréncia da Unidade de Saude; Executar procedimentos da especialidade e demais agdes de sua competéncia;
Executar outras solicitacbes que forem feitas em relagdo a sua area de atuagdo; Atender familiares e/ou
acompanhantes fornecendo as informacgGes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, quando solicitado; Prestar
esclarecimento ao paciente sobre sua patologia, evolucdo e tratamento; Escrever em ficha de atendimento, prontuério
médico, relatérios e receitas de maneira clara e com letra legivel; Atuar de acordo com orientacdes do Conselho
Regional de Medicina e do Regimento Interno desta unidade; Solicitar transferéncia e remogéo para aqueles pacientes
gue ndo tenham resolutividade de sua patologia nesta unidade, com contato Médico, e quando necessario acompanhar
0 paciente em sua remocdo; Prescrever e evoluir os pacientes de sua especialidade na enfermaria; Realizar
atendimento ao usuério quando solicitado mesmo que ndo seja de sua area de atuagdo, quando da auséncia dos
médicos responsaveis; Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as determinagbes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituico.

Médico Cirurgido Geral (PS) 12h — Centro

Médico Cirurgido Geral (PS) 12h — Zona Norte

Atender a todos os pacientes que procuram o servico de Urgéncia e Emergéncia, com humanidade, dentro dos
preceitos da ética médica e de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde, SUS, que s&o: a
Universalidade, a Equidade e a Integralidade. Registrar o histérico, exame fisico, Hipotese diagnéstica , conduta e, se
houver, registrar as solicitagcbes de exames laboratoriais e/ou de imagem, prescricdo de medicamentos e sua via de
administragdo, encaminhamento apés procedimentos ( alta, internagédo na observacdo ou na emergéncia, remocao para
outro Servigco Hospitalar, obedecendo a rede de referéncia e contra referéncia), carimbar e assinar a ficha de
atendimento. Empregar todo o seu conhecimento, para a promocao da salde do paciente. Fornecer atestado médico
el/ou relatério médico de acordo com a patologia e/ou profissdo do paciente; Respeitar as normas e as orientacdes do
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Médico Coordenador da sua area e da Instituicdo; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo (SMS/SP), Ministério da Salde (MS) e grade estabelecida pela
Geréncia da Unidade de Salde; Executar procedimentos da especialidade e demais a¢cbes de sua competéncia;
Executar outras solicitagbes que forem feitas em relacdo a sua é&rea de atuacdo; Atender familiares e/ou
acompanhantes fornecendo as informacdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, quando solicitado; Prestar
esclarecimento ao paciente sobre sua patologia, evolucédo e tratamento; Escrever em ficha de atendimento, prontuério
médico, relatérios e receitas de maneira clara e com letra legivel; Atuar de acordo com orientagdes do Conselho
Regional de Medicina e do Regimento Interno desta unidade; Solicitar transferéncia e remog¢édo para aqueles pacientes
qgue nao tenham resolutividade de sua patologia nesta unidade, com contato Médico, e quando necessario acompanhar
0 paciente em sua remocdo; Prescrever e evoluir os pacientes de sua especialidade na enfermaria; Realizar
atendimento ao usuario quando solicitado mesmo que ndo seja de sua area de atuacdo, quando da auséncia dos
médicos responsaveis; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

Médico Ortopedista (PS) 12h — Centro

Médico Ortopedista (PS) 12h — Zona Norte

Atender a todos os pacientes que procuram o servico de Urgéncia e Emergéncia, com humanidade, dentro dos
preceitos da ética médica e de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, SUS, que s&o: a
Universalidade, a Equidade e a Integralidade. Registrar o histérico, exame fisico, Hipétese diagnéstica, conduta e, se
houver, registrar as solicitagbes de exames laboratoriais e/ou de imagem, prescricdo de medicamentos e sua via de
administragdo, encaminhamento apés procedimentos ( alta, internacéo na observacdo ou na emergéncia, remocao para
outro Servico Hospitalar, obedecendo a rede de referéncia e contra referéncia), carimbar e assinar a ficha de
atendimento. Empregar todo o seu conhecimento, para a promocao da salde do paciente. Fornecer atestado médico
el/ou relatério médico de acordo com a patologia e/ou profissdo do paciente; Respeitar as normas e as orienta¢des do
Médico Coordenador da sua &rea e da Instituicdo; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela
Geréncia da Unidade de Salde; Executar procedimentos da especialidade e demais acbes de sua competéncia;
Executar outras solicitacbes que forem feitas em relagdo a sua éarea de atuacdo; Atender familiares e/ou
acompanhantes fornecendo as informacgfes e esclarecimentos que se fizerem necessérios, quando solicitado; Prestar
esclarecimento ao paciente sobre sua patologia, evolucédo e tratamento; Escrever em ficha de atendimento, prontuario
médico, relatérios e receitas de maneira clara e com letra legivel; Atuar de acordo com orientagdes do Conselho
Regional de Medicina e do Regimento Interno desta unidade; Solicitar transferéncia e remog&o para aqueles pacientes
gue ndo tenham resolutividade de sua patologia nesta unidade, com contato Médico, e quando necessario acompanhar
0 paciente em sua remocao; Prescrever e evoluir os pacientes de sua especialidade na enfermaria; Realizar
atendimento ao usuario quando solicitado mesmo que nao seja de sua area de atuagdo, quando da auséncia dos
médicos responsaveis; Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as determinagbes do Gestor imediato e
padronizagdes da Institui¢ao.

Médico Pediatra (PS) 12h — Centro

Médico Pediatra (PS) 12h — Zona Norte

Atender a todos os pacientes que procuram o servico de Urgéncia e Emergéncia, com humanidade, dentro dos
preceitos da ética médica e de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, SUS, que s&o: a
Universalidade, a Equidade e a Integralidade. Registrar o histérico, exame fisico, Hipétese diagndstica, conduta e, se
houver, registrar as solicitagbes de exames laboratoriais e/ou de imagem, prescricdo de medicamentos e sua via de
administragdo, encaminhamento apés procedimentos ( alta, internagédo na observacdo ou na emergéncia, remocao para
outro Servico Hospitalar, obedecendo a rede de referéncia e contra referéncia), carimbar e assinar a ficha de
atendimento. Empregar todo o seu conhecimento, para a promocao da salde do paciente. Fornecer atestado médico
elou relatério médico de acordo com a patologia e/ou profissdo do paciente; Respeitar as normas e as orientacdes do
Médico Coordenador da sua area e da Instituicao; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela
Geréncia da Unidade de Saude; Executar procedimentos da especialidade e demais agdes de sua competéncia;
Executar outras solicitacbes que forem feitas em relagdo a sua éarea de atuacdo; Atender familiares e/ou
acompanhantes fornecendo as informacgGes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, quando solicitado; Prestar
esclarecimento ao paciente sobre sua patologia, evolugédo e tratamento; Escrever em ficha de atendimento, prontudrio
médico, relatérios e receitas de maneira clara e com letra legivel; Atuar de acordo com orienta¢cdes do Conselho
Regional de Medicina e do Regimento Interno desta unidade; Solicitar transferéncia e remog&o para aqueles pacientes
gue ndo tenham resolutividade de sua patologia nesta unidade, com contato Médico, e quando necessario acompanhar
0 paciente em sua remocao; Prescrever e evoluir os pacientes de sua especialidade na enfermaria; Realizar
atendimento ao usuério quando solicitado mesmo que ndo seja de sua area de atuacdo, quando da auséncia dos
médicos responsaveis; Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as determinagbes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituico.

Técnico de Enfermagem (PS) 36h — Centro

Técnico de Enfermagem (PS) 36h — Zona Norte

Realizar a assisténcia de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro. Realizar o preparo e administracdo de
medicamentos, controle de sinais vitais, higiene, alimentacdo, mudancga de decubito, curativos, realizacdo de exames
etc., descrever sinais e sintomas e identificar agravamento do quadro comunicando prontamente ao enfermeiro. Zelar
pela seguranga do paciente e agir de acordo com protocolos e normas vigentes. Seguir as orientagdes do enfermeiro;
integrar a equipe de saude; participar de treinamentos, manipular equipamentos do servico adequadamente; contribuir
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com a reposi¢do de insumos; realizar o registro de suas ac¢des. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Técnico de Gesso (PS) 36h — Centro

Técnico de Gesso (PS) 36h — Zona Norte

Realizar atendimento aos pacientes na especialidade de ortopedia e imobilizacdes ortopédicas como: gessos, talas
gessadas, férulas metdlicas e tragbes cutaneas conforme prescricdo médica. IrA desempenhar atividades técnicas de
gesso ortopédico, confeccionar e retirar aparelhos gessados e enfaixamento, executar imobilizages, auxiliar o médico
ortopedista. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIR — NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO

Assistente Social (NIR) 30h — Zona Norte: Realizar Visitas Domiciliares; Identificar as necessidades e orientar o
cuidador quanto a possibilidade de beneficio de prestacdo continuada, auxilio acompanhante, recursos sociais, etc;
Orientar quanto a necessidade de higiene do paciente/ambiente e organizagdo do domicilio, visando o bem estar do
paciente; Promover a conscientizacdo do cuidador e familiares sobre a importancia de sua atuagdo para o sucesso de
tratamento do paciente; Participar e discutir os casos em Reunides de Equipe; Realizar contatos com Recursos Sociais
e Orgdos Publicos; Desenvolver e revisar as acdes e estratégias pactuadas no PTS (Projeto Terapéutico Singular),
incluindo atendimentos para uma ou mais pessoas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Enfermeiro Supervisor (NIR) 40h — Zona Norte: Acolher as pessoas com deficiéncia e produzir em equipe e, em
conjunto com o usudrio, seus familiares e acompanhantes, e de forma matricial na rede de atengcdo, um Projeto
Terapéutico Singular, baseado em avaliacdes multidisciplinares das necessidades e capacidades das pessoas com
deficiéncia; Desenvolver acgbes coletivas e individuais, de maior ou menor intensidade/frequéncia, conforme
necessidades singulares; Avaliar continuamente os resultados comparando com os objetivos propostos pelos grupos
terapéuticos de sua responsabilidade; Acompanhar e monitorar as agdes dos Auxiliares de Enfermagem; Desenvolver e
revisar as acoes e estratégias pactuadas no PTS (Projeto Terapéutico Singular), incluindo atendimentos para uma ou
mais pessoas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta (NIR) 30h — Zona Norte: Elaborar os Protocolos de Atendimento, tendo como base as diretrizes do
Caderno Técnico da SMS, consenso técnico e ético da categoria e aplica-los de acordo com a avaliagdo do profissional;
Avaliar a condicdo fisico-funcional do paciente, construir o diagnéstico dos distlrbios cinéticos funcionais, propor
condutas fisioterapéuticas, sua ordenacdo e indugdo do processo terapéutico, acompanhando a evolu¢do do quadro
funcional, com reavaliacdes sucessivas do paciente visando verificar a necessidade de continuidade das praticas
terapéuticas e a alta do servico de Fisioterapia, registrando tudo no prontuario do paciente; Avaliar, acompanhar e
prescrever orteses, préteses e meios auxiliares de locomocao, através do Programa; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo, de forma a prestar um atendimento humanizado, de qualidade e atualizado;
Realizar atendimentos em grupos multiprofissionais, através de palestras, dindAmicas e atividades educativas; Participar
de reunides em equipe multiprofissional, a fim de discutir casos, e estruturar grupos para a melhoria da assisténcia ao
paciente. Desenvolver e revisar as acdes e estratégias pactuadas no PTS (Projeto Terapéutico Singular), incluindo
atendimentos para uma ou mais pessoas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudi6logo (NIR) 40h — Zona Norte: Abordar os distirbios da comunicacao, realizando atendimento em casos de
alteragcBes da audico, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral; Realizar atendimento e acompanhar o tratamento
de pacientes com disturbios de leitura, escrita e déficit de atengdo; Realizar cadastro das pessoas a serem atendidas
pelo programa; Elaborar projeto terapéutico singular e realizar as estratégias propostas; Realizar intervencdes de
acesso no territério e em servigos de salde; Realizar interven¢des compartilhadas com outros profissionais; Pactuar a
garantia de participagdo da pessoa com deficiéncia em espacos da comunidade, fornecendo suporte e orientacao;
Manter atualizados prontuarios e registros de atendimentos e elaborar relatérios; Participar de reunides da equipe, nos
servicos de salde e nos demais equipamentos do territério; Articular na comunidade a construcéo e formacéo de redes
de suporte social; Realizar avaliacdo das pessoas a serem atendidas pelo programa; Considerando suas necessidades,
potencialidades, barreiras e facilitadores, fatores ambientais e pessoais, atividades que realiza, participacdo social,
expectativas da pessoa e da familia; Desenvolver e revisar as acfes e estratégias pactuadas no PTS (Projeto
Terapéutico Singular), incluindo atendimentos para uma ou mais pessoas; Pactuar com as pessoas, familias e servigos
0 projeto terapéutico singular; Promover acessibilidade fisica, atitudinal e de comunicacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurologista (NIR) 20h — Zona Norte: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso,
realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar puncdes ou infiltracdes no canal
raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a
descompressdo dos mesmos; Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos
especiais, para preservar ou restituir a funcdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar diagndsticos; Realizar exames
radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo patoldgico;
Fazer exame eletromiogréafico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢cdes do sistema nervoso
periférico; Zelar pela conservagdo de boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Realizar, interpretar e emitir laudos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Ortopedista (NIR) 20h — Zona Norte: Avalia as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo,
palpacao, observacédo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento; Orienta ou executa a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de
algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regiées do corpo afetados; Orienta
ou executa a colocacao de tragfes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras,
para promover a reducdo 6ssea ou correcao osteoarticular; Realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrais areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; Indica ou encaminha pacientes para
fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacéo; Participa de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento; Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia ou
terapia ocupacional e alimentacdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo (NIR) 40h — Zona Norte: Elaborar os Protocolos de Atendimentos, tendo como base o cédigo de ética da
categoria, e aplica-los de acordo com a avaliagdo do profissional; Atender a demanda do servigco através de
atendimentos em grupos terapéuticos multiprofissionais (palestras, dindmicas e atividades terapéuticas e educativas) ou
na forma de Psicoterapia Breve individual, avaliando e planejando o tratamento, sua eficacia, resolutividade e condi¢cbes
de alta, registrando tudo no prontuario do paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area,
buscando melhoria continua desse processo; Participar de reunides da equipe multiprofissional, a fim de discutir os
casos, e estruturar grupos para a melhoria da assisténcia aos pacientes; Elaborar relatérios de tratamento do paciente,
quando solicitado. Desenvolver e revisar as agdes e estratégias pactuadas no PTS (Projeto Terapéutico Singular),
incluindo atendimentos para uma ou mais pessoas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Terapeuta Ocupacional (NIR) 30h — Zona Norte: Elaborar os Protocolos de Atendimento, tendo como base as
diretrizes do Caderno Técnico da SMS, consenso técnico e ético da categoria e aplica-los de acordo com a avaliagcdo do
profissional; Avaliar, planejar e propor o tratamento terapéutico, a partir da identidade da patologia clinica do paciente,
acompanhando sua eficacia, resolutividade e condi¢des de alta, registrando tudo no prontuério do paciente; Treinos de
pratica de AVD's; Avaliar, acompanhar e prescrever orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao, através do
Programa do Nucleo Integrado de Reabilitacédo Il — NIR II; Realizar atendimentos em grupos multiprofissionais, através
de palestras, dindmicas e atividades educativas; Participar de reunies em equipe multiprofissional, a fim de discutir
casos, e estruturar grupos para a melhoria da assisténcia ao usuario. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

HOTEIS — PROJETO REDENCAO

Assistente Técnico Especializado (Hotéis) 36h — Centro: Promover ag¢Bes que estimulem o auto cuidado e
autonomia dos moradores do hotel; auxiliar na construcdo e condug¢é@o do Projeto Terapéutico Singular; Mediacdo de
conflitos; Promover a grupalidade e a boa convivéncia dentro dos hotéis; Desenvolver acdes de reducéo de danos
dentro dos hotéis e em articulagdo com o territério em torno do hotel. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacao da regiéo e disponibilidade em trabalhar na loégica do territorio;
Desenvolver atividades de sensibilizagdo, conscientizagdo, orientagdo e acompanhamento de usuarios de &lcool, fumo
e outras drogas; Disponibilidade em trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitéria. Realizar
as atividades descritas nos diversos espacos urbanos, com as populacdes vulneraveis do territério.

Auxiliar Operacional (Hotéis) 40h — Centro: Manter a limpeza e conservacéo das areas comuns e quartos dos hotéis;
troca e lavagem de roupa de cama, mesa e banho.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; ConstituicAo Federal artigos 1° ao 11°;, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n® 8069/90 e altera¢fes
posteriores, Lei n° 10741/2003 e alteracdes posteriores.

'NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagcdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢fes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equac®es fracionarias; Relagédo e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

'NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagcdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde; Legislacéo basica do SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica
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Nacional de Humanizacao (PNH); A¢Ges de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude; Vigilancia a Salde; Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/2006;
Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria N° 1.600, de 07
de julho de 2011 - Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Rede de Atencéo as Urgéncias no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Assistente Administrativo (AMA) 36h — Centro

Assistente Administrativo (AMA) 36h — Zona Norte

Assistente Administrativo (AMA) 40h — Centro

Assistente Administrativo (AMA) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Curriculum Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletronico e Internet; Conhecimentos de Teclado; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢es de promogéo,
protecdo e recuperagdo da saude; Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB).

Assistente Social (AMA) 30h — Centro
Assistente Social (AMA) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Ldcia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢co Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢go de uma
interpretagao historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S4o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢co Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servi¢go Social. 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOQS, Ana Maria de. Préatica do Servico Social: Cotidiano, formacé&o e alternativas na area da satde. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentérios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n°® 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n° 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n° 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n® 95: Especial “Servigo Social: Memoria e Histéria”/ n° 96:
Memdéria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializa¢éo do
Capital e Servigo Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social/ n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais/ n° 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade/ n°® 107: Condi¢Ges de Trabalho/Saude /n°® 108
(Especial): Servico Social no Mundo.
Legislacao:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo 1, 16 jul. 1990.
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. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢ges para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saulde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cdédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss@o de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Politica Nacional de Humanizag¢é@o (PNH); A¢c6es de promogéo, protecdo e recuperacao da saude; Politica Nacional de
Atencéo Bésica (PNAB). Lei 8.080; Politica nacional de atencéo as urgéncias;

Auxiliar de Farmacia (AMA) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (AMA) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (AMA) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (AMA) 40h — Zona Norte

Nocées de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢gBes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulacéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de oxidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugfes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Acdes de promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude; Politica Nacional de Atengdo Béasica (PNAB); Conhecimentos Basicos em Microsoft
Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet; Conhecimentos de Teclado. Lei 8.080; Politica nacional de
atencao as urgéncias,

Auxiliar Operacional (AMA) 40h — Centro
Auxiliar Operacional (AMA) 40h — Zona Norte
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informética.

Enfermeiro (AMA) 40h — Centro

Enfermeiro (AMA) 40h — Zona Norte

Enfermeiro (AMA) 36h — Centro

Enfermeiro (AMA) 36h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Coédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacgéo, bercario e alojamento conjunto, alimentacao, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Politica Nacional de Humanizag&o
(PNH); Acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude; Politica Nacional de Atencao Bésica (PNAB), Lei 8.080;
Politica nacional de atengdo as urgéncias.

Farmacéutico (AMA) 40h — Centro

Farmacéutico (AMA) 40h — Zona Norte

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcgéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagBes de Grande volume;
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Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogfes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisi¢cdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque M&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacédo de Medicamentos; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); AcSes de promocao, prote¢do e recuperagao
da saude; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB), Lei 8.080; Politica nacional de atengdo as urgéncias.

Médico Clinico (AMA) 12h — Centro

Médico Clinico (AMA) 12h — Zona Norte

Cédigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas;
Cardiovasculares; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular
do cdlon, tumores do c6lon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutri¢ao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusédo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencgas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, depresséo,
ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientagdo dos distlrbios psicosociais mais comuns na pratica
ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunologicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia, Lei 8.080;
Politica nacional de atenc&o as urgéncias.

Médico Pediatra (AMA) 12h — Centro

Médico Pediatra (AMA) 12h — Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Condicbes de Salde da Crianca Brasileira; Organizacdo da atencéo a crianca; Alimentag&o; O
recém nascido normal e patoldgico; Programa de imunizacéo; Crescimento e desenvolvimento; Desnutricdo protéico-
calérica; Anemias na infancia; Diarréia aguda e cronica; Cardiopatias; Doencas respiratérias. Doengas no trato
genitourinario; Doencas auto-imunes e colagenoses; Doengas infecto-contagiosas mais freqientes; Parasitoses
intestinais; Dermatoses mais freqiientes; Convulsdes; Principais problemas ortopédicos; Diagnéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequientes; Patologias cirirgicas mais freqlientes; Insuficiéncia
Cardiaca; Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na infancia: prevencdo e
tratamento; Abordagem da crianga politraumatizada; Sindrome de Maus-tratos; Estatuto da crianga e do adolescente;
Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica, Lei 8.080; Politica nacional de atencéo as urgéncias.

Técnico de Enfermagem (AMA) 36h — Centro

Técnico de Enfermagem (AMA) 36h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem géstrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profisséo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias; Politica Nacional de Humanizacao (PNH); Acdes
de promocédo, protecdo e recuperacdo da saude; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) , Lei 8.080; Politica
nacional de atencéo as urgéncias.

Técnico de Gesso (AMA) 36h - Centro

Técnico de Gesso (AMA) 36h — Zona Norte

Tipos de imobilizacé@o; Material utilizado; Posi¢des; Instrumental; No¢gbes de Anatomia; Politica Nacional de Humanizacéao
(PNH); Acdes de promogéao, protecdo e recuperagdo da saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) , Lei 8.080;
Politica nacional de atengdo as urgéncias.
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AMA E - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES

Assistente Administrativo (AMA E) 36h — Centro

Assistente Administrativo (AMA E) 40h — Centro

Ata — Oficio — Memorando — Certidao — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucgédo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletronico e Internet; Conhecimentos de Teclado; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢Bes de promogéo,
protecao e recuperacdo da saude; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB).

Assistente Social (AMA E) 30h - Centro
Referéncia Bibliogréficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Saide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢cBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo historico-metodologica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sédo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOQS, Ana Maria de. Préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da satde. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigco Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n°® 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espacgo
Publico e Direitos Sociais/ n°® 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servi¢co Social: Memoéria e Historia®/ n° 96:
Memdéria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do
Capital e Servigo Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacgéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n°® 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade/ n® 107: Condi¢cdes de Trabalho/Saude /n° 108
(Especial): Servigco Social no Mundo.
Legislacéo:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segédo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacédo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo 1, 16 jul. 1990.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Caédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss&o de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagédo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);
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AcOes de promogao, protecéo e recuperacao da salde; Politica Nacional de Atengdo Béasica (PNAB).
Diretrizes Técnicas - AMA ESPECIALIALIDADE; LEI 8.080

Auxiliar de Farmécia (AMA E) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (AMA E) 40h — Centro

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagado: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substéncias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancgas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de oxidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugfes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Acdes de promogéo,
protecdo e recuperacao da salde; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB).

Auxiliar de Consultoério Dentario (AMA E) 30h - Centro

Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletronico e Internet. Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencao Basica.

Auxiliar Operacional (AMA E) 40h — Centro
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica

Enfermeiro (AMA E) 40h — Centro

Enfermeiro (AMA E) 36h — Centro

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Noc¢bes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material,
esterilizacéo e desinfecgdo, infec¢édo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢fes, gueimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢éo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH); A¢bes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB), Diretrizes
Técnicas - AMA ESPECIALIALIDADE; LEI 8.080.

Farmacéutico (AMA E) 40h — Centro

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgédo, distribuicdo e Elimina¢do das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; Comissdes de Farméacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nog8es
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
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praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque M&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢cbes de promocdao, prote¢do e recuperagao
da saude; Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), Diretrizes Técnica AMA ESPECIALIALIDADE; LEI 8.080

Fisioterapeuta (AMA E) 30h — Centro

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude; Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB), Diretrizes Técnica AMA ESPECIALIALIDADE; LEI 8.080

Médico Angiologista (AMA E) 12h - Centro

Cdédigo de Etica Médica; Nogdes de anatomia vascular; Fisiologia da macro e da microcirculagdo; Fisiologia da
coagulacdo e da fibrindlise; Fisiopatologia da aterosclerose; O exame clinico do paciente vascular; Métodos néo-
invasivos no diagnostico das doengas vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial cronica de extremidades;
Vasculites na pratica médica; Trombofilias; Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical;
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana; Insuficiéncia vascular visceral, Pé Diabético; Hipertenséo
renovascular; Doenga tromboembdlica venosa; Insuficiéncia venosa cronica; Linfangites e erisipela; Linfedemas;
Ulceras de perna; Angiodisplasias; Oclusdes arteriais agudas; Trauma vascular; Terapéutica hipolipemiant;. Terapéutica
antiplaquetaria; Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica; Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica; Terapéutica
venotonica e linfocinética; Doencas de notificagdo compulsoéria.

Médico Cardiologista (AMA E) 12h - Centro

Cddigo de Etica Médica; Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Hipertenséo arterial
pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia; Insuficiéncia
coronariana; Afec¢gbBes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatoldgicas e cardiopatias; Doengas
endocrinolégicas; Doengas cardiovasculares; Drogas psicoativas; Cardiopatias de interesse epidemiol6gico no Brasil;
Avaliacdo de Cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas;, Reanimacao cardio-respiratéria cerebral,
Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas
pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-excita¢do; O E.C.G.
nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianca: aspectos normais e patolégicos; cateterismo cadiaco: indicagbes para sua
utilizagdo; Isquemia Miocardica: espasmocoronario, arterosclerose coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do
miocéardio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial; Cardiomiopatia hipertréfica;
Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencdo e tratamento; distarbios do ritmo e da conducgéo
elétrica do coracdo; Cardiopatias congénitas aciandticas; Cardiopatias congénitas cianéticas; Cardiopatia e gravidez;
Marcapasso - indicagdo para utilizagdo. O atendimento cardiolégico num sistema de saude regionalizado e hierarquizado.

Médico Endocrinologista (AMA E) 12h - Centro

Diabetes mellitus: classificagdo e diagnostico; Distirbios do crescimento e desenvolvimento; Doencas adrenais;
Doengas das paratireoides; Fisiopatogia do diabetes mellitus tipos 1 e 2; Tratamento do diabetes mellitus; Complicacdes
agudas e cronicas do diabetes mellitus; Disfun¢Bes tireoideanas: estratégias de diagndstico e tratamento; N6dulo de
tireoide: estratégias de diagndstico e tratamento; Gdnadas; Obesidade; Neuroendocrinologia: tumores de hipéfise
funcionantes e néo funcionantes; Cédigo de Etica médica. Doencas de notificacdo compulsoria.

Médico Infectologista (AMA E) 12h - Centro

Cadigo de Etica Médica; Principios de Antibioticoterapia; Infecces Hospitalares; Doencas Febris: Febre a Esclarecer;
Sepses; Malaria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tiféide; Calazar; Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose;
Influenza. Infeccdes Cutdneas e de Partes Moles: Infeccdes Bacterianas; Infeccdes Fungicas; Leishmaniose
Tegumentar Americana; Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase. Infec¢cdes do Sistema Nervoso Central:
Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infec¢bes das Vias Respiratérias: Anginas; Difteria; Otite; Sinusite;
Pneumonias; Tuberculose; Micoses Profundas: Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Sindrome Mono - Like;
Endocardite Bacteriana; InfeccBes Intestinais e Intra - Abdominais: Diarréias; Hepatites Virais; Célera. .Parasitoses
Intestinais. Infec¢des do Trato Urinario. Doengas Sexualmente Transmissiveis. . Infecgdes Osteoarticulares. Infeccdes
e Trauma: Tétano; Acidentes Ofidicos. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestag6es Clinicas; Coinfecgoes;
Tratamento. Acidentes Ocupacionais. Infec¢des na Gestacéo. Vacinagcdo. Doencas de notificagdo compulsoria.

Médico Neurologista (AMA E) 12h - Centro

Cédigo de Etica Médica. Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenca cérebro-
vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensao intracraniana. Doencgas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doencas neurolégicas com manifestacBes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnéstico de traumatismo cranio-encefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.

Médico Neurologista Infantil (AMA E) 12h - Centro

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais agOes de sua competéncia; Emitir diagnésticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de
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risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
qguando necessario 0s pacientes para outras especialidades; Atender solicitagdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutencéo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reunides necessdarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao.

Médico Oftalmologista (AMA E) 12h - Centro

Cadigo de Etica Médica. Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e correcdo das
ametropias. Afecgbes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. AfecgBes do trato uveal: irites,
iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optico, nemites, perimetria. Manifestacdes
oculares nas afeccfes do sistema nervoso. Glaucoma: crdnico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes. Técnica
cirrgica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirlrgico. Tumores. Afec¢des das palpebras: congénitas,
traumaticas, inflamatdrias, tumorais. Afec¢Bes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatorias. Nocdes
béasicas do tratamento cirirgico. Sadde publica em oftalmologia; Niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular,
epidemiologia das doengas oculares, prevencéo a cegueira. Doencas de notificagdo compulséria.

Médico Ortopedista (AMA E) 12h - Centro

Sistema musculo-esquelético; Estrutura do tecido 6sseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificacdo, ossificagdo e
remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizacao, rescimento e transplante; Tecido muscular: organizacao,
fisiologia e alteracdo inflamatéria; Deformidades congénitas e adquiridas; Pé torto congénito; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Luxa¢do congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose; InfeccBes e alteragdes inflamatdrias
osteoarticulares; Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica; Tuberculose éssea; infecgdo da coluna vertebral;
Sinovites; Artrite reumatodide; Tumores 6sseos e lesGes pseudotumorais; Osteocondroses; Alteragbes degenerativas
osteoarticulares; Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica; Tratamento do paciente politraumatizado; Fraturas e
luxacdes da articulagdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar; Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas; Codigo de Etica Médica.

Médico Pneumologista (AMA E) 12h - Centro

Cddigo de Etica Médica; Fisiologia e fisiopatologia respiratéria; Métodos diagndsticos em pneumologia; Pneumonias;
Supuracgdes broncopulmonares; Antibioticoterapia; Micoses pulmonares; Patologias restritivas e obstrutivas; Asma
brébnquica; DPOC; Pneumopatias intersticiais difusas; Pneumopatias ocupacionais e poluicdo atmosférica;
Tromboembolismo pulmonar; Vasculites pulmonares; Cor Pulmonale; Hipertensdo pulmonar; Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar; Injuria pulmonar aguda e SARA; Broncoaspiracdo; Trauma toracico; Doengas pleurais; Tabagismo;
Pneumoconioses; Insuficiéncia respiratéria; Ventilagdo mecanica; Modos de suporte ventilatério invasivos e nao
invasivos; Bronquiectasias; Fibrose pulmonar; Exames subsidiarios em pneumologia; Tumores benignos e malignos de
vias aéreas superiores, arvore bronquica, pulmdes e pleuras; Metastases pulmonares; Abscessos pulmonares;
Empiemas e derrames pleurais; Malformacdes congénitas das vias respiratorias; Deformacdes toracicas; Fistulas de
arvore bronquica; Patologias sistémicas com repercussdo respiratéria; Pneumologia em pacientes imunodeprimidos;
Pneumotdérax; Distarbios respiratdrios do sono; Cessacéo do tabagismo.

Médico Pneumologista Infantil (AMA E) 12h - Centro

Cédigo de Etica Médica; Fisiologia e fisiopatologia respiratoria; Métodos diagnésticos em pneumologia; Pneumonias;
Supuragdes broncopulmonares; Antibioticoterapia; Micoses pulmonares; Patologias restritivas e obstrutivas; Asma
brébnquica; DPOC; Pneumopatias intersticiais difusas; Pneumopatias ocupacionais e poluicdo atmosférica;
Tromboembolismo pulmonar; Vasculites pulmonares; Cor Pulmonale; Hipertensédo pulmonar; Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar; Injuria pulmonar aguda e SARA; Broncoaspiracdo; Trauma toracico; Doencgas pleurais; Tabagismo;
Pneumoconioses; Insuficiéncia respiratdria; Ventilagdo mecénica; Modos de suporte ventilatorio invasivos e nao
invasivos; Bronquiectasias; Fibrose pulmonar; Exames subsidiarios em pneumologia; Tumores benignos e malignos de
vias aéreas superiores, arvore bronquica, pulmdes e pleuras; Metastases pulmonares; Abscessos pulmonares;
Empiemas e derrames pleurais; Malformagdes congénitas das vias respiratérias; Deformacdes toracicas; Fistulas de
arvore bronquica; Patologias sistémicas com repercussdo respiratéria; Pneumologia em pacientes imunodeprimidos;
Pneumotoérax; Distarbios respiratérios do sono; Cessacéo do tabagismo.

Médico Proctologista (AMA E) 12h - Centro

Cadigo de Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia ano-retal e do intestino grosso. Métodos propedéuticos em
coloproctologia. Etiopatogenia, Quadro Clinico, diagnéstico, diagnostico diferencial e terapéutica das seguintes
morbidades: Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Abscesso ano-retal. Fissura anal. Fistula anal e retal.
Hidroadenite supurativa doenca pilonidal. Doengas sexualmente transmissiveis em coloproctologia. Prolapso e
procidéncia do reto. Classificacdo das malformac¢Bes congénitas da regido ano-retal e coldnica, considera¢cfes
embriolégicas e anomalias associadas. Incontinéncia anal, constipacgao intestinal e outras altera¢g6es do habito intestinal.
Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Tumores malignos do célon, reto, anus e retro-retal. Megacélon
congénito, megacolon chagésico. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases. Protozooses. Esquistossomose. Doengas
inflamatdrias inespecificas e especificas do trato digestivo. Doenca isquémica do célon e ectasias vasculares do célon.
Prevengéo do cancer colo-retal e Sindromes Hereditarias colo-retais.
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Médico Radiologista (AMA E) 12h - Centro
Métodos radiologicos; Telerradiografia; Urografia; Ultra-sonografia; Radiografia; Tomografia; Conhecimentos gerais
sobre radiologia; Codigo de ética médica.

Médico Reumatologista (AMA E) 12h - Centro

Artrite Reumatdide; Osteoartrite; Espondiloartrites; Osteoporose; Artrites microcristalinas; Fibromialgia; Interpretacdo
dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas; Uso de biol6gicos em reumatologia; Uso de
DMARD em reumatologia; Glicocorticéide mecanismo de agéo e efeitos colaterais na reumatologia; Abordagem para o
paciente com doenca reumatica. Testes diagnosticos nas doencas reumaticas; Estrutura e funcéo do tecido conjuntivo;
Doengas hereditarias do tecido conjuntivo; Bursite, tendinite e outros distdrbios periarticulares; Artrite reumatoide; As
espondiloartropatias; LUpus eritematoso sistémico; Esclerodermia (esclerose sistémica); Sindrome Sjogren; Polimiosite
e dermatomiosite; As vasculites sistémicas. Polimialgia reumatica e atrite temporal; Artrite infecciosa; Doengas da
deposigcdo de cristais; As amiloidoses; Doencas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica. Fibroesclerose
multifocal idiopética; Tratamento cirirgico das doencas articulares; Codigo de Etica Médica.

Médico Ultrassonografista (AMA E) 12h - Centro

Ultra-sonografia do abdémen superior: figado, vesicula biliar, vias biliares intra e extra hepatica, pancreas, baco, rins,
supra-renais e demais estruturas retroperitonais; Ultra-sonografia obstétrica: anatomia normal do feto, gravidez do 1°
trimestre; idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescimento intra-uterino, anomalias fetais. Ultra-sonografia
ginecoldgica: anatomia da cavidade pelviana, Utero, ovarios, massa pélvica, endometriose, doenca inflamatéria pélvica,
gravidez e ectopica.

Médico Urologista (AMA E) 12h - Centro

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutica uroldgica. Litiase e infecgbes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio;
Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica. Doengas vasculares
do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas especificas dos testiculos; Urgéncias do
aparelho geniturinério; Doengas sexualmente transmissiveis; Disfungéo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica - transplante renal; Urologia pediatrica; Tratamento clinico e cirtrgico da
incontinéncia urinaria; Tratamento clinico da insuficiéncia renal; Codigo de Etica Médica.

Técnico de Encefalograma (AMA E) 36h — Centro

O exame de eletroencefalograma; O Eletroencefaldgrafo; As estimulagcfes aos pacientes; Os eletrodos e suas posicoes;
Conhecimentos tedricos, praticos e técnicos bésicos; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Acdes de promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB).

Técnico de Enfermagem (AMA E) 36h — Centro

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Acdes
de promocéo, protecdo e recuperacao da saude; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

Técnico de Gesso (AMA E) 36h — Centro
Tipos de imobilizacéo; Material utilizado; Posic¢des; Instrumental; No¢des de Anatomia; Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH); Acdes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB).

CAPS ALCOOL E DROGA - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

Agente Redutor de Danos (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Agente Redutor de Danos (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Politica de Atencéo Integral & Usuérios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS e Reforma
Psiquiétrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Conceito de droga e padrdes de uso (intoxicacao
aguda, uso crdnico, uso nocivo, dependéncia, abstinéncia); Abordagens terapéuticas do usuario de crack e outras
drogas: atencédo integral; Reducao de riscos e danos; Redes de apoio social e reinsergdo social do usuario de drogas;
Politica Nacional de Humanizacgdo (PNH).

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 36h - Centro

Assistente Administrativo (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execuc¢do dos trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet; Conhecimentos de Teclado; Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).
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Assistente Social (CAPS Alcool e Droga) 30h — Centro
Assistente Social (CAPS Alcool e Droga) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréficas:
Politica de Atenc&o Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas;
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS e Reforma Psiquiatrica.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Salde.
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢go Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢g8es Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacao histoérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢g8es: n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n® 57:
Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servigco Social: Memoéria e Historia®/ n°® 96:
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do
Capital e Servico Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade/ n°® 107: Condi¢Bes de Trabalho/Saude /n°® 108
(Especial): Servigco Social no Mundo.
Legislacéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cbes para a promog¢édo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss@o de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

Auxiliar de Farmécia (CAPS Alcool e Droga) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Nogbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
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Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratoério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substéncias toxicas e custicas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancgas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugfes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. NogBes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), Politica de Atencao
Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS e Reforma Psiquiatrica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.

Auxiliar Operacional (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro
Auxiliar Operacional (CAPS Alcool e Droga) 40h - Zona Norte
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informética.

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 30h — Centro

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 30h — Zona Norte

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Educador Fisico (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusédo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenacado, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natagdo. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH), Politica de Atencéo Integral & Usuérios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases da implantacéo do SUS e
Reforma Psiquiatrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Portaria n° 336.

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 36h — Centro

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Enfermeiro (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparacdo para exames,
coleta de material para exames, célculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde
Pudblica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia,
vacinacdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccéo, infeccéo
hospitalar e CCIH (caso seja para CAPS nao é necessario). Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto, alimentacédo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem: Politica Nacional de Humanizacéo
(PNH). Politica de Atenc&o Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases da implantagio do SUS e
Reforma Psiquiatrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.

Farmacéutico (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Farmacéutico (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de
Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos,
Servigcos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a
Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria
344/98 e suas atualizagGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em farmécia;
Nocdes Bésicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagio Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizagéo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes
Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas
de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nocdes de controle de infec¢édo
hospitalar. Licitagdo e Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagédo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos;
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Politica Nacional de Humanizacéo (PNH), Politica de Atencéo Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS e Reforma Psiquiatrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde.

Médico Clinico (CAPS Alcool e Droga) 20h — Centro

Médico Clinico (CAPS Alcool e Droga) 20h — Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas; Saude
Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no Brasil: recursos
extra hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtomos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos
mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocdo (infancia e adolescéncia), Politica de Atencao
Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS e Reforma Psiquiatrica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.

Médico Psiquiatra (CAPS Alcool e Droga) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (CAPS Alcool e Droga) 20h — Zona Norte

Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo; Transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Transtorno de pénico; Transtorno de ansiedade generalizada;
Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagéo e transtorno de
estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica
geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e
outras terapias bioldgicas; Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais; Responsabilidade Penal e Capacidade
Civil; Simulagdio e pericia psiquiatrica; Etica e Psiquiatria Forense; Avaliagdo de risco em Psiquiatria Forense;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Bioestatistica aplicada a psiquiatria; Psiquiatria Social e Saude Mental; Historia
da Psiquiatria e Reforma Psiquiatrica, Politica de Atencéo Integral & Usuérios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases
da implantacéo do SUS e Reforma Psiquiatrica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Salde.

Nutricionista (CAPS Alcool e Droga) 40h - Centro

Nutricionista (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutrigdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. NutricAo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondigBes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagcdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € COCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricio em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Segurancga Alimentar. Nog6es de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista
Politica Nacional de Humanizacéo (PNH), Politica de Atencéo Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS e Reforma Psiquiatrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.

Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 20h - Centro

Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 20h — Zona Norte

Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Oficineiro (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressfes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituicdes
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderecos; Oficinas de Arte. Objetivos e Praticas de
Artesanato;. Conhecimentos sobre todas as modalidades e tipos de artesanatos (materiais e confecgdo) Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH), Politica de Atenc&o Integral & Usuérios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS e Reforma Psiquiatrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.

Psicologo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Psicologo (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitéria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
saude. 4. Orientacdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitacéo
Psicossocial. 7. Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas. 8. Dependente
quimico. 6. O papel e atuagdo do psicologo na equipe CAPS. 9. O fendmeno do uso de drogas e a intervencado do
psicélogo. 8. Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. 10. Humanizagao: Melhorias psiquicas, cognitivas, sociais,
laborais no CAPS; 11. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). 12. Politica de Atenc&o Integral a Usuarios de Alcool e
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outras Drogas; 13. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS e Reforma Psiquiatrica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde.

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 36h - Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 36h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Alcool e Droga) 40h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
géstrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias; Politica Nacional de Humanizacédo (PNH). Politica
de Atencdo Integral & Usuéarios de Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS e Reforma
Psiquiatrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.

Terapeuta Ocupacional (CAPS Alcool e Droga) 30h - Centro

Terapeuta Ocupacional (CAPS Alcool e Droga) 30h — Zona Norte

Saude Mental; Reabilitacé@o Fisica e psicossocial; Coordenagéo Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental,
Oficina de Producéo protegida; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), Politica de Atencgéo Integral & Usuarios de
Alcool e outras Drogas; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS e Reforma Psiquiatrica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude.

CAPS ADULTO - CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 40h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 36h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certidao — Atestado — Declaragéo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagées Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletronico e Internet; Conhecimentos de Teclado; Politica Nacional de Humanizacéo (PNH).

Assistente Social (CAPS Adulto) 30h — Centro
Assistente Social (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sédo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Ldcia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da préatica. S&do Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢go Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag8es Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacao historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliac&o e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢co Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacgao e alternativas na area da salde. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servi¢co Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢des: n°® 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n° 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servigo Social: Memo&ria e Historia®/ n° 96:
Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n® 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do
Capital e Servico Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
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n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:

Formacéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais/ n° 105: Direitos

Sociais e politica publica/ n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade/ n°® 107: Condi¢Ges de Trabalho/Saude /n°® 108

(Especial): Servico Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condigfes para a promogédo, protegdo e recuperagdo da saulde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo 1, 16 jul. 1990.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss@o de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Noc¢bes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢des de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagado: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacédo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nog¢des de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana; Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

Auxiliar Operacional (CAPS Adulto) 40h — Centro
Auxiliar Operacional (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica.

Educador Fisico (CAPS Adulto) 30h — Centro

Educador Fisico (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte

Educador Fisico (CAPS Adulto) 40h - Centro

Educador Fisico (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenacado, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danca, etc; Natacéo. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH).

Enfermeiro (CAPS Adulto) 36h - Centro

Enfermeiro (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Enfermeiro (CAPS Adulto) 40h — Centro

Enfermeiro (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames,
coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem
em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pds-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagGes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
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amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

Farmacéutico (CAPS Adulto) 40h — Centro

Farmacéutico (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigcdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nog¢bes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. No¢bes
de controle de infec¢@o hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos; Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

Médico Psiquiatra (CAPS Adulto) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (CAPS Adulto) 20h — Zona Norte

Cédigo de Etica Médica; Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos
neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no SIDA; Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo;
Transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Transtorno de
panico; Transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do
sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse poés-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesédo ao
tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicol6gico e Transtornos comportamentais e emocionais
gue aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos de Déficit de Atencéo e Hiperatividade
(TDAH); Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais
causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Psiquiatria Forense: Documentos Médico-
Legais; Responsabilidade Penal e Capacidade Civil; Simulacdo e pericia psiquiatrica; Etica e Psiquiatria Forense;
Avaliacdo de risco em Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Bioestatistica aplicada a
psiquiatria; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histdria da Psiquiatria e Reforma Psiquiatrica.

Nutricionista (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos.
Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. NutricAo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € COCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. NutricAo em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Segurancga Alimentar. Nog8es de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: ToxinfecgBes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
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Oficineiro (CAPS Adulto) 20h — Centro

Oficineiro (CAPS Adulto) 20h — Zona Norte

Oficineiro (CAPS Adulto) 40h — Centro

Oficineiro (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e InstituicGes
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderecos; Oficinas de Arte;. Objetivos e Praticas de
Artesanato. Conhecimentos sobre todas as modalidades e tipos de artesanatos (materiais e confeccdo) Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH).

Psicélogo (CAPS Adulto) 30h — Centro

Psic6logo (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte

Psicélogo (CAPS Adulto) 40h - Centro

Psicélogo (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitéria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
saude. 4. Orientacdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitacéo
Psicossocial. 7. Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas. 8. Dependente
quimico. 6. O papel e atuagdo do psicologo na equipe CAPS. 9. O fendmeno do uso de drogas e a intervencdo do
psicologo. 8. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. 10. Humanizacao: Melhorias psiquicas, cognitivas, sociais,
laborais no CAPS; 11. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH).

Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 36h - Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 36h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Adulto) 40h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediétrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias; Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

Terapeuta Ocupacional (CAPS Adulto) 30h — Centro

Terapeuta Ocupacional (CAPS Adulto) 30h — Zona Norte

Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagdo Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Produgéo protegida; Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

CAPS INFANTIL - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 36h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 40h — Centro

Assistente Administrativo (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragéo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrdnico e Internet; Conhecimentos de Teclado; Politica Nacional de Humanizag¢éo (PNH).

Assistente Social (CAPS Infantil) 30h — Centro

Assistente Social (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Referéncia Bibliogréaficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
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BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢g8es Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodologica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliac&o e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S4o Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
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PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediac&o e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢g8es: n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n® 57:

Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco

Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servigco Social: Memoéria e Historia®/ n°® 96:

Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do

Capital e Servico Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:

Formacéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos

Sociais e politica publica/ n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade/ n°® 107: Condi¢Bes de Trabalho/Saude /n°® 108

(Especial): Servigco Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cbes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss@o de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 36h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Nocées de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢8es de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopéticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagcéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugfes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Noc¢des de Anatomia e Fisiologia Humana; Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

Auxiliar Operacional (CAPS Infantil) 40h — Centro
Auxiliar Operacional (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informética.

Educador Fisico (CAPS Infantil) 30h — Centro

Educador Fisico (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Educador Fisico (CAPS Infantil) 40h — Centro

Educador Fisico (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusédo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forga, Flexibilidade, Coordenacéo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natagdo. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH).
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Enfermeiro (CAPS Infantil) 36h — Centro

Enfermeiro (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Enfermeiro (CAPS Infantil) 40h - Centro

Enfermeiro (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames,
coleta de material para exames, célculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, C4digo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem
em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirargico, recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e
desinfecc¢éo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacao, bergario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

Farmacéutico (CAPS Infantil) 40h — Centro

Farmacéutico (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢g8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢Bes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos; Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

Fonoaudidlogo (CAPS Infantil) 30h — Centro

Fonoaudi6logo (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Fonoaudidlogo (CAPS Infantil) 40h - Centro

Fonoaudi6logo (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagao
para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;
Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacao); Fonoaudiologia em
Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia; Politica Nacional de Humanizacédo (PNH).

Médico Pediatra (CAPS Infantil) 12h — Centro

Médico Pediatra (CAPS Infantil) 12h — Zona Norte

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢es do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepética. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas.
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Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Codigo de Etica Médica; Saude Mental
Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional; Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares;
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados
ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de
conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).

Médico Psiquiatra (CAPS Infantil) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (CAPS Infantil) 20h — Zona Norte

Cddigo de Etica Médica; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia). Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos neuropsiquiatricos de infecgdo do HIV no SIDA; Esquizofrenia;
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo; Transtornos
de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Transtorno de panico;
Transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono;
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse poés-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacéo, ndo adesédo ao
tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicologico e Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH); Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias
bioldgicas; Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais; Responsabilidade Penal e Capacidade Civil; Simulacdo e
pericia psiquiatrica; Etica e Psiquiatria Forense; Avaliacdo de risco em Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos; Bioestatistica aplicada a psiquiatria; Psiquiatria Social e Saltde Mental; Historia da Psiquiatria
e Reforma Psiquiatrica.

Nutricionista (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagcbes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. NutricAo Materno-Infantil:
Particularizacédo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacao, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias, composicao e
classificacdo dos alimentos; sele¢@o, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e COCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista
Politica Nacional de Humanizacgéo (PNH).

Oficineiro (CAPS Infantil) 20h — Centro

Oficineiro (CAPS Infantil) 20h — Zona Norte

Oficineiro (CAPS Infantil) 40h — Centro

Oficineiro (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressfes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituicbes
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderecos; Oficinas de Arte;. Objetivos e Praticas de
Artesanato;. Conhecimentos sobre todas as modalidades e tipos de artesanatos (materiais e confecg¢do) Politica
Nacional de Humanizacgdo (PNH).

Psicologo (CAPS Infantil) 30h — Centro

Psicologo (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Psic6logo (CAPS Infantil) 40h — Centro

Psicélogo (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
saude. 4. Orientacdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitacao
Psicossocial. 7. Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas. 8. Dependente
quimico. 6. O papel e atuagdo do psicologo na equipe CAPS. 9. O fendmeno do uso de drogas e a intervencédo do
psicélogo. 8. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. 10. Humanizacao: Melhorias psiquicas, cognitivas, sociais,
laborais no CAPS; 11. Politica Nacional de Humanizag¢éo (PNH).

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 36h - Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 36h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (CAPS Infantil) 40h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
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hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

Terapeuta Ocupacional (CAPS Infantil) 30h - Centro

Terapeuta Ocupacional (CAPS Infantil) 30h — Zona Norte

Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagio Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida; Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

Assistente Administrativo (UBS) 40h - Centro

Assistente Administrativo (UBS) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢éo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas— Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relages Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet; Conhecimentos de Teclado (digitagéo), Lei Federal n° 8080.

Assistente Social (UBS) 30h - Centro
Assistente Social (UBS) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréaficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracéo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢cf8es Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo historico-metodologica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sédo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOQS, Ana Maria de. Préatica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da satde. 5
ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigco Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servi¢co Social: Memoéria e Historia®/ n° 96:
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do
Capital e Servigo Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacgéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade/ n® 107: Condi¢cdes de Trabalho/Saude /n° 108
(Especial): Servigco Social no Mundo.
Legislacéo:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢&o 1, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cbes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss&o de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagédo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
Caderno de Apoio: Atengdo a Saude da Pessoa em Situagdo de Violéncia;

Politica Nacional de Atencgédo Basica

Auxiliar de Consultério Dentario (UBS) 40h - Centro

Auxiliar de Consultoério Dentario (UBS) 40h — Zona Norte

Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrbnico e Internet. Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencao Basica.

Auxiliar de Farmacia (UBS) 40h - Centro

Auxiliar de Farmacia (UBS) 40h — Zona Norte

Nogoes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocgdes de Anatomia e Fisiologia Humana, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencéo Bésica.

Auxiliar de Saude Bucal (UBS) 30h — Zona Norte

Nog¢Oes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagao; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacédo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencao Basica.

Auxiliar Operacional (UBS) 40h - Centro
Auxiliar Operacional (UBS) 40h — Zona Norte
A prova versarda sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica.

Cirurgido Dentista (UBS) 20h — Centro

Cirurgido Dentista (UBS) 20h — Zona Norte

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontologica a gestante e ao idoso, Lei
8080/90; Politica Nacional de Atengdo Basica.

Enfermeiro (UBS) 40h - Centro

Enfermeiro (UBS) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagcdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacéo e desinfecgdo, infeccédo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxac¢des, gueimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢éo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
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assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem, Lei 8080/90; Politica Nacional de
Atencéo Basica.

Farmacéutico (UBS) 40h — Centro

Farmacéutico (UBS) 40h — Zona Norte

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigcdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nog¢bes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. No¢bes
de controle de infec¢@o hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos, Lei 8080/90; Politica Nacional de Aten¢éo Bésica.

Fisioterapeuta (UBS) 30h — Centro

Fisioterapeuta (UBS) 30h — Zona Norte

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva, Lei 8080/90;
Politica Nacional de Atencgdo Basica, Politica Nacional de Promogéo & Saude.

Fonoaudiologo (UBS) 30h - Centro

Fonoaudi6logo (UBS) 30h — Zona Norte

Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagao
para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagéo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;
Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacao); Fonoaudiologia em
Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencao Basica, Politica Nacional de Promocéo & Saude.

Médico Clinico (UBS) 20h - Centro

Médico Clinico (UBS) 20h - Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas;
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular
do cdlon, tumores do colon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusédo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, depressao,
ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientagdo dos distlrbios psicosociais mais comuns na préatica
ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdécica, infecgdes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas imunologicas, doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafilaxia Lei
8080/90; Palitica Nacional de Atengdo Basica.
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Médico Ginecologista (UBS) 20h - Centro

Médico Ginecologista (UBS) 20h - Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Assisténcia pré-natal; diagndstico da gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e
assisténcia clinica no parto e puerpério; Tococirurgia; Intercorréncias cirirgicas na gravidez; Intercorréncias clinicas na
gravidez; Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia; Gravidez de alto risco; Prematuridade; Infeccdes e
viroses na gravidez; Cancer e gravidez; Fisiologia menstrual; Leucorréias em geral; Amenorréias; Hemorragia
disfuncional; Doencas sexualmente transmissiveis; Moléstias inflamatdrias pélvicas; Neoplasia benignas; Patologias de
mama; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar; Climatério e Menopausa; A¢bes de Atengcdo a Salde da
Mulher no NASF, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencao Basica.

Médico Pediatra (UBS) 20h - Centro

Médico Pediatra (UBS) 20h - Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Condicdes de Salde da Crianca Brasileira; Organizacédo da atencéo a crianca; Alimentacéo da
crianga; O recém nascido normal e patoldgico; Programa de imunizacéo; crescimento e desenvolvimento; Desnutricdo
protéico-caldrica; Anemias na infancia; Diarréia aguda e cronica na crianga; Cardiopatias na crianga; Doencas
respiratérias na crianca; Doencas no trato genitourinario na crianca; Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga;
Doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na crianga; Parasitoses intestinais; Dermatoses mais freqlientes na
crianga; Convulsdes na crianga; Principais problemas ortopédicos na crianca; Diagnostico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga; Patologias cirdrgicas mais freqlientes na crianca. Insuficiéncia
Cardiaca; Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na infancia: Prevencdo e
tratamento; Abordagem da crianga politraumatizada; Sindrome de Maus-tratos; Estatuto da crianga e do adolescente;
Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencéo Basica.

Nutricionista (UBS) 40h — Zona Norte

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacéo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricho Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € COCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. Nog8es de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista,
Lei 8080/90; Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogéo & Saude.

Psicélogo (UBS) 40h - Centro

Psicélogo (UBS) 40h — Zona Norte

Psicologo (UBS) 30h - Centro

Psicélogo (UBS) 30h — Zona Norte

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
salde. 4. Orientacdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitacéo
Psicossocial. 7. Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas. 8. Programa e
Estratégia em saude da familia. 9. Psicologia comunitaria, social e clinica. 10. A gestalt-terapia no trabalho clinico com
comunidades. 11. Humanizagdo profissional, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de
Promocéao a Saulde.

Técnico de Enfermagem (UBS) 30h - Centro

Técnico de Enfermagem (UBS) 30h — Zona Norte

Técnico de Enfermagem (UBS) 40h - Centro

Técnico de Enfermagem (UBS) 40h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
géstrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atengéo Basica.

Terapeuta Ocupacional (UBS) 30h - Centro

Terapeuta Ocupacional (UBS) 30h — Zona Norte

Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagio Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Producao protegida, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atengdo Bésica, Politica Nacional
de Promogéo a Saude.
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UBS/ESF — UNIDADE BASICA DE SAUDE / ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Agente de Promog¢édo Ambiental (UBS/ESF) 40h - Centro

Agente de Promoc¢do Ambiental (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Portaria 64/2008, Estabelece a Programacao das
Acdes de Vigilancia em Salde (PAVS) como instrumento de planejamento para definicdo de um elenco
norteador das agcdes de vigilancia em salde que serdo operacionalizadas pelas trés esferas de gestdo e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unié&o, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Ministério do Meio Ambiente.Secretaria de Articulagao Institucional e Cidadania Ambiental. Departamento de
Cidadania e Responsabilidade Socioambiental. A3P — Agenda Ambiental da Administragdo Publica. 5 ed. rev. e
amp. Brasilia, 2009.

Caderno das Aguas. Disponivel em: http://www.prefeitura.sp.qgov.br/cidade/secretarias/upload/quia_aguas 1253304123.pdf
Horta e Cultivo de Hortali¢as. Disponivel em:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/02manualhorta 1253891788.pdf

CARTILHA PAVS

Assistente Social (UBS/ESF) 30h - Centro
Assistente Social (UBS/ESF) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Satde Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢go Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢cBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagao historico-metodolégica. 24 ed. Sédo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacg&o e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOQS, Ana Maria de. Préatica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da satde. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigco Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espacgo
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servi¢co Social: Memoéria e Historia®/ n° 96:
Memdéria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n°® 98: Mundializacdo do
Capital e Servigco Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacgéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n°® 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade/ n® 107: Condi¢cdes de Trabalho/Saude /n° 108
(Especial): Servigco Social no Mundo.
Legislacéo:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segédo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Caédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss&o de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
CADERNO DE APOIO

Atencdo a Saude da Pessoa em Situacéo de Violéncia.

Politica Nacional de Atencao Basica; Caderno de Atencao Basica: Programa Saude da Familia

Auxiliar de Consultério Dentéario (UBS/ESF) 40h - Centro

Auxiliar de Consultério Dentéario (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

NogOes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagao; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacédo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Bésicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet, Politica Nacional Atencdo Basica; Legislacdo Lei 8080; Caderno de Atencgéo
Basica: Programa Saude da Familia.

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 20h - Centro

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 20h — Zona Norte

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 40h - Centro

Cirurgido Dentista (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Puablica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontoldgica a gestante e ao idoso,
Politicas Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislacdo Lei 8080; Caderno de
Atencao Basica: Programa Saude da Familia.

Enfermeiro (UBS/ESF) 40h - Centro

Enfermeiro (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Puablica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacgédo, bercario e alojamento conjunto, alimentacao, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem, Politicas Nacional de Atencéo
Bésica; Politica Nacional de Prevencado a Saude; Legislacao Lei 8080; Caderno de Atencao Basica: Programa Saude da
Familia.

Farmacéutico (UBS/ESF) 40h - Centro

Farmacéutico (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Fdérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Noc¢des Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizac@o. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
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Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacédo de Medicamentos, Politicas Nacional de Atencéo Bésica; Legislacéo Lei 8080;

Médico Generalista (UBS/ESF) 40h - Centro

Médico Generalista (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Cddigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencas;
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do colon, tumores do coélon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoloégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide
juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas,
orientacdo dos disturbios psicossociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infecgbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes
bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico; Epidemiologia
e Saude Publica; Habilidade de comunicacgéo, registro e classificagdo em salde; Método Clinico Centrado na Pessoa;
Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC); Comunicacgao
Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento; Sintomas como forma de comunicacao da pessoa que busca
atendimento médico; Processos inconscientes da relacdo médico-pessoa; Métodos de registro clinico em MFC;
Classificagao Internacional em Atencdo Primaria (CIAP); Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
Atencéo Primaria em Saude; Promocédo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso;
Identificac@o das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da
velhice; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e puerpério
normais; Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém
nascido normal e conducéo da puericultura; Tratamento das afec¢Bes mais freqientes na infancia, na adolescéncia, na
idade adulta e na velhice; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios;
Orientacd@o pré e pés-operatéria das intervengdes cirdrgicas mais comuns; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais comuns; Diagndstico dos problemas mais freqlientes de satde ocupacional. Cuidados paliativos;
Abordagem familiar; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinAmica familiar; Reconhecimento e abordagem
as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfungdes familiares no &mbito da Atencé@o Primaria; Intervengbes
coletivas e de gestdo em salde; Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dindmica de grupo; Promocao de
acdes de educagdo em saude e acdes em parceria com a comunidade; ldentificagdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de acdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de sadde de grupos familiares; Gerenciamento de servigos de
salde; Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo Primaria a Saude; Organizagdo de arquivo
médico; Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia; Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagcdo sob sua responsabilidade; Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua adequacao a clientela; Organizacdo do processo de
trabalho na APS; Diagnostico de situagdo; Abordagens preventivas, promotoras e de educacdo em saude;
Implementagéo, controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da Unidade de Salde; Orientacdo e implementagéo
de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de saude; Combate ao excesso de
prevencdo e a hipermedicalizagdo (Prevencdo Quaternaria), Politicas Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de
Prevencdo a Saude; Legislacédo Lei 8080; Caderno de Atengdo Basica: Programa Saude da Familia.

Técnico de Enfermagem (UBS/ESF) 40h - Centro

Técnico de Enfermagem (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem géstrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias, Politicas Nacional de Atencdo Bésica; Politica
Nacional de Prevencéo a Saude; Legislacédo Lei 8080; Caderno de Atengdo Basica: Programa Saude da Familia.
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Técnico de Saude Bucal (UBS/ESF) 40h - Centro

Técnico de Saude Bucal (UBS/ESF) 40h — Zona Norte

Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiograficas; Materiais Odontoldgicos; Instrumentais para Dentistica;
Problemas Periodontais; Anatomia Dentaria; Doencas; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fllor; Pacientes
especiais na area odontoldgica, Politicas Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude;
Legislagdo Lei 8080; Caderno de Atencéo Basica: Programa Saude da Familia.

NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Assistente Administrativo (NASF) 40h — Centro

Assistente Administrativo (NASF) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execuc¢do dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet; Conhecimentos de Teclado.

Assistente Social (NASF) 30h — Centro
Assistente Social (NASF) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Ldcia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da préatica. S&do Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢go Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag8es Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagao historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliac&o e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagéo e Servigo Social. 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacgao e alternativas na area da salde. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servi¢co Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n°® 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servigo Social: Memoéria e Historia”/ n° 96:
Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n® 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do
Capital e Servico Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n°® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais/ n° 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade/ n°® 107: Condi¢Bes de Trabalho/Saude /n°® 108
(Especial): Servico Social no Mundo.
Legislacéo:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo 1, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promocao, protecado e recupera¢do da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);
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Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n°® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss@o de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo 1, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Politicas Nacional Atencao Basica; Politica Nacional de Prevencéo a Salde; Legislacédo Lei 8080, Caderno de Atencao

Béasica: Programa Saude da Familia.

Educador Fisico (NASF) 40h — Centro

Educador Fisico (NASF) 40h — Zona Norte

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia

aplicados a Educacéo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao

rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;

Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusédo Social; Anatomia Humana; Alongamento,

Forga, Flexibilidade, Coordenacéo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,

alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natacao.

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Politicas Nacional Atengéo Basica; Politica Nacional de Preven¢do a Saude; Legislacao Lei 8080, Caderno de Atencgéo

Bésica: Programa Saude da Familia.

Fisioterapeuta (NASF) 20h — Centro

Fisioterapeuta (NASF) 20h — Zona Norte

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de

Avaliacéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher; Fisioterapia em

Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,

Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia

Desportiva.

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Salude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Politicas Nacional Atencado Bésica; Politica Nacional de Prevencéo a Salde; Legislacédo Lei 8080, Caderno de Atencao

Bésica: Programa Saude da Familia.

Fonoaudi6logo (NASF) 40h — Centro

Fonoaudi6logo (NASF) 40h — Zona Norte

Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagao

para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem

(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e

linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;

Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacao); Fonoaudiologia em

Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em

Fonoaudiologia.

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Politicas Nacional Atengéo Basica; Politica Nacional de Preven¢do a Saude; Legislacao Lei 8080, Caderno de Atencgéo

Basica: Programa Saude da Familia.

Médico Ginecologista (NASF) 20h — Centro

Médico Ginecologista (NASF) 20h — Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Assisténcia pré-natal; Diagnostico da gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e
assisténcia clinica no parto e puerpério; Tococirurgia; Intercorréncias cirdrgicas na gravidez; Intercorréncias clinicas na
gravidez; Diagnostico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia; Gravidez de alto risco; Prematuridade; Infeccdes e
viroses na gravidez; Céancer e gravidez; Fisiologia menstrual; Leucorréias em gera; Amenorréias; Hemorragia
disfuncional; Doencas sexualmente transmissiveis; Moléstias inflamatdrias pélvicas; Neoplasia benignas; Patologias de
mama; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar; Climatério e Menopausa; Agbes de Atengdo a Saude da
Mulher no NASF, Politicas Nacional Atencdo Baésica; Politica Nacional de Prevencédo a Saude; Legislacdo Lei 8080,
Portaria: GM N° 154, de 24 de janeiro de 2008, Caderno de Atengéo Bésica: Programa Saude da Familia.

Médico Pediatra (NASF) 20h — Centro

Médico Pediatra (NASF) 20h — Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Condicdes de Saude da Crianca Brasileira; Organizacdo da atencdo a crianca; Alimentacdo da
crianca; O recém nascido normal e patolégico; Programa de imunizacdo; Crescimento e desenvolvimento; Desnutricdo
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protéico-caldrica; Anemias na infancia; Diarréia aguda e cronica na crianga; Cardiopatias na crianca; Doencas respiratorias
na crianga; Doencas no trato genitourinario na crianga; Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga; Doencas infecto-
contagiosas mais freqiientes na crianca; Parasitoses intestinais; Dermatoses mais frequentes na crianga; Convulsdes na
crianga; Principais problemas ortopédicos na crianga; Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais freqlientes na crianga; Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca; Choque.
Ressuscitacéo cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento; Abordagem da
crianca politraumatizada; Sindrome de Maus-tratos; Estatuto da crianca e do adolescente; A¢Bes a Saude da Criangca no
NASF, Politicas Nacional Atencéo Bésica; Politica Nacional de Prevengdo a Salde; Legislacdo Lei 8080, Portaria: GM N°
154, de 24 de janeiro de 2008, Caderno de Atencéo Basica: Programa Salde da Familia.

Médico Psiquiatra (NASF) 20h — Centro

Médico Psiquiatra (NASF) 20h — Zona Norte

Cédigo de Etica Médica; Delirium; Deméncia; Transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos
neuropsiquiatricos de infec¢cdo do HIV no SIDA; Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de
panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do
sono; Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse poés-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicologico e Transtornos comportamentais e emocionais
gue aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos de Déficit de Atencéo e Hiperatividade
(TDAH); Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquidtrica; Transtornos Mentais
causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias Biolégicas Psiquiatria Forense: Documentos Médico-
Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacdo e pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense.
Avaliacdo de risco em Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a
psiquiatria. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria e Reforma Psiquiatrica. Habilidade de
comunicacdo em saude. Método Clinico Centrado na Pessoa. Métodos e ferramentas de resolucdo de problemas
clinicos na Atencdo Priméaria a Saude. Comunicacdo clinica entre 0 médico e a pessoa que busca atendimento.
Sintomas como forma de comunicagdo da pessoa que busca atendimento médico. Processos inconscientes da relacéo
médico-pessoa. Doencas de notificacdo Compulséria. Organizacdo do processo de trabalho na Atencdo Primaria a
Saude. Diagnéstico de situacdo. Abordagens preventivas, promotoras e de educagcdo em saude. Orientacdo e
implementacédo de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de salde, Politicas
Nacional Atencéo Basica; Politica Nacional de Prevencéo a Saude; Legislagdo Lei 8080, Portaria: GM N° 154, de 24 de
janeiro de 2008, Caderno de Atengdo Bésica: Programa Saude da Familia.

Nutricionista (NASF) 40h — Centro
Nutricionista (NASF) 40h — Zona Norte
Nutricho Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagcbes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. NutricAo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢bes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagcdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocGao;
compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagcdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saude publica: Educagédo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.
BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo 1, 25 jan. 2008.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Politicas Nacional Atencdo Bésica; Politica Nacional de Prevengéo a Saude; Legislacédo Lei 8080, Caderno de Atencao
Basica: Programa Saude da Familia.

Psicélogo (NASF) 40h — Centro

Psicologo (NASF) 40h — Zona Norte

1. Codigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
salde. 4. Orientagcdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitagcédo
Psicossocial. 7. A psicologia e a estratégia saude da familia. 8. Drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas. 9. A psicologia enquanto profissdo e a inser¢éo do psicélogo no campo da salde publica. 10.
Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e
tratamento de problemas psiquicos. 11. Internacao psiquiatrica e orientacdo da familia, visando a reinsercao social e a
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compreensdo da doenca. 12. Diretrizes do NASF: nicleo de apoio a saude da familia: Brasilia — DF 2010;

(189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf)

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Politicas Nacional Atencdo Bésica; Politica Nacional de Prevencéo a Salde; Legislacédo Lei 8080, Caderno de Atencao

Bésica: Programa Saude da Familia.

Terapeuta Ocupacional (NASF) 30h — Centro

Terapeuta Ocupacional (NASF) 30h — Zona Norte

Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagdo Motora; Geriatria ou Gereontologia;

Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de Atencédo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Politicas Nacional Atencado Bésica; Politica Nacional de Prevencéo a Salde; Legislacédo Lei 8080, Caderno de Atencao

Bésica: Programa Saude da Familia.

APD/UBS — ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA (UNIDADE BASICA DE SAUDE)

Acompanhante Comunitario (APD/UBS) 40h — Centro
Acompanhante Comunitario (APD/UBS) 40h — Zona Norte
A prova versaréa sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.

Assistente Administrativo (APD/UBS) 40h — Centro

Assistente Administrativo (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Curriculum Vitae — Procuracéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletronico e Internet; Conhecimentos de Teclado.

Enfermeiro (APD/UBS) 40h — Centro

Enfermeiro (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Noc¢bes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagcdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacéo e desinfecgdo, infec¢éo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxac¢des, gueimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢éo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. Politicas Nacional de Atengéo
Basica; Politica Nacional de Prevencgédo a Saude; Legislagcdo Lei 8080; Documento norteador Programa acompanhante
de saude da pessoa com deficiéncia.

Fonoaudidlogo (APD/UBS) 40h — Centro

Fonoaudidlogo (APD/UBS) 40h — Zona Norte

Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagao
para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;
Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em
Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Politica Nacional de Ateng&o Bésica; Politica Nacional de Prevencédo a Saude; Legislacdo Lei 8080;
Documento norteador Programa acompanhante de saude da pessoa com deficiéncia.

Psicélogo (APD/UBS) 40h — Centro

Psicélogo (APD/UBS) 40h — Zona Norte

1. Codigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de salde.
4. Orientacdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitacdo Psicossocial. 7. A
psicologia e a estratégia salude da familia. 8. Drogadicéo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 9. A
psicologia enquanto profissdo e a inser¢cdo do psicologo no campo da salde publica. 10. Avaliacdo e diagnéstico
psicoldgicos: entrevistas, observacgao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos. 11. Internacéo psiquiatrica e orientagdo da familia, visando a reinsercéo social e a compreenséo da doenca.
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Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Salde; Legislagdo Lei 8080; Documento
norteador Programa acompanhante de satide da pessoa com deficiéncia.

Terapeuta Ocupacional (APD/UBS) 30h — Centro

Terapeuta Ocupacional (APD/UBS) 30h — Zona Norte

Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagio Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Producao protegida. Politica Nacional de Atencao Bésica; Politica Nacional de Prevencgéo
a Salde; Legislagdo Lei 8080; Documento norteador Programa acompanhante de saide da pessoa com deficiéncia.

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Acompanhante de Idoso (PAI) 40h — Centro

Acompanhante de Idoso (PAI) 40h — Zona Norte

Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; No¢des de Primeiros Socorros; movimentacdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacéo.

Assistente Administrativo (PAI) 40h — Centro

Assistente Administrativo (PAI) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado

— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento

e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em

correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢des de Protocolo — Arquivo e as

Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —

Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio

eletrénico e Internet; Conhecimentos de Teclado;

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

Enfermeiro (PAIl) 40h — Centro

Enfermeiro (PAI) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para

exames, coleta de material para exames, célculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislac&o: Comportamento Social

e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.

Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,

Nogbes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.

Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,

esterilizac@o e desinfeccao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,

afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise

convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:

Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,

assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Documento

norteador do Programa de acompanhante de idosos.

Médico Geriatra ou Clinico (PAI) 20h — Centro

Médico Geriatra ou Clinico (PAI) 20h — Zona Norte

Area de Atuacfo: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Cerebral:
Deméncias; Aspectos da Propedéutica do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos
Estruturais do Coragdo Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias; Hipertensao
Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afec¢fes Pulmonares; Principais
Afeccdes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer;
Doencgas da Hipofise, Supra-Renal e Paratirdide; Problemas Eticos em Geriatria; Doengas da Tiréide; Farmacocinética e
Farmacodindmica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos
Hematolégicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia;
Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatoldgicos; Alteracdes da Poténcia Sexual;
Nutricdo e Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do
Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢des béasicas sobre Doacao de
Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢cbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Documento
norteador do Programa de acompanhante de idosos.
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Técnico de Enfermagem (PAI) 40h — Centro

Técnico de Enfermagem (PAI) 40h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e

transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle

hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem

gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem

obstétrica; enfermagem pediétrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissao; socorros de urgéncia;

vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Documento

norteador do Programa de acompanhante de idosos.

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

Assistente Administrativo (URSI) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuracéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrdnico e Internet; Conhecimentos de Teclado.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,

Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

Assistente Social (URSI) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréaficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢go Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢c8es Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodologica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediac¢&o e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢g8es: n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n® 57:
Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servigco Social: Memoéria e Historia®/ n°® 96:
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do
Capital e Servico Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servi¢o Social/ n® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Sadde: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade/ n°® 107: Condi¢Bes de Trabalho/Saude /n°® 108
(Especial): Servigco Social no Mundo.
Legislacéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.
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. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢ges para a promogédo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n°® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss@o de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Prevencdo a Salde; Legislagdo Lei 8080; Documento
Norteador Unidade de Referéncia a Saude do Idoso - URSI

Enfermeiro (URSI) 30h — Zona Norte
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacéo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nogbes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Documento
Norteador Unidade de Referéncia & Saude do Idoso - URSI

Farmacéutico (URSI) 40h — Zona Norte

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos bésicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nog¢bes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque M&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,

Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

Fisioterapeuta (URSI) 30h — Zona Norte

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Politica Nacional de Atenc¢do Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislacdo Lei 8080;
Documento Norteador Unidade de Referéncia a Saude do Idoso - URSI
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Fonoaudi6logo (URSI) 40 h — Zona Norte

Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagao
para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;
Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacao); Fonoaudiologia em
Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislacdo Lei 8080;
Documento Norteador Unidade de Referéncia a Saude do Idoso - URSI

Médico Geriatra (URSI) 20h — Zona Norte

Area de Atuacdo: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Cerebral:
Demeéncias; Aspectos da Propedéutica do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos
Estruturais do Coragdo Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias; Hipertenséo
Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afec¢des Pulmonares; Principais
AfeccBes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer;
Doencas da Hipofise, Supra-Renal e Paratirdide; Problemas Eticos em Geriatria; Doengas da Tirdide; Farmacocinética e
Farmacodinamica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos
Hematologicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia;
Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatolégicos; Alteragbes da Poténcia Sexual;
Nutricdo e Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do
Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog6es basicas sobre Doacéo de
Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacao idosa. Politica Nacional
de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencédo a Salde; Legislacédo Lei 8080; Documento Norteador Unidade de
Referéncia & Saude do Idoso - URSI

Nutricionista (URSI) 40h — Zona Norte

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutrigdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. NutricAo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondigBes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagcdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € CocCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. Nog6es de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,

Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Documento
Norteador Unidade de Referéncia & Saude do Idoso - URSI

Psicologo (URSI) 40h — Zona Norte

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de saude. 4.

Orientagdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitacdo Psicossocial. 7.

Atencdo multidisciplinar na 32 idade. 8. Atendimento psicogerontoldgico: reabilitacdo cognitiva acompanhamento

terapéutico a idosos. 9. Violéncia contra a pessoa idosa. 10. Terapia cognitiva comportamental para idoso. 11. Estatuto

do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003). 12. Deméncia. 13. Terceira idade: Desenvolvimento Cognitivo.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Documento

Norteador Unidade de Referéncia & Saude do Idoso - URSI

Técnico de Enfermagem (URSI) 36h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
géstrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.
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BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Documento

Norteador Unidade de Referéncia & Saude do Idoso - URSI

Terapeuta Ocupacional (URSI) 20h — Zona Norte

Psiquiatria, Reabilitacdo Fisica, Coordenacdo Motora, Geriatria ou Gerontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de

Producao protegida.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Prevencdo a Salde; Legislagdo Lei 8080; Documento

Norteador Unidade de Referéncia a Saude do Idoso - URSI

EMAD/EMAP - Equipe Multiprofissional de Atencao Domiciliar /
Equipe Multiprofissional de Apoio

Assistente Administrativo (EMAD) 40h — Centro
Assistente Administrativo (EMAD) 40h — Zona Norte
Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuracéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrdnico e Internet; Conhecimentos de Teclado.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de aten¢ao domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n°® 2029/11. Institui a Atencdo Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS). Diério
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 25 ago. 2011.

Assistente Social (EMAD) 30h — Centro
Assistente Social (EMAD) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢co Social e Satde Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Sédo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbho¢o de uma
interpretagao historico-metodolégica. 24 ed. Sédo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S4o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacg&o e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Préatica do Servico Social: Cotidiano, formacé&o e alternativas na area da salde. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n°® 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n° 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco
Puablico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n® 95: Especial “Servigo Social: Memoria e Histéria”/ n° 96:
Memdria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n° 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n°® 98: Mundializacdo do
Capital e Servigo Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social/ n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formagcéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais/ n° 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n°® 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade/ n® 107: Condi¢cdes de Trabalho/Saude /n° 108
(Especial): Servigco Social no Mundo.
Legislacéo:
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BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segédo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo 1, 16 jul. 1990.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Caédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss&o de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de aten¢édo domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n°® 2029/11. Institui a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Diério
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 25 ago. 2011.

Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Prevencgédo a Saude; Legislacdo Lei 8080

Enfermeiro (EMAD) 40h — Centro
Enfermeiro (EMAD) 30h — Zona Norte
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacéo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nogbes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de aten¢édo domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n° 2029/11. Institui a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Diério
Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 25 ago. 2011.
Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Prevencgédo a Saude; Legislacdo Lei 8080

Fisioterapeuta (EMAD) 30h — Centro

Fisioterapeuta (EMAD) 30h — Zona Norte

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagédo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de aten¢édo domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n° 2029/11. Institui a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Diério
Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 25 ago. 2011.

Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Prevencgédo a Saude; Legislacdo Lei 8080

Fonoaudidlogo (EMAD) 40h — Zona Norte
Fonoaudiologia Escolar: distlrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para
escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Distarbio Articulatério); Voz (avaliagcdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacédo); Fonoaudiologia em Saulde
Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atengédo domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno de atenc&do domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n°® 2029/11. Institui a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diéario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 25 ago. 2011.
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencgéo a Saude; Legislagao Lei 8080

Médico Clinico (EMAD) 20h — Centro

Médico Clinico (EMAD) 20h — Zona Norte

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
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aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. 2.2. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular do colon, tumores do célon. 2.4. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecges urinarias. 2.5. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da
adrenal. 2.6. Hematolodgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 2.7 Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatoéide juvenil, gota, lGpus eritematosos sistémicos, artrite infecciosa, doengas do colageno. 2.8. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das
dependéncias quimicas, orienta¢éo dos distdrbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial. 2.10 Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infeccdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
2.11 Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.

Politica Nacional de Atencao Bésica; Politica Nacional de Prevenc¢éo a Saude; Legislagdo Lei 8080

Nutricionista (EMAD) 40h — Centro
Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacéo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricho Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigfes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € COCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. Nog8es de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de aten¢édo domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n° 2029/11. Institui a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Diério
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 25 ago. 2011.
Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Prevencgédo a Saude; Legislacdo Lei 8080

Técnico de Enfermagem (EMAD) 30h — Centro
Técnico de Enfermagem (EMAD) 30h — Zona Norte
Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitérias.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de aten¢ao domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno de atenc&do domiciliar. v. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n° 2029/11. Institui a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 25 ago. 2011.
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencgéo a Saude; Legislagdo Lei 8080

UA — Unidade de Acolhimento

Acompanhante Comunitario (UA) 36h — Centro
A prova versaréa sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.

Psicologo (UA) 40h — Centro

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de salde.
4. Orientacdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitagcdo Psicossocial. 7.
Deficiéncias mentais. 8. Principios e diretrizes técnicas para o cuidado em salde mental. 9. Mdltiplas deficiéncias, tendo
como eixo central a construgdo do projeto terapéutico singular. 10. Desenvolvimento e cuidados para pessoas com
deficiéncias: fisicas e mentais. 11. Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas.
12. Humanizacao: Melhorias psiquicas, cognitivas, sociais, laborais no CAPS. 13. Redugao de Riscos e Danos. 14.
Politica de Atencéo Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas; 15. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS e
Reforma Psiquiatrica. 16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde.
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Técnico Alcool e Drogas (UA) 40h — Centro

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Sadde. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Lei
Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politicas setoriais de salde e de assisténcia social. Rede
de atencdo: SUS (PSF, NASF, CAPS, HG), SUAS (CRAS, CREAS) e suas inter-relagées. Conceito de droga e padrdes
de uso (intoxicagdo aguda, uso cronico, uso nocivo, dependéncia, abstinéncia). Epidemiologia do uso de drogas no
Brasil e no mundo. Os principais quadros clinico-psicopatoldgicos decorrentes do uso das diversas drogas. Abordagens
terapéuticas do usuario de crack e outras drogas: atencéo integral. Abordagem dos familiares do usuario de crack.
Redes de apoio social e reinsergdo social do usuario de drogas. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

SRT — Servico de Residéncia Terapéutica

Acompanhante Comunitério (SRT) 36h — Zona Norte
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

PS — PRONTO SOCORRO

Assistente Administrativo (PS) 36h — Centro

Assistente Administrativo (PS) 36h — Zona Norte

Assistente Administrativo (PS) 40h — Centro

Assistente Administrativo (PS) 40h — Zona Norte

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — No¢des de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet; Conhecimentos de Teclado.

Assistente Social (PS) 30h — Centro
Assistente Social (PS) 30h — Zona Norte
Referéncia Bibliogréaficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracédo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Saide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢cBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo historico-metodologica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sédo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOQS, Ana Maria de. Préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da satde. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigco Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n° 57:
Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servi¢co Social: Memoéria e Historia®/ n° 96:
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do
Capital e Servigo Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:
Formacgéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos
Sociais e politica publica/ n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade/ n® 107: Condi¢cdes de Trabalho/Saude /n° 108
(Especial): Servigco Social no Mundo.
Legislacéo:
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BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segédo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo 1, 16 jul. 1990.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Caédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss&o de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Auxiliar de Consultério Dentario (PS) 40h — Centro

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacgédo, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet.

Auxiliar de Farmacia (PS) 40h — Centro

Auxiliar de Farmécia (PS) 40h — Zona Norte

Auxiliar de Farmacia (PS) 36h — Centro

Auxiliar de Farméacia (PS) 36h — Zona Norte

Nogoes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des de
organizagéo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢des de farmacologia. No¢des de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

Auxiliar de Saude Bucal (PS) 36h - Zona Norte

Auxiliar de Saude Bucal (PS) 40h — Zona Norte

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagédo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacédo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet, Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencdo Basica.

Auxiliar Operacional (PS) 40h — Centro
Auxiliar Operacional (PS) 40h — Zona Norte
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica.

Auxiliar Técnico Gasoterapia (PS) 36h — Centro

Auxiliar Técnico Gasoterapia (PS) 36h — Zona Norte

Nocdes basicas de anatomia e fisiologia da respiragdo. Conceitos de inspiragdo, expiracdo, taquipneia, cianose e
barotrauma pulmonar. No¢des sobre aparelhos utilizados na inaloterapia, nebulizacdo e respiradores de ventilagdo
mecénica (modalidades: Controlada/Assistida, Volume/Pressdo, CPAP/PEEP etc.), canulas de Guedel, sondas
endotraqueais e mascaras laringeas. Conhecimentos basicos sobre desinfeccdo de material, no¢des béasicas sobre
infeccdo hospitalar (normas técnicas). Manuseio dos equipamentos de gasoterapia: fluxémetros, valvulas reguladoras
de presséao, painéis de alarmes, umidificadores, nebulizadores, vacudmetros, circuitos de respiradores, aspiradores a
vacuo e venturi (ar e oxigénio), baraka, ambu e demais acessdrios. Quimica dos gases: temperatura e pressao critica,
riscos principais, toxidez e potencial de inflamabilidade dos elementos utilizados em ambiente hospitalar. Manuseio de
equipamentos (cilindros e tanques criogénicos: central de gases e concentradores de oxigénio): transporte interno e
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externo, recebimento, teste de vazamentos, armazenagem e formas de utilizagdo do contetido. Conhecimentos basicos
sobre a composicdo de gases utilizados nas terapias médicas (propriedades fisicas, identificagdo pelas cores, cuidados,
aplicabilidade). Seguranca com gases medicinais: cuidados na utilizagcdo, na distribuicdo, no armazenamento, materiais
utilizados nas instalactes de redes de distribuicdo e normas técnicas e de seguranga vigentes. Sistemas de unidades e
medidores de pressdo. Conhecimento e especificacdo de valvulas redutoras e reguladoras de cilindros (valvulas de 1 e
2 estagios) e reguladoras de redes. Equipamentos de Seguranca — EPI.

Cirurgido Dentista (PS) 12h — Centro

Cirurgido Dentista (PS) 12h — Zona Norte

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencédo odontolégica a gestante e ao idoso.

Enfermeiro (PS) 36h — Centro

Enfermeiro (PS) 36h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocgbes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagcdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccao, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxac¢des, gueimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢édo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢éo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

Farmacéutico (PS) 40h — Centro

Farmacéutico (PS) 40h — Zona Norte

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farméacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigcdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nog¢bes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. No¢bes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagcdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque M&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos.

Médico Clinico (PS) 12h — Centro

Médico Clinico (PS) 12h — Zona Norte

Caédigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas;
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do coélon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurologicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas,
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orientacdo dos distlrbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.

Médico Cirurgiao Geral (PS) 12h — Centro

Médico Cirurgido Geral (PS) 12h — Zona Norte

Cddigo de Etica Médica; Nocdes fundamentais de anatomia cirGrgica; Metabologia cirGrgica; Avaliacdo de risco
operatorio; Cuidados pré e pos-operatorios; Choque: diagnodstico e tratamento; Uso de sangue e hemoderivados e
reposicéo volémica; Infeccdo em cirurgia: prevencao, diagnéstico e tratamento; Nutricdo em cirurgia: cuidados com a
ferida operatoria; Principio de drenagem e cuidados com os drenos; Principais complicagcdes p6s-operatérias sistémicas;
Principais complica¢des pos-operatorias relacionadas aos procedimentos; Atendimento inicial ao traumatizado; Abdome
agudo e urgéncias abdominais ndo trauméticas; Bases da cirurgia oncoldgica; Indicagbes para : lavagem peritoneal
diagndstica, laparotomia exploradora, apendicectomia, drenagem de abscessos intraperitoneais, lise de bridas, sutura de
Ulcera perfurada, sutura de bexiga, salpingectomia, procedimentos de controle de danos, laparostomias, traqueostomia.

Médico Ortopedista (PS) 12h — Centro

Médico Ortopedista (PS) 12h — Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Sistema musculo-esquelético; Estrutura do tecido 6sseo; Crescimento e desenvolvimento.
Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e transplante;
Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteracdo inflamatoria; Deformidades congénitas e adquiridas; Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril; Luxagdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus
vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose; Infeccdes e alteracdes
inflamatérias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbnica; Tuberculose éssea; Infeccdo da coluna
vertebral; Sinovites; Artrite reumatdide; Tumores Osseos e lesGes pseudotumorais; Osteocondroses; Alteracdes
degenerativas osteoarticulares; Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica; Tratamento do paciente
politraumatizado; Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar; Fraturas, luxagoes,
lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

Médico Pediatra (PS) 12h — Centro

Médico Pediatra (PS) 12h — Zona Norte

Cadigo de Etica Médica; Condictes de Salde da Crianca Brasileira; Organizacdo da atencéo a crianca; Alimentagéo da
crianga; O recém nascido normal e patoldgico; Programa de imunizagdo; rescimento e desenvolvimento; Desnutricdo
protéico-caldrica; Anemias na infancia; Diarréia aguda e crbnica na crianga; Cardiopatias na crianga; Doencas
respiratérias na crianca; Doengas no trato genitourinario na crianga; Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga;
Doencgas infecto-contagiosas mais freqlentes na crianga; Parasitoses intestinais; Dermatoses mais freqlentes na
crianga; Convulsdes na crian¢a; Principais problemas ortopédicos na crianca; Diagnéstico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais freqiientes na crianga; Patologias cirirgicas mais freqlientes na crianga. Insuficiéncia
Cardiaca; Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na infancia: Prevencdo e
tratamento; Abordagem da crianga politraumatizada; Sindrome de Maus-tratos; Estatuto da crianga e do adolescente;
Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica.

Técnico de Enfermagem (PS) 36h — Centro

Técnico de Enfermagem (PS) 36h — Zona Norte

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

Técnico de Gesso (PS) 36h — Centro
Técnico de Gesso (PS) 36h — Zona Norte
Tipos de imobilizag&o; Material utilizado; Posi¢es; Instrumental; NogBes de Anatomia.

NIR — NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO

Assistente Social (NIR) 30h — Zona Norte
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VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
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Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢g8es: n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil / n® 57:

Temas Contemporaneos / n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo/ n° 71: Especial Familia/ n°® 86: Espaco

Publico e Direitos Sociais/ n° 93: Trabalho e Trabalhadores/ n° 95: Especial “Servigco Social: Memoéria e Historia®/ n°® 96:

Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas/ n°® 97: Servico Social, Histéria e Trabalho/ n° 98: Mundializacdo do

Capital e Servico Social/ n° 99: Direitos, Etica e Servico Social/ n® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista/

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional/ n® 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes/ n° 103:

Formacéo e exercicio profissional/ n® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais/ n°® 105: Direitos

Sociais e politica publica/ n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade/ n°® 107: Condi¢Bes de Trabalho/Saude /n°® 108

(Especial): Servigco Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cbes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saulde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Caédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profiss&o de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

A politica do Ministério de Saude para a atenc¢éo integral a usuérios de alcool e outras drogas.

Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Prevencao a Saude; Legislacdo Lei 8080; Caderno Norteador
dos Nucleos Integrados de Reabilitacao.

Enfermeiro Supervisor (NIR) 40h — Zona Norte

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislac&o: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. A politica do Ministério de Saude
para a atencdo integral a usuarios de alcool e outras drogas. Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislacédo Lei
8080; Caderno Norteador dos Nucleos Integrados de Reabilitagéo.

Fisioterapeuta (NIR) 30h — Zona Norte

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. A politica do Ministério de Saude para a atencgao integral a usuarios de éalcool e outras drogas. Portaria
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GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Prevencéo a Saude; Legislacédo Lei 8080; Caderno Norteador dos Nucleos Integrados de Reabilitagéo.

Fonoaudiologo (NIR) 40h — Zona Norte

Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagao
para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;
Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacao); Fonoaudiologia em
Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. A politica do Ministério de Saude para a atengéo integral a usuarios de alcool e outras drogas. Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica
Nacional de Prevencéo a Saude; Legislacédo Lei 8080; Caderno Norteador dos Nucleos Integrados de Reabilitagéo.

Médico Neurologista (NIR) 20h — Zona Norte

Cédigo de Etica Médica. Aspectos basicos de neuroanatomia e neurofisiologia do SNC; Aspectos praticos da
propedéutica diagndstica em neurologia; Cefaléias e dor; Deméncias e outras alteracdes cognitivas; Deméncias
neuropatias periféricas; Diagnostico de traumatismo craniano encefalico; Distdrbio do Sono; Disturbios do movimento;
Disturbios do sono; Urgéncia em neurologia, doenca cerebrovascular, isquemia e hemorragia. Doenca desmielinizantes;
Doencas cerebrovasculares; Doengas infecciosas e parasitarias do SNC; Doencas neurolégicas com manifestacées
extrapiramidais; Doengas neuromusculares; Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo; Epilepsias e eventos paroxisticos diferentes; Esclerose multipla e outras
doencas demielinizantes; Nog¢bes de neurologia infantil; Hipertens@o intracraniana; Manifestacfes e complicacBes
neuroldgicas das doencas sistémicas. Miastemias grave e polimiosite; Miopatias; Neuroanatomia funcional; Neuro-
infecc@o; Neuro-oncologia; Psiquiatria na pratica neuroldgica; Semiologia dos estados alterados da consciéncia;
Neuroimagem; Tumores do SNC. Doencas de notificagdo compulséria; Exames diagndsticos em neurologia:
Eletroencefalografia, Eletroneuromiografia, Potenciais evocados, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
magnética nuclear. latrogenia em neurologia, Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Prevencédo a
Saude; Legislacéo Lei 8080; Caderno Norteador dos Nucleos Integrados de Reabilitacéo.

Médico Ortopedista (NIR) 20h — Zona Norte

Sistema musculo-esquelético; Estrutura do tecido 6sseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificacdo, ossificagdo e
remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizacao, rescimento e transplante; Tecido muscular: organizacéo,
fisiologia e alteracdo inflamatdria; Deformidades congénitas e adquiridas; Pé torto congénito; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Luxacdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia
congénita/displasia dos o0ssos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose; Infecgbes e alteracdes inflamatérias
osteoarticulares; Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbnica; Tuberculose 6éssea; infeccdo da coluna vertebral;
Sinovites; Artrite reumatdide; Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais; Osteocondroses; Alteracdes degenerativas
osteoarticulares; Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica; Tratamento do paciente politraumatizado; Fraturas e
luxacdes da articulag@o do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar; Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas; Cadigo de Etica Médica. Doencas de notificagéo
compulsoéria. Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Prevengdo a Saude; Legislagdo Lei 8080;
Caderno Norteador dos Nucleos Integrados de Reabilitagao.

Psicélogo (NIR) 40h — Zona Norte

1. Codigo de Etica Profissional. 2. Psicologia clinica, social e comunitéria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
salde. 4. Orientacdo e acompanhamento familiar. 5. Psicopatologia dos transtornos mentais. 6. Reabilitacdo
Psicossocial. 7. Sadde mental. 8. Transtornos mentais. 9. Atuacdo do psicélogo na equipe multidisciplinar. 10.
Desenvolvimento global, emocional, psicomotor do reabilitando. 11. Bem estar psicossocial. 12. Dependéncia quimica.
13. Comunidade terapéutica. 14. Cuidado interdisciplinar e familiar. 15. A importancia da humanizagao profissional.

16. A politica do Ministério de Salde para a atengdo integral a usuérios de alcool e outras drogas. 17. Portaria GM/MS
n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencgédo Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de
Prevencdo a Saude; Legislacédo Lei 8080; Caderno Norteador dos Nucleos Integrados de Reabilitagao.

Terapeuta Ocupacional (NIR) 30h — Zona Norte

Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagdo Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Producao protegida. A politica do Ministério de Salde para a atencgdo integral a usuarios
de alcool e outras drogas. Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Politica
Nacional de Atencéo Bésica; Politica Nacional de Prevencdo a Saude; Legislacdo Lei 8080; Caderno Norteador dos
Nucleos Integrados de Reabilitagéo.

HOTEIS — PROJETO REDENCAOQO

Assistente Técnico Especializado (Hotéis) 36h - Centro

Politica de Atencao Integral & Usuarios de Alcool e outras Drogas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da
seguridade Social. Conceito de droga e padrfes de uso (intoxicagdo aguda, uso crbnico, uso nocivo, dependéncia,
abstinéncia); Abordagens terapéuticas do usuario de crack e outras drogas: atencdo integral; Reducdo de riscos e
danos; Redes de apoio social e reinsercao social de populagfes vulneraveis.

Auxiliar Operacional (Hotéis) 40h - Centro
A prova versaréa sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Cargos de Nivel Superior

Vel Valor Maximo
Categoria Descricéo Unitario em
em Pontos
Pontos
Item 1 - Formacé&o Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual 35 350
concorre. , ,
[.2. Conclusdo de Curso de P6s-Graduacéo "Sirito Sendo" em nivel de 25 250

Mestrado, na &rea de atuacéo para a qual concorre.

1.3. Conclus@o de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializacdo e/ou Residéncia Multiprofissional, com carga horéria 2,0 2,00
lacima de 540 h, na area de atuacao para a qual concorre.

1.4. Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de

Titulacao

Especializagdo, com carga horaria entre 360h e 540 h, na area de 1,0 2,00
ptuacdo para a qual concorre.
Pontuacdo Maxima da Titulacdo 10,00

Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
2.1. Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas

(exclusive), na area especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) 0,75 1,50
Cursos de Titulos. - —
Aperfeicoamento 22 Curso Ej_e Aperfeicoamento, cqn”_l carga horarla_1 entre 120h e 240h, na 0.5 1.00
P ¢ area especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos. ' '
P.3.Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou 0.25 0,50

Aprimoramento, com carga horéaria entre 80h e 120h.
Todos os cursos deveréo ter sido concluido nos ultimos 3 (trés) anos contados até a data da realizagdo da prova do
presente processo
Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado, nos termos da
legislacéo em vigor, sob pena de n&o serem pontuados.
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,00

Item 3 - Experiéncia Profissional
3.1. Atuacdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos
@mbulatoriais, (no mesmo cargo que esta se candidatando).
3.2. Atuacdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos
lambulatoriais (em outro cargo diferente da que esta se candidatando).
3.3. Atuagdo em coordenacdo de atividades intensivistas ou
gerenciamento de unidade de pronto atendimento, em hospitais ou |0,25 por ano 1,00
postos ambulatoriais.
O tempo de servico prestado como experiéncia profissional sera descontado o tempo correspondente ao exigido como pré-requisito
Pontuagdo Maxima na Avaliacdo de Titulos 20,00

0,50 por ano 4,00

Experiéncia 0,25 por ano 2,00

Profissional
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ANEXO V — PERFIL PSICOLOGICO DAS FUNCOES

CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente as situacBes inesperadas. Assim, deve ter condicbes de controlar sua
agressividade verbal e fisica no relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar autocritica que
contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e

regras em vigor.

2) ANSIEDADE — Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/ou atitudes
combativas, de forma assertiva e com ponderacédo, em situacOes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que
administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que néo
prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das criancas e adolescentes sob sua orientacéo e cuidados.
Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequados.

3) ATENCAO - Boa

Trata da capacidade e o esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio
ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICACAO - Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizacdo clara,
expressando-se com desembarago, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz na comunicagéo.

5) CONTROLE EMOCIONAL - Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre o nosso
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de conducé@o assertiva frente as situacdes de
pressdes, demonstrando equilibrio emocional e mantendo a flexibilidade.

6) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situacdes e as mudancas no ambiente de trabalho, em especial para
lidar com as diferencas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre
as atitudes possiveis para atuagdo, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais
se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

7) INTELIGENCIA GERAL — Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade
paraincorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e lembrar dos associados aos mesmos, a
fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

8) PROATIVIDADE — Adequada

E o comportamento de antecipacdo e de responsabilizacdo pelas proprias escolhas e agbes frente as situagbes
impostas pelo meio. As atividades principais, entre outras, envolvem a administracdo de conflitos e a resolucdo de
problemas, que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranga e dominio da situacéo.

9) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que 0 permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-se e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situagées, de
maneira a gerir e motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

10) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somatica para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir
com o meio.

11) SINAIS DISRITIMICOS — Diminuidos

A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as
atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

12) SINAIS FOBICOS — Diminuidos

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento
do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades € necessario ter atitudes equilibradas.

13) ESCALA DE RESILIENCIA - Aceitacdo Positiva de Mudanca , Autoconfianca , Autoeficacia , Bom Humor , Empatia,
Independéncia ), Orientagdo Positiva para o Futuro , Reflexdo , Sociabilidade e Valores Positivos ).

DIMENSOES:

BOM - Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos
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ANEXO VI — CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

15/02/2017

Periodo de Inscrigdes.

16/02 a 12/03/2017

Ultimo dia para postalizac&o via sedex com AR dos titulos (para os candidatos que tenham
esta etapa conforme definido no ANEXO I)

10/03/2017

(dltimo dia util de inscri¢éo)

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo

13/03/2017

Divulgacdo da homologacéo das inscricdes e deferimento de atendimento especial

16/03/2017

Recurso da homologagéo das inscrigbes

17 e 18/03/2017

Divulgacao das respostas aos recursos referentes a homologacgéo das inscrigdes

Até 22/03/2017

Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas 04/04/2017
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 09/04/2017
Divulgacao do Gabarito Oficial e das Provas, no site 10/04/2017

Prazo para interposicé@o de recursos referente questdes da prova e gabarito.

11 e 12/04/2017

Divulgacao das respostas aos recursos referentes questdes da prova e gabarito

Até 24/04/2017

Divulgacéo do resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos), imagem da
Folha de Respostas e Convocagao para Avaliagao Psicoldgica

25/04/2017

Prazo para interposigdo de recursos sobre o resultado da pontuagdo das provas e titulos.

26 e 27/04/2017

Divulgacao das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo (provas
objetivas e titulos).

Até 04/05/2017

Data de aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica 07/05/2017
Divulgacao do Resultado da Avaliagéo Psicologica 12/05/2017
Prazo para Solicitacdo da Entrevista Devolutiva 13 e 14/05/2017
Divulgacéo do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva 16/05/2017
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado da Avaliacdo Psicolégica 22 e 23/05/2017
Divulgacao das respostas aos recursos referente resultado da Avaliagdo Psicolégica 29/05/2017
Publicagéo da Classificagcéo Final 30/05/2017

Entrevista Comportamental e Técnica

de vagas

Conforme disponibilidade

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdao ap6s as 15h00.
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