PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD RAMALHD

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03

www.joaoramalho.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
Edital de Abertura N° 01/2017

Disp8e sobre processo seletivo destinado a contratacdo por
tempo determinado, para atender as necessidades
temporérias e excepcionais da Prefeitura Municipal de Jodo
Ramalho, na forma prevista do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, sob regime Estatutario do Municipio de Jodo
Ramalho e Legislagdo Municipal vigente e pertinente e
demais legislacbes vigentes e pertinentes, com o
acompanhamento da Comissdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, especialmente nomeada através da Portaria n°®
071/2017 de 24/02/17, para o referido Certame.

O Prefeito do Municipio de Jodo Ramalho, Estado de S&o Paulo, no uso das suas atribui¢cdes legais, faz
saber que fara realizar, através da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., o
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, destinado as FuncBes abaixo especificadas e as
gue vagarem dentro do prazo de validade deste certame, previstos neste Edital.

[ 1. FUNCAO — CARGA HORARIA — VAGAS -— SALARIO — TAXA DE INSCRICAO - REQUISITOS |

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

B ) TAXA DE REQUISITOS
FUNCAO CARGA VAGAS SALARIO INSCRICAO
HORARIA
Licenciatura Plena em
Professor de 30 horas Cadastro R$ 1.916,12 R$ 40,00 Pedagogia, Normal
Educacéo Infantil semanais de Superior ou Curso de
Reserva Magistério em Nivel Médio.
Licenciatura Plena em
Professor de 30 horas Cadastro R$ 1.916,12 R$ 40,00 Pedagogia, Normal
EnsinoFundamental semanais de Superior ou Curso de
Reserva Magistério em Nivel Médio.
Curso Superior Completo em
Professor de 30 horas Cadastro R$ 2.129,03 R$ 40,00 Educacdo Fisica Bacharel
Educacéo Basica Il semanais de e/ou Licenciatura Plena - com
— Educacao Fisica. Reserva Registro no Conselho
Regional da Classe - CREF
Cadastro Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitério 40 horas de R$ 987,09 R$ 30,00 Residir no Municipio, desde a
de Saude semanais Reserva data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico;
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| 1. DAS ATRIBUICOES |
1. As atribui¢cBes das Funcdes referidas no item 1 do Capitulo I, encontra-se no ANEXO I, deste
Edital. .

‘III. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para que nado haja 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se lendo integralmente este
Edital de Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apos tomar
conhecimento dos requisitos e exigéncia para ocupar a Funcéo e dos principios, normas e condi¢ées do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

2. Parainscrever-se, o candidato devera:

1. Acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 27 de fevereiro a 08 de mar¢o de 2017 (no ultimo dia
de inscri¢cdo o horario de funcionamento bancério devera ser obedecido).

2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado N° 01/2017 - Edital N°
01/2017 — Jodo Ramalho.

3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.

4. Preencher corretamente a ficha de inscri¢ao.
5. Transmitir os dados pela internet.

6. Imprimir o boleto bancario.

7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no banco de sua preferéncia. Para o correspondente
pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado pelo site no ato
da inscricao, até 08 de marco de 2017, data limite do encerramento das inscricées. O horéario bancario
devera ser obedecido.

8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9. A efetivacdo da inscricao realizada ocorrerd apos a informacéo gerada pelo banco do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser
feita no site www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias
Uteis apOs o encerramento do periodo das inscrigdes.

10. A inscricBo com pagamento em cheque somente serad considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

11. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢cdo for devolvido, ou efetuado
pagamento a menos, a inscricdo serd automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitidas
complementacéo, nem devolug&o do valor pago, em hipétese alguma.

12. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 11, acima, de forma e meio algum.

13. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o
pagamento até o ultimo dia do periodo destinado a inscrigdo.

14. Nao serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

15. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivagéo da inscrigéo.
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16. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

17. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Processo Seletivo ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolucao recaira sobre a CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

18. Aquele que declarar na “inscrigdo online” ser pessoa portadora de deficiéncia devera ler e seguir 0s
procedimentos exigidos, conforme Capitulo V.

19. As inscrigBes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

20. A prorrogacédo das inscricdes de que trata o item 19, acima, sera publicada em jornal de circulacao
local, nos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br, € no mural da Prefeitura
Municipal.

21. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

22. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestao Ltda. e a Prefeitura ndo se responsabilizam por inscricdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

23. Aos candidatos da Area da Educacdo (Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Educacéao Basica Il — Educacao Fisica), que possuem Titulos, deverao
apresentar na Secretaria de Educacido e Cultura, Rua Paulo de Azevedo, n° 320, Jodo Ramalho/SP de
02/03/2017 a 08/03/2017 das 8:h & 11h30 e das 13h30 as 17h copia(s) xerogréafica(s) autenticada(s) ou
cbdpias acompanhada(s) do(s) original(is) do(s) respectivo(s) Titulo(s) que possua(m) para ser(em)
,autenticada(s) pelo receptor e vista(s) pelo candidato, que posteriormente sera(ao) analisado(s) e
realizada a contagem pela Comisséo Técnica previamente designada para esse fim.

24. Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora da data e horario acima
determinados;

25. Deverao ser apresentados e entregues em ENVELOPE, escrito da seguinte forma:

TITULOS

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2017 - Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
Numero de inscri¢ao: RG:

Nome completo:

Funcéo:

26. Apés a entrega e conferéncia o envelope sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.
27. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a Titulos.

28. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de uma Fun¢é&o, observando os critérios dispostos nos
itens 29 e 30, abaixo.

29. Ao candidato somente sera permitido a realizag@o de prova de uma unica Funcéo por periodo.

30. O candidato sera considerado presente na Fungéo cuja prova realizar, sendo considerado ausente
e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo na outra Fungéo.
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IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civil, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, também com o
servico militar.

3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a Funcao, constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4. Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. Na&o registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

6. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos exigidos na
inscricdo, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
comprovante de justificativa na forma da Lei; duas fotos 3x4; declaracdo de nao ocupar Cargo Publico,
exceto os acumulos permitidos pela Lei; atestado de antecedentes criminais e demais documentos
necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

7. Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste
Edital e as demais exigidas no ato da contratagao.

8. Nao estar impedido de exercer Cargo Publico por decisédo judicial ou administrativa transitada em
julgado.

9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

V - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

1. A PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para a Funcdo em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para Funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PPD, esta sera preenchida pelos
demais participantes do Processo Seletivo Simplificado, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4. A PPD, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data,
horario e local de aplicacéo da prova exigida para todos os demais candidatos.
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5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser assinalados
e/ou preenchidos na Ficha de Inscri¢éo.

6. O candidato também devera declarar, ser portador de deficiéncia, preenchendo o formulario que se
encontra no ANEXO Il deste Edital, e entregar no Departamento Municipal de Educacéo, Avenida
Deputado Nelson Fernandes, 350 — Centro, das 9h as 11h e das 14h as 16h, junto com os documentos
abaixo relacionados no subitem 6.1:

6.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Apresentar os graus de autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
préteses ou adaptacbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

7. Sera indeferida a inscricao na condicéo especial de PPD do candidato que ndo encaminhar dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

8. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerada
PPD e nao tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

9. A PPD que nao realizar a inscricdo conforme as instrucbes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

10. Ao ser convocado para investidura na Funcao, o candidato devera apresentar o exame admissional
realizado a suas expensas e ainda podera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcéo.

| VI- DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. Este Processo Seletivo sera composto de PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA para a
FUNCAO de Agente Comunitario de Saude.

1.2. Este Processo Seletivo sera composto de PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA para as FUNCOES de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Educacéo Basica Il - Educagao Fisica.

1.3. VALORACAO DE TITULOS somente para as FUNCOES de Professor de Educac&o Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacgéo Bésica Il — Educacéo Fisica.

2. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
das atribuigcbes da Funcédo, de acordo com os contetudos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

3. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacgdo, a CSC — Empresa Organizadora,
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de
Inscricdo e Documento de Identificac&o Original com foto.
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4. A inclus@o de que trata o item 3, acima, serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade e
serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Edital de Homologacao
das Inscricdes e convocacgao para Prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG,
Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de
acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
6.3. Comprovante da inscricao.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme
disposto no subitem 6.1, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8. Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital.

10. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

11. A duracédo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.

12. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas cada questao, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

14. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de
iniciar as suas marcacoes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-
lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

15. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira e total responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apés a sua
realizacdo. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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16. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta.

17. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante a Prova Objetiva ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, “MP 3” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e ter suas baterias retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de
desclassificacao do Processo Seletivo.

19. Apos assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
de Corredor, designado pela Comissédo Organizadora.

20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apés decorrido 01h do horario
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
Caderno de Questbes e a respectiva Folha de Respostas.

VIl - DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. Acomposicdo da prova para a Funcao de Agente Comunitario de Saude sera de:

1.1 Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes.

1.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 05 (cinco) questdes.

1.3. Conhecimentos de Matemética — 05 (cinco) questdes.

1.4. Lei Organica Municipal de Jodo Ramalho e Atualidades — 05 (cinco) questdes.

2. A composicao da prova para as Funcdes de Professor de Educacédo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental e Professor de Educacao Basica Il — Educacao Fisica sera de:

2.1 Conhecimentos Especificos, Pedagdgicos e Legislacbes Educacional — 15 (quinze) questbes.
2.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 05 (cinco) questdes.
2.3 Lei Orgéanica Municipal de Jodo Ramalho e Atualidades — 05 (cinco) questfes.

VIII - DAS NORMAS

1. A Prova Objetiva - seré realizada no dia 26 de mar¢o de 2017.

1.1. Periodo da manh4, inicio as 9h30 (nove e meia).

FUNCOES HORARIO
Professor de Ensino Fundamental 9h30 (nove e meia)
Professor de Educacéo Basica Il — Educacao Fisica 9h30 (nove e meia)

1.2. Periodo da tarde, inicio as 14h (quatorze) horas.

FUNCOES HORARIO
Professor de Educacéao Infantil 14h (quatorze)
Agente Comunitario de Saude 14h (quatorze)
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2. O LOCAL - seréa disponibilizado no Edital de Homologacédo das Inscricdes e Convocacdo para
Prova, no dia 21 de mar¢co de 2.017, através dos sites www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.gov.br, afixados no mural da Prefeitura Municipal..

3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Empresa Organizadora e a Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho poderao alterar horario da prova ou
até mesmo dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar  as publicacbes  oficiais através dos  sites  www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.

4. COMPORTAMENTO - A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o
candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta do certame.

5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6. Ndo haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova. Os
candidatos deverdo comparecer ho minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos
portdes. Os portdes serdo fechados, no periodo da manha exatamente s 9h30, e no periodo da tarde
as 14h, NAO sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.

8. O gabarito da Prova Objetiva serd publicado no site: www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.gov.br e na Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho no dia 27 de marco de 2017,
ap6s as 14h e o gabarito pds-recursos no dia 31 de marco de 2017, apés as 14h no site
www.cscconsultoria.com.br,.

9. Edital de Classificacdo Geral sera publicado no dia 07 de abril de 2017, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br e Prefeitura Municipal.

10. Edital de Classificagdo Final ser& publicado no dia 17 de abril de 2017, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.joaoramalho.sp.gov.br, mural da Prefeitura Municipal e no jornal de
circulacao local.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na Classificacdo Geral os candidatos com igual nUmero de pontos, sera considerado o seguinte fator
de preferéncia: idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.
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2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara
por meio do maior numero de filhos menores.

‘ X - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

1. A Prova Objetiva para TODAS as Func¢des sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha com valor de 4,0 (quatro) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. A Prova Objetiva para a FUNCAO de Agente Comunitario de Salde serd de carater
CLASSIFICATORIO.

3. A Prova Objetiva para as FUNCOES de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Educacdo Basica Il — Educacdao Fisica, sera de carater eliminatério e
classificatorio. O candidato que nao aferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos estara
desclassificado do Processo Seletivo.

X| - DOS TITULOS

1. A somatoria dos TITULOS seréa considerada a todos os candidatos para as Fun¢ées de Professor
de Educacédo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Basica Il —
Educacéao Fisica

TITULOS — A SEREM CONSIDERADOS:

1.1. Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas a serem atribuidas, ou na
area da Educacéo - 05 (cinco) valor - maximo 5 (cinco) pontos.

1.2. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas a serem atribuidas, ou na
area da Educacéo - 04 (quatro) - maximo 4 (quatro) pontos.

1.3. Curso de Pds-Graduacgio Lato Sensu, na Area da Educacdo. — 03 (trés) - valor maximo 3 (trés)
pontos.

2. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de responsabilidade da Comisséo designada pela Empresa
Organizadora.

3. Serao considerados Titulos os discriminados no item 1, deste Capitulo.

4. Serdo aceitos e pontuados como Titulos, Diplomas e Certificados, somente os apresentados em papel
timbrado da instituicdo formadora, contendo assinatura e identificacdo do responsavel, que ateste sobre
a conclusao do curso.

5. Os certificados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado.

6. Nao serdo considerados comprovantes os cursos realizados por correspondéncia ou com carga
horéria estimada, bem como aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

7. Sobre a nota obtida pelos candidatos, na prova objetiva, serdo somados os pontos referentes aos
Titulos apresentados, para classificacao final.
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8. Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagao”.

9. Os candidatos deverao apresentar os Titulos no periodo indicado no Capitulo Ill - Das Inscri¢c@es, de
acordo com os itens 23, 24, 25, 26 e 27 .

10. As copias dos Titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Processo Seletivo poderdo ser incinerados;

11. N&o serao computados como Titulos de Licenciatura Plena os que se constituirem em requisito para
a inscricdo no Processo Seletivo.

12. No item 1 do Capitulo |, deste Edital, o Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo Especifica sempre serd contado como requisito para inscricdo independentemente de
qualquer outro diploma (Normal Superior ou Habilitacdo Especifica para o Magistério em Nivel Médio)
gue o candidato apresente conjuntamente.

Xl - DO RESULTADO FINAL

1. A classificacao final dos candidatos a Funcdo de Agente Comunitario de Saude obedecera a
ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.

2. A classificacao final dos candidatos as Funcdes de: Professor de Educacéo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Basica Il — Educacdo Fisica obedecera a ordem
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos dos Titulos.

| XIIl. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacgéo oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo
IV), a ser protocolado na Setor competente da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho ou via SEDEX,
para Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, sito Rua: Benedito Soares Marcondes, 300 - Centro -
Jodo Ramalho - Estado de S&o Paulo - CEP: 19680-000 até a data limite de cada fase conforme
cronograma abaixo:

1.1 Da Homologacgéo das Inscrigbes e Convocagao para Prova Objetiva: 22 e 23 de margo de 2017.
1.2 Do Gabarito da Prova Objetiva: 28 e 29 de margo de 2017.
1.3 Da Classificagdo Geral Prova Obijetiva e Titulos: 10 e 11 de abril de 2017.

2. Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO ANEXO 1V, e embasado em argumentacdo
I6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentagdo plausivel. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via
postal, via fax e ou por via eletronica.

3. Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comisséo Organizadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para receber e
posicionar sobre os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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‘ XIV - DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos da Prova, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

‘ XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cfes do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura
Municipal de Jodo Ramalho, durante a validade deste Certame.

5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo
Ramalho.

6. A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o aprovado sera
chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.

7. O candidato devera no ato da admisséo apresentar o exame admissional e documentos legais que lhe
forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

9. Apds 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10. A Homologacéo deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-se-4 a critério da Prefeitura
Municipal de Jodo Ramalho.

11. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Joao Ramalho, 26 de fevereiro de 2017.

WAGNER MATHIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Atribuicdes

Professor de Professor de Educacéo Infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagdégico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacéo
de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Ensino Fundamental

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucédo e avaliacdo do Plano Politico-pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislac&o
de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as
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necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacédo solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Educacdo Basica Il — Educacéao Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagdégico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacéo
de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Agente Comunitario de Saude

Das atribuicdes gerais: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgé&o indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sisteméatica, os dados para a analise da situacdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e guando necessario no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar acdes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local; garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacéo
de acbes de promocéao, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a
saude; participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de

saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
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informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencBes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencédo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de salude doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacao
do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na
Atencdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacgdes; realizar acbes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; e realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicbes especificas dos profissionais da
Atencdo Basica estabelecidas pelo Municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva
gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas. Das atribuicdes especificas:

trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacéo dos
servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracéo
entre a equipe de saude e a populacéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades
de promocao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a salude, por meio de visitas
domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando & promocdo da saude, a prevencdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe. a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e
sécio-cultural da comunidade; a promogéo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; a participacdo em a¢des que fortalegcam os elos entre 0 setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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ANEXO lI

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

PARA AS FUNCOES: Professor de Educacgdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educacdo Basica Il — Educacéao Fisica

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacao
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: oracfes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia hominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Leqgislacdo Municipal e Atualidades

- Lei Orgéanica Municipal de Jodo Ramalho e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente.
Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet

PARA A FUNCAO: Professor de Ensino Fundamental

Conhecimentos Especificos, Pedagdgicos e Leqgislacdo Educacional

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n° 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - Lei n® 8.069/90.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.
- Reviséo das Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/20009.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacé&o Infantil — Ministério da Educacéo e do Desporto,
Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

- PCN — 12 a 42 série

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediacgéo, 2012.
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- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodologicos para elaboracdo e realizagdo. S&o Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo, Atica, 2004.

PARA A FUNCAO: Professor de Educacéo Bésica Il - Educac&o Fisica

Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdéqgicos e Legislacdo Educacional.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n° 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — Lei n® 8.069/90 — ECA.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.
- Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil — Ministério da Educacéo e do Desporto,
Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1.998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediagéo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodolégicos para elaboracéo e realizacdo. S&o Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004.

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais — Especifico da Area de Atuacéo.

- http:/lwww.revistasdigitais.uniube.br/index.php/rpd/article/download/45/472 - DIDATICA SOB A
OTICA DA EDUCACAO FiSICA UM NOVO OLHAR.

PARA A FUNCAO: Professor de Educacao Infantil

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - Lei n°® 8.069/90.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.
- Reviséo das Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/20009.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacé&o Infantil — Ministério da Educacéo e do Desporto,
Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediagéo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodoldgicos para elaboracgéo e realizagdo. S&o Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004.

- VIGNA, Mayre — Génios de Fraldas — Sdo Paulo: Didatica Paulista, 2.003 — Capitulos: 1, 2, 3 e 4.

- NAVARRO, Adriana de Almeida Estimulacdo Precoce — Inteligéncia Emocional e Cognitiva — Sao
Paulo: Grupo Cultural - Volume 0 a 1 ano — Capitulo: O jogo — www.grupocultural.com.

- FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. 12 edi¢do. Editora paz e terra, 1983.
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- LOPES, Amanda Cristina Teagno — Educacdao Infantil e registros de praticas — Sado Paulo: Cortez, 2009
— Capitulo lII.

PARA A FUNCAO: Agente Comunitario de Salde

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes
de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacao Gréfica; Sinais de Pontuacéo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacéo de Textos.

Conhecimentos de Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc8es de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo — transformag8es — problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro
e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fracdes; OperacGes com ndimeros decimais.

Conhecimentos de Leqgislacdo Municipal e Atualidades

- Lei Orgéanica Municipal de Jodo Ramalho e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente.
Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
artigos 7° ao 14, 19 a 32, 86 a 89. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF.
Aleitamento Materno, Calendario de Vacinacdo crianca, adulto e gestante. No¢Bes de Hipertencao
Arterial. Cuidados com a alimentacdo. Manual completo de “Direitos sexuais, direitos reprodutivos e
métodos anticoncepcionais” Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade. Entrevistas.
Pesquisa e coleta de dados. Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003. Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S. Ministério da Saude — Guia de
Vigilancia Epidemioldgica.
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ANEXO llI
Requerimento para Condi¢édo Especial ou Prova Especial e isengéo da taxa de inscricdo

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017 Edital n°® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho — SP
Nome do Candidato:

N° Inscrigéo: Funcéo: RG:

- Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia ( )
Tipo de Deficiéncia que é Portador:

Cddigo Correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS:,NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORRECAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIO.

( ) NAO E NECESSARIO NENHUMA PROVIDENCIA ( ) ACOMODAGCOES ( ) LEDOR ( ) PROVA
AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ( ) OUTROS (descrever a condi¢do abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2017.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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ANEXO IV

Modelo de formulério para interposicado de recurso

Eu, , RG n° ,
inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017 Edital n°® 01/2017, para a Funcéo
de
apresento recurso junto a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e
Gestao Ltda.

, inscricdo n° ,

A decisédo objeto de contestacéo é em relacao a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Joao Ramalho, de de 2017

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2017,

por

(assinatura e cargo/funcao do servidor
gue recepcionar o0 recurso)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
De 27 de
Inscricbes fevereiro a 08 WWWw.cscconsultoria.com.br
de marco de
2017
Entrega de De 27 de Horario de
comprovante fevereiro a 08 funcionamento
de deficiéncia de margo de da Prefeitura Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
2017 Municipal.
De 27 de
Entrega de fevereiro a 08 das 8hsallhse Secretaria de Educacédo e Cultura, Rua
Titulos de marco de das 13hs as 17hrs Paulo de Azevedo, n° 320, Jodo Ramalho
2017
Edital de www.cscconsultoria.com.br,

Homologacgdo | 21 de marcgo de Apos as 14h www.joaoramalho.sp.gov.br e mural da
das Inscrigbes 2017 Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.
e Convocacao

para Prova

Recurso da Horério de
Homologacgao 22 e 23 de funcionamento Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
das Inscrigcdes | margo de 2017 da Prefeitura
e Convocagéo Municipal

para Prova

Prova

26 de marco de
2017

Entrada dos
candidatos
periodo manha:
Das 9h as 9h30
Entrada dos
candidatos
periodo tarde:
Das 13h30 as
14h

Edital de Homologacéo das Inscrigfes e
Convocacao para Prova a ser divulgado
no dia 21 de margo de 2017
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WWW.cscconsultoria.com.br,

Gabarito 27 de marco de ApoOs as 14h www.joaoramalho.sp.gov.br mural da
2017 Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.
Horario de
Recurso do 28 e 29 de funcionamento
Gabarito margo de 2017 da Prefeitura Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho
Municipal

Gabarito P6os

31 de marco de

Apés as 14h

WWW.cscconsultoria.com.br e

Recurso 2017 www.joaoramalho.sp.gov.br
WWW.cscconsultoria.com.br,
Classificagéo 07 de abril de ApoOs as 14h www.joaoramalho.sp.gov.br mural da
geral 2017 Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.
Horério de
Recurso da 10 e 11 de abril funcionamento Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.
Classificagéo de 2017 do Departamento
geral Municipal de
Educacéao
www.cscconsultoria.com.br,
www.joaoramalho.sp.gov.br, mural da
Classificagéo 17 de abril de Apoés as 14h Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho e
final 2017 no jornal de circulacéo local.
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