Prefeitura Municipal de Sananduva
Estado do Rio Grande do Sul

ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014.

Realizacdo de Concurso Publico Municipal
para provimento de cargos publicos junto ao
Executivo Municipal de Sananduva.

O MUNICIPIO DE SANANDUVA, RS, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.543/0001-62, com sede administrativa na Avenida Fiorentino Bachi, Centro,
Sananduva, RS, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, ANTONIO
ROBERTO CALDATO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagédo
Concurso Publico de Provas Escritas, Pratica e de Titulos, para preenchimento
de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal.

Este Concurso Publico reger-se-a pela Legislacdo Municipal
para Provimento de Cargos no Municipio de Sananduva, e pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e posteriores alteracdes, pelas normas
estabelecidas neste Edital e demais legislacdo vigente e sera executado pela
empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP
(ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri,
1.204, Sala 3, Centro, no Municipio de Concordia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.688.208/0001-48, contratada nos termos de processo licitatorio, modalidade de
Tomada de Precos.

1-DOS CARGOS

1.1 - O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste
Edital, com carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade
descritos nos mesmos.

1.2 - As atribuicdes/condi¢des dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 - S&o reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos oferecidos ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

2.1.1 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2 - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteraces.
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2.3 - O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracéo,
data, horério e local de realizacdo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3
e 3.4 deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 09 a 23 de janeiro de 2015,
somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.

3.2 - O candidato devera:
3.2.1 - preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envié-lo via internet;
3.2.2 - imprimir o boleto bancario;

3.2.3 - efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4
deste Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 23 de janeiro de 2015, em
qualquer agéncia bancéaria do territério nacional, observados os horarios de
funcionamento das mesmas.

3.2.4 - O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicdes especiais
de que necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscri¢ao,
via internet.

3.2.4.1 - O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartao-
resposta com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacdo de
respostas no cartdo-resposta sera de sua responsabilidade.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia deverd, apos viabilizar os procedimentos
do item 3.2 deste Edital e, antes de encerrado o prazo para as inscricdes (até o dia
23 de janeiro de 2015), apresentar a Comissao Coordenadora do Concurso, através
de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio de
Sananduva, RS:

3.3.1 - atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacédo
Internacional de Doencas — CID e a provavel causa da mesma,

3.3.2 - Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de
que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e declaracéo
de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou
nao preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
sera considerado nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

Edital de Concurso Publico n® 1/2014 — fls. 2/41


http://www.assconpp.com.br/

Prefeitura Municipal de Sananduva
Estado do Rio Grande do Sul

ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

SANANDUY, 1903 - 1955

3.5 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da
prova objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficardA com a guarda da
crianga em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1 - A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2 - Nao sera concedido nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de
prova dedicado a amamentagéo.

3.5.3 - A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a
candidata de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6 - A inscricdo somente seré efetivada apds o pagamento do valor da inscricao,
conforme subitem 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a
inscricdo do candidato.

3.6.1 - Os candidatos poderdo se inscrever para 01 (um) Unico cargo deste
Concurso Publico.

3.7 - Terd a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricao
com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.7.1 - O Municipio de Sananduva, RS, ndo efetuara a devolucdo do valor de
inscricdo em nenhuma hipétese.

3.7.2 - As despesas relativas a participacao neste Concurso Publico sédo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8 - O Municipio de Sananduva, RS, ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do boleto bancario.

3.9 - As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.10 - A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11 - Julgados os requerimentos de inscricao e satisfeitas as exigéncias, no dia 27
de janeiro de 2015, sera publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item
11.1 deste Edital.

3.12 - No dia 30 de janeiro de 2015, apods julgados os recursos, a lista dos inscritos

sera homologada pelo Prefeito Municipal de Sananduva, RS, e publicada na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

Edital de Concurso Publico n® 1/2014 — fls. 3/41


http://www.assconpp.com.br/

Prefeitura Municipal de Sananduva

Estado do Rio Grande do Sul

4 - DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 - Os valores para inscrigdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1 - R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam
alfabetizacdo e ensino fundamental completo e incompleto;

4.1.2 - R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
médio completo;

4.1.3 - R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam
magistério e ensino superior completo.

5 - DAS PROVAS

5.1 - Os candidatos submeter-se-do0 aos testes de que dispde o programa das
provas — Anexos I, lll e IV deste Edital, que avaliarédo as aptidées e o desempenho
na funcado que pretendem exercer.

5.2 - A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, com questdes de mdultipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta cada, com apenas 01 (uma)
alternativa correta, de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicada para todos
os candidatos.

5.2.1 - Serdo considerados classificados na Prova Escrita Objetiva apenas os
candidatos que obtiverem:

5.2.1.1 - nota igual ou superior a 1,50 (um ponto e meio), de um total da nota
méaxima de 3,00 (trés) para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios;

5.2.1.2 - nota igual ou superior a 5,00 (cinco) para os demais cargos.

5.3 - A 22fase compreende:

5.3.1 - Prova pratica, de caréter classificatorio e eliminatdrio, com nota maxima de
7,00 (sete), a ser aplicada para o cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios.

5.3.1.1 - O candidato que néao obtiver nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova pratica estara desclassificado.

5.3.1.2 - A nota final do cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviérios sera a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova prética.

5.3.2 - Prova de Titulos, de carater classificatorio a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Professor Educacdo Infantil; Professor por area de Atuacédo
(Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Filosofia, Artes e Educacéo Fisica); e Professor Séries/Anos Inicias.

5.3.2.1 - A nota final dos cargos de Professor Educacgéo Infantil; Professor por
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area de Atuacao (Matemética, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia,
Geografia, Filosofia, Artes e Educacéo Fisica); e Professor Séries/Anos Inicias,
serd a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova de titulos.

5.4 - As provas escritas terdo pontuagao a seguinte pontuacao:

5.4.1 - para os cargos de Professor Educacao Infantil; Professor por area de
Atuacao (Matemética, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Filosofia, Artes e Educacéao Fisica); e Professor Séries/Anos Inicias, de 0,00 a
9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais apds a virgula;

5.4.2 - para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviérios, de
0,00 a 3,00, utilizando-se 2 decimais apés a virgula;

5.4.3 - para os cargos de Agente Comunitario de Salude, Atendente de
Educacgdo Infantil, Auxiliar de Servicos Gerais, Coletor de Lixo, Escriturério,
Médico e Operério, de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 (duas) decimais ap0s a virgula.

5.5 - Serao considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC, concluidos até a data da prova, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme disposto no Anexo IV deste
Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 - As provas serdo realizadas no dia 1° de fevereiro de 2015 na forma abaixo:

6.1.1 - prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa
Teresinha, situada na Av. Fiorentino Bachi, 311, Centro, Sananduva, RS;

6.1.2 - prova de titulos: com inicio as 9h30min e término previsto as 13horas
(horério oficial de Brasilia, DF na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa
Teresinha, situada na Avenida Fiorentino Bachi, 311, Centro, Sananduva, RS,
devendo o candidato comparecer no local, acompanhado dos originais e copias dos
titulos que possuir;

6.1.3 - prova pratica: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min
(horario oficial de Brasilia, DF), na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa
Teresinha, situada na Avenida Fiorentino Bachi, 311, Centro, Sananduva, RS.

6.2 - A realizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estao
descritos nos Anexos Il e Ill deste Edital.

6.3 - O gabarito e o caderno de questbes da prova escrita objetiva serdo
disponibilizados, no dia 1° de fevereiro de 2015, a parti r das 19h, nos sites
www.assconpp.com.br e www.sananduvars.com.br.

6.4 - No dia 05 de fevereiro de 2015 sera publicado o gabarito definitivo, observado
o disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.
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6.5 - O conteudo programatico da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il
deste Edital.

6.6 - A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV
deste Edital.

6.6.1 - Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida
em Cartorio.

6.7 - Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1 - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo
dia da inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art.
27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracbes — Estatuto do
Idoso;

6.7.2 - que obtiver melhor nota na prova pratica, se for o caso;

6.7.3 - que obtiver melhor nota na prova escrita,;

6.7.4 - que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
6.7.5 - que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
6.7.6 - que obtiver melhor nota nas questdes de Matematica.

6.8 - Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1
deste Edital.

6.9 - O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma
disposta no subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso.

6.10 - As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a
respectiva classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no
item 11.1 deste Edital, no dia 05 de fevereiro de 2015.

6.11 - A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no
dia 10 de fevereiro de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1 - do presente Edital,

7.1.2 - do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

7.1.3 - da formulacao das questbes e da discordancia com o gabarito da prova,
7.1.4 - da classificacao nas provas prética e de titulos;
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7.1.5 - da discordancia da aplicagédo da prova prética;
7.1.6 - da classificacao final.

7.2 - A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sananduva, RS, cuja
decisdo sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital, no dia 06 de janeiro de
2015.

7.3 - Os demais recursos deverédo ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

8 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 - Os requisitos para a investidura no cargo, para o candidato aprovado, estdo
previstos no Regime Juridico Unico do Servidor Municipal (Lei Municipal n°
2.288/2007) e suas posteriores alteracdes e na legislacéo pertinente.

8.2 - Além do atendimento dos requisitos contidos na legislacdo pertinente, o
candidato devera apresentar os exames relacionados no Decreto Municipal n°
4808/2011.

8.3 - Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos serdao exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeagao.

8.4 - Os documentos deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados data da nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,
sob pena de exclusdo do processo seletivo.

8.5 - O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a posse do
candidato.

9 - DO REGIME JURIDICO

9.1 - Os aprovados, habilitados e classificados neste Concurso Publico seréo
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Sananduva e serdo filiados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, como contribuintes obrigatérios ao Fundo de
Aposentadoria dos Servidores do Municipio de Sananduva.

10 - DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 - O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir

da data do Edital de Homologacédo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por
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igual periodo, a critério do Municipio de Sananduva, RS, devendo a prorrogacao ser
publicada no atrio da Prefeitura antes de expirado o prazo original.

10.2 - A aprovacéao neste Concurso ndo caracterizara direito a nomeacao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de
Sananduva, RS, respeitada a classificacdo obtida.

10.3 - N&o poderao participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissfes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das
provas escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.4 - O candidato aprovado que ndo se apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Sananduva, RS, no prazo de até 10 (trinta) dias
contados da sua nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,
comprovando todas as condicdes e exigéncias dispostas na legislacdo pertinente,
mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1 - A convocacéo dos candidatos sera feita através do ato de nomeacao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita
objetiva, a lista de classificados, suas respectivas homologacfes e demais atos
provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural da Prefeitura de
Sananduva, RS, e nos sites www.assconpp.com.br e www.sananduvars.com.br.

11.1.1 - A homologacéo da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera
publicada em jornal de circulagéo local do Municipio de Sananduva, RS.

11.1.2 - O caderno de questbes, o gabarito e os demais editais do concurso, serao
publicados apenas nos sites www.assconpp.com.br e www.sananduvars.com.br.

11.2 - A critério do Municipio de Sananduva, RS, e mediante necessidade
administrativa, podera ser chamado numero maior de classificados do que a vaga
contida neste Edital.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser
publicado.

11.4 - N&o serdo prestadas informacdes de qualquer espécie por telefone, cabendo
aos candidatos acompanharem as publicacdes pelos sites www.assconpp.com.br e
www.sananduvars.com.br.
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11.5 - Os casos ndo previstos, relativos a realizagcdo deste Concurso, serao
resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, designada pela Administracao
Municipal de Sananduva, RS, através de Decreto Municipal, juntamente com a
Empresa ASSCON-PP.

11.6 - O foro para dirimir qualquer questéao relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Sananduva, RS.
11.7 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1 - ANEXO | — Quadro de Vagas a Serem Preenchidas e Atribuicdes/Condicdes
de Trabalho dos Cargos;

11.7.2 - ANEXO Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

11.7.3 - ANEXO lll — Da Realizacdo das Provas;

11.7.4 - ANEXO IV — Forma de Classificacdo dos Titulos;

11.7.5 - ANEXO V - Declaragao para Candidatos Portadores de Deficiéncia;
11.7.6 - ANEXO VI — Cronograma.

Sananduva, RS, 29 de dezembro de 2014.

ANTONIO ROBERTO CALDATO
PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga

_ Vencimento . : .
Cargo N° de vagas Horaria . Nivel de Escolaridade 2 e Requisitos
Inicial 1 — R$
Semanal
01 (area lll — Séo Residi . d tUACH ¢ luid
Agente Comunitario de| José Operario) esidir na area de guagao,l_f‘ er cortl)c,u_l 0 com
Satde 01 (4rea IV — 40h 1.075,78 aprovel:[amento curso de qualificacao basica para
Silos) formacao de Agente Comunitario de Saude
ﬁ]t;r:](:ilente e SelEEREe 01 40h 989,76 | Magistério ou licenciatura plena
éuxm_ar de Servigos 01 40h 813,97 | Ensino fundamental incompleto
erais

Coletor de Lixo 01 40h 926,51 | Ensino fundamental incompleto
Escriturario 01 33h 1.173,97 | Ensino médio completo

Nivel superior, habilitagdo legal para o exercicio da
Médico 01 40h 10.306,15 | profissdo de Médico e registro no respectivo 6rgao de

classe
Operador de Maquinas e . , . e
Equipamentos 01 40h 1.542,11 Posswr_ Certslr“a ”Nac‘!oTaI de Habilitacdo — CNH nas
R L categorias “C”, “D” ou “E

odoviarios

Operério 01 40h 813,97 | Ensino Fundamental incompleto
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Carga | yencimento
Cargo N° de vagas Horéria . Nivel de Escolaridade 2 e Requisitos
Inicial 1 — R$
Semanal

Professor Educacao 01 20h 848,68 Llcenc:la}tur_a plgna em pedagogia com habilitacdo em
Infantil educacao infantil
Professor — Inglés 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitacédo em inglés
Professor B Lingua 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitacdo em letras
Portuguesa
Professor — Matematica 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitacdo em matemética
Professor — Ciéncias 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitacdo em ciéncias
Professor — Histéria 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitacdo em histéria
Professor — Geografia 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitagdo em geografia
Professor — Filosofia 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitagdo em filosofia
Professor — Artes 01 20h 848,68 | Ensino superior completo com habilitacdo em Artes
P,ro_fessor — Educacéo 01 20h 848,68 I%n_smo superior completo com habilitagdo em educacéo
Fisica fisica
P(ofegsor — Séries/Anos 01 20h 848,68 Epslno superior qompleto, com habilitagdo em pedagogia
Iniciais séries/anos iniciais

1 Aléem do vencimento inicial, sdo garantidas as seguintes vantagens: Vale alimentacdo e demais vantagens previstas na legislacao
vigente.

2 Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e/ou validados por instituicdo de
ensino sediada no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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Titulo Il

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promocado da saude, por meio de a¢cdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo da autoridade competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acbes de saude, nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar e promover acdes que
fortalecam os elos entre a comunidade e as politicas publicas; visitar os domicilios da area em
que atua; realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas, de acordo com as
necessidades identificadas; fazer registro relativos as visitas realizadas; prestar informacdes
sobre o funcionamento das reparticdes publicas; secretariar reunides quando solicitado;
transmitir recados, convites, etc; providenciar a preparacdo do material necessario para
reunides; estabelecer a conexao entre os municipes e a Administracdo Publica na area de
sua atuacao; organizar fichario para o controle de assuntos afetos a suas responsabilidades;
digitar textos, documentos e tabelas atinentes a suas atribui¢cdes; operar microcomputador e
dominar o uso da internet; arquivar documentos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas pré-estabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
0s as unidades competentes; participar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse da
Administracdo municipal; colaborar com técnicos da area em que estiver lotado; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente,
dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo
compativel; executar outras atribuicbes afins e também as especificas do programa de
Agentes de Saude

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Executar atividades de orientacdo e
recreacao infantil.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar
e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagcéo; servir as
refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem
a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criancas comunicando ao professor
qualquer alteracdo, ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob
orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da
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escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da
frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: executar servicos de limpeza e arrumacao
das reparticbes publicas, bem como, preparar e distribuir refeicdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das
reparticbes publicas municipais, bem como, de seus equipamentos; requisitar material,
guando necessario; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias,
abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como, ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chimarrdo, chas e sucos
aos Membros de Poder, visitantes e demais servidores do setor; receber e armazenar os
géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservacao e higiene; lavar loucas e demais utensilios de cozinha; lavar e
passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como, proceder ao
controle da entrada e saida das pecas; preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes
simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; preparar refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho;
manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico, quando necessario;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; buscar e levar documentos de um setor para 0 outro; executar servigos
externos em reparticdes publicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar atividades
de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do
Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo compativel; executar outras
atribuicdes afins.

COLETOR DE LIXO

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Coletar lixo domiciliar devidamente
acondicionado em sacos plasticos e transporta-lo, manualmente, até o veiculo equipado com
coletor/compactador.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Recolher o lixo doméstico acondicionado em sacos plasticos,
defronte as residéncias; transportar os sacos plasticos até o veiculos equipado com
coletor/compactador; percorrer logradouros, seguindo roteiros estabelecidos; efetuar o
percurso a pé, ou no espaco destinado a abrigar servidores junto ao equipamento de coleta;
usar equipamentos de protecao individual disponibilizados pelo municipio; executar outras
atribuicdes afins.

ESCRITURARIO

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Organizar fichérios, arquivos, protocolos,
cadastros em geral, transcrever documentos, executar trabalhos de escritorio.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: organizar ficharios e cadastros em geral, protocolar processos
e documentos, redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas,
executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacbes orgcamentaria, elaborar e conferir
folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagao
de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacbes em
fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢cdo de correspondéncia; conferir materiais
e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar
frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Prestar assisténcia médico cirdrgico, fazer
inspecdes de saude em candidatos e cargos publicos e em servidores municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins do controle no ingresso; Licenca e
aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; Preencher e assinar laudos de exames e verificago;
fazer diagnostico e recomendar a terapeuta indicada para o caso; Prescrever regimes
dietéticos; Prescrever exames laboratoriais como: sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar
especiais a setores especializados; Preencher a ficha Unica individual do cliente; Preparar
relatorios as atividades do emprego; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Operar maquinas e implementos agricolas,
como tratores, colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Operar maquinas rodoviarias; realizar com zelo e pericia os
trabalhos que lhe forem confiados; fazer a regulagem das maquinas; providenciar no
estabelecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator;
operar as maquinas nas operacdes de aracdo, adubacao, plantio, colheita e em outros tratos
culturais; fazer a manutencdo das maquinas; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas
sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquina; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

DESCRIQAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Servicos em geral, se limpeza, bracal,
manual, atribui¢cdes diversas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em feral e outros; Fazer mudancas,
proceder aberturas de valas; Efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, baias,
cachoeiras e depdésitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos
ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; Recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; Auxiliar em tarefas de construgcéo, calcamento e pavimentacao
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em geral; Preparar argamassa; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; Cavar sepultura e auxiliar no
sepultamento; Aplicar inseticidas e fungicidas; Auxiliar em servicos simples de jardinagem,
cuidar das arvores frutiferas; Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;
Quebrar e britar pedras; Executar tarefas correlatas

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracdo , execucdo e avaliacdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracéo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0S
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR - INGLES

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
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ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracdo , execucdo e avaliacdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracédo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0S
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relagcdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracéo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboragéo , execucdo e avaliacdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboragéo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;) Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes & sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
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supervisdo escolar; Participar de reunibes, encontros, semindrios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino;

PROFESSOR — MATEMATICA

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
ensino emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servigos de administracao escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagogica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagao do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR — CIENCIAS

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
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para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagao das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes & sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacao para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacédo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR - HISTORIA

DESCRIQAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulacéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboragéo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servicos de administracao escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagédo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes & sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino; Executar outras atividades afins.
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PROFESSOR - FILOSOFIA

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
ensino emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacédo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagao do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR - ARTES

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
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classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboragéo, execucao e avaliagcdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes & sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reuniées, encontros, semindrios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional &s diretrizes de
ensino emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relagcdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperagcao para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0s
servicos de administracao escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacAo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
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de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacao do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR — SERIES/ANOS INICIAIS

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulacdo das
escolas com as familias e a comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, quando a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive coma participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade se sua
classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracéo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino; Participar de
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano integral da Escola; Participar da elaboragéo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acao docente; Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classe; Cooperar com 0S
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e
correlata; Participar da elaboragcdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; Realizar Levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, no¢bes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, no¢des de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geomeétrica,
progressdo aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacfes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacao, sistema de medidas (decimais
e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacao politico-administrativa do
Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao
Mundo, ao Pais, ao Estado do Rio Grande o Sul e ao Municipio de Sananduva e Regiéo;
Lei Orgéanica Municipal vigente.

INFORMATICA BASICA (exceto para o cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios): Conceitos basicos, a informatica na formacéo do trabalhador,
tipos de computadores, funcionamento do computador (principais componentes e suas
funcdes), Operacbes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas,
Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e pastas), uso do
programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos de
impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux.
Navegadores de internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organizacao. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacdo demografica. Indicadores epidemioldgicos Técnicas de
levantamento das condicfes de vida e de saude/doenca da populagdo. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacado do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Nocdes
sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas clinicos
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prevalentes na atencdo primaria: no¢Bes de tuberculose, hanseniase, dengue,
hipertenséo e diabetes, diarréia e desidratacao; Vacinas; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Condigdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura bésica. Promocdo da saude, conceitos e estratégias;
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos
legais. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude
da Crianca, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude
Ambiental, Nocbes de ética e cidadania. Endemias. Atencdo priméaria de saude/atencao
basica a saulde: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de
Atendimento Domiciliar).

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL: Legislacdo municipal pertinente ao
desempenho das atividades do cargo; Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei
n° 9.394/1996. Teoria e pratica da educacao; funcdo social e politica da escola: gestéao
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacao da educacao basica. Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; tendéncias
pedagdgicas; Nocbes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacao
dos Residuos sélidos; Nocdes de Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servico publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Orgéanico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos solidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos;
coccdo de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nogbes de Hierarquia; Equipamentos de Protec¢édo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servico publico. Nocgdes gerais sobre alvenaria,
jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacoes,
pisos e procedimentos executivos da construgcédo civil em geral. Limpeza e higiene em
geral; Remocao de lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho; Nocdes sobre
materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Noc¢bOes sobre instalacdes
elétricas prediais e redes de drenagem.

COLETOR DE LIXO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Nog¢bes de
Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no
trabalho. Nocbes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico.
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ESCRITURARIO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicbes de processos e
de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento
telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacao
solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo, controle sistemético e registro de
documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletronicos e telefénicos. Analise e
coleta de dados. Mesas telefonicas: transferéncias das ligacbes, modo de espera e
recursos diversos. Nocdes basicas de organizacdo e administracdo. Programas e projetos
de organizacdo dos servicos administrativos. Regras de atendimento e de recepcdo ao
publico em geral. Servicos gerais de escritério. Sistema de comunicacdes administrativas.

MEDICO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por Protozoéarios; Doencas
Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e
profundas. Fisiologia renal. Hipertenséo arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e
do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas
traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar. Calculos renais. Tumores renais.
Doencas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario,
prOstata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana:
planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia
ginecolodgica. Puericultura: Conceitos, acfes e perspectivas. Crescimento: fatores
promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pdés natal. Desenvolvimento.
Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais. Amamentacao
materna. O leite humano. Amamentacéao artificial. O esquema de amamentacdo. Higiene
anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacao oral.
Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstru¢cdo aguda das vias
aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acao
das drogas. Principais grupos farmacologicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos
de acdo e efeitos farmacolégicos dos principais compostos. Farmacocinética e as
principais indicagcfes terapéuticas, os efeitos tOxicos mais importantes e as principais
interacdes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicagdo pré — anestésica.
Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutengdo de vias aéreas. Anestésicos locais.
Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistema
Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a saude. Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS: Legislagdo municipal
pertinente ao desempenho das atividades do cargo; Legislacdo de Transito; cidadania e
meio ambiente; no¢Bes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos leves; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos; diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
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Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico.

OPERARIO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
NocOes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos
sélidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
etc. Nocdes de Hierarquia; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios,
escolas, bem como de moveis e utensilios. Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servigco publico. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo
de plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e
procedimentos executivos da construcdo civil em geral. Nocdes sobre materiais de
construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Noc¢6es sobre instalacdes elétricas e redes de
drenagem; Atribuicdes do cargo.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcao social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacao da educacdo basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas.

PROFESSOR - INGLES: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades
do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcao social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
projetos politico-pedagodgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacgédo bésica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; Compreensao de textos;
estruturas gramaticais; substantivo (género e numero), adjetivo (grau comparativo e
superlativo), artigo definido e indefinido; pronome; frase verbal: verbo (modo, tempo,
aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locucdo verbal, voz ativa e passiva; conjuncao:
coordenacao, subordinacdo; discurso indireto; frase declarativa e frase interrogativa;
preposicdo e locucdo prepositiva; formacdo de palavras: composicdo e derivacao;
numerais cardinais e ordinais.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA: Legislagdo municipal pertinente ao
desempenho das atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Edital de Concurso Publico n° 1/2014 — fls. 26/41



Prefeitura Municipal de Sananduva

-
% Estado do Rio Grande do Sul / Hé:?:'ssggﬂumm

(LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacado; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo béasica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas; Lingua e linguagem, formacdo e significagdo das palavras, figuras de
linguagem; gramatica; ortografia e pontuacéo; literatura, géneros literarios; Pronomes,
verbos, substantivos, adjetivos, advérbios.

PROFESSOR - MATEMATICA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado do
Rio Grande do Sul; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo;
funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacado do
trabalho escolar; projetos politico-pedagdégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizacdo da educacédo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais, Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliacao
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; Numeros
naturais, racionais, inteiros, irracionais, reais e complexos. Analise combinatdria. Algebra.
Relacfes e Funcdes. Equacdes e Inequacbes. Matrizes e sistemas lineares; Geometria;
Sistemas de medidas; Trigonometria; Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR - CIENCIAS: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado do
Rio Grande do Sul; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e préatica da educacao;
funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do
trabalho escolar; projetos politico-pedagégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; préatica de ensino; avaliagdo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O ambiente, os
seres vivos, a interagdo do homem com a natureza. Elementos biéticos e abioticos. Ciclo
da matéria e energia.

PROFESSOR - HISTORIA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 8.069/1990.Pré-Historia;
Primeiras civilizagbes orientais e americanas; A Grécia classica e o helenismo; o império
Romano; A Idade Média; Feudalismo e cultura medieval; Idade moderna; a expansao

Edital de Concurso Publico n°® 1/2014 —fls. 27/41



%

Prefeitura Municipal de S d
refeitura Municipal de Sananduva ASSCON

Estado do Rio Grande do Sul ASSESSORIA E CONSULTORIA

europeia; o Renascimento; O estado moderno: centralizacdo e conflitos; Colonizacédo da
Ameérica; O Illuminismo; Independéncia dos Estados Unidos; Revolucdo Industrial;
Revolucdo Francesa; América Espanhola: Independéncia e fragmentacdo; América
Portuguesa; A era Industrial; movimentos liberais e a democracia; A era dos impérios; A
crise do império e a proclamacédo da republica; A primeira republica; Industrializacéo e
urbanizacdo do Brasil; A Primeira Guerra Mundial; O avanco do totalitarismo; A segunda
Guerra Mundial; A guerra Fria; A expanséo do socialismo; Regimes militares na América
latina e no Brasil; O fim da bipolarizacédo; Africa e Oriente Médio: Tensbes, conflitos e
impasses.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacgéo; funcéo
social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacédo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas;
Representacfes cartograficas e ensino de Geografia; Escala percepcdo do espaco e
construcdo de espacialidades. As coordenadas geograficas e o processo de localizacao;
Principios gerais de geologia, subdivisdo e historico. No¢cdes de minerais e rochas. Escala
geoldgica do tempo. A terra em conjunto e a litosfera. A estrutura interna da terra: a
energia do interior da terra, placas tectbnicas, Magma, atividades magmaticas e
vulcanismo. Distribuicdo geogréfica, terremotos; Conceitos em climatologia e
meteorologia.

PROFESSOR - FILOSOFIA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; funcéo
social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho
escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; préatica de ensino; avaliagdo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; a transicao do
pensamento mitico ao filosoéfico; conceitos e sistemas filoséficos: pressocraticos, Platdo e
Aristoteles, Filosofia helénica e neoplatonismo. Fenomenologia, Existencialismo,
Marxismo e Escola de Frankfurt. Etica normativa e a filosofia moral, a légica, a filosofia da
natureza e a filosofia do espirito. Correntes e tendéncias da filosofia Social e Politica.
Relacao entre individuo, sociedade (instituicdes sociais) e Estado.

PROFESSOR - ARTES: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades
do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996.
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Estatuto da Criangca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; fungdo social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar;
projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; pardmetros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; Historia da arte
universal e da arte brasileira. Arte e comunicagao, arte e expressdo. As artes visuais e
suas linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cédigos
estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino
da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

PROFESSOR — EDUCACAO FISICA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho
das atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcao social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacao da educacdo basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas; Educacédo fisica no
ensino fundamental; dimensfes histéricas da educacado fisica; dimensdes filosdficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a
educacao fisica; esporte e a educacdo fisica; as questdes de género aplicados a
educacéo fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte; as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricAo e atividade fisica; as
diferentes tendéncias pedagogicas da educacao fisica na escola; educacéao fisica escolar
e cidadania; metodologia de ensino e avaliagdo na educacéo fisica escolar; crescimento e
desenvolvimento motor; legislagéo de ensino.

PROFESSOR - SERIES/ANOS INICIAIS: Legislagdo municipal pertinente ao
desempenho das atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional
(LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular
do Estado; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcéo
social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho
escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; prética de ensino; avaliagdo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; Concepc¢ao de
infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relacdo entre pensamento e linguagem.
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ANEXO 1l

DA REALIZACAO DAS PROVAS

Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1 - A prova escrita sera realizada no dia 1° fevereiro de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horério oficial de Brasilia, DF), na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santa Teresinha, situada na Av. Fiorentino Bachi, n° 311, Centro,
Sananduva, RS.

1.1 - A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2 - O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3 - A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2 - O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta.

2.1 - Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2 - Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3 - A prova sera composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
de resposta cada, sendo que apenas 01 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1 - para os candidatos aos cargos de Professor Educacé&o Infantil; Professor por

area de Atuacdo (Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia,
Geografia, Filosofia, Artes e Educacéo Fisica); e Professor Séries/Anos Inicias:
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos

Conhecimentos gerais e atualidade 05 0,30 1,50
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica e Raciocinio Légico 05 0,30 1,50
Informatica béasica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00

Total: 30 - 9,00

3.2 - para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 05 0,10 0,50
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 10 0,15 1,50

Total: 25 - 3,00

3.3 - para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Atendente de
Educacéo Infantil, Auxiliar de Servicos Gerais, Coletor de Lixo, Escriturario, Médico
e Operério:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 05 0,30 1,50
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,30 1,50
Informatica béasica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00

Total: 30 - 10,00

4 - Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

4.3 - portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.

5 - Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.

Edital de Concurso Publico n°® 1/2014 — fls. 31/41




Prefeitura Municipal de S d
refeitura Municipal de Sananduva ASSCON

Estado do Rio Grande do Sul ASSESSORIAE CONSULTORIA

SANANDUV4 1903 - 1959

6 - Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

7 - Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

8 - Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9 - Apés a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-
resposta devidamente preenchido.

10.1 - Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12 - E terminantemente proibida a insercéo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os

cartdbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1 - Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

Titulo Il
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1 - Prova prética
1.1 - Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase

na  especialidade para o qual estd sendo  selecionado, conforme
atribuicées/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2 - Metodologia de aplicacdo da prova pratica
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2.1 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maguinas e Equipamentos Rodoviérios
deverdo apresentar quando da realizacdo da prova pratica CNH, no minimo, na categoria
“C”, obedecida a legislacdo de transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser
conduzido, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.

2.2.1 - O candidato que ndo estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, ndo
poderd, sob qualquer hipdtese, realizar a prova pratica.

2.2 - Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3 - Sera utilizado o seguinte formulario para realizacdo das provas praticas:

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricdao:

Equipamento:

1 - A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviéarios consistird na operacdo de 02 (dois) equipamentos (no dia da prova serao
disponibilizados trés equipamentos e o candidato podera optar por dois), consistindo em
ligar o(s) equipamento(s), dirigir até local determinado e executar tarefa propria do(s)
equipamento(s)/maquina.

2 - Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do teste
sera desclassificado.

3 - Os candidatos seréo avaliados, conforme item 5.3.1 do Edital, dos quais valeréo 02
(dois) pontos por quesito a ser avaliado pelo avaliador até o limite maximo de 10 (dez)
pontos.

4 - A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
méaximo de 20 (vinte) minutos para a execucao da prova de Operador de Maquinas.

5 - Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 7,00 (sete), e sera avaliado

de acordo com as normas, sendo que o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior
a 4,00 (quatro) na prova pratica estara desclassificado do certame.
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6 - Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

7 - Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio préatico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o0 candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

8 - A avaliacdo serad feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

9 - Fatores a serem avaliados:

| — verificacdo do equipamento/maquinal/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo em seguranca, sensibilidade
aos comando fim de curso;

Il — aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;

IV — produtividade;

V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

10 - Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operacdo veicular/maguina em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,

cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovagéo;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[l — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

11 - A nota final da prova prética sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
ao candidato, (pontuadas pela aplicagdo dos quesitos descritos no item anterior,

subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos
inadequados cometidos).

Critério de pontuacao/avaliagao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota maxima de 02 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:
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Otimo
Descricao 2
1 pontos

Bom Regular 1 Ruim Péssimo
1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto

Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, 6leo, bateria)

Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo . o
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESOIEED 2 1,5ponto | ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos
2 | Habilidades ao operar 0
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
de instrugdes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observacgoes:
APTO () INAPTO ()
Descrigéo OtiZmO Bom Regu|ar 1 Ruim Péssimo
1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos
& )
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observacoes:
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APTO ( ) INAPTO ( )
Otimo . .
. Bom Regular 1 Ruim Péssimo
JESCIIEED 2 1,5ponto | ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
4 pontos

Produtividade/seguranca para
posicionamento do equipamento

Nota pontuada:

Observacoes:
APTO ( ) INAPTO ()
Otimo . o
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESEIEET 2 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
5 pontos

Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracdo do veiculo

Nota pontuada:

Observacgoes:

APTO () INAPTO ()

2.1. Faltas Eliminatorias:

Descricéo SIM NAO

a) | Avancou o sinal vermelho

b) | Avancou a via preferencial
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c) | Entrou na contramao

d) | Excedeu a velocidade indicada para a via
e) | Avancou sobre o meio-fio
f) | Provocou acidente durante a realizacdo do exame

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima

9)

2.2. Faltas Graves:

Descricdo SIM NAO

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade
de transito

b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcao
N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava

c) atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avancou com o veiculo

d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente

e) N&o usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
Equipamento de Protecgéo Individual

f) | Perdeu o controle da direcao do veiculo/maquina em movimento

g) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Descrigéo SIM NAO
Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar

a : I .

) o freio de méo inteiramente livre

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condicdes
adversas do local, da circulacédo, do veiculo e do clima

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o

inicio da prova

d) | Fez converséo incorretamente

e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido
f) | Desengrenou o veiculo nos declives

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias

9)

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas

h) frenagens
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i Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro

3 Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante

J 0 percurso

k) | Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em
9 ponto neutro
h) | Cometeu qualquer outra infragcdo de natureza leve

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliagcao:

Sananduva, RS, / /2014

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV

FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacao de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificacéo.

1 - Orientacdes para entrega dos titulos

1.1 - O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou copias autenticadas em cartorio.

1.2 - O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3 - Os titulos que ndo antederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4 - Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario préprio, colocados em
envelope com a identificacdo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual
sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A
segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentacdo dos mesmos.

1.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacédo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6 - S6 serdo validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2 - Requisitos para a classificacao por titulos

2.1 - A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 ponto.

2.2 - Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC, concluidos até a data da prova, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

Titulo Pontuacao
Pos-graduacéo 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 0,50
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscricao:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Publico n° 1/2014, do Municipio de Sananduva, RS, e para que surta os efeitos legais
que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Sananduva, RS, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteragdes)

DATA ATO
05.01.2015 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
06 e 07.01.2015 | Prazo para impugnacdes ao Edital
08.01.2015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital

09 a 23.01.2015

Periodo de Inscri¢cdes

Data limite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto

23.01.2015 L
bancéario
27.01.2015 Publicacao da lista dos inscritos
28 € 29.01.2015 | Prazo para recurso do nao deferimento dos pedidos de inscricéo
30.01.2015 Homologacéao da lista de inscritos
01.02.2015, das
8h30min as Realizac&o das provas escritas
11h30min
01.02.2015, das
9h30min as Apresentacao dos titulos
13horas
01.02.2015, das
14h30min as Realizacdo das provas praticas
17h30min
01.02.2015, a Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de

partir das 19h

prova

02 e 03.02.2015

Prazo para recurso da formulacdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva

05.02.2015

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita
e pratica e pontuacdo da prova de titulos e da lista de
classificados

06 e 09.02.2015

Prazo de recurso lista de classificados, nota da prova pratica e
pontuacdo da prova de titulos

10.02.2015

Homologacgao do resultado final, com eventuais recursos julgados

Edital de Concurso Publico n°® 1/2014 —fls. 41/41

ASSESSORIA ECONSULTORIA




