PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU
Rua Angelo Meneguesso, 475 — Fone ( 18 ) 3861-2007
Caixa Postal 01 — CEP 17.880-000 IRAPURU Estado de S3o Paulo
T Ve CNPJ 44.926.723/0001-91
PNE EMAIL: pmadmirapuru@hotmail.com

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

SILVIO USHIJIMA, Prefeito do Municipio de Irapuru, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
TITULOS, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Irapuru/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Ve Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse
FISCAL DE IMPOSTOS E . .
TAXAS 40 01 1.279,24 45,00 Ensino Médio Completo

1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Exigéncias

Venc.
Nomenclatura C/H Vagas J:éa(;;) complementares
(R$) ' no ato da posse
BIBLIOTECARIO 40 hisemanal|l 1 | 1.067,88 | 55,00 Ensino Superior com

Registro no CRB

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitag&do
especifica para o exercicio

do cargo de docéncia na
Educacado com
Especializacdo em AEE —
Atendimento Educacional
Especial

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - COM
ESPECIALIZACAO EM AEE

125/150/200

Hora/Més 1 11,49 h/a 55,00

1.3 As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.  DAS INSCRICOES
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As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo
de 25 de Margo as 23:59 h do dia 09 de Abril de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscricdes abertas clique no icone do CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU 001/2017(SP). Acesse a AREA DO
CANDIDATO no canto superior direito, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o
login para inscricéo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apdés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo nado ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza
por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, soO
serd restituida em caso de revogacdo ou cancelamento do certame, pela prépria administracdo
publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugcdo da taxa de
inscricao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a
notificacdo de pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-5132,
ou ainda pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por
solicitag@o de inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢do, via internet implicar4 na ndo efetivagcdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

Sédo condi¢bes para ainscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.
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2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 A convocacao do candidato aprovado e nomeado serd feita através de aviso SEDEX com A/R e com
divulgacé@o no jornal pela imprensa local tendo o prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
notificagdo oficial, para se apresentar ao local determinado na convocagdo. Caso ndo compareca
dentro do prazo estipulado sera considerado desistente e automaticamente eliminado do processo
seletivo.

2.3  Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por uma
avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do
emprego publico.

2.4 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicard na exclus@o definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacao de diretos futuros.

2.5 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contrata¢do, devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar,
CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo
publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6  ApoOs a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.5, o candidato aprovado passard por uma
avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do
emprego publico.

2.7 O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagéo do ato de sua nomeagéo.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdio para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacéo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
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condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex
para a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Joaquim
Gorgulho, n° 86, Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o Ultimo dia de
inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacédo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximirad a
empresa de qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicag&o do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os
motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacgéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera de Provas Obijetivas (escritas) para todos os cargos sendo esta classificatoria
e eliminatéria, exceto para o cargo de Professor de Educacdo Basica | com Especializacdo em AEE
cujo Concurso contara com uma segunda fase, para apresentacdo dos Titulos.


mailto:pmadmirapuru@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU
Rua Angelo Meneguesso, 475 — Fone ( 18 ) 3861-2007
Caixa Postal 01 — CEP 17.880-000 IRAPURU Estado de S3o Paulo
CNPJ 44.926.723/0001-91
EMAIL: pmadmirapuru@hotmail.com

4.2 A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portes serdo fechados as 9hOOmin e mais nenhum
candidato poderd adentrar o local das provas. As provas terdo duracdo de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d8o em forma de testes, por meio de questées de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.7 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotac¢des, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados
em sacos plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA., lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.8  Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Concurso Publico.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala
o caderno de questBes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questBes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo
liberados quando todos (as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FISCAL DE IMPOSTOS E TAXAS

Lingua Portuguesa Matematica ConhGeé:rl;r;;entos Conhecimentos Especificos
10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

BIBLIOTECARIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - COM ESPECIALIZACAO EM AEE

. Conhecimentos Béasicos . . . .
Lingua Portuguesa " Conhecimentos Gerais [Conhecimentos Especificos
de Informética

10 05 05 20

5.1 Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il
do presente Edital.

7. DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 23 de Abril de 2017, as
09h00 em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br , com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
WWW.Cmmconcursos.com.br .

7.2 Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Edital de convocacgéo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de
Alocacao do Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM
CONCURSQOS, pelo e-mail: cmmconcursos@yahoo.com.br .

7.4  Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.5 A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcao da regularidade da referida inscricao.

7.6 Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrente.
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7.7 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso Puablico designado pela CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.8 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.9 Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderecgo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Informatica;
f)  Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
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extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

9.2 A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicac@o da férmula abaixo:

NPO = —= x NAP|
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta)
pontos.

9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico de provas com valoragdo de titulos exclusivamente para o cargo de Professor de
Educacao Basica | com Especializagdo em AEE

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (quinze) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 10 (dez) pontos — maximo um titulo
POS GRADUACAO lato sensu 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

10.2  Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga hordaria, que ateste sobre a conclusao
total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “15 (quinze) pontos”.

10.4 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacéo final.
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10.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.6  Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 10.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverado ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

N 7 CONCURSO PUBLICO ||
~ -
\.\\ i
\\_‘_)// Concurso Pabloo Prefelturs do Muricipio de
TiITULOS Horas do Conedite
= Inzeng@o n*:
AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

10.7  Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

10.8 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.9 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

10.10 Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data
da divulgacéao oficial do resultado final do Concurso Publico.

10.11 Na&o serao pontuadas como titulo, graduacé@o ou pds-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os candidatos ao cargo de Professor de Educacéo Basica | — com especializagdo em AEE, a nota
final ser4d a somatodria aritmética obtida com a soma das provas objetivas e titulos cuja férmula é a
seguinte:

NF= NPO+T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
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11.3 A nota final dos candidatos sera de no maximo 115 (cento e quinze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondente a prova objetiva e 15 (quinze) pontos correspondente aos titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico onde
devera acessar, “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario
de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase,
conforme o préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢es;
b) Da Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos nos termos do item 12.1 deste
edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A
interposicéo deverd ser feita diretamente pelo no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do
gabarito e/ou contra o contetddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questées.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.
Cabera a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a
anulacdo de questdes julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br
através da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da
aplicacdo da prova e permanecerao no site durante o periodo recursal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
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ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer o6bice, é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de
reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacado para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢cfes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das
funcdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Avaliagdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspecgéo estética e dindmica de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do
estado de saude, testes de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliag@o médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliacdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de
suas funcdes, poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacdo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente & homologacgéo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
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no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.14 A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.15 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Irapuru/SP, 24 de Marco de 2017.

Silvio Ushijima

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 25/03/2017
Periodo de Inscri¢Ges 25/03/2017 a 09/04/2017
Homologac&o das inscri¢des e identificacdo do local de provas 12/04/2017
Recebimento de Recurso das Inscricdes 17 e 18/04/2017
Prova Escrita 23/04/2017
Disponibiliza¢édo do Gabarito 24/04/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 25 e 26/04/2017
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 02/05/2017
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 03 e 04/05/2017
Classificagdo Final 08/05/2017
Divulgacao do Edital de Homologacgéo 12/05/2017

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

FISCAL DE IMPOSTOS E TAXAS: Atribuicdo do Cargo: Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar
tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacédo de servicos e demais entidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular;
Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo
guanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar e intimar os infratores das obriga¢fes tributarias e
das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto a prefeitura municipal; Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias
efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os
contribuintes que cometeram infragcdes e informa-los sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da
situacdo e o cumprimento da lei; Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributéria,
acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacao vigente; Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.

BIBLIOTECARIO: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e
recuperacao de informacdo, atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publica¢des existentes
na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios
simples da classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;
desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicacdes, tendo por modelo fichas matrizes;
conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de
leitura; desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - COM ESPECIALIZACAO EM AEE: Atribuicdes do cargo: Apoia o
desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos gerais de desenvolvimento e altas habilidades;
disponibiliza o ensino de linguagens e cédigos especificos de comunicacgdo e sinalizacao; oferece tecnologia
assistiva — TA; adequa e produz materiais didaticos e pedagdgicos, tendo em vista as necessidades
especificas dos alunos; oportuniza ampliagdo e suplementagéo curricular (para alunos com altas habilidades);
identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial; elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e 0 nUmero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacdo dos alunos nas atividades escolares.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e
regras especiais. Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, conjunc¢do, preposic¢do, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e
sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagéo.

Matemética: Radicais: operagfes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e
imagem; Funcgdo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporc¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operagfes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcéo exponencial: equacgdo e inequacdo exponencial;
Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e
regras especiais. Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, conjuncgdo, preposicdo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e
sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias
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Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

FISCAL DE IMPOSTOS E TAXAS: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666;
Cddigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de
Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de
fiscalizacdo, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execugéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario. Fungfes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas;
Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horéarios e forma de funcionamento de bancas de jornais,
teatros, circos, farmécias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Cdédigo de
Posturas do Municipio.

BIBLIOTECARIA: Planejamento e Organizacio de Bibliotecas e Servicos de Informac&o: Biblioteca Escolar,
Planejamento dos recursos humanos e do espaco fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicagéo Visual;
Formagédo, Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservagdo de Colecdes: Politicas para o desenvolvimento de
colegbes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliagdo de cole¢Bes, IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos
autorais, Conservacgao e restauracdo de documentos; Servigco de Referéncia: Uso de fontes de informacao:
enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos, Entrevista de
referencia, Estudo e perfil do usuério; Representacdo Descritiva: Cédigo AACR2, Catalogagdo cooperativa,
Protocolo de comunicagdo Z39.50; Representacdo Temética: Tipologia das linguagens documentarias:
sistemas de classificacdo bibliografica e classificagbes facetadas, CDD e CDU; Indexa¢do: Indexacao:
conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informacéo:
Conhecimento das técnicas de tratamento da informac¢é@o com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de
informagdo, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrdnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servicos de
referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecério:
Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacéo e Orgéos de classe.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — COM ESPECIALIZACAO EM AEE: Referéncias Bibliogréaficas:
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo,
2004.
. Anova LDB e a Educacgéo Especial. 4ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa
Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes
(org.), Sdo Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de
Janeiro: WVA, 2004.

. Aintegracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema. S&o
Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora
Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacéo Especial no Brasil — Histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacao,
Secretaria de Educacgédo Especial, 2007.
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SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento
Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacgdo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educacéo
basica. MEC/SEESP, 2001.
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com Surdez. S&o
Paulo: MEC/SEESP, 2007.
RINALDI, Giuseppe et al. (org). Educacdo Especial — A educag¢do dos surdos — volume Il — Série
atualidades
pedagogicas 4. Brasilia: MEC — Secretaria de Educacgédo Especial, 1997.
SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Editora Media¢&o, 2005.
BRASIL, Ministério da Educacgdo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagéo
basica. MEC/SEESP, 2001.
SA, Elizabet Dias de, CAMPOS, lzilda Maria de, SILVA, Myriam Beatriz Campolina. Atendimento
Educacional
Especializado — Deficiéncia Visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacdo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da
educacao
nacional. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes
Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
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