PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE

Estado de S&o Paulo - CEP 16.480-000
Rua Marechal Deodoro, n°. 261 — Centro — Fone/Fax: (14) 3553-9700
www.guaimbe.sp.gov.br — email: prefeituradeguaimbe@ig.com.br
CNPJ 44.529.592/0001-09

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
Edital N° 01/2017

ALBERTINO DOMINGUES BRANDAO, Prefeito do Municipio de Guaimbé, Estado de S&o Paulo, torna publico na
forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao Concurso Publico de
Provas, para o preenchimento das vagas dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, provido pelo regime Estatutario dos Servidores Publicos Lei Municipal N°
205/68. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, em conformidade
com as Legislagbes Federal e Municipal vigentes, com o acompanhamento da COMISSAO, especialmente nomeada
através da Portaria N° 2320/2017 de 20/03/17, para o referido Certame, e das disposi¢des contidas neste Edital.

A organizagdo, aplicacdo e a corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidades da Empresa CSC —
Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

I. CARGOS - VAGAS - JORNADA SEMANAL - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO |

1. NIVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DLE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Curso Superior Completo
Médico ESF 02 40h R$ 9.000,00 R$ 60,00 Registro no Conselho
Regional da Classe
Curso Superior Completo
Enfermeiro 04 40h R$ 2.194,25 R$ 60,00 Registro no Conselho
Regional da Classe
Curso Superior Completo
Nutricionista 01 40h R$ 1.548,09 R$ 60,00 Registro no Conselho
Regional da Classe
Curso Superior Completo
Contador 01 40h R$ 2.301,94 R$ 60,00 Registro no Conselho
Regional da Classe
Chefe do
Departamento 01 44h R$ 2.194,25 R$ 60,00 Ensino Superior
de Pessoal Completo
Diretor de
Arrecadagéo 01 40h R$ 2.194,25 R$ 60,00 Ensino Superior
Tributéria Completo
Diretor de Cadastro de
Recursos Reserva 40h R$ 2.194,25 R$ 60,00 Ensino Superior
Humanos Completo
2. NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO
CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Técnico de Ensino Médio Completo
Enfermagem 03 40 h R$1.171,16 R$ 40,00 Inscricdo no COREM
3. NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Fundamental
Merendeira 02 40h R$ 942,32 R$ 30,00 Incompleto
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[1I. DAS ATRIBUICOES

1. As atribui¢cdes dos Cargos referidos nos itens 1,2 e 3 do Capitulo I, encontram-se no ANEXO | deste Edital.

‘ ll. DAS INSCRIGCOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Cargo e de todos os principios, normas e condicBes estabelecidas no presente
Edital.

2. Parainscrever-se, o candidato devera:

2.1. acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 29 de marco a 17 de abril de 2017.

2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N° 01/2017 — Guaimbé - Edital N° 01/2017.
2.3. ler, na integra e atentamente, este Edital.

2.4. preencher corretamente a ficha de inscrigdo.

2.5. transmitir os dados pela internet.

2.6. imprimir o boleto bancario.

2.7. efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme valores ja descritos nos itens 1, 2 e 3, do Capitulo | no
banco de sua preferéncia, até o encerramento das inscricées.

2.8. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo usar o computador que sera disponibilizado, no
horéario de funcionamento das 8h as 11h e das 13h as 17h, na sede do Acessa Sao Paulo, sito a Rua Rui Barbosa,
268, Bairro Centro — Guaimbé, somente nos dias Uteis, mediante o preenchimento de um cadastro e apresentacdo
do documento de identidade.

3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado na
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5. A efetivagcdo da inscricdo realizada ocorrerd apos a informacgéo pelo banco do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias Uteis apd6s o
encerramento do periodo das inscrigfes.

6. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteracéo de Cargo(s).
7. Ainscricdo com pagamento em cheque somente ser considerada efetivada apos a respectiva compensacao.

8. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢do for devolvido, ou efetuado pagamento a
menos, a inscricdo serd automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacdo, nem
devolugéo do valor pago, em hipétese alguma.

9. N&o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 8, acima, de forma e meio algum.

10. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscri¢do se comprovado o pagamento
até o ultimo dia do periodo destinado a inscricéo.

11. Nao seré efetivada a inscricao se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

12. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a ndo efetivacdo da inscri¢éo.

13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
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14. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolucgéo recaira sobre a CSC — Assessoria Consultoria e Gestao Ltda.

15. A pessoa portadora de deficiéncia (PPD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo V deste
Edital.

16. As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

17 A prorrogacéo das inscricdes de que trata o item 16, acima, serd publicada em jornal de circulagédo local, nos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.guaimbe.sp.gov.br e no saguéo da Prefeitura Municipal de Guaimbé.

18. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestédo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

19. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda. e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via internet implicara na
nao efetivacdo da mesma.

IV. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. Alinscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento da taxa de inscricao.

3. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

5. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental para o desempenho das
funcgBes; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino,
também com o servico militar.

6. Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7. O candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar os seguintes documentos, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e estar em dia com as obriga¢gBes resultantes da
legislacéo eleitoral. Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., prova do nivel de escolaridade exigida para o cargo, duas
fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

8. N&o podera ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da posse,

9. Nao estar impedido de exercer Cargo Publico por deciséo judicial ou administrativa transitada em julgado.

V. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

1. A PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal e pela Lei 7.853/89 € assegurada o direito de inscri¢cdo para Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sé@o portadoras. Em obediéncia ao disposto no artigo 37,
88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para o Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Certame.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.
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3. Ndo havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PPD, esta sera preenchida pelos demais
participantes do Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. A PPD, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de classificagdo, a data, horéario e local de aplicacdo da prova
exigida para todos os demais candidatos;

5. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser preenchidos na Ficha
de Inscricdo online. Preencher o Requerimento, ANEXO Il e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Guaimbé,
durante o periodo das inscricbes, com os documentos exigidos no item 6, deste Capitulo;

6. O candidato devera declarar ser PPD, especificando na Ficha de Inscricao o tipo de deficiéncia e o tipo de prova a
ser utilizada, se necessario, e entregar os documentos abaixo relacionados, na Prefeitura Municipal de Guaimbé:

a) Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar, quando for o caso, a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptaces. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses), € no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico deverda vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

7. A ndo solicitacdo de prova especial, no ato da inscricdo online, eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia;

8. Sera indeferida a inscricdo na condicdo especial de PPD do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico;

9. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serd considerado PPD e ndo
terd prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados;

10. A PPD que néo realizar a inscricdo, conforme as instrugdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso
em favor de sua situacao;

11. Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera submeter-se a exame médico oficial, designado
pelo 6rgdo competente, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

VI. DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. O Concurso Publico para todos os Cargos sera de uma unica fase - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA.

2. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicdes dos Cargos, de acordo com os conteddos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

3. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais afixadas
nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacdo, a Empresa Organizadora, procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de Identificagdo
Original com foto.

4. A inclusdo de que trata o item 3, acima, sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Comisséo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscri¢ao.

5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma serd automaticamente

cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade e seréo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, conforme Lista de Convocagdo, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de:
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6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de
Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou
Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
6.3. Comprovante da inscri¢do.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no
subitem 6.1, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

8. Ndo serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a
preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

10. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas quanto
a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacédo do documento.

11. A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.

12. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada questao, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de iniciar as
suas marcacgfes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco deverad comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.

15. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira e total responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apds a sua realizagdo. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

16. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante a Prova Objetiva ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e ter suas
baterias retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassificagdo do Concurso Publico.

19. Apés assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Comissao Organizadora.

20. O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagcdo da prova, depois de decorrido 01h do horario previsto para
o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e a
respectiva Folha de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO QUE
PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.
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VII. DA COMPOSIGAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicdo da prova para os cargos de MEDICO ESF, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA E CONTADOR
sera de:

1.1. Atualidades e Legislacdes Municipais — 10 (dez) questdes.
1.2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes.
1.3. Conhecimentos Especificos — 20 (vinte ) questdes.

2. A composicéo da prova para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM, CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, DIRETOR DE ARRECADACAO TRIBUTARIA, DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E MERENDEIRA
sera de:

2.1. Atualidades e LegislacBes Municipais — 10 (dez) questdes.

2.2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes.

2.3. Conhecimentos de Matematica - 10 (dez) questdes.

2.4. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes.

2. O Conteudo Programético dos respectivos cargos encontra-se no Anexo Il - Conteddo e Abrangéncia das
Provas.

VIII. DAS NORMAS - Dia — Horario - Local

1. A Prova Objetiva - sera realizada no dia 21 de maio de 2017, as 9h30 (nove e meia), o local sera disponibilizado
nos sites www.cscconsultoria.com.br e www.guaimbe.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal, no dia 03 de
maio de 2017, através do Edital de Homologacéo das Inscricdes e Convocacédo para Prova Objetiva.

2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa
Organizadora e a Prefeitura Municipal poderao alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicacdo da prova em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacfes oficiais através dos sites
Www.cscconsultoria.com.br, www.guaimbe.sp.gov.br e sagudo da Prefeitura Municipal.

3. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Organizadora
deste Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta do certame.

4. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apés o que, 0s
portbes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no sagudo da Prefeitura Municipal, devendo
ainda manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Guaimbé.

7. O gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.guaimbe.sp.gov.br e no
sagudo da Prefeitura Municipal no dia 22 de maio de 2017, ap6s as 14h e o gabarito P6s-Recurso no dia 26 de
maio de 2017, apés as 14h.

8. A classificacao geral da Prova Objetiva seré publicada no dia 05 de junho de 2017, apds as 14h, através dos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.quaimbe.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal.

9. A classificacdo final serd publicada no dia 13 de junho de 2017 ap6s as 14h, através dos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.guaimbe.sp.gov.br, no jornal de circulacdo local e no sagudo da Prefeitura
Municipal.
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IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores de
preferéncia:

1.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

1.2. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

1.3. persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara por meio
do maior nimero de filhos menores de idade.

‘ X. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Obijetiva para todos os Cargos, sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com valor
de 2,5 (dois e meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A Prova Objetiva para todos os Cargos € de carater eliminatério e classificatério. O candidato que ndo aferir a
nota minima de 50 (cinquenta) pontos estara desclassificado do Concurso Publico.

‘ Xl. DO RESULTADO FINAL

1. A Classificacado Final para todos os Cargos obedecera a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

‘ XII. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos da Prova, que se submeterd o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

| XIll. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data da divulgac&o oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo 1V), a ser protocolado
na Setor competente da Prefeitura Municipal de Guaimbé ou via SEDEX, para Prefeitura Municipal de Guaimbé -
sito a Rua Marechal Deodoro, n°® 261 — Centro — Guaimbé&/SP — CEP: 16.480-000, até a data limite de cada fase
conforme cronograma abaixo:

1.1 Da Homologac&o das Inscri¢cbes e Convocacgédo para Prova Objetiva: 04 e 05 de maio de 2017.
1.2 Do Gabarito da Prova Objetiva: 23 e 24 de maio de 2017.
1.3 Da Classificagc8o Geral da Prova Objetiva: 06 e 07 de junho de 2017.

2. Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO Anexo IV, e embasado em argumentagéo logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacdo plausivel. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via fax e ou por via eletrdnica e fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, hormas e condi¢bes do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e nas legislagdes municipal e federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacgbes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Guaimbé ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.
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4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Guaimbé, apo6s o resultado final.

5. A validade do presente Concurso Publico sera de “02” (dois) anos, contados da data da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaimbé.

6. A convocacéo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o aprovado sera chamado conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal de Guaimbé.

7. Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que |he forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades
na prova.

9. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, ap6s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrbnico, com copia de seguranca, pelo
prazo de cinco anos.

10. A Homologacao do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-a a critério da Prefeitura Municipal de
Guaimbé.

11. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Guaimbé, 27 de marc¢o de 2017.

Albertino Domingues Brandéao
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

CARGO DE MEDICO

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas funcdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da
salide e bem estar da populacéo; - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; - Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - Prestar orientacdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a sadde; - Anotar e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; - Atender determinacfes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemiolédgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; -
Participar de programas de vacinac¢do, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; - Emitir atestados e
laudos para admissao ou homeacao de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; - Colaborar na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO DE ENFERMEIRO

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. - Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da instituicdo; - Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; - Planejar, coordenar e
organizar campanhas de saldde, como campanhas de vacinagdo e outras; - Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade
e seguranca; - Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; - Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reac¢des para obter subsidios
diagnésticos; - Participar na elaborac@o, execucdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia; - Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; - Elaborar
escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; - Fazer medicagéo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; - Manter uma previséo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar
reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; - Providenciar o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; - Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencédo e assisténcia. - Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os
dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; - Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender
criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperacéo mais rapida; - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso; - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecologico; - Participar em campanhas de educacdo em salde e prevencao de doencgas; - Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; - Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; - Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; - Orientar o paciente no periodo poés-
consulta; - Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; - Identificar
os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas,
para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas; - Acompanhar junto com
a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NUTRICIONISTA:

- Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacédo basica: educacdo infantil —creche e pré-escola, -ensino fundamental, ensino
meédio, EJA —educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: *a)adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; *b)respeito aos habitos alimentares e acultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; <c)utilizacdo dos
produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos orgéanicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.
Propor e realizar a¢Bes de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o contetdo de alimentacéo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacfes que
compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto aclientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteraces
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente.
Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao e distribuicdo
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitérias; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizag@es, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar; Participar do
processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere & parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de
Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execu¢éo técnica do
PAE. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL.:

- Prestar auxilio na administracdo de pessoas como admisséo, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto,
beneficios, desde controle, calculos e apontamentos. Fechar folha de pagamento, atuar com imposto de renda,
RAIS, GEFIF, ADUESP, DIRF e atendimento aos funcionarios. Fazer o fechamento e imputa para a folha de
pagamento encaminhando a Setor de Contabilidade e a Tesouraria, Controle do sistema de banco de horas. Realiza
a apuracdo de banco de horas e informar o saldo via relatério para os gestores, executa homologacéo de rescisao de
contrato e atende ao publico interno. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO DE CONTADOR:

- Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboracdo orgcamentaria e ao controle. Planeja o sistema de registros e operacfes as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona
os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observéancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos; supervisiona os calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacéo
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a declaracéo de imposto de renda da Prefeitura, segundo
a legislacao que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situacao patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para
a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de a¢&o nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos
trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua nhatureza, para apropriar custos de bens e servicos.
Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e
instalagBes. Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo. Elabora relatérios
sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6Orgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE DIRETOR DE ARRECADAGCAO TRIBUTARIA:

- Atendimento ao publico; Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos; Controlar parcelamentos,
inscrever em divida ativa; Encaminhar débitos para cobranca; Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;
Processos de abertura de empresas e profissionais autbnomos; Emisséo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos
constantes no cadastro tributario do municipio; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO DE MERENDEIRA:

- Preparar as refei¢cbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
guando necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢cdes de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter 0os géneros
alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; Efetuar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE DIRETOR DE RECURSO HUMANOS:

- Examinar os processos relativos a area de Recursos Humanos, elaborar a folha de pagamento, elaborar as fichas
individuais de cada servidores, efetuar os descontos legais em folha, atestar a autenticidades dos documentos
expedidos pelo Departamento de Recursos Humanos, efetuar os descontos correspondentes a auséncia dos
servidores, solicitar documentos dos servidores para elaboracdo da ficha individual, preencher guias relativos aos
recolhimentos obrigatérios a serem realizados pelo Municipio em razao da area de Recursos Humanos, certificar a
implementacao do periodo de tempo de servico para concessao de adicionais de tempo de servigos, informar o
percentual da folha de pagamento quando solicitado pela autoridade superior, notificar servidores do prazo a ser
gozado a titulo de férias, planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerente ao Departamento de Recurso
Humanos, através das definicdes de normas, elaborar calculos de verbas rescisorias e indeniza¢des dos servidores
publicos, Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Anexo li

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

MEDICO ESF

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacéo
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

. Teoria geral da frase e sua analise: orac@es, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.
7
8

N

. O uso da crase.
. O uso do hifen.
9. Colocacéo de pronomes: préclise, meséclise e énclise.
10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.
11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos Especificos

1. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratério. 3. Pneumonias. 4.
Transfusbes de sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6. Afeccbes
Doencas do Aparelho Digestivo. 7. Doencas Renais e do Trato Urinario. 8. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9. Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 10. Doencas Neuroldgicas. 11. Doencas
Psiquiatricas. 12. Doencgas Infecciosas. 13. Doencas Dermatoldgicas. 14. Doencas Oculares. 15. Doencas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e Obstetricia. Saude Publica. 17. Organizacdo de Sistemas
de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF). 18.
Atencdo Priméaria & Saude (APS). 19. Prevencdo, diagnostico e tratamento de doencas/problemas
frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensédo, depressdo, ansiedade, infec¢des urinarias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 20. ldentificacio e abordagem de riscos para
morbimortalidade em doencas frequentes. 21. Imunizagdes. 22. Saude da Crianga: aleitamento materno,
desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas. 23. O papel da educacdo em saude nos
diferentes niveis de intervencdo do processo saude-doenca: a) promocdo da saude. B) prevencdo de
doencas. C) tratamento. D) recuperagéo - Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal.
24. Prevengdo nas doengas ocupacionais. 25. Principios da medicina geriatrica. 26. Uso de drogas
(tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 27. Sistema de registro,
notificacbes de doencgas, atestados. 28. Vigilancia epidemiologica. 29. Vigilancia sanitaria. 30.
Epidemiologia. 31. Bases clinicas epidemiolédgicas das condutas médicas. 32. Medidas de frequéncia de
doencas, medidas de associacdo. 33. Rastreamento de doencgas. 34. Testes Diagndsticos: Sensibilidade e
especificidade. 35. Delineamentos de pesquisas. 36. Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios e
sisteméticos em pesquisa epidemiologica. 37. Validagdo. 38. Principais indicadores da saude da
populacio brasileira. 39. Etica Profissional. 40. Legislac&o correlata.
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ENFERMEIRO

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacao
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: orac6es, periodos e fungdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia hominal e verbal.
7
8

. O uso da crase.
. O uso do hifen.
9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.
10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.
11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos Especificos

Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n°
94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolu¢cdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolu¢ido COFEN n°
195/97. Direitos da crianca e do adolescente. Politicas de Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca, Maternidade Segura, Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento.
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo: clientela, familia, equipe de salde. Anatomia e fisiologia dos
orgaos e sistemas. NocGes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia
hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentacao,
glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo, precaucdes universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afecc¢des respiratérias,
afeccoes de pele, desidratacdo, desnutricdo, verminose, doencas meningocdcicas. Assisténcia de
enfermagem € criangca e adolescente portadores de disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos,
nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores de diabetes Mellitus.
Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de cancer: leucemia, tumores do Sistema
Nervoso Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores do virus
Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de
Enfermagem a crianga e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardio respiratérias, acidentes
na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxica¢des, convulsdo, mordeduras, hemorragias,
maus tratos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis:
sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia
de Enfermagem nas acdes de vigilancia epidemiolégica: imuniza¢do — esquema béasico recomendado pelo
Ministério da Saude — Rede de Frio; acdes de prevencdo e controle: notificagdo compulséria, investigacao
epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevencgéo e
controle de céncer cérvico- uterino; doencas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar — anti-concepcao, direitos reprodutivos. Cuidados
imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido, alojamento conjunto. Consulta de
enfermagem pré-natal e pediatrica.
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NUTRICIONISTA

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagéo
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia hominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos Especificos

ABREU, E.S.; SPINELLI, M.G. N.; ZANARDI, A.M.P. Gestado de unidades de alimentacdo e nutricao:
modo de fazer. Sdo Paulo: Metha, 2009.

JUCENE, C. MANUAL DE SEGURANCA ALIMENTAR. RIO DE JANEIRO: RUBIO, 2008.

MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Sdo Paulo: Manole, 2002.
VAZ, C.S. Restaurantes: controlando custos e aumentando lucros. Sao Paulo: Metha, 2006.

PRINCIPAIS LEGISLACOES SANITARIAS DE ALIMENTOS VIGENTES

CODIGO NACIONAL DE DEFESA AO CONSUMIDOR — LEI N°. 8.078 (1990)

PORTARIA N°.1.428 (1993)

PORTARIA NR-7 (1994) E OUTRAS NR DE IMPORTANCIA PARA AS EMPRESAS DO SETOR
ALIMENTICIO

PORTARIAS N°. 326

PORTARIA N°, 275 (2002)

PORTARIA CVS-18 (2008)

PORTARIA CVS N°. 06 (1999, ESTADO DE SAO PAULO), RESOLUCAO N° 216 (2004, MINISTERIO DA
SAUDE, ANVISA, FEDERAL)

CADERNO DE LEGISLACAO PNAE — 2009

Normativa do PNAE. Lei n°11.947 16/06/2009

Resolucdo FNDE / CD n° 38 16/06/2009. Resolugdo FNDE / CD n° 42 10/08/2009

O nutricionista no PNAE

Cadigo de ética - resolugdo CFN n°334/20044

Resolucdo CFN n° 358 18/05/2005

Portaria interministerial n® 1010 08/05/2006

Controle de Qualidade

RDC 216 15/09/2004. RDC 360 23/012/2003

Licitacdo e Compras. Lei n°8666 21/06/1993

Lei 10520 17/07/2002

Decreto n° 5450 31/05/2005. Decreto n°3931 19/09/2001. Decreto n°® 4342 23/08/2002. Decreto n° 5504
05/08/2005

Rua: Benedito Soares Marcondes, 300 - Centro - Guaimbé - Estado de Sdo Paulo - CEP: 19680-000 15
Fone: (18) 3998-1107 Fone/Fax: 3998-1313 - E-mail: licitacaojr@guaimbe.sp.gov.br
Site: www.guaimbe.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE

Estado de S&o Paulo - CEP 16.480-000
Rua Marechal Deodoro, n°. 261 — Centro — Fone/Fax: (14) 3553-9700
www.guaimbe.sp.gov.br — email: prefeituradeguaimbe@ig.com.br
CNPJ 44.529.592/0001-09

Programa de aquisi¢édo de alimentos. Decreto n° 6447 07/05/2008

| CONTADOR

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacéo
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

. Teoria geral da frase e sua analise: oracfes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.
7
8

N

. O uso da crase.
. O uso do hifen.
9. Colocacéo de pronomes: préclise, meséclise e énclise.
10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.
11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral

Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Demonstracdes Financeiras; Demonstracdo de Fluxo de
Caixa e Disponibilidades; Contas a Receber; Estoques; Instrumentos Financeiros: Administracdo da
Empesa; Investimentos; Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel; Passivo; Patrim6nio Liquido; Demonstracao do
Resultado e Demonstracdo do Valor Abrangente; Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA.

Bibliografia recomendada:
MARION, Jose Carlos. Normas e Praticas Contabeis: uma Introducdo. 2 ed. 473 p. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

Contabilidade Publica

Orcamento Publico; Contabilidade puablica, Receita e Despesa; Plano de Contas e Subsistemas
Contabeis; Patriménio e Inventario na Administracdo Publica; Balancos Publicos; Controle das Contas
Publicas; Convénios; Licitagdes e Contratos.

Bibliografia recomendada:
Carvalho, Deusvaldo. Orgcamento e Contabilidade Publica. 5 ed. 768p. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Etica e Transparéncia Publica

CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacao de Relatério Contabil -Financeiro; Lei
Complementar 101/00; LC 131/2.009 - Lei da Transparéncia; Decreto n° 7.185/10; Lei n° 12.527/11;
Decreto n® 7.724/12; Lei Federal 4320/64; Lei de crimes fiscais Dec. Lei 200 e 201/67 e a Lei Federal n®
8.666/93.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacéo
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia hominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Matematica

Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacédo de 2°
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau:
resolucéo — problemas de 1° grau. Equac@es fracionarias. Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem. Funcéo do 1° grau — funcdo constante. Razdo e Propor¢do. Grandezas Proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Conjunto de nimeros reais. Fatoracao
de expressdo algébrica. Expressao algébrica — operacbes. Expressbes fracionarias — operacdes —
simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos. Funcdo exponencial: equacdo e
inequacdo exponencial. Funcao logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Conhecimentos Especificos

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional. Técnicas basicas de
enfermagem. Politicas de Salde e Legislacdo de Sistema Unico de Saltde — SUS. Parametros pertinentes
a Salde da Familia. ConstituicAo Federal/88 (artigo 196 a 200). Codigo de Etica. Normas e rotinas de
enfermagem. Indicadores Epidemiol6gicos. Ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar;
sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo; alta e transferéncia de paciente; posicoes e
restricbes de movimentos; movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagéo
do paciente; dietas; curativo; escara de decubito; administragdo de medicamentos; lavagem gastrica;
cateterismo vesical masculino e feminino; socorros de urgéncia; infecgdo hospitalar. Equipamentos de
protecédo individual.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacéo
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nhominal e verbal.
7
8

. O uso da crase.
. O uso do hifen.
9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.
10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.
11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Matematica

Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacédo de 2°
grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau:
resolucéo — problemas de 1° grau. Equac@es fracionarias. Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem. Funcéo do 1° grau — funcdo constante. Razdo e Propor¢do. Grandezas Proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Conjunto de nimeros reais. Fatoracao
de expressdo algébrica. Expressao algébrica — operacbes. Expressbes fracionarias — operacdes —
simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos. Funcdo exponencial: equacdo e
inequacao exponencial. Funcdo logaritmica. Analise combinatoéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Conhecimentos Especificos

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagbes Humanas. Etica Profissional. Conceitos introdutorios:
empregador, empregado, sindicatos, convencdes e nog¢des de leis trabalhistas. Exames ocupacionais:
NR7, PCMSO, admissionais, periodico, retorno ao trabalho e mudanca de funcédo. Contratacdo: fichas/
livros de registro, documentacao, carteira de trabalho e contrato de trabalho. Jornada de trabalho: horas
extras, adicional noturno, marcagdo de ponto, intervalos intra e interjornada. Remuneracdo: salario
contratual, abonos e integragdo ao salario. Adicionais: periculosidade e insalubridade. Salario familia:
documentacé@o e controle. Repouso semanal remunerado: incidéncia sobre horas extras e comissoes.
FGTS: incidéncias. Descontos em folha de pagamento: INSS, imposto de renda retido na fonte. Férias
individuais: aquisicdo, concessao, requisitos e remuneragdo. Décimo terceiro salario: prazos, parcelas,
remuneracgao fixa e variavel. Rescisdo contratual: tipos de rescisdo, documentagdo, homologacéo, direitos
e deveres das partes. Seguro desemprego: nocdes gerais, documentacdo, valores e parcelas.
Previdéncia: no¢des gerais, auxilio natalidade, salario maternidade, auxilio doenca e aposentadoria. RAIS,
GEFIF, ADUESP, DIRF. Conhecimentos de informética.
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DIRETOR DE ARRECADACAO TRIBUTARIA

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacéo
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: oracfes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia hominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Matematica

Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacédo de 2°
grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau:
resolucéo — problemas de 1° grau. Equac@es fracionarias. Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem. Funcéo do 1° grau — funcdo constante. Razdo e Propor¢do. Grandezas Proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Conjunto de himeros reais. Fatoracao
de expressdo algébrica. Expressao algébrica — operacbes. Expressbes fracionarias — operacdes —
simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos. Funcdo exponencial: equacdo e
inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andalise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Conhecimentos Especificos

Crédito Tributério. Divida Ativa. Finangas Publicas. Nogdes de Direito Tributério: Administracéo Tributéaria,
Competéncia Tributaria, Créditos Tributarios, Impostos, Infragcbes Tributarias, Limitagbes da Competéncia
Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributario, Obrigagbes Tributarias, Politica Tributaria de
Fiscalizacdo, Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Sistema Tributario Nacional. Legislacéo
Minima: Codigo Tributario Nacional — Lei 5.172 de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario
Municipal. Constituicdo Federal de outubro de 1988: artigos 29 a 31, 43, 165 a 169. Conhecimentos
basicos de informética e de Redacéo Oficial.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgéanica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet
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Conhecimentos de Linqua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacéo
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuacgédo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Matematica

Radicais: operagcbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacédo de 2°
grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau:
resolugcdo — problemas de 1° grau. Equacdes fracionérias. Relacdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e
imagem. Fungéo do 1° grau — funcdo constante. Razdo e Proporg¢édo. Grandezas Proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Conjunto de humeros reais. Fatoragcao
de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. Expressbes fracionarias — operacdes —
simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros complexos. Funcdo exponencial: equacdo e
inequacao exponencial. Funcdo logaritmica. Andalise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetéario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Conhecimentos Especificos

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica Profissional. Conhecimento de toda
rotina do Departamento de Pessoal. Lideranca. Trabalho em Equipe. Relac¢Bes Trabalhistas. Descricdo de
Cargos. Beneficios Sociais. Higiene e Seguranca do Trabalho. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Conhecimentos de informética e de Redacao Oficial.

MERENDEIRA

Conhecimentos de Legislacdo Municipal e Atualidades
- Lei Orgénica Municipal de Guaimbé e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania.
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

Conhecimentos de Lingua Portuguesa

. Ortografia.

. Diviséo Silabica.

. Acentuacgéo Gréfica.

. Verbo: conjugacdes regulares (12, 22 e 32 conjugagoes).

. Sindnimos e anténimos.

. Leitura e interpretagéo de texto.

. Reconhecimento da significacéo das palavras no contexto.

~NO OIS WN PR
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Conhecimentos de Mateméatica

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagbes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
guatro operagdes; Sistema de numeracédo decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie,
massa, capacidade e tempo —

transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro
e area de quadrado e retangulo; Operacbes com fracdes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Especificos

NocOes sobre a pratica do trabalho: pré-preparo e preparo de refeicbes, géneros alimenticios, normas e
técnicas de higienizacdo, conservacdo de alimentos, materiais e equipamentos. Nocdes gerais de
natureza operacional de limpeza, bem como a conservacdo, manutencdo e zelo dos mesmos. Higiene
pessoal e coletiva. Utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Normas de Seguranca do
Trabalho. Noc¢des basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

Rua: Benedito Soares Marcondes, 300 - Centro - Guaimbé - Estado de Sdo Paulo - CEP: 19680-000 21
Fone: (18) 3998-1107 Fone/Fax: 3998-1313 - E-mail: licitacaojr@guaimbe.sp.gov.br
Site: www.guaimbe.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE

Estado de S&o Paulo - CEP 16.480-000
Rua Marechal Deodoro, n°. 261 — Centro — Fone/Fax: (14) 3553-9700
www.guaimbe.sp.gov.br — email: prefeituradeguaimbe@ig.com.br
CNPJ 44.529.592/0001-09

Anexo |l

Requerimento para Condicao Especial ou Prova Especial
Concurso Publico n® 01/2017 Edital n°® 01/2017 - Municipio de Guaimbé - SP

Nome do Candidato:

N° Inscrigéo: Cargo: RG:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia de que sou Portador(a):

Cddigo Correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORREGAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( )LEDOR ( )PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ()
OUTROS (descrever a condi¢do abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2017.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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Anexo IV

Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG n° ,
inscrito(@) no Concurso Publico n° 01/2017 Edital n° 01/2017, para o Cargo de
, inscricdo n° , apresento recurso junto a empresa

realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.

A decisao objeto de contestacdo € em relacéo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Guaimbé, de de 2017.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2017,

por

(assinatura e cargo/funcao do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
De 29 de margo 17 www.cscconsultoria.com.br
Inscrigbes de abril a de 2017.
Entrega de De 29 de margo 17 | Horério de funcionamento
comprovante de de abril a de 2017. da Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal de Guaimbé
deficiéncia
Edital de

Homologagéo
das Inscrigbes e
Convocacgéao
para Prova
Objetiva

03 de maio de
2017

Ap6s as 14h

www.cscconsultoria.com.br
www.guaimbe.sp.gov.br e no saguéo da Prefeitura
Municipal de Guaimbé

Recurso da
Homologagéao
das Inscrigbes e
Convocacéao
para Prova
Objetiva

04 e 05 de maio de
2017

Horario de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Guaimbé

21 de maio de

Entrada a partir das 9h.

Local a ser divulgado:
www.cscconsultoria.com.br

Prova objetiva 2017 Inicio 9h30 www.guaimbe.sp.gov.br e no saguéo da Prefeitura
Municipal de Guaimbé
Gabarito 22 de maio de www.cscconsultoria.com.br
2017 ApoOs as 14h www.guaimbe.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura
Municipal de Guaimbé
Recurso do 23 e 4 de maio de Horério de funcionamento Prefeitura Municipal de Guaimbé
Gabarito 2017 da Prefeitura Municipal
Gabarito Pos- 26 de maio de ApOs as 14h www.cscconsultoria.com.br
Recurso 2017 e no saguao da Prefeitura Municipal de Guaimbé
Classificacéo 05 de junho de ApOs as 14h www.cscconsultoria.com.br,

Geral da prova
Objetiva

2017

www.guaimbe.sp.gov.br
e no saguao da Prefeitura Municipal de Guaimbé

Recurso da
Classificagao
Geral da prova

objetiva

06 e 07 de junho
de 2017

Horario de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Guaimbé

Classificagao
Final da prova
Objetiva

13 de junho de
2017

ApoOs as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.guaimbe.sp.gov.br, no sagudo da Prefeitura
Municipal de Guaimbé e no jornal de circulagéo
local.
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