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£SPIRITO SANTO DO PINHAL

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara
por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscri¢cdes do
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e TITULOS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de funcdes temporarias especificadas no Anexo | deste Edital. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificactes, e
sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 882, Sala
02 — Zona 08 — Maringd — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugBes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os empregos e as vagas nos Anexos | e Il do presente Edital.

14 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatério,

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Espirito Santo do Pinhal - SP, por definicdo conjunta
da Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal e da empresa organizadora, Instituto
Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 — O edital completo e respectivas retificagcdes serdo anexados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Pinhal-SP e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.pinhal.sp.gov.br

1.7 — Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo Mural da Prefeitura
Municipal Espirito Santo do Pinhal-SP, localizada na Avenida Washington Luiz, n° 50, Jd. das
Rosas, Espirito Santo do Pinhal/SP, em jornal com circulagio no municipio e 0s sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.pinhal.sp.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos através do
site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 1.7.

1.9 —Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sdo condicdes para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para contratacdo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 70 (setenta) anos incompletos;

2.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego mediante

confirmacédo de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o0 cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em

prévia inspecao médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
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acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
2.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.2.11- Os Candidatos que assumirem as vagas, caso queiram desistir da vaga, terdo que dar aviso
prévio de no minimo 30 dias, 0 ndo cumprimento acarretara em emissdo de declaracdo de
descumprimento ao Edital, sob pena de ndo poder o candidato, participar de processo seletivo do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal-SP por 02 (dois) anos.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo/emprego, devendo o candidato ha ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal-
SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscrigbes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. N&o serdo admitidas inscricbes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.21 - Sera admitida a inscricio apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 03/04/2017 as 12h até o dia 17/04/2017 as 12h desde
que efetuar seu pagamento até o dia 17/04/2017 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - Ainscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - N&o serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancéario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.11 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que néo
havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.11.1 — O candidato que desejar a concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricdo para um dos
cargos da Opcé&o 1 e um dos cargos da Opcéo 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao:

a) Opcdo 1: Turno da Manhé&: Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental,
Professor Especialista EE — Educacéo Especial, Professor PEB Il —Inglés.
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b) Opcao 2: Turno da Tarde: Professor Substituto de Educacéo Infantil, Professor Substituto de Ensino
Fundamental, Professor PEB Il — Educacéao Fisica , Professor PEB Il —Artes.

3.2.12 — As provas da Opcéo 1 serdo realizadas no turno da Manha e as provas da Opc¢éo 2 no turno da
Tarde.

3.2.13 - Valor das Inscri¢tes:

Cargos Taxa de Inscricdo R$

Cargos de Ensino Superior 30,00

3.3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n® 3.298/99, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas.

3.3.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isso, devera providenciar
a documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Iltem 3, no periodo de 03 de Abril de 2017 a 17 de Abril de 2017, ao
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.013-981, identificando
no envelope: INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de Espirito Santo
do Pinhal - Edital n°® 001/2017.

3.3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V),
considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com os documentos a segulir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informac¢des: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da funcdo pretendida
(Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagcao por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricAho que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.13 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Pinhal/SP.

3.3.15 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao
ser& devolvido.

3.3.17 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.2 - Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - N&o seréo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese
alguma.

4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.7 - Nao havera devolucado da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
Processo Seletivo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracao de empregos,
ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacd@es falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo
e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4101 - A partir do dia 24/04/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e_www.pinhal.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento de
inscrigao.

5 - DAS PROVAS

5.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital 001/2017 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questdes com 04 opc¢Bes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opc¢éo correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 - Prova de Titulos de carater classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informagbes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego,
Quantidade de Questdes e Pontuagédo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego
escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do Processo
Seletivo, que propord a solu¢do imediata e registrard ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréa realizada no dia 07/05/2017, no Municipio de Espirito
Santo do Pinhal/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 28/04/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.pinhal.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.
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6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscricao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serd@o considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacédo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugcfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.
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6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos seréo divulgados de acordo com Anexo VII.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica.

6.3 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas
elou critérios de avaliagéo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Nado havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na
eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
deverd levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao
realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢éo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Processo Seletivo.

8 - DA PROVA DE TITULOS |

8.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacédo".
8.2.1 — O total de pontos alcan¢cados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.
8.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

8.2.3 — Para todas as funcdes do PROCESSO SELETIVO, poderdo ser apresentados os seguintes

titulos:
TITULO Descricdo PONTOS
Doutorado 6,00
a) Certificado de Pds-Graduacéo. | Mestrado 5,00
Especializacdo (Minimo 360 h/a) 4,00
b) Curso de Graduacao | Diploma ou declaracao de concluséo 3.00
especifico na area. de curso superior especifico para '
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qual se inscreveu.
Certificado de Ensino Médio

c) Curso de Magistério Ensino

Médio. Maglste_rlo: Somente para 0s cargos 2,00
de Monitor
Certificado de Ensino Médio:

d) Curso de Ensino Médio Somente para os cargos de 2,00

Intérprete de Libras

e) Curso de Aperfeicoamento na
area de atuacao. Serao validados | 0,01 ponto a cada hora de curso, até
cursos realizados a partir de | no maximo 150hs ou 1,50 pontos.

janeiro/2013.

1,50

Até 05 meses = 0,50 pontos De 06
meses a 2 anos e 11 meses = 1,00
ponto De 03 anos a 08 anos e 11 3,00
meses = 2,00 pontos Acima de 09
anos = 3,00 pontos

f) Tempo de servico no
magistério. (sera aceito tempo de
servico das esferas federal,
estadual, municipal e particular).

8.2.4 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com
a 4rea da educacéo.

8.2.5 — Para comprovacgdo dos titulos previstos no item 8.2.3, o comprovante deverd ser diploma ou
certificado, ou ainda declaragbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.6 deste Edital.
N&o ser8o pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que ndo a
determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

8.2.6 — Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

8.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢cos prestados, remunerados ou ndo,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

8.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em copias simples.

8.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato
envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da
Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.

8.3 — Todos os candidatos concorrentes as funcdes de Professores, habilitados na Prova Escrita
Obijetiva nos termos do edital, terdo como periodo de envio dos titulos do dia 03 de Abril de 2017 a 17
de Abril de 2017, sendo todas as cOpias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera
enviar, em carater obrigatério, o Relatério de Discriminacdo de Titulos perfeitamente preenchido de
forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, localizada na Av. Brasil, 884, sala 02, zona 08, Maringd/PR, CEP
87.050- 465, identificando no envelope:

INSTITUTO EXCELENCIA
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal - SP

Ref.: Titulos

Ndmero de Inscri¢gdo — Cargo

Nome Completo do Candidato

Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981

Maring&/PR

8.3.1 — Os candidatos que desejarem poderdo protocolarem os envelopes contendo os documentos
referente a Prova de Titulos junto a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal-SP, localizada na
Avenida Washington Luiz, n® 50, Jd. das Rosas, Espirito Santo do Pinhal/SP, no horario de atendimento

ao publico.
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8.4 — Somente serdo considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de postagem
especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo consideradas a data e hora
que constam no carimbo de postagem dos Correios.

8.5 — Somente serédo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o0 nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o nimero do
Edital do PROCESSO SELETIVO, o nome do candidato, o nimero da inscri¢do e a funcao pretendida;

) apresentar autenticagdo em cartorio na face do documento onde constam as informacdes necessarias
para cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuagao do titulo.

8.6 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, os
quais deverdo ser enviados de uma uUnica vez, conforme o item 8.3, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusédo e/ou substituicdo de documentos.

8.7 — N&o serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢des: fora do prazo, por
fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

8.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos,
certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme j& disposto neste Edital.

8.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados,
limitando-se a pontuag@o ao méaximo descrito no item da tabela.

8.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva terdo seus Titulos pertinentes
a funcdo para a qual esta concorrendo avaliados.

8.11 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
8.12 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva,
de acordo com o presente Edital.

8.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

8.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaracbes acompanhado do histérico, dos Titulos
mencionados deverd/deveréo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

8.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

8.16 — Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

8.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulga¢cdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos
Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota atribuida as provas
e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.

8.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

11 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 17/05/2017 nos sites
12 —- DOS RECURSOS

www.institutoexcelenciapr.com.br e www.pinhal.sp.gov.br

12.1 - Caberé interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacao quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢ao.

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial.

e) Divulgacédo do gabarito provisério da prova objetiva.

f) Divulgagéo da classificacdo Provisdria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
g) Divulgacéo da classifica¢@o Provisoria referente & pontuag¢éo da Prova de Titulos.

h) Divulgacao da Classifica¢éo Final.

12.2 - Os recursos deverado ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 - Os candidatos deverdo acessar 0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal.

12.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
12.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato poderd interpor 01 (um) recurso por questao.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao I6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

12.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

12.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢@o dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes
da classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda poderd ocorrer a
desclassificag8o do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacédo. Sendo que
0s resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

13 — DA ADMISSAO

13.1 - A convocacao para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Espirito Santo do Pinhal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado,
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do
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Municipio de Espirito Santo do Pinhal - SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

13.2.1 - Para contratacdo e escolha de vagas, os candidatos que assumirem as vagas, caso queiram
desistir da vaga, terdo que dar aviso prévio de no minimo 30 dias, 0 nao cumprimento acarretara em
emissao de declaracao de descumprimento ao edital, sob pena de ndo poder o candidato, participar de
processo seletivo do municipio de Espirito Santo do Pinhal por 02 (dois) anos.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragédo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

13.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

13.5 - A convocagédo que trata o item anterior seré realizada através de Edital de Chamamento publicado
no site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal, o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal — SP na data estabelecida no mesmo.

13.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal

13.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal — SP podera
solicitar outros documentos complementares.

13.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal - SP e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de
aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

13.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

13.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocacéo e
Chamamento.

13.13 - O candidato que nado se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na ordem de
classificacéo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
13.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal - SP, ap6s o resultado final.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela

empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

14.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é Temporério, contados da data da

homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da

Administracao.

14.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao

tacita das condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal, durante o

prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, nao

Ihe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacgao.

14.6 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a admissao até o niUmero de vagas previstas,

e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de

validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
11
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criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera admitir candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

14.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e
Periodo.

Anexo II: Quadro de Vagas.

Anexo lll; Conteddo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario entrega de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

14.9 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.pinhal.sp.gov.br salvo por motivo de for¢ca maior.

14.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.
Espirito Santo do Pinhal, 03 de Abril de 2017.

Comissao do Processo Seletivo.

12
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Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e Periodo.
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ANEXO |

Instituto

Cargo Habilitacdo Carga Horaria Salarios Tipo de Periodo
Prova
Professor Ensino Superior em | 21 horas R$1.995,77 | Objetivae Manha
Educacao Licenciatura Plena em | semanais Titulos
Infantil PEB EI Pedagogia ou Normal
Superior
Professor Ensino Superior em | 20 horas R$1.432,35 | Objetiva e Tarde
Substituto de Licenciatura Plena em | semanais Titulos
Educacao Pedagogia ou Normal
Infantil Superior
. . 27 horas R$2.566,02 | Obijetiva e Manha
Professor E'nsmo. Superior €M 1 semanais Titulos
Ensino LlcenC|atyra Plena em
Pedagogia ou Normal
Fundamental Superior
PEB |
Professor Ensino Superior em | 25 horas R$1.790,41 | Objetivae Tarde
Substituto de Licenciatura Plena em | semanais Titulos
Ensino Pedagogia ou Normal
Fundamental Superior
Nivel Superior em Condicionada 19,03 Objetiva e Tarde
Professor PEB Educacéo Fisica com ao numero de Hora/Aula Titulos
Il — Educacéo formacédo em Licenciatura | aulas
Fisica el/ou Licenciatura Plena e disponiveis nas
registro no sistema Unidades
CONFEF/CREFs.
Professor Curso de Licenciatura 22 horas R$2.090,80 | Objetiva e Manh&
Especialista EE- | plena na area especifica. semanais Titulos
Educacao
Especial
Professor PEB Curso de Licenciatura Condicionada 19,03 Objetiva e Tarde
Il — Artes plena na area especifica. ao numero de Hora/Aula Titulos
aulas
disponiveis nas
Unidades
Professor PEB Curso de Licenciatura Condicionada 19,03 Objetiva e Manha
Il — Inglés plena na area especifica. ao numero de Hora/Aula Titulos

aulas
disponiveis nas
Unidades

e Quanto a remuneracdo:

Os candidatos chamados para exercerem a funcéo terdo a remuneracdo conforme Plano de
Carreira e Remuneracdo do Pessoal do Magistério Publico do Municipio criado pela Lei n®
2.880 de 14 de setembro de 2014, alterada pela Lei n® 3.050 de 05 de dezembro de 2006.
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ANEXO Il = ATRIBUICOES

Professor de Educacao Infantil

O profissional ira atuar diretamente com criancas pequenas, o0 que exige dele uma competéncia
polivalente, ou seja, trabalhar com conteldos de naturezas diversas que abrangem desde
cuidados bésicos até conhecimentos especificos vindos de varias areas do conhecimento. Sua
formacdo deve ser ampla, tornando-se também um aprendiz, refletindo constantemente sobre
sua prética, debatendo com seus pares, dialogando com as familias e a comunidade, buscando
informagdes necessérias para o trabalho desenvolvido. Sendo instrumentos essenciais para a
reflexdo sobre a pratica direta com as criangas, a observagao, o registro, o planejamento e a
avaliacdo. E fundamental o compromisso do professor com a Préatica Educacional, para que
Projetos Educativos possam realmente contribuir para o desenvolvimento das criangas.
Executa demais funcdes correlatas.

Professor Substituto de Educacao Infantil

O profissional ira atuar diretamente com criancas pequenas, o que exige dele uma competéncia
polivalente, ou seja, trabalhar com conteldos de naturezas diversas que abrangem desde
cuidados basicos até conhecimentos especificos vindos de varias areas do conhecimento. Sua
formacdo deve ser ampla, tornando-se também um aprendiz, refletindo constantemente sobre
sua pratica, debatendo com seus pares, dialogando com as familias e a comunidade, buscando
informagfes necessérias para o trabalho desenvolvido. Sendo instrumentos essenciais para a
reflexdo sobre a pratica direta com as criancas, a observagao, o registro, o planejamento e a
avaliacdo. E fundamental o compromisso do professor com a Préatica Educacional, para que
Projetos Educativos possam realmente contribuir para o desenvolvimento das criangas.
Executa demais funcdes correlatas.

Professor de Ensino Fundamental

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construgéo de
Conhecimento, sendo responsavel pela condugédo de forma prazerosa e significativa, onde as
criangcas possam perceber suas habilidades e construir novos saberes com autonomia e
criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto, organizando e coordenando as
situacdes de aprendizagem, adaptando suas agfes as caracteristicas individuais dos alunos,
para desenvolver suas capacidades e habilidades intelectuais. Assim, participa da elaboracéo
da proposta pedagodgica, elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo esta proposta,
zelando pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo para 0s
alunos com dificuldades buscando a viabilizacdo da inclusdo, onde a escola, a familia e a
comunidade, sejam parceiras. Executa demais func¢des correlatas.

Professor Substituto de Ensino Fundamental

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construcao de
Conhecimento, sendo responsavel pela condugéo de forma prazerosa e significativa, onde as
criangcas possam perceber suas habilidades e construir novos saberes com autonomia e
criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto, organizando e coordenando as
situacdes de aprendizagem, adaptando suas agfes as caracteristicas individuais dos alunos,
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para desenvolver suas capacidades e habilidades intelectuais. Assim, participa da elaboragéo
da proposta pedagdgica, elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo esta proposta,
zelando pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo para 0s
alunos com dificuldades buscando a viabilizacdo da inclusdo, onde a escola, a familia e a
comunidade, sejam parceiras. Executa demais func¢des correlatas.

Prof rE lalista EE- E a0 E jal:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdégicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacao especial; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo.

Estabelecer articulagdo com as familias e os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.Zelar pelo patrimdnio escolar sob sua
guarda.Seguir as diretrizes do ensino, emanadas pelo superior competente

Professor PEB Il — Educacdao Fisica:

O profissional de Educacéo Fisica ir4 desenvolver o seu trabalho junto a area de esportes,
fundamentando-se nas concepc¢des de corpo e movimento. Sera o facilitador que levara a
uma maior compreensao da cidadania, a adogao cotidiana de atitudes de solidariedade,
cooperacao, repudio as injusticas e ao respeito pelo outro e por si proprio. O Professor
deverd oferecer a crianca recursos para que ela desenvolva o conhecimento ajustado de si
mesmo, 0 sentimento de confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética,
estética de inter-relacdo pessoal e de insercdo social, para agir com perseveranga na busca
de conhecimento. Ele sera o instrumento que levara o aluno a conhecer e cuidar do préprio
corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como um dos aspectos fundamentais da
gualidade de vida, agindo com responsabilidade em relacdo a sua saude e a coletiva. Sua
proposta possibilitar4 a democratizacdo, humanizacao e diversificacdo da prética
pedagdgica da area, buscando ampliar, de uma visdo apenas bioldgica, para um trabalho
gue incorpore as dimensdes afetivas, cognitivo e socio culturais dos alunos numa total
interagdo com os demais componentes curriculares e com o projeto pedagdgico da escola.
Executa demais funcdes correlatas.

Professor PEB Il -Artes

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, propiciando o desenvolvimento do pensamento
artistico, a sensibilidade, a percepcéo, a reflexdo e a imaginagéo. O trabalho com arte envolve
basicamente, fazer trabalhos artisticos, apreciar e refletir sofre as formas da natureza e sobre
as diferentes concepc¢des culturais, perpetuadas pela arte através dos tempos.

O professor, como facilitador deste Processo de Trabalho, deve destacar quatro linguagens
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fundamentais: Artes Visuais, Dan¢a, Musica e Teatro. Assim, além do conhecimento artistico
como experiéncia estética, o professor através do Ensino de Arte, estard favorecendo a
reflexdo e o desenvolvimento de diferentes habilidades, que visem a criacdo significativa, e
possibilita a evolugdo do ser humano, transformando no tempo e no espago, 0 presente
inexplicavel.

Professor PEB Il - Inglés

O profissional da lingua estrangeira, tera a possibilidade de ampliar a autopercepcao do aluno,
como ser humano e como cidaddo, centrando-se em sua capacidade de se engajar e engajar
outros no discurso, de modo a pode agir no mundo social, passando pelo envolvimento do
aluno com os processos sociais de criar significados por intermédio da utilizagdo de uma lingua
estrangeira. A sua proposta nessa area, devera contribuir com o processo educacional como
um todo, indo muito além da aquisicdo de um conjunto de habilidades linguisticas, levando a
uma nova percepc¢ao da natureza da linguagem, aumentando a compreensdo de como ela
funciona e desenvolvendo maior consciéncia de sua propria lingua materna. Devera promover
o desenvolvimento da habilidade de entender/dizer o que outras pessoas, em outros paises,
diriam em determinadas situagbes, o que levara a compreensdo tanto das culturas
estrangeiras, quanto da cultura materna. Essa compreensdao intercultural promovera ainda, a
aceitacdo das diferencas de expressdo e de comportamento. O educador que atuar com a
lingua estrangeira, terd um papel muito importante, proporcionando o desenvolvimento integral
do individuo, e uma nova experiéncia de vida, que significard uma abertura para 0 mundo, com
possibilidades de agir discursivamente nele.
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos
figurativos: gréficos, tabelas e mapas, linguagem ndo verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descricao;
Linguagem verbal e ndo verbal. Fungbes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica,
poética e fatica; Acentuacao gréfica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, ora¢éo, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessoérios da oracdo; Conjunc¢des coordenativas (relagcdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oragfes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; funcdes do QUE e do SE; uso dos porqués; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Sindnimos e Antdnimos; Divisdo sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo. Fungbes da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e
poema. Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da
narrativa. Teorias e elementos da Comunicagdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais
frequentes da Lingua Portuguesa. Emprego dos verbos.

Referéncia Bibliografica sugerida

BECHARA, E. Moderna Gramética Portuguesa. 372. Ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio
de Janeiro: Lucerna: 2009.

CEGALA, Domingos P. Novissima gramética da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna
MARCUSCHI, L. A. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil : TITULO | DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:Art.1° ao
4°, TITULO VIIIl DA ORDEM SOCIAL Art. 205 ao 216A e Art. 218 ao 219B . Diretrizes Curriculares da
Educacgédo Basica. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Lei n°® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Art. 1° ao 6°Art. 15 ao 18B,Art.53 ao 69. . Plano Nacional de
Educacao 2014- 2024. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial ha Educacdo Basica.
Plano municipal de educagdo de Espirito Santo do Pinhal -SP. Lei orgéanica municipal de Espirito
Santo do Pinhal -SP

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e
escrita, natureza e ambiente e matematica. Construcdo das estruturas cognitivas — as contribuicées de
Piaget. Desenvolvimento das func¢des psiquicas superiores — as contribuicbes de Vygotsky; Regimento
Escolar. Projeto Politico Pedagdgico na educacéo infantil. As praticas pedagdgicas na Educacéo Infantil
— 0 a 5 anos. O desenvolvimento infantil de 0 a 5 anos. A trajetoria historica da Educacéo Infantil no
Brasil e a concepgédo de crianga. Planejamento e Avaliacdo na Educacéo Infantil.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacédo Basica. Parametros Nacionais de Qualidade
para Educacédo Infantil. v.1 e 2. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2006.Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educagédo Bésica. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educagédo Infantil. Brasilia,
DF: MEC/SEB, 2006. . Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgdo Bésica. Politica Nacional
de Educacao Infantil: pelos direitos das criancas de zero a seis anos a educacdo. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. v.1-3. Brasilia, DF: MEC/SEF/Coedi, 1998.
Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educacdo. Resolucdo CEB n. 1, de 7 de abril de 1999.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

KISHIMOTO, T. M. Educacao infantil integrando pré-escolas e creches na busca de socializacdo da
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crianca. In: VIDAL, D. G., HILDSDORF, M. L. S. Brasil 500 anos: topicos em historia da educacgéo. Séo
Paulo: Edusp, 2001.

LIBANEO, J. C. Pedagogia e modernidade: presente e futuro da escola. In: GHIRALDELLI JUNIOR, P.
(Org.). Infancia, escola e modernidade. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

OLIVEIRA, V. B. O brincar e a crian¢ca do nascimento aos 6 anos. Sdo Paulo: Vozes, 2002.

SARMENTO, M. J. (Org.). As criancas: contextos e identidades. Braga: Centro de Estudos da Crianca da
Universidade do Minho, 1997.

VYGOTSKY, L. S. A formagdo social da mente. 2.ed. Trad. José Cipolla Neto, Luis Silveira Menna
Barreto e Solange Castro A feche. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988. (Psicologia e Pedagogia).

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAOQ INFANTIL

Indicadores de Qualidade para a Educagédo Infantil. Politica Nacional de Educacao Infantil: pelo direito
das criangas de zero a seis anos a educacgéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil. Eixos do trabalho pedagégico na
educacéo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacédo infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Literatura na educacao infantil acervos, espacos e
mediacdes. Brinquedos e Brincadeiras na educac¢éo infantil. Desenvolvimento cognitivo e moral da
crianca pré-escolar na perspectiva de Jean Piaget. Desenvolvimento infantil na perspectiva histérico-
cultural de L. Vigotski e A. Leontiev. O lddico como instrumento de aprendizagem. A crianca e a
Linguagem. Desenvolvimento da linguagem oral. Construcéo das diferentes linguagens pelas criancas:
movimento, masica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemética. . As
relacbes entre aprendizagem e desenvolvimento. As relagbes entre processos de apropriagdo e
objetivacdo. Niveis de desenvolvimento: nivel efetivo ou atual e nivel imediato ou zona de
desenvolvimento préximo ou proximal. A importancia da brincadeira para o desenvolvimento infantil.
Referéncia Bibliografica Sugerida

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educa¢é@o Basica. Parametros Nacionais de Qualidade
para Educacéo Infantil. v.1 e 2. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Bésica. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelos
direitos das criangas de zero a seis anos a educacao. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacgédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil. v.1-3. Brasilia, DF: MEC/SEF/Coedi, 1998.

COLL, César (org). O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo, Atica.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SARMENTO, M. J. As criangas e a infancia: definindo conceitos delimitando o campo. In: PINTO, M.,
SARMENTO, M. J. As criancas: contextos e identidades. Braga: Centro de Estudos da Crianca da
Universidade do Minho, 1997.

UNICEF. Declarag&o Universal dos Direitos da Crianga.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, VYGOTSKY. L.S.
Formacéo social da mente. Martins Fontes. S&o Paulo. 1997.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.. Principios pedagégicos. O dia-a-
dia do Ensino Fundamental - Rotinas diarias. Praticas para alfabetizacdo. Competéncia profissional e
pratica educativa. A construcdo das estruturas da inteligéncia na crianca. Desenvolvimento intelectual
da crianca. Conhecimento fisico, conhecimento légico-matematico e conhecimento social. Funcao
simbdlica ou semiética. Fundamentos tedricos do ensino-aprendizagem. Teoria e planejamento
curricular. Planejamento e avaliacdo do processo de ensino. Pensamento interdisciplinar. Projeto
politico-pedagdgico. Concepgdes de Aprendizagem. Alfabetizacao: concepgfes epistemologicas. Os
processos construtivos da leitura e da escrita. Aspectos metodoldgicos da alfabetizagao. Avaliagdo da
aprendizagem no processo de alfabetizacdo. . Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliagdo
institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo escolar: concepcdes e praticas. Conselho de Classe.
Conselho Escolar. Relagcéo conhecimento, escola e cultura.

Referéncia Bibliografica Sugerida

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo: Lei n°® 9.394/96 — 24 de dez. 1996. Estabelece as
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diretrizes e bases da educacédo nacional. Brasilia, 1998.

BRASIL. MEC. SEF. Referenciais para formacao de professores. Brasilia: MEC/Secretaria de Educacao
Fundamental, 1999.

BRASIL. MEC. SEF. Tecnologias da comunicacdo e informacéo. In: . Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Introducdo aos parametros curriculares
nacionais . Brasilia: MEC/SEF, 1998,

ALARCAO,|. Formacéo reflexiva de professores — estratégias de supervisdo . Lisboa, Editora Porto,
2000.

LERNER, Delia & PIZANI, Alicia Palacios . A aprendizagem da lingua escrita na escola — reflexdes sobre
a proposta pedagogica construtivista. Porto Alegre: Artmed, 1995.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
KAUFMAN, Ana Maria & RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola . leitura e producio de textos. Porto
Alegre: Artmed,

NOVOA, A. Os professores e sua formagao. Lisboa, Dom Quixote, 1992.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a
escrever. S&o Paulo: Editora Atica, 1994.

TEBEROSKY, Ana, COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever — uma proposta construtivista. Ed.
Artmed. Porto Alegre. 2003.

VYGOTSKY. L.S. Formagéo social da mente. Martins Fontes. S&o Paulo. 1997.

PROFESSSOR PEB || EDUCACAOQ FISICA

A Histéria da Educacdo Fisica. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol. Ginastica — Ginéstica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e
recreacdo. Psicomotricidade. Concepcdes psicomotoras na Educacéo Fisica escolar. Fundamentos de
biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica. Andlises cinesioldgicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdémicos e
biomecénicos. Pedagogia na Educacgdo Fisica e Cultura Escolar. Danga, Esporte, Recreacdo e Lazer.
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escola.
Esporte, salude e qualidade de vida. Anatomia e os movimentos na educacdo fisica. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Metodologia do
Treinamento Desportivo. Cineantropometria . Educagéo Fisica Escolar e seus significados curriculares.
Didética da Educacédo Fisica Escolar. O esporte como contelddo de ensino da Educacao Fisica Escolar.
Principios e aplicagfes do Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Referencia bibliografica sugerida

BETTI, Mauro. Imagem e acgéo: a televisdo e a Educacao Fisica escolar. In: (Org.) Educacéo
Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

BORGES, Cecilia. A formacdo de docentes de Educacdo Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacéo Fisica
em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.

CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relacdes de género na
educacéo fisica escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-SP: Papirus, 2010.

GOELLNER, Silvana Vilodre. A produgéo cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes;

NECKEL, Jane Felipe e GOELLNER, Silvana Vilodre. Corpo, género e sexualidade: um debate
contemporaneo na educagéo. Petropolis: Vozes, 2003.

. KISHIMOTO, TizukoMorchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2010.

KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-pedagogica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. LOMAKINE,
Luciana. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danca no contexto da escola. In: SCARPATO, Marta
(Org.). Educacao Fisica: como planejar as aulas na educac¢do basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007,

PROFESSOR ESPECIALISTA EE- EDUCACAQ ESPECIAL

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. O atendimento
educacional especializado — AEE. Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: acdes e
responsabilidades compartilhadas. Sala de Recursos Multifuncionais. Escola dos diferentes ou escolas
das diferencas? A escola comum na perspectiva inclusiva. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para
plano de atendimento educacional especializado. Fundamentos da Educacdo de Surdos. Didatica e
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Educacéo de Surdos. Histéria da Educacédo de Surdos no Brasil. Sistema Braille: histérico . Os servigos
de atendimento educacional especializado para cegos e baixa visdo. Educacdo inclusiva:
caracteristicas, definicdes e objetivos. Marcos politico-legais da educacdo especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Politica de Integracao na educacao especial. 6. Convencao sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia/ ONU. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes
intelectuais. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes multiplos. O
desenho universal e a sua importancia em educacao especial. As estratégias de avaliagdo de criancas e
adolescentes com deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.

Referencia bibliografica sugerida

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Lei N°. 7.853, de 24 de outubro de
1989.Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Especial. Lei N° 10.048, de 08 de novembro de
2000. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacé@o Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacéo Basica. Secretaria de Educacéo Especial - MEC/SEESP, 2001. Decreto N° 3.956,
de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Guatemala: 2001.ALMEIDA, Marina da
S. Rodrigues, Manual para educadores sobre inclusdo. Ed. Didatica Paulista, Sdo Paulo, fevereiro
2004.ANDRADE, Jorge Marcio Pereira de. A informacédo e novas tecnologias no processo de incluséo.
In: Anais do Il Congresso l|bero-Americano de Educacdo Especial, v. 1, p. 163-169, [Brasilia:
MEC/Seesp] 1998.CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao
inclusiva. Porto Alegre: Mediacdo, 2000.GODOI, Ana Maria de, GALASSO, Roberta e MIOSSO, Sénia
Maria Pinc (orgs.). Deficiéncia fisica: dificuldades acentuadas de aprendizagem. Série: Saberes e
Praticas da Inclusdo / Educacéo Infantil — 5. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial, 2003.MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é€? por qué? como fazer? Séao
Paulo: Moderna, 2003.NASCIMENTO, Fatima Ali Abdalah Abdel Cader e MAIA, Shirley Rodrigues (org.).
Surdo cegueira — multipla deficiéncia sensorial: dificuldades de comunicacdo e sinalizagdo. Série:
Saberes

PROFESSOR PEB Il = ARTES

Abordagens tedrico metodoldgicas do ensino da arte: histérico e perspectivas atuais. Movimentos
artisticos nos séculos XVI, XVII, XVIIl e XIX no Brasil e na Europa. Vanguardas Artisticas Europeias do
Séc. XX e suas implicagBes na arte brasileira; Arte Contemporanea e suas transformacdes a partir da
década de 1960: Pop Art, Arte Conceitual, Land Art, Arte Povera, Hiperrealismo, Body Art, Arte Urbana.
Histéria da Musica - Do periodos Medieval ao Moderno. O Ensino de Arte no contexto escolar — teoria,
métodos e perspectivas. Principais metodologias da educagdo musical. Conceito de Arte.Andlise e
interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento,
Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil.Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educacao
fundamental. Expressédo corporal. A cultura popular e o folclore na escola. Manifestacdes artisticas
populares do Brasil.

Referéncia Bibliografica sugerida

ALMEIDA, Berenice e PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais — Arte/Vol. 6 Brasilia
MEC/SEF 1998.

BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. 6.ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2007.BARBOSA, Ana Mae.
Arte-educacéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.BERTHOLT, Margot. Histéria Mundial do
Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 200,IVELBERG, Rosa; O desenho cultivado da Crianca. Porto Alegre;
Zouk, 2008; MODINGER, Carlos Roberto; Praticas pedagdgicas em Artes: espaco e tempo e
corporeidade; Erechim; Edelbra, 2012; OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educacéo e Cultura.
Santa Maria: Ed. da UFSM, 2007.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR PEB II- INGLES

Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Compreenséao
e producdo de géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa.
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Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as
quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como
letramento.Referéncia Bibliografica sugerida. BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanca de
crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2.
2007.COPE, B.; KALANTZIS, M.. Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures.
London: Routledge, 2000.McCRUM, R. et all. The Story of English. 3. Ed. UK, Penguin, 2003.SMITH,
Frank. Compreendendo a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.SWAN, M.. Practical English Usage.
Oxford: Oxford University Press, 2005.

PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL

Historia da Educacdo no Brasil .Didatica aplicada no ensino fundamental da Lingua Portuguesa e
Matematica. Alfabetizacdo. Direitos e deveres do professor de ensino fundamental. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Regimento Escolar. Propostas Pedagdgicas do ensino fundamental. Mandala dos
saberes. Saberes escolares e comunitdrios. Jogos linguisticos. Inteligéncias Mdultiplas. Teorias de
Piaget, Wallon e Vygotsky. Tecnologias da informac¢éo e comunica¢do na aprendizagem. Avaliagdo no
ensino fundamental. Temas transversais. Gestdo pedagdgica: planejamento e avaliacdo das préticas
curriculares no Ensino Fundamental. Indicadores da Qualidade na Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares para Educagéo Basica. Lei 10172. Plano Nacional de Educacdo 2014 — 2024. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 Art. 205 ao 224.

Referéncia Bibliografica sugerida

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacg&o. 4ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 1995. HERNANDEZ, Fernando;
VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por projetos de trabalho. 5ed. Porto Alegre: Artmed,
1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10. 1998.
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ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Instituto

XCELENCIA

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Ensino Legislacdo 05 4,0 20
Superior Conhecimentos Especificos 10 50 50
Total 25 100
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ ISIM [INAO

[1[1SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IJMESA PARA CADEIRANTE

DOSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[JJLEDOR

[IL'TRANSCRITOR

[/[JPROVA EM BRAILE

[/[J/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[IJINTERPRETE DE LIBRAS

[I[JOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao,
conforme disposto no Edital.

Espirito Santo do Pinhal-SP, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um X’)
() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na &rea a que esta concorrendo.
Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pos— graduacao lato sensu (minimo 360
horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: NUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAOQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega
destes documentos € para efeito de pontuacao extra que serd somada a nota da prova escrita
objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que séo requisitos basicos para
as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiao.

Espirito Santo do Pinhal-SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP— PROCESSO SELETIVO
001/2017
DATAS EVENTOS
03/04/2017 Publicacdo do edital do PROCESSO SELETIVO

03/04/2017 as 12h a
17/04/2017 as 12h

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

03/04/2017 as 12h a
17/04/2017 as 12h

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de
Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

03/04/2017 a 17/04/2017

Prazo para Envio de Titulos

24/04/2017

Publicacao das inscricbes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes a condigao de
Deficiente e Lactante.

25/04/2017 a 26/04/2017

Prazo para recurso referente a homologacéao das
inscricbes

28/04/2017 Publicacado do edital de convocacéo para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacao do resultado dos recursos referentes
a homologacédo das inscricoes
07/05/2017 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
08/05/2017 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita

Objetiva

09/05/2017 a 10/05/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

15/05/2017 Publicacao da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, e divulgacao do gabarito oficial
17/05/2017 Divulgacéo da Classificagao Final e respostas dos

recursos/Homologag¢do do PROCESSO SELETIVO

*Observacao: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsbes para a
execucado do certame, podendo sofrer alteracfes, que serdo devidamente informadas

em Edital.
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