PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FORMIGUEIRO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FORMIGUEIRO, Estado do Rio Grande do Sul, através do
Prefeito Gildo Benjamin Bortolotto, no uso de suas atribuicOes, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, considerando as condices previstas neste Edital e seus anexos e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva,
no REGIME ESTATUTARIO, que se regera de acordo com as instrugdes especiais que serdo partes
integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, REQUISTOS, PROVAS, VAGAS E TAXA DE
INSCRICAO Anexo .

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes.
2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagéo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdao comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, na data da
posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
3.2. Néo sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isenc¢éo total
ou parcial, salvo em caso de anulacédo plena deste Concurso Publico.
3.4. Para efetuar a inscricao, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricdo.
3.5. As inscrigdes estardo disponiveis no site a partir das 00h00min horas, do dia 12 de janeiro de
2015 até as 23h59min horas do dia 26 de janeiro de 2015, devendo o candidato preencher,
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricao,
fazer a conferéncia das informag6es. O prazo méximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a
taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela Internet via
“bankline” sera até 0 27/01/2015.
3.6. A inscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo
de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos 0s
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacéo.
3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato,
apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo.
3.8. O valor da taxa de inscri¢do sera conforme constante na tabela do Anexo I.
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3.9. As inscricOes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) seréo
indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Pablico reserva-se ao direito de
indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas
de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletrénica do
pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacbes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serad considerada apenas a ultima. N&do
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscri¢éo.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas, nos casos em gue houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a
exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.3. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na realizacdo da prova pela pessoa
com deficiéncia, ndo €é obstativa a inscri¢do no Concurso Publico.
4.5. N&@o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato com deficiéncia devera durante o periodo de inscri¢fes, preencher o Requerimento
disponivel no site www.eplconcursos.com.br e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado nos itens seguintes.
4.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Pablico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo da prova.
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4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados serdo considerados com
deficiéncia.

4.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacdo, horério e local da realizacdo das
provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.13. A pessoa com deficiéncia devera apresentar junto a Secretaria Municipal de Administracdo de
Formigueiro-RS, os documentos constantes no item 4.6. Ndo serdo aceitas requerimento fora do
prazo estabelecido.

4.14. O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.15. A realizacdo de prova em condicBes especificas para o candidato com deficiéncia, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a
solicitacdo prévia pelo candidato e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da empresa EPL —
CONCURSQS, observada a legislacao especifica.

4.16. O edital constando a relagdo dos candidatos inscritos a vaga especial sera divulgado através do
site www.eplconcursos.com.br até a data de 03 de fevereiro de 2015.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC}()ES
5.1. O Edital de deferimento das inscricdes sera afixado em Edital no sagudo da Prefeitura
Municipal de Formigueiro-RS e divulgado através do site www.eplconcursos.com.br , até a data
prevista 03 de fevereiro de 2015.
5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscrigoes
que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 12 de fevereiro de 2015, sera divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no sagudo do da Prefeitura Municipal
de Formigueiro-RS e divulgado através do site www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada na cidade de
Formigueiro-RS, na data de 01 de marc¢o de 2015, em horério a ser divulgados através do edital de
Local de Prova. A prova tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.
6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:
a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por
6rgéo publico (Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
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Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o local de prova via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verifica¢do do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de mdltipla escolha, sendo apenas uma unica
correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O contetdo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo Il deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd 0 Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o0 prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado
do Concurso Pablico.
7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.
7.9. O gabarito da Prova Objetiva serd afixado em Edital no sagudo da Prefeitura Municipal de
Formigueiro-RS e divulgado através do site www.eplconcursos.com.br a partir do dia 02 de margo
de 2015.
7.10. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta).
7.11. O resultado da Prova Obijetiva serd divulgado em Edital no sagudo Prefeitura Municipal de
Formigueiro-RS e divulgado através do site www.eplcocursos.com.br a partir do dia 10 de margo
de 2015.
7.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com a grade
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao
Municipio.
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7.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou institui¢cfes de direito publico ou privado, mesmo ap06s o0 encerramento
do Processo.

7.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢des do Fiscal de Sala.

8. DA PROVA PRATICA
8.1. Na data de 20 de marco de 2015, sera divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Pratica. O Edital estard disponivel no sagudo Prefeitura Municipal de
Formigueiro-RS e divulgado através do site www.eplconcursos.com.br . A prova préatica sera
aplicada na cidade de Formigueiro — RS, em local e hora a ser definido no edital de locais de prova
na data de 29 de marco de 2015.
8.2. Serdo aplicadas provas praticas somente para o cargo de: Motorista e Operador de Maquinas.
8.3. Somente realizara a prova préatica o candidato que for aprovado na prova objetiva.
84. A prova prética corresponde a realizagdo de tarefas conforme quadro abaixo:
QUADRO A
PROVA PRATICA: Motorista

Avaliacao Valor Maximo

Cargo Descrigao (Pontos) (Pontos)

Prova sera realizada em 6nibus. Exame pratico
de direcdo veicular, sera avaliado na presenga
de examinadores, em percurso a Sser
determinado no momento da prova.

O candidato passard pela 1° etapa sera
eliminatorio que € a realizagdo de baliza, onde
tera 03 (trés) tentativas, desde que o candidato
ndo invada o balizamento, ndo conseguindo
realizar a tarefa estard eliminado da prova.
Tempo méximo de 05 (cinco) minutos.

A 2° etapa também eliminatéria consistira no
comportamento do candidato com relagéo as
regras gerais de transito e seu desempenho na
conducdo do veiculo como: partida e parada,
rotacio do motor, uso do céambio, freios,| 0,00 a 100,00 100
localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia da sinalizacdo de
transito  (vertical/horizontal) e semaforica,
como também outras situacdes verificada
durante a realizacdo da prova pratica. O
aproveitamento do candidato na prova de
direcdo veicular sera avaliado em fungdo da
pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso.

Motorista

O candidato inicia a prova com 100 (pontos), e
ird perdendo pontos conforme as infracdes
cometidas.
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V.

O candidato que cometer qualquer falta
eliminatdria estara eliminado da prova sendo
desclassificado.

Somente poderé realizar a prova préatica o
candidato que apresentar carteira nacional de
habilitagdo vigente nos termos da lei e no
minimo categoria “D”.
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Valor Total da Prova Pratica 100
TABELAB
PROVA PRATICA: Operador de Maquinas
| VALOR
B AVALIACAO | MAXIMO
CARGO DESCRICAO (PONTOS) (PONTOQOS)
A prova sera aplicada em Retroescavadeira.
Tempo de prova: Até 15 minutos
Tarefa: o candidato devera executar uma
tarefa, a qual sera a mesma para todos 0s
candidatos.
Ope,rad_or de |Itens que serdo avaliados e forma de 0,00 a 100,00 100
Maquinas | pontuagéo seguira conforme o Anexo V

Somente poderd realizar a prova pratica o
candidato que apresentar carteira nacional de
habilitacdo vigente nos termos da lei e no
minimo categoria “C” ou superior.

VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA

100

8.1. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo correspondente ao cargo pretendido;

b) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;

c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,

cadernos e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
8.2. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato do local de provas.
8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que nédo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
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8.4. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horério da realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.5. O resultado da Prova Prética sera afixado em Edital Prefeitura Municipal de Formigueiro-RS e
divulgado através do site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 02 de abril de 2015.

8.6. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Préatica nota igual ou superior a
60 (sessenta).

9. DAPROVA DE TITULOS
9.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargos de Professor de: Educacdo Especial,
Magistério; Inglés; Filosofia; Ciéncias; Educacgdo Fisica; Portugués e Educador Fisico.
9.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicacdo da Prova Obijetiva, para o
fiscal de sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado. O candidato
podera acondicionar os titulos em envelope e identifica-lo com os dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO - RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL n° 001/2015

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
DATA DE NASCIMENTO:

CARGO:

9.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentacao.
9.4. A pontuacdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TITULOS

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 05 (cinco) pontos | 05 (cinco) pontos

ESPECIALIZACAO | apresentacdo de certificado, que | por certificado
possui curso especifico de pds-
graduacdo ou especializacdo
concluida de, no minimo, 360
horas, na &rea de conhecimento
do cargo pretendido.

POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 05 (cinco) pontos | 05 cinco) pontos
MESTRADO apresentacdo de certificado, que | por certificado
possui curso especifico de
Mestrado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo

pretendido.
POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 05 (cinco) pontos | 05 cinco) pontos
DOUTORADO apresentacdo de certificado, que | por certificado

possui curso especifico de
Doutorado, concluido de, no
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minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.

Total Maximo de Pontos 15

9.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC. Serd aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do historico escolar.

9.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, historico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

9.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatério sendo sua nota somada a nota da prova
objetiva.

9.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizagdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados
titulos de cursos sem conclusé&o.

9.9. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos
titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e 0 mesmo ndo pontuara.

9.10. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital no sagudo da Prefeitura Municipal de
Formigueiro-RS e divulgado através do site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 20 de marco
de 2015.

9.11. Somente serdo analisados os titulos de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver obtido a maior nota na prova especifica;

c) Tiver obtido a maior nota na prova pratica, se houver;

d) Tiver obtida a maior nota na Prova de Titulos;

e) Sorteio na forma a ser indicada por edital.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final sera obtido da seguinte forma:
a) para 0S cargos com prova pratica, a nota final serd obtida através da soma da nota da prova
objetiva com a nota da prova pratica;
b) para os cargos com prova de titulos, a nota final serd obtida através da soma da nota da prova
objetiva com a nota da prova de titulos, este ultimo se houver;
C) para 0s cargos com apenas prova objetiva o nota final, serd a nota alcancada pelos candidatos na
prova objetiva.
11.2. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital no sagudo da Prefeitura Municipal de
Formigueiro-RS e divulgado através do site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 14 de abril
de 2015.

12. DOS RECURSOS
12.1 Caberd Recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da Ultima publicacdo do evento
contra: Indeferimento de Inscri¢do, Indeferimento de Inscricdo Especial, Edital de Gabarito, Edital
de Resultado das Provas Objetivas, Edital de Resultado da Prova Prética, Edital de Resultado da
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Prova de Titulos e Edital de Resultado Preliminar. Apenas serd apreciado o Recurso protocolado
dentro deste prazo e que se refira especificamente aos eventos respectivos.

12.2 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no Subitem 12.1.
Entretanto, em relacdo ao evento Edital de Gabarito, serd permitido, por candidato, um recurso para
cada questao.

12.3 Os Recursos interpostos contra as questdes das Provas Objetivas deverdo ser devidamente
fundamentados através de citacao da legislacédo e/ou de bibliografia.

12.4 O Recurso devera ser protocolado na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Formigueiro-RS.

12.5 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de deferimento de algum Recurso,
as Provas Objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.6 Quando a andlise do Recurso resultar na anulacdo de qualquer questdo, o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesmag(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Caso haja procedéncia de Recurso interposto, a classificacdo inicial obtida pelo candidato
poderd, eventualmente, ser alterada para uma classificacdo superior ou inferior podendo acarretar
em desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12.8 Os Recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de Recursos.

12.10 Os Recursos serdo analisados e suas respostas divulgadas exclusivamente através do endereco
eletronico www.eplconcursos.com.br.

12.11 A Banca Examinadora da EPL — Concursos, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia para Recursos.

13. DA HOMOLOGACAO
13.1. Ocorrerd a homologacéao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.
13.2. Podera ocorrer a homologacao parcial daqueles cargos com todos os atos concluidos.
13.3. A homologacéo sera afixada em Edital no sagudo da Prefeitura Municipal de Formigueiro-
RS, divulgado através do site www.eplconcursos.com.br e publicada no Orgdo Oficial de
Publicacéo.
13.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacio de sua homologacdo no Orgdo Oficial de Publicagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14. DA NOMEACAO
14.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.
14.2. A nomeagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atenderd ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Mental a ser efetuado pelo érgdo competente
da Prefeitura Municipal de Formigueiro-RS.
14.3. Os candidatos convocados para a nomeagéo terdo o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias da
publicacio do Edital de Convocagdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio para se
apresentarem na Secretaria de Administragdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizacgao do ato, no prazo supracitado.
14.4. O candidato devera no prazo estipulado comprovar que preenche o0s requisitos para admissao,
previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos
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decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista,;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a));

i) Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracdo de bens.

14.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de
lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria de Administracéo.

15. DO EXAME MEDICO E DA POSSE
15.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Prefeitura Municipal de Formigueiro-RS, em local e horéario previamente
designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos faltosos.
15.2. A posse dar-se-4 nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacio no Orgdo Oficial de
Publicacéo da Prefeitura Municipal de Formigueiro-RS, considerando-se eliminado o candidato que
deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 14.3.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgéo Oficial de Publicacido da
Prefeitura Municipal de Formigueiro-RS, e divulgados em Edital.
16.2. As publicacGes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicacio no Orgéo Oficial de Publicacio da Prefeitura Municipal de Formigueiro-RS.
16.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacOes, impressos ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estard
automaticamente eliminado do Concurso.
16.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva ou Prova Pratica, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu contetdo e/ou critérios de avaliacdo e de classificacéo.
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16.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, nao
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automaético na Prefeitura Municipal de
Formigueiro-RS, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.
16.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura
Municipal de Formigueiro-RS, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o
endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscri¢cdo, mesmo que devolvido pela
Empresa de Correios.
16.7. As certidbes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Formigueiro-RS.
16.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n° 9.716/2014, de 12 de novembro de 2014.
16.9. Dos anexos:

Anexo | — Quadro de Cargos, requisitos, provas, vagas e taxa de inscricao;

Anexo Il — Conteldo programatico das provas objetivas;

Anexo Il — Atribui¢des dos cargos;

Anexo IV — Formas de pontuacdo e aplicacdo de prova pratica - motorista;

Anexo V — Formas de pontuacao e aplicacdo de prova pratica — operador de maquinas;

Anexo VI — Cronograma,

Formigueiro-RS, 08 de janeiro de 2015.

Gildo Benjamin Bortolotto
Prefeito
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ANEXO |
CARGO VAGAS| CARGA |[SALARIO|REQUISITOS PROVA | TAXADE
HORARIA | BASE R$ INSCRICAO
SEMANAL R$
Advogado CR* 35 3.014,64 | Curso Superior de Direito; habilitacdo legal | Objetiva 130,00
para o exercicio da profissdo de
Advogado.
Agente  Administrativo da 1 40 1.331,77 |Ensino Médio Completo; Habilitacdo| Objetiva 100,00
Secretaria Municipal de Meio técnica nas areas de engenharia, agronoma,
Ambiente civil e ambiental. Registro no Conselho
Regional de Engenharia - CREA Carteira
Nacional de habilitacdo categoria “B
Agente Comunitario de Saude 1 40 605,35 |Ensino Fundamental Completo. Obijetiva 50,00
Agente Tributério 1 35 1.937,12 |Curso Superior de Ciéncias Contabeis,| Objetiva 100,00
Economia, Administracdo ou Direito.
Analista de Sistemas 1 35 1.937,12 |Ensino Superior na area em Tecnologia da| Objetiva 100,00
Informacéo.
Assistente Social 1 30 1.937,12 |Ensino Superior Completo em Servico| Objetiva 100,00
Social e registro no conselho de classe
Auxiliar Administrativo CR* 35 1.089,63 |Ensino Medio completo Objetiva 50,00
Cirurgido Dentista CR* 40 3.014,64 | Curso Superior de Odontologia, habilitacdo | Objetiva 130,00
legal para o exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista.
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Contador CR* 35 1.937,12 |Curso Superior de Ciéncias Contabeis;| Objetiva 100,00
habilitacdo legal para o exercicio da
Profisséo de Contador.
Continuo 1 40 513,34 | Ensino Fundamental Objetiva 50,00
Cozinheiro 1 40 513,34 | Ensino Fundamental Objetiva 50,00
Educador Fisico 1 35 1.634,45 |Ensino Superior de Licenciatura Plena em| Objetiva e 100,00
Educacdo Fisica; Registro no Conselho| Provade
Regional de Educacao Fisica. Titulos
Enfermeiro — PSF CR* 40 1.937,12 |Ensino  Superior em  Enfermagem;| Objetiva 100,00
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de enfermeiro com Registro no
Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
Enfermeiro Padrdo 1 40 1.937,12 |Ensino  Superior em  Enfermagem;| Objetiva 100,00
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de enfermeiro com Registro no
Conselno Regional de Enfermagem -
COREN.
Engenheiro Civil 1 35 1.937,12 |Curso Superior de Engenharia Civil;| Objetiva 100,00
habilitacdo legal para o0 exercicio da
profissdo de Engenheiro Civil.
Escriturario CR* 35 1.573,91 |Ensino Médio Completo Objetiva 100,00
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Farmacéutico 1 20 1.089,63 |Ensino superior e registro no conselho de| Objetiva 100,00
classe
Fiscal CR* 35 1.331,77 |Ensino Médio Completo Objetiva 100,00
Fiscal Ambiental CR* 40 1.937,12 |Ensino superior completo de Geologia,| Objetiva 100,00
Biologia, Engenharia ou Arquitetura.
Médico Clinico Geral 1 20 3.486,82 |Ensino Superior de Medicina; Habilitagdo | Objetiva 130,00
legal para o exercicio da profissdo de
médico com Registro no Conselho Regional
de Medicina
Médico Clinico Geral — PSF 1 40 6.973,63 |Ensino Superior de Medicina; Habilitacdo| Objetiva 150,00
legal para o exercicio da profissdo de
médico com Registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM
Médico  Especialista em 1 20 5.278,65 |Nivel Superior completo com habilitagdo| Objetiva 150,00
Psiquiatria legal para o exercicio da Funcao e titulacdo
propria da area especifica e CNH categoria
B.
Médico Plantonista 1 Periodo 5.278,65 |Ensino Superior de Medicina; Habilitacdo| Objetiva 150,00
normal de 24 legal para o exercicio da profissdo de
horas médico com Registro no Conselho Regional
semanais, de Medicina
devendo ser
16 plantdes
mensais de 6
horas

ou 8 plantbes

14
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24 horas
semanais.
Médico Ultrassonografista 1 12 2.639,32 | Nivel Superior completo com habilitagdo| Objetiva 130,00
legal para o exercicio da funcdo e titulacdo
propria da &rea especifica.
Motorista CR* 40 847,49 |Ensino Fundamental Incompleto e Carteira| Objetiva e 70,00
Nacional de Habilitacdo categoria “D” Prética
Operador de Maquinas CR* 40 847,49 |Ensino Fundamental Incompleto e Carteira| Objetiva e 70,00
Nacional de Habilitacao categoria “C” Prética
Operario Especializado 1 40 385,00 |Ensino Fundamental Completo Obijetiva 50,00
Pedreiro 1 40 726,42 | Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 60,00
Professor de Inglés, 1 20 874,85 |Ensino Superior na area do cargo com| Obijetivae 60,00
licenciatura plena. Titulos
Professor Magistério 1 20 874,85 | Ensino Superior na area do cargo com Objetiva e 60,00
licenciatura plena. Titulos
Professorr de Ciéncias 1 20 874,85 | Ensino Superior na area do cargo com Objetiva e 60,00
licenciatura plena. Titulos
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Professorr  de  Educacgéo 1 22 874,85 | Ensino Superior na &rea do cargo com Objetiva e 60,00
Especial licenciatura plena. Titulos
Professorr de Educacdo Fisica 1 20 874,85 | Ensino Superior na area do cargo com Obijetiva e 60,00
licenciatura plena. Titulos
Professorr de Filosofia 1 20 874,85 | Ensino Superior na area do cargo com Objetiva e 60,00
licenciatura plena. Titulos
Professorr de Portugués CR* 20 874,85 | Ensino Superior na area do cargo com Obijetiva e 60,00
licenciatura plena. Titulos
Servigal 1 40 385,00 | Alfabetizado Objetiva 50,00
Técnico de Enfermagem - 1 40 847,49 |Curso de Técnico em Enfermagem;| Objetiva 60,00
PSF Habilitacdo: Especifica para o exercicio
legal da profissdo, com registro no COREN.
Técnico em Enfermagem CR* 40 847,49 |Curso de Técnico em Enfermagem;| Objetiva 60,00
Habilitacdo: Especifica para o0 exercicio
legal da profisséo, com registro no COREN.
Técnico em Contabilidade 1 35 1.573,91 |Curso Técnico de Contabilidade em nivel de| Objetiva 100,00
Ensino Meédio, habilitacdo legal para o
Exercicio da profissdio de Técnico de
Contabilidade
Tesoureiro 1 35 1.937,12 |Ensino Médio Completo Obijetiva 100,00
Veterinario CR* 40 1.937,12 |Ensino Superior em veterinaria Registro no| Objetiva 100,00

6rgdo competente e CNH Categoria B.
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40 | 513,34 [Ensino Fundamental Completo

| Objetiva |

50,00

* Cadastro de Reserva.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGRAMA DE PROVA

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. RelagOes entre textos verbais e n&do-verbais. Construgdo do sentido: denotacdo/conotacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, interjeicdo, verbo, advérbio, proposi¢do e conjuncao. Articulacdo dos termos da oracéo:
concordancia e regéncia dos nomes e dos verbos. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacéo.
MATEMATICA
NuUmeros e algebra: sistemas de numeragdo; nimeros naturais; multiplos e divisores; potenciacdo e radiciacdo; numeros fracionarios; numeros
decimais. NUmeros inteiros; numeros racionais; equacdo e inequacdo do 1° grau; razdo e proporcdo; regra de trés simples. NUmeros reais;
propriedades dos radicais; equacdo do 2° grau; teorema de pitagoras; equaces irracionais; equacles biquadradas; regra de trés composta. Grandezas
e medidas: medidas de comprimento; medidas de massa; medidas de area; medidas de volume; medidas de tempo; medidas de angulos; sistema
monetéario. Medidas de temperatura; angulos. Medida de comprimento; relagdes métricas no tridngulo retangulo; Trigonometria no triangulo
retangulo. Geometrias: geometria plana; geometria espacial; geometria analitica; geometrias ndo- euclidiana. Tratamento da informacdo: nocdes
de analise combinatdria; nogdes de probabilidade; estatistica; juros composto. Grafico e informacéo; populacdo e amostra. Porcentagem. Pesquisa
estatistica; média aritmética; dados, tabelas e graficos.
INFORMATICA
Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos. Planilhas de Célculo. Aplicativos de Multimidias.
Arquivos e Extensdes Redes de Computadores. Internet.
LEGISLACAO
Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.666/93 e suas altera¢fes: Da Licitacdo: Das Modalidades, limites e dispensas. Lei 10.520/2002.
Nocoes da Lei 4.320/64 e alteracgdes. Lei n° 8.080, de 19/09/1990.

MATERIA COMUM AOS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO/ALFABETIZADO
PORTUGUES
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Interpretacdo de textos. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase, concordancia nominal e verbal. Sindbnimos e antdnimos. Numeral: leitura e escrita.
Construcdo do sentido: denotacdo/conotacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, interjeicdo, verbo, advérbio,
proposicédo e conjuncédo. Articulacdo dos termos da oracgdo: concordancia e regéncia dos nomes e dos verbos. Orografia. Pontuacéo.

MATEMATICA

NuUmeros e algebra: sistemas de numeragdo; nimeros naturais; multiplos e divisores; potenciacdo e radiciacdo; numeros fracionarios; numeros
decimais. NUmeros inteiros; numeros racionais; equacdo e inequacdo do 1° grau; razdo e proporcdo; regra de trés simples. NUmeros reais;
propriedades dos radicais; teorema de pitdgoras. Grandezas e medidas: medidas de comprimento; medidas de massa; medidas de area; medidas de
volume; medidas de tempo. Tratamento da informacé&o: juros simples. Porcentagem.

HISTORIA DO BRASIL

O descobrimento do Brasil; O Pau-Brasil e cana-de-aclcar; A regéncia de D. Pedro | e a Independéncia; A Epoca de Vargas (1930-1945); A
Ditadura Militar; O fim da Ditadura: O movimento das Diretas J&; Governo Fernando Collor de Melo; As eleicBes de 1994; O governo de
Fernando Henrique Cardoso; O governo de Luiz Inacio Lula da Silva.

LEGISLACAO

Artigo 5° e seus incisos da Constituicdo Federal de 1988.

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e
revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de
bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades, Lei n° 8.666/93. 3.2
Contratos de concesséo de servicos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢fes de validade. 6 Principios
basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugédo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e abuso
de poder: sangdes penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classifica¢do, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. 7.2 Concessao
e autorizacao dos servicos publicos. 8 Organizacdo administrativa: noc¢des gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma
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tributéria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributéria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade,
imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢do, garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescri¢cdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas
espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. Execucdo Fiscal: Lei n® 6.830/80. Processamento. DIREITO CONSTITUCIONAL 1
Conceito, objeto e elementos da Constituigdo. 2 Controle de constitucionalidade.
3 Dos principios fundamentais. 4 Dos direitos e garantias fundamentais. 5 Dos deveres e direitos individuais e coletivos. 6 Das a¢fes constitucionais.
7 Dos direitos sociais. 8 Da organizacdo do Estado e da reparticdo de competéncias. 9 Da Administracdo Publica. 10 Disposicdes gerais e principios
administrativos. 11 Da organizacdo dos Poderes. 12 Do poder Legislativo e do processo legislativo. 13 Das funcdes essenciais a justica. 14 Da
seguranga publica. 15 Da Ordem Econ6mica e financeira. 16 Da politica urbana. 17 Da educac¢éo da cultura e do desporto. 18 Da comunicacao social.
19 Do meio ambiente. 20 Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso.

MEDICO (todas as especialidades)
A organizacéo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislacdo basica (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais
Bésicas/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Salde/NOAS). Doengas de notificacdo compulséria: medidas de prevencao, diagndstico,
tratamento e registros. Imunizacdo do adulto - calendario nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atencéo
integral a saide da mulher: atendimento a gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestacdo de alto risco; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino;
secre¢do vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos contraceptivos; sindrome do climatério. Protecdo a salude do
adulto: dietoterapia; atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencao do cancer de prdstata; salde ocupacional; salde mental.
Atencdo basica as doencas crénico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas;
doenca pulmonar obstrutiva crénica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencdo basica a saude do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas;
incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogdo; isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doengas
infecciosas - imunizacdo. Doencas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo,
rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situacdes de urgéncia e emergéncia em
clinica geral. Cadigo de Etica da Medicina.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promocao a saude. Prevencao e controle de infecgfes. Prevencédo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introdugdo & Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem
em situacbes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material,
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Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Satde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes
da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.
ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacoes.
Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalacfes prediais. Alvenarias Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressbes nos solos. Prospecgdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalnamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundacbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢cdo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esfor¢o normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Estudos
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforgcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flex&o.
Dimensionamento de se¢Oes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacao em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalacfes prediais.
InstalacOes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalacbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. NocOes de barragens e acudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condi¢fes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcéo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnologica e Racionalizacdo da construcao;
Portaria n.° 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Constru¢do Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento,
de 18/12/1998; Portaria n.° 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificacdo de Empresas de servicos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.
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FARMACEUTICO
Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informética aplicada a farmécia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos,
vias de administragdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos
adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatolégica, fabricacdo e manipulagdo de
alimentos para resguardo da satde publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecfes para
fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farméacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia
e Farmacovigilancia. Legislacio: Lei n° 8080/90. Codigo de Etica Profissional. Lei n° 5.991/73. Lei n° 6.360/76.
CIRURGIAO DENTISTA
Cérie dentaria. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores para capeamento.
Diagnostico e plano de tratamento. Restauracdes preventivas: Selantes; lonémero de vidro; Resinas compostas. Inter-relacdo dentistica/periodontia.
Flior: mecanismo de ag&o do flior; Farmacocinética do flior; Toxicologia. Emergéncias em odontologia. Sistema Unico de Sadde: principios
basicos, limites e perspectivas. Principios da cirurgia; Anestesiologia; Exodontias; Procedimentos cirdrgicos: pré e pds operatorios, suturas e
acidentes operatorios; Controle de infeccbes na pratica odontoldgica; Farmacologia; Patologia bucal; Urgéncias Endodonticas. Tratamento
endodbntico em dentes com rizogénese incompleta. Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas empregadas no preparo dos canais
radiculares. Medicacdo intracanal. Retratamento endodéntico. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de
canais radiculares. Radiologia em endodontia. Periodonto normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doengas periodontais.Diagndstico e
tratamento das doencas periodontais. Terapia periodontal conservadora. Tratamento das doencas periodontais a nivel cirargico. A Periodontia na
pratica odontoldgica direcionada para os aspectos de promocao de saude. Integracdo dos conhecimentos da Periodontia com areas afins e relacionada
com a condig&o sistémica. Biosseguranca.
PROFESSORR (todas as especialidades) e EDUCADOR FIiSICO

Tendéncias e concepgdes pedagodgicas: A educacdo e suas relagcdes socio-econdémico-politico e culturais; As relagdes entre educacdo, trabalho e
cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Funcgdo social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e
modalidades de ensino; Legislacdo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03; Historia e cultura afro-brasileira e africana; As
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Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educacdo béasica. Elementos da préatica pedagdgica: Organizacdo da escola e instancias
colegiadas; Saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacgdo e comunicacdo na
educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Gestdo Democratica. A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacao
Especial no contexto da inclusdo social. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez,
condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos,psicologicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizagbes e
adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e funcdo dos servicos e apoios especializados. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Nogbes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educagdo de Jovens.
Normas Baésicas de Seguranca em unidades socio-educativas. Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Noc¢des bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como
componentes do processo educativo.
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA
Cadigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23.09.1997 e suas alteracGes. Resolugdes em vigor do CONTRAN-DENATRAN.
TECNICO ENFERMAGEM
Assisténcia ao paciente: preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos; administracdo de medicamentos pelas diversas vias, venoclise;
realizacdo decurativos e retirada de pontos cirdrgicos; aplicacdo de oxigenioterapia e nebulizac6es, aplicacdo de calor ou frio, verificacdo de sinais
vitais, coleta de material para exames. Esterilizacdo de materiais: método quimico e a vapor; limpeza e desinfecdo. Infeccdo Cruzada,
biosseguranca, assepsia, antissepsia. Enfermagem em emergéncia: reanimacdo cardiopulmonar, queimaduras, choques, lipotimia, anafilaxia, crise,
convulsiva, contuséo, entorse, luxacéo, fraturas, transporte de pacientes, sangramentos. Enfermagem em doencas infectocontagiosas e DST (doengas
sexualmente transmissiveis). Enfermagem materno-infantil. Enfermagem geral: asma, gastrite, hipertensdo, diabetes mellittus, hemofilia,
osteoporose, labirintite, arritmias, problemas da tireoide, edema agudo de pulméo, acidente vascular cerebral, infarto agudo do miocadio, colica
renal. Célculos para administracdo de medicamentos: regra de trés, calculo de gotejamento de soluc¢bes. Cuidados com ferimentos.
ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensdes historicas, tedrico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo
Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servi¢o social. PLANEJAMENTO EM
SERVICO SOCIAL: Planejamento Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliagdo; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais
vigentes; Processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Lei n° 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 —
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Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n®
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.
VETERINARIO
Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificacGes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos
epidemioldgicos aplicados a satde publica: definicdes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporc¢des, coeficientes e
indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos.
Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes
zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de popula¢des dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populac@es de animais sinantrépicos que podem
causar agravos a saude: quiropteros; roedores; insetos rasteiros; artrépodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas:
cirurgias de esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Noc¢des gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e
biosseguranca.
ANALISTA DE SISTEMAS

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95,
98, 2000 e XP), Linux, Novell Netware e UNIX. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizagdo de informacdo para uso na Internet, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de dudio, video,
multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e
periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo detextos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia.
Redes de Comunicagdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Configuracdo TCP/IP de uma estacao de trabalho. Programacéo orientada a objetos. Conceito de abstracdo. Conceito de encapsulamento. Conceito de
heranca. Conceito de polimorfismo. Classes, objetos e interfaces. Nogdes de UML. Programacao para ambiente web. Conceitos de programacéo para
ambiente web. Nogdes sobre as principais linguagens de script. Noc¢des sobre JavaScript. Linguagem de programacdo Java. Pacotes graficos AWT e
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Swing com eventos. Acesso a dados com JDBC. Applets. JSP e Servlets com JavaBeans. Linguagem de programacdo PHP. Conhecimento bésico da
linguagem PHP. Sintaxe basica. Tipos dev aridveis. Variaveis. Constantes. Operadores. Estruturas de controle. Funcdes. Classes e Objetos.
Conhecimento de aspectos de seguranca em ambiente de producdo PHP. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas. Ambientes graficos
de programacéo. Aplicativos de controle de versdes. Banco de dados relacionais e comandos SQL. Conceitos de Rede Local. Inglés Técnico.
CONTADOR
Contabilidade - Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contabil. O método das partidas dobradas. Os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. OperacGes com
mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis. Demonstracdes Contabeis - Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo; Grupos e
Subgrupos; Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracéo.
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo; Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Demonstracdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos. Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
contribuicdo social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e aliquota. Imposto sobre servicos
— ISS: definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizacdo das operacdes incidentes. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e
regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboracéo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da
gestdo: balanco orcamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Normas de escrituracdo Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) e suas alteracGes - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes; Lei Complementar
Estadual n° 113, de 15/12/05.
TECNICO EM CONTABILIDADE E AGENTE TRIBUTARIO

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos
e lancamentos contébeis; Procedimento de escrituragdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracdo, estruturacdo e Classificacdo das
Demonstra¢Bes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 (atualizada). CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, campo de aplicagio e
regime. Patriménio Publico. Divida Pablica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade publica. Plano de contas. Contas de
variagfes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdmico. Balancos
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administragdo publica, principios da administracdo puUblica, atos administrativos. Licitagdes publicas. Contratos
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administrativos. Agentes publicos. Servicos Publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracdo publica.
Sindicancia e processo administrativo.
TESOUREIRO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; ESCRITURARIO e FISCAL
1. Constituicdo Federal de 1988 titulos: 1 e 1l. 2. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. 3. Lei n® 8.112/90 e suas alteracdes: Do
Provimento. Da Vacancia. Das Vantagens. Das Licengas. Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das Proibi¢des. Da Acumulacdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades; 4. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculacdo e discricionariedade,
Anulacdo, Revogacgédo e Convalidacdo; 5. Lei n® 8.666/93 e suas alteragOes: Da Licitacdo: Das Modalidades, limites e dispensas. 6. Lei n® 9.784/99.
Lei n® 10.520/2002. Noc¢des basicas de Direito Tributario Lei n® 5.172/1966.
SERVICAL; VIGILANTE; PEDREIRO; CONTINUO; COZINHEIRO e OPERARIO ESPECIALIZADO
NocoOes de seguranca e higiene do trabalho. Remocdo de lixos e detritos. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Nogdes
bésicas de relacbes humanas no trabalho. Norma Regulamentadora NR 6.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF. Nocdes Basicas sobre o Sistema Unico de Sadde (SUS). O Agente Comunitario de Salde e suas atribuices. Atencdo Basica a Saude. Politica
Nacional de Promocdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Planejamento Familiar, Aborto, Gestacdo, Pré-Natal, Puerpério, Amamentacéo,
salde da mulher e da crianca, satde do adulto, satde do idoso, Adolescéncia, Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da Hipertensdo
Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose, Hanseniase. No¢des de Imunizacdo. Doencas prevalentes na infancia. Doencas preveniveis mediante
vacinacdo. Transmissibilidade. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. A¢bes de Educacdo e Vigilancia a
Saude.
FISCAL AMBIENTAL e AGENTE ADMINISTRATIVO
LEI N° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. LEI N° 7.805, de 18 de julho de 1989. lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei da criagdo do IBAMA.
LEI No 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Decreto-lei n° 25, de 30 de novembro de 1937. LEI N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. LEI N° 9.433, de
8 de janeiro de 1997.
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DISTRIBUICAO DAS MATERIAS ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 2,00 20
Matematica 10 2,00 20
Informatica 10 2,00 20
Legislacdo 10 2,00 20
Especifica 10 2,00 20
Total 100

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO/INCOMPLETO/ALFABETIZADO

Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 2,00 20
Matematica 10 2,00 20
Histdria do Brasil 10 2,00 20
Legislacdo 10 2,00 20
Especifica 10 2,00 20
Total 100
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Anexo 111
Atribuicéo dos Cargos

CARGO

Descricdo Sumaria

Advogado

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar os processos em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do
litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questfes de
naturezas administrativas, fiscais, comerciais, trabalhistas, penais e outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questao; representar a Prefeitura em juizo ou fora dele nas questfes civeis,
assessorando transacdes de compra e venda, elaborando contratos, etc. Representar a Prefeitura nas questdes
fiscais, aplicando normas e principios que regulam a arrecadacéo de tributos, obrigacdes dos orgaos fiscalizadores,
para defender direitos ou interesses; representar a Prefeitura em juizo ou fora dele nas questBes trabalhistas,
aplicando a legislacdo que rege as relacdes de trabalho entre empregados e empregadores, para defender direitos
ou interesses resultantes das condi¢des juridicas dos trabalhadores; executar outras atividades afins.

Agente Administrativo

Executar trabalhos administrativos vinculados ao Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente tais como redigir cartas, oficios, telegramas e outras correspondéncias de rotina; prolatar informacdes de
rotina, digitar textos de qualquer espécie, atos administrativos; instruir processos administrativos, auxiliar na
confeccdo de licencas e certiddes expedidas pela Secretaria, zelar pela conservagdo do arquivo referente a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, atender ao publico, tirar cépias; atender telefone; anotar
recados, langamento em sistemas de informag&o com referéncia a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente; atender ao publico, orientando-o no que for de seu alcance, inclusive no preenchimento de formularios,
requerimentos e outros documentos similares; expedir ou emitir certidfes, laudos, pareceres, declaracoes,
notificagOes, autorizagcbes mandatos a diligencia alvards e as mais diversas licencas ambientais de competéncia
municipal, assinando-as conjuntamente com o Secretario e auxiliar em todas as atividades burocraticas dos setores
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e departamentos da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente além de dirigir veiculos da Secretaria
Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

Agente Comunitario de Salde

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promocéo da salde, por meio de a¢fes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Agente Tributério

Calcular os tributos a serem pagos pelos municipes, de conformidade com as leis vigentes; avaliar ou reavaliar
imoveis; proceder a diligéncias para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado periodicamente o
Cadastro Fiscal de Contribuintes; supervisionar a fiscalizacdo ao comércio, a industria, prestadores de servicos,
bem como a profissionais liberais; verificar a regularidade do licenciamento e demais obrigacdes fiscais; fazer
verificagcBes contabeis junto a contribuintes; organizar o executar a politica fiscal do municipio; verificar o
licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento; decidir sobre notificacBes, autos de infracdo e outros
procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais; decidir sobre embargos a obras; coordenar atividades dos agentes
fiscais; buscar em outras fontes a correta interpretacdo dos dispositivos legais quando houver diavida ou
divergéncia; executar outras tarefas afins.

Analista de Sistemas

Desenvolver, implementar, adaptar, produzir, instalar e manter sistemas computacionais, bem como perfazer a
integracdo de recursos fisicos e logicos necessédrios para o atendimento das necessidades informacionais,
computacionais e de automacao em geral.

Assistente Social

Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia.

Auxiliar Administrativo

Executar trabalhos de escritorio, simples e de certa complexidade; redigir cartas, oficios, telegramas e outras
correspondéncias de rotina; prolatar informacGes de rotina, datilografar textos de qualquer especie, atos
administrativos; elaborar folhas de pagamento, relacdo de descontos, sob a orientagdo de outros funcionarios
quando julgar Necessario; controlar registros referentes @ movimentacdo de pessoal; extrair guias, recibos,
requisi¢des, conhecimentos; confeccionar carnes de pagamento de tributos, mapas e boletins

de rotina; demonstrativos; responsabilizar-se por deposito de materiais, mantendo a escrituracdo de entrada, saida
e estoque de material; colaborar em pesquisas e estudos estatisticos; cuidar de arquivo; efetuar buscas e preparar
certiddes; cuidar de bibliotecas; atender ao publico, orientando-o no que for de seu alcance; auxiliar no
atendimento dos servigos transferidos ou em Convénio com o Municipio; preencher guias e formul&rios constantes
das obrigacdes sociais e fiscais do Municipio, tais como: FGTS, INSS, PASEP, etc., sob orientacdo do responsavel
por esses servicos; tirar copias em mimeografo ou fotocopiadoras; atender telefone; eventualmente auxiliar nos
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servicos de outras reparticdes ou entidades ligadas direta ou indiretamente ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

Cirurgido Dentista

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial. Executar trabalhos de Cirurgia buco-facial e
proceder a odontologia profilatica em estabelecimento ambulatorial do Municipio.

Contador

Responsabilizar-se pela contabilidade da Prefeitura; orientar a escrituracdo contébil; fazer levantamentos
contébeis; organizar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; preparar relatérios informativos sobre e
situacdo financeira e patrimonial do Municipio; organizar, de acordo com os planos da administracdo, as propostas
orcamentarias, anuais e plurianuais; realizar trabalhos de auditoria interna; elaborar gréaficos; realizar tarefas
privativas da profissdo de Contador; executar outras tarefas afins.

Continuo

Entregar correspondéncias no Correio; adquirir selos e selar correspondéncias; fazer entrega de correspondéncia
externa; transportar processos e outros documentos de um 6rgdo da Prefeitura para outro ou interessados externos;
atender telefone; receber e transmitir recados; fazer arrumacdes e limpeza em locais de trabalho; tirar copias em
mimedgrafo ou fotocopiadoras; manter contatos com o publico, prestando-lhes as informacdes que estiverem ao
seu alcance; responsabilizar-se pela abertura e fechamento de portas e janelas da reparticdo; encarregar-se de
efetuar a compra de material de limpeza e de cozinha encarregar-se do hasteamento e arriamento de bandeiras;
encarregar-se de operar o equipamento de som; executar outras tarefas correlatas.

Cozinheiro

Preparar alimentos: cozinhar, lavar, secar e arrumar loucas, utensilios de cozinha, fogbes, pias, etc. Servir
alimentos, realizar outras tarefas afins.

Educador Fisico

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de reabilitacdo de sequelas de doencas
ou agravos; - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas relacionados as politicas
voltadas as atividades fisicas; - Participar do diagnostico das condi¢des de saude das comunidades; - Realizar o
atendimento para a reabilitacéo fisica, psicologica e social do individuo; - Promover a participacéo social nos
programas de reabilitacdo; - Participar da elaboracdo de normas e procedimentos da area e do desenvolvimento de
recursos humanos.

Enfermeiro — PSF

desenvolver processos em 02 campos essenciais: Unidade de Salude junto a equipe profissional e na comunidade
apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem.
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Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da
sala de operagdes; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas
intervencdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes;
promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar servicos de isolamento de doentes, ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

Engenheiro Civil

Desempenhar atividades referentes a edificacGes, conjuntos arquitetdnicos e obras; arquitetura paisagistica e de
interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; efetuar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica,;
estudo de planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica-econdmica; assisténcia,

assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica; elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucgdo e
fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico;
conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo e manutencdo de equipamento ou instalacdo; execucdo de
desenho técnico; executar outras tarefas afins.

Escriturario

Executar trabalhos de escritério, simples ou complexos; redigir documentos oficiais e correspondéncia; elaborar
atos administrativos de certa complexidade; colaborar na elaboracdo de contratos, convénios ou outros atos
similares; auxiliar na elaboracao da proposta or¢camentaria; fazer registros referentes a movimentagao funcional do
pessoal; escriturar e controlar a movimentacdo de processos; confeccionar mapas e boletins de rotina,
supervisionar as atividades de protocolo e arquivo; preparar certiddes; escriturar livros e fichas de langamento,
preencher empenhos, examinando e verificando a classificacdo e existéncia de dotacédo; fazer registros de receita e
despesa; de débito e de crédito; de divida ativa e de Restos a Pagar; fazer controle de fornecedores; calcular e
promover o lancamento de tributos municipais, em conformidade com a legislacdo vigente; avaliar ou reavaliar
imoveis para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado o Cadastro de Contribuintes; lavrar autos de
infracdo de conformidade com a legislacdo vigente; atender ao publico, orientando-o no que for de seu alcance,
inclusive no preenchimento de formulérios, requerimentos e outros documentos similares; atender aos servigos
transferidos ou em Convénio com o Municipio, quando cabivel; calcular e preencher guias e formularios
constantes das obrigacfes sociais e fiscais do Municipio, orientar quanto ao servico, qualquer funcionério da
reparticdo; orientar ou elaborar folhas de pagamento e relacdo de descontos; colecionar e conservar fontes de
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pesquisa sobre o servi¢o, bem como se atualizar nelas; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Fiscal Auxiliar no calculo dos tributos a serem pagos pelos municipes, de conformidade com as leis vigentes; avaliar ou
reavaliar imoveis; proceder a diligéncias para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado periodicamente,
0 Cadastro Fiscal de Contribuintes; fiscalizar a aplicacdo dos Codigos de Posturas, Obras, Tributario, etc.
Fiscalizar o comércio, a industria, prestadores de servicos, bem como a profissionais liberais; verificar a
regularidade do licenciamento e demais obrigagdes fiscais; fazer verificacbes junto a contribuintes; executar a
politica fiscal do municipio; verificar o licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento; lavrar
notificagdes, autos de infracdo e outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais; realizar outras tarefas afins.

Fiscal Ambiental Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais.

Médico Clinico Geral Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Fazer inspecdo de

salde e emitir diagnosticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes. Exercer outras tarefas afins, em
conformidade com o Codigo de Etica Profissional.

Médico Clinico Geral — PSF Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; dignosticar e tratar doencgas do corpo humano. Comprometer-se
com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossal, desenvolvendo ac¢Bes enquanto individuos ainda estdo
saudaveis.

Médico Especialista em | Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nervoso e periférico; fazer diagnostico e tratamento das afecgdes que

Psiquiatria acompanham 0s acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim 0 exigir; preencher

fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; realizar observagdes clinicas-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal e
correspondente, com diagnostico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e
periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquidtricos e criminologicos, solicitados pela justica;
comparecer em juizo ou perante o juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
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aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciério e sujeitos ao exame
de liberdade vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para
recuperacdo dos pacientes internados; supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros
dos exames realizados para fins de diagnostico, discussdo e relatorios; executar outras tarefas semelhantes.

Meédico Plantonista

Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Fazer inspecao de
salde e emitir diagndsticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes. Exercer outras tarefas afins, em
conformidade com o CAadigo de Etica Profissional.

Médico Ultrassonografista

E responsavel pela realizacio e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a
andlise dos resultados e confec¢do dos respectivos laudos, e também de confeccdo de laudos radiolégicos e de
mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade. Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peqg.
partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo,
recuperacdo ou reabilitacdo da salde. Colaborar na organizagdo, orientacdo e execuc¢do de cursos e treinamentos
de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacdo de exames
radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes. Participar e colaborar com linhas de Pesquisa e Programas de Capacitacdo Técnica de
estudantes de Medicina e médicos estagiarios/residentes obedecendo a normas e critérios institucionais. Colaborar
e participar de programas de treinamento e capacitacdo no ambito institucional. Participar da elaboracdo de Plano
de Trabalho Anual em consonédncia com as metas e diretrizes institucionais. Zelar pelo bom atendimento e bem-
estar dos pacientes atendidos no Servigo de Ultrassonografia. Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes
regimentais do servico e da instituicao.

Motorista

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; encarregar-se do
transporte da correspondéncia ou da carga que Ihe for confiada; auxiliar no carregamento e descarregamento do
veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe
for confiado, mantendo-o em perfeitas condi¢bes de funcionamento e limpeza; fazer reparos de emergéncia;
comunicar ao seu chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no
abastecimento de combustivel, lubrificante e agua; preencher e apresentar ao setor competente, os boletins de
servico; eventualmente dirigir outras espécies de veiculos; auxiliar mecénicos no conserto de veiculos; executar
outras tarefas correlatas.
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Conduzir e operar tratores e outras maquinas de grande porte destinadas ao servigo de construgédo e conservagdo de
estradas e ruas; fazer com as maquinas escavacoes, terraplenagens, aterros e compressdes do solo; lavrar e discar
terras para o plantio; zelar pela conservacdo do veiculo ou maquina que lhe for entregue, mantendo em boas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar a seu superior imediato qualquer anomalia
verificada no funcionamento da maquina ou veiculo; providenciar no abastecimento de 6leo combustivel, 6leo
lubrificante e agua, eventualmente dirigir outra espécie de veiculo ou maquina; quando a sua estiver em conserto,
auxiliar em trabalhos de mecénica e outros semelhantes; preencher e apresentar ao setor competente, os boletins de
Servico; executar outras tarefas afins.

Operério Especializado

Realizar trabalhos bracgais em geral, que exijam especializagéo, tais como: conduzir ao local de servi¢o todo o
material necessario aos trabalhos de levantamento topografico; executar, sob orientacdo de carpinteiro, trabalhos
de colocacdo de cabos em ferramentas, ajudar nos servigos de locacdo de pequenas obras de alvenaria; fazer
pequenos reparos em pisos de cimento, paredes, tetos, etc. montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de
asfalto, sob a orientacdo de mecénico; auxiliar no conserto de veiculos; auxiliar no conserto de estofamentos de
veiculos e moveis; auxiliar na fabricacdo de ferramentas; operar maquinas com motor elétrico ou a explosao,
manejar serras; afiar ferramentas; auxiliar nos servigos de jardinagem em geral; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e maquinas, encarregar-se de bombas de combustiveis; limpar estatuas e monumentos; manejar maquinas
de fabricar telas de arame; fabricar artefatos de cimento com equipamentos adequados; cuidar de viveiros de
mudas; auxiliar em obras de eletrificacdo, tais como: levantamento, locacdo, colocacdo de postes, isoladores,
condutores, transformadores, chaves, protecdes, etc.; executar outras tarefas afins.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo, reconstrucao, restauracéo ou reforma
de obras e edificios pablicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, revestimentos, muros, tetos, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassas; fazer
reboco; construir formas e armagdes de ferro para concreto; executar concretagem; colocar telhas, azulejos,
ladrilhos e similares; armar e desarmar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
fazer instalacOes hidro-sanitérias; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcéo; cortar tijolos, pedras, telhas, azulejos, etc., adequando-0s ao uso; remover materiais de construgéo;
responsabilizar-se pelo material e equipamentos utilizados; calcular orgamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras
tarefas afins.
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Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor Educacéo Especial

Apoio técnico — pedagdgico regular para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.

Servical

Realizar trabalhos de limpeza e higienizacdo em locais de trabalho, Sanitérios, escolas, vidracas, etc. Preparar
alimentos: cozinhar, lavar, secar e arrumar lougas, utensilios de cozinha, fogdes, pias, etc. Lavar e passar roupas,
toalhas, guardanapos, etc. Preparar e servir alimentos, merenda escolar, etc.; realizar outras tarefas afins.

Técnico de Enfermagem — PSF

Desenvolver acdes de técnico de enfermagem nos espacos da Unidade de Saude e no domicilio/comunidade.

Técnico em Contabilidade

Executar sob a orientacdo de Contador, os seguintes servigos: escrituracdo contabil da Prefeitura; organizar
boletins de controle de receita e despesa; elaborar "sleeps™ de lancamentos; operar com maquinas de contabilidade
em geral; emitir empenhos, examinando-os, verificando a classificacdo e a existéncia de dotacdo; fazer o
lancamento nas fichas de controle da receita e despesa nos diversos sistemas; preencher formularios da receita e
despesa, orcamentaria e extra-orcamentaria, de débito e de crédito, da divida ativa e dos restos a pagar, controlar a
aplicacéo de fundos, programas, convénios, acordos e similares, preenchendo os formulérios referentes a planos de
aplicacdo e prestacdo de contas; fazer controle dos fornecedores; executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem cabendo-lhe: - assistir
ao enfermeiro; - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e
obstetriz; - integrar a equipe de saude.

Tesoureiro

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregue a sua guarda.

Veterinario

Desempenhar atividades de coordenagdo e monitoramento da fiscalizacdo certificacdo de todo o municipio.
Realizar fiscalizagcBes em estabelecimentos de interesse para a salude e de saude nas a¢des de Vigilancia Sanitaria
de Baixa Complexibilidade. Acompanhar e apresentar relatorios de atividades de fiscalizacdo. Realizar
treinamentos aos agentes fiscais. Emitir parecer referente a area de atuacdo. Acompanhar os estabelecimentos de
baixa complexidade bem como: areas de agua, area de comércio de alimentos, area de estabelecimentos de salde,
area de estabelecimento de interesse para a salde e outras atividades relacionadas ao cargo
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Vigilante

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FORMIGUEIRO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Fazer servigos de vigilancia em logradouros e prédios pubicos municipais. Executar vigilancia em setores moveis
ou fixos, prestar informacdes solicitadas; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc.
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condicGes de
ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar
funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

FORMA DE PONTUAGCAO E APLICACAO
PROVA PRATICA MOTORISTA

Faltas ELIMINATORIAS

001 - Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria

002 - Avangar sobre 0 meio fio

003 - Néo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido

004 - Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga

005 - Transitar em contramao de dire¢éo

006 - Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame

007 - Avangar a via preferencial;

008 - Provocar acidente durante a realizagdo do exame

009 - Exceder a velocidade regulamentada para a via

010 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima

Faltas MEDIAS - 2 Pontos

201 - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre

202 - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do
clima

203 - Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova

204 - Fazer conversdo incorretamente

205 - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

206 - Desengrenar o veiculo nos declives

207 - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias

208 - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens

209 - Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro

210 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso

211 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média

Faltas GRAVES - 3 Pontos

101 - Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito

102 - N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do

103 - Néo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo , ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia , mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo

104 - Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele

105 - Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente

106 - N&o usar devidamente o cinto de seguranca

107 - Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

108 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Faltas LEVES - 1 Ponto

301 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

302 - Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

303 - Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

304 - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento

305 - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

306 - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada

307 - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro

308 - Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve
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1. Forma de pontuar:

a. O candidato perdera pontos conforme cometer as infracGes.

b. Aguele candidato que cometer faltas eliminatorias estara eliminado da prova e sera
desclassificado.

c. O candidato iniciard a prova com 100 pontos. Conforme o candidato for cometendo faltas,
essas faltas serdo somadas e esse valor seré reduzido de 100 pontos.

d. Aquele candidato que ap6s a reducédo da soma das faltas cometidas ndo atingir o minimo de
60 (sessenta) pontos sera considerado reprovado.
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ANEXO V

FORMA DE PONTUAGCAO E APLICACAO
PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINA

ITENS AVALIADOS < - PONTUACAO

TEMPO 15 MINUTOS VERIFICACAO PONTUACAO OBTIDA
Verificagdo de 6leo do motor ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )3,0( )10 ( )0,0
Verificagdo de dgua ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )3,0( )10 ( )00
Verificacdo do nivel de combustivel |( ) Sim ( ) Parcial ( )Ndo | ( )3,0 ( )10 ( )0,0
Verificagdo das condigbes da
maquina ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )3,0( )1,0( )0,0
Regulou o Banco ( )Sim ()Parcial ( )Néo | ( )3,0( )10( )00
Uso do Cinto de Seguranca ( )Sim () Parcial ( )Néo | ( )3,0( )10 ( )00
Ligar a maquina em ponto morto ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )3,0( )10 ( )00
Acionou a Embreagem e colocou 12
marcha ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )3,0( )1,0( )0,0
N3o dirige com o pé na embreagem |( )Sim () Parcial ( )Néo | ( )3,0( )10 ( )00
Funcionamento do motor sem
interrupcao, sem justa causa e ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )3,0( )1,0( )0,0
rotacdo do motor em trabalho
Operou o Equipamento e
desenvolveu as atividades solicitadas |( )Sim () Parcial ( )N&o |( )450 ( )350 ( )00
Desempenho da Func¢do (Como o
candidato se comportou operando a
maquina) ( )Sim ( )Parcial ( )Nao |( )25,0( )15,0( )0,0
TOTAL DE PONTOS
100,0 TOTAL CANDIDATO

1. Forma de pontuar:

a. O candidato obtera sua pontuacéo total conforme os pontos obtidos em cada item de

avalicdo.

b. O candidato iniciara a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as
tarefas podera chegar a um total de 100 (cem) pontos.
c. Aquele candidato que apds soma dos pontos ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos

sera considerado reprovado.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FORMIGUEIRO

Descrigdo Data
InscricOes 12/01 & 26/01
Vencimento do Boleto 27/01/2015
Deferimento das Inscrigoes 03/fev
Recurso de Indeferimento de Inscri¢éo 04; 05 e 06/02
Retificacdo da Homologacao (se houver) 12/fev
Divulgacéo do Local de Prova 12/fev
Data da Prova 01/mar
Publicacdo dos Gabaritos 02/mar
Recurso Contra o Gabaritos 03; 04 e 05/03
Publicacdo de Recursos (se houver) 10/mar
Publicacdo do Resultado Preliminar 10/mar
Recurso - Resultado Preliminar 11;12 e 13/03
Publicacdo de Recursos - Resultado Preliminar 20/mar
Publicacdo do Resultado da Prova de titulos 20/mar
Recurso - Resultado Prova de Titulos 23; 24 e 25/03
Publicacdo Edital de Convocacdo Prova Préatica 20/mar
Aplicacéo Prova Pratica 29/mar
Publicacdo Resultado Prova Pratica 02/abr
Recurso Contra Prova Prética 06; 07 e 08/04
Publicacdo Recursos prova Prética (se houver) 14/abr
Publicacdo do Resultado Final 14/abr
Recurso contra Resultado Final 15;16/04 e 17/04
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 24/abr
Homologac¢édo do Concurso 24/abr

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteragcdes, sendo divulgadas previamente

nos moldes de publicagdo e divulgacdo prevista no Edital.
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