I 5 I ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. | MUNICiPIO DE PEJUGARA
Naueps SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEJUCARA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

EDUARDO BUZZATTI, Prefeito Municipal de Pejucara, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n®
995, de 23 de outubro de 2001 e alteracbes, e, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em
conformidade com a Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 1.291, de 23 de outubro de 2007, do
Municipio, para provimento de vagas legais e formagao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.680, de 23 de outubro de
2014 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio, seus extratos serao
publicados no Jornal “A Noticia”, de Pejucara e/ou no Jornal “Diario Serrano” de circulagao regional. Também
em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.pejucara.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacgdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria janeiro/14 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 05 |- Ensino Fundamental completo; 40 horas 1.014,98 50,00

- Residir na microarea da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicagcéo deste edital.

- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de

Satde. ¥

Assistente Social 01 |Curso Superior em Servico Social e| 30 horas 2.095,16 100,00
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Auxiliar em Salde Bucal 01 Ensino Fundamental Completo e| 40 horas 1.163,98 50,00
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Cirurgiao Dentista 01 Ensino Superior em Odontologia e| 20 horas 2.560,75 100,00
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Contador 01 Ensino  Superior Completo em| 33 horas 2.951,84 100,00

Ciéncias Contabeis e Registro no
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respectivo Conselho de Classe.

Educador Especial 01 |Curso Superior em  Educagdo| 20 horas 1.024,30 100,00
Especial, Curso Superior em
Pedagogia Habilitacdo  Educacao
Especial ou Curso Superior em
Pedagogia com Especializagdo em
Educacdo Especial.

Educador Fisico 01 |Curso Superior de Licenciatura e/ou| 12 horas 1.024,30 100,00
Bacharelado em Educagdo Fisica e
Registro no respectivo Conselho de

Classe.
Inspetor Tributario 01 Ensino Médio Completo. 33 horas 1.396,77 70,00
Mecanico 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 861,34 40,00
Médico 01 Ensino Superior e Registro no| 40 horas 7.449,44 100,00
Conselho Regional de Medicina.
Monitor escolar 06 Ensino Médio Completo. 40 horas 884,62 50,00
Motorista CR Ensino Fundamental Incompleto e| 44 horas 861,34 40,00

Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “D”. @

Operador de Maquinas 03 |Ensino Fundamental Incompleto e | 44 horas 861,34 40,00
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C”. ®

Operério 04 | Alfabetizado. 44 horas 651,83 40,00
Operario Especializado 03 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 861,34 40,00
Operéario Semi Especializado 02 | Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 698,39 ¥ 40,00
Professor Anos Finais do Ensino Ensino  Superior Completo em| 20 horas 1.091,03 100,00
Fundamental, nas disciplinas de: Licenciatura Plena e habilitacdo na

- Artes Visuais 02 | area em que for atuar.

- Educagcéo Fisica® 02

- Lingua Espanhola 01

- Lingua Inglesa 02

- Matemética 01

- Portugués 01

Professor Anos Iniciais do| 04 Ensino Médio e Habilitagdo em| 20 horas 887,73 100,00
Ensino Fundamental Magistério; e/ou Ensino Superior em

Pedagogia; e/ou Ensino Superior e
Habilitacdo em educacéo Infantil.

Professor Educacéo Infantil 03 Ensino Médio e Habiltacdo em| 20 horas 887,73 100,00
Magistério; e/ou Ensino Superior em
Pedagogia; e/ou Ensino Superior e
Habilitacdo em educacdo Infantil.

Técnico de Enfermagem 01 |Curso Técnico em Enfermagem e| 40 horas 1.163,98 80,00
Registro no respectivo conselho de
classe.

Telefonista - Recepcionista CR Ensino Fundamental Incompleto. 33 horas 791,50 40,00

"'N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitéario de Saude

@ para o exercicio da atividade, 0 Agente Comunitario de Salde devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada.

® para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D e C,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar
habilitagcéo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. (N&o serédo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH).

“ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagédo até que este seja atingido.

® para PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS

Microarea 01 Rua Benedito Zamberlan: sentido Sul/Norte, iniciando no cruzamento da RS 553 até a Rua
Renascer José Bergoli, lado direito: 1155, 1175, 1195, 1343, 1383; Rua Pedro Prosdécimo: sentido 01
Sul/Norte, iniciando na RS 553 até a Rua José Bergoli, lado direito 1415 e lado esquerdo s/n°;
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Rua Angelo Furian: sentido Sul/Norte, iniciando na RS 553 até a Rua José Bergoli, lado
direito: s/n°, 1283, 1339, 1403 e lado esquerdo s/n° RS 553: sentido Leste/Oeste, iniciando
no KM 1 da RS 553 (entrada para Ceramica Zamberlan) até a Rua Benedito Zamberlan, lado
direito: 305, 310, 315, 355; Rua Alcides F. Linassi: sentido Leste/Oeste, iniciando na Rua
Pedro Prosddcimo até a Rua Benedito Zamberlan (préximo a Praga Guilherme Stella): 505,
518, 543; Rua Luis Bergoli: sentido Leste/Oeste, iniciando no Arroio Mastella até a Rua
Benedito Zamberlan, lado direito: 13, 23, 33, 37, 47, 51, 61, 65, 75, 79, 89, 93, 95, 99, 101,
115, 119, 127, 133, 141, 153, 161, 173, 183, 193 e lado esquerdo: 34, 38, 48, 52, 62, 66, 78,
82, 92, 98, 100, 104, 108, 110, 116 (sede), 120, 124, 134, 138, 154, 156, 414, 424, 434;
Travessa Patricio Vedolin: sentido Leste/Oeste, iniciando na Rua Angelo Furian até a Rua
Pedro Prosdécimo, lado direito: 5, 15, 25, 35, 45, 55, 65, 75, 85, 95 e lado esquerdo: 10, 20,
30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100; Beco do Sol: sentido Leste/Oeste, iniciando no Arroio Mastella
até a Rua Angelo Furian, lado esquerdo: 206, 216, 226, 224, 64, 74, 84, 96, 115, 174; Rua
José Bergoli: sentido Leste/Oeste, iniciando no Arroio Mastella até a Rua Benedito
Zamberlan, lado esquerdo: 100, 260, 270.

Microarea 04
Mastella

Rua Jodo Ferretti: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até o final da Area
Industrial: ndo tem casas; Rua Henrique Scarpelini: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio
Villani até a Rua José Macuglia: nao tem casas; Rua Padre José: sentido Sul/Norte, iniciando
na Rua Emilio Villani até o Posto da empresa Cotrimaio: ndo tem casas; Avenida Antonio
Alves Ramos: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até o Capitel da Vila
Zamberlan, incluindo a BR 512 até o final da Vila Zamberlan, lado direito: 1983, 1989, 2015,
2135, 2139, 2143, 2150, 2155, 2753, 2789, 2961, 2993, 15, 45, 119, 139 e lado esquerdo:
2278, 2288, 2298, 2134, 2756, 2796, 2896, 2974, 2530, 3099, 42, 44, 64, 120; Rua Luigi
Basso: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até o Poco Artesiano da CORSAN,
lado direito: 1909 e lado esquerdo: 1900, 1928, 1934; Rua Benedito Zamberlan: sentido
Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até a Rua José Macuglia, lado direito: 1921, 1961,
1973, 2075, 2085, 2143 e lado esquerdo: 2040, 2068, 2088, 2100; Rua Pedro Prosddcimo:
sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Angelo Fava ou Emilio Villani até a Rua José Macuglia,
lado esquerdo: 1721, 1731, 1765 (+fundos); Rua Emilio Villani: sentido Leste/Oeste, iniciando
no Esporte Clube Gastdo até a Rua Jodo Ferretti, lado direito: 477, 1909, 647, 855 (fundos),
875 (fabrica de moveis), 1986 (Trés Tentos); Rua Angelo Fava: sentido Leste/Oeste, iniciando
na Vila Mastella até a Rua Henrique Scarpelini, lado direito: 179, 229, 289, 299, 307, 327,
329, 331, 415, 447, 465, 479, 489, 499, 541, 571 (oficina) e lado esquerdo: 146, 188, 194,
207, 302, 314, 358, 348, 360, 1983, 426, 438, 460, 480, 496, 518; Rua José Macuglia: sentido
Leste/Oeste, iniciando na Vila Mastella (ou Rua Pedro Prosd6cimo) até a Rua Jodo Ferretti,
lado direito: 571, 575, 605, 613, 617, 627, 901 (seminario) e lado esquerdo: 406, 416, 450,
574, 604, 615; Rua Luis Londero: sentido Leste/Oeste, iniciando na Avenida Antonio Alves
Ramos até a Linha Base (incluindo a Linha Base): 1000 (Associagdo dos Funcionéarios
Municipais).

01

Microarea 07
Centro 1

Rua Luis Furian: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Luis Furian até a Rua Emilio Villani, lado
direito: 703, 713, 773, 783, 805, 891, 987, 997, 1009, 1019, 1091, 1105, 1485, 1583, 1809;
Rua Padre José: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Jodo Quaini até a Rua Emilio Villani,
lado direito: 815, 837, 871, 885, 1210, 1501, 1509, 1585, 1667, 1745, 675, 1907 e lado
esquerdo: 836, 886, 902, 940, 952, 970, 990, 1020, 1064, 1080, 1104, 316, 1240, 1310, 1510,
1560, 1570, 1634, 1666, 1676, 1758, 1768, 1780, 1790, 1824; Avenida Antonio Alves Ramos:
sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Jodo Quaini até a Rua Emilio Villani, lado esquerdo: 888,
998, 1020, 1204, 1220, 1220 (apl), 1240, 1334, 1352, 1330, 1486, 1486B, 1500, 1536, 1560,
1574A, 1574B, 1574C, 1547, 1636, 1650, 1674, 1684, 1686, 1700, 1720, 1786, 1802, 1808,
1820, 1830, 1894, 1914, 1924, 1950; Rua Jodo Quaini: sentido Leste/Oeste, iniciando do
cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a Rua Luis Furian, lado direito: 999; Rua Dari
Bonamigo: sentido Leste/Oeste, iniciando do cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a
Rua Luis Furian, lado direito: 865 e lado esquerdo: 720, 740, 780, 903A, 903B, 854, 874, 884;
Rua Marino Stella: sentido Leste/Oeste, iniciando do cruzamento da Rua Antonio Alves
Ramos até a Rua Luis Furian, lado esquerdo: 700, 708, 1020, 794; Rua Getllio Vargas:
sentido Leste/Oeste, iniciando do cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a Rua Luis
Furian, lado direito: 625, 803 e lado esquerdo: 730, 758; Rua Alcides F. Linassi: sentido
Leste/Oeste, iniciando do cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a Rua Luis Furian,
lado direito: 853, 867, 893, 903, 967, 987, 1001, 1007 e lado esquerdo: 832, 858; Rua Luis
Bergoli: sentido Leste/Oeste, iniciando do cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a
Rua Luis Furian, lado esquerdo: 850; Rua José Bergoli: sentido Leste/Oeste, iniciando do
cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a Rua Luis Furian, lado direito: 727, 763, 773 e
lado esquerdo: 760; Rua Alfredo Brenner: sentido Leste/Oeste, iniciando no cruzamento da
Rua Padre José até a Rua Luis Furian, lado direito: 825, 829 e lado esquerdo: 815; Rua José
Daronco: sentido Leste/Oeste, iniciando no cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a
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Rua Luis Furian, lado esquerdo: 552; Rua Pedro Mastella: sentido Leste/Oeste, iniciando no
cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até a Rua Luis Furian, lado direito: 625, 635, 645,
655, 665, 1842, 735, 767, 793, 805 e lado esquerdo: 1830, s/n°, 635, 784, 790, 818; Rua
Emilio Villani: sentido Leste/Oeste, iniciando do cruzamento da Rua Antonio Alves Ramos até
a Rua Luis Furian, lado esquerdo: ndo tem casas.

Microarea 08
Centro 2

Avenida Antonio Alves Ramos: sentido Sul/Norte, da Rua Jodo Quaini até a Rua Emilio
Villani, lado direito: 34, 863, 883, 925, 953, 973, 1007, 1227, 1293, 1305, 1315, 1345, 1375,
1486, 1503, 1537, 1539, 1569, 1679, 1689, 1875, 1895, 1914, 1945; Rua Luigi Basso: sentido
Sul/Norte, da Rua Jodo Quaini até a Rua Emilio Villani, lado direito: 763, 783, 833, 875, 881,
891, 903, 917, 1055, 1095, 1105, 1127, 1155, 1227, 1243, 1267, 1335, 1375, 1481, 1499,
1529, 1715, 1741, 1857, 1883, e lado esquerdo: 758, 768, 724, 730, 814, 830, 836, 872,
1000, 1234, 1414, 1474, 1494, 1718, 1818, 1834, 1844; Rua Benedito Zamberlan: sentido
Sul/Norte, da Rua Jodo Quaini até a Rua Emilio Villani, lado esquerdo: 890, 970, 1110, 1282,
1290, 1324, 1484, 1514, 1720, 1860; Rua Joao Quaini: sentido Leste/Oeste do cruzamento da
Rua Benedito Zamberlan até a Avenida Antonio Alves Ramos, lado direito: 740, 760 e lado
esquerdo: 735; Rua Dari Bonamigo: sentido Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito
Zamberlan até a Avenida Antonio Alves Ramos, lado direito: 655 e lado esquerdo: 638, 668;
Rua Marino Stella: sentido Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até a
Avenida Antonio Alves Ramos, lado esquerdo: 550, 562, 580, 592, s/n°; Rua Getulio Vargas:
sentido Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até a Avenida Antonio Alves
Ramos, lado esquerdo: 430, 444, 454, 470, 456, 468, 498, 520; Rua Alcides F. Linassi:
sentido Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até a Avenida Antonio Alves
Ramos, lado direito: 605, 621, 703, 758 e lado esquerdo: 604; Rua Luis Bergoli: sentido
Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até a Avenida Antonio Alves Ramos,
lado direito: 315, 349, 763 e lado esquerdo: 404, 424, 484; Rua José Bergoli: sentido
Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até a Avenida Antonio Alves Ramos,
lado direito: 1391, 532 e lado esquerdo: 390, 406, 536, 544; Rua Alfredo Brenner: sentido
Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até a Avenida Antonio Alves Ramos,
lado direito: 331, 515, 547 e lado esquerdo: 420; Rua José Daronco: sentido Leste/Oeste do
cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até a Avenida Antonio Alves Ramos, lado direito:
477; Rua Pedro Mastella; sentido Leste/Oeste do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até
a Avenida Antonio Alves Ramos, lado direito: 307, 327, 560 e lado esquerdo: 396, 404, 418,
517; Rua Emilio Villani: sentido Leste/Oeste, do cruzamento da Rua Benedito Zamberlan até
a Avenida Antonio Alves Ramos, lado esquerdo: 668, 686.

01

Microarea 08
Rincao de
Jesus

RINCAO: Partindo da Rodovia Municipal Antonio Zambra (Pj 350) segue em direcdo até o
limite da divisa do Municipio de Pejugara com Bozano, passando por propriedades de Abilio
Cadore, Antoninho Zambra, Valmir Basso, segue ainda por estradas rurais pertencentes a
linha Donato segue adiante por toda sua extensédo passando por propriedades de Antoninho
Turcato, Jorge Rosa, Neri Filipin, Getulio Macagnan, até os limites do Municipio de Pejucara
¢/ Cruz Alta (Rio Cambarda). (OBS: Toda extensdo Rincéo)

LINHA CAMBARA: Partindo da estrada rural sentido norte-sul da Avenida Antonio Alves
Ramos, passando as margens do Arroio Tabodo, passando por propriedades de Aldemiro
Valandro, segue em frente até o limite do municipio, perto do Rio Cambara, no seu retorno
passando por propriedades de Rodrigo Brunelli, Vera Brandemburg, Jodo Batista Vincensi,
até o seu inicio.

COLONIAS NOVAS: Partindo da RS 553, até o KM 1, no sentido oeste-leste em direcéo a BR
158 em toda sua extenséo, e propriedades de Idemar Perlin,Gentil Tomazini,Delonir Bottega,
Ivo Linassi, Henrique Scarpelini, Irm&os Mafini, Irm&dos Basso, Lauro Decian e Ronaldo
Bonamigo.

Rua Jodo Ferretti - Sentido Sul-Norte iniciando no cruzamento da Rua Jodo Ferretti com a
Rua José Bergoli até a Rua Emilio Villani, lado direito: 1567, 1067 e lado esquerdo: 1527.

Rua Henrique Scarpelini - Sentido Sul-Norte iniciando na Rua José Bergoli até a Rua Emilio
Villani, lado direito: 1575, 1711, 1725, 1797, 1807, 1817, 1837 e lado esquerdo: 1470, 1556,
1566, 1616, 1620.

Rua Luiz Furian - Sentido Sul-Norte iniciando no cruzamento da Rua Luiz Furian com a Rua
José Bergoli, até a Rua Emilio Villani, lado esquerdo: 1596, 1810.

Rua José Bergoli - Sendo Leste-Oeste iniciando na Rua Luiz Furian seguindo, por toda sua
extensdo: ndo tem casas.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.2.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera inscrever-se para uma microarea.
2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 12/01/2015 a 09/02/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢gBes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 12 de janeiro de 2015 até as
23h59min do dia 09 de fevereiro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 10 de fevereiro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 10 de fevereiro de 2015. As solicitagBes de inscrigfes realizadas com pagamento apds essa data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira, portuguesa ou estrangeira na forma da Lei, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
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f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal,

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - a comprovagdo de residéncia, sera
necessaria para a qual microarea se inscrever, desde a data da publicacdo deste edital, podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartério. A comprovacao de dara exclusivamente por ocasido da posse;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados, bem como aqueles exigidos em Lei Municipal. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito o ato de nomeacéo do candidato.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na microarea, a troca poderad ser requerida no periodo de recursos de
inscrigbes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microdrea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo Ill.

2.7.2.1.1. Ap6s a homologacao definitiva da inscri¢cdo, a mudanca de residéncia para outra microdrea implicara
na impossibilidade de pose no cargo de Agente Comunitario de Saude, caso aprovado neste certame
enunciado.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal de Pejucara e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 24/02/2015 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pejucara.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias que apresentarem, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei 1.474, de 09 de novembro de 2010.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Esse laudo médico deve
ser realizado através de Avaliacdo por Junta Médica, sendo que a avaliacdo sera efetuada na
Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Marino Stella, 525, no municipio de Pejucgara no dia
04/02/2015 das 8h as 12h e das 13h as 17h.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Realizagdo #
G W} Pagina 7 de 51

ADM 2013 -2016

Objet'yg Brullzu wie B Toax


http://www.objetivas.com.br/

‘\.‘;"/
358

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEJUCARA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE PEJUCARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacgéo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO SEMI-
ESPECIALIZADO e OPERADOR ESPECIALIZADO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos) e os cargos de nivel
superior - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, EDUCADOR ESPECIAL,
EDUCADOR FiSICO, MEDICO, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera& PROVA DE
TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de caréater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Matematica 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA B
Assistente Social Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Cirurgido Dentista Informatica 05 1,00 05,00
Médico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Educador Fisico Especificos
Titulos 20,00
TABELA C
Auxiliar em Saude Bucal Obijetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Inspetor Tributério Matematica 10 1,60 16,00
Monitor Escolar Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Telefonista - Recepcionista Especificos
TABELA D
Mecénico Obijetiva | Portugués 10 1,46 14,60
Motorista Matematica 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais 06 0,90 5,40
Operario
Operario Especializado
Operério Semi Especializado Pratica 70,00
TABELA E
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
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Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos.
TABELA F

Professor Anos Iniciais do Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
Professor Educagéo Infantil Legislacéo/Didatica 25 2,40 60,00

Titulos 20,00

TABELA G

Educador Especial Portugués 10 1,50 15,00
Professor Anos Finais do Ensino Informatica 05 1,00 05,00
Fundamental na disciplina de: Legislacéo/Didatica 15 1,80 27,00
- Matematica Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Artes Visuais
- Educacéo Fisica
- Lingua Espanhola
- Lingua Inglesa
- Portugués

Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser

desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

-~ ADM 2013 -2016
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4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VIl deste
Edital, até o término das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacé@o correta do dia, local e horéario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragcBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 08/03/2015, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacao das inscricées, em 24/02/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéao via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela sua
entrega, devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard automatica eliminagcao do
candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢fes do Decreto Municipal n° 1.680/2014 - Art. 15, além de ser o processo de
correcao de provas feito por meio eletronico - leitura otica, havera desidentificagédo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que nédo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢éo -e respectiva pontuacdo- o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.
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5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA ) )
Somente para os cargos de MOTORISTA, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO,
OPERARIO SEMI-ESPECIALIZADO e OPERARIO ESPECIALIZADO.

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuic6es do cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso,
em data a ser informada por edital.

6.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacdo na Prova Obijetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de MECANICO, a prova consistirda na execucdo de atividades que demonstrem
conhecimentos envolvendo identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou equipamentos
leves e/ou pesados; uso correto dos equipamentos de segurancga e de protecao (EPI’s).

6.6. Para o cargo de OPERARIO a prova consistird na utlizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencao e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizac¢ao do local
de trabalho e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo (EPI’s).

6.7. Para o cargo de OPERARIO SEMI-ESPECIALIZADO, a prova consistira na utilizacido de ferramentas,
maquinas e/ou equipamentos na manutengéo e no preparo da area de terra.

6.8. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR ESPECIALIZADO a prova
sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

6.8.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de dire¢do veicular consistird na conducdo de caminhé&o
e serd composta de verificagdo de itens de seguranca, verificagdo da condicdo do veiculo e manutencao
preventiva, avaliacdo da habilidade na conducéo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na
via publica), em consonancia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da completa execucao do
percurso estipulado.

6.8.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistird na conducdo e operagdo de
retroescavadeira e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e
manutenc¢do preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas do Cdodigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execuc¢éo da tarefa estipulada.
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6.8.3. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO - A prova consistird na conducdo e operacdo de
retroescavadeira e sera composta de verificacéo de itens de seguranca, verificagdo da condicdo da maquina e
manutencao preventiva, avaliacdo da conducao do equipamento, em consonancia com as normas do Cdadigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucéo da tarefa estipulada.

6.9. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.10. Havera um tempo maximo de 25 (vinte cinco) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para
o cargo de MOTORISTA, todos os candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera fixado pela Comisséo de
Provas.

6.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.12. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a Prefeitura
Municipal de Pejucara reserva-se o direito de transferir a realiza¢do dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

6.14. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS B
Para os cargos de PROFESSOR (todos), ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR,
EDUCADOR ESPECIAL, EDUCADOR FiSICO e MEDICO.

7.1. ApGs a divulgacao de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuacéo . Pontuacéo

ltens poritem | poritem Titulos por titulo
1. P6s graduacéo (Curso concluido) Especializa¢éo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 12,0 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,0
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., Il. De 21 a 60 horas 06
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de 6,0 :
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, 04 l. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 12
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 201 horas 15
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Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento Cursos com carga horéaria definida em
néo serdo pontuados. dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) seguinte proporgao:
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato - 01 dia: 08 horas
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 més: 80 horas.
partir do quinto.

Maximo 08 20

4. Titulos de formacéao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacgdo ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacdo de conclusédo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartdrio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragéo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo (conforme Anexo IV deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacdo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacgéo, as cépias ndo autenticadas.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 08
(oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serédo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagédo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo IV deste Edital, deverd ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
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7.4.6. Na relacéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui Ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢do e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo lll deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou cOpia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
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8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacgéo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitério de Saldde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por &rea de atuacgao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.
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9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
c) obtiver maior nota na prova objetiva;
d) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
€) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em legislagdo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio.

9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Pejucara.

10.3. A publicagcdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo méaximo de 15 (quinze)
dias, contados da publicacdo do Ato de homeacédo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢éo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Pejugara.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeac¢do, a posse ho cargo sé lhes seré deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pejugara, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo;
Anexo VII - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Pejucara, 12 de janeiro de 2015.

EDUARDO BUZZATTI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Patricia Luiza Schuh
Secretaria de Administracdo
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doengas e promog¢éo da saude, por meio de agbes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educagdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de salde,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agées que fortalegam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do
Agente Comunitario de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, de acordo com a legislacéo vigente.

Descricao Analitica: a) Quando na area de atendimento a populagdo do municipio: Coordenar a execucdo dos programas
sociais desenvolvidos pela municipalidade: Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como criancas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integragdo
no mercado de trabalho; Participar da elaboracao, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene, saneamento, educacéo; Organizar atividades ocupacionais para criancas e adolescentes, idosos e
desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacédo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; Realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessao
de auxilios; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizados cadastros socioecondmicos dos assistidos nas unidades de assisténcia social; Atuar de forma conjunta com as
politicas da salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais do municipio a fim
de solucionar a demanda apresentada. b) Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do municipio e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagéo profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo Sintética: Realizar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do Cirurgi&o-Dentista.

Descricdo Analitica: Realizar a¢cdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagcdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal; organizar
e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢cdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar; participar de reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo de suas acdes; acompanhar e avaliar sistematicamente as acgdes
implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho; participar das atividades de educagdo permanente; realizar
outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricao Sintética: Atuar como promotor da salde publica na area da Odontologia.

Descricao Analitica: Planejar e desenvolver programas educativos para a comunidade, na area odontolégica; promover
atendimento odontolégico em locais designados.
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Descricao Sintética: Realizar tarefas contabeis no ambito do Municipio.

Descricdo Analitica: Participar da organizagdo dos servigos contabeis quanto a concepg¢do, planejamento, estruturacéo
material e operacgdo; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracdo do patriménio e de livros contabeis, cronolégica ou sistematicamente; fazer levantamentos e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; revisar balancos; aplicar planos de depreciacdo de bens patrimoniais e financeiros; revisar
balancos; aplicar planos de depreciacdo de bens patrimoniais; analisar balancos para fins de qualificacdo de empresas em
licitacOes; efetuar pericias contabeis; realizar calculos para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio em Juizo;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em fundos e érgédos que pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade propria; assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial dos 6rgados; organizar
processos de prestagdo de contas do municipio a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais;
participar da elaboragdo do plano plurianual, Leis de diretrizes orgamentarias, Leis orgamentarias anuais e demais normas
afetas a seara contabil do Municipio; executar outras tarefas afins.

EDUCADOR ESPECIAL

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno da Educag&o Especial nas salas de aula comuns, organizando e
executando acdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; realizar o atendimento educacional especializado,
participar no processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: Colaborar com o 6rgdo de gestdo e de coordenagdo pedagodgica da escola na deteccdo de
necessidades educativas especificas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados; Elaborar relatorios
individuais dos alunos, bem como das atividades realizadas com os mesmos, encaminhando-os ao 6rgdo de gestdo e de
coordenacdo pedagdgica da escola; Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais; Colaborar
com o 6rgao de gestéo e de coordenacdo pedagdgica da escola e com os Professores na gestao flexivel dos curriculos e na
sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades locais; Prestar apoio educativo a escola
no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizagdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a
introduzir no processo de ensino/aprendizagem. Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos;
a definicdo e a organizacdo das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horéria, individual
ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade no atendimento educacional especializado, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;
Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos
e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagédo dos servicos e recursos e 0 desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos
nas atividades escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias
sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participacdo; Desenvolver atividades proprias do atendimento educacional especializado, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA,;
ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informéatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social;
orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades
para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.

EDUCADOR FiSICO

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, dirigir, ministrar e avaliar atividades fisicas, culturais, de lazer, recreativas e
promotoras de saude em todos os Programas do Departamento de Assisténcia Social.

Descricao Analitica: Prescrever, orientar e dinamizar a ginastica nas suas diversas formas; Acompanhar Grupos de Terceira
Idade em Passeios Turisticos, realizando as atividades fisicas e as compativeis com o ambiente, durante 0 mesmo;
Organizar atividades artisticas e apresentacdes para festas e eventos; Intervir de forma efetiva para a promogdo da saude
integral e melhoria da qualidade de vida; Participar de Equipes interdisciplinares de atendimento para crian¢as, adolescentes
e idosos; Utilizar a recreacéo e a atividade fisica como instrumentos para a contribuicdo do fortalecimento de vinculos e da
inclusdo social; Promover atividades reflexivas que estimulem a consciéncia de cidadania; Usar jogos, brincadeiras e
dindmicas para explorar temas sociais e vivenciais, que tragam melhorias no cotidiano dos usuarios.

INSPETOR TRIBUTARIO

Descricao Sintética: Fiscalizar o cumprimento das leis tributarias municipais.

Descricdo Analitica: Informar sobre o sistema tributario municipal; manter os servigos de cadastros técnico-fiscais; exercer a
fiscalizacdo e fazer levantamentos fiscais em estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal; executar o langamento e a
cobranga de tributos; lavrar autos de infragdo e assinar intimagfes; orientar o levantamento estatistico e histérico do
desempenho da arrecadagdo tributaria municipal; prestar informacdes e emitir pareceres sobre os assuntos de sua
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atribuicao; elaborar relatdrios e demonstrativos fiscais; supervisionar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Descricao Sintética: Manter e reparar maquinas, motores e sistemas mecénicos e hidraulicos em geral.

Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas, motores e sistemas mecanicos e hidraulicos; manufaturar e consertar
acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas e a oxigénio; inspecionar; ajustar, reparar, refazer e substituir unidades e
partes de motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, refrigeragdo ou transmissdo, diferenciais,
embreagens, eixos de rodagem, freios, aceleradores, dinamos, distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir
buchas; ajustar anéis; desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e montar hidrovacuos; regular motores; lubrificar
maquinas e motores; socorrer veiculos ou equipamentos acidentados ou imobilizados por defeito mecanico; reparar e manter
em funcionamento maquinas e equipamentos da oficina; orcar materiais e equipamentos; supervisionar auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, ligados & area da medicina geral e salde publica, bem como atuar na prevencéao,
promogao e recuperacgédo de saude.

Descricao Analitica: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatol6gicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagndsticos de saude
publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para
determinacé@o de programacéo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; participar dos
trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e
participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionaliza¢éo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar de programas e atividades de educacdo
sanitéria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servi¢os de saude; participar das definicdes dos programas de atualizagao
e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos
contetidos programaticos; participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢gfes de
salde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico,
interpretando resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossométicas de cada tipo de atividades, para permitir a sele¢cdo do trabalhador de acordo com as atividades que
executara; executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condicdes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; efetuar
tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas da saude, orientando e/ou executando a
terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em conjunto com outros profissionais,
condi¢gbes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovacao de méo de obra; planejar e executar
programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesfes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo
ocupacional; participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; integrar a equipe de programas desenvolvidos no
Municipio, tais como Programa de Salde da Familia, bem como outros programas ou estratégias que vierem ser
desenvolvidos; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR ESCOLAR

Descricao Sintética: Executar servicos relacionados com o apoio a recreagéo de escolares e apoio a administracéo escolar.
Descricao Analitica: Supervisionar atividades nos periodos do recreio escolar e em outras atividades fora da sala de aula;
auxiliar na organizacdo e execucdo de atividades comemorativas e estudantis; coletar; organizar e arquivar materiais e
recursos de apoio técnico-pedagdgico, sob supervisdo; datilografar e reproduzir textos relacionados com a administracéo
escolar e com o0 apoio técnico-pedagdgico; conferir cadernos de chamada; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA
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Descricdo Sintética: Dirigir veiculos de transporte de carga e passageiros e auxiliar em sua conservagao.

Descricao Analitica: Dirigir automéveis, caminhdes, caminhonetas, 6nibus e outros veiculos do transportes de passageiros
ou de carga; auxiliar na manutencao de veiculo sob sua responsabilidade, realizando pequenos reparos e encaminhando-o,
guando necessario ou previsto, para lubrificagdo, lavagem, abastecimento de combustivel, calibragem de pneus, verificar o
funcionamento em geral do veiculo sob sua responsabilidade, encaminhando-o a oficina para reparos de maior
complexidade, quando necessarios; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Operar maquinas e equipamentos Rodoviarios e auxiliar em sua conservacao.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais (guinchos, guindastes, tratores com retroescavadeiras;
motoniveladoras, tratores em geral, carregadeiras e outros); auxiliar na manutencdo do equipamento sob sua
responsabilidade, realizando pequenos reparos e encaminhando-o, quando necessario ou previsto, para lubrificagdo,
lavagem, abastecimento de combustivel, calibragem de pneus, verificar o funcionamento em geral do equipamento sob sua
responsabilidade, encaminhando-o a oficina para reparos de maior complexidade, quando necessarios; executar
terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, transporte de terras, compactacéo de solos; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias, materiais de construgao e
outros, bem como mdveis, equipamentos e utensilios, em mudancas; executar abertura de valas; executar servigos de
capina em geral; varrer, escovar e lavar vias publicas e proprios municipais e remover-lhes lixo e detritos; limpar e conservar
sanitarios publicos e proprios municipais, inclusive oficinas; auxiliar em tarefas de construgdo e pavimentacdo de vias
publicas em geral, bem como na constru¢cdo de préprios municipais ou suas instalagdes complementares; auxiliar no
recebimento, entrega pesagem e contagem de materiais em geral; auxiliar no abastecimento de veiculos; cavar sepultura e
auxiliar em sepultamentos; aplicar defensivos agricolas e executar servicos de lavoura, jardinagem e hortifruticultura;
executar servicos de lavagem e limpeza em geral de maquinas, equipamentos e veiculos municipais, quebrar e britar pedras;
executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Area de Carpintaria: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira; Area de Eletricidade:
executar servicos de instalagdo e reparo de sistemas de iluminagdo publica, instalacdes elétricas e telefonicas prediais e
aparelhos elétricos e de som; Area de Construcéo: assentar; inspecionar e reparar redes de abastecimento de agua e de
coleta de esgotos e seus acessorios; executar trabalhos de construcdo e reforma de prédios e equipamentos urbanos;
executar trabalhos de pintura interna e externa em prédios e equipamentos urbanos.

Descricdo Analitica: Area de Carpintaria: preparar e assentar assoalhos de madeira e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; fazer reparos em objetos e utensilios de madeira; instalar e reparar fechaduras;
preparar e montar andaimes; palanques, escadas e outras instala¢cdes de madeira; preparar e montar formas para estruturas
de concreto; construir e reparar carrocerias de veiculos; operar maquinas de carpintaria; or¢ar materiais; supervisionar
auxiliares; executar outras tarefas correlatas; Area de Eletricidade: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas
internas e externas, luminarias e outros equipamentos de iluminacédo publica; instalar e operar aparelhos de som; instalar;
inspecionar e reparar instalagfes telefonicas internas e externas; instalar e reparar aparelhos elétricos; orcar materiais,
supervisionar auxiliares; executar outras tarefas correlatas; Area de Construcéo: assentar, inspecionar e reparar redes de
abastecimento de agua e de coleta de esgotos e seus acessorios; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
calgcadas em geral, preparar e aplicar argamassas; assentar e remover aparelhos sanitarios, tijolos, telhas, azulejos,
ladrilhos, lajotas; preparar e aplicar tintas e vernizes; preparar superficies para pintura; remover pinturas; executar servigos
de pintura em objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, postes e placas de sinalizacdo, meios-fios e
faixas de rolamento; or¢ar materiais; supervisionar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO SEMI ESPECIALIZADO

Descricao Sintética: Auxiliar e preparar trabalhos de Carpintaria, Eletricidade e construcao civil.

Descricdo Analitica: Area de carpintaria: auxiliar a construgéo, montagem e reparacdo de estruturas e objetos de madeira;
Area de eletricidade: auxiliar a execucéo de servicos de instalagéo e reparos de sistemas de iluminac&o publica, instalagbes
elétricas e telefonicas prediais e aparelhos elétricos e de som; Area de construcdo: auxiliar no assentamento, inspecéo e
reparo de redes de a4gua e de esgoto, e seus acessorios; auxiliar na construcdo e reforma de prédios e equipamentos
urbanos; auxiliar na execugéo de trabalhos de pintura interna e externa em prédios e equipamentos urbanos.

PROFESSOR (TODOS)

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, organizando e executando agfes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; participar na elaboragcéo do Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino; organizar registros de
observagbes do aluno; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; colaborar com as
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atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de atividades extra-classe; coordenar a area
do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Prestar servigos de Técnico em Enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica hospitalar.
Descricao Analitica: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei n.° 7.498/86, artigo 10, inciso I, Il e Ill e artigo 13; Prestar
cuidados integrais a pacientes, sob superviséo do Enfermeiro; Executar tratamentos prescritos e de rotina, Executar tarefas
referentes a conservacao, validade e aplicagdo de vacinas; Realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia
capilar; Realizar o fechamento parcial do controle hidrico; Verificar e anotar a pressdo venosa central (PVC); Limpeza,
montagem e troca de circuitos e filtros dos respiradores; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel
pela unidade de servigo que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam parte das atribuigdes conforme estabelecido na Lei
n.° 7.498/86, artigos 12 a 15; no Decreto n.° 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regulamento Interno dos Servigos de
Enfermagem de cada instituicdo; Executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA - RECEPCIONISTA

Descricao Sintética: Promover contatos telefonicos e recepcionar ao publico em geral.

Descricdo Analitica: Operar centrais e aparelhos telefonicos; estabelecer comunicagdes internas e externas no interesse da
Administragdo; vigiar e manipular permanentemente centrais e sistemas telefénicos; receber chamadas para atendimentos
de servicos urgentes, repassando-os aos 0Orgdos competentes; prestar informacdes bésicas relacionadas com a
Administracdo Municipal; recepcionar ao publico em geral; manter interlocugdo com setores e 6rgédos, mediante superviséo e
solicita¢&@o; recepcionar ao publico e prestar informagfes presenciais sempre que lhe for solicitado; executar tarefas afins.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracGes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para o cargo da TABELA A - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razédo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convenc¢des linear e
exponencial para periodos nado inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
céalculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto
bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, anélise
de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l6gico. 12) Aplicagdo dos
contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢des

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizacédo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragao:
objeto, classificacédo, disposi¢fes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. ) Lancamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificagcdo de langamentos, documentos contébeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutagBes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico:
definicdo e principios orgcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orgamentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstra¢des Contébeis: Balango Or¢gamentéario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagbes Patrimoniais. c)
Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimonio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h)
Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestédo Fiscal,
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Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle
Governamentais. 7) Politica e Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria. 8)
Licitacbes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislagdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

PEJUCARA Lei Organica do Municipio

PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.

PEJUCARA Lei Municipal n° 831 de 24 de novembro de 1998 e altera¢des. Cadigo Tributario Municipal.

Cadigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestdo Publica Editora.
ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
52 Edicao (Valido a partir de 2013).

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Céamara.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs
T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. IBAM.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societéria - Atlas - FIPECAFI -
FEA - USP/SP.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestéo Publica Contemporénea. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA B - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO e MEDICO.

PORTUGUES - Para todos os cargos
Conteudos:
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1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Para todos os cargos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracfes béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracgao e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranga para Internet. 8) No¢des

bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizacédo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetldos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizagdo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacdo. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado.
21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-
politico do Servico Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)
Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengdo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.
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PEJUCARA Lei Organica do Municipio
PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteragbes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento S6cioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orienta¢Bes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/chas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma anélise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexbes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Prética Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢8es Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo
Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagbes Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacio e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,
Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica.
7) Diagnostico e prognostico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocao e Educacdo em Saude. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
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periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2)

Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie

oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢cdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagcdes orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicologicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de saude ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, améalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nog8es de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e nao vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relacéo paciente profissional.

3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacao

com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagées clinicas.

2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo

do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentéario. 5) Doencas

da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contraindicacdes.

3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em

Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas

clinicas, tratamento e prognéstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas.

6) Doencas Flngicas e Protozoarias. 7) Infeccbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio

PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e

alteracdes.

Cadigo de Etica Profissional.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢8es e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢6es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocdao de Saltde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educacdo Odontologica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Saide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag@es clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢éao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Salde Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Realizagdo #
G w: Pagina 28 de 51

ADM 2013 -2016

Objeflvd LENTENERL FRR e



ALA Ly

I oy I ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. w | MUNICiPIO DE PEJUGARA
Naueps SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEJUCARA

EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacdo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Cultura popular e a Educagéo Fisica. 3) Educacao Fisica inclusiva. 4) Dominios do comportamento
humano e o movimento. 5) Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. 6) A crianca e a psicandlise.
7) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do lidico; Regulamentos e regras; Atividades
em geral. 8) Educacgdo Fisica e danca. 9) Educacéo Fisica para todos. 10) O esporte infantil. 11) Psicossociologia do
vinculo esporte-adulto-criancas e adolescentes. 12) A crianga, 0 jovem e a competicdo esportiva. 13) Motivacéo para
atividade fisica e esporte. 14) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 15) Aspectos fisiologicos do crescimento e do
desenvolvimento. Movimento e vivéncia corporal. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relacdes. Agles
basicas da expressao corporal. 16) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida: o papel do bacharel em
educacdo fisica na sociedade contemporanea. 17) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida do
homem atual. 18) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 19) Beneficios do exercicio fisico para a
salde. 20) Educacéo Fisica e Saude: relagdes e interfaces. 21) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na infancia,
adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 22) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 23) Esporte:
interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida nas sociedades contemporéneas. 24) Esporte e
inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 25) O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. 26) O lazer nas
sociedades contemporaneas. 27) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 28) Aspectos fisioldgicos do
treinamento fisico. 29) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 30) Medidas e avaliagbes fisico-corporais. 31)
Planejamento, gestdo e avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. 32) Tipos de treinamento. 33) Normatizagao
esportiva: regulamentos e regras. 34) Dominios do comportamento humano e o movimento. 35) Aspectos biol6gicos do
crescimento fisico e suas implicaces no desenvolvimento motor. 36) Aspectos biomecanicos do movimento humano;
Psicomotricidade. 37) Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia, vida adulta. 38) Motivacéo para o exercicio fisico e
para a prética esportiva. 39) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 40) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 41)
Educacéo Fisica em todas as idades. 42) Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. 43) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 e alterages. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (...)

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

PEJUCARA Lei Organica do Municipio

PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteragdes.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Cole¢cdo educacdo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

DE MARCO, Ademir (org.). Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e
Adultos. Phorte.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Edgard Blucher.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.
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- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéao Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestédo
de politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliacdo em educagéo fisica. Phorte.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crian¢a. PUCRS.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos listados.

MEDICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢bBes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)

Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuéarios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislac&o (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas

Neurologicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promocao e
recuperacao da saude e d& outras providéncias.

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio

- PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.
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- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, INSPETOR TRIBUTARIO, MONITOR ESCOLAR,
TECNICO EM ENFERMAGEM e TELEFONISTA-RECEPCIONISTA.

PORTUGUES - Para todos 0s cargos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicées e inferéncias; emprego de nexos € outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oracdo. 12) Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Para todos 0s cargos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico.
14) Aplicacéo dos conteddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Para todos os cargos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢des

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Bésica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da salde.
3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagéo da assisténcia a saide. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:
conceitos, agbes, promocgao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e
dentérias: prevencado, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico;
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relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pés-cirargicos e remog¢do de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do

Consultério Odontologico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia

aplicada a Odontologia. 19) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condigbes para a promocao, prote¢éo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio

- PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Aten¢ao Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultorio odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salde coletiva: planejando a¢des e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- OQutras publicacdes do Ministério da Salde que contemplem os conteldos listados.

INSTRUTOR TRIBUTARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio

- PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.
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- PEJUCARA Lei Municipal n° 831 de 24 de novembro de 1998 e alteragdes. Codigo Tributario Municipal.

MONITOR ESCOLAR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e

brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentacdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das criangas.

8) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagdo e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio

- PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagogica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Proinfantil, Médulo 1ll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudével.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o0 atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Editora Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdbmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencdo e controle de

infecgBes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢éo, higiene e profilaxia.

6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengéo do

paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de salde, bem

como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administracdo de medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Sadde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacao

em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acbes e

programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude

mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos

e eventos de salde publica; Imunizag®es, imunologia e vacinas; Prevencao e Combate a Doencas; Direitos dos usuérios da

salde. 13) Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislaco (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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- PEJUCARA Lei Organica do Municipio

- PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteragbes.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevengdo e controle das infec¢gbes hospitalares.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saide no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢bes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relagdes humanas; comunicagdo; comunicacdes

organizacionais; eficdcia nas comunicacdes administrativas; redagdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatério, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicBes, generalidades, tipos, partes,
apresentacéo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagéo do trabalho, apresentacao pessoal, utilizacao de

fax e secretéaria eletrbnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagfes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeragéo telefénica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo da

correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacéo. LEGISLACAO (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio

- PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Qutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D - MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO e OPERARIO SEMI ESPECIALIZADO

PORTUGUES - Para todos os cargos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.
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MATEMATICA - Para todos os cargos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacOes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos contetdos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacdo e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacédo gréfica. 4) Separagdo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, lIrracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢fes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigopnometria
no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacdo dos
contetdos anteriormente listados em situag8es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destina¢éo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e aces de educacédo e promocgido da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Ac¢des e programas de salude, em especial 0

Programa de Salde da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doengas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Salde. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacao. 5) Salde da crianca, do adolescente, do adulto

e do idoso. 6) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
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- PEJUCARA Lei Organica do Municipio
- PEJUCARA. Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteragbes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencéo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saide. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Saude. Educacgdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Priméria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendario Béasico de Vacinagcdo da Crianca, Calendério de
Vacinacdo do Adolescente, Calendario de Vacinag¢do do Adulto e do Idoso.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos indicados.

Para o cargo da TABELA F - para os cargos de PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e
PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

PORTUGUES - Para ambos os cargos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Para ambos os cargos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢des

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Contetido 1 - Legislacdo e Didatica geral:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias
Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagéo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)
Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizacdo. 15) Educagéo Inclusiva. 16) Educacgéo de
Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacgdo. 18) Formacédo de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares
Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participac@o dos Pais. 23) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional.
PEJUCARA Lei Organica do Municipio.
PEJUCARA Lei n° Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracbes.
ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.
ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.
BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢c8es para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagéo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.
BRASIL. Ministério da Educac@o. Parametros Curriculares Nacionais: introdu¢cdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.
DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediagéo.
DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.
DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacédo. Cortez.
ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.
FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisédo & Educagdo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.
FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.
FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necesséarios & Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).
GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.
MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Licia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007
MACEDO, LINO. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Constru¢cdo de Competéncias. Premier.
MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.
MOLL, Jaqueline (Org.). Mdultiplos Alfabetismos: dialogos com a escola publica na formacgéo de professores. Editora da
UFRGS.
MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.
PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.
. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
PINTO,Marly Rodan, Formagé&o e Aprendizagem no espaco Ludico.Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos.
Artmed.
SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. Editora Contexto.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.
VYGOSTSKY, L. S. Formag&o Social da Mente. Martins Fontes.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.
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Conteudo 2 - Didatica da Matemaética:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Mateméatica e Suas Implicagbes Teodricas. 3) A

Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Constru¢do do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Préticas pedagodgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacgéo Infantil.
Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagdo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Mateméatica. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. Papirus.

LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matemética. IESDE Brasil.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educa¢do Matematica: Fundamentos teGrico-praticos para professores dos anos iniciais.

Editora Mediagao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢ao do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com crian¢cas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educacgdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.

Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos

de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de

problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.

Artmed.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacéo e Didatica geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagéo do trabalho pedagégico na educacéo infantil.
4) A organizacéo do espago na Educacéo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e planejamento
para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliagdo na educacdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepcdes
Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ludico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar.
14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacdo Inclusiva. 17) Midia e Educacgdo. 18) Referencial curricular nacional para
educacdo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e
Familiar, Participacéo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Legislacdo (considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
PEJUCARA Lei Organica do Municipio.

PEJUCARA Lei n° Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012.
BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formac¢édo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.
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- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagodgicos na Educacé&o Infantil.
Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicGes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educacgéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacdo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulagdo de contelidos em educagdo
infantil. Editora Mediacg&o.

- Kishimoto, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Maridngela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacao Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os povos.
Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemética:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Mateméatica e Suas ImplicagBes Teodricas. 3) A

Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Constru¢do do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Préticas pedagodgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacgdo Infantil.
Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedag6gicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracé&o. Editora Mediagé&o.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Mediacé&o.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastécia. Educacdo Mateméatica: Fundamentos tedrico-préaticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacéo Matematica e a Construcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos
de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.
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- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed. .

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Mateméatica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da tabela G - EDUCADOR ESPECIAL, PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(MATEMATICA, ARTES VISUAIS, EDUCACAO FISICA, LINGUA ESPANHOLA, LINGUA INGLESA e PORTUGUES)

PORTUGUES - Para todos dos cargos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - para todos dos cargos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de segurancga para Internet. 8) Nocdes

basicas de navegacé@o na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Para o cargo de EDUCADOR ESPECIAL

Conteudos:

1) Histérico da Educagéo Especial. 2) Educacéo Inclusiva. 3) Planejamento na Préatica Educativa. 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 5) Atendimento Educacional Especializado. 6) Desenvolvimento

Infantil e Adolescente. 7) Educagédo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. 8) A Insercdo Escolar - relacdes entre familia e

escola. 9) Inclusdo. 10) Integragdo Escolar. 11) Fracasso Escolar. 12) Organiza¢do do Tempo e Espacgo Fisico na Escola.

13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 15) Avaliacdo do Aluno

com NEE. 16) Servicos em Educagéo Especial. 17) Declara¢do de Salamanca. 18) Cidadania. 19) Parametros Curriculares

Nacionais. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢fes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio.

- PEJUCARA Lei n° Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e Escolarizagdo: miltiplas perspectivas. Mediacéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Secretaria de Educacéo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacgéo inclusiva. Mediacao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.
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- Declaragéo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulagdo Precoce: uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - interven¢éo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a ac¢do. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em direcéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de EDUCADOR ESPECIAL

Conteudos:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e

aprendizagem. 3) Educacao inclusiva e praticas pedagogicas. 4) A insercdo escolar - relagBes entre familia e escola. 5)

Inclusdo e escolarizagdo. 6) Fundamentos da Educacao Inclusiva. 7) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 8)

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. 9) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica,

Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 10) Avaliacdo para identificagdo das

necessidades educacionais especiais. 11) Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 12) Educacgao Especial na

Perspectiva da Inclusdo Escolar. 13) Educacdo e Diversidade. 14) Préaticas pedagodgicas. 15) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educagéo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicacdes Saberes e préaticas da inclusdo.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacao - Secretaria de Educacéo Especial. Cole¢do A Educacéo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizacdo: multiplas perspectivas. Mediagao.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediagao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediacao.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacgao Especial- Caminhos Pedagégicos. Vozes.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacgéo Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Outras publicages relacionadas aos conteudos citados disponiveis no site do Ministério da Educacao.

LEGISLACAO/DIDATICA - para os cargos de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(MATEMATICA, ARTES VISUAIS, EDUCAGAO FISICA, LINGUA ESPANHOLA, LINGUA INGLESA e PORTUGUES)
Contelidos - Legislacdo e Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educagéo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educac&o. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educag¢&@o Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislac@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- PEJUCARA Lei Organica do Municipio.
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PEJUCARA Lei n° Lei n° 995, de 23 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracbes.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacdo
BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflex8es - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Vol. 3. Artmed.
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.
DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.
GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéao.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.
MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.
MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.
MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.
OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os
povos. Artmed.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.
STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.
TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(ARTES VISUAIS)

Conteddos:

1) Historia da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacéo e informacgéo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A
linguagem artistica; Producdo de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) O
ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 5) A construcdo da linguagem gréafico-plastica na crianga e no
adolescente. 6) Artes Plasticas. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.
AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil — Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.
BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Préatica da Educagédo Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utépicos. C/ARTE.

CANCLINI, Nestor. A Socializagao da Arte. Cultrix.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianga. Mediagéo.

DUARTE, JR, Jodo Francisco. Fundamentos Estéticos da Educacéo. Cortez.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

Realizagdo #
G W} P4gina 42 de 51

ADM 2013 -2016

Objeflvd LENTENERL FRR e



I 5 I ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. | MUNICiPIO DE PEJUGARA
Naueps SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEJUCARA

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediagéo.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagogicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

- PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Atica.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. EdigBes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(EDUCACAO FISICA)

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formagdo do professor de educagéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cognicao; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicacBes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepcao
critico emancipatéria da educagéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacées do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na anélise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educagdo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacéo/esporte/aula de educacao fisica; o contedido esportivo na aula
de educacdao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 6) Educacgdo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para
as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. (Colecdo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacédo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagé&o Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢gdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacgao Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagdao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacao Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
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- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao Fisica numa Concepcgéo Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(MATEMATICA)

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacio
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: funcéo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacgdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressao geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinémios e Equagdes Algébricas. 17) Calculo
diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 18) Raciocinio l6gico. 19)
Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matemética.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(LINGUA ESPANHOLA)

Conteudos:

1) Analisis y entendimiento del texto. 2) Vocabulario. 3) Contenidos gramaticales: alfabeto, consonantes, vocales, diptongo,
triptongo, articulo, contracciones, reglas del uso del articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural,
género, posesivos, demostrativos, numerales, apocope, reglas de eufonia, acentuacién, indefinidos, pronombres
personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heteroténicas, concordancia,
conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposiciéon, uso del “donde”, las
conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares, irregularidad
propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos reflexivos. 4) Parametros
Curriculares Nacionales.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Préactico de Espafiol.

- SCARPANTER, José. Introduccion a la moderna Gramética Espafiola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

(LINGUA INGLESA)

Conteudos:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisicao da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(PORTUGUES)

Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo. 3)
Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de
Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo - Metalinguismo.
8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producédo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos Constitutivos da
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Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introdugéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramética do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunica¢do em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GERALDI, Jodao Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacédo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicac¢éo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Jodo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitéria.

- ROJO, Roxane (org). A préatica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PEJUCARA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, sito a Rua Getulio Vargas, 597, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;

- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: ........cccvviiiiiieeee e

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TIiTULOS

Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| N° de o Pré - |Avaliagéo | Revisdo
*) Historico / Resumo x
horas pontuagéo

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do carao| - _ () concluido () em andamento. -0- ) )
g g (Titulo ndo serd utilizado para pontuagdo, sendo

obrigatério anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduacgéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05
Participacdo em

Cursos,
Seminarios, 06
Jornadas,

Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,

Congressos, etc.
08

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto no item 7.4 deste Edital.
® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento

comprobatdrio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PEJUCARA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo #
O W: Pagina 49 de 51

ADM 2013 -2016

Obje‘hv(] LENTENERL FRR e



ehaA Ly

I 5.0 l ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
d ! MUNICIPIO DE PEJUCARA
g SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEJUCARA
ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO
P R OCURATCAD O
Eu, , Carteira
de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de
nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,
como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos no Concurso Publico -
Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PEJUCARA

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizagédo da prova
do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haver4d compensacdo do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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