PREFEITURA DO MUNICIPIO (I
DE FRANCISCO MORATO

A Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado de provas para as Funcoes/ Atividades das Classes de Suporte Pedagégico, somente para Professores
Efetivos da Rede Municipal de Ensino de Francisco Morato, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA
E ADMINISTRACAO, de acordo com a distribuicdo de vagas por Funcdes/ Atividades e nivel de escolaridade especificados
no Capitulo |, do Edital, observados os termos da legislacéo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n°® 01/2017, instituida pelo Decreto n° 50 “G”/2017, de 12 de Abril de 2017.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-& pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas mencionados na Tabela | deste capitulo e é
destinado somente para Professores Efetivos da Rede Municipal de Ensino de Francisco Morato;

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacdes pertinentes, estara disponivel
nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato
(www.franciscomorato.sp.gov.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na Internet, no site da Cetro
Concursos  (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato
(www.franciscomorato.sp.gov.br) e em listagem afixada na Prefeitura do Municipio de Francisco Morato e na
Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas;

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF;

1.3. Os Cébdigos das FuncgBes/ Atividades, os Cddigos dos Grupos de Provas, as Func¢Bes/ Atividades, as vagas, a
Escolaridade/ Requisitos para provimento das fungbes, a Experiéncia Minima Exigida e o vencimento/ carga horéaria sdo os
estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital, conforme o especificado abaixo:

TABELA |

Formagdo em Curso
Superior, com
Licenciatura Plena e
Habilitacdo Especifica

03 (trés) anos de

na &rea respectiva ou experiencia
Pés-graduagaio efetivamente
ASSISTENTE especifica na éarea de E/:’:S:I;dé(;; no
TECNICO educagéo com | oo s om | R$ 3.257,25
301 GB . 10 Licenciatura Plena na escola
PEDAGOGICO area respectiva ou devidamente 40h
(ATP) Diploma de Mestrado autorizada o

ou Doutorado, na éarea
de educagdo, com
habilitacdo especifica
na area respectiva com
o Curso devidamente
credenciado.

reconhecida
pelos orgdos
competentes.




Formagdo em Curso

03 (trés) anos de

Superior de Pedagogia, experiéncia
com Licenciatura Plena efetivamente
e Habilitagdo Especifica prestados no
COORDENA- ou Outra Licenciatura | Magistério, RS 3.040,54
Plena, na é&rea de exercidos em - ’
302 GC Do’R 45 educacdo ou Diploma escola 40h
PEDAGOGICO de Mestrado ou | devidamente
Doutorado, na area de autorizada e
educagdo, com o Curso reconhecida
devidamente pelos orgaos
credenciado. competentes.
Formagdo em Curso .
Superior de Pedagogia, S)S(p(;)rlitgr)]ggos de
com Licenciatura Plena .
S P efetivamente
e Habilitacdo Especifica
ou Outra Licenciatura pres.tadrols no
A Magistério,
DIRETOR DE Plena, com Pos- exercidos em R$ 3_843,56
303 GA 40 graduacdo especifica
ESCOLA na area de educacgéo ou zscc_)dla i 40h
Diploma de Mestrado evi .am;ne
ou Doutorado, na area ?;c:g:ﬁ:c%a €
de educagdo, com o o
Curso devidamente pelos 0rgaos
. competentes.
credenciado.
Formagcdo em Curso
Superior de Pedagogia,
com Licenciatura Plena 03 (trés) anos de
e Habilitacdo Especifica | experiéncia
ou Outra Licenciatura efetivamente
Plena, na area de prestados no
educagdo ou Diploma Magistério,
304 GB ORIENTADOR 10 de Mestrado ou exercidos em R$ 3.257,25
EDUCACIONAL Doutorado, na area de escola 40h
educacao, com o Curso devidamente
devidamente autorizada e
credenciado, sendo reconhecida
obrigatério, além de pelos orgdos
uma das habilitagGes competentes.
acima, Pds-graduacéo
em Psicopedagogia.
08 (oito) anos de
experiéncia
Formacdo em Curso | efetivamente
Superior de Pedagogia, | Prestados no
com Licenciatura Plena | Magistério,
e Habilitago Especifica | €xercidos  em
ou Outra Licenciatura zsc_czlla ‘
SUPERVISOR Plena, com  Pés- | TN | R$ 4.632,59
305 GA 08 graduacdo especifica )
DE ENSINO na area de educacéo ou reconhemda} 40h
pelos orgdos

Diploma de Mestrado
ou Doutorado, na area
de educagdo, com o
Curso devidamente
credenciado.

competentes e
mais 2 (dois) anos
de experiénciaem
atividades das
Classes de
Suporte
Pedagdgico.




Formagdo em Curso
Superior de Pedagogia, | 93 (trés) anos de
com Licenciatura Plena | &Xperiencia
e Habilitacdo Especifica efetivamente
ou Outra Licenciatura pres.tad,o.s no
Plena, com Pos- Mag|§ter|o,
VICE-DIRETOR . I exercidos  em | R$ 3.040,54
306 GC 39 graduacdo especifica escola
DE ESCOLA na drea de educagdoou | g 40h
Diploma de Mestrado | . iorizada e
ou Doutorado, na area reconhecida pelos
de educacdo, com o orgaos
Curso devidamente | competentes.
credenciado.

1.4. As atribui¢des basicas das fun¢des/ atividades estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nas fun¢des/ atividades séo os especificados no item 2.9 e seus subitens;

2.2. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacgdes nele contidas e, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que satisfaz as seguintes condicdes:

a) ser titular de cargo de Professor Efetivo da rede municipal de ensino de Francisco Morato;

b) possuir os pré-requisitos de formagéo exigidos, conforme o especificado na Tabela |, estabelecida pela Lei Complementar

n° 144/2005 de 28 de dezembro de 2005;

¢) possuir o tempo minimo de experiéncia exigido no magistério, conforme o especificado na Tabela |, estabelecido pela Lei

Complementar n° 144/2005 de 28 de dezembro de 2005;

2.3. Os documentos relativos a Comprovacao dos Requisitos exigidos para cada funcdo/ atividade deverdo ser entregues

pessoalmente, no periodo de 05 a 12 de maio de 2017, das 09h00 as 17h00, na Secretaria Municipal da Educacéo,

localizada na Rua Virgilio Martins de Oliveira, 824 — Vila Heloisa — Francisco Morato/SP;

2.3.1. Apos esta data e horario, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;

2.4. A entrega dos documentos que comprovam 0s Requisitos exigidos para a fungdo/ atividade é obrigatoria, e o candidato

gue ndo entregar os comprovantes supracitados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2.5.0s documentos que comprovam os Requisitos exigidos para a funcdo/ atividade deverdo ser acondicionados conforme
estabelecido a seguir:

Em um UNICO ENVELOPE, deve ser afixado, em sua parte externa, um formulario especifico que ficara disponivel
na area restrita do candidato para impressdo. Este formulario contém o nome do candidato, o numero do
documento de identidade, o nimero de inscri¢cdo e o(s) nome(s) da(s) funcéo(des)/ atividade(s) para a(s) qual(is)
se inscreveu. Neste formulério, o candidato devera relacionar os documentos que comporéo o envelope e inseri-
los em seu interior. No caso de mais de uma func¢ao/ atividade, além de relacionar os documentos no formulério
unico, conforme o exigido, estes deveréo ser separados por fungao/ atividade no interior do envelope. TODOS os
documentos para cada funcdo/ atividade deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS
AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE. O envelope devera ser LACRADO.

2.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo dos documentos comprovando os Requisitos exigidos
para cada funcéo/ atividade;

2.7. Nao serédo aceitas entregas ou substituicbes de documentos posteriormente ao periodo determinado;

2.7.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos;

2.8. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;
2.9. Os documentos que deverdo ser entregues para a comprovacdo dos requisitos para cada fungéo/ atividade s&o os
seguintes:

2.9.1. ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (ATP)




- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes.

- Formagdo em Curso Superior, com Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica na area respectiva ou Pés-graduagéo
especifica na area de educacgéo com Licenciatura Plena na area respectiva ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area
de educacao, com habilitagdo especifica na area respectiva com o Curso devidamente credenciado.

2.9.2. COORDENADOR PEDAGOGICO

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes.

- Formacao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica ou Outra Licenciatura Plena,
na area de educagédo ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de educagao, com o Curso devidamente credenciado.

2.9.3. DIRETOR DE ESCOLA

- 08 (oito) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes.

- Formacao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica ou Outra Licenciatura Plena,
com Pos-graduacao especifica na area de educacéo ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de educagédo, com o
Curso devidamente credenciado.

2.9.4. ORIENTADOR EDUCACIONAL

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes.

- Formacao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitagcdo Especifica ou Outra Licenciatura Plena,
na area de educac¢édo ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na &rea de educacao, com o Curso devidamente credenciado,
sendo obrigatério, além de uma das habilitagdes acima, Pés-graduacdo em Psicopedagogia.

2.9.5. SUPERVISOR DE ENSINO

- 08 (oito) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e mais 2 (dois) anos de experiéncia em atividades das Classes de Suporte
Pedagégico.

- Formacao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica ou Outra Licenciatura Plena,
com Pés-graduacéo especifica na area de educacao ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de educacdo, com o
Curso devidamente credenciado.

2.9.6. VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes.

- Formacao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica ou Outra Licenciatura Plena,
com Pés-graduacao especifica na area de educacéo ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de educacgdo, com o
Curso devidamente credenciado.

2.10. O resultado da avaliagdo dos Requisitos exigidos para comprovagédo (deferimentos e indeferimentos) sera publicado
na data provavel de 22 de maio de 2017, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do
Municipio de Francisco Morato (www.franciscomorato.sp.gov.br);

2.11. Do resultado da avaliagdo dos Requisitos exigidos para comprovacao cabera recurso conforme o especificado no
Capitulo IX — Dos Recursos deste Edital.

3.1. Alinscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e na legislacao pertinente, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.2. Somente sera admitida a inscri¢ao via Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo
de 05 a 11 de maio de 2017, iniciando-se as 10h do dia 05 de maio de 2017, e encerrando-se, impreterivelmente, as
23h59min do dia 11 de maio de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - DAS
CONDICOES PARA INSCRICAO E DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS, estabelecidos neste Edital;
3.2.1. Os candidatos poderédo obter informacfes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 05 a 11 de maio
de 2017, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, das
10h as 16h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados;



3.3. O candidato, ao realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher
todas as informacgdes solicitadas no formulario de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet, conforme Tabela | —
Das Disposi¢cdes Preliminares deste Edital;

3.4. O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UMA FUNCAO/ ATIVIDADE, caso haja interesse, até 6
(seis), de acordo com a Tabela | — Capitulo | — Das disposi¢cGes Preliminares, sendo as provas aplicadas em um
Unico periodo e as questfes dispostas em um Unico caderno;

3.4.1. No formulario de inscri¢cdo on-line, o candidato fara a opcao pela(s) funcdo(des)/ atividade(s) de interesse, sendo que
estas estardo, obrigatoriamente, atreladas ao Grupo de Prova da(s) opcdo(des) realizada(s) pelo candidato, conforme o
disposto no Capitulo |, Tabela |;

3.4.2. O candidato devera selecionar todas as opc¢des de interesse em um Unico formulario on-line de inscricéao;

3.4.3. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo da(s) fungdo(8es)/ atividade(s) sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetivar a inscricdo, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE VOCE POSSUI OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
A(S) FUNCAO(OES)/ ATIVIDADE(S) ESCOLHIDA(S);

3.4.4. Apos realizar a inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir seu formulario especifico de entrega de documentos,
relativo a Comprovacao dos Requisitos exigidos para cada funcao/ atividade e cumprir o estabelecido no item 2.3 deste
Edital;

3.5. As informacdes prestadas no formulério de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concurso o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo;

3.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢@o especial para a realizagdo da prova objetiva deverd solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscrigfes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura do Municipio de Francisco Morato -
Edital N° 01/2017 - Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, e envia-lo para o seguinte endereco: Av. Paulista,
2001, 13° andar — CEP: 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a
realizacdo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.6.1. A solicitagdo postada ap6s a data de encerramento das inscrices sera indeferida;

3.6.2. A solicitacdo de condic¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.6.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.6, durante o periodo de inscrigdo, néo tera a prova
especial e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.6.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.6
deste Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscri¢oes;

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢éo, o codigo da(s) op¢éo(des) funcdo(des)/ atividade(s)
de interesse/ Grupo(s) de Prova(s), conforme Tabela I, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.3, bem como o
seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP;

3.7.1. O candidato, além da inscri¢cdo on-line, devera cumprir o estabelecido no Capitulo Il- Das Condi¢des Para Inscri¢do
e da Comprovacdo dos Requisitos Exigidos, para homologacédo da sua inscri¢éo;

3.7.2. O candidato devera acompanhar, na data provavel de 22 de maio de 2017, os deferimentos e indeferimentos das
solicita¢des de inscricdo que serdo publicados nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura
do Municipio de Francisco Morato (www.franciscomorato.sp.gov.br);

3.7.3. O Edital de Convocacéo, em que constara a relagcdo dos candidatos que realizarao as provas objetivas, sera divulgado
no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato
(www.franciscomorato.sp.gov.br),na data provavel de 29 de maio de 2017;

3.8. Os candidatos inscritos NAO devero enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei;

3.9. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de Francisco Morato ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

3.10. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das Fases/ Provas constantes da Tabela Il, abaixo:



TABELA 1l - FASES/ PROVAS

Conhecimentos
Pedagogicos e
Legislacéo. 20
(Comum a todos os
Grupos de Prova GA Eliminatérial CETRO
PRIMEIRA OBJETIVA ng e?lm —— Classificatoria | CONCURSOS
Especificos: 10
Funcdes/ Atividades do GA
Funcdes/ Atividades do GB 10
Funcdes/ Atividades do GC 10
Apresentacéo de Proposta de
SEGUNDA P?gigi{ﬁgE Trabalho, conforme o Capitulo Eliminatoéria PREFEITURA
VII.

4.2. As Provas Objetivas (Primeira Fase) constarédo de questdes de miltipla escolha, versarédo sobre os programas contidos
no ANEXO Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das fungbes/
atividades do Grupo de Provas estabelecido;

4.2.1. As Provas Objetivas seréo avaliadas conforme o estabelecido no Capitulo VI deste Edital;

4.3. A Proposta de Trabalho (Segunda Fase) constara de apresentagdo de Proposta de Trabalho, conforme o Capitulo VII
deste Edital;

4.3.1. A Proposta de Trabalho sera avaliada conforme o Capitulo VIII deste Edital.
4.3.2. Quanto as provas objetivas:

TABELA 111 - ITENS DA PROVA

301 - Assistente Técnico Pedagégico (ATP)/
302 — Coordenador Pedagégico/ _
TODOS 0OS 303 — Diretor de Escola/ Conhec'm?entos 20
304 — Orientador Educacionall Pedagogicos 1a20
GRUPOS — Orientador Educacional Legislacdo (1a20)
305 — Supervisor de Ensino/
306 — Vice-Diretor de Escola
303 — Diretor de Escola/ i 10
GA - Grupo A : . Conhemt’r?entos
305 — Supervisor de Ensino Especificos (21 a 30)
301 - Assistente Técnico Pedagogico (ATP)/ Conhecimentos 10
GB - Grupo B ) ) -
304 — Orientador Educacional Especificos (31 a40)
302 - Coordenador Pedagdgico/ Conhecimentos 10
GC - Grupo C . . i
306 — Vice-Diretor de Escola Especificos (41 a 50)

4.3.3. As questdes objetivas terdo 5 (cinco) alternativas cada e uma Unica resposta correta.



5.1. As Provas Obijetivas para todos os Grupos de Provas e suas respectivas Fun¢des/ Atividades do Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas na cidade de Francisco Morato/SP, na data prevista de 11 de junho de 2017, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacado para as Provas Objetivas, a ser publicado no
site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato
(www.franciscomorato.sp.gov.br) e em listagem afixada na Prefeitura do Municipio de Francisco Morato e na
Secretaria Municipal de Educacdao, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas;

5.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, no horario e local constantes no Edital
de Convocagéo, publicado no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura do Municipio
de Francisco Morato (www.franciscomorato.sp.gov.br) e em listagem afixada na Prefeitura do Municipio de Francisco
Morato e na Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas;

5.1.2. N&o sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagdo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado;
5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova;

5.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e e-mail, poderédo ser corrigidos no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), apés a aplicacéo
das provas em até 2 (dois) dias corridos, no icone “Corre¢cdao de Dados Cadastrais”;

5.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagfes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horéario
das 10h as 16h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

5.3. O candidato devera comparecer ao local desighado para a prova com antecedéncia minima de30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; identidade expedida pelo Ministério
da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22
de julho de 1977; carteira e/ou cédula de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.); e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/1997);

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

5.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

5.3.2. O comprovante de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade;

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio;

5.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ ou & assinatura do portador;

5.3.3.2. No dia da realizacéo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

5.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do item
5.6.4.1;

5.3.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, crachas e carteiras funcionais de natureza privada, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;

5.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

5.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

5.5. No dia da realizagao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdao do comprovante de inscrigio;

5.5.1. Ainclusdo de que trata o item 5.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.5, a participagédo do candidato sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;



5.6. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou utilizar aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relogio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, fones de ouvido, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de imagens, dados, videos e
mensagem, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude;

5.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada (para equipamentos que permitam a retirada) e desabilitar todos os tipos de alarme. Os
equipamentos em referéncia deverdo ser acondicionados em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizac&o das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados;

5.6.1.1. A embalagem cedida para a guarda dos objetos devera ser lacrada pelo participante antes de ingressar na
sala de prova e mantida embaixo da cadeira/ carteira durante a realizacéo da prova;

5.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova,
0 candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

5.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € vedado que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagéo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826/2003 de 22 de dezembro de 2003. Caso
se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera
os dados relativos ao armamento;

5.6.4. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitéario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanh&-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo
0 percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste ser submetido a revista por meio de detector
de metais;

5.6.4.1. Na situacao descrita no item 5.6.4, se for detectado que o candidato esta portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado;

5.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas, aqueles
gue, por razfes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

5.7. Durante a realizagcao da prova objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes;

5.7.1. Ndo serd admitido, durante a prova, o uso de 6culos escuros, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato;

5.8. Quanto as Provas Objetivas:

5.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e far4 a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao;

5.8.1.1. Ndo serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

5.8.1.2. N&o deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

5.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o unico
documento valido para a correcao;

5.10. A totalidade das Provas tera a duracgéo de:
e 3 (trés) horas, para os candidatos inscritos para apenas um Grupo de Prova — 30 (trinta) questdes;

e 3h30min (trés horas e trinta minutos), para os candidatos inscritos para dois Grupos de Prova — 40 (quarenta)
questdes;

e 4 (quatro) horas, para os candidatos inscritos para trés Grupos de Prova — 50 (cinquenta) questdes.
5.10.1. Iniciadas as provas, henhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio delas;



5.10.2. O caderno de questdes sera composto por 50 (cinquenta) questdes e sera Unico para todos os Grupos, conforme o
estabelecido no Capitulo IV deste Edital. Entretanto, o candidato devera se atentar para o(s) Grupo(s) de Prova e suas
respectivas fungdes/ atividades para a(s) qual(is) se inscreveu para responder as questdes da prova e preencher a Folha de
Respostas. O candidato somente deverd preencher as respostas do(s) Grupo(s) para o(s) qual(is) se inscreveu;

5.10.2.1. Somente seréa considerado para correcéo o(s) Grupo(s) de Provas referente(s) a inscri¢ao realizada pelo candidato.
Se o candidato assinalar as respostas, na Folha de Resposta, referentes a outro Grupo para o qual nao tenha se inscrito,
estas seréo desconsideradas;

5.10.3. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o candidato
devera entregar ao fiscal da sala o Caderno de Questdes acompanhado da Folha de Respostas da Prova Objetiva;

5.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao;

5.12. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

5.12.1. se apresentar apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

5.12.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.3, alinea “b” deste Capitulo;

5.12.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.12.4. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 5.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

5.12.5. for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

5.12.6. for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos (telefone celular, smartphone, agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e rel6gio com banco de dados) e outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
imagens, dados, videos e mensagem,;

5.12.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

5.12.8. ndo devolver o Caderno de questdes e a Folha de Respostas cedidos para a realizag&o das provas;

5.12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.12.10. fizer anotagéo de informag0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.12.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

5.12.12. n&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

5.12.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo préopria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

5.13. Se for constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, que o
candidato tenha utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

5.14. N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de afastamento
do candidato da sala de prova;

5.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

5.16. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario;

5.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crian¢a;

5.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

5.18.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 5.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

5.18.3. A Cetro Concursos nédo disponibilizar4d acompanhante para guarda de crian¢a. Assim, a candidata, nesta condicao,
que nao levar acompanhante, néo realizara as provas;

5.18.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;



5.19. No dia da realizac&o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/ classificagdo;

5.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

5.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo;

5.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.20 e seu subitem deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinac¢éo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores;

5.22. O gabarito da Prova Obijetiva, considerado como correto, sera divulgado no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato
(www.franciscomorato.sp.gov.br) e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato
e da Secretaria Municipal de Educacdo na data prevista de 12 de junho de 2017;

5.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme o estabelecido na Tabela IV, a seguir:

TABELA IV

INSCRITOS EM FUNCAO(OES)/ 20 c
ATIVIDADE(S) PERTENCENTES A 1 GRUPO DE PROVA.

INSCRITOS EM FUNCAO(OES)/ 40 ;
ATIVIDADE(S) PERTENCENTES A 2 GRUPOS DE PROVA.

INSCRITOS EM FUNCAO(OES)/ 50 9
ATIVIDADE(S) PERTENCENTES A 3 GRUPOS DE PROVA.

6.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
6.3. Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
6.4. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.4.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

6.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nédo obtiver o minimo de acertos, conforme
conteltido constante no item 6.1 acima - Tabela IV;

6.3. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

7.1. Todos os candidatos que lograram habilitacdo na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo
VI deste Edital DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a PROPOSTA DE TRABALHO;

7.2. A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser apresentada em papel branco, formato A4, digitada na cor preta, fonte
tamanho 12, Arial, com espaco 1,5, paragrafo justificado, margem esquerda e superior de 3cm e direita e inferior de 2cm,
com, no maximo, 8 paginas;

7.3. APROPOSTA DE TRABALHO devera ser entregue na Secretaria da Educacdo de Francisco Morato, das 09h as 17h,
no periodo de 03 de julho a 09 de julho de 2017, em envelope lacrado, com especificagdo do candidato (nome, numero do
documento de identidade, numero de inscricdo, endereco, telefone de contato, funcdo/ atividade e nome do Processo
Seletivo Simplificado);

7.4. O processo avaliativo do candidato sera realizado a partir de 3 (trés) critérios:

7.4.1. conformidade da Proposta de Trabalho apresentada pelo candidato com a Proposta Pedagégica do Municipio;
7.4.2. habilidade ante o desafio de articular zonas de conflitos;

7.4.3. habilidade para realizar atividades, objetivando atender aos comandos superiores.
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7.5. O candidato devera entregar PROPOSTA DE TRABALHO para todos os Grupos de Prova para 0s quais se inscreveu
e para cada funcdo/ atividade que os compdem;

7.6. Se o candidato ndo entregar a PROPOSTA DE TRABALHO referente a alguma funcdo/ atividade para a qual se
inscreveu, sera considerada inapto para esta.

ITENS A SEREM CONTEMPLADOS PELA PROPOSTA DE TRABALHO

Justificativa;

Descricdo e Analise da Situacao da Educa¢do Municipal,

Diagndsticos dos Pontos Criticos e das Necessidades do Processo de Ensino-Aprendizagem;
Obstaculos a serem enfrentados;

Objetivos e Metas das Propostas de Trabalho;

Estratégias das A¢des a serem implementadas;

Propostas de Atividades para Superacao das Dificuldades Apresentadas;

Sugestdes de Acompanhamento;

© ©®© N o 0 s~ DN PR

Controle e Avaliacdo das Propostas Pedagdgicas das Unidades Escolares Municipais.

8.1. Havera o Deferimento ou Indeferimento da Proposta de Trabalho dos candidatos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nos itens 7.1 a 7.4.3;

8.2. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Francisco Morato ou da Secretaria Municipal de Educacdo e divulgado na Internet nos sites
www.cetroconcursos.org.br e www.franciscomorato.sp.gov.br e ndo caberd recurso desta fase.

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contado a partir da data:
a) do resultado da andlise da Comprovagdo dos Requisitos;

b) da aplicacdo das Provas Obijetivas;

¢) da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas;

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados;

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado, nome
do candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico, mas NUNCA no corpo do argumento, onde sera redigido o seu
guestionamento;

9.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1;
9.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC ou
outro meio que néo seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada ser4 atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
com as alteractes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
9.9.1. em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente;

9.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos;



9.10. Em hipdtese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;
9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura do Municipio
de Francisco Morato (www.franciscomorato.sp.gov.br);

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL a ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva (Primeira Fase) e ao
deferimento da Proposta de Trabalho (Segunda Fase);

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final da Prova Objetiva (Primeira Fase), em lista de
classificacéo, por funcéo/ atividade;

10.3. O resultado final constara de lista, contendo a pontuacao de todos os candidatos habilitados, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida;

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato (www.franciscomorato.sp.gov.br)
e em listagem afixada na Prefeitura do Municipio de Francisco Morato e na Secretaria Municipal de Educacédo, nos
dias Uteis, das 10 as 17 horas;

10.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos da funcdo/ atividade;

10.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo; e

10.5.6. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal;

11.1.1. No caso de surgimento de novas vagas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado ou que forem criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as disponibilidades orgamentarias, os candidatos serdo
convocados conforme ordem de classificagao;

11.1.2. As convocagdes, 0s avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato e da Secretaria
Municipal de Educacéo e divulgados na Internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da
Prefeitura do Municipio de Francisco Morato (www.franciscomorato.sp.gov.br);

11.2. N&@o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado;

11.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

11.4. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contragao
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

11.5. A Prefeitura do Municipio de Francisco Morato e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

11.7. Alegislacdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente Edital;

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de
Francisco Morato.

Francisco Morato, 05 de maio de 2017.
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado



GB

ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO

(ATP)

301

Promover a integragdo interdisciplinar dos diversos
recursos existentes, com os conteldos estabelecidos e
enunciados nos diversos programas e projetos
educacionais especiais das Unidades Escolares Municipais;
integrar as acdes pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas
desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais, com
vistas a melhoria da qualidade do ensino; elaborar,
conjuntamente, com os Coordenadores Pedagogicos das
Unidades Escolares Municipais, o0 planejamento e a
execucado do Plano de Trabalho da Oficina Pedagégica, de
acordo com as atribuigBes previstas na legislagéo; Melhorar
a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, através
da criagdo de um ambiente escolar que favoreca a
incorporagdo adequada das novas tecnologias e que
propicie uma educacgdo voltada para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico; propor e coordenar as atividades de
aperfeicoamento e atualizagdo dos professores,
funcionarios em geral e demais interessados a
Superintendéncia da Educacgdo; elaborar documentos,
planos e projetos solicitados e determinados pela
Superintendéncia da Educacéo; levantar as necessidades
de recursos didaticos, pedagdgicos e tecnolégicos e
orientar a sua utilizacdo, de acordo com as propostas de
trabalho das vérias areas curriculares e das demais
atividades.

GC

COORDENADOR
PEDAGOGICO

302

Integrar as acdes pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas
desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais, com
vistas a melhoria da qualidade do ensino; elaborar,
conjuntamente, com 0s Supervisores de ensino e a Oficina
Pedagdgica, o planejamento e a execu¢do do Plano de
Trabalho da Oficina Pedagégica, de acordo com as
atribuicBes previstas na legislacdo; melhorar a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, através da criacdo de
um ambiente escolar que favoreca a incorporagdo
adequada das novas tecnologias e que propicie uma
educacdo voltada para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico; formular Plano de Trabalho com orientagéo,
acompanhamento, controle e avaliagcéo, para utilizacdo dos
equipamentos existentes e capacitacdo dos professores,
alunos e demais usudrios; elaborar documentos, planos e
projetos solicitados e determinados pela Superintendéncia
da Educacéo.

GA

DIRETOR DE
ESCOLA

303

Exercer suas fungdes-atividades de magistério objetivando
garantir:

| - elaboracao e execugédo da Proposta Pedagdgica e do Plano
de Gestdo; a administracdo do pessoal e dos recursos
materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas
de trabalho estabelecidos; a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos; o cumprimento do
Plano de Ensino de cada docente; os meios para o reforgo e a
recuperacdo de aprendizagem de alunos; a articulagdo da
Unidade Escolar Municipal com as familias e a comunidade; as
informagBes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
Proposta Pedagdgica; a notificagdo ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico, da relagdo dos alunos que
apresentem quantidade elevada de faltas, bem como
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GA

DIRETOR DE
ESCOLA

(continuidade)

303

dos casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar, esgotados 0s recursos
escolares, assim como, do elevado nivel de repeténcia,
atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e
atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos
termos da legislacao vigente; estabelecer o horéario de aulas
e de expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme
orientacdes superiores; assinar, juntamente com o
Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar
Municipal; conferir diplomas e/ou certificados de conclusdo
do ano escolar, ciclo ou curso e outros, se for o caso;
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, do
Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal
subordinado; presidir solenidades e cerim6nias da Unidade
Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal
em atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a
apreciagdo da Superintendéncia da Educacéo propostas de
utilizacdo e/ou cessédo de uso do prédio escolar ou outras
dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras
atividades que ndo as do ensino, mas de carater
educacional ou cultural; submeter a apreciacdo do
Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do
colegiado; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou
seus responsaveis, relativos a avaliacdo do ensino e da
aprendizagem; participar das Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo.

GB

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

304

A Orientacdo Educacional tem as seguintes atribuicfes, as
quais serdo planejadas conjuntamente, com a
Superintendéncia da Educagdo e com a direcdo das
Unidades Escolares Municipais: participar da elaboracdo
da(s) Proposta(s) Pedagégica(s) e do(s) Plano(s) de Gestédo
da(s) Unidade(s) Escolar(es) Municipal(is), onde atua;
elaborar a programacdo das atividades da sua é&rea de
atuacdo, de comum acordo com a(s) direcdo(des) da(s)
Unidade(s) Escolar(es) Municipal(is), assegurando a
articulacdo com as demais programacdes da Unidade
Escolar  Municipal, principalmente, no  seguinte:
compreendendo o processo de aprendizagem humana, isto
€ como os alunos aprendem; identificando as possiveis
defasagens no processo ensino-aprendizagem o que fazer
com os alunos que ndo aprendem; considerando todas as
variaveis e até uma possivel disfuncdo organica dos alunos;
assumindo um carater preventivo e assistencial na Unidade
Escolar Municipal e na comunidade educativa; promovendo
orientacdes  metodologicas de acordo com @ as
particularidades individuais do aluno; realizando junto aos
docentes um processo de orientacao e de estudo dentro de
sua d&rea de atuagdo; esclarecendo aos pais o0
desenvolvimento de seus filhos; orientar professores, pais
dos alunos e equipe da Unidade Escolar Municipal sobre os
diversos tipos de problemas de aprendizagem e sua relacéo
no comportamento social dos mesmos.
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GA

SUPERVISOR
DE ENSINO

305

Atuar em todo o Sistema Municipal de Ensino: implementar
0 macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos, segundo
as condicfes proprias de cada Unidade Escolar Municipal/
manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a
sua execucao. Coordenar as atividades de supervisdo nas
diferentes Unidades Escolares Municipais. Elaborar e
executar o Plano de Trabalho da Supervisdo de Ensino, em
consonancia com as diretrizes tracadas pela
Superintendéncia da Educacdo, adequando-o as
peculiaridades das Unidades Escolares Municipais.
municipio. Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho
global das Unidades Escolares Municipais; Adequar,
difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento,
controle e avaliagdo do planejamento e execugdo de
projetos e programas; implementar projetos e atividades de
promoc¢do, recuperacdo, reforco e agrupamento dos
alunos; adequar e difundir os instrumentos e sisteméatica
propostos para avaliagdo do curriculo e do processo
ensino-aprendizagem; g) analisar e difundir os dados de
avaliacdo do rendimento escolar; sugerir medidas para
melhoria da produtividade do processo ensino-
aprendizagem; orientar as atividades e servigos
relacionados a parte administrativa das Unidades
Escolares Municipais. assegurar o fluxo e refluxo de
informacdes entre a Superintendéncia da Educacéo e as
Unidades.

GC

VICE-DIRETOR
DE ESCOLA

306

Exercer suas funcdes-atividades de magistério
objetivando garantir:

| - elaboragdo e execucao da Proposta Pedagdgica e do
Plano de Gestdo; a administracdo do pessoal e dos
recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidos; a legalidade, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
o cumprimento do Plano de Ensino de cada docente; os
meios para o refor¢co e a recuperacéo de aprendizagem de
alunos; a articulagédo da Unidade Escolar Municipal com as
familias e a comunidade; as informagfes aos pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta
Pedagogica; a notificagdo ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico, da relagédo dos alunos
gue apresentem quantidade elevada de faltas , bem como
dos casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar, esgotados 0s recursos
escolares, assim como, do elevado nivel de repeténcia,
atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e
atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos
termos da legislagdo vigente; estabelecer o horario de
aulas e de expediente da Unidade Escolar Municipal,
conforme orientagcfes superiores; assinar, juntamente com
0 Secretario de Escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar
Municipal; conferir diplomas e/ou certificados de concluséo
do ano escolar, ciclo ou curso e outros, se for o caso;
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, do
Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal
subordinado; presidir solenidades e cerimdnias da Unidade
Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal
em atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a
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apreciacdo da Superintendéncia da Educacéo propostas de
utilizacdo e/ou cessédo de uso do prédio escolar ou outras
dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras

VICE-DIRETOR atividades que ndo as do ensino, mas de carater

GC DE ESCOLA 306 educacional ou cultural; submeter a apreciagdo do
Conselho de Escola matéria pertinente a delibera¢éo do

(continuidade) colegiado; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou

seus responsaveis, relativos & avaliacdo do ensino e da
aprendizagem; participar das Horas de Trabalho
Pedagdégico Coletivo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGCAO

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008), que estabelece diretrizes gerais da
Educagéo Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 4/ 2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
na Educacao Bésica.

Lein®10.639, de 09 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da Educac¢ao Nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 — Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valoriza¢é@o dos Profissionais de Educacdo — FUNDEB.

Lei Complementar n° 144/2005, de 28 de dezembro de 2005, que dispde sobre o estatuto do magistério publico municipal e
do plano de carreira e remuneracao para os integrantes do magistério publico municipal e d& outras providéncias correlatas.
Lei n° 1.527/1994, que instaura o regime juridico dos funciondrios de Francisco Morato, das autarquias e fundacdes
municipais.

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educa¢éo Nacional (LDBEN).

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.
Histdria da Educacao Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: Politica Educacional.

Estrutura e Organizacao da Educacao.

Gestao Escolar Democrética: Projeto Pedagogico; Avaliagao Institucional; Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano; Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores; Curriculo,
conhecimento e cultura; Curriculo e avaliagao; Curriculo e Projeto Pedagégico; Curriculo e Praticas Pedagdgicas.
Legislacdo Educacional Federal: Constituicdo Federal e emendas.

Diretrizes Curriculares Nacionais: Educacgédo Infantil; Ensino Fundamental; Ensino Médio; Educagédo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O GRUPO A (GA) - 303 - DIRETOR DE ESCOLA/ 305 -

SUPERVISOR DE ENSINO

Educacao escolar: desafios, compromissos e tendéncias a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de
cidaddo e as atuais tendéncias da educacdo escolar; curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes da educacao basica,
ensino fundamental e médio, educacéo de jovens e adultos, educacao especial e educacédo indigena; a escola como espaco
de inclusdo, de aprendizagem e de socializacdo; pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo,
avaliacdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar; curriculo e avaliagdo: as dimensdes da
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e da avaliacéo institucional; tecnologias e educacéo: novas relages com o
conhecimento, o0 ensino e a aprendizagem; a escola como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional. Gestéo escolar e qualidade de ensino novas alternativas de gestao escolar: gestdo compartilhada e integradora
da atuacdo dos colegiados, da familia e da comunidade; a proposta pedagdgica da escola: expresséo das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; a integracdo com a comunidade: fator de
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fortalecimento institucional e de promocéo da cidadania no entorno escolar; desenvolvimento curricular: 0 ensino centrado
em conhecimentos contextualizados e ancorados na acao; Escola e Sociedade: uma relacao indispensavel; Composicao e
organizacdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no Municipal); Gestao democratica da escola: acédo
colegiada e a constituicao de érgéos colegiados; Estrutura e organizagéo técnico-pedagdégica da escola; Regimento escolar
e proposta pedagoégica da escola; O curriculo e suas implicagGes. Andlise do plano pedagégico da escola na perspectiva da
construcdo da cidadania; A evaséo escolar: um dos principais problemas da educacéo; A ética como valor fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O GRUPO B (GB) - 301 - ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO (ATP)/ 304 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Histéria do pensamento pedagogico brasileiro: Teoria da educagédo, diferentes correntes do pensamento pedagégico
brasileiro. Projeto politico-pedagogico; A didatica e o processo de ensino e aprendizagem: Organizagdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliagcdo. A sala de aula como espaco de aprendizagem e interacao. A didatica
como fundamento epistemolédgico do fazer docente; Principais teorias da aprendizagem: Inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. As bases empiricas, metodol6gicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais;
Teorias do curriculo: Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Gestédo da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem; Aspectos legais e politicos da organizacdo da
educacéo brasileira; Educacgéo Inclusiva — A escola no contexto das diferencgas; Escola Inclusiva; Inclusédo-Reestruturacao
ou renovacdo da Escola; Estratégias administrativas para a realiza¢do do Ensino Inclusivo; A exploracdo dos recursos da
Comunidade; Planejamento como pratica educativa; Limites e disciplina na familia. Limites e disciplina na escola; Inteligéncia
Emocional; Aprendizagem como forma de sabedoria; Educar: Papel da familia, Papel do professor; Professor um educador
libertador; Interagdo entre aprendizado e desenvolvimento; O papel do brinquedo no desenvolvimento; Educacgéo e
avaliagdo; Avaliacéo e construgio do conhecimento; Etica para nosso tempo; Etica na escola da vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O GRUPO C (GC) - 302 - COORDENADOR
PEDAGOGICO/ 306 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

A escola: sua organizacéo social e seu funcionamento pedagégico-administrativo; Fundamentos antropolégicos do processo
educativo; O projeto pedagdégico e a realidade escolar; A filosofia da escola como fonte geradora de objetivos; O aluno, o
educador e o cotidiano da escola; Curriculo, conhecimento e cidadania; A construcdo do conhecimento nas metodologias:
Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Sociocultural. Aspectos quantitativos e qualitativos da avaliacdo do
ensino e aprendizagem. Educacdo escolar: desafios, compromissos e tendéncias a relevancia do conhecimento, as
exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacdo escolar; curriculo e cidadania: saberes e
praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes
da educacéo basica, ensino fundamental e médio, educacédo de jovens e adultos, educagdo especial e educacgédo indigena;
a escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializacao; pedagogias diferenciadas: progressao continuada,
correcao de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar; curriculo e avaliacdo: as
dimens@es da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e da avaliacdo institucional; tecnologias e educac¢do: novas
relacbes com o conhecimento, 0 ensino e a aprendizagem; a escola como espaco de formagdo continuada e de
aperfeicoamento profissional. Gestdo escolar e qualidade de ensino novas alternativas de gestdo escolar: gestdo
compartilhada e integradora da atuacdo dos colegiados, da familia e da comunidade; a proposta pedagogica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; a integracao
com a comunidade: fator de fortalecimento institucional e de promocé&o da cidadania no entorno escolar; O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; o convivio no cotidiano escolar: uma forma
privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidadd e de desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis; Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados
e ancorados na acgéo.
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Datas

Eventos

04/05/2017

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdo, pela PREFEITURA na imprensa
oficial e nos sites da CETRO e da PREFEITURA.

05 a 11/05/2017

Periodo de Inscricdo pela Internet.

05 a 12/05/2017

Periodo de entrega dos documentos de Comprovacéo de Requisitos.

Publicacdo do Resultado da Comprovacdo dos requisitos deferimentos e

22/05/2017 . . .
indeferimento das Inscrigdes.

23/05/2017 Prazo recursal dos indeferimentos da Comprovacdo de Requisitos no site da
CETRO.
Divulgacéo das listas de convocagdo para a prova objetiva (Segunda Fase) na

29/05/2017 PREFEITURA para informacao aos candidatos e disponibilizacdo do Edital nos sites
da CETRO e da PREFEITURA e divulgacéo do resultado da andlise dos recursos
na area restrita dos candidatos no site da CETRO.

11/06/2017 Aplicacdo das provas objetivas (Primeira Fase).

12/06/2017 Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas (Primeira Fase), no site da CETRO
e da PREFEITURA.

13/06/2017 Prazo recursal referente a publicacéo dos gabaritos das provas objetivas (Segunda
Fase).
Divulgacdo das listas de resultado provisdrio das provas objetivas (Primeira

21/06/2017 Fase) e andlise de recursos dos gabaritos das provas objetivas na PREFEITURA e
divulgacéo nos sites da CETRO e da PREFEITURA.

22/062017 Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas objetivas (Primeira
Fase), no site da CETRO.
Divulgacéo das listas de resultado final das provas objetivas (Primeira Fase) e
convocacdao para a Proposta de Trabalho (Segunda Fase) na PREFEITURA para

30/06/2017 informacdo aos candidatos e disponibilizacdo do Edital nos sites da CETRO e da

PREFEITURA e divulgacéo do resultado da analise dos recursos da (Primeira Fase)
na area restrita dos candidatos no site da CETRO.

De 03/07 a 09/07/2017

Apresentacdo das Propostas de Trabalho (Segunda Fase), conforme
convocagao.

18/07/2017

Divulgagéo das listas de resultado da Proposta de Trabalho (Segunda Fase) e
homologagé&o do resultado final na PREFEITURA para informagéo aos candidatos e
disponibiliza¢do do Edital nos sites da CETRO e da PREFEITURA.




