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SAO PAULO TURISMO

GABINETE DO PRESIDENTE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CON-
TRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Edital n° 001/2017

A Sao Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de pro-
cesso seletivo para interessados em participar da Selecdo Pu-
blica Simplificada para atuar como OPERADOR DE CAIXA, nos
termos do Art. 443 da CLT, § 2°, alinea “a" da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas, em conjunto com o Art. 14, da Lei 10.793/89,
em decorréncia de eventos de médio e grande porte no periodo.

1. INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. A selecao publica simplificada destina-se ao preenchi-
mento de vagas temporarias, para o cargo abaixo:

Cargo: Operador de Caixa

Carga horaria: 7 (sete) horas diarias

Carga horaria semanal maxima: 42 (quarenta e duas)
horas.

Remuneragao (competéncia maio/2016): R$ 69,03 (sessen-
ta e nove reais, trés centavos) por dia.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Periodo previsto: 25/05/2017 a 11/11/2017 — 8 vagas mais
cadastro reserva

Disponibilidade de trabalho fora do horario comercial,
inclusive finais de semana e feriados. Provavel uso de escala
de trabalho.

Conhecimentos Necessarios

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo

- Legislacao e normas técnicas da area de atuagéo

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo

Descri¢do do Cargo

- Conferir os equipamentos e materiais utilizados nos
Caixas.

- Emitir os bilhetes de estacionamento.

- Receber os numerarios referentes a venda de bilhetes de
estacionamento.

- Elaborar o fechamento parcial do Caixa.

- Efetuar o fechamento do Caixa em conjunto com o Su-
pervisor.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, no
exercicio de suas funcdes.

- Manter maquinas e equipamentos em condicdes de uso.

- Exercer outras atividades correlatas.

1.2. O periodo de trabalho sera o acima especificado para
cada cargo, com possibilidade de ser prorrogado uma Unica vez,
observando o limite total de 12 (doze) meses de contratagdo.

1.3. Os selecionados serdo convocados conforme necessi-
dade e critérios da empresa, exclusivamente para a continuida-
de dos servicos nas datas de realizacdo de eventos no periodo
acima especificado.

1.3.1. O critério de distribuicdo de trabalho respeitara a
ordem de classificacao dos candidatos e a proporcao de vagas
destinadas a ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
pessoas negras.

1.3.2. A programacdo com as datas e horarios serdo defi-
nidos mensalmente, por meio da programacéo de eventos, que
sera previamente informada aos contratados; tal programagéo
pode sofrer alteracdes de acordo com a agenda de eventos.

1.3.3. E proibida a substitui¢io de empregado faltoso por
outro ndo previamente escalado, bem como utilizacdo do em-
pregado para cobrir férias ou afastamentos de qualquer espécie
do pessoal permanente da S&o Paulo Turismo.

1.4. As contratacdes serdo sob Regime de Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) com as seguintes condicGes constantes
neste Edital.

1.5. Beneficios:

- auxilio refeicdo no valor de R$ 31,00 (vinte e nove reais)
por dia trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas no dia 10 de maio
de 2017, pessoalmente, podendo ser prorrogadas a critério da
S&o Paulo Turismo.

2.1.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera compa-
recer no dia 10/05/2017, no horério das 9h00 as 12h00, no Pa-
lacio das Convencdes do Anhembi — Sala 3— Av. Olavo Fontoura,
1209 - Santana, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do preenchimento de formulario especifico.

2.1.2. Em caso de prorrogacdo, sera realizada uma nova
divulgacdo no endereco eletrénico www.spturis.com e Didrio
Oficial da Cidade.

2.1.3. Nao serdo aceitas inscricoes de pessoas condenadas
penalmente a pena de interdicdo temporaria de direitos, na
modalidade proibicdo de se inscrever em concurso, avaliacdo
ou exames publicos, nos termos do art. 47, V, do Cédigo Penal.

2.1.4. Os candidatos estardo isentos de taxa de inscri¢do.

2.1.5. A inscricdo sera feita pelo préprio candidato, ou
por procurador legalmente constituido. O candidato assumira
total responsabilidade pelas informages prestadas na ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

2.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei. Ndo havera por parte da Sao Paulo Turismo conferéncia
ou validagdo das informagdes fornecidas pelos candidatos no
ato da inscricao, sendo de inteira responsabilidade de cada can-
didato o correto preenchimento, a veracidade e fidedignidade
das informagGes solicitadas. A inexatiddo das informagges ou
as irreqularidades na documentacdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando todos os atos decorrentes da inscri¢do.

2.3. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar
a documentacdo solicitada, nas inscri¢des, nas provas e nas
convocagdes. A inscricdo ndo os desobriga de atender o regula-
mento previsto no edital do processo.

2.4. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera
levar o documento de identidade original.

2.5. 0 candidato devera acompanhar se a inscri¢do foi
processada, por meio do site www.spturis.com e publicacdes no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

2.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e a tacita concordancia das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

2.7. Apos término do periodo de inscricao, ndo serdo consi-
deradas alteracdes e/ou complementacao nos dados fornecidos.

2.8. A pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido na Lei Municipal 13.398/02. A eles, serd reservada
1 (uma) das vagas existentes, e 5% (cinco por cento) das vagas
que surgirem dentro da validade deste processo.

2.8.1 0 candidato portador de deficiéncia, no ato da ins-
cricdo, devera apresentar declaragdo descritiva da deficiéncia
de que é portador, acompanhada de atestado médico especifi-
cando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Interna-
cional de Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

2.8.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer ao cargo divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

2.8.3. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, classificados e aprovados no processo seletivo, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Sao Paulo Turis-
mo, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagéo
para contratacao.

2.8.4. 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficién-
cia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do processo
seletivo.

2.9. 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das Avaliagdes deverd indicar, na solicitacao
de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e ainda, entre-
gar no ato da inscricdo, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado.

2.9.1. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

2.9.2. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.9.3. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendi-
mento especial deferido sera divulgada na Internet, no ende-
reco eletrénico www.spturis.com, na ocasido da divulgacdo do
Comunicado de locais e horarios de realizacdo da Avaliacéo de
Conhecimentos.

2.10. De acordo com a Lei Municipal n® 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 57.557, de
21 de dezembro de 2016, negros, negras ou afrodescendentes
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sao as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se
a autodeclaracdo. A eles, serdo reservadas 2 (duas) das vagas
existentes e 20% (vinte por cento) das que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.10.1. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspon-
déncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

2.10.2. O vocabulo “afrodescendente” deve ser interpreta-
do como sindnimo de negro ou negra.

2.10.3. A expressao “denominacao equivalente” abrange a
pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quan-
do sua fenotipia identifique-a socialmente como negra.

2.10.4. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras deverdo, no momento da ins-
crigdo, preencher o formulario de AUTODECLARACAO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO
MEDIANTE APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMNIS-
TRACAO DIRETA E INDIRETA (ANEXO Il deste Edital), e entregar
1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da entrega,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

2.10.5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as
vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os de-
mais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos
requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos,
ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima
necessaria.

2.10.6. Os candidatos com deficiéncia, que também op-
tarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras,
poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da
legislacao vigente. Caso seja aprovado nas duas listas, o candi-
dato serd nomeado por aquela em que estiver melhor classifica-
do, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se,
em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagdo.

2.10.7. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorrén-
cia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.10.8. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posterior-
mente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

2.10.9. Na hipétese de nao haver niimero suficiente de can-
didatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.1. A Avaliagéo de Conhecimentos constara de 30 (trinta)
questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e
apenas uma Unica resposta correta;

3.1.1. Os assuntos versardo sobre os itens contidos no
Anexo | deste Edital - Contetido Programatico.

3.2. Para o cargo de Operador de Caixa, a Avaliacdo de
Conhecimentos constara dos seguintes contetidos e respectivo
nimero de questdes:

a) 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais (Atualida-
des, Matematica, Ldgica);

) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Especificos.

4. REALIZACAO DAS AVALIACOES

4.1. A realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos esta pre-
vista para o dia 16/05/2017. As informag@es sobre data, horério
e local estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.spturis.
com e Diario Oficial da Cidade a partir do dia 12/05/2017, atra-
vés do Comunicado de Convocacao.

4.1.2. Em caso de alteracdo nas datas, sera realizada
divulgacdo no endereco eletrnico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

4.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas Ava-
liagdes na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no subitem 4.1.

4.3. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as
informacgdes referentes a data, horario e local de realizacao
das provas.

4.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.4.1. 0 documento apresentado deverd estar em perfeitas
condigdes, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.

4.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, certiddo de nascimen-
to, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachés e identidades
funcionais.

4.5. As AvaliagBes terdo inicio no horario e local estipulado
no Comunicado de Convocagdo, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos apds o horario indicado, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso. Nao havera segunda chamada
em nenhuma hipétese em caso de auséncia do candidato.

4.6. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permane-
cer no local de aplicacdo das Avaliacdes portando material de
consulta nem aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gra-
vador, telefone celular, palmtop etc.). O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato do processo
seletivo, constituindo tentativa de fraude.

4.7. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd a duracdo
de 3 (trés) horas.

4.7.1 Iniciadas as Avaliacdes, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio das AvaliagGes.

4.8. Para a realizacdo das Avaliacdes, o candidato lerd as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas. A Folha de Respostas é o tnico documento
vélido para correcao.

4.8.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4.8.2. Ao terminar as Avaliacdes, o candidato entregara
ao fiscal as folhas de resposta, cedida para a execucéo da
avaliagdo.

4.9. 0 gabarito das questdes da Prova Objetiva sera divul-
gado no endereco eletrénico da Sao Paulo Turismo www.spturis.
com e Diario Oficial da Cidade, a partir do dia 17/05/2017.

5. CORRECAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos.

5.2. A nota em cada questao da Prova Objetiva sera igual
a1 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concor-
dancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

5.3. Serdo considerados habilitados os candidatos que atin-
girem o minimo de 40% de acertos e ndo zerarem em nenhum
contetdo da Prova Objetiva.

5.4. A nota final do candidato sera a somatdria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva.
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5.5. Na hipétese de igualdade de nota final e como critério 8.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara i SMS BRAZDE CASTRO-JUMIOR
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato | os critérios de alternancia conforme listagens mencionadas 5047 SMS EDSON-MORALADALANTADO
que: no item 6.4. deste Edital e proporcionalidade, considerando a 53017 SMS ELANA-DE-CASSIA-MARTINS-GOUVEIA
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabe- | relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas 54917 SMS SUELIAPARECIDA MANESCO
lece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso); reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, sam SMS IVELISE-PADILLA
b) tiver maior idade. negras ou afrodescendentes. Serdo preenchidas primeiramente S SMS JOSTANE-PEDRO-DE VASCONCELBS
5.6. O candidato ndo habilitado na Avaliacio de Conheci- | as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do ST SMS CELSO-GALHARDO-MONTEIRO
mentos seré eliminado do processo seletivo. artigo 93 da Lei Federal n° 8.213/1991. SUH - SMS THALHTA-MATHEUS-NEDER
6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 8.5. No lugar do candidato excluido na forma do item 8.4, g ARM RICARDO-PEREIRA-COELHO
6.1. 0 resultado do processo seletivo estara disponivel para | sera admitido o candidato subsequente da respectiva lista, res- BeA7 SO VALDIRGRECCO
consulta no endereco eletrénico da Sao Paulo Turismo www. | peitada a ordem de classificagdo. 1B NS0 RAFAEL FERNANDES DE-SOUZA
spturis.com e Diario Oficial da Cidade. 8.6. 0 candidato devera gozar de boa satde, atestada pelo ot SMSO ERICATERENCHHEINSBERG
6.2. A classificacdo final dos candidatos na selecdo piblica | exame médico realizado pela Sao Paulo Turismo S.A. O Candi- ez SMso RIFA GILDEVANA DE-SOUSAS0
dar-se-4 de acordo com a pontuagao obtida, conforme disposto | dato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado e sera i ShsU AIETON-RODRIGUES DE-OLIVERA
neste edital. automaticamente excluido da lista final de classificados. Ho Shisy ROGERG HERAFERGID
6.3. A classificacdo final dos candidatos sera publicada 8.7. Os candidatos classificados no exame médico, em gm;;m m EDHHLSOHHARANDA
ap6s a verificacdo da conformidade das situacdes com a Politica | numero necessario ao preenchimento das vagas, deverdo apre- i M NALCEG DONASCIMENTO
Piblica de Cotas Raciais de que trata a Lei n° 15.939, de 2013, | sentar a documentagao exigida neste Edital. o o GABRIELLE GLESIAS MOREIRADEALMED
que dar-se-a mediante procedimento de anélise da correspon- 9. DOCUMENTOS 07 SEHAB VAGNER PONTES MORERA
déncia entre a autodeclarago e as caracteristicas fenotipicas 9.1. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera apre- o7 SEHAB MLCEMONTERS DUMONT
que identifiquem o candidato socialmente como negro e conse- | sentar a seguinte documentagao: P SEHAB ROBERTOVITOR DASHVA
quente compatibilidade com a politica ptblica de cotas raciais. - Carteira de Trabalho — CTPS (inclusive anteriores), j& com o SEHAR RTHUR DA SIYVAVERISSIMO
6.3.1. O procedimento de analise tera inicio imediatamente | baixa do dltimo emprego e cdpia das paginas da foto e dos A7 SEHAB CLAUDINEIA CHAVES LARANIO
apos a Ultima ou Unica etapa do certame, abrangendo todos os | dados pessoais; 199147 SME FABIO-GONCALVES VATORINO
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas. - 1 foto 3x4 colorida (recente); 19847 SME MARCELO-RUGERIO-BIANCHI
6.3.2. A instrugdo e elaboragao do relatério final do proce- - 2 copias Cédula de Identidade (RG); 19887 SMC CATARINAYURIKO-HAVASHLKAWAKAMI
dimento de anélise da correspondéncia entre a autodeclaracao - 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); B SMC CRISTIANEVARGAS-PEREIRA
e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato - Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido pelo B SMC ADRYANE BERTIISHVA
socialmente como negro e sua consequente compatibilidade | site www.receita.fazenda.gov.br; B SEME ALEXANDRE KESPER PIMENTA
com a politica publica de cotas raciais sera realizada pela Co- - 1 copia Titulo Eleitoral; 1387 SEME MESSIAS-GOMES
missdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Pablica de -1 cépia Ultimo comprovante de votacdo (1° e 2° turnos) 387 SEME WALDONHRO-OSE-DOS SANTOS-FILHO
Cotas — CAPC, instituida na Secretaria Municipal de Promogao | ou Declaracdo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre- B8 SEME JOAO-GILBERTO-PANTALEQ
da Igualdade Racial, sob a supervisdo da Coordenacdo de Acdes | -sp.gov.br ou pelo Tribunal Regional Eleitoral; BT SEME CARLOSMANUELDO-N-RODRIGUES
Afirmativas. - 1 copia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral W SEME SERGIO-CONTIER
6.4. A publicacdo do resultado definitivo da selecdo pablica | fornecida pela CEF ou Banco do Brasil); Wan o SEME JOSE DEPAIVA
serd feita em 4 (quatro) listas, na seguinte conformidade: - 1 copia Certificado de quitagdo militar (para candidatos W SEME ARMANDG-GUERRA-JUNIOR
| — lista geral, com a classificacdo dos candidatos aprova- | do sexo masculino); 1m SEME WAGNER SERGIO-PEREIRA
dos, inclusive das pessoas com deficiéncia, na forma da legisla- - 1 cépia Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (ou uma ey SEME ADEMIRDA-GUIA
¢ao especifica, e das pessoas negras; declaragdo dos bens que possui atualmente em conformidade W SEME CLEBER-DELFIN-PEREZ
Il - lista especifica, com a classificacdo das pessoas com | com o Decreto Municipal n® 53.929/13); BT SEME VANESSA EMHYAMANE
deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas; - 1 copia Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo 19837 SEME GEAUCIENE-VACENTE DE SOUZA
11l - lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras | de Casamento (se casado); 16 SEME ELAINE MARQUES DE-GRNELAS
aprovadas dentro do nimero de vagas; - 1 copia Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos depen- SECRETARIA Yoo SEME DIOGO-NERFDASIVA
IV — lista especifica, com a classificacdo dos candidatos | dentes (até 21 anos, ou 24 anos se universitarios); SMPR g GABPREF ANDREIANAVARRG-DEASSIS
aprovados em ampla concorréncia dentro do nimero de vagas. - 2 copias Comprovante de residéncia com CEP (Ex.: contas SMPR i PM RAFAELLEAD CAMARA-FELGA
6.4.1. 0 candidato que optou pela reserva de vagas para | recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano SMPR o P MNDREIAHELENA SANFCRIO
pessoas negras, mas que obteve pontuagdo final para apro- | vigente, telefone, tevé por assinatura ou de gas em nome do SMPR HeL e SIMONE-FERNANDES MATIAR
vacdo pela ampla concorréncia dentro do nimero de vagas, | candidato, conjuge, pais ou filhos devidamente comprovados); SMPR e P MARIATEREZA GOMES DA SILVA
néo tera seu nome incluido na lista especifica a que se refere - 1 copia Carteira de Vacinacdo dos filhos até 6 anos de SMPR e HUCIANARUSSO
o inciso Il e sim a de que trata o inciso IV, sendo classificado, | idade; SMPR m m WEEEL RUES BOHASCHENTO
no seu lugar, o candidato subsequente da lista especifica das - 1 copia Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de SHPR 47 SHDHE
pessoas negras. 7 a 14 anos de idade; SMPR 35317 o PRISCIAVENTURA PARMEZANO
7. RECURSOS - 1 copia Comprovante de Aposentadoria (apresentar a SMPR 751 o SIMONE OTFENGIARCISO
7.1. Cabera recurso, nos seguintes prazos: Carta com a data de Concessao do Beneficio); SMPR i 5 TAMAMORER
a) 2 dias, do indeferimento ou impedimento das inscri¢es; - 1 cépia Comprovante de escolaridade exigido para o SheR M7 5 MERY.CHA
b) 1 dia, da realizacdo das provas; emprego (Histérico Escolar, Certificado de Conclusé&o e Diploma, m o SGM HELENICEDEMEDEIROS COSTA-OLIVERA
0) 2 dias, da divulgagao dos gabaritos; conforme exigido para cada emprego); SRR 19817 MG THIAGO-COELHOTOSCAND
d) 2 dias, das notas obtidas nas provas; - Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo site SRR 198417 MG GILMAR PERERAMIRANDA
e) 2 dias, da classificagdo prévia. WWW.sSp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do SMRR 24T SME DERORAH-MARIA DEALMEIDA VALVERDE
7.2. Os recursos serdo interpostos pelo préprio candida- | Poupatempo e Postos de Identificagdo do IIRGD (original); SHRR 161947 SME CLAUDIOJOSE ALVES FERREIRA
to ou por meio de seu procurador. A contagem dos prazos - 1 copia Curriculo. SHRR WAL SME MARCIAREGINA CARDOSO-DE OLIVEIRA
previstos no subitem 7.1 deste Edital sera feita em dias 9.2. A auséncia ou a apresentacdo incompleta/incorreta da SRR 09617 SME PAULADANIELA DA SIVA MOURA
(teis, excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se o do | documentacao exigida implicara na ndo contratagao. SMER 09747 SME JOAQ-CARLOS PEREIRA
seu término. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro 10. DISPOSICOES FINAIS SMPR 209847 SME ADRIANA-COSTA SANTOS
dia util subsequente, se o término recair em dias que néo 10.1. O ndo comparecimento as convocagdes, qualquer que SMPR 099 SME SHEYLA-CONCEICAQ-DOMINGOS
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes | seja o motivo alegado, ou ainda a ndo apresentacdo de docu- SMPR HO0HT SME FELIPE-CARLOS-DA-SHVA
da hora normal. mentacdo exigida, excluird o candidato do processo seletivo. SMPR HOHT  SME VANDERLEFALVES TEIXEIRA
7.3.Todos os recursos devem ser devidamente fundamenta- 10.2. A validade desta Selecdo Publica Simplificada é de SMPR 13T SME ALAN-EDMILSON-DO-NASCIMENTO
dos e protocolados junto a S&o Paulo Turismo S.A., na Geréncia | 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da divulgacdo do SMPR W5 SME THAIS-SUSANA-CANELA-DA-SHEVA
de Recursos Humanos, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 — | seu resultado oficial. SMPR 208687 SME MIRIAN-OKIDA-OLIVEIRA-CANTERD
Prédio Telecom — S&o Paulo, SP, das 10h00 as 15h00. 10.3. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo pi- SMPR WA SME JULIANA SOARESVENANCIO
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon- | blico ndo lhe da direito a contratagao, ndo estando a Sao Paulo SMPR 09017 SME PATRICIA-ROZO-DUARTE
déncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que ndo seja o | Turismo obrigada a fazé-lo. SHPR W SME REGHNA-CELESTING-DOS SANTES
estabelecido no item 7.3. 10.4. A Empresa se reserva o direito de dispensar candi- SMPR W SME JAQUELINE-CRISHINA-S-LUDWIG
7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos | datos apés convocacdo ou realizacio de exames médicos, ou SMPR W SME CRISTHNALEA-LONGHIDRUMOND
dentro do prazo, expressos em termos convenientes, que apon- | entrega de documentos para admissao, em caso de necessidade SR W SHE ADRIANA-CONTARDI-ZANCHETTA-PHVTO
tarem as circunstancias que os justifiquem. de republicacao da relacdo dos aprovados, determinada por ek W SME MAGNOLIA-PEREIRADOS SANTOS
7.6. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, | resultado favoravel a recurso. m W AT SME MARA-RUBIA-ANDRADE-RI0S
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo. 10.5. A inexatiddo das informagdes/documentagdes presta- SRR RUBENS BARBOSA DE.SOUZA Tz SME REGINA-CELIADE CAMPOS f: FLORES
7.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso conforme | das de qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer YRR DERLUCIO PAZDEARAUIO T SHE ELAINE RADAICDASILVA
modelo a seguir: tempo, excluird o candidato do processo seletivo ou tornara SHRR OSHAS THOMAS DOS SANTOS HHAE M EHCHNEHCOLOSHPASEOA FRANELL
Modelo de Identificagdo de Recurso nulo o contrato de trabalho se ja contratado. SRR SANDRA-PATRICIA-BARROS HANE toe7 M FERNANDAGENGALVES VOEOLr
Processo Seletivo: Sao Paulo Turismo ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO o CLADIO VAL FEHEREDS o FABANADA SLYA RAMIRO
Candidato ao cargo de: Operador de Caixa CARGO: OPERADOR DE CAIXA SMER W FERRERAD
Ntmero do Edital: 001/2017 LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; acentuagéo; SMPR J0SE-MARIA DEABREL-FABRISJUNIOR WS SANDRAMARIA DAPAZ
Fase: redacdo oficial; emprego das classes de palavras; sintaxe da SMPR W SME DANELALOURG FONTALVAS
Fundamentagdo e argumentacdo logica, clara, consistente | oracdo e do periodo; pontuagao; concordéncia nominal e verbal; SMPR VALDEMIR-GONZAGA TAVEIRA WS SME OSHIRCORLHO DEARALIO
e objetiva do pleito. regéncia nominal e verbal; significado das palavras. SMPR W SE FLADEMIR-BATISTADE.OLIVEIRA
Nome do Candidato: CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES: Nogdes sobre SMPR UG SME CAROLINE-LELES DEALMEIDA
CPF: cenarios e tendéncias do desenvolvimento econdmico, social, SMPR CLODOALDO-PIVETTAFIEHO 6T SME SABRINA-BUENO-SIVA GOUVEI
RG: politico e ambiental do pais e do mundo. MATEMATICA: Ma- SMPR UM SME ADELAIDEANTONINHA-SIEBENEICHLER SCHMIDT
7.8. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para | tematica bésica, regras de trés; percentagem; juros; conjuntos: SMPR DAL SME ROSANGELAAPARECIDA GONCALVES FORMIGONI
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo | conceito, tipos e operacdes; problemas métricos, retas e circun- SMPR HIDIANE GOULART-DOS SANTOS UBAT SME MICHELE DESOUZALUCHIARI
caberdo recursos adicionais. feréncias. LOGICA. SMPR AMANDA-DALLMANN-COSTA WAL SME ERGTLDES GONCALVES FERREIRA RBERD
7.9. Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alte- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: QuestSes que simulam SMPR WL SME LEANDRO-LEONARDO-DE-MORAES
racdo de item de questdo objetiva integrante da Avaliagdo de | a rotina do trabalho diério (Técnicas de atendimento, rotinas SMPR AIO-FELIPE FERRIANKCOELHO I SME SOLANGE-RAMOS-FERREIRA
Conhecimentos, a pontuacdo correspondente a esse item serd | administrativas, recebimento de numerario, reconhecimento de SR HLANE GLAESSELRAMALHO 20047 SME MARIA-DA-PIEDADE ELORIDO-SHVA-DE SOUZA
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem | cédulas do Real). SRR WHT SME JORGE-FERREIRA-COSTA
recorrido. ANEXO 11 - AUTODECLARACAO PARA PROVIMENTO DE SHER SELMAMARANA GONCALYES WS SANDRAALYES ANA
7.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO MEDIANTE APROVA- m nam o SME VANESSA-MIGUELLUIZ
das alteracées de gabarito da Avaliaco de Conhecimentos | CAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMNISTRAGAO DIRETA E SRR ICHUS DA GAMA ASSGS B ME ELIANEDOS SANTOS GOIS )
serdo divulgadas em dois dias Uteis, no endereco eletronico da | INDIRETA SMRR ARLCY DASHVAIATORA 14T SME PAVLO-DONFZETE DO-AMARALJUNIOR
Séo Paulo Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade, Eu, SMRR SANDRAAPARECIDA CAVILLO TODOVERTO W5 SME CASSIO-CESAR DA-SAVA
quando da divulgagdo do gabarito definitivo. SMRR ANTONIO CARLOS CACCIA GOUVEIA 6HT  SME GEISA-GODOYS DASIVA
8. PROCEDIMENTOS DA CONTRATACAO | ____ , portador do documento de identidade n° SHRR W SME PAGLO-ROBERT-DA-SHVA
8.1. Sdo condicdes para contratacdo dos aprovados: 6rgao expedidor SHRR WA SME MARCHA-CARLOS PAIVA
a) Conhecer as condices estabelecidas neste Edital e UF inscrito no CPF/MF sob o n° SHRR CAROLINEAPARECIDA MONTEIRO- DA SHVA T SHE EDILAINE-QUINA-MENEZES-BASTOS
certificar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de , declaro ser negro, negra SHRR WHLLANARAUIO-FERNANDES W SME MARIA-CLARA-DOS-SANTOS SILVA
seu interesse; ou afrodescendente da cor () preta ou () parda e opto por SMPR 1ZABELCRISTINADE-SOUZA W SME SIVAA-PALMA-FERNANDES DE-GUVEIRA
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portu- | concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais SMPR ELISABETEROCHA-DOSSANTOS MOMBEL! M7 S W
gués, a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas | no concurso publico para provimentos de cargos ou empregos SMPR H3E - SHE FLAVIATRAVEREIM DEALBLIQUERQUE DANTAS
na legislacao vigente; piblicos de OPERADOR DE CAIXA da S&o Paulo Turismo S/A. SRR H5z - SMe EDUARDOFELILOPES JUNIOR
)Ter idade minima de 18 anos; Declaro, ainda, estar ciente de que: SMPR THIAGO-SANTOS DEALMEIDA AT SME RODOLEO-ARTURTEIEIRA VERA
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares; 1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apre- SMPR ROSAMARIAAUGUSTO-SIVESTRE HIT - SHE MARIA-RACEMA MONFEIRD-PEREIRA RBEIRC-DA ItV
e) Estar em gozo dos seus direitos politicos; sentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim SMPR PAGEO-HENRIQUE LEFTE-SANTANA HHT - SHE EHASALVESTEIERA
f) N&o possuir antecedentes criminais; sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha SHPR HsEE - SME ARNALDO-GREGORIOALVES
g) Nao ter sido empregado efetivo da Sdo Paulo Turismo | identificacdo pessoal e subjetiva; SMPR i ﬁ x RO ANTONOLE
nos ultimos 6 (seis) meses e atender o que dispde a Lei Muni- 2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 5° SMER FEAVIO-RANGEL DOS SANTOS uGH ME ROGERIGATAIDEDOS SANTOS
cipal 10.793/89 no paragrafo 2° do artigo 3°, sendo vedada a | do Decreto n° 57.557/2016, a presente autodeclaragéo e a fo- SRR WEET SME JEEFERSOM-NUNES DEALMEIDA
contratacao da mesma pessoa, ainda que para funges diferen- | tografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao ShiEE EHARLENE GATHIEN DELEMES 07 ME LU FELREPOLTORFOU
tes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato | de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas ﬁ REBECADOS SANTOS MOREIRA DI 0T SME 0SEMANOELLEITE DESOUSA CALDEIRA
por prazo determinado. — CAPC, da Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade i VARCOS ANTONG SERAFI BERARDES JUNIOR 0BT SME ADAOMARANG-APARECIDO
_ h) Po’SSl_nr Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com RaC|aI: a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para S 00T SME SEDEHELDIB
baixa do ultimo emprego; entrevista pessoal; NS DT SME WILLAMIS ANDERSON-DOS SANTOS
i) Néo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta, da 3) se no procedimento adotado pela Comisséo de Analise NS LT SME ROSELLAPARECIDA RODRIGUES PINTO
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem | de Compatibilidade com a Politica Piblica de Cotas — CAPC S JANALISA DE MENEZES MIRANDA 0OMT SME EERNANDO-DO-PRADO
como empregados ou servidores de suas subsididrias e contro- | restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na NS MARCELO DESOUZA MORA 947 SUMA CLOVIS DUTRADOS RELS SHVA
ladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal. | minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o SMS MARIATHEREZA ALES LOPEZLARAMIEIRA 5947 SYMA JOSIAS GABRIEL-DOS-SANTOS
8.2. Observada a ordem de classificagdo, os candidatos, | exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e SMS MARICENE-CERAVOLO-DE-MELO-FERREIRA 5947 SUMA REGINALDO-TADEU-PANACH!
serdo convocados para exame médico, em niimero necessario | o fato comunicado ao Ministério Publico. SMS 5947 SYMA LUCIANAARAUIO-AMORIM-DOS SANTOS
ao preenchimento de vagas. Sao Paulo, ____de de 2017. SMS REGINA-CASSIA DUARTE-PINTD 5947 SYMA ALINE-MOTA-DA-SHVA
8.3. Sera informado ao empregado temporario os dias e SMS MARCELO-DOS-SANTOS-GAYA 5947 SVMA MARLENE-MARTINS DA SILVA
horarios de trabalho. (assinatura do candidato/declarante) NS ELIANAAPARECIDA-PEREIRA-ORMUNDO 5947 SYMA FERNANDO-RODRIGO-ARALIO
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