Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUQA - PMG )
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill TEMPORARIO

EDITAL 001/2017 — SEDUC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de
Administracdo - ADM, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul - USCS, através de sua Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas — CAIPIMES, nos termos do disposto no Processo Administrativo N°
6742/3418/2017, PROCESSO SELETIVO, pelo regime de contratacdo temporaria nos
termos dos artigos 600 a 605, da Lei Complementar n° 135/2012, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, objetivando a contratacdo temporéaria de
profissionais do magistério, nas areas relacionadas neste Edital, nos termos da legislacdo em
vigor e de acordo com as instru¢des especiais abaixo transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. As funcdes de Professor de Educacéo Basica Ill - PEB IlI, disciplinas e remuneracao estao
descritos no CAPITULO VIIl e ANEXO V do presente Edital.

2. O Processo Seletivo ter4 validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por uma Unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser
contratados para as fungbes existentes, relacionadas neste Processo Seletivo, durante a
validade deste, sob o regime da contratacdo temporaria administrativa, nos termos dos
artigos n° 600 a 605,da Lei Complementar n° 135/2012, obedecendo aos interesses unicos e
exclusivos da Administragcdo Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja, mais
especificamente da Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC.

2.1. A contratacdo de que trata este edital devera ser previamente motivada, cabendo a
Secretaria Municipal de Educac¢do demonstrar e avaliar a existéncia de excepcional interesse
publico, nos termos da legislagdo em vigor.

3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade
para a Prefeitura Municipal de Guaruja de contratar, neste periodo, todos os candidatos
selecionados e classificados. A contratacdo dos selecionados e classificados reger-se-a,
exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

3.1. No caso de existéncia de processo seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as
vagas previstas neste edital para utilizacdo de outro.

3.2. O contrato administrativo temporario firmado com o candidato selecionado e classificado
informara dia, més e ano da resciséo.



CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

4. As inscricOes serdo recebidas no periodo de 7 a 25 de junho de 2017. Deverdo ser
efetuadas via internet, por meio do endereco eletrbnico www.guaruja.sp.gov.br, no icone
indicado para tal, exceto para aqueles com direito a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo (hipossuficiéncia econémica).

5. O interessado ndo poderd, em hip6tese alguma, requerer devolucdo da importancia paga
elou alteracdo do codigo referente a opcdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o codigo da opcao
desejada.

5.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo recaira sobre a Universidade Municipal
de S&o Caetano do Sul — USCS.

6. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas —
CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura Municipal de
Guaruja.

7. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicodes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou func¢ado publica, demitido por justa causa ou
a bem do servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a contratacdo, possuir a escolaridade e
a habilitagcdo exigida para o exercicio da fungéo, de acordo com o estabelecido no Capitulo
VIl do presente Edital.

i) Nao registrar antecedente(s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido integralmente
a(s) pena(s) imposta(s).

]) Nao estar, na data da apresentacédo, incompatibilizado para assumir nova funcao publica;

k) Nao ser aposentado por Invalidez;

I) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria.

m) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo e a Fé Puablica, os
Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcbes atinentes a que concorre, a ser comprovada por inspecdo medica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaruja;

8. No ato da inscricdo NAO serfo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
presente Edital, e das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo. No entanto, sera


http://www.guaruja.sp.gov.br/

automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que nao
0s apresentar na data da convocacéo para apresentacdo dos documentos para Contratacéo
junto a Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscricédo e todos os atos
dela decorrentes.

8.1 No caso do candidato inscrever-se para mais de uma disciplina prevista neste Edital,
considerar-se-a a ultima inscricdo efetivamente paga, tendo em vista que o candidato podera
se inscrever para apenas uma das opcdes deste Processo Seletivo Edital 001/2017 —
SEDUC.

_SECAO|
INSCRICAO PELA INTERNET

9. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrébnico
www.quaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2017 - SEDUC, e preencher
corretamente a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo
correspondente.

9.1. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancéaria de compensacao (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensacéo por cédigo de barras.

9.1.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 26 de junho de 2017,
respeitado o horario bancéario. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscricao,
sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto
bancério).

9.1.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro, em cheque ou débito automatico, em qualquer agéncia bancaria.

9.1.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a
respectiva compensacao. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o pagamento
ndo for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

9.2. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscricao.

9.3. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo devera ser feita
no endereco eletrdnico www.guaruja.sp.gov.br, na pagina do Processo Seletivo, 72 (setenta e
duas) horas apos o encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta ou
falha de informagéo, o candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES, por intermedio
dos telefones (0Oxx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias uteis, das 9h00 as 17h00, para
verificacdo do ocorrido.

9.4. A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizardo por
solicitagbes de inscrigbes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia de dados.
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) SECAO Il )
INSCRICAO DE PESSOAS DEFICIENTES

10. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, inciso |,
serdo destinados, quando possivel, 5% das vagas a pessoas deficientes, exceto, para as
Disciplinas que exigem aptid&o plena do candidato.

10.1. O candidato, antes de se inscrever como pessoa deficiente, devera verificar se as
atribuicbes das funcdes, especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que
poSsuli.

10.2. O candidato devera:
10.2.1. Preencher a Ficha de Inscricao, declarando ser pessoa deficiente.
10.2.2. Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo IX deste Edital.

10.2.3. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, o
candidato que se inscrever como pessoa deficiente devera, obrigatoriamente, entregar junto
a Prefeitura Municipal de Guaruja — Paco Municipal “Raphael Vitiello”, sito a Av. Santos
Dumont, n°® 640 — Bairro de Santo Antonio — Guaruja - SP, térreo — sala 33, das 12h00 as
16h00, durante o periodo de 07 a 25 de junho, excetuando-se sabados, domingos e feriados
— LAUDO MEDICO (original ou coépia autenticada em cartorio) emitido por 6rgdo e
profissional competente de salude, ambos regulamentados e em atividade, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacdo de sua prova. Laudo
meédico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes e
formulario especificando o tipo de prova ou condicao especial.

10.3. O candidato que n&o declarar ser pessoa deficiente, no ato da inscricdo, e ndo atender
ao solicitado no item anterior, ndo sera considerado pessoa deficiente e, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

10.4. As pessoas deficientes aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/99, e alterac0es.

10.4.1. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298
de 20/12/99, e alteragoes.

10.4.2. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcgéo.

10.4.3. O candidato que faz uso de aparelho auditivo deverd entregar laudo médico
especifico (original ou copia autenticada em cartorio) emitido até 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢cdes, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a
realizacdo das provas. O instituto analisara a viabilidade do uso do aparelho auditivo.

10.5. As pessoas deficientes, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/99, e alteracbes, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a
avaliacdo, e os critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para as respectivas funcoes.



10.5.1. Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

10.5.2. Nao havera, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova para candidato
inscrito como pessoa deficiente visual (cego).

10.6. O candidato inscrito como pessoa deficiente que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, na entrega da documentagdo comprobatéria da
deficiéncia, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes no item 10.2.3.

10.6.1. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

10.7. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s)
vaga(s) sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagéo Final.

10.8. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar as inscricbes conforme
instrucdes constantes deste Edital 001/2017 — SEDUC nao podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo, qualquer que seja o motivo alegado.

10.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera proceder conforme estabelecido nesta Secéo e levar no dia da realizacdo da prova
um acompanhante maior de idade, que ficarhd em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nédo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

10.9.1. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhado de familiar ou terceiro, adulto
responsavel indicado pela candidata.

SECAO I
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE

11. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isencao da taxa de inscricdo, de acordo
com 0s seguintes procedimentos:

a) comparecer entre os dias 07 a 09 de junho, das 10h00 as 16h00, pessoalmente, no
Ginéasio de Esportes Duque de Caxias (Tejereba) - sito na Praca Horécio Lafer, s/n° — Bairro:
Enseada — Guaruja — SP;

b) preencher requerimento de inscricdo e a declaragdo comprobatéria de sua condi¢do de
hipossuficiéncia econdmica, para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja,
declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital que rege o Processo Seletivo;
C) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacéao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificacdo do ultimo registro
funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdo da



condicdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até
um salario minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se
houver;

d) apresentar o original e cépia dos documentos citados acima, sendo que as cépias ficarao
retidas.

11.1 A ciéncia do deferimento ou indeferimento ser& no ato de sua inscricdo como
economicamente hipossuficiente; e em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

CAPITULO Il
DA FORMA DE AVALIACAO

12. A avaliagdo do Processo Seletivo, sera realizada pela aplicagdo de PROVA OBJETIVA,
escrita, com 50 (cinquenta) questbes, com 04 (quatro) alternativas cada, embasadas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, conforme tabela:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 25

12.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e todas as
guestdes terdo o mesmo valor: 2,00 (dois pontos).

) CAPITULO IV ) N
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

13. A pontuacéo final do candidato selecionado e classificado ser& igual ao total de pontos
obtidos na PROVA OBJETIVA.

13.1. Aclassificacéo sera Unica para as funcdes e suas disciplinas.

13.2. Somente serdo classificados em ordem decrescentes de pontuacao final em lista de
classificacdo para cada opc¢do, os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50
(cinquenta) pontos, até a quantidade de 250 (duzentos e cinquenta) candidatos por funcéo
posta a disposicao neste Edital, para o Cadastro Reserva.

13.2.1 O critério de nota minima estabelecidas neste item aplica-se, igualmente, aos
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, que fardo o processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais.

13.3. Os candidatos selecionados e classificados serdo enumerados em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

13.4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constarAd apenas da lista de
Classificacao Final Geral.

13.5. Nao ocorrendo inscricdo, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, no
Processo Seletivo Edital 001/2017 — SEDUC sera elaborada somente a Lista de
Classificacao Final Geral das funcdes e respectivas disciplinas.



13.6. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate, com base nas informacgdes declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 1°
de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais
avancada;

b) casado ou viivo, com maior nimero de filhos menores e ou legalmente dependentes;

c) solteiro que possuir filhos menores e ou legalmente dependentes;

d) que obtiver a maior nota na disciplina de conhecimento especifico;

€) que obtiver a maior nota de disciplina de lingua portuguesa;

f) de idade mais elevada menor de 60 (sessenta);

g) persistindo o empate, a escolha sera feita mediante sorteio.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

14. Sera admitido recurso no prazo de:

l. 1 (um) dia util apGs a data da realiza¢édo das provas;

Il. 2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgacédo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
e no site www.guaruja.sp.gov.br para os atos expedidos pela Comissao do Processo Seletivo,
citados como passiveis de recursos no Anexo IV.

14.1. O prazo de interposicao de recurso sera contado a partir do 1° dia da publicacdo do ato.

14.2. Todos os recursos deverao ser protocolados no horario das 12h00 as 16h00, no Paco
Municipal “Raphael Vitiello”: Av. Santos Dumont, 640 — Recursos Humanos (térreo — sala 33),
Bairro Santo Antonio, Guaruja — SP.

14.3. O recurso devera conter as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

c) nome e numero do documento de identidade;

d) funcao e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo c6digo;

€) numero, ano do edital e a sigla da secretaria do processo seletivo;

f) endereco completo, telefone e email;

g) numero(s) da(s) questdo(bes), o questionamento e a respectiva fundamentacdo ou o
embasamento legal,

h) local, data e assinatura do candidato (conforme documento de identidade).

14.4. N&o sera aceito recurso, sob qualquer hipotese, interposto por correio, fac-simile (fax),
telex, internet, telegrama, e-mail, sms ou qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital 001/2017 — SEDUC.

14.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para
tanto, a data de seu protocolo no local especificado no item 14.2.

14.6 A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Processo Seletivo serao
soberanas para acatar ou rejeitar os recursos formulados.

14.7. A deciséo dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, sera publicada no Diario Oficial
do Municipio de Guaruja e assinada pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo,
sendo que, apos a sua publicacéo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.



CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

15. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja ou, se necessario, em municipios
vizinhos. As provas acontecerao, preferencialmente, aos domingos e feriados.

15.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

15.2. A convocacao para a realizacdo das provas serd efetuada mediante publicacdo dos
competentes Editais de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio do Guaruja, no sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.quaruja.sp.gov.br) e no site www.caipimes.com.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a
realizacdo das provas.

15.4. Somente sera admitido ingressar na sala de provas o candidato que estiver munido de
documento de identidade original legivel e sem rasura.

15.4.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

15.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou)
danificados.

15.4.3. Como o documento nao ficara retido, ndo serd aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.4.4. O documento deve estar em perfeito estado de conservagéo, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

15.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de
inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior (15.4.1), caneta esferografica
cristal de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha. Obs. Lapiseira proibida.

15.6. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA ser& de 03 (trés) horas, nele
incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta
Intermediéaria para a Folha de Resposta Definitiva. Os candidatos sé poderdo se ausentar do
recinto de provas apos 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

15.6.1. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova.

15.7. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera
acompanhado pelo fiscal.
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15.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

15.9. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica cristal de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo
destinado para essa finalidade.

15.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.11. Seré& excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacéo, salvo aqueles candidatos inscritos como pessoas deficientes, com o uso de
aparelho auditivo (item 10.4.3);

g) lancar méo de meios ilicitos para a execucédo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente
eliminado.

15.12. Os telefones celulares ou outros aparelhos de comunicacdo serdo guardados em
sacos plasticos inviolaveis, permanecendo desligados durante a realizagdo das provas.

15.12.1. Na hipétese do telefone tocar o candidato devera entregar o saco plastico em que
estd guardado para que o Fiscal da Sala o desligue e o entregue a Coordenacao do Colégio
gue o mantera até o final da prova, devolvendo-o, em seguida, para o candidato.

15.12.2. Na hipotese do telefone tocar e o candidato atender ao toque, 0 mesmo sera
excluido do concurso publico.

15.13. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da
realizagédo das provas.

15.14. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderao se retirar juntos, assinando,
na ocasido, a Ata de Encerramento da Prova. Na hipétese de um dos candidatos se negar a
esperar a finalizacdo da prova devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

15.15. Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao
candidato no dia da realizagcdo das provas, deverado ser corrigidos por meio de formulério de
alteracdo de cadastro, que podera ser solicitado pelo candidato, no momento da realizacdo
da prova.

15.16. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, em qualquer das formas de avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.



15.17. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CAIP/USCS nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo ap0s o encerramento do Processo
Seletivo.

15.18. Os candidatos seréo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas,
se necessério, mediante coleta digital, para se obter a seguranca necessaria em relagdo aos
candidatos presentes as provas.

15.19. A pontuacédo relativa a(s) questdo(fes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da
necessidade de interposicao de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI )
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

16. A convocacdo e a contratacdo obedecerdo rigorosamente a classificacdo obtida pelo
candidato que sera integrante de lista final de classificacao.

16.1. A convocacao para a contratacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administracao
- ADM, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado
desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no Diario Oficial
do Municipio de Guaruja, ao endereco determinado no instrumento de convocacao.

16.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos,
quais sejam:

a ) Cédula de Identidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cOpia da pagina com foto (frente e
Verso);

e ) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do
Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, e Registro no
Conselho respectivo (devidamente regular e atualizado);

j ) Declaracéo de Bens ou, copia do Imposto de Renda (Bens), data base 2016;

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.Ssp.sp.gov.br/atestado (atualizado);

| ) N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

16.2.1. N&o serédo aceitas declaracbes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

16.2.2. O candidato tera que assumir as aulas e/ou classes, impreterivelmente, na data
determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo. Caso isto ndo aconteca, o candidato
sera automaticamente eliminado.

16.2.3. Os candidatos convocados deverdao comparecer em data determinada para fins de
atribuicbes de aulas/classes na Secretaria Municipal de Educacéo, sob pena de eliminagéo
do processo seletivo em caso de ndo comparecimento.
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16.3. A contratacdo do candidato decorrerd da assinatura de Contrato com a Prefeitura
Municipal de Guaruja, sob a forma de regime juridico-administrativo, o qual reger-se-a pelos
preceitos os artigos n°s.600 a 605, da Lei Complementar n° 135/2012, preceitos
Constitucionais e Legislacdo Municipal em vigor.

16.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoria contratacdo do candidato
selecionado e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de aproveitar
os candidatos, observando a ordem de classificacdo final, os critérios de conveniéncia e
oportunidade da substituicdo dos profissionais titulares do magistério, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, a exclusivo critério e necessidade do servico publico, bem
como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 8§ 1° da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101, de 04/04/2000.

16.5. Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado, serdo apresentadas as
respectivas classes e/ou aulas disponiveis para docéncia, conforme a necessidade dos
afastamentos previstos no item 2.1.

16.6. O candidato classificado, quando da contratacdo, obriga-se a ter disponibilidade para
lecionar no(s) periodo(s) e local(is) que houver necessidade, conforme interesse da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

16.7. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, nao
estando a Prefeitura Municipal de Guaruja, obrigada ao pagamento de verbas indenizatorias.

16.8. Na@o sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentacdo, ndo possuir 0s requisitos exigidos para funcdo, conforme previsto neste
Edital.

16.9. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos documentos
exigidos pela Secretaria Municipal de Administragdo — ADM, quando da convocacgéo.

16.10. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologac¢éao junto ao
Diério Oficial do Municipio.

16.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Guaruja, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

16.12. Os candidatos que atenderem a convocacao para a contratacdo e nao aceitarem a
substituicdo do titular, por qualquer motivo, poderdo optar por ser incluido no final da lista,
aguardando nova chamada apds todos os outros do Cadastro Reserva terem sido
convocados, ou optar pela exclusdo do processo, formalizando através do “Termo de
Desisténcia”.

16.12.1. Os candidatos que atenderem & convocacao e no ato da atribuicdo ndo houver mais
aulas e/ou classes disponiveis para substituicdo, retornardo a classificacdo original,
aguardando a primeira oportunidade de convocagao.

16.12.2. Quando houver aulas e/ou classes remanescentes por afastamentos de auxilio
doenca, licenca gestante, e restricbes meédicas, a atribuicdo podera ser feita por periodo.

16.13. Por ocasido da contratacdo, o candidato a critério da administracdo, podera ser
submetido a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja,
especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a



exames laboratoriais, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, no desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo a que concorre. Tudo de carater eliminatorio.

16.14. O candidato contratado que cumpriu na integra o seu contrato, podera retornar ao
final da fila de classificacdo, assinando o Termo de Solicitacdo, ofertado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

16.14.1. No caso do titular ter o seu retorno antecipado, o contrato ter direito a retornar ao
final da lista da classificacdo, mediante assinatura do Termo de Solicitacdo, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

16.15. Se houver alteracdo na estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Guaruja, o aproveitamento dos candidatos dar-se-4 considerando as atividades para as
fungbes contidas neste Edital, mantendo-se a classificagéo obtida.

16.16. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(ao) ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da funcdo, de aposentadoria por
invalidez, licenca médica e auxilio doenca.

16.17. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato
gue nao apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela
Secretaria Municipal de Administracao — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

17. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua
exclusdo e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo Edital
001/2017 — SEDUC. A comprovacao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no
Diéario Oficial do Municipio de Guaruja.

) CAPITULO VIII )
SALARIO BASE E HABILITACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO

FUNCAO HABILITACAO Salario BASE (R$)

Professor de Educacéao
Bésica Ill — Ciéncias;
Professor de Educacéao
Basica Ill — Arte; Professor
de Educacéo Bésica lll -
Educacao Fisica; Professor
de Educacéo Bésica lll -

Geografia; Professor de Licenciatura plena especifica em
Educacéo Basica Il — curso superior, na area da fungao,
Historia; Professor de com diploma devidamente 23,45 h/a
Educacéo Basica Il — registrado

Lingua Inglesa; Professor de
Educacéo Basica Il —
Lingua Portuguesa e

Professor de Educacgao
Basica Ill — Matematica;




CAPITULO IX i
VAGAS, CADASTRO RESERVA E VALOR DE INSCRICAO

VALOR DE INSCRICAO = R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

VAGAS
DISPONIVEIS TOTAL DE
CcoD FUNGAO Dlomoi> o PORTADOR  VAGAS  APESTHO ToTaL
DE DISPONIVEIS
DEFICIENCIA
o1  "rofessor de Educagdo 01 0 01 249 250
Basica lll — Ciéncias
02 Profe§s_or de Educacéao 01 0 01 249 250
Basica lll — Arte
Professor de Educacéao
03 Bésica Ill — Educacéo 01 0 01 249 250
Fisica
g4 | Professorde Educacao 01 0 01 249 250
Basica Il — Geografia
o5  Professor de Educacdo 01 0 01 249 250
Basica lll — Historia
o _Professorde Educagdo 01 0 01 249 250
Bésica lll — Lingua Inglesa
Professor de Educacéao
07 Bésica Ill — Lingua 01 0 01 249 250
Portuguesa
og  Professorde Educacdo 01 0 01 249 250
Basica Ill — Matematica

Obs. Para os portadores de deficiéncia(s) sera observado a legislagéo vigente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 001/2017- SEDUC, das quais n&o
podera alegar desconhecimento ou incompreensao.

18.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢ao.

18.2. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio
de Guarujd e no site www.guaruja.sp.gov.br, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

18.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, qualquer que seja a
hipotese alegada, além do constante no item 14 deste Edital.

18.4. A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulac&o parcial ou total do Processo
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Seletivo Edital 001/2017 — SEDUC, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

18.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletronicos a ele referentes.

18.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omisséo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade ldeoldgica de acordo com o artigo 299 do Cadigo
Penal.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

18.10. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do
resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

18.11. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

18.12. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impressédo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questbes
completo;

C) se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para regularizacao do caderno.

d) a responsabilidade de verificar se o caderno de questfes estd completo € do candidato.

18.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos
referentes a este Processo Seletivo.

18.14. A Prefeitura Municipal de Guaruja nado emitira Declaracdo de Aprovacao do Processo
Seletivo, pois a propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, é documento
habil para fins de comprovacéo da selecéo e classificacdo, e ndo fornecera informacgdes por
telefone relativo a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

18.15. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a CAIP/USCS nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;



d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatério de recebimento do telegrama.

f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e
laboratorial.

18.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comissédo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja, conjuntamente com a
CAIPIMES.

18.17. Os candidatos contratados constantes deste Edital, ndo terdo Unidade Escolar fixa,
podendo ser remanejados, a qualquer tempo, em razéo dos interesses e das necessidades
da Secretaria Municipal de Educacédo — SEDUC.

18.18. Apds cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo Edital 001/2017 - SEDUC, o
mesmo serd Homologado pelo Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

18.19. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo IV -
Cronograma Previsto e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissao do
Processo Seletivo, obedecido o que dispde o item 18.8 deste Edital.

Guaruja, 24 de maio de 2017

JOSE AGNALDO BEGHINI DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e producdo de texto. Intertextualidade. Ortografia oficial. Pontuagédo e
acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adverbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e parénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras.

Informatica

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Uso de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos como Microsoft Office e de outros Sistemas Operacionais. Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. As Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacao no contexto escolar.

Conhecimentos Gerais
O municipio de Guaruja: histérico, aspectos: geogréficos, sociais, educacionais, econdmicos,
culturais e politicos.



Atualidades: Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econémicos e sociais
ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacao do edital da prova, em meios de comunicacédo de massa, como jornais, radios,
internet e televisao.

Conhecimentos pedagdgicos

Principios da pratica docente e discente: sociologicos, filosoficos, antropoldgicos, éticos e
estéticos. - Histéria da Educacdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: politica
educacional; estrutura e organizacdo da educacdo. - Curriculo: Ciclos de aprendizagem;
Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores; conhecimento e cultura; curriculo e
avaliacao; curriculo e projeto pedagdgico; curriculo e praticas pedagdgicas. - Gestao Escolar
Democratica. Projeto Politico Pedagdgico. - Avaliacdo Institucional. - Avaliacdo do Processo
de Ensino e Aprendizagem. - Educacdo e Cidadania. - Educacdo Ambiental. - Principios e
Fundamentos da Educacéo Inclusiva. - Diversidade e rela¢des étnico-raciais. - Escola para a
educacdo integral. - As dimensfes da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo na
educacédo. Legislacdo Educacional Federal: - ConstituicAo Federal e emendas. - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracbes (LElI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996). - Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990). - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. - Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da educacéao inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - CIENCIAS

Ecologia: populagbes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e
teias alimentares; piramides ecoldgicas; relacbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes;
formac@es fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucao;
principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de
células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o
nacleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica:
grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica,
ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracéo e reflexdo; o som, propagacao
do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor;
isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas;
eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos;
associacdo de resistores; imads e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria;
fendbmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e
compostas; teorias atdbmicas; tabela periddica; elementos quimicos; 15 isotopos, isébaros e
isétonos; reacbes quimicas; funcdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar
ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e
filosofia da ciéncia; temas transversais; relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente
(CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, lll - ARTE

A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; Desenvolvimento dos elementos basicos
das quatro linguagens (Artes Visuais, Danca, MUsica e Teatro)na escola e suas gramaticas
articuladoras. O Ensino da Arte no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes linguagens artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano; as diferentes
linguagens artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.



PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl - EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacédo Fisica no curriculo da
Educacdo Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperacao e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da
educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dancas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

| — Nocbes basicas de Geografia: Nocdes de Espaco: Conceitos e espaco em
transformacao; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios:
Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas,
Sensoriamento remoto; Noc¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional:
A organizacdo do espaco geografico brasileiro; Posi¢cdo geografica do Brasil: localizacdo e
limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima,
vegetacao e hidrografia; Aspectos humanos: formacao e cultura da populacéo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioeconémicos),
urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucéao,
sistemas e areas de producdo, mao de obra e questdo agréaria), extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, 0s meios de transportes e circulacao
de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral
e Geopolitica: Organizacdo do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A
producdo do espaco nos paises desenvolvidos e

subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e
dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e
sistemas de producgéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O
processo de globalizacdo e suas implicagbes; Os blocos econdmicos e suas areas de
influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de
transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A
guestao ambiental; Os desafios da conservagao ambiental: As interacdes entre sociedade e
natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo; O ensino da Geografia no
Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill = HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da
Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucdo de 30 Estado Novo — Governos Militares;
Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e
Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolug¢do Industrial;
Revolucdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir
a Histdria; A América encontrada pelos europeus; Colonizacdo: Dominacdo, submisséao e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece
ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O



Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados
Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializacdo e urbanizagéo; A cidade e o campo;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacao Fundamental (Historia).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA INGLESA

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh —
guestions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and
Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past
Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree
of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of
the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3"
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocélicos e Consonantais e Digrafo;
Ortografia; Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras;
Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo;
Termos Essenciais da Oracédo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracao;
Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen; Problemas
Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios
de linguagem. Redacéao: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura:
Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua
Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lll - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais); operacodes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacbes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas
representacfes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria meétrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes
expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental Matematica).



ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICLTA(;AO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO

A Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul — USCS

Eu, , RG n° , CPF n°

, venho requerer a isencao do pagamento do valor da inscricao
para a funcdo de , do Processo Seletivo Edital
001/2017 - SEDUC, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos termos da

legislagdo municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentag&o, assumindo,

sob as penas da lei, que essa € verdadeira e idénea.

Nestes termos

Pede deferimento.

Guaruja, de junho de 2017.

assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 11l
MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RGn° , CPFn°

, DECLARO, sob pena das sancbes cabiveis, para fins de

concessdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo para a funcdo de

,prevista na legislagdo municipal, nos termos do Processo

Seletivo Edital 001/2017 — SEDUC, da Prefeitura Municipal de Guaruja, qgue me encontro na

condicao de desempregado(a).

Guaruja, de junho de 2017.

assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscricdes

De 07 a 25 de junho de 2017

Recebimento das inscricbes de candidatos economicamente
hipossuficientes

De 07 a 09 de junho de 2017

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io (data de vencimento do
boleto bancério), sem possibilidade de realizar inscricdo neste dia

26 de junho de 2017

Publicacéo no site www.guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.br da
lista dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como
pessoas portadoras de deficiéncia(s) e Publicagdo no 6rgao de
publicac&o oficial da Prefeitura e no site da CAIPIMES da Convocagéo
para as Provas Objetivas

01 de julho de 2017

Data reservada para interposicao de recurso referente a lista de
candidatos inscritos

03 a 04 de julho de 2017

Realizacdo das Provas Objetivas

09 de julho de 2017

Data reservada para interposicao de recurso referente a realizacdo das
Provas Objetivas

10 de julho de 2017

Publicacéo dos gabaritos das provas objetivas no site
www.guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.br

11 de julho de 2017

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas

11 e 12 de julho de 2017

Publicagéo das notas obtidas e da classificagao final preliminar,
obedecidos os critérios de desempate e de NOTA MINIMA e
possibilitando acesso as notas obtidas para os candidatos que nao
alcancaram classificacao

19 de julho de 2017

Periodo de recurso referente a publicacdo das notas das provas
objetivas e da classificagéo final preliminar

19 e 20 de julho de 2017

Publicag&o dos resultados finais definitivos

27 de julho de 2017

Homologacéo pelo Chefe do Executivo

A partir de 27 de julho de
2017



http://www.guaruja.sp.gov.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.guaruja.sp.gov.br/
http://www.caipimes.com.br/

ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA IlI

e Participar da elaboracédo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

e Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagogica,

e Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma
critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e Orientar os alunos na formulacdo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

e Realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

e Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

e Colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulacdo da escola e a
comunidade;

e Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos,
guando solicitado;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

e Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

e Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo escolar;

e Participar da realizacdo da avaliacao institucional;

e Realizar pesquisas na area de educacao.



