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JUNDIAI

PREFEITURA

ANCAS

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 076 DE 12 DE JUNHO DE 2017.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Unidade de Gest&o de Administracéo e
Gestdo de Pessoas nos termos do Processo n® 12.915-7/2017, faz saber que realizara Concurso
Publico para provimento do cargo adiante mencionado, de acordo com as instru¢des a seguir.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo
sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
com supervisdo da Comissao Especial do Concurso.

1.2. O cargo, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para
preenchimento sédo os estabelecidos na tabela que segue:

Cad. Carga Salario Auxilio Auxilio

Do Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Horaria Base Transporte | Alimentacao

Cargo Semanal R$ R$ R$

- Superior completo em
AUDITOR Administracéo, Ciéncias
FISCAL DE Contabeis, Economia,
101 | 1RIBUTOS 03 Matematica ou Direito. 40 horas 9.181,48 304,00 577,41
MUNICIPAIS - Experiéncia Profissional de
06(seis) meses.
1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Descri¢bes sumarias das atribuicdes do cargo.
1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.
1.3.3. Anexo lll — Formulério para interposi¢éo de recursos.
1.3.4. Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condi¢cdo especial para realizagdo das
provas.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 e
alteracdes, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas
relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admisséo dos
candidatos nele habilitados.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada
na Tabela do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e
feriado, conforme o cargo, no &mbito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas.

1.6. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de junho de 2017 e

serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.




2.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher

2.2.

o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

Ao inscrever-se no Concurso, €& recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacédo das provas e 0s requisitos de escolaridade para o provimento do
cargo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo
no Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com
os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao
fisica e mental;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servigo publico.

k) estar com o CPF regularizado

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automética, néo
cabendo recurso.

As inscri¢fes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do
dia 14 de Junho as 23h59min do dia 13 de Julho de 2017

2.6.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.



2.6.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, sob as penas da lei.

2.8. Nao havera devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.8.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos.

2.9. Nao sera concedida isen¢éo do valor da inscri¢édo

2.10. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.11. Caso o candidato sem deficiéncia necessite de condi¢do especial para realizacdo da prova,
deveré solicitad-la, por meio de SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. JUNDIAI — CONCURSO
PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 14/06 até o dia 13/07/2017),
IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulario para solicitacdo de condi¢é@o especial consta do Anexo IV deste Edital

2.11.2. Além do requerimento mencionado no item 2.11, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
anexar laudo médico gue justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das

provas.

2.11.3. Ndo sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.11.2

2.11.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.5. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condigédo especial a seu destino.

2.11.6. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para
a realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.11.2 até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, néo teréa a condi¢édo atendida.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura de Jundiai
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.11.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.11.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.12. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscricdo, entrar em contato com o IBAM atravées do email atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informacdes prestadas.




2.12.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, serd considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscricao.

2.12.2.0 (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.12.1 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, poderd solicitar esta opcao para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatoério do descrito no item 2.13 devera ser entregue pessoalmente ou
por intermédio de um procurador, durante o periodo de inscricdo no no Setor de Protocolo —
Paco Municipal, situado na Avenida da Liberdade s/n° - Térreo, das 8h00 as 17h30 horas.

2.13.2. O candidato que ndo atender ao item 2.13 e 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.14. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGCAO DA INSCRIGCAO:

2.15. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 14 de
Junho as 23h59min do dia 13 de Julho de 2017 (horério de Brasilia) e para inscrever-se o
candidato devera:

2.15.1. Ler na integra e atentamente o presente Edital
2.15.2. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.15.3. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico

2.15.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscri¢ao.

2.15.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.15.6. Imprimir o boleto bancario

2.15.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.16. Para pagamento do valor da inscricao (R$ 95,00) sera utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 14/07/2017 respeitado o horario bancario.

2.16.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancéaria.

2.16.2. 0 IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

2.16.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 14/07/2017, caso contrario,
ndo sera considerado.

2.16.4.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.16.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum
em conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro
meio diferente do especificado neste Edital.

2.16.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo serd considerada
valida.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.16.6. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricéo;

2.16.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.16.7. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias
Uteis apds o pagamento do boleto através endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.16.8. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.16.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.16.8.2. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagdo
da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacéo
efetuada pelo candidato.

2.16.8.3. As correcOes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS UTEIS
ANTES DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por email enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.8.4. O candidato que néo efetuar as corre¢fes dos dados cadastrais (especialmente os dados
utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao
apos a divulgacao dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

2.16.9. O candidato inscrito nao devera enviar cOpia do documento de identidade ou do
comprovante de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos
dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei;

2.16.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.11. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.16.12. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivagdo da inscrigéo.

2.16.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como
Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.16.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.16.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Seré& assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico,
na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
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3.1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro)
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas
oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, § 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420, de 20 de
setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n° 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

3.1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 3°, caput, da Lei
Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, quanto ao conteludo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da
Lei Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no
artigo 2° da Lei Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n®
7.784 de 02 de dezembro de 2011.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item 3.3 é assegurado o direito de
inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscri¢do e
gue a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico,
serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com a
finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia
declarada.

3.4.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condigcao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.4.3. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos
termos do artigo 5° da Lei Municipal n° 4.420 de 20 de setembro de 1994.

3.5. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.5.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatdria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento) enderecado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Prefeitura de Jundiai — CONCURSO
PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 14/06 a 13/07/2017),
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condic&o especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura de Jundiai
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

3.5.3. O laudo entregue néo sera devolvido.




3.5.4. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.5.2.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, 0 requerimento
constante do Anexo |V deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua hdo concessdo no
dia da realizacéo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncao.

3.9. A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condicbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

3.11. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢ao.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.1. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico,
na proporcéo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢des posteriores.

4.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, quanto ao contetdo e avaliagdo, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal
n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002.

4.3. As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo
ou aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Municipal n° 5.745, de
14 de fevereiro de 2002.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no
formulério de inscricdo a sua opgao.

4.4.1. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opcao, nao podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua op¢éo de inscricdo na modalidade de
afrodescendentes, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em



4.6.

4.7.

5.1

lista especifica e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também na lista de
classificacéo geral.

A comprovacdo da condicdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocacdo para
nomeacéo, nos termos do Decreto Municipal n® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, § 1° e
20,

O candidato que nado observar o disposto neste Capitulo ndo serd considerado
afrodescendente.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas, todas de carater classificatorio e
eliminatorio:

e 12 Etapa: provas objetivas.

e 22 Etapa: provas dissertativas para os candidatos habilitados na prova objetiva.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.1.4

6.1.5
6.1.5

6.1.5

6.2.
6.2.1

6.2.2.

6.2.3.

6.3.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de 100 (cem)
questdes objetivas de multipla escolha.

. O conteudo das questdes versara sobre conteddo descrito no Anexo Il deste Edital.
. A prova objetiva tera a duracdo de 5 horas.
. Cada questao apresentara 04(quatro) opgdes de respostas.

. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar da segunda fase do Concurso

(prova dissertativa) o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) de
acertos na prova e estar entre os 50(cinquenta) candidatos com melhor nota acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

.1.  Os candidatos que estiverem entre os 50(cinquenta) candidatos com melhor nota mas

com nota inferior a 50,00 serdo eliminados do Concurso Publico.

. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados conforme itens 6.1.4 € 6.1.4.1.

.1. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota do

candidato.

.2.  Os candidatos com nota inferior a 50,00(cinquenta) e 0s que ndo estiverem enquadrados

na margem do item 6.1.4, poderdo consultar a pontuagao obtida através do site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao Concurso
Publico 01/2017.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de Agosto de 2017.

. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagBes sobre horérios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jundiai.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

6.3.1

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.4.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

por e-mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletrbnico constante do Formulario de
Inscricdo esteja completo e correto.

. O candidato receberéa Informativo, por email, contendo dados sobre a aplicagdo das provas,

no enderego eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico indicado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas
causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que |lhe séo pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio a publicagdo do Edital de Convocacgéo para as
provas.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em
jornais diversos sendo as publicacbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da
Prefeitura e na Imprensa Oficial do Municipio.

Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM e da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario marcado para abertura dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcoes de transporte publico consultando antes horarios e freqiiéncias das linhas de 6énibus
aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissédo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagfes que escapam de seu ambito de atuacao.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacgdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao o0s
especificados no item 6.7.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
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6.13.

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&do constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, 0 Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

6.13.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e ser4 analisada

pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricéo.

6.13.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem

6.14.

6.15.

6.16.

direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacéo das provas.

6.16.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenagéo.

O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagédo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacéo da
prova em outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.
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6.24. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

6.24.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.25. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas.

6.25.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de guestbes e na folha de respostas.

6.25.2. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.25.3. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.25.4. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢édo da
mesma.

6.25.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.25.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.25.7. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.25.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.26. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

6.27. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

6.28. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questfes / material personalizado de aplicagcdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.29. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.30. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva.

6.30.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagédo das provas.

6.30.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.30.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

6.30.2.1. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 6.30.2.

6.31. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.
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6.32. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.33. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.33.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.33.2. A candidata, na condicao de lactante, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.33.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

6.34. Exceto no caso previsto no item 6.33, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagcéo das provas.

6.35. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.36. Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega ao candidato da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. Havera aplicacdo de prova dissertativa para os candidatos habilitados na prova objetiva
conforme itens 6.1.4 € 6.1.4.1.

7.1.1.A Prova Dissertativa tera a duracéo de 4(quatro) horas.

7.2. A divulgacao da data, horarios e locais ocorrerd por ocasido da divulgacdo das notas das
provas objetivas através de Edital de Convocacao a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jundiai.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de
Inscricdo esteja completo e correto.

7.3. Aplica-se a prova dissertativa o disposto no Capitulo referente a prova objetiva ho que couber.

7.4. AOProvallDissertativall de carater classificatério e eliminatério sera composta
deJ050(cinco)dquestdesdiscursivas dentre as matérias: Direito Administrativo, Direito
Tributario e Direito Constitucional, com os conteldos previstos no Anexo Il.

7.5. SerdoOatribuidos,Oparalcadallquestdaodiscursiva,Jatéd20(vinte) pontos.

7.6. Nalavaliacdodas[questdesldiscursivasf]ocandidatol]deveralredigirCitexto
dissertativo/argumentativosCelserdo considerados:Juso adequado da norma/padrao da
Lingua Portuguesa: 05 (cinco) pontos / coesdo e coeréncia 05 (cinco) pontos / dominio
técnico do assunto abordado 10 (dez) pontos.

7.7. Sera considerado habilitado na prova dissertativa o candidato que obtiver, no minimo 50%
(cinquienta por cento) de aproveitamento da prova.

7.8. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, ndo
sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de
pontuacéo.

7.9. A producao textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aguele indicado no Caderno, qualguer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
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7.10.

7.11.

transcricdo do texto acarretara a anulagdo da prova e a consequente eliminacdo do candidato
No coNncurso.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso.

O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

7.11.1. A identificacdo da prova dissertativa, ocorrerd somente ap6s a correcdo feita pelos

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
7.16.
7.17.

7.18.

examinadores.

Para a realizacdo da prova dissertativa ndo sera permitido uso de qualquer material para
consulta.

N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de
gue nao seja prejudicado.

A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipédtese sera
considerada na correcado pela banca examinadora.

Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
A nota obtida na prova de dissertativa ser4 somada a nota obtida na prova obijetiva.

Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.

b) fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

c) apresentar informagbes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local
apropriado;

d) apresentar dados/informacdes incompativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

i) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

Por ocasido da divulgacéo da nota da prova dissertativa a produgédo do candidato podera ser
disponibilizada, caso o candidato faga tal solicitacao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva somada a nota da
prova dissertativa.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial
para os candidatos com deficiéncia e uma para os candidatos afrodescendentes.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, serd elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes

critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questoes de LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI da prova objetiva;
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8.6.

8.7.

c) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de DIREITO TRIBUTARIO;

d) candidato com maior nota na prova dissertativa,;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocacéao para contratacao.

No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informacgdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia divulgagéo do
resultado de cada fase.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo — Pago Municipal — situado na Avenida
da Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas, conforme formulario constante do Anexo |ll deste
Edital.

Os recursos deveréo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razfes que justifiguem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.4.2. NA&o seréo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.5.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao
de recurso.

9.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.6.

9.7.

9.8.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuléario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida,;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-anélise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuagéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a

9.9.

alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras deverda, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

A aprovacdo no Concurso Publico nao gerara direito ao candidato a contratacdo, que s6 sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura,
em decorréncia de condic¢des técnicas de trabalho e disponibilidade econémico-financeira.

A contratacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado(coOpia reprografica);

d) PIS/PASEP (c6pia reprografica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o

caso (copia reprogréfica);
f) Certificado de Reservista (copia reprografica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado;

h) Judicialmente (c6pia reprogréfica);

i) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores
de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade
(copia reprogréfica);

k) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

[) Diploma de Concluséo de Curso (cOpia autenticada);

m) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;

n) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario;

0) Conta Corrente em Banco indicado por essa Prefeitura.

Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdao em exame médico

admissional; ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a

natureza e especificidade do cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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10.6. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames

médicos exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

10.7. As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa

11.

Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a técita

aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. Na&o sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado

final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no
certame.

11.3.  Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢fes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos
e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucgdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata

fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacédo das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacédo
para a realizagédo das provas.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgdes, avisos e resultados até

sua homologacgéo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

11.15.

11.16.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
gquantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e
da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

N&o seréo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo
do mesmo.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos a convocacédo para posse e nomeacgao, apos a homologacao
do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacao, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa
Oficial do Municipio e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na

Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Coordenadora Executiva de Administracdo

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Unidade de Gestdo de
Administracdo e Gestdo de Pessoas aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em vigor)

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descricdo Suméria:

Fazer levantamentos fiscais em estabelecimentos prestadores de servicos; apurar o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza —ISSQN a ser recolhido; analisar documentos fiscais,balanco e demonstracdes contabeis
das empresas e autbnomos prestadores de servicos e lavrar e expedir notificacdes, informar processos fiscais,
intimacBes e autos de infracdo e apreenséo.

Atribuicdes:

e Efetuar levantamentos fiscais em empresas e junto a profissionais autdnomos e liberais para verificar se foi
efetuado o pagamento dos tributos municipais;

e Orientar o contribuinte quanto as leis tributarias municipais e as suas obrigacées;

e Efetuar a fiscalizagao a distancia ou “in loco” de shows e eventos para cobranca de bilheteria;

e Lavrar e expedir notificagdes, informar processos fiscais, intimagdes e autos de infracdo e apreensao;

e Emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais realizar estudos no
sentido de diminuir a evaséo fiscal;

o Participar da fiscalizacdo do Regime Especial Unificado de Arrecadag¢do devido pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, denominado Simples Nacional,

e Exercer o gerenciamento e acompanhamento referente as obrigacdes principal e acessoéria dos tributos
municipais junto aos grandes contribuintes municipais;

e Realizar diligéncias, informar processos relativos ao contencioso tributario;

¢ Analisar as impugnac0des e recursos em autos de publicidade e levantamento fiscal de ISSQN;

e Estudar e analisar solicitaces apresentadas por entidades empresariais e de classe, bem como prestar-lhes
orientacdo quanto a interpretacdo de legislacéao tributéria;

¢ Realizar estudos e analisar decisdes judiciais sobre matéria tributaria;

¢ Exercer fiscalizag&o junto a cartérios,na verificacdo da comunicacdo de mudangas do dominio e em drgdos
afins;

¢ Examinar livros fiscais e de escrituracdo contabil com vistas a homologacao dos langamentos;

¢ Orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui¢Bes tipicas da classe;

e Controlar empresas referente a ISSQN préprio e retido, bem como, emitir certiddes negativas de ISSQN e
onus;

e Executar processos de ndo incidéncia para Empresas que estdo realizando negociagdes, visando a
transferéncia de Patriménio, bem como, analisar toda a documenta¢éo necessaria,;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgédo de lotacgao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressédo. Criacdo e manipulacéo
de tabelas; insercao e formatacao de gréaficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacao, edicéo,
formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatacdo condicional; geracdo de graficos. Internet:
conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; producéo,
manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail). Windows XP, Office 2007, G-mail, Google
Agenda, Google Drive e Planilhas Google.

NORMAS PARA O ORDENAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Lei Municipal n°® 5.349, de 17 de dezembro de 1999 e Decretos Municipais n® 17.701, de 11 de fevereiro de
2000 e 17.766, de 11 de abril de 2000;

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: conceito,
poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagcdo e invalidacdo. Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Servicos PuUblicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessdo e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade
civil do Estado. Acdo de indenizagdo. Acdo regressiva. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle, controle interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar,
controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional; Lei 8.666 de 21 de Junho 1993, Improbidade
administrativa: Lei 8.429 de 02 de junho de 1992, Lei Complementar 499 de 22 de dezembro de 2010
(Estatuto Servidor Publico Municipal de Jundiai) e Decreto 23.740, de 23 de margo de 2012(Institui 0 Cddigo
de Etica do Servidor Publico Municipal)

ADMINISTRACAO PUBLICA

Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teéricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de
modernizac¢do da Administracdo Publica. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestédo: a nova gestédo publica.
Governabilidade, governanca e accountability. Governo eletrdnico e transparéncia. Qualidade na
Administracdo Puablica. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas
tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Pulblica. Gestdo Publica
empreendedora. Comunicagdo na gestdo pulblica e gestdo de redes organizacionais. Controle da
Administracdo Publica. Etica no exercicio da fungéo publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgamentérios. Ciclo Orgcamentario: Elaboracao da Proposta, Estudo
e Aprovacdo, Execucdo e Avaliagdo da Execucdo Orcamentaria. Orcamento Programa: Fundamentos e
Técnicas. Orcamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n.° 4.320/1964. Orcamento na
Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual.
Despesa Orcamentaria: Classificacdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificagcdo por Estrutura
Programética, Classificagdo por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Receita Orcamentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orcamentaria. Recursos
Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Or¢camentarios Iniciais e Adicionais. Estagios da Receita
Orcamentéria e da Despesa Orgamentaria. Restos a pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica,
Transferéncias voluntérias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao
Patrimonial e Contabil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao
das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder constituinte: Caracteristicas. Poder constituinte
originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
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deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo, habeas data,
acdo popular e acdo civil publica. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.
Organizacdo do Estado: Organizacdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Intervencdo federal. Intervencdo dos estados nos
municipios. Administracdo publica: Disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Organizacdo dos poderes no
Estado: Separacdo de poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribuicbes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder
executivo. Presidente da Republica. Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Poder
judiciario. Disposicdes gerais. Orgéos do poder judiciario. Organizaco e competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Funcdes essenciais a justica: Ministério PUblico. Principios, garantias, vedacdes, organizacao e
competéncias. Advocacia publica. Advocacia e Defensoria Publica. Controle da constitucionalidade: Sistemas
gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acao
direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito municipal. Sumula vinculante. Repercussédo geral. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional: Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Financas publicas:
Normas gerais. Or¢camentos. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana.

DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributdria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributérios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Vigéncia da Legislagdo Tributéria. Aplicacdo da Legislagéo Tributéria. Interpretacdo e Integracao da Legislacéo
Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragcdes. Denlncia
Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento.
Hipéteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Extincdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario:
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributéria. Fiscaliza¢do. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n°® 6.830/1980; Lei Complementar 116/2003.

SIMPLES NACIONAL
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes, Resolugcdo CGSN n°. 94, de 29 de
novembro de 2011 e suas alteragfes; e Resolu¢do CGSN n°. 127, de 05 de maio de 2016.

CONTABILIDADE PUBLICA

Origem, conceito, campo de aplicagdo e legislagéo, Lei n® 4.320/64. Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e conceito, orgamento-programa
(conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgcamentéarios, técnicas de elaboracdo or¢camentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢camentéria Anual
(LOA), movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Lei Organica do Municipio de
Jundiai — Capitulo dos Orgamentos; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislacao;
Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentario, balango patrimonial, demonstracdo das variacbes
patrimoniais.

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao e usuarios da informacéo contabil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos,
forma de avaliac@o, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis
obrigatérios e documentacdo contabil; Variagdo do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas;
Apuracdo dos resultados; Regimes de apuracdo — caixa e competéncia; Escrituracdo contabil - lancamentos
contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e mistos. Itens
Patrimoniais: conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do
ativo, do passivo e do patrimonio liquido; Demonstragdes contabeis — Balango patrimonial, Demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagfes do
patriménio liquido, demonstragéo dos fluxos de caixa e demonstracédo do valor adicionado. Tratamento contabil
dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas de bens e servicos.
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CONTABILIDADE DE CUSTOS

Elementos componentes dos custos dos servicos: custos de méo-de-obra, custo de materiais aplicados, outros
custos de servicos. Registro das operacdes de receitas e custos de servicos. Apuracdo de resultado da
prestacao de servicos. Enquadramento das receitas e custos dos servicos nas demonstracdes contabeis.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducéo ao Cédigo Civil Brasileiro. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. Domicilio. Dos Bens.
Dos Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da Prescri¢éo
e da Decadéncia e Da Prova. Teoria Geral das Obrigagcbes. Do Direito Das Obrigacdes: Modalidade das
Obrigacbes, Da Transmissdo das Obrigacfes, Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacbes, Do
Inadimplemento das Obrigagfes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra e
Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Prestacdo de Servico, Empreitada, Comisséo, Agéncia e Distribuicao,
Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicio de Renda, Fianca, Transacdo, Compromisso, Dos Atos
Unilaterais, Dos Titulos de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios
Creditérios. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das
Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial.
Direito de Empresa: Do Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. O
Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

PROCESSUAL CIVIL

Principios Constitucionais do Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectérios l6gicos:
principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdi¢cdo, acdo, pretenséo e processo. Noc¢des:
Espécies de processo e tutela jurisdicional. Atos processuais: espécies, formas, prazos e comunicacdes
processuais. Teoria geral da prova.

PENAL

Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacao da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de
Pessoas. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso
de Autoridade (Lei n° 4.898/1965 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei
n° 8.137/1990 e altera¢Bes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986)

AUDITORIA

Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de
observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execuc¢éo dos trabalhos
de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentagcdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem Estatistica.
Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transagfes com partes relacionadas. Transacgdes
e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor.
Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com absten¢do de opinido. Fraude e
erro. Presuncé@o de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor
na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengcas em levantamentos quantitativos por espécie,
diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados.
Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimdnio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Decreto n° 23.005/2011; Decreto n° 22.871/2011; Lei Complementar 460/08 e anexos; Decreto
Regulamentador n°® 21.567 de 30 de Dezembro de 2008; Decreto n°® 19.602, de 04 de junho de 2004 e Decreto
n° 25.941, de 21 de agosto de 2015.

21



ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 01/2017

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DISSERTATIVA
) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e N R N N

N2 DA QUESTAO
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12017
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA
PROVA

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 01/2017

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ 12017

Assinatura do Candidato:
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