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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SAO PAULO

EDITAL N° 1, DE 14 DE JUNHO DE 2017
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo - CREA-SP faz saber
que redlizarg, através do Instituto de Educagéo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais
e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
existentes e as que vierem a existir para os cargos-fungdes descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1. Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, a seguir:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1.0 Concurso Piblico destina-se a0 provimento de vagas, pelo Regime Celetista (CLT), nos
cargos-fungdes atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por mais 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP.

1.2. O valor da inscri¢do, a carga horéria semanal, o salério inicial, os requisitos minimos
exigidos, o cadigo do cargo-funcéo, o cargo, a funcéo, a lotagdo, as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoas com deficiéncia e as vagas para cadastro reserva sdo as especificadas abaixo.

TABELA |

Cargos-Fungdes para Nivel Médio

Valor da Inscricdo: R$ 40,00 Carga Horéaria Sema- Salério Inicial: R$ 3.558,35
nal: 40 horas
Requisitos Minimos Exigidos: - Certificado de conclusdo de ensino médio completo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. - Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B, com
data da primeira habilitagdo igual ou superior a dois anos, ou outra categoria superior, dentro da
validade e ndo suspensa, devendo constar anotagdo de atividade remunerada ao veiculo; - Dis-
D(c):nlé)llldadg para V|aqenF1 em todo oLEstado. e N e " v
od. argo uncao otacdo (Local de Tra- agas agas as
g i i lgalho) 9 P(‘?D 8%?
2001 Agente Fiscalizacdo |Adamantina - SP 1 -- --
2002 Agente Fiscalizacdo |Americana - SP C.R. -- --
2003 Agente Fiscalizacdo |Aragatuba - SP C.R. -- -
2004 Agente Fiscalizacdo |Araraguara - SP C.R. -- --
2005 Agente Fiscalizacdo |Barretos - SP C.R. -- -
2006 Agente Fiscalizacdo |Barueri - SP C.R. -- --
2007 Agente Fiscalizagdo |Bauru - SP C.R. -- --
2008 Agente Fiscalizacdo |Botucatu - SP C.R. -- -
2009 Agente Fiscalizacdo |Campinas - SP C.R. -- -
2010 Agente Fiscalizacdo |Franca - SP C.R. -- -
2011 Agente Fiscalizacdo |Guarulhos - SP C.R. -- --
2012 Agente Fiscalizagdo |Itapeva - SP 2 -- -
2013 Agente Fiscalizagdo |Jales - SP C.R. -- -
2014 Agente Fiscalizacdo |Jundiai - SP CR. -- --
2015 Agente Fiscalizagdo |Limeira - SP 2 - -
2016 Agente Fiscalizacdo |Marilia - SP C.R. -- -
2017 Agente Fiscalizacdo |Mogi das Cruzes - SP C.R. - -
2018 | Agente Fiscalizacdo |Mogi Guagu - SP C.R. - -
2019 Agente Fiscalizacdo |Ourinhos - SP C.R. - -
2020 Agente Fiscalizacdo |Piracicaba - SP CR. -- --
2021 Agente Fiscalizacdo |Pirassununga - SP C.R. - -
2022 Agente Fiscalizacdo |Presidente Prudente - SP CR. -- --
2023 Agente Fiscalizacdo |Registro - SP C.R. - -
2024 Agente Fiscalizacdo |Ribeirdo Preto - SP C.R. -- --
2025 Agente Fiscalizacdo |Santo André - SP C.R. - -
2026 Agente Fiscalizagd0 [Santos - SP C.R. -- --
2027 Agente Fiscalizagdo Sgao Bernardo do Campo - CR. -- --
2028 Agente Fiscalizacdo |Séo Carlos - SP C.R. - -
2029 | Agente Fiscalizagdo gé}o José do Rio Preto - CR. - -
2030 | Agente Fiscalizagdo géo José dos Campos - CR. - -
2031 Agente Fiscalizacdo |S&o Paulo - SP C.R. -- -
2032 Agente Fiscalizagdo |Sorocaba - SP C.R. -- --
2033 Agente Fiscalizacdo |Taubaté - SP CR. -- --

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061600136

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Valor da Inscrigdo: R$ 40,00 Carga Horéria Semanal: 40 ‘ Salrio Inicial: R$ 2114 | Agente | Administrativo |Matéo - SP CR - -
horas 2.980,06 2115 Agente Administrativo |Maua - SP CR -- --
2116 Agente Administrativo |Mirassol - SP CR -- --
_R;q_ltjisitgs I(\j/linimps Exigidﬁs: _—dCergfic&dgéie cgnclus_%}o de ((ejnsigé)( mé;jio completo fornecido por 2117 Agente Administrativo |Mococa - SP CR - -
Insiituicao de ensino reconnecida pelo -, -~ EXperiencia de Ho(Sels) meses. 2118 | Agente | Administrativo |Mogi Das Cruzes - SP CR -- -
Caod. Cargo Funcéo Lotacdo (Llohcg)l de Traba- | Vagas AC \llaaé;lajs Vé%as 2119 Agente Administrativo |Mogi Guacu - SP CR _ _
2034 | Agente | Administrativo |Adamantina - SP CR - - 2120 | Agente Adm!n!strat!vo Mogi erlm - SP C.R = =
2035 | Agente | Administrativo |Americana - SP CR - - 2121 | Agente | Administrativo [Mongagua - SP C.R - -
2036 | Agente | Administrativo |Amparo - SP CR - - 2122 | Agente | Administrativo |Monte Alto - SP CR - -
2037 Agente Administrativo |Andradina - SP CR -- -- 2123 Agente Administrativo |Monte Azul Paulista - SP CR - --
2038 Agente Administrativo |Aparecida - SP CR -- -- 2124 Agente Administrativo |Nova Odessa - SP CR -- -
2039 Agente Adm!nistrat!vo Aracatuba - SP CR -- -- 2125 Agente Administrativo |Novo Horizonte - SP CR -- --
2040 | Agente | Administrativo |Araraquara - SP CR -- -- 2126 | Agente | Administrativo |Olimpia - SP CR -- --
2041 | Agente | Administrativo |Araras - SP_ CR - - 2127 | Agente | Administrativo |Orlandia - SP CR - -
g% ﬁqenie ﬁgm!”!iri!vo ﬁrtgr, NOS"J;JB' ra - SP gg - - 2128 | Agente | Administrativo |Osasco - SP CR - -
gente ministralivo _Aruja - : - - 2129 | Agente | Administrativo |Osvaldo Cruz - SP CR -- -
2044 | Agente | Adminisiraivo |AsS's - SP CR = = 2130 | Agente | Administrativo |Ourinhos - SP CR -- --
2045 Agente Administrativo |Atibaia - SP CR -- -- " . -
" : p 2131 Agente Administrativo |Palmital - SP CR -- --
2046 Agente Administrativo |Avaré - SP CR - - 2132 A Admini ; i ) CR
2047 | Agente | Administrativo |Bariri - SP CR -- -- gente ministrativo  Paraguacu Paullista - - - -
2048 | Agente | Administrativo |Barra Bonita - SP CR -- -- 2133 | Agente | Administrativo |Paulinia - SP CR = =
2049 | Agente | Administrativo |Barretos - SP CR - - 2134 | Agente | Administrativo Pendpolis - SP CR - -
2050 | Agente Administrativo |Barueri - SP CR - -- 2135 | Agente Administrativo |Pereira Barreto - SP CR -- --
2051 | Agente Administrativo |Batatais - SP CR -- -- 2136 Agente Administrativo |Peruibe - SP CR -- --
2052 Agente Administrativo |Bauru - SP CR -- -- 2137 Agente Administrativo |Piedade - SP CR -- -
2053 | Agente | Administrativo |Bebedouro - SP CR - - 2138 | Agente | Administrativo |Pindamonhangaba - SP CR - -
2054 | Agente | Administrativo |Bertioga - SP CR - - 2139 | Agente | Administrativo |Piracicaba - SP CR -- --
2055 Agente Administrativo |Birigui - SP CR -- -- 2140 Agente Administrativo |Piraju - SP CR - -
2056 | Agente | Administrativo |Botucatu - SP CR = = 2141 | Agente | Administrativo |Pirassununga - SP CR -- --
T e e 21z g | Adminstavo. Fui- 5P CR - -
2059 | Agente Administrativo |Campo Limpo Paulista - CR -- -- 2143 Agente Administrativo fgggna)c{osppara”apanema CR B -
2060 | Agente | Administrativo |Campos do Jorddo - SP CR - -- 2124 | Agente | Adminisiralivo Porio Ferrdira - 59 CR = =
2061 | Agente | Administrativo |Capio Bonito - SP CR - - 2145 Agente | Adminisiralivo Preia Grande - SP CR = =
2062 | Agente | Administrativo |Caraguatatuba - SP CR - - 2146 | Agente | Administrativo |Presidente Bernardes - SP CR - -
2063 | Agente | Administrativo |Carapicuiba - SP C.R -- - 2147 | Agente | Administrativo |Presidente Epitécio - SP CR - --
2064 Agente Administrativo |Catanduva - SP C.R -- -- 2148 Agente Administrativo |Presidente Prudente - SP CR -- --
2065 | Agente Administrativo |Cerquilho - SP CR -- -- 2149 Agente Administrativo |Presidente Venceslau - SP CR -- --
2066 | Agente Administrativo |Conchal - SP CR -- -- 2150 | Agente Administrativo |Promisséo - SP CR -- --
2067 | Agente | Administrativo |Cosmopolis - SP CR - - 2151 | Agente | Administrativo |Registro - SP CR -- --
2068 | Agente | Administrativo |Cotia - SP CR - - 2152 | Agente | Administrativo |Ribeirdo Pires - SP CR -- -
2069 | Agente | Administrativo |Cruzeiro - SP CR - - 2153 | Agente | Administrativo |Ribeir&o Preto - SP CR - -
2070 Agente | Administrafivo Cubdtéo - <P cR - - 2154 | Agente | Administrativo |Rio Claro - SP CR - -
gente minisirativo Descalvado - : = = 2155 | Agente | Administrativo |Salto - SP CR - --
2072 Agente Administrativo |Dracena - SP CR -- -- - . p ,
2073 Agente Administrativo |Espirito Sto. do Pinhal - CR _ _ 2156 Agente Administrativo |Santa Bérbara D'oeste - SP CR - --
sp ' ' 2157 | Agente | Administrativo |Santa Fé Do Sul - SP CR - -
2074 | Agente | Administrativo |Fernanddpolis - SP CR - - 2158 | Agente | Administrativo |Santa Isabel - SP CR - -
2075 | Agente | Administrativo |Ferraz De Vasconcelos - CR - - 2159 | Agente | Administrativo [Santana de Parnaiba - SP CR - --
SP 2160 Agente Administrativo |Santo André - SP CR -- --
2076 | Agente | Administrativo |Franca - SP CR - - 2161 | Agente | Administrativo |Santos - SP CR - --
2077 | Agente | Administrativo |Garca - SP CR - - 2162 | Agente | Administrativo |S30 Bernardo Do Campo -| CR - --
2078 Agente Administrativo |Guaira - SP CR -- -- SP
2079 | Agente | Administrativo |Guaratingueta - SP CR - - 2163 | Agente | Administrativo |Sdo Caetano Do Sul - SP CR -- --
2080 | Agente | Administrativo |Guaruja - SP CR - - 2164 | Agente | Administrativo |Séo Carlos - SP CR - -
2081 | Agente | Administrativo |Guarulhos - SP CR = = 2165 | Agente | Administrativo |S3o Jodo Da Boa Vista -| CR - --
2082 | Agente | Administrativo |Holambra - SP CR - - Sp
2083 | Agente | Administrativo |Hortolandia - SP CR = = 2166 | Agente | Administrativo |Sfo Joaquim Da Barra - CR - -
2084 | Agente Administrativo |Ibitinga - SP CR -- -- sSp
2085 | Agente | Administrativo |Igarapava - SP CR - = 2167 | Agente | Administrativo |Sio José do Rio Pardo -| CR - -
2086 | Agente | Administrativo |llha Solteira - SP CR - - Sp
2087 | Agente | Administrativo |Indaiatuba - SP CR - - 2168 | Agente | Administrativo |S50 José do Rio Preto - SP|  C.R - -
3088 ﬁqente ﬁgm!n!strat!vo :tanhaer_n - C?P C'S = = 2169 | Agente | Administrativo |S3o José dos Campos - SP CR -- --
089 gente minisirativo Itapecerica da Serra - SP C. = = 2170 | Agente | Administrativo |Sdo Manuel - SP CR -- -
2090 | Agente Administrativo |Itapetininga - SP CR -- -- = ; ~
=" n 2171 Agente Administrativo |S&o Paulo - SP CR -- --
2091 Agente Administrativo |Itapeva - SP CR -- -- 2172 Agent Administrai So R P CR
2092 | Agente | Administrativo |Itapevi - SP CR - - gente MINSITAIVO a0 KOGUE - : = =
2093 Agente Administrativo_|Itapira - SP CR - - 2173 Agente Adm!n!Srat!vo S50 Sebastiao - SP CR - --
2094 | Agente | Administrativo |Itapolis - SP CR - -- 2174 | Agente | Adminisirativo |Serra Negra - SP C.R - -
2095 Agente Administrativo |ltaguaguecetuba - SP CR - - 2175 Agente Adm! n!strat!vo Sertdozinho - SP CR - --
2096 | Agente | Administrativo |Itatiba - SP CR - - 2176 | Agente | Administrativo |Socorro - SP CR -- --
2097 Agente Administrativo |Itu - SP CR -- -- 2177 Agente Administrativo |Sorocaba - SP CR -- -
2098 Agente Adm!nistrat!vo [tuverava - SP CR -- -- 2178 Agente Administrativo |Sumaré - SP CR -- --
2099 | Agente | Administrativo |Jaboticabal - SP CR - - 2179 | Agente | Administrativo |Suzano - SP CR - --
2100 | Agente | Administrativo |Jacaref - SP CR - - 2180 | Agente | Administrativo |Tabodo da Serra - SP CR - -
2101 | Agente | Administrativo |Jaguariuna - SP CR = - 2181 | Agente | Administrativo |Taguaritinga - SP CR -- --
2102 | Agente | Administrativo |Jales - SP C.R - - 2182 | Agente | Administrativo |Taquarituba - SP CR -- --
2103 Agente Administrativo |Jandira - SP CR -- -- 2183 Agente Administrativo | Tatui - SP CR — _
2104 Agente Administrativo |Jau - SP CR -- -- - ; p; .
- , — 2184 | Agente Administrativo |Taubaté - SP CR -- --
2105 Agente Administrativo |Jundiai - SP CR -- -- 2185 A Admini ; Teodoro Sampaio - SP CR
2106 | Agente | Administrativo |Laranjal Paulista - SP CR -- -- gente ministralivo | Teodoro Sampalo - - - -
2107 | Agente | Administrativo |Leme - SP CR -- -- 2186 | Agente | Administrativo |Tupd - SP CR - -
2108 | Agente | Administrativo |Lengéis Paulista - SP CR - - 2187 | Agente | Administrativo |Ubatuba - SP CR - -
2109 | Agente | Administrativo |Limeira - SP CR -- -- 2188 | Agente | Administrativo |Valinhos - SP CR - -
2110 | Agente Administrativo |Lins - SP CR -- -- 2189 Agente Administrativo |Vargem Grande Paulista - CR -- -
2111 | Agente | Administrativo |Lorena - SP CR -- -- N :
2112 Agente Administrativo |Mairipora - SP C.R -- -- 2190 Agente Administrativo |Vérzea Paulista - SP CR -- --
2113 Agente Administrativo |Marilia - SP CR -- -- 2191 Agente Administrativo |Votuporanga - SP CR -- -

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061600137

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Valor da Inscricdo: R$ 40,00 Carga Horéria Sema- | Salério Inicial: R$ 2.980,06

nal: 40 horas

Requisitos Minimos Exigidos: - Certificado de conclusio de ensino médio completo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; - Experiéncia de 06(seis) meses.

Céd. Cargo Funcao Lotagdo (Local de | Vagas | Vagas | Vagas
Trabalho) AC PCD CR
2192 Agente Manutedngléo Pre- |Séo Paulo - SP CR -- --
i

2193 Agente Tecnologia da In- |S&o Paulo - SP CR -- -
formacéo

2194 | Operador Telea- |Operador Teleaten-|Séo Paulo - SP CR -- --
tendimento dimento

Cargos-Fungdes para Nivel Superior
Carga Horéria Semanal: 40 horas ‘ Salério Inicial: R$ 7.450,39

Valor da Inscricdo: R$
55,00

Requisitos Minimos Exigidos: - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
SuI:perlor completo de Graduacdo em Direito fornecidg por instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC; - Registro no érgéo de classe (OAB); - Experiéncia de 06 (sels) meses.
od Cargo Funcao Lota%éo (Local de Va%as Vagas Va%as
rabalho) A PCD C

3001 Analista Advogado S0 Paulo - SP 02 - --

Valor daslsr%%igéo: R$ ‘ Carga Horéaria Semanal: 40 horas ‘ Salério Inicial: R$ 7.450,39

Requisitos M inimos Exi%idos - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
Superior completo de radu_aéao em Ciéncias Contdbeis fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC; - Registro no érgao de classe (CRC); - Experiéncia de 06°(seis) meses.

Cad. Cargo Funcéo Lotacdo (Local de | Vagas Vagas Vagas
9 ¢ oGS Ae | B | &
3002 Analista Contabil-Financeiro | S&o Paulo - SP 02 - --

Valor da Inscricio: R$ 55,00 Carga Horéaria Semanal: 40 horas | Salério Inicial: R$ 5.881,41

Requisitos Minimos Exigidos - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em Administracdo dé Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou
Letras ou RelacOes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; - Ex-

peri(cejncia de 06°(seis) meses. o
Cad. Cargo Funcao Lotacdo (Local de| Vagas Vagas Vagas
9 ¢ IS A& | B |

3003 Analista Administrativo Sdo Paulo - SP CR - --

Valor da Inscricdo: R$ 55,00 [Carga Horéria Semanal: 40 horas| Salério Inicial: R$ 7.450,39

Requisitos M inimos Exi%idos' - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino

Superior comBIeto de Graduacao em Administracdo de Empresas ou Recursos Humanos ou

Psicologia qu ~edagogfla fornecido por mstltu(%:lo de ensino reconhecida pelo MEC; - Registro no

respectivo orgédo de classe; - Experiéncia de 06 (seis) meses.

Cad. Cargo Funcao Lota%éo (Local de Va%as Vagas Va%as
rabalho) A PCD C

3004 Analista Recursos Humanos S0 Paulo - SP CR -- --

Valor da Inscrigdo: R$ 55,00 | Carga Horéria Semanal: 40 ho- | Salério Inicial: R$ 8.385,48
ras

Requisitos Minimos Exigidos, Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Engenharia da Computacdo ou Andlise
de Sistemas ou Sistemas da Informacdo ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Processamento de Dados ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Gestao da

Tecnologia da Informacdo ou Andlise e desenvolvimento de Sistemas para Internet ou Desenvalvimento
de Sistemas para Internet, ou Gestao de Sistemas da Informacéo ou Sistemas para Internet, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC; Experiéncia de 06 (sels) meses.
Cad. Cargo Funcdo Lota_Féo (Local de Va%as Vagas Va%as
rabalho) A PCD C

3005 Analista S0 Paulo - SP CR -- --

Tecnologia da Infor-
macéo

* Vagas AC - para ampla concorréncia

** Vagas PCD - para pessoas com deficiéncia

*** Vagas CR - para pessoas enquadradas na cota racial

1.2.1. As vagas oferecidas sd0 para cidades do Estado de Sdo Paulo, em conformidade a coluna
"Lotagdo (Loca de Trabaho)".

1.2.2. Para os cargos-fungdes Agente-Fiscalizagdo e Agente-Administrativo, a escolha do local
de Lotagdo devera ser feita pelo candidato, no ato da inscri¢do, tendo em vista que a concorréncia se
dara por local de lotagdo, ou sgja, uma lista de classificagdo para cada cidade onde houver candidato
aprovado.

1.3. O CREA-SP oferece um pacote de beneficios contendo Assisténcia Médica, Vale Refeicao,
Vale Transporte conforme a legislagdo vigente, Auxilio Creche e outros constantes no acordo coletivo
vigente.

1.4. As atribuigBes dos cargos-funcdes seréo obtidas no Anexo | deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficia de
Brasilia/ DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicio
Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72 ou ser estrangeiro naturalizado em situagdo regular e
permanente no territrio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislagdo federal
pertinente;

2.1.2. Ter, na data de admissdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os Requisitos Minimos Exigidos para o cargo-funcéo
conforme especificado na TABELA 1, constante do Capitulo 1 e a documentagdo comprobatéria so-
licitada na ocasido da convocagdo, citada no Capitulo 15., deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

2.1.7. Possuir o CPF regularizado;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administracdo e contra
a Fé Publica,

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica ou Privada;

2.1.11. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo-funcéo. _

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
iniciando-se no dia 19 de junho as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 07 de julho
de 2017, observado o horério oficial de Brasilial DF.

3.2. Caso o interessado ainda ndo tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br e clicar em "Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua conta’, no
canto superior direito do site. Uma nova tela serd aberta com o titulo "Painel do Candidato - Acesso
Restrito". Na sequéncia clique em "Ainda ndo sou cadastrado".

3.2.1. Apés os procedimentos apontados no item 3.2., uma nova tela sera aberta com o titulo
"Cadastro Pessoa". Preencha todos os campos exigidos, de forma clara e correta. Ao fina do pre-
enchimento, clique em "Realizar Cadastro”. Apds esses procedimentos, o nome do candidato aparecera
em vermelho no canto superior esquerdo da tela, o que significa que o candidato ja esté cadastrado no
site e dentro de sua &rea restrita.

3.2.2. Na sequéncia o candidato deverd acessar a aba "Concursos’, e em seguida a opgao
"Inscrigdes Abertas'. Selecione o Concurso Plblico desgjado e clique no respectivo link. Na sequéncia,
basta clicar no bot&o "Inscricdo e Corregdo Cadastral” e no link "Faga agqui a sua inscricao”. Leia a
declaragdo na integra, confirme se concorda com os termos da declaracdo e clique em "PROSSEGUIR".
Uma tela serd aberta para que o candidato confirme as informagfes pessoais: caso hgja alguma in-
formacdo errada clique em "Atualizar Cadastro" e corrija os erros; do contrério, basta clicar em
"Prosseguir”. Enfim, a tela de inscricio serd aberta. Preencha todos os campos exigidos, de forma clara
e correta, e ao fina cliqgue em "REALIZAR A INSCRICAQ". Uma nova tela sera aberta solicitando a
confirmagdo dos dados da inscricdo: caso haja alguma informagdo errada clique em "Voltar e Corrigir"
e corrija os erros;, do contrério, basta clicar em "Confirmar Inscricdo”. Uma nova tela seréd aberta
confirmando que a inscricdo foi gravada com sucesso. Clique no link "Gerar Boleto" e imprima e/ou
salve o Boleto Bancério.

3.3. Caso o interessado ja tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo devera acessar o site
WWW.Nossorumo.org.br e clicar em "Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua conta’, no canto superior
direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo "Painel do Candidato - Acesso Restrito". Na
sequéncia digite seu CPF e sua senha para acesso a érea do candidato.

3.3.1. Apobs acessar a &rea do candidato, basta seguir as orientagdes dispostas no subitem 3.2.2.
para gravar sua inscricao.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrig8o on-line, ainda que realizada com
o0 auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos,
cabendo a0 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo - CREA-SP e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato sgja constatado
posteriormente.

3.4.1. Apbs a conclusdo da inscricio através formulério disponibilizado no site, ndo serdo
aceitos pedidos para ateracdo da opgéo de Cargo-funcéo, opcdo do local de Lotag&o (quando houver) e
opgdo do local de realizacdo das provas, sob qualquer hipétese ou justificativa. Por esta razéo o
candidato devera gravar a inscrigdo com certeza das opcoes escolhidas.

3.5. O candidato que desgiar efetivar sua inscricéo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por cargo-funcdo, constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto
bancério, pagével em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 10 de julho de 2017, primeiro dia
Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor de inscricéo
somente se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo-fungdo pretendido.

3.6.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento, e devera ser impresso para 0 pagamento do valor de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitago de inscrigdo on-line.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
de S8o Paulo - CREA-SP ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em fungdo de
problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas por virus ou outras ra-
z0es.

3.6.3. Apbs o periodo mencionado no item 3.5. ndo havera possibilidade de impressdo do
boleto, sgja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmag8o da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de ins-
cricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. N&o havera devolucdo, parcia ou integral, da importancia paga, nem isengdo de pa
gamento do valor de inscricdo, seja qua for o motivo alegado.

3.7.2 Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito "por meio de envelope’ em caixa
répido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.7.3. Néo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agen-
damento bancério.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizaco da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.7.5. O Ingtituto Nosso Rumo e o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
de Sdo Paulo - CREA-SP n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061600138

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, para um
Unico cargo-fungéo, em cada periodo de aplicagdo de prova do Con-
curso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo por periodo de
prova conforme item 8.1.5, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancério para cada cargo-funcéo de cada pe-
riodo.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de
um boleto bancério, para 0 mesmo cargo-funcdo ou para cargos-
funcoes diferentes no mesmo periodo de aplicagdo da prova, sera
considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, sera considerada valida
e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato para cada cargo-fun¢do por periodo.

3.8.3. Para efeito de validag@o da inscricdo, de que trata o
item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do
boleto de pagamento.

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao par-
cia ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigéo.

3.8.5. A devolucéo do valor de inscricdo somente ocorrera se
0 Concurso Publico ndo se redlizar, caso em que, referida devolugéo
ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. A partir das 16h do dia 12 de julho de 2017, o candidato
devera conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br se a
inscrigdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar em "Candidato,
cadastre-se agora ou acesse sua conta', no canto superior direito do
site. Uma nova tela serd aberta com o titulo "Painel do Candidato -
Acesso Restrito". Na sequéncia digite o CPF e a senha para acesso a
area do candidato e clique em "Entrar". Selecione a opgdo "Meus
Concursos' e clique no link do respectivo Concurso Pablico desejado.
Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, clique no botéo
"Situacdo das Inscrigbes e 2° via de boleto" e em seguida no link
"Consulta de Inscrigdo”. Selecione a inscricdo desgjada e clique em
"Visualizar Inscricdo" para verificar o status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, o can-
didato podera interpor recurso no periodo de 13 a 14 de julho de
2017, nos termos do Capitulo 15. Dos Recursos.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento
da inscricdo, conforme disposto no item 3.10., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba "Concursos em
Andamento”, selecionar 0 Concurso Publico desejado, clicar em "Re-
cursos', e por fim clicar no link "Recursos contra o indeferimento das
inscricdes'. O site solicitarda 0 CPF e senha para acesso a area do
candidato, tendo em vista que a interposi¢ao do recurso € individual.
Digite o CPF e a senha e clique em "ENTRAR".

3.10.2. Duvidas em relag@o ao processo de inscri¢do poderdo
ser direcionadas para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Nosso Rumo, através do telefone (11) 3664-7878, nos
dias Uteis no horério das 8h30 as 17h30, exceto sdbados, domingos e
feriados, ou através do correio eletrénico (e-mail) candidato@nos-
sorumo.org.br.

3.11. O candidato que necessitar de condiges especiais para
redlizacdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o
término das inscrigoes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome, cddigo e cargo-fungdo ao qual esta
concorrendo e nome do Conselho Regional de Engenharia e Agro-
nomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP - Concurso Publico N°
01/2017, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos
do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Irgja, 13 - loja
5 - CEP 04119-010 - Vila Mariana - S0 Paulo/SP.

3.11.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de
inscricdo ndo terd a prova e as condigdes especiais providenciadas,
segja qual for o motivo aegado.

3.11.2. O atendimento as condig¢Oes solicitadas ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo
por SEDEX, estipulado no item 3.11., deste Capitulo, sera consi-
derado 5 (cinco) dias corridos apds a data de termino das inscri-
GOes.

3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos, e ficara em
sala reservada para finalidade sendo responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, néo
realizard as provas.

3.11.4.1. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamen-
tacdo em favor da candidata.

3.11.4.2. A crianca deverd permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

3.11.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais
para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo, conforme enderego
constante no item 3.11.

3.11.6. O candidato que solicitar condi¢do especial para a
realizacdo das provas deverd, a partir das 16h de 12 de julho de 2017,
acessar 0 site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da
solicitagéo pleiteada

3.11.6.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no
item 3.11.6., 0 candidato deverd acessar 0 Site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba "Concursos em Andamento”, selecionar o Concurso
Pdblico desegjado, clicar em "Situagdo das Inscricbes e 22 via de

boleto", e por fim clicar no link "Acompanhamento das Inscrigdes”.
O site solicitara 0 CPF e senha para acesso a érea do candidato, tendo
em vista que a consulta é individual. Digite o CPF e a senha e clique
em "ENTRAR".

3.11.7. O candidato que desgiar interpor recurso contra o

indeferimento da solicitacéo de condicéio especial para a redizago
das provas devera acessar o "link" préprio da pégina do Concurso
Pdblico para interposicdo de recursos, no enderego eletrOnico
WWW.Nossorumo.org.br, no periodo de 13 a 14 de julho de 2017, e
seguir as instrucdes ai contidas.
) 3.11.7.1. Para acessar 0 _link de recurso contra o indefe-
rimento da solicitacdo de condi¢&o especial, conforme disposto no
item 3.11.7., o candidato devera acessar 0 site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba "Concursos em Andamento”, selecionar o Concurso
Publico desgjado, clicar em "Recursos’, e por fim clicar no link
"Recursos contra o resultado da andlise de solicitagdo de condigdo
especid”. O site solicitard 0 CPF e senha para acesso a area do
candidato, tendo em vista que a interposicao do recurso € individual.
Digite o CPF e a senha e cliqgue em "ENTRAR". Ao finadlizar o
recurso o site disponibilizara um protocolo, cujo nimero devera ser
anotado pelo candidato para futuras consultas.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exi-
gidas para participacdo no referido Concurso Publico, sera feita por
ocasido da convocagdo para admissdo, sendo gque a nao apresentagdo
implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para admisséo
que ndo apresentar 0s documentos e requisitos minimos exigidos para
ga %?_rgo-fungéo terd anulado todos os atos praticados no Concurso

ico.

3.13. A inscricdo do candidato implicara no completo co-
nhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e con-
digBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes pre-
vistas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

_ 4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INS-
CRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, poderdo realizar, no periodo de 19 de junho a
22 de junho de 2017, seu pedido de isencéo do pagamento do valor
da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera
possibilitado ao candidato que: ;

4.1.1.1. Estiver inscrito ng Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federa - CadUnico.

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar
mensal de até ¥ sal&rio minimo.

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal
de até trés salérios minimos.

4.1.2. O candidato que preencher as condicOes estabelecidas
nos itens acima, devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricéo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.1.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 19 de junho até
as 23h59 de 22 de junho de 2017, o site www.nossorumo.org.br,
efetuar 0 acesso a é&rea restrita (caso ndo possua cadastro, efetuar
primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda ndo sou ca-
dastrado”, nos termos do item 3.2. e subitem 3.2.1. deste Edital) e, na
area do Concurso Publico do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de S&o Paulo - CREA-SP, clicar na opgéo
"Inscrigéo e Corrego Cadastral". Apos, clicar no link "Inscricdo com
solicitac8o de isencdo do valor de inscrigéo”.

4.1.3. Na sequéncia o candidato devera acessar a aba "Con-
cursos’, e em seguida a opgdo "Inscricdes Abertas'. Selecione o
Concurso Publico desejado e clique no respectivo link. Na sequéncia,
basta clicar no botdo "Inscricdo e Correcdo Cadastral” e no link
"Inscricdo com solicitagdo de isengdo do vaor". Leia a declaragdo na
integra, confirme se concorda com os termos da declaragdo e clique
em "PROSSEGUIR". Uma tela serd aberta para que o candidato
confirme as informagOes pessoais: caso haja alguma informagéo er-
rada clique em "Atualizar Cadastro" e corrija os erros; do contrario,
basta clicar em "Prosseguir’. Enfim, a tela de inscricdo com so-
licitaclo de isengdo serd aberta. Preencha todos os campos exigidos,
de forma clara e correta, e ao fina clique em "REALIZAR A INS-
CRICAQO". Uma nova tela sera aberta solicitando a confirmag&o dos
dados da inscricdo: caso haja alguma informagdo errada clique em
"Voltar e Corrigir" e corrija os erros; do contrério, basta clicar em
"Confirmar Inscrigéio”. Uma nova tela sera aberta confirmando que a
inscricdo foi gravada com sucesso.

4.1.4. Devera ser realizada uma inscrigdo com solicitacéo de
isencdo do valor para cada cargo-funcéo de interesse, sendo possivel
apenas solicitagdo de isencdo para um cargo-fungdo em cada periodo
de prova, ou sgja, uma solicitagcdo de isengdo para um cargo-funcéo
cuja prova serd realizada no Periodo A e um cargo-fungéo cuja prova
serd realizada no Periodo B.

4.1.4.1. Caso o candidato realize inscrigdo com solicitacdo de
isenc@o para mais de um cargo-fungéo por periodo de aplicacéo de
Ip_rqvas para efeito de validacdo, serd admitida apenas a Ultima so-
icitacdo.

4.2. Sera considerada nula a isencéo do pagamento do valor
da inscricdo ao candidato que:

i a) omitir informagOes e/ou apresentar informacdes inveri-
icas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas "a' e "b" aci-
ma, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policia
competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da
inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento dispo-
nivel no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencdo; |

] ¢) tiver o pedido indeferido pelo érgao gestor do CadU-
nico.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento do
vaor dainscricdo via fax, via correio eletronico, através de postagem
via Correlos ou por procuragdo.

4.4. Ao término da apreciagdo dos reguerimentos de isencéo
do pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo di-
vulgara no enderego eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data pro-
vével de 28 de junho de 2017, mediante acesso com CPF e senha na
area do candidato, resultado provisorio da apreciagdo dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da inscricéo.

4.5. O candidato, cujo pedido de isencéo do pagamento do
vaor da inscricdo for deferido, terd sua inscrigdo confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo. Apés a divulgagdo do resultado da andlise,
antes ou ap6s andlises de recursos, o candidato deverd, até o dia 28 de
junho de 2017, acessar seu cadastro mediante acesso da &area restrita,
no endereco eletrénico do Ingtituto Nosso Rumo (Www.nossoru-
mo.org.br) e visudizar a confirmag8o de inscricdo. Ao acessar 0
endereco eletronico, e além de confirmar a inscricéo, o sistema gerard
um comprovante de deferimento de isencdo do pagamento do valor
da inscricdo, dessa forma, ndo ser4 gerado o boleto bancario, apenas
comprovante da sua inscri¢ao.

4.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo indeferida, podera interpor recurso
no periodo entre 29 e 30 de junho de 2017, através do site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o in-
deferimento de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, o Ins-
tituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nosso-
rumo.org.br), na data provavel de 06 de julho de 2017, mediante
acesso com CPF e senha na &rea do candidato, o resultado fina da
apreciacdo dos pedidos de isengéo do pagamento do valor da ins-
crigéo.

4.8. Caso queiram participar do Concurso Publico, os can-
didatos que tiveram indeferido o pedido de isengdo do pagamento do
vaor da inscricdo apds andlises de recursos, deverdo gerar boleto
bancério com o valor integral da inscrico através do endereco ele-
trénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o
seu pagamento. O boleto bancério podera ser impresso até 20h do dia
10 de julho de 2017, e quitado até o mesmo dia, sendo a data limite
para 0 pagamento da inscricéo.

4.9. O Ingtituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por
solicitac8o de inscricdo com isengdo do valor ndo recebida por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores que impossibilitem a transferéncia de dados. ~

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo-
funcdo pretendido sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, adterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, seré reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Piblico.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato com deficiéncia apro-
vado no Concurso Publico deverd submeter-se a avaliagdo médica
indicada pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de S0 Paulo - CREA-SP que terd assisténcia de equipe
multiprofissional que confirmard, de modo definitivo, o enquadra-
mento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compa-
tibilidade com as atribuicbes do cargo-funcéo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de apro-
vados.

5.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o
cargo-funcéo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencia de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a

seguir:

5.5.1. A avaliag&o do potencia de trabalho do candidato com
deficiéncia, frente as rotinas do cargo-fungdo, serd realizada pelo
Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo
Paulo - CREA-SP, através de equipe multiprofissional.

4 5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observan-
o:

) a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo-
funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as ade-
quacbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas,

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios gque habitualmente utilize;

€) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e inter-
naciona mente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade
entre as atribuicBes do cargo-funcéo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo de experiéncia, cuja redizacdo se dara durante o
periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condic¢fes com os demais candidatos no que
se refere a0 contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao,
a0 horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017061600139

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.7. No ato da inscrig8o, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscrigdo
a sua deficiéncia.

5.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a0 Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Irgja, 13 - loja 5 - Vila Mariana - Sao Paulo/SP,
CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Conselho Regional de En-
genharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP - Concurso Publico N° 01/2017, os
documentos a seguir:

5.9.1. Copia autenticada em cartério do Laudo Médico, atualizada a menos de 1 (um) ano da
data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da de-
ficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacio da sua prova

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.9.1.,
devera solicitar, por escrito, até o término das i inscricBes, a confecgdo de prova especial em Braille ou
Ampliada, ou alnda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além do envio da documentag8o indicada neste item, devera encaminhar, até o término das inscrigdes,
|fi_3L!q0 médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especidista da area de sua de-

iciéncia

5.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especia ampliada serdo ofe-
recidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.9.3. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e ra-
zoabilidade do pedido.

5.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.9. e seus subltens ndo terd a condi¢do especial atendida ou seré considerado
ndo deficiente, sgja qual for o motivo aegado.

5.11. O Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 12 de julho de 2017, a partir das 16h, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99.

5.11.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para deficientes indeferida, podera
interpor recurso no periodo entre 13 e 14 de julho de 2017, atravées do site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

5.11.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva
para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 19 de julho de 2017, a partir das 16h, na &rea restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha

5.12. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, se aprovados no Con-
curso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo, conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificago gera de apro-
vados.

5.15. Apds a admissdo do_candidato com deficiéncia a condicdio ndo podera ser arguida para
justificar a concessfo de readaptacdo do cargo-funcdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS ENQUADRADOS NA COTA RACIAL - LEI
FEDERAL N° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federa n° 12.990 de 09 de junho de 2014, normatizada pela
Orientagdo Normativa N° 03, publicada no DOU de n° 147 - Segfo 1, pagina 54, em 02 de agosto de
2016, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo-funcéo.

6.1.1. A reserva para Cota Racial sera aplicada sempre que o nimero de vagas for igua ou
superior a 3 (trés) vagas para cada cargo-funcao.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a Cota Racial, aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao.

6.3. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.3.1. A autodeclaracdo somente tera validade se, no momento da inscri¢do, o candidato optar
pela inscricdo na reserva de vagas pertinente a Lei Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014.

6.4. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital o candidato deverd, no momento
de sua inscricéo:

6.4.1. Preencher em sua ficha de inscri¢éo condicéo; e

6.4.2. Preencher a autodeclaragéo constante do Anexo |V deste Edital.

6.4.2.1. O candidato deverd encaminhar até 07 de julho de 2017, a autodeclarac&o indicada no
item 6.4.2., via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a0 Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Irgja, 13 - Ioja 5 - V|Ia Mariana - S0 Paulo/SP, CEP 04119-010, iden-
tificando o nome do Concurso Publico no envelope: "Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de S&0 Paulo - CREA-SP - Concurso Publico N° 01/2017 - Ref. AUTODECLARACAO ET-
NICO RACIAL".

6.4.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.4.1., 6.4.2. e 6.4.2.1. deste
Edital, acarretard sua participacdo somente na lista de ampla concorréncia, se for o caso.

6.5. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos
critérios de aprovacdo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla con-
corréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificags

6.10. A publicaggo dos resultados finais e classificagdio do Concurso Publico, seré realizada em
3 (trés) listas:

6.10.1 A primeira lista € geral, destinada & pontuaco e classificagdo de todos os candidatos,
incluindo os que se autodeclararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscricao;

6.10.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que con-
corram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua classificag8o entre si;

6.10.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagéo dos candidatos que con-
corram as vagas reservadas a Cota Racial e sua classificagdo entre si.

6.11. Ao término da apreciacéio dos requerimentos de inscricéio na reserva para Cota Racial e
andlise das autodeclaragOes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nos-
sorumo.org.br), na data provéavel de 12 de julho de 2017, a partir das 16h, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha, o resultado provisc')rio da inscrigdo na reserva de vagas pertinente a
Lei Federal n° 12.990/2014.

6.11.1. O candidato que tiver suainscri¢do na Cota Racial indeferida podera interpor recurso no
periodo entre Oh de 13 de julho até 23h59 de 14 de julho de 2017, através do site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.11.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva
para negros, o Instituto Nosso Rumo divulgara o referido resultado no enderego eletrénico (www.nos-
sorumo.org.br), na data provéavel de 19 de julho de 2017, a partir das 16h, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

6.12. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisorio, que encaminharam au-
todeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a Cota Racia e tiveram os respectivos pedidos de-
feridos, serdo convocados para uma avaliagdo, que ocorrera antes da elaboragdo do Resultado Final, onde
sera verificada a veracidade das informagBes inseridas pelo candidato na autodeclarag&o.

6.12.1. A andlise da veracidade da autodeclarac@o se dara através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comissdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.12.1.1. Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, seréo
avaliados através do método da observacdo simples da regido dos bragos (biceps braquial).

6.12.2. A Comissdo avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fo-
togréfica, da regido do rosto e dos bracos (biceps braguial), e/ou redlizar a filmagem de toda a andlise,
para compor 0 processo de avaliagéo.

6.13. O candidato que ndo comparecer a pericia ou que negar-se a realizé-la, no todo ou em
parte, no dia e local determinado, sera eliminado do Concurso Publico.

6.14. Submetido a avaliagdo, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na autodeclaracéo,
o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

6.14.1 O enquadramento ou ndo do candidato na Cota Racia ndo se configura em ato dis-
criminatério de qualquer natureza.

6.15. Submetido a avaliagdo e constatada falsidade da autodeclaracdo a que se refere este
Capitulo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.16. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da pericia, nos termos no capitulo
15. Dos Recursos.

7. DAS ETAPAS E DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constaré das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Fase Etapa
Prova Objetiva 12 Etapa
(Para todos os cargos-funcdes)
Prova Escrita 22 Etapa
5 S0 Al Ga Advopaio TS0 LRy ie e e
nutenc&o)
K%Q allsta G dvo%l ag%zmenl.e para o cargo-funcdo 3001 -
Avaliacdo de Titulos
(Conforme item 12. Deste edital)
Avdliagdo Cota Racial 3* Etapa
(Somente aos habilitado%é%e solicitaram esta condi-
Prova Prética 42 Etapa
(Somente para o car%gn Etégggro eéllgz Agente de Ma-

7.1.1. As etapas 1 e 2 serdo realizadas em um mesmo dia, conforme disposto no capitulo 8 deste

Fdal 7.2. Tabela de cargo-fungdo com suas respectivas fases:
TABELA DE FASES DO CONCURSO PUBLICO
Nivel Médio
CARGOSFUNCOES Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas N° de Itens
2001 ao 2033 - Agente-Fiscalizagéo Objetiva Lingua Portuguesa 15
2034 a0 2191 - tﬁ/gg)ente Administra- Matemética 10
2194 - Operador de Teleatendimento Conhecimentos Epecificos »
Discursiva Conforme Item 10
2192 - Agente ddeialM anutencdo Pre- Objetiva Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 25
Prética Conforme Item 13
2193 - Agent?ogr% ;g%conologia da In- Objetiva Lingua Portuguesa 12
Matemética 10
Inglés Técnico 08
Conhecimentos Especificos 20
Discursiva Conforme Item 10

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061600140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Nivel Superior
CARGOS-FUNCOES Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas N° de Itens
3001 - Andlista Advogado Objetiva Lingua Portuguesa 10
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
Direito Processual Civil 08
Direito do Trabaho/ Proces- 10
so do Trabalho
Direito Tributério 06
Direito Civil 05
Legislagdo Especifica

05

Pega-Processual Conforme Capitulo 11
3002 - Analista Contéabil-financeiro Objetiva Lingua Portuguesa 15
3003 - Analista Administrativo Matemética 10
3004 - Andlista de Recursos Huma- Conhecimentos Especificos 25

nos

Discursiva Conforme Capitulo 10

3005 - Analista Tecnologia da Infor- Objetiva Lingua Portuguesa 12
magao

Matemética 10
Inglés Técnico 08
Conhecimentos Especificos 20

Discursiva Conforme Capitulo 10

7.3. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO
I1, deste Edital.

7.4. As Provas Objetivas serdo aplicadas em dois periodos distintos, conforme disposto no
subitem 8.1.5 deste Edital, cujos horérios serdo divulgados através de Edital de Convocagéo.

7.5. A Prova Escrita para todos os cargos-fungdes terd caréter eliminatorio e classificatério e
serd realizada conforme estabelecido nos Capitulos 10 e 11 deste Edital.

7.6. A Avaliacdo de Titulos teré caréter classificatorio e sera realizado conforme estabelecido no
item 12 deste Edital. .

i 8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS ESCRITAS E ENTREGA DE
TITULOS

8.1. As Provas Objetivas, Provas Escritas e entrega de Titulos serdo realizadas nas cidades de
Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, So José do Rio Preto, S8o José dos
Campos, Sdo Paulo e Sorocaba, na data prevista de 06 de agosto de 2017, em locais e horérios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagado para as Provas a ser publicado no Diério
Oficial da Unido e divulgados através da Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, ob-
servado o horério oficial de Brasilia/ DF.

8.1.1. A escolha da cidade de realizagdo das Provas Objetivas, Provas Escritas e entrega de
Titulos sera feita pelo préprio candidato na tela de inscri¢do on-line.

8.1.1.1. Ap6s gravada a inscricdo ndo serdo aceitas, sob qualquer hipétese ou argumento, a
ateracdo do loca de realizagdo da prova escolhido no ato da inscricéo, motivo pelo qual o(a) can-
didato(a) devera redlizar a escolha com atengéo. .

8.1.2. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum co-
municado ou carta sobre a data, local e horério de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do
candidato verificar as informagOes para realizagcdo de sua prova, a partir de 28 de julho de 2017, através
do site do Instituto Nosso Rumo ou através do Diério Oficial da Unigo.

8.1.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de
alocalos em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 8.1.3. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de
cadastro no site/ inscricdo no Concurso Publico, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscricéo.

8.1.4. Néo seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagd@o das provas, exceto na condi¢éo do candidato com deficiéncia, que demande condicéo especial
para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do
e-mail candidato@nossorumo.org.br.

8.1.5. As provas serdo aplicadas em dois periodos, cujos horérios seréo definidos no Edital de
Convocacdo, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

PERIODO A PERIODO B
Cadigo da CARGO-FUNCAO Cédigo_da Op- CARGO-FUNCAO
Opcao cao
288%3& Agente - Fiscalizagdo 2034 a 2191 Agente-Administrativo

2192 Agente - Manutengéo Predial 2193 Agente-Tecnologia da Infor-
macao
2194 Operador de Teleatendimento 3002 Analista-Contabil-Financeiro
3001 Analista - Advogado 3004 Analista-Recur sos Humanos
3003 Analista - Administrativo 3005 Analista-Tecnologia da In-
formacao

8.1.5.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e
local a serem divulgados de acordo com as informagBes constantes no item 8.1. deste Capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou
fora do local designado.

8.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos
2 (dois) dias l]teis_gpés a aplicagdo das provas objetivas, conforme segue: )

. a) O candidato devera acessar 0 enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Piblico N° 01/2017
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo - CREA-SP,

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgéo Inscri¢éo e Corregdio Cadastral e acessar
o link Faga agui sua corregéo cadastral, efetuando a corregao desgjada. _ o

8.4. Caso haja inexatidao na informagao relativa a condi¢do de candidato com deficiéncia, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento a0 Candidato - SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficia de Brasilia/lDF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicago das Provas Objetivas.

8.4.1. A dteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese
de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrig8o tenha sido transcrito erroneamente nas
listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital. )

8.4.2. O candidato que ndo entrar em contato com o0 SAC, no prazo mencionado no item 8.4.
deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissso. )

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 minutos, munido de: _ o )

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento); o ) o )

. b) Origind de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira €/ou cedula de identidade expedida pela Secretaria de Seguran%a, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Caso o(a)
candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.
~_ 85.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

8.5.2. O comprovante de inscri¢do néo teré validade como documento de identidade.

8.5.3. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasifo_em que sera submetido a identificagiio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo dlé;ltal em formulério proprio. o _ ) )

o 8.5.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de iden-
tificacéo agrmte dividas relativas a fisionomia €/ou a assinatura do portador.

~ 85.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo anti go), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificavels e/ou danificados. ]

8.5.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

~ 8.6. N&o haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. ) ) ) )

8.7. No dia da redlizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Nosso Rumo
realizard a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante
a aprwent§éo do comprovante de inscricéo e boleto pago. ) o

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7., serd redlizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Piblico, e serd analisada pelo Instituto Nosso
Rurl"no~na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

~ 8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢dio de que trata o item 8.7., a mesma sera au-
tomaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes. - )

8.7.3. No dia da redlizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

- 8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte; ) ]

8.7.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (méaguinas cal-
culadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gra-
vadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualguer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc) ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

) 8.7.3.3. Portar ou utilizar 14pis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea "c" do item 8.5. deste Edital; )

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizag8o das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3. e seus subitens implicara na eliminacéio do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

) 8.7.5. O Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

8.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quai squer
anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a redizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questfes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correggo.

8.8.1.1. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou as-
sinaé_udra, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.9. Quanto as Provas Escritas:

8.9.1. As Provas Escritas serfo realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva

8.9.2. Para a realizag8o das Provas Escritas, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigira com caneta de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente. As Provas Escritas
deverdo ser escritas a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061600141

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig8o especial para esse fim. Nesse
caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado, que devera escrever o que o
candidato ditar, sendo que este devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de acentuagdo e pontuagso.

8.9.3. As Provas Escritas ndo poder@o ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que
ndo seja o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdio de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova Escrita implicando a eliminacdo do
candidato no Concurso Publico.

8.9.4. O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo das Provas Escritas. As
folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliag&o.

8.9.5. A Prova Escrita constara de um tema/problema apresentados pela banca examinadora.

8.9.5.1. O candidato redigird um texto dissertativo a respeito do tema/problema apresentado que
versard sobre assuntos relacionados ao contelido programatico constante no Anexo Il deste edital.

8.10. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois
serd(ao) o(s) unico(s) documento(s) vélido(s) para a corregéo.

8.11. As provas teréo duracdo de 4h (quatro horas).

8.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 2h (duas horas), sendo que o tempo
minimo de permanéncia em sala para levar o caderno de questdes é de 3h30 (trés horas e trina minutos)
do inicio da prova

8.12.1. Ao terminar sua prova e ap6s o periodo minimo de permanéncia em sala, o candidato
podera sair do local de aplicacdo deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregéo.

8.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

| 8.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.5., ainea "b", deste
Capitulo;

8.14.3. N&@o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo aegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12., deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando méaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol
(mesmo que de grau), bem como protetores auriculares,

8.14.7. Lancar m&@o de meios ilicitos para executar as provas,

8.14.8. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas,

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Piblico.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serfo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em
favor da candidata. A crianca deverda permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horérios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagéo, ficaréo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do loca de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Piblico.

8.17. N&@o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para aten-
dimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucgo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas
e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.23. Os gabaritos provisdrios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 07 de
agosto de 2017.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-prético,
o cargo-fungdo adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagéo
tedrico-metodolgica e o uso correto do vernaculo.

10.2. Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, e previamente classificados, conforme itens de julgamento estabelecido no capitulo 9. Do
Julgamento da Prova Objetiva e observados os itens abaixo:

10.2.1. Para os cargos-fungBes de Agente-Fiscalizagdo com Lotagdo em cidades do interior
(codigos de 2001 ao 2030 e de 2032 a0 2033), somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos
candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 152 (décima quinta) posicdo na pré-
classificagdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato clas-
sificado na 152 posi¢ao).

10.2.2. Para o cargo-funcdo de Agente-Fiscalizagd com Lotacdo na cidade de S&o Paulo
(codigo 2031), somente serdo avaiadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e pré-clas-
sificados na Prova Objetiva até a 70? (septuagésima) posicdo na pré-classificacdo (acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacdo do Ultimo candidato classificado na 707 posicéo).

10.2.3. Para os cargos-funcdes de Agente-Administrativo com Lotacdo em cidades do interior
(codigos de 2034 ao 2170 e de 2172 ao 2191), somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos
candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 15 (décima quinta) posicdo na pré-
classificagdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato clas-
sificado na 152 posi¢ao).

10.2.4. Para o cargo-funcdo de Agente-Administrativo com Lotacdo na cidade de So Paulo
(codigo 2171), somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e pré-clas-
sificados na Prova Objetiva até a 70? (septuagésima) posicdo na pré-classificaco (acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato classificado na 707 posicéo).

10.2.5. Para o cargo-fungéo 3005 - Andlista-Tecnologia da Informacdo, somente serdo avaliadas
as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 30? (tri-
gésima) posi¢ao na pré-classificagdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacdo do
ultimo candidato classificado na 302 posicao).

10.2.6. Para os cargos-fungoes 2192 - Agente-Manutencéo-Predial, 2193 - Agente-Tecnologia
da Informag8o, 2194 - Operador-Teleatedimento, 3003 - Andista-Administrativo e 3004 - Anaista-
Recursos Humanos, somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e pré-
classificados na Prova Objetiva até a 20? (vigésima) posi¢do na pré-classificagdo (acrescidos dos can-
didatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato classificado na 207 posi¢ao).

10.2.7. Para o cargo-fungdo 3002 - Analista-Contabil-Financeiro somente serdo avaliadas as
Provas Discursivas dos candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 407 (qua-
dragésima) posicdo na pré-classificacdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo
do Ultimo candidato classificado na 407 posicao).

10.2.8. No caso de empate, na Ultima posi¢do, serdo avaliadas as Provas Discursivas de todos
os candidatos nesta situag&o.

10.2.9. Os candidatos que ndo estiverem habilitados para a corregdo das Provas Discursivas
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.3. Serdo analisadas na corregdo: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, ca-
pacidade de estruturagdo légica do texto, coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, clareza de
exposi¢dp das ideias e dominio técnico do assunto abordado.

10.3.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos. Norma-padréo (2 pontos), Coesdo e Coeréncia (1
ponto), Tema e Texto (1 ponto) e Técnica (6 pontos).

10.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

10.3.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no
subitem 10.3.3., sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuals, impressos ou
quaisquer anotagdes.

10.4.1. Para o desenvolvimento do tema/ problema da Prova Discursiva, o candidato devera
formular texto com a extensdo minima e maxima definida no caderno de questoes.

10.5. O candidato recebera nota zero na Prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao
contetido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que
ndo o determinado no subitem 8.9.2.

10.5.1. O candidato que ndo observar tal ordem de transcrico das respostas recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das péginas, sob pena de
eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.

10.5.2. A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova
Discursiva.

10.5.2.1. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo
e ndo valerd para ta finalidade.

10.5.3. Serd atribuida nota ZERO a Prova Escrita nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou forma em verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

€) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o respeitar a extensd minima e méaxima definida no caderno de questdes.

10.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela
Banca Examinadora.

10.7. Abaixo segue a tabela de critérios de avaliagdo da Prova Discursiva:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Norma-Padréo |O candidato deverd demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua 2
Portuguesa. O candidato nao devera apresentar erros no que tange a
ortografia, acentuacdo, pontuacdo, as regencias verbal e nominal, as
concordancigs verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem
também serdo considerados.

Coesdo e Coe- |O candidato devera selecionar argumentos e organizé-los, articulando 1

réncia as partes do texto e utilizando os fecursos coesiVos adequadamente. A
clareza e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes a
serem levados em consideracao.

Tema e Texto |O texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dis- 1
sertativo e quanto ao tema proposto.
Técnica O candidato devera apresentar proposta de intervencéo bem articulada 6
a argumentagao desenvolvida em seu texto, bem como total dominio

em relagdo ao tema proposto.
TOTAL 10

11. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

11.1. A Peca Processua sera aplicada para o cargo-fungao 3001 - Analista - Advogado.

11.2. A Peca Processual serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de durago previstos
para a realizagdo da Prova Objetiva

11.3. Somente serdo avaliadas as Pegas Processuais dos candidatos habilitados e pré-clas-
sificados na Prova Objetiva até a 202 (vigésima) posi¢éo na pré-classificago (acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuacdo do Ultimo candidato classificado na 202 posi¢ao).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061600142

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo habilitados para a correcéo
das Pegas Processuais, conforme disposto no item anterior, seréo excluidos do Concurso Publico.

11.4. A Pega Processual serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, terd caréter
eliminatério e classificatério, e ser4 composta de uma Redacdo de peca processual acerca de tema da
area juridica, cujo contelido esta especificado no Anexo .

11.5. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 6 (seis)
pontos na Peca Processual.

11.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento ao
contedido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que
ndo o determinado no item 8.9.2.

11.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assm como o
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da pega processual, receberd nota O (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo
suméaria do candidato do Concurso Publico.

11.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.9. Quando da redlizaco da Pega Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra "ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota
0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

11.10. Na elaborago dos textos da pega processual, o candidato devera incluir todos os dados
que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e
permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias (exemplo: "Municipio...", "Data...", "Advogado...", "OAB...", etc.). A omissdo de dados que
forem legamente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretard a
atribuicdo da nota O (zero).

11.11. Na corregéo da Peca Processua seréo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redagdo, exposicdo e a corregdo no uso do vernéculo, observadas a adequagdo do contelido a
questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a or-
ganizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a correco gramatical.

11.12. Para redizag@0 da Peca Processua o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a elaboragdo da mesma, bem como da utilizagdo das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

11.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretard em descontos na pontuagéo
atribuida a0 candidato nesta prova

11.13. Nos casos de propositura de pega inadeguada para a solugdo do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, prin-
cipamente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagéo
proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redagdo da pega processual.

11.14. A avaiagdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui men-
cionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

11.14.1. A prova Pega Processua seré pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela
abaixo. Em caso de elaboragdo inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara
de receber a respectiva pontuaggo:

Critérios considerados para avaliacdo Valor

11.15. Durante a Prova Pega Processua ndo seréo permitidas consultas bibliogréficas de qual-
quer espécie, inclusive Cadigos, textos de lel seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas e escritas,
conforme estabelecido nos Capitulos 9 e 10 ou 11 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada
através de assinatura de lista especifica

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia
da aplicagdo das provas objetivas, ao fiscal da sala, ap6s o fechamento dos portdes e antes do inicio das
provas, que serd realizada em 06 de agosto de 2017. Apds este momento ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipotese.

12.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato
que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AU-
TENTICADA. Néo serdo aceitos documentos originais.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO llI, deste Edital.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedicdo
do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados,
e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acom-
panhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colag&o de grau, bem como dever&o ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacéo da instituicéo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela cor-
respondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo com-
petente.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

12.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo sera
considerada como Titulo.

12.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos do-
cumentos de Titulos.

12.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.9. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard a0 valor méximo de 10 (dez)
pontos.

ad 12.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo despre-
zados.

12.11. A prova de titulos tera cardter classificatorio.

12.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO
EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues em copia reprogréfica au-
tenticada e ndo em seu original.

12.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR UNI- [ VALOR

TITULOS
TARIO MAXIMO
Doutorado, na &rea exigida nos 4,0 4,0
réquisitos do cargo-fungdo canclui-
do até a data de apresentacao dos

COMPROVANTES

Copia autenticada do diploma devi-
damente registrado ou da declaracao
de conclusao de curso, acompanhado

Nome da Peca - O candidato devera apresentar o correto nome da e sua respectiva 3,0 titulos. da copia autenticada do respectivo
fundamentat%o legal. @ peea P - Hist()rPco Escolar.
b) Metstrago, na é\?ea exigida Inqs 3,0 3,0
30 - i 4 Ali requisitos do cargo-funcao, conclui-
Fundamentacdo - O candidato devera apresentar a correta andlise de conduta dos fatos. 2,0 d,%q e adaa dg apregent 2 dos
Raciocinio_Juridico - O candidato devera desenvolver a peca demonstrando léogica e 15 E)t“,'a%sg Graduacgo_Lato Sensu (es- 10 20 Copia_autenticada do Certificado
concatenacdo dos argumentos dos fatos e do Direlto. Al 5 ' ! i = d

Legislagdo - O candidato deverd apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fun- 15
damentacdo da peca

Lingua Portuguesa - Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Por- 1,0

tuguesa (incluidos ortografia, concordancia, regéncia, crase, Coesag, Coeréncia, acentuacao

g p?_néuta;g%(t)%, excedido 0 limite acima estabeleCido a prova do candidato sofrera o desconto
e 1, .

Do pedido - O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

11.14.2. O candidato recebera nota zero, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens
apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagéo Penalidade

Enderecamento - O candidato devera apresentar o correto enderecamento da| Na_ocorréncia de infra-

peca. Déixar de apresentar enderegamento ou apresentar incorretamente sera|. ¢ao em um ou mais

considerado infragao. itens apontados nessa ta-

bela, o candidato recebe-
ra nota zero.

Assinatura - O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode
zerar, conforme Edital, caso assine ou rubrique a pega dando algum indicio
da sua identidade.

Fugir a proposta - N&o atender ao contelido avaliado, ndo haver texto,
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o de-
terminado neste Edital.

Transgredir a forma solicitada - Ndo observar tal ordem de transcri¢do das
respostas, assm como 0 numero maximo de paginas destinadas a redacdo da
peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo das paginas.

Identificar a Peca - Assinar a pega processual diferente do estabelecido
neste Edital.

Propositura de peca inadequada - Nos casos de propositura de_peca ina-
lequada para a solu¢ao do problema proposto, ou de apresentacéo de res-
posta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de texto.

peciaizagao) na area exigida hos Certiddo ou Declaracao de conclusao
requisitos, do cargo-fungao, com do Curso, indicando o0 himero de ho-
carga horaria minima de 360 horas, ras e

concluida até a data de apresenta-
¢ao dos titulos.

periodo de realizagdo do cursp. No
caso de Declaracao de conclusao de
curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo His-
torico Escolar.

O Atestado de Tempo de Servico no

d) Tempo de servico comprovado| 0,5 a cada 365 30

no exercicio de cargo-funcao e/ou| dias (corres- exercicio de cargo €/ou emprego em
emprego. em 0rgaos da administra-| ponde a 1 pe- 0rgdos da administracéo publica, es-
Gao publica riodo) pecificado em dias, devera ser for-

malizado pela instituicao

publica na qual_ os servicos foram

greﬂados, e emitido em papel tim-
rado com a identificacéo do orgao e

Com home, cargo e assinatura do _

responsdvel com firma reconhecida

(Conforme modelo no Anexo V).

13. DA PROVA PRATICA PARA AGENTE-MANUTENGAO PREDIAL

13.1. A Prova Prética seréa realizada na cidade de S8o Paulo, na data prevista de 24 de setembro
de 2017, em local e horéario divulgados através do endereco eletrdnico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumao.org.br), e publicados no Diério Oficial da Uni&o.

13.1.1. A data da prova prética é sujeita a ateracéo.

13.1.2. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova

13.1.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas préticas na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 13.1., deste
capitulo.

13.1.4. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas préticas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

13.2. Para a realizagdo da Prova Prética seréo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Objetivas e Provas Escritas até a 20? (vigésima) posicéo observando a ordem de
classificag8o provisoria, incluindo também os empatados na ultima posig&o.

13.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

13.3. A prova sera individual através da qual sera avaiada, por meio de uma Banca Exa
minadora, a competéncia e habilidade do candidato.

13.3.1. A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo seré realizada em local
e com equipamentos adequados a prética da fungéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061600143

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.4. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no
final da avaliagdo.

13.5. A Prova Prética de Agente - Manutengdo Predial sera
configurada da seguinte forma:

13.5.1. O candidato deverd desenvolver uma ou mais ati-
vidades relacionadas a0 cargo-fungdo de Agente - Manutengdo Pre-
dial, em conformidade a descricio apontada no Anexo .

13.5.2. A Prova Prética terd sua avaliagdo composta por
quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas,
equipamentos e EPI's;

¢) Habilidade e atencdo na execugéo da tarefg;

d) Produto fina resultante da tarefa.

13.5.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 13.5.2,,
haverd uma escala de conceitos onde cada um representara uma
pontuacdo especifica, conforme segue:

a) Insatisfatério = O (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos

€) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

13.6. A prova prética terd pontuacdo total de 100 (cem)
pontos.

13.6.1. O candidato recebera pontuagdo de acordo com o tipo
de conceito obtido, em conformidade ao item 13.5.3. deste capitulo.

13.6.2. Sera considerado APTO o candidato que, a0 final da
prova prética, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto
da prova. .

13.7. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética
ou que ndo comparecer para redlizar a prova sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.8. A Prova Prética ter4 carater eliminatorio.

13.9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas
seja qual for o motivo aegado.

13.10. O resultado provisorio da prova prética sera dispo-
nibilizado no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo na data
prevista de 29 de setembro de 2017.

13.10.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Ob-
jetivas e ndo convocados para as Provas Préticas, conforme previsto
no item anterior, seréo excluidos do Concurso Publico.

13.10.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficién-
cia e habilitados nas fases anteriores seréo convocados para realizar a
prova prética e participardo desta fase em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13.11. As Provas Préticas buscam aferir a capacidade de
adequacdo funciona e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Fina de cada candidato sera IGUAL ao total
de pontos obtidos na prova Objetiva, somado a nota da Prova Escrita
e a nota da Avaiagdo de Titulos (quando houver).

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo-
funcgéo.

14.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo por lo-
calidade:

14.3.1. uma lista geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia;

14.3.2. uma lista especial apenas dos candidatos com de-
ficiéncig;

14.3.3. uma lista com a relagdo apenas dos candidatos en-
quadrados na cota racial (quando houver).

14.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico sera di-
vulgado na Internet no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, e
cabera recurso nos termos do Capitulo 15. Dos Recursos, deste Edi-
tal.

14.5. Apés o julgamento dos recursos eventuamente inter-
postos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mai's recursos.

14.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no en-
dereco eletrénico www.nossorumo.org.br e publicada no Diério Ofi-
cial da Unido.

14.6.1. Serdo publicados no DOU apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.6.2. O resultado geral fina do Concurso Publico podera
ser consultado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da ho-
mologaco e no site do Conselho Regional de Engenharia e de Agro-
nomia do Estado de Sao Paulo - Crea-SP www.creasp.org.br, durante
toda a vigéncia do Concurso Publico.

14.7. No caso de igualdade na classificaggo fina, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

14.7.2. Obtiver maior nUmero de pontos na prova escrita
(Discursiva ou Pega Processual);

14.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
direito constitucional (quando houver)

14.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
direito administrativo (quando houver);

14.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
direito processua civil (quando houver);

14.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
direito do trabalho/ processo do trabalho (quando houver);

14.7.7. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
direito tributario (quando houver);

14.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
direito civil (quando houver);

14.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
legislagdo especifica (quando houver);

14.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
conhecimentos especificos (quando houver);

14.7.11. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
lingua portuguess;

14.7.12. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
matemética (quando houver);

14.7.13. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
conhecimentos gerais (quando houver);

14.7.14. Obtiver maior nimero de pontuagéo na avaliacao de
titulos (quando houver);

14.7.15. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan-
cados pelo Estatuto do Idoso.

14.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de
nascimento, nos termos do item 14.7.10. acima, o Instituto Nosso
Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas cdpias
das CertidGes de Nascimento, para que o desempate sgja realizado
pela hora de nascimento.

14.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma
classificagdo, para um mesmo cargo-fun¢do, ndo possua copia da
Certiddo solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado
pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio,
a ser comunicado com antecedéncia

14.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera
aos candidatos direito & admissdo para o cargo-funcéo, cabendo ao
Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o
Paulo - CREA-SP, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de ad-
missdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Plblico, res-
peitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo lhe garante
escolha do local de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao do resultado
da andlise das solicitagdes de isen¢do do valor da inscricdo, do re-
sultado das inscrigBes efetivadas, divulgacdo das inscrigdes que par-
ticipardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo
das solicitagbes de condigdo especial para a redlizagdo das provas,
divulgagdo do indeferimento do enquadramento para cota racial, apli-
cacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgacéo
dos resultados provisorios das etapas de avaliago.

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

15.2.1. Para acessar 0 link de recurso apds acessar o site
Www.nossorumo.org.br o candidato devera clicar na aba "Concursos
em Andamento"”, selecionar o Concurso Publico desgjado, clicar em
"Recursos", e por fim clicar no link referente ao recurso desgjado. O
site solicitara 0 CPF e senha para acesso a area do candidato, tendo
em vista que a interposicao do recurso é individua. Digite o CPF e a
senha e clique em "ENTRAR". Ao findizar ainterposi¢&o do recurso
0 site disponibilizard um protocolo, cujo nimero devera ser anotado
pelo candidato para futuras consultas.

15.2.2. Os recursos poder&o ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias (teis, contados a partir da:

15.2.2.1. Divulgagéo do resultado da andlise das solicitactes
de isencdo do pagamento do valor da inscricéo;

15.2.2.2. Divulgacdo das inscricoes efetivadas,

15.2.2.3. Divulgacdo das inscri¢cbes que participaréo nas va-
gas reservadas as pessoas com deficiéncia;

15.2.2.4. Divulgagdo das solicitagcbes de condicdo especial
para a realizago das provas,

15.2.2.5. Aplicagéo das provas objetivas;

15.2.2.6. Divulgagéo dos gabaritos provisorios;

15.2.2.7. Divulgacéo dos resultados provisorios das etapas de
Provas Objetivas, Provas Escritas, Avaliacdo de Titulos, Avaliacdo
Cota Racial e Provas Préticas.

15.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especi-
ficamente aos eventos aprazados n&o serao apreciados.

15.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 15.2.2. e seus subitens.

15.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Concurso Publico.

15.6. N&o seréo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio
que ndo segja o estabelecido no item 15.2., deste Capitulo.

15.7. Caso haja procedéncia do recurso, a quest@o podera ser
anulada ou ter seu gabarito aterado, se houver dternativa condi-
zente.

15.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anu-
lada sera atribuido a todos os candidatos.

15.7.2. Na eventua troca de dternativa de uma questdo, a
mesma sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada
através do gabarito final/ oficial.

15.8. Caso hgja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagédo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

15.8.1. Depois de julgados todos 0s recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as a-
teragOes ocorridas em face do disposto no item 15.8. acima.

15.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresen-
tados:

15.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

15.9.2. Fora do prazo estabelecido;

15.9.3. Sem fundamentago |4gica e consistente €;

15.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

15.10. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de
prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
definitivo.

15.11. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais. 5

16. DA CONVOCACAO

16.1. A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente
a ordem de classificag8o dos candidatos aprovados, observada a ne-
cessidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Es-
tado de S&o Paulo - CREA-SP.

16.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram para o can-
didato, apenas a expectativa de direito a convocagdo. O Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo -
CREA-SP reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero
gue atenda a0 interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

16.3. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos
a0 regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, percebendo
0 saario inicia da carreira, podendo haver mudanca do regime ju-
ridico de contratagdo de acordo com nova disposicdo legal ou de-
terminagdo judicial, que venha a ordenar o reenquadramento no novo
regime juridico aplicavel.

16.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s reguisitos para pro-
vimento e que deram condigBes de inscricdo, estabelecidas no pre-
sente Edital.

16.4.1. A convocagdo dar-se-d4 com base na lista de clas-
sificacdo e serd enviada por meio de telegrama ao enderego fornecido
pelo candidato no ato da sua inscricéo, ficando o CREA-SP isento de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo entregues pela
ECT.

16.4.2. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera obri-
gatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer representar por
pessoa legalmente constituida na data e horério constantes do te-
legrama de convocagéo, na sede do CREA-SP, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 1.059, Pinheiros, S0 Paulo/SP, Departamento de Re-
cursos Humanos.

16.4.2.1. O candidato que ndo comparecer a0 CREA-SP,
conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pelo
CREA-SP ou que ndo for localizado pelos Correios, ou ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassifi-
cado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Con-
curso Publico.

16.5. E facultado ao CREA-SP exigir dos candidatos clas-
sificados, quando da convocagdo para admissdo, aém da documen-
tagdo prevista no Capitulo 2 deste Edital, outros documentos com-
probatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrati-
VOs.

16.6. Os candidatos convocados deverdo comparecer no
Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo
Paulo - CREA-SP no prazo estabelecido no telegrama de convocagso,
munidos dos documentos originais e copias discriminados a seguir:

01 foto 3X4 recente com fundo branco (somente para o
cargo-funcéo de agente-fiscalizagao);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Documento de Identidade (valido conforme legislagdo vi-
gente);

Documento comprobatério de inscricdo e regularidade do
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de ca-
samento para casados;

Certiddo de Nascimento dos filhos (se houver);

Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver);

Cartdo do SUS

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢cBes ou
certiddo de regularidade fornecida pelo TRE;

Inscricdo no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo,
quando do sexo masculino;

Documento hébil que comprove a permanéncia regular no
Pais, para candidato estrangeiro;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante escolar de acordo com os requisitos da Tabela
l;

Laudo médico de saide fisica e menta do trabalho do
CREA-SP, em data e horério a serem definidos no aceite da vaga;

Declaragdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achan-
do-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Comprovante de experiéncia, de acordo com os reguisitos
mencionados neste edital;

CNH, dentro da validade, e certid@o de regularidade da CNH
atualizada do Detran (para os cargos-fungbes que exigirem esse re-
quisito);

Os candidatos com formagdo na érea tecnolégica do Sistema
Confea/Creas que, por ocasido da admissio estiverem atuando na area
tecnologica, deverdo apresentar comprovacdo de baixa de Anotagdo
De Responsabilidade Técnica (ART);

Certiddo de Registro e de Regularidade nos érgaos de classe
para os cargos-fungdes que possuem este requisito.

16.6.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na
apresentacdo dos documentos acima mencionados, 0 candidato res-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017061600144
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ponsavel sera eliminado do Concurso Publico.

16.6.2. No ato de sua convocagdo, o candidato devera de-
clarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionédrio plblico (mu-
nicipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou con-
tratado.

16.6.2.1 Em caso positivo, deverd o candidato juntar certidéo
comprovando que:

a) N&o foi punido anteriormente com pena de demissdo.

16.6.2.2. A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o
item anterior, culminard no indeferimento da admissao.

16.6.3. Caso hgja necessidade o Conselho Regiona de En-
genharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo - CREA-SP podera
solicitar outros documentos complementares.

16.7. N@o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou ad-
missdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original .

16.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quan-
do convocado para uma vaga, o fato serd formaizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva

16.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara
na exclusdo do candidato e desclassflca(;ao em carater nrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo -
CREA-SP mediante comprovante de entrega do telegrama pela
ECT.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado
0 endereco perante 0 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de S0 Paulo - CREA-SP, situado a Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n°® 1.059 - Pinheiros - S8 Paulo/SP - CEP 01452-920,
Departamento de Recursos Humanos.

16.10. N&o sera admitido o candidato habilitado que fizer,
em qualquer_documento, declaracéo falsa, inexata para fins de con-
VOCaGa0 € Ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocaggo da apresentagdo da documentagéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocagles, avisos e resultados referentes,
exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serdo pu-
blicados no Di&rio Oficial da Uni&o e divulgados nos sites do Ins-
tituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br e do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo - CREA-SP
www.creasp.org.br . E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagdes.

17.2. Ser&o publicados no Di&rio Oficial da Unido apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico. Portanto ndo ser@ publicados resultados provisdrios ou in-
termediérios, sendo esses de divulgacdo exclusiva no site Nosso Ru-
MO WWW.NoSsorumo.org.br.

17.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologag&o publicada no Di&rio Oficial da Unido.

17.4. O Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia do
Estado de S&o Paulo - CREA-SP e o Instituto Nosso Rumo se exi-
mem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quais-
quer das fases do Concurso Publico.

17.5. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a
convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de clas-
sificaggo final.

17.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especia na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato do presente Concurso PU-
blico, com todas as suas decorréncias. No caso especifico de ir-
regularidades constatadas nos documentos apresentados o infrator po-
dera ser enquadrado nas penalidades previstas nos artigos 298, 299 e
305 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848 de 07/12/1940),
sem prejuizo das medidas cabiveis de ordem administrativa ou ci-
vel.

17.7. Cabera a0 Conselho Regional de Engenharia e Agro-
nomia do Estado de S&o Paulo - CREA-SP a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

17.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que seréd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Di&rio Oficial da Unido.

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
perante a0 Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Irgja, 13 -
loja’5 - Vila Mariana - S&o Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de
publicagdo da homologagdo dos resultados e, ap6s esta data, junto ao
Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o
Paulo - CREA-SP, situado a Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.059
- Pinheiros - Sao Paulo/SP - CEP 01452-920 - Departamento de
Recursos Humanos, mediante correspondéncia com aviso de rece-
bimento. i

17.10. E de responsabilidade do candidato manter seu en-
dereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o
Paulo - CREA-SP, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso néo
seja localizado.

17.11. O Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia do
Estado de S&o Paulo - CREA-SP e o Instituto Nosso Rumo se exi-
mem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para com-
parecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, até sua
admissdo, inclusive:

17.11.1. Endereco ndo atualizado.

17.11.2. Enderego de dificil acesso.

17.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes di-
versas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

17.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso Publico e a apresentacdo para admissdo e exercicio correréo
as expensas do préprio candidato.

17.13. O Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia do
Estado de S&o Paulo - CREA-SP e o Instituto Nosso Rumo nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicacOes referentes a este Concurso Publico.

17.14. A legislagio indicada no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais ateragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de apli-
cacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicago deste Edital.

17.15. A redlizagdo do Concurso Publico serd feita sob res-
ponsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Concurso Publico da Conselho Regiona de Engenharia
e Agronomia do Estado de S&o Paulo - CREA-SP e pelo Ingtituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

17.17. O candidato habilitado ao cargo-funcdo de Agente-
Fiscalizag8o, quando de sua admissdo ir4 atuar na cidade de escolha
e em todas as cidades jurisdicionadas administrativamente aquela
Regido, e em todo o estado de S&o Paulo quando devidamente con-
vocado.

17.18. O candidato habilitado a qualquer cargo-fun¢ao, quan-
do de sua admissdo ndo podera exercer atividades na area tecnologica
do Sistema Confea-Creas, também ndo podera ser socio administrador
de qualquer tipo de empresa.

LOURIVAL JUNIOR FRANKLIN FERREIRA
Superintendente Administrativo

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS-FUNGOES

NiVEL MEDIO

2001 ao 2033 Agente Fiscalizagdo

Executar atividades de fiscalizagdo do exercicio profissiona,
conferido documentacdo, apurando irregularidades, orientando pro-
fissionais, empresas e publico em geral, levantar documentactes e
dados dos interessados, visando verificar a fiel observancia da le-
gislacdo profissional vigente e aplicando, se for o caso, notificagdes e
autuacdes ou encaminhando processos conforme normas do Con-
selho, conforme instrumentos normativos em vigor, buscando, ainda,
manter atualizado o cadastro do Conselho, o cumprimento da le-
gislacdo vigente e exercer outras atividades correlatas.

2034 ao 2191 Agente Administrativo

Executar atividades auxiliares internas e externas, tais como:
arquivo, atendimento telefonico, por internet e pessoal, protocolo e
envio de documentos, preenchimento de formulérios, controles ad-
ministrativos e de documentos/ atividades, redagdo, manutencdo e
atualizagdo de informagBes em cadastro informatizado, pesguisas em
arquivos, sistemas e/ou internet, apoio administrativo a chefia ime-
diata e exercer outras atividades correlatas. Executar e organizar as
atividades de controle, recebimento, conferéncia, identificagdo, ar-
mazenagem e distribuico de materiais para as diversas areas do
conselho. Executar atividades de natureza administrativa de média
complexidade, tais como: verificagdo e instrucdo de processos, re-
dacdo de memorandos, oficios, manutencdo de cadastro de infor-
magdes. Atuar na area financeira, executando atividades de contas a
pagar, controles financeiros, emissdo de cheques, fluxo de caixa,
conciliagéo contébil e demais atividades da &rea. Efetuar atendimento
telefonico aos clientes, prestando informacfes e orientacBes. Con-
trolar entradas, saidas e consumo dos materiais de estoque do a-
moxarifado, fazendo triagem das requisi¢Oes recebidas, por meio do
impresso, requisicdo de materia eletrnico, anotando quantidades
possiveis de atendimento, encaminhando para separagdo fisica dos
materiais, controlando ponto de reposicdo para compras de subs-
tituicdo. Efetuar, de acordo com as necessidades do Conselho, a
aquisicdo de materiais, equipamentos, maquinas e/ou servicos de dis-
pensa de licitagdo, conforme Lei 8666/93 e suas atuaizacOes, ad-
quirindo-os com precos qualidade e prazos de entrega adequados,
respeitando o0s prazos determinados pelo seu superior imediato. Trans-
ferir ligagGes identificadas. Orientar e esclarecer dividas por telefone
referentes a localizag@o de pessoas e/ou areas do Conselho.

2192 Agente Manutencéo Predial

Executar servigos de manutencdo predial, efetuando insta-
lag8o e reparos em redes elétricas, hidraulicas, alvenaria, serraheria,
pintura, marcenaria, telefonia, conserto de méguinas e equipamentos e
exercer outras atividades correlatas.

2193 Agente Tecnologia da Informagéo

Elaboracéo e atualizacdo de manuals de sistemas, testes e
conferéncias de sistema, desenvolvimento de pequenos aplicativos,
plangjamento e aplicagdo de treinamento de usuarios de sistemas e
suporte a usudrios. Manutencéo e instalagdo de microcomputadores,
softwares e hardware, configuragdes de estagBes de trabalho, ser-
vidores e ativos de rede, configuracdo de diferentes periféricos e
formas de conex8es, configuragbes na internet, instalacdo e confi-
guragdo de antivirus e exercer outras atividades correlatas.

2194 Operador de Teleatendimento

Atender ligaches telefonicas externas, orientando a popu-
lagdo em geral, visando esclarecer dlvidas, inclusive afetas ao Con-
selho e exercer outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

3001 Analista Advogado

Representar 0 CREA-SP em juizo ou fora dele, nas agoes
juridicas em que este for parte, autor ou réu, bem como assessorar nas
diversas areas do Direito a Presidéncia, Diretoria, Superintendéncia,
Cémaras Especializadas, Comissdes e demais Unidades do Conselho,
para assegurar os direitos, defender os interesses e o cumprimento da
legislacdo e normas pertinentes.

3002 Analista Contébil-Financeiro

Desenvolver atividades especificas de contabilidade e finan-
¢as, tais como cobranca do Conselho, bem como os pagamentos a
fornecedores, funciondrios, prestadores de servigos, conselheiros e
associagOes, de acordo com procedimentos internos, legislagdo vi-
gente e exercer outras atividades correlatas. Andlise de documentos
contébeis, conforme procedimentos contébeis e legislacdo especifi-
ca

3003 Analista Administrativo

Executar atividades administrativas de alta complexidade co-
mo: andlise e instrugdo de processos. Conferir, controlar e orientar a
execugdo dos demais servicos da area, de acordo com as normas e
procedimentos. Conferir, controlar e orientar a execugdo de servigos
administrativos em unidades em que haja maior complexidade de
tarefas e desenvolver planos, projetos e instrumentos que facilitem a
execucdo dos trabalhos da area em que atua.

3004 Analista Recursos Humanos

Desenvolver atividades especificas de Administragdo de Pes-
soal e Gestdo de RH, compreendendo andlise para manutencéo do
plano de cargos, sdl&rios e carreiras. Planejar e coordenar o programa
de treinamento e desenvolvimento. Plangjar e coordenar Avaliacdo de
Desempenho dos funcionarios do Conselho. Plangjar e coordenar pro-
grama de estagiarios e menores aprendizes. Manter e suprir o quadro
funcional do Conselho, recrutando e selecionando profissionais em
todos os niveis. Gerir programas, acles e indicadores de clima or-
ganizacional e Qualidade de Vida e Salde e demais atividades es-
pecificas.

3005 Analista Tecnologia da Informag&o

Desenvolver e efetuar manutengdo de sistemas e programas
informatizados, utilizando técnicas de andlise e programagéo. Ana
lisar e levantar requisitos do sistema e das necessidades dos usuarios
para elaborar projeto a ser desenvolvido. Executar atividades de mo-
delagem de dados, projeto légico e fisico do sistema. Codificar e
realizar testes. Preparar documentacdo e elaborar manuais. Pesquisar
novas tecnologias. Instalar aplicativos, programas especificos do Con-
selho, equipamentos de informatica e periféricos. Fazer a manutengdo
na rede de dados nos equipamentos, prestando orientaggo e apoio aos
usudrios internos e externos. Configurar, customizar e prestar suporte
aos sistemas operacionais de servidores. Dar suporte aos Bancos de
Dados do Conselho. Desenvolver projetos e pesquisas para imple-
mentacdo de novas tecnologias. Elaborar especificacbes técnicas e
estudos de viabilidade técnica e econdmica. Analisar 0s processos do
Conselho visando & manutencdo de seu padrdo técnico e adminis-
trativo. Coordenar, monitorar e controlar atividades técnicas e ad-
ministrativas na &ea de producdo, operacdo de dados e redes. Exe-
cutar atividades na érea de producdo e operagdo, plangjando rotinas
de processamento, atualizando "backups’, identificando e corrigindo
falhas, recepcionando, expedindo servicos de outras éreas. Desen-
volver, orientar e efetuar a manutengdo de sistemas e programas
informatizados, utilizando ferramentas e técnica especifica de andlise,
desenvolvimento e programagdo. Andisar e levantar requisitos do
sistema e das necessidades dos usuérios para elaborar projeto a ser
desenvolvido. Executar atividades de modelagem de dados, projeto
légico e fisico do sistema. Codificar e redlizar testes. Preparar do-
cumentagdo e elaborar manuais. Pesquisar novas tecnologias e exer-
cer outras atividades correlatas,

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO i

PARA TODOS OS CARGOS-FUNCOES DE NIVEL ME-
DIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a
reforma ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuaco. Cargo das clas-
ses de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, ver-
bo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que im-
prime as relages entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subor-
dinag&o. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; incluséo; igual-
dade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagéo. Mdl-
tiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mul-
tiplo comum. Medidas: comprimento, &rea, volume, angulo, tempo e
massa. Proporgdes e Matemética Comercia: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Por-
centagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notavels. OperagBes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equagdes do 1° e 2° graus.
Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.
Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacfes e per-
mutactes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes. pro-
gressOes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geo-
metria plana._elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Teles. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos
retangulos. Areas de tri angulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FuncBes: operaces com funcdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fun-
¢Oes de 1° e 2° graus. M&imo e minimo da fungdo de 2° grau.
Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcGes trigono-
métricas. |dentidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio
sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo l0gico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a con-
clusdes determinadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017061600145

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

]

WP R
>
Fao

146 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 114, sexta-feira, 16 de junho de 2017

PARA O CARGO-FUNGAO DE AGENTE DE FISCALI-
ZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 4.950A/66, Lei n° 5.194/66, Lei n° 5.524/68, Lei n°
6.496/77 artigos 1° a0 3°, Lel n° 8.666/93, Lel n° 9.784/99, Decreto-
Lei n° 23.569/33, Decreto n® 90.922/85 e Resolugdes do CONFEA de
ndmeros: 218/73, 336/89, 1.002/02, 1.004/03 e 1.007/03, 1.008/04,
1.024/09, 1.025/09, 1.050/13, 1.089/17, 1.090/17.

PARA O CARGO-FUNGAO DE AGENTE ADMINISTRA-
TIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdio da Presidéncia da Republica. Organi-
zag80 e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e Sis-
tema de Arquivos. Arquivologia. Lei n° 4.950A/66, Lei n° 5.194/66,
Lei n°5.524/68, Lei n° 6.496/77 artigos 1° ao 3°, Lei n° 8.666/93, Lei
n® 9.784/99, Decreto-Lei n° 23.569/33, Decreto n® 90.922/85 e Re-
solucdes do CONFEA de nimeros: 218/73, 336/89, 1.002/02,
1.004/03 1.007/03, 1.008/04, 1.024/09, 1.025/09, 1.050/13, 1.073/16,
1.089/17, 1.090/17.

PARA O CARGO-FUNCAO DE AGENTE DE MANU-
TENCAO PREDIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manutenc@o predia, instalacdo e reparos em rede elétrica,
hidraulicas, alvenaria, serralheria, pintura, marcenaria, telefonia, con-
serto de maguinas e equipamentos. Fundamentos das pequenas cons-
trugdes de avenaria e/ou concreto. Revestimentos, piso e pintura
predial. Fundamentos de desenho técnico. Elementos de Hidréulica
Circuitos Hidraulicos. Hidraulica predia. Eletricidade Basica. Cir-
cuitos Elétricos. Instalagdes Elétricas. Uso do multimetro. NR10 -
Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade, riscos elétricos,
primeiros socorros e prevencdo de incéndios. Lei n° 5.194/66.

PARA O CARGO-FUNGAO DE OPERADOR DE TELEA-
TENDIMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OperacBes por meio de aparelhos telefbnicos digitais (ca
racteristicas. teclas de fungdes programaveis e fixas, sinaizag8o vi-
sual, teclas soft keys, com captura de chamada, operacdo "chefe-
secretaria’, conversagdo em vivavoz, possibilidade de atendimento
de ligagbes sem retirada do monofone do gancho, interface incor-
porado para conexdo de fone de cabega, display com indicacdo acls-
tica e visua das chamadas, gjuste de volume da campainha, de-
sativagdo da campainha, retencdo de chamadas e indicagdo de ope-
ragOes, contém como acessorio o fone de cabega - headset), normas
de qualidade no atendimento ao publico, forma de atendimento, téc-
nicas de comunicagéo, nogoes de Internet e Intranet. PABX. Lel n°
5.194/66. Lei n°® 4.950A/66, Lei n° 5.194/66, Lel n° 5.524/68, Lei n°
6.496/77 artigos 1° a0 3°, Lei n° 8.666/93, Lei n° 9.784/99, Decreto-
Lei n° 23.569/33, Decreto n® 90.922/85 e Resolugdes do CONFEA de
ndmeros: 218/73, 336/89, 1.002/02, 1.004/03 e 1.007/03, 1.008/04,
1.024/09, 1.025/09, 1.050/13, 1.073/16, 1.089/17, 1.090/17.

PARA O CARGO-FUNGCAO DE AGENTE DE TECNO-
LOGIA DA INFORMAGAO

INGLES TECNICO

Idiomatic differences between English and Portuguese. Pro-
nouns. Verb to be - simple present. Adjectives. Parts of speech. Types
of computers. Differences and utilities. Demonstrative pronouns. De-
nite and indenite article. Verb to have - simple present. Parts of
computers. Inside the computers. Simple present tense. Do/Does. Pre-
sent continuous tense. Simple past tense - regular verbs. Simple past
tense - irregular verbs. Simple future tense - will. Future using "be
going to". Internet. Relative pronouns. Regular and irregular plural of
nouns. There + Verb to be. Deceptive cognates. Prepositions. Te-
chnical vocabulary of computer. Comprehension and interpretation of
texts.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos em tecnologias de processamento de
informagdes, metodologias de testes e conferéncias de sistemas. Ela-
boracdo e atualizacdo de manuais de sistemas. Desenvolvimento de
pequenos aplicativos. Plangjamento e aplicagdo de treinamento de
usuarios de sistemas, suporte a usuérios. Linguagens de programag&o.
Metodologias de levantamento de requisitos para elaboracdo de sis-
temas. Estrutura de bancos de dados e metodologias de acesso. Sis-
temas operacionais e légica de programagdo. Conhecimentos em
Hardware (memérias, dispositivos SCSI e IDE, HD's, placa de rede e
video, impressoras, Sistemas operacionais (Windows 7/10/Linux),
Microsoft Office, montagem e manutencdo de microcomputadores,
configuracdo de estagbes de trabalho, servidores e ativos de rede,
configurag@o de diferentes periféricos e formas de conexdes, con-
figurar Internet, instalacdo e configuragdo de antivirus, Proxy e fi-
rewall, ter dominio em informética para suporte ao usudrio.

NIVEL SUPERIOR 5 i

PARA TODOS OS CARGOS-FUNGOES DE NIVEL SU-
PERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a
reforma ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuac@o. Cargo das clas-
ses de palavras. substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, ver-
bo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que im-
prime as relages entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subor-
dinagdo. Colocagao pronominal.

PARA TODOS OS CARGOS-FUNCOES DE NIVEL SU-
PERIOR EXCETO ANALISTA ADVOGADO

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igual-
dade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mul-
tiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mul-
tiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Por-
centagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades
agébricas notaveis. Operactes com expressOes algebricas. Operactes
com polindmios. Equagtes e |nequagdes: equacoes do 1° e 2° graus.
Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.
Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinages e per-
mutagOes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: pro-
gressOes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geo-
metria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos
retdngulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
Funcgdes: operagdes com funcdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fun-
¢Oes de 1° e 2° graus. M&imo e minimo da fungéo de 2° grau.
FuncBes logaritmo e exponencia. Trigonometria: fungdes trigono-
métricas. |dentidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio
sequencial. OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a
partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a con-
clusbes determinadas. .

PARA O CARGO-FUNCAO DE ANALISTA ADVOGA-

DIREITO CONSTITUCIONAL

Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma
constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica.
Interpretacdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da
Congtituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito.
Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Prin-
cipios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca
individual e coletivo. Acéo Popular. A¢do Civil Publica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Adminis-
trativa). Organizag8o do Estado. Organizag&o Politico-Administrativa.
Entidades componentes da federag&o (Unido, Estados Federados, Dis-
trito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da
Predominéncia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria
administrativa e legislativa - Constituicgo Federal. Administracéo PU-
blica. Disposi¢des Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Em-
pregado Publico. Organizagdo dos Poderes. Separac@o das funcoes
estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e or-
camentéria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribui¢des do
Presidente da Republica). Poder Judicidrio. Controle de Constitu-
cionalidade. Representacao de Inconstitucionalidade de lei. Limita
¢Oes do Poder de Tributar.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos do direito administrativo: Principio
da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da auto-
tutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio
da isonomia. Principio da presun¢éo de verdade e legitimidade do ato
administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico.
Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricio-
nariedade. Principio da vinculaggo do ato administrativo aos motivos
determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse pd-
blico. Administragdo Publica. Principios basicos. Organizacdo. Or-
gédos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos.
Disting@o entre Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Po-
deres Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Dis-
cricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamen-
tar. Poder de Policia (NogBes. Conceito. Limitagdes. Atributos. Mo-
dos de Atuagdo. CondicOes de Validade. Espécies). Uso e abuso de
poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administra-
tivos em espécie. Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e dis-
cricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e revogacdo). Convalidaggo.
Prescricdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei
Federal n° 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo admi-
nistrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo
direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servigos de-
legados. ConcessOes. Permissdes. Autorizagbes. Lei Federal n.°
8.987/95 e ateragdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas.
Agentes Publicos. Servidores Piblicos. Regime juridico. Direitos. De-
veres. Responsabilidades. Emprego PUblico. Responsabilidade admi-
nistrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e
no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administragdo PU-
blica. Controle da Administracéo (interno e externo). Licitaches e

DO

Contratos Publicos. Principios congtitucionais. Lei Federal n°
8.666/93 e ateragOes. Principios legais. Das definigdes. Das obras e
servigos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das
alienagOes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacéo direta
(inexigibilidade e dispensa - conceito, diferenciacdo, procedimento e
hipéteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do pro-
cedimento e julgamento. Dos contratos. Disposi¢oes preliminares. Da
formag8o dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibi-
lidade e da rescisdo dos contratos. Das sangdes administrativas e
tutela judicial. Disposi¢cdes gerais. Das sangdes administrativas. Dos
crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos
recursos administrativos. Disposi¢oes finals e transitérias. Pregéo co-
mum e eletrdnico (Lei Federal n° 10.520/02). Lei de Transparéncia na
Administragdo Plblica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei
da Improbidade Administrativa, Lel 8.429, de 2 de junho de 1992,
Lei Anti corrupgdo, Lei 12.486, de 1° de agosto de 2013.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo. Competéncia. Da acdo. Condicbes da agdo. Ele-
mentos da demanda. Classificagdo. Legitimacéo ordinéria e extraor-
dindria. Processo e procedimento: relacdo juridica processua e re-
lagdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. QuestBes de mé-
rito. Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres.
Responsabilidade das partes por dano processua. Substitui¢cdo e su-
cessdo das partes. Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Li-
tisconsorcio e Intervengdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos.
Preclusdo. Nulidades. Das citagOes. Das intimagOes. Peticdo inicial:
requisitos e vicios. Pedido: nogBes gerais, espécies, interpretagdo e
ateragdo. Cumulaggo de pedidos. Resposta do Réu: defesa direta e
indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis, Contestagéo. Excegdes pro-
cessuais: incompeténcia, impedimento e suspeic&o. Reconvengéo. Car
réncia de Ag8o. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Or-
din&rio e Sumério. Da peti¢do. Da resposta do réu. Da revelia. For-
magao, suspensao e extincdo do processo. Julgamento conforme o
estado do processo. Das provas. Onus da prova Espécies de prova
Da sentenca. Tutela inibitoria. Anteci pac&o dos efeitos da tutela. Tu-
tela especifica e antecipada das obrigagbes de fazer e ndo fazer.
Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Ape-
lagdo, Embargos de declaragdo. Recurso extraordindrio e especial.
Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizacdo de ju-
risprudéncia e de inconstitucionalidade. Coisa julgada. Acdo resci-
soria. Processo de Execucdo. Liquidacio de sentenca. Titulos ju-
diciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenho-
raveis. Execucéo de Divida Ativa da Fazenda Piblica. Embargos. Do
Processo Cautelar. Disposi¢cdes e principios gerais. Liminares, sen-
tenca cautelar. Medidas cautelares especificas. A¢do Expropriatoria
AcOes possessdrias. Agao de Nunciagdo de Obra Nova. Acg&o Civil
Publica. Agdo Civil Publica por improbidade Administrativa. A¢éo
Popular. Acdo de mandado de Seguranca. Suspensdo de liminar e
execugdo de sentenca em Mandado de Seguranga. Concessdo de me-
didas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execugdo de
liminar e sentenca. Simula Vinculante. Stmulas do STJ e STF sobre
matéria processual civil.

DIREITO DO TRABALHO/ PROCESSO DO TRABA-
LHO

Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho e Relacdo de em-
prego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, carac-
terizagdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes. essenciais,
acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho.
Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de
Trabalho e contratos afins. Diferenca em relac@o a prestagéo de ser-
vigos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional
interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado
domeéstico. Trabahadores intelectuais e exercentes de funcéo de con-
fianca. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabe-
lecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio
dos empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regu-
lamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho:
total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizagdo do
trabalho. Intermediacdo de méo-de-obra, entes estatais e terceirizagdo.
Responsabilidade Juridica. Duracdo do trabalho. Jornada de Trabalho
e horério de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinério. Re-
pouso semanal remunerado. Férias. Remuneracéo e salério: conceito e
distingdo. Classificacdo e composi¢&o do salério. Formas e meios de
pagamento do salério. Protecao juridica do salério. Modalidade de
salario. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gra-
tificagdo. 13° salério. Desvio de funcdo. Alteragdo do contrato de
trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Alteragdo do horario e da jornada de trabalho. Reducdo de
remuneragdo. Jus variandi. Interrupcdo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizaco, distingdes, hipoteses legais. Efei-
tos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do
contrato de trabalho: causas e classificag@o. Espécies. Dispensa sem
justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Des
pedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigactes
e direitos decorrentes da cessdo do contrato de trabalho. Indenizagdo
por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo
nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do
art. 477, da CLT). Procedimento relativo a c &0 do contrato de
trabalho. Homologagao da rescisdo, quitagdo e eficécia liberatéria das
parcelas. Entidades sindicais. conceito, natureza juridica, estrutura,
fungdes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limi-
tacOes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e
consequéncias. Lockout. Direito e Processo do Trabalho: Organizagéo
da Justica do Trabalho. Composicéo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicéo
trabal hista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da matéria,
da pessoa, da fungdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Con-
flitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Cons-
titucional n° 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamagéo. Jus
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Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumério, Su-
marissimo e Ordinario. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamen-
to, indeferimento. Partes, procuradores, representagdo, assisténcia,
substituicdo processua e litisconsorcio. Litigancia de mafé. Atos,
termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e Emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Noti-
ficag8o. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arqui-
vamento. Conciliacdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta
e indireta ExcegBes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvengéo. Pro-
vas. Onus da prova. Interrogatorio. Confissdo. Documentos. Incidente
de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca
nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar
no processo trabalhista. Termo de Conciliag&o e seus efeitos. Sistema
recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressu-
postos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessério. Recursos
em espécie: recurso ordindrio. Agravo de peticdo. Agravo de ins-
trumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de de-
claragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagdo da sen-
tenca. Execucdo provisoria e execucdo definitiva Mandado de ci-
tagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor
e precatério. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de li-
quidacdo. Embargos de terceiros. Fraude a execucéo. Expropriagdo de
bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remicdo. Inquérito Civil
instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Acéo Civil Publica
Cabimento, Legitimacdo, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenca.
Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agao Rescisoria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Simulas
do TST sobre matéria processual do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Po-
der de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificag@o dos Tributos. Espécies Tributérias. Tributos
de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tri-
butéria. Vigéncia da Legislagdo Tributéria. Aplicagdo da Legislagio
Tributéria. Interpretagéo e Integracdo da Legislagdo Tributéria. Obri-
gacdo Tributaria Principal e Acesstria. Fato Gerador da Obrigagéo
Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tri-
butéaria. Domicilio Tributério. Responsabilidade Tributaria. Respon-
sabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Respon-
sabilidade por InfragBes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributéario.
Constituicdo do Credito Tributério. Langamento. Modalidades de
Lancamento. Hipoteses de ateragdo do langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades. Extingdo do Cré-
dito Tributério. Modalidades. Pagamento Indevido. Excluso do Cré
dito Tributério: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tri-
butério. Administracdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Cer-
tidGes Negativas. Lei de Execucdo Fiscal - Lei n° 6.830/80.

DIREITO CIVIL

Lei deintroducdo ao Codigo Civil (Decreto-lei n® 4.657/42).
Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos
da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da
sucessdo provisdria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas.
Disposi¢des gerais. Das associagles. Das fundagdes. Do Domicilio.
Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em
si mesmo. Dos bens iméveis. Dos bens méveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos.
Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos
juridicos. Dos Negécios Juridicos. Disposigdes Gerais. Da represen-
tacdo. Da Condicao, do termo e do encargo. Dos defeitos do negécio
juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de
perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Ne-
gocio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da pres-
cricéo e da decadéncia. Disposigoes gerais. Das causas que impedem
ou suspendem a prescri¢do. Das causas que interrompem a prescri¢ao.
Dos prazos da prescri¢ao. Da decadéncia. Da prova. Do direito das
obrigagdes. Das modalidades das obrigagoes. Das obrigactes de dar.
Das obrigacdes de dar coisa certa. Das obrigagOes de dar coisa in-
certa. Das obrigagbes de fazer. Das ObrigacOes de ndo fazer. Das
obrigacOes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das
obrigacoes solidérias. Das disposigoes gerais. Da solidariedade ativa.
Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigaces. Dis-
posicdes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da
cléusula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposigdes
gerais. Das preliminares. Da formag@o dos Contratos. Evicgdo. Da
Extingdo do Contrato. Classificag8o. Locagdo. Evicgdo. Da extingdo
do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do
contrato ndo cumprido. Da resolug8o por onerosidade excessiva. Das
vérias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposi¢des gerais.
Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizag&o.
Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicéo,
efeitos, perda e protegdo. Dos direitos reais. Disposi¢des gerais. Da
propriedade. Da propriedade em geral. Disposi¢des preliminares. Da
descoberta. Da aquisicdo da propriedade imével. Da usucapido. Da
aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos di-
reitos de vizinhanga Do uso anorma da propriedade. Das arvores
limitrofes. Da passagem forgada. Da passagem de canos e tubulagdes.
Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do
direito de construir. 3

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei n°® 4.950A/66, Lei n° 5.194/66, Lei n° 5.524/68, Lei n°
6.496/77 artigos 1° a0 3°, Lei n° 8.666/93, Lei n° 9.784/99, Decreto-
Lei n° 23.569/33, Decreto n® 90.922/85 e Resolugdes do CONFEA de
ndmeros: 218/73, 336/89, 1.002/02, 1.004/03 e 1.007/03, 1.008/04,
1.024/09, 1.025/09, 1.050/13, 1.073/16, 1.089/17, 1.090/17.

PARA O CARGO-FUNCAO DE ANALISTA CONTABIL-
FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Congtituicdo Federal. Contabilidade na elaboracdo de ba-
langos, custos, conciliacOes e andlises contabels. Langamentos e ajus-
tes contébeis. Elaboragdo do balancete de verificagdo e demonstra-
¢Oes financeiras. Despesas, receitas e resultados. Despesas e receitas
diferidas, despesas e receitas antecipadas. Contabilizacdo dos esto-
ques, média ponderada FIFO/ LIFO, valor de custo ou mercado, valor
realizavel. Custos de mercadorias. Contabilizagdo do exigivel e do
patrimdnio liquido. Encargos de empréstimos e financiamentos. Sis-
temética de correcdo monetéria. Dividendos, subscricBes e bonifi-
cacoes. Reservas, contabilizagdo do ativo permanente. Imobilizado,
diferido. Principios de realizacdo e de Continuidade. Principio de
competéncia dos exercicios e da Entidade. Principio de contabilidade
de custos, custos Indiretos e rateio. Balango patrimonial, caracte-
risticas dos grupos do ativo e passivo, demonstrativo de resultados
dos exercicios. Lucro liquido e por agdo. Demonstrativo de origens e
aplicacOes de recursos. Tratamento dos dividendos, venda do ativo
imobilizado. Notas explicativas as demonstragdes financeiras. Parecer
de auditoria independente. Contabilidade de ingtituicdes financeiras.
Plano de Contas e seu significado. Contabilidade publica, legislacio
basica da area contdbil e financeira. Receita e despesa plblica. Li-
citagbes (modalidade e dispensa). Execucdo da despesa. Empenho
ordinério, global estimativo. Subempenho, anulacéo de empenho. Pro-
gramacdo financeira mensal (adiantamento, contabilidade de despesa,
restos a pagar). Contabilidade: registros contébeis da organizagdo
publica Lei n° 4.320/64, Lei n° 4.950A/66, Lei n° 5194/66, Le n°
5.524/68, Lei n° 6.496/77, Lei n° 8.666/93, Lei n° 9.784/99, Decreto-
Lei n° 23.569/33, Decreto n° 90.922/85 e Resolugdes do CONFEA de
ndmeros: 336/89, 1007/03, 1025/09, 1050/13, 1070/15, 1073/16.

PARA O CARGO-FUNGCAO DE ANALISTA ADMINIS-
TRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organi-
zag8o e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e Sis-
tema de Arquivos. Arquivologia. Nogdes de Direito Administrativo.
Principios informativos. Organizag&o administrativa: nogdes gerais da
administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso
do poder. Ato administrativo: nogles gerais, espécies, elementos, atri-
butos, validade, extingio e controle jurisdicional. Orgdos publicos.
Agente administrativo. Contratos administrativos - modalidades. Le-
gislacdo administrativa. Administraggo direta, indireta, e fundacional.
Atos administrativos. Requisi¢do. Orgamento publico. Principios or-
camentérios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentério. Mé-
todos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregéo.
Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no servigo
publico. Comportamento profissional: atitudes no servico, organiza-
¢80 do trabalho. Processo administrativo. Funces de administragéo:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Lei n® 4.950A/66, Lei
n° 5.194/66, Lei n° 5.524/68, Lei n° 6.496/77 artigos 1° ao 3°, Lei n°
8.666/93, Lei n° 9.784/99, Decreto-Lel n° 23.569/33, Decreto n°
90.922/85 e Resolugdes do CONFEA de nimeros: 218/73, 336/89,
1.002/02, 1.004/03 1.007/03, 1.008/04, 1.024/09, 1.025/09, 1.050/13,
1.070/15, 1.073/16, 1.089/17, 1.090/17.

PARA O CARGO-FUNCAO DE ANALISTA DE RECUR-
SOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de RH nas OrganizagOes. Teorias Organizacionais e
de Administracéo. Teorias do Comportamento Humano. Qualidade:
Principais Teorias. NogOes gerais dos subsistemas de RH envolvendo:
Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento. O Processo de Trei-
namento e Desenvolvimento. Administragdo de Pessoal, nogles ba
sicas de legislagdo trabalhista, previdenciaria e de tributos. Bene-
ficios. Rotinas de admissdo e demissdo de empregados. Planos de
incentivo e de reconhecimento - PR. Consolidag&o das Leis do Tra-
balho - CLT. Recrutamento e Selecio de Pessoal. Remuneragdo, Es-
trutura de Empregos e Sal&rios. Avaiacdo de Desempenho (avaiagéo
360 graus). Avaliagdo por Competéncias. Elaboragdo de Relatorios.
Elaboracdo de Normas e Procedimentos. Contrato de trabalho, ad-
missdo, rescisdo, férias, aviso prévio, FGTS, PIS, PASEPR, RAIS,
DIRF, GFIP. CLT. Lei n° 4.320/64, Lei n° 4.950A/66, Lei n° 5.194/66,
Lei n° 6.496/77 artigos 1° a0 3°, Lei n° 8.666/93, Lei n° 9.784/99,
Decreto-Lei n° 23.569/33.

PARA O CARGO-FUNCAO DE ANALISTA TECNOLO-
GIA DA INFORMACAO

INGLES TECNICO

Idiomatic differences between English and Portuguese. Pro-
nouns. Verb to be - simple present. Adjectives. Parts of speech. Types
of computers. Differences and utilities. Demonstrative pronouns. De-
nite and indenite article. Verb to have - simple present. Parts of
computers. Inside the computers. Simple present tense. Do/Does. Pre-
sent continuous tense. Simple past tense - regular verbs. Simple past
tense - irregular verbs. Simple future tense - will. Future using "be
going to". Internet. Relative pronouns. Regular and irregular plural of
nouns. There + Verb to be. Deceptive cognates. Prepositions. Te-
chnical vocabulary of computer. Comprehension and interpretation of
texts.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise e diagnéstico das necessidades de informagdo dos
usuérios. Especificagdo de requisitos. Plangjamento de sistemas de
informagdes. Geracdo e utilizacdo de componentes reutilizaveis e
repositorios. Andlise por pontos de fungdo, andlise estruturada. An&
lise e projeto orientados a objetos (UML), Teste de software: TDD,
Homologagdo e implantagdo. Metodologias de desenvolvimento de
sistemas. Metodologias &geis de desenvolvimento de software,
CRUM. Modelagem de dados. Desenvolvimento de sistemas orien-
tados a objetos. Modelagem e normalizacdo de dados. Sistemas ge-
renciadores de bancos de dados relacionais. Qualidade de software
9CMMO, ISSO, MpsBr). Conceitos de Webservices SOAP e REST.
Conhecimento sobre os softwares DB2-UDB, Delphi, Visua Studio e
sobre as linguagens C#, HTML5, XML, JAVASCRIPT, JQUERY,
APS, APPNET, PHP e SQL. Processamento, armazenamento e re-
cuperacdo de dados. Arquitetura, modelos légicos e representacéo
fisica. Organizagdo fisica e métodos de acesso. Tipos de bancos de
dados. Modelo relacional. Modelo Entidade X Relacionamento. Ava
liacdo de desempenho de banco de dados. Elaboracéo e implantagdo
de projeto de banco de dados. Elaborag@o de planos de manutencéo
de bancos de dados. Sistema Gerenciados de Banco de Dados
(SGBD): Instalagdo, Configuracdo, Administracdo, Arquitetura, Se-
guranga, Integridade, Concorréncia, Recuperacdo apdés Falha. Con-
ceito de transagdo, concorréncia, recuperacdo, integridade. Lingua
gens de defini¢ao (DDL) e manipulagéo de dados (DML) em SGBDs
relacionais. Esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
triggers, stored procedures. Administracdo de Bancos de Dados: Pro-
jeto e implantagdo de SGBDs relacionais. Conceitos de Business
Intelligence, Data warehouse, data mining, ETL e OLAP. Admi-
nistragao de usuarios e perfis de acesso a bancos de dados. Controle
de protegdo, integridade e concorréncia em banco de dados. Backup e
restauracdo de bancos de dados. Toleréncia a falhas e continuidade de
operagdo em bancos de dados. Gerenciamento e processamento de
TransagBes em bancos de dados. Conhecimentos em ferramentas de
modelagem de dados. Segurancga fisica do banco de dados: validagao
de acesso. Atribuiggo de privilégios, conexdo, navegacao entre menus
e nimero de processos simultaneos em sistemas cliente-servidor. Co-
nhecimentos em implementac8o e suporte de sistemas operacionais
Microsoft Windows 7 e 10, Linux e AlX; implementacdo e suporte de
servicos de infraestrutura DNS, DHCP, WINS. Dominio de redes
Windows: Servigos e Diretérios e GPO. Implementagdo e suporte de
produtos antivirus e afins. Implementagdo e suporte de produtos de
seguranga como Firewalls e Proxies; gerenciamento de periféricos
(hardware e software de entrada e saida); suporte a contengdo e
balanceamento de carga em ambientes operacionais Microsoft Win-
dows 7/10, Linux, AlX. Implementacdo de politicas de segurangca em
estagOes, servidores, aplicacOes e redes; conceitos, diretrizes, apli-
cacdo, organizacdo e fases das politicas de seguranga. Gestdo de
projetos. Instrucdo Normativa n° 02/2017 da SLTI para contrataces
de servicos e produtos de TI; Conceitos de ata disponibilidade em TI.
Implementacdo e manutencéo de redes locais e de longa distancia
Periféricos de rede (switches, roteadores, etc). Arquiteturas e topo-
logias: conceitos, Modelo OSl; Infraestrutura; Cabeamento estrutu-
rado categorias 3, 5, 5e, 5 e 5% de acordo com a ABNT NBR
14565:2013; Padrfes: |EEE 802.1D, |EE802.1Q/p, |EEE 802.3ze,
IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrbes |EEE 802.11b/g/n;
Protocolos: 1Pv4, 1Pv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS,
DHCPR, SMTR, POP3, IMAP, HTTPR, FTR, LDAO, H.323, SI; Ga
teways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches, Concentradores;
Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS); VOIP; Access Point;
Meios de Transmiss3o e tipos de redes: LAN, WAN, WLAN e VPN;
Interconex&o de redes. Configuragdo de microcomputadores, seus Sis-
temas operacionais e seus periféricos; Suporte a integragdo de ima-
gens, dados e voz (oz sobre IP). Seguranca da Informagéo: Con-
fidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Politica
de seguranca da informagdo; Plano de Continuidade de Negoécios;
Gestdo de Riscos; ABNR NBR ISSO/IEC 27001:2013; ABNT NBR
ISSO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISSO/IEC 27005:2011; Cdodigos
maliciosos - Virus, wrom, Cavalo de Tréia, spyrase, adware, key-
loggers, blackdors, rootkits, Criptografia de chave publica (assmé-
trica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais;
Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso - Au-
tenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papéis (Role Based Access Control - RBAC); Autenticagdo forte
(baseada em dois ou ais fatores); Single sign-on. Atagues de negacao
de servico (Denia of Service - DoS) e ataques distribuidos de ne-
gacdo de servico (Distributed Denia of Servige - DdoS).; Comu-
nicacdo segura co Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer -
IDS) e sistemas de prevengéo e instrugdo (intrusion Prevetion Sys-
temas - IPS). Fundamentos: Componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software); Légica de programagdo: es-
truturas de dados e agoritmos. Reapresentagdo de dados: binério,
Haxadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Com-
ponentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucao;
Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface
entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e as-
simétrico; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (th-
reads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre pro-
cessos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (stavtaion);
Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual
e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazena-
mento secundério e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade;
Sistemas operacionais para Virtualizagdo; Windows Server 2012 e
superiores.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
ATENSAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientagGes
constantes no Capitulo 12.

Nome Completo do Candidato:

O cbdigo da opgéo e o Cargo-Funcdo para o qual esta concorrendo:

NUmero de Inscrigdo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

N° de Ordem [Tipo de Docu- Para uso do Tnstituto Nosso Rumo

mento Entre- =
gue (Néo preencher)
____Validacdo Pontuacdo |  AnotagBes
1 Sim 30
2 Sim 30
3 Sim 30
4 Sm 30
5 Sim 30
6 Sim N3o
Observacdes Gerals: [Total de Pontos \ \
[Revisado por | |

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos corres-
pondem & minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovaggo.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaiacdo da
Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico,
quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do” Candidato

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, )
portador do RG n° , CPF de n® ,
~declaro, nos termos da Lei Federal n® 12.990 de 09 de gztmho de 2014, e da Orientagdo
Normativa N° 03, publicada no DOU de n® 147 - Sec8o 1, pagina 54, em 02 de agosto de 2016, que
sou:
preto
ardo

ara 0 fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Concurso Publico N° 012017 para o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CRES-SP, para 0 Cargo-Fungéo de .

~_Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei su| ato(a? as penalidades

legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha

missdo (caso tenha sido admitido(a)) ap6s procedimento administrativo regular, em que sgjam as-
segurados o contraditério e a ampla defesa

, / / 2017.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagéo por tempo de servico, prevista no Edital do
Concurso Piblico N° 01/2017 promovido pelo Conselho Regional de Engenharia a de Agronomia do
Estado de Sao Paulo, que o(a) Sr.(a)

, RG , UF , con-
ta, até aé 72017 (DTA DA PROVA), com 0 seguinte tempo de servico no cargo/emprego abaixo dis-
criminado:

CARGO/EMPREGO PERIODO TEM/PO

/ a / dias
/ / a / / dias
/ / a / dias

Locd e data

Nome, cargo/ e assinatura do responsavel
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de S&o Paulo - Crea-SP e o Departamento Nacional da Produg@o Mineral - Superintendéncia de
S&0 Paulo - DNPM-SP. Objetivo: O Acordo de Cooperagéo Técnica entre as partes celebrantes tem a
finalidade de estabelecer um sistema de consulta e troca de informagGes reciprocas entre as atividades
desenvolvidas por profissionais do sistema CONFEA/CREA em empresas e instituicdes da area de
exploragéio mineral, bem como a formalizaggo de intenc&o dos dois 6rgéos em colaborarem, dentro de
suas atribui¢des no exercicio da fiscalizagdo, e, na valorizagdo profissional do corpo técnico de ambas
as ingtituigdes em consonancia com a legislagdo vigente. Modalidade: Processo C-986/2016. Data da
Assinatura: 06/04/2017.
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