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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE PANORAMA, por intermédio de seu Presidente, Edemir Vermelho, e, a Comisséo
de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 29/17de 19 de junho de 2017, nos termos da legislacéo vigente, torna
publica a abertura de inscrices de Concurso Publico para preenchimento de cargo, conforme consta a seguir, o qual
reger-se-a pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A organizacéo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1  As provas serdo aplicadas no municipio de Panorama/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horéria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
PROCURADOR JURIDICO 20 01 | 365581 | sooo | SuPeriorCompleto em Direito com
Registro na OAB

1.3 As atribui¢cdes do cargo séo:

e Assessorar os Vereadores e demais funcionarios do Legislativo nos assuntos juridicos da Camara, em especial
para organizar, orientar e controlar os atos administrativos dentro das formalidades exigidas pela legislacéo;

e Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

e Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais Vereadores ou pelos 6rgdos da Camara,
sob 0 aspecto juridico e legal de todas as proposi¢cées da Camara;

e Redigir e examinar projetos, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de
natureza juridica;

e Emitir pareceres sobre editais de licitacdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem
firmados pela Presidéncia;

e Acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;

e Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar
quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos Legislativos;

e Orientar quanto ao aspecto juridico, os procedimentos e processos administrativos, Comissfes Especiais de
Inquérito e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

e Atender aos pedidos de informa¢des da Mesa Diretora e dos demais Vereadores;

e Auxiliar as Comissdes nos trabalhos Legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais;

e Auxiliar e colaborar nas sessbes camararias, solenidades oficiais, eventos, reunides e outras atividades,
guando requisitado;

e Zelar pela guarda, conservagédo e manutencédo dos equipamentos e economicidade dos materiais que utiliza;

e  Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgéo;

e Executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no sitewww.cmmconcursos.com.brno periodo de 26de
junho até as 23:59 h do dia 09de julho de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 sitewww.cmmconcursos.com.brem inscricdesabertas cliqgue no icone do CONCURSO
PUBLICOCAMARA MUNICIPAL DE PANORAMA/SP. Acesse a AREA DO CANDIDATO no canto superior direito,
realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo.
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b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer

agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizadoou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o
horéario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada e
recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de dados
no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso
de revogacao ou cancelamento do certame, pela prépria administracdo publica.

2.1.2 A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacéo.
213 No valor da inscricdo j& esta inclusa a despesa bancaria.
214 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricao, a notificacdo de

pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-5132, ou ainda pelo endereco eletrdnico
cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

2.15 De acordo com a Lei Municipal n°. 45/2001 ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o Cidadédo
desempregado e carente.
2.1.6 A comprovacao da condi¢do de que trata o item anterior se dara mediante apresentacdo dos documentos

que deverdo se protocolados na sede da Camara Municipal de Panorama — SP, conforme estabelecido no item 2.7.2,
gue encaminhara para a CMM Concursos para analise, deferindo ou indeferindo a solicitacéo.
2.1.7 O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.1.6, devera solicitar a isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 26de junho a 30 de junho de 2017,
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
c¢) Protocolar no periodo de 26 de junho a 30 de junho de 2017, na sede da Camara de Panorama, sita a Rua Maria
Josefa Barreto, 1904 - Centro, em horério de expediente, em envelope identificado conforme modelo abaixo,
contendo: Requerimento de Isengdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
em formulério padronizado, disponivel no anexo Il do presente Edital;
d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
e) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;
f) declaragdo emitida pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social do Municipio de origem do candidato, ou
fotocopia das péaginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifigue o candidato e caracterizem a sua situagao de
desemprego e caréncia.

2.1.8 N&o serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio.
— - "
H""‘a ___/"ff' Camara Municipal de Panarama
" - " i & [Eericd
‘HH"‘\.._L -_f..ff Pedide de isencic de laxa de nscricic

Fungia
Home do Candidats
Ingorigdo a®
RiG:
|

219 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.1.10 N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacao.

2.1.11 O resultado da anélise da documentacao para solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 03 de julho de 2017, através do site www.cmmconcursos.com.br.

2.1.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar o site www.cmmconcursos.com.br, no periodo de 04e 05 de julho de 2017.

2.1.13 A partir das 15h do dia 06de julho de 2017, estara disponivel no site www.cmmconscursos.com.bro resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcéo.
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2.1.14 O candidato que tiver a solicitagéo de isengdo indeferida e desejar participar do Concurso Pulblico devera
acessar novamente o0 site www.cmmconcursos.com.br, entrar na Areado Candidato digitar seu CPF e proceder a
efetivagéo da inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscri¢do plena, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.1.15 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢éo invalidado .

2.1.16 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordemtécnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instruges
para inscricdo, via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.1.17 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado
em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.18 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sédo condi¢bes paraainscri¢éo:
2.2.1  Serbrasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3  Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediantedeciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.25 A convocagdo do candidato aprovado e nomeado sera feita através de aviso SEDEX com A/R e com
divulgacéo no jornal pela imprensa local tendo o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da notificacdo oficial,
para se apresentar ao local determinado na convocacdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.3  ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.4 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacgao ou a manifestacéo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de diretos futuros.

2.5 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além
dosdocumentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6 ApOs a apresentacao dos documentos previstos no item 2.5, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.
2.7 O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publica-

¢éo do ato de sua nhomeacao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89,ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
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3.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estardformada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacado da
vaga ficara condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
doDecreto Federal N° 3.298/99.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99,particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos
porescrito, durante o periodo das inscricdbes. O candidato dever4 encaminhar via SEDEXpara a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Joaquim Gorgulho, n° 86,
Centro,CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢ao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscrigbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que
ndoencaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
sertranscritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
daprova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duaslistas, contendo a primeira, a
pontuacdode todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e asegunda, somente a pontuacao
destesultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
seraopreenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo
consideradoscomo pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos
alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
oucredenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
dereadaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escrita) sendo esta classificatdria e eliminatéria e Prova
Discursiva — Peca Juridica.

4.2  As provas terdo a duragdo de 4 (quatro) horas assim divididas: 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a
prova objetiva, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de resposta, e 1h30min (uma hora e trinta

4
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minutos) para elaborag&o da prova discursiva — peca juridica.

43 O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
decaneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 O candidato que NAO apresentar O DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAOQ, conforme disposto no subitem
4.3, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

4.5N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.6 As provas ocorrerdo no periodo da manhd. Os portdes seréo fechados as 9h00Omin e mais nenhum candidatopodera
adentrar o local das provas. As provas terdo duracéo de 04 (quatro) horas.

4.7 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.8 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.9 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de
consultasbibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.9.1 Ospertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chado sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato queforflagradonasala de provas portando qualquer dos pertences
acima seréa excluido do Concurso Publico.

4.10 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

4.11 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para
oinicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.12 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e
coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Basicos | Conhecimentos Conhecimentos Prova discursiva-

Lingua Portuguesa de Informéatica Gerais Especificos Peca Juridica
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Vide capitulo da Pega
Juridica

5.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos sdo as constantes no Anexo ldo presente
Edital.

7. DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 13 de Agosto de 2017, as 09h00 em
local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Camara Municipal, por
meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.3  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagao do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br .

7.4  Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.5 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.6  Constada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

7.8 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.9 Na&o haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portBes serdo fechados, ndao sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Cémara Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu enderecgo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
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seguintes:
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;
f)  Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cbes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

9.2  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO —ﬂxmm

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUumero de acertos na prova
9.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA

JURIDICA

10.1 A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio. O candidato que nao atingir 50 ( cinquenta ) pontos na prova objetiva, ndo tera a prova
discursiva avaliada.

10.2 A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CMM Concursos, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.
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10.3 A prova discursiva consistird na elaboragdo de uma peca juridica de até 60 (sessenta) linhas e devera ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. e ndo serd permitida a utilizacdo ou
consulta a materiais didaticos.

10.4Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o n&o pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente ou néo for redigida em portugués;

h) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

10.5 Seré considerado como ndo escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.6 Seré atribuida nota zero a peca juridica que contiver menos de 20 (vinte) linhas e/ou fugir do tema proposto.
10.7A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Correto enderecamento — 5,00 (cinco) pontos;

b) Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
¢) Medida processual adequada — 20,00 (vinte) pontos;
d) Fundamentacéo Juridica — 20,00 (vinte) pontos;

e) Exposicdo Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f) Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g) Gramética — 5,00 (cinco) pontos;

h) Concordancia — 5,00 (cinco) pontos;

i) Concluséo Ldégica — 10,00 (dez) pontos;

10.8 - Sera considerado aprovado na prova discursiva-peca juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.9 Em hipétese alguma havera revisdo de prova discursiva, seja qual for o motivo alegado.

10.10 A corregdo da Questao Dissertativa sera realizada em cépias reproduzidas reprograficamente, ocultando a
identificacé@o do candidato, nome e o nimero de inscri¢éo.

DO RESULTADO FINAL

[EEN
=

11.1 - O resultado final sera a média aritmética obtida entre as provas objetiva e discursiva — peca juridica.

2. DOS RECURSOS

‘

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endere¢o eletrénico onde devera
acessar, “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos”— e preencher online o formulario de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimentode recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
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préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscri¢fes;
b) Da Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos dos itens 12.4 e 12.5 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicéo

12.3

deverd ser feita diretamente pelosite,contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢éo, cargo para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face dogabarito
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagcBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagio de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatacéo
dequestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de meérito.
AComisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial e o caderno de questdes seréo disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br através da
area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site durante o periodo recursal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

A inscrigdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacao municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15
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data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condi¢Oes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicologica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspec¢do estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagcdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliacBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, € vedada a percepg¢ao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela CAMARA MUNICIPAL e CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A inexatiddo das informacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Panorama/SP, 23 de Junho de 2017.

Edemir Vermelho

Presidente da Camara
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 23/06/2017
Periodo de Inscrigbes 26/06/2017 a 09/07/2017
Resultado de analise de inscrigbes com isencéo de pagamento 03/07/2017
dR:;zZ}i;nrsg:]ciode Recurso contra indeferimento de inscrigdes com isencéo 04 e 05/07/2017
Resultado final das inscricbes com isen¢do de pagamento 06/07/2017
Homologacao das inscri¢des e identificacdo do local de provas 12/07/2017
Recebimento de Recurso das Inscricdes 13 e 14/07/2017
Prova Escrita 13/08/2017
Disponibiliza¢éo do Gabarito 14/08/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 15 e 16/08/2017
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas 23/08/2017
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 24 e 25/08/2017
Classificagdo Final 30/08/2017
Divulgacao do Edital de Homologacgéo 04/09/2017

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal;

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade
de atos normativos; remédios constitucionais.

Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do
Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das
Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte
Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacao do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos
Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo Xl — Dos Crimes contra a Administra¢do Publica.

Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis;
Livro Il: da Fungéo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela
Provisoéria; Livro VI: Da Formagao, da Suspenséo e da Extin¢cdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucdo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das Decisbes Judiciais; Livio Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das Relac¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposi¢Bes Gerais.

Direito Tributério — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).

Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogbes Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragcao Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigcos
Publicos; Concessao e Permissdo de Servicos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica;

Direito do Consumidor: Cdodigo de Defesa do Consumidor.

Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).

Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.

Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Ag¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Habeas Corpus,
Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execuc¢éo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006).

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacdo — Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos
gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

ANEXO IlI

REQUERIMENTO ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao
Presidente da Camara Municipal de Panorama - SP
Concurso Publico n° 001/2017

Nome do candidato:

Vem requerer isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico n°® 001/2017 da Camara Municipal de
Panorama, prevista na Lei Municipal n°. 45/2001

() Cidaddo desempregado e carente nos termos da Lei Municipal n°. 45/2001;

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacgdes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2017

Assinatura
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