A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE CARLOS BARBOSA/RS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DAVID BAMPI, Presidente da Camara de Vereadores de Carlos Barbosa/RS, no uso de
suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 682, de 05 de junho
de 1990 e alteracfes e Regimento Interno da Camara, para provimento de vaga legal do quadro geral dos
servidores da Camara de Vereadores de Carlos Barbosa, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 2.842, de 27 de novembro de 2014 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposicées legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de PublicacBes da Camara e do Municipio, e/ou seus
extratos serdo publicados em jornal local e/ou regional e também em carater meramente informativo na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camaracarlosbarbosa.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGA
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento da vaga legal existente, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo a vaga existente, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 - Tabela de Cargo:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo Horaria janeiro/15 | inscri¢do
na posse Semanal R$ R$

Curso  Superior completo em
Técnico Legislativo de Nivel o1 Administragdo de Empresas ou
Superior Gestao Publica. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”

A idade minima para ingresso no servico publico é de 18 anos.

40 horas 4.013,27 90,00

1.2. DA ATRIBUICAO DO CARGO:

TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL SUPERIOR

Descricdo _Sintética: Execucdo de atividades de assisténcia legislativa, de média complexidade,
relacionadas as areas de administragao, de informatica e legislativa auxiliar.

Descricdo Analitica: Executar tarefas burocraticas relativas ao expediente, finangas, pessoal, materiais,
patrimdnio, entre outras de mesma hatureza; Examinar e instruir expedientes administrativos em geral, por
determinacéo superior; Alimentar e atualizar o cadastro geral dos servidores e dos vereadores do Poder
Legislativo; Elaborar e conferir folhnas de pagamento; Elaborar atos administrativos relativos a pessoal e a
administracdo em geral; Digitar, organizar, arquivar e preservar as Resolugbes, as Portarias e demais
documentacao relativa a legislagdo municipal produzida; Classificar expedientes e documentos; Operar
microcomputador organizando e gerenciando arquivos magnéticos, digitando dados e textos, atualizando
cadastros, atualizando site na Internet, entre outras operacdes simples relativas a microinformatica;
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Elaborar planilhas, mapas, boletins, demonstrativos e relatérios em geral, relativos a area administrativa;
Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; Conferir materiais e suprimentos em geral com faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; Redigir expedientes administrativos; Realizar trabalhos de digitacéo,
de redacdo de natureza variada que exija correcdo de linguagem e perfeicdo técnica tais como,
memorandos, oficios, laudos, instrucdes, exposicdes de motivos e outros expedientes; Elaborar certiddes;
Preparar, revisar e expedir a correspondéncia de acordo com determinacdo superior; Redigir e prestar
informacdes referentes ao servico Administrativo; Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;
Elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administracdo; Auxiliar na elaboracao de
previsGes orcamentarias; Elaborar pesquisas visando o aperfeicoamento do servico; Participar da
elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Orgdo Legislativo;
Secretariar comissdes administrativas e legislativas; Assessorar estudos para execucdo de projetos de
organizacao e reorganizacdo na area do Poder Legislativo; Frequentar cursos de aperfeicoamento; Zelar
pelo bom uso dos equipamentos; Responsabilizar-se pelos procedimentos diversos de controle interno e
externo, vinculados ou ndo ao Tribunal de Contas Estadual; Planejar, desenvolver, operar, coordenar e
manter sistemas de informacdes automaticas necessarios a execucdo das funcgdes administrativas e
legislativas em geral; Digitar dados e informagdes; Operar os computadores da Camara de Vereadores; Dar
suporte e/ou fiscalizar os servigos contratados de suporte aos aplicativos utilizados pela Casa; Executar
el/ou fiscalizar a execugdo contratada da manutencdo de Hardware; Realizar e/ou fiscalizar a manutenc¢éo
de redes e cabeamentos; Executar e/ou orientar a operacdo e manuten¢do do site da Camara na Internet;
Assessorar as Chefias superiores nas questfes envolvendo tecnologias de informacéo e equipamentos de
informética; Orientar os servidores em relacdo a operacdo dos computadores da Cémara; Orientar a
aquisicao de tecnologias de informacédo, equipamentos de informatica, rede fisica e I6gica e suprimentos em
geral relacionados a sistemas de informagbBes das atividades administrativas e legislativas em geral;
Implementar sistemas de dados eletrdnicos interligando os 6rgdos do Legislativo; Executar atividades de
assisténcia legislativa, compreendendo as tarefas de: recebimento, protocolo, preparag¢éo, organizagéo,
tramitagdo, instrucdo, controle de prazos, e acompanhamento da documentacdo do processo legislativo;
Executar, as diversas tarefas auxiliares relativas ao processo legislativo, em todas as suas etapas;
Secretariar reunifes, audiéncias e sessdes legislativas; Redigir, compor e revisar atas; Revisar
pronunciamentos e proposi¢cles, legislativas; Executar procedimentos relativos ao controle de prazos
orgéanicos dos autégrafos; Elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administracao;
Atualizar banco de dados e informagfes legislativas; Elaborar relatérios estatisticos; Acompanhar a
tramitacdo de projetos legislativos e controlar os prazos legais respectivos; Organizar, arquivar e preservar a
documentacao relativa a legislacdo municipal produzida; Manter em perfeita organizacéo e funcionamento o
arquivo da Camara, cuidar da restauragéo, zelar pela conservagédo de seus documentos e reproduzir copias
guando necessario; Executar servicos de digitalizacdo; Cuidar da legislacdo municipal, compilando as
revogacdes e alteracdes de leis e dispositivos, fazendo as necesséarias anotagdes; Colaborar com os
trabalhos da Secretaria; Substituir eventuais auséncias de servidores; Acompanhar as diligéncias relativas
aos expedientes de pedido de acesso a informacdo da Camara de Vereadores; Receber chaves de acesso
elou senhas, disponibilizadas pela rede bancaria para o correto funcionamento dos sistemas disponiveis
para movimentacdes bancarias e pagamento de contas e utiliza-las da forma correta para seus devidos fins;
Executar, por determinagdo Superior, outros servigcos administrativos correlatos. O ocupante deste cargo
fica autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Poder Legislativo, na execuc¢éo dos servigos inerentes
ao cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Aiinscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
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2.4. PERIODO: 26/01/2015 a 20/02/2015.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de janeiro de 2015 até as
23h59min, do dia 20 de fevereiro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Dividas acerca da inscricdo poderdo ser
esclarecidas através do telefone (51) 3335-3370.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 23 de fevereiro de 2015, com o boleto bancério impresso (NAO ser& aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. AOBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia o dia 23 de fevereiro de 2015. As solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta
data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢éo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA coépia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

- Estar devidamente aprovado no Concurso Publico;

- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

- Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

- N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢@o de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

- Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
relacionados e apresentar outros documentos que o Poder Publico Municipal exigir no momento da
convocacdo para a nomeacédo (RG, CPF, declaracdo de bens, comprovante de residéncia etc.). A ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico e Processo Seletivo Publico.
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2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricfes: com campos ndo preenchidos devidamente, via postal, via fax, por e-
mail, extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢ao inicial de cargo ap6s o
pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto & Camara de Vereadores de Carlos Barbosa e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, nao
podera realizar a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag0fes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 06/03/2015 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscricéo.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.599, de 09 de junho de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) datado ha menos de um ano, emitido por
Junta Médica Oficial do Municipio atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico pode ser realizado, sob agendamento antecipado
no telefone (54) 3461-8900, com Rocheli ou Leticia, no turno da manha (das 10h até 12h), sendo
gue a avaliacdo seré efetuada no Centro Municipal de Saude, sito na Rua Rui Barbosa, 90 - Centro,
Carlos Barbosa, devendo o candidato apresentar laudo(s) médico(s), exame(s) e outro(s)
documento(s), emitidos por especialistas, que comprovem sua deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
IV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
teréa deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA
4.1. O concurso constard unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatério, com
guestdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacédo académica exigida e com as atribuicdes do cargo.

4.2. Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva e acertarem, pelo menos, uma questdo em cada disciplina.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO

N° Valor por | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio TOTAL
TABELA A

Técnico Legislativo de Objetiva | Portugués 10 02,00 20,00

Nivel Superior Matemética 10 02,00 20,00

Informatica 05 01,50 07,50

Legislagéo 05 03,00 15,00

Conhecimentos Especificos 10 03,75 37,50

4.4. A prova objetiva sera aplicada em 22/03/2015, em local e horéario a serem, a serem informados por
Edital.

4.4.1. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. ANOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagdo das mesmas.

4.6. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrbnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

46.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.7. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
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similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la
na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude..

4.12. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
guaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VII deste
Edital, até o término das inscricGes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&ao havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.14.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.4. Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Realizagao
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4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no
Anexo | do presente Edital.

4.20.1. Na Prova de Portugués néo serao exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.21. O tempo de duragdo da prova sera de até 3 (trés) horas.

4.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.23. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1(uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

4.24. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.27. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificag&o, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também
implicar na eliminac&o do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal Decreto n°® 2.842 - Art. 16, por ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacao de provas.

4.28. O processo de correcao eletronica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
gue poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser informado quando da
realizacdo da prova objetiva.

4.29 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucfes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.30. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
guestodes.

4.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

4.32. O inteiro teor das provas e 0s gabaritos preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico
www.camaracarlosbarbosa.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, a partir das 14h do dia 23 de margo de
2015.

Realizagdo
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4.33. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova dever&do permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir primeiro dia Gtil
imediatamente posterior a publicacdo dos atos objeto de impugnacéo.

5.2. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicéo de recurso, seguindo
as orientacdes da pagina.

5.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.4. Os recursos devem ser fundamentados com argumentacédo légica e consistente, cabendo 01 recurso
para cada questao.

5.5. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador,
tendo em vista que cada formulério estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.6. As razbes de recurso e 0s respectivos requerimentos ndo poderdo conter gualguer identificacdo do
recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a
identificacdo do postulante.

5.7. Ndo é permitida qualquer identificacdo no corpo das razbes de recurso ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condi¢&o.

5.8. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

5.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos fixados neste
Capitulo e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagcdo do Concurso
Pdblico.

5.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

5.11. A Banca Examinadora do Concurso Publico emitira parecer circunstanciado e decidird pela
procedéncia ou ndo do recurso, submetendo o expediente a consideracao final do Presidente da Camara
Municipal de Vereadores, que a vista dos elementos apresentados manter4d ou reformard, total ou
parcialmente, esta deciséo.

5.12. Julgados em definitivo os recursos, no que se refere a prova objetiva, as questdes anuladas serédo
computadas como acertos para todos os candidatos.

5.14.1. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, acompanhada da publicagdo do Gabarito
Definitivo, e da relacdo de notas finais por candidato, jA com a classificagcdo final, ndo sendo mais
admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideracgéo.
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CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira; a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Ap6s a aplicacéo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate dar-se-4 de acordo com
os critérios abaixo estabelecidos, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o
candidato que:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em legislacao;

c) obtiver maior nota em portugués.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio publico.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara de
Vereadores de Carlos Barbosa.

7.3. Os aprovados que vierem a ingressar no servico publico municipal serédo regidos pelas leis municipais
vigentes e estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este Edital preceitua, inclusive com
as alteragBes que vierem a se efetivar, podendo ser convocados para trabalhar em dias de sabado e
domingo para o bom desempenho do servico.

7.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeagdo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Camara de Vereadores de Carlos Barbosa convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

7.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢éo dos resultados, prorrogavel
por igual prazo, a critério da Camara de Vereadores de Carlos Barbosa.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

8.2.Qualquer alteracdo, seja por motivo de forca maior, por equivoco/auséncia de informacdo ou pelo
advento de legislacao superveniente, sera publicada por meio de edital retificatorio.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Vereadores de Carlos Barbosa, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
Realizagao
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8.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Carlos Carlos Barbosa, 26 de janeiro de 2015.

David Bampi,
Presidente da Camara de Vereadores de Carlos Barbosa.

Registre e publique-se em
26 de janeiro de 2015.

Conferido por Paula Zanetti Bonacina,
Assessora Juridica da Camara de Vereadores.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteragcbes da
legislagéo publicadas até a data do inicio das inscri¢oes.

PORTUGUES

Conteldos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cBes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncgdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo 18)Figuras de Linguagem 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Raciocinio légico. 2) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operag0es, representacdo geométrica. 3) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética
(PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Anélise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9)
Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem. 10)
Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. 12) Aplicagdo dos conteddos anteriormente listados em situag¢des cotidianas

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacd@o, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de segurancga para Internet.

8) NogBes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas

respectivas versodes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO

Conteudos:

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei n° 682 de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Redacao
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressées e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrao-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢édo). 9) Documentacao e arquivo.
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10) Poder Legislativo Municipal: Fungbes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa. 12) Processo e Procedimento
Legislativo. 13) Normas Orientadoras do Processo Legislativo. 14) Tramitacdo Legislativa. 15) San¢do, Veto,
Promulgacéo, publicacdo, Vigéncia e Vacéncia. 16) Técnica Legislativa. 17) Atos Normativos Conceitos Basicos.
18) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogdes de higiene do/no local de
trabalho. 19) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARLOS BARBOSA. Regimento Interno da Camara de Vereadores de Carlos Barbosa.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro:
IBAM.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Realizagao
. Pagina 13 de 15

ccccccccc



A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE CARLOS BARBOSA/RS

ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(--) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(--) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Nome da candidata:

N° da inscrigao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de
realizacao da prova do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que
ficard em sala reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera
compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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