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SAO PAULO TRANSPORTE

GABINETE DO PRESIDENTE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CON-
TRATA(,'AO POR PRAZO DETERMINADO

Edital n° 001/2017 - Errata 2

O Diretor Presidente da S&o Paulo Transporte S.A.- SPTrans,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Estatuto da
Empresa e o previsto no inciso VI do artigo 2° da Lei Municipal
10.793/89 e alteracdes, a urgéncia e inadiabilidade para o
atendimento a populacdo que solicita a gratuidade no Sistema
de Transporte Pablico Municipal e o processo em curso para
realizagdo de Selecdo Publica para contratacao de profissionais
por prazo indeterminado, informa a abertura Selecdo Publica
Simplificada para o cargo Médico Auditor- Servico Atende vi-
sando a constatagdo da deficiéncia para fins de isencdo tarifaria
por meio do "Bilhete Unico Especial - Pessoa com Deficiéncia"
e Servico Atende, pelo prazo determinado de 180 dias, autoriza-
do pela Resolucdo de Diretoria nimero 17/053 de 26.06.2017,
com as condicdes adiante estabelecidas.

1. SOBRE A VAGA

1.1. Ntimero de vagas: 06 (seis).

1.2. Tempo de contrato: 180 (cento e oitenta) dias.

1.3. Local: dependéncias da SPTrans, localizadas no muni-
cipio de Sao Paulo, atualmente na Rua Santa Rita, 500, Pari,
SP, Capital.

1.4. Remuneragdo (competéncia maio/2016): R$ 5.535,99
(cinco mil quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e nove
centavos) correspondente a 120h/més.

1.5. Beneficios:

* Vale Refeicdo: 671,44/més

* Vale Alimentacao: 523,28/més

* Plano de assisténcia médica e odontoldgica, autogestéo -
livre escolha — ampla rede

1.6. Carga horaria: 20 horas semanais, em horario comercial.

1.7. Contrato de Trabalho

Os aprovados serdo contratados sob Regime de Consoli-
dagéo das Leis do Trabalho (CLT) e demais condi¢des contidas
neste Edital.

1.8. Requisitos do cargo (deverdo ser apresentados os
documentos originais por ocasido da entrevista)

* Curso Superior em Medicina (diploma)

* CRM ativo

* Certidao de regularidade para o exercicio profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo.

1.9. Descrigao das atividades

. Avaliar, clinicamente, de acordo com a Classificacdo In-
ternacional de Doencas — CID, Portaria Intersecretarial SMT/
SMS 001/11 de 02 de dezembro de 2011 e legislacao do Servico
Atende, usuarios especiais, cadastrados para obtencdo do bene-
ficio de gratuidade no sistema de transporte coletivo municipal,
METRO e CPTM, deferindo ou indeferindo a concessao do be-
neficio, bem como atender aos critérios para o Servico Atende;

. Realizar auditorias médicas emitindo pareceres, visando
a constatacdo da deficiéncia para fins de isencdo tarifaria por
meio do "Bilhete Unico Especial - Pessoa com Deficiéncia" e
Servico Atende;

. fazer parte da Comissdo de Recursos, prevista no artigo
13° da portaria vigente;

. elaborar quesitos a serem respondidos em Pericias Médi-
co-legais, elaborar manifestagGes sobre laudos periciais emiti-
dos pelo IMESC;

. Realizar palestras educativas orientando os usuarios em
procedimentos que necessitem de conhecimentos nos assuntos
relacionados a medicina;

. Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério
do superior imediato.

2. CONDIGOES PARA INSCRICAO

. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

. Se estrangeiro(a), comprovando a situacdo regular e
permanente no territorio nacional, nas condicdes exigidas pela
legislagdo federal pertinente;

. Possuir diploma do curso superior de medicina, outorgado
por Instituicdo de Ensino oficial ou oficializada;

. Possuir registro definitivo e ativo no Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo;

. Comprovar Titulos/ Experiéncia como definido no item 5
adiante, se tiver; e

. Apresentar Curriculo.

Nota: os documentos mencionados devem ser enviados por
meio eletronico juntamente com o formulario de inscricdo. Os
originais deverao ser apresentados por ocasido da entrevista,
acompanhado do original da Certiddo de regularidade para
o exercicio profissional, expedida pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo.

3. INSCRIGOES

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo
de 00h01min do dia 04/07/2017 até as 23h59min do dia
16/07/2017, por meio do preenchimento do formulario eletr-
nico, no endereco www.sptrans.com.br/medicoauditor, ane-
xando os comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo
e curriculo.

Nota: Para efeito de inscricdo sera considerado o horario
de Brasilia, sendo que apds o encerramento o formulario néo
estara mais disponivel no site da SPTrans.

Apds a divulgacdo deste Edital 001/2017 toda e qualquer
informacéo relativa ao Processo Seletivo Simplificado, sera divul-
gada no endereco eletronico www.sptrans.com.br/medicoauditor.

E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da lei.
N&o haverd, por parte da SPTrans, conferéncia/validacdo das
informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o correto preenchimento, a veracidade e fidedig-
nidade das informacdes solicitadas. Qualquer irregularidade,
constatada a qualquer tempo, implicara na nulidade da inscri-
¢do e dos atos decorrentes, sem prejuizo da adogdo de medidas
de ordem administrativa ou judicial.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a
tacita concordancia das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

0 candidato devera acompanhar se a inscricdo foi deferida
no endereco eletrdnico www.sptrans.com.br/medicoauditor.

Apds término do periodo de inscri¢do, ndo serdo conside-
radas alteracoes e/ou complementacao nos dados fornecidos.

3.1 Inscricdes de Pessoa com deficiéncia

0 candidato devera no ato da inscri¢do indicar se possui
necessidades especiais, de acordo com o Decreto 3.298/99.

Antes de se inscrever, o candidato devera verificar se as
atribuicbes do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

0 candidato com deficiéncia inscrito, devera especificar na
ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta, anexan-
do o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
causa da deficiéncia.

Notas:

1.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na me-
dicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integragdo social, de acordo com
o previsto no Decreto 3.298/99.

2. A necessidade de intermediarios permanentes para
auxiliar na execugdo das atribuibes da fungdo é obstativa a
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3. As pessoas com necessidades especiais participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, sendo-lhes reservadas 5% das vagas.

4. Apos o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao da fun-
¢do, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, clas-
sificados e aprovados no processo seletivo, serdo submetidos a
pericia médica promovida pela Sdo Paulo Transporte S.A, para
comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliara as condicdes
de satide do candidato para o exercicio da atividade, quando da
sua convocagao para contratacao.

3.2. Inscrigdo de Pessoas negras ou afrodescendentes

De acordo com a Lei Municipal 15.939/13, regulamentada
pelo Decreto Municipal 54.949/14, sera considerado negro, ne-
gra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare
no momento da inscri¢do para o processo seletivo, pelas cotas
raciais, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo reser-
vadas 20% das vagas existentes e das que surgirem dentro da
validade deste processo.

A opcdo pela participagdo na selecdo publica simplificada
por meio da reserva de vagas garantida pela Lei Municipal
15.939, de 2013, é facultativa.

Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candi-
dato sera eliminado deste processo seletivo, mesmo que tenha
sido admitido, estando sujeito a nulidade de sua admisséo,
apos procedimento administrativo no qual lhe seja assegurada
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que
optarem pela reserva de vagas de que trata este item, concorre-
rao em igualdade de condicdes e concomitantemente as vagas
reservadas e destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo na selegdo publica.

0 candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado
dentro do niimero de vagas reservadas que desistir da admisséo
ou, ainda, que for considerado inapto tera sua vaga preenchida
pelo candidato posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescen-
dentes aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificago.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com
deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas do Decreto Federal 3.298/99.

4. SELECAO

A selecdo simplificada sera realizada pela analise de titulos,
analise de curriculo e entrevista.

Os candidatos que tiverem a inscri¢do deferida serdo con-
vocados para entrevista e na avaliagdo, serdo considerados: a
experiéncia, interesse do candidato e disponibilidade de horario
compativel as necessidades da unidade de servico.

5. AVALIAGAO DE TITULOS/ EXPERIENCIA

A pontuacdo dos titulos sera a equivalente a soma dos
titulos validos apresentados, por especialidade, conforme tabela
abaixo.

Titulos/ Experiéncia Valor atribuido Pontuagdo maxima
Experiéncia profissional como Meédico . Até 12 meses: 10 pontos . De 50 pontos
Auditor ou Perito 12 meses e 1 dia a 36 meses:

15 pontos . Acima de 36 meses:

25 pontos
Curso de capacitagdo em Pericia ou Au- . 5 pontos a cada 30 horas, - 20 pontos
ditoria Médica de, no minimo, 30 (trinta) mitados a 4 cursos.
horas.
Especializagdo em Ortopedia, Psiquiatria, . 10 pontos 30 pontos

Neurologia, Fisiatria ou Oftalmologia con-
cluida até 31.07.2010

Nota: A comprovacao de titulos/ experiéncia, se tiver, de-
vera ser enviada juntamente com o formulario de inscri¢do, e
os originais deverdo ser apresentados quando convocado para
entrevista.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de
desempate, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade

b) sorteio

7. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0 resultado do processo seletivo simplificado e classifica-
¢do dos candidatos estara disponivel para consulta no endereco
eletronico da Sao Paulo Transporte S.A — www.sptrans.com.br/
medicoauditor.

A classificagéo final dos candidatos nesta selecdo dar-se-a
de acordo com a pontuagédo obtida, conforme disposto neste
edital.

A publicagdo do resultado definitivo desta selecdo, sera
feita em 3 (trés) listas, contendo:

a. a primeira, a classificacdo de todos os candidatos apro-
vados, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos candidatos
aprovados negros, negras ou afrodescendentes;

b. a segunda, apenas a classificacdo das pessoas aprovadas
com deficiéncia;

C. a terceira, apenas a classificagdo dos candidatos aprova-
dos negros, negras e afrodescendentes, observada a equidade
de género.

8. RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscri-
¢do e classificacdo dos resultados, sendo o prazo para interpo-

sicdo de 1 (um) dia util, considerando a data de divulgagéo de
cada um dos eventos previstos neste Edital.

Todos os recursos devem ser devidamente fundamentados
e enviados para o endereco eletronico rh.sel@sptrans.com.br,
que devera conter:

a) no assunto: Médico Auditor Servico Atende

b) na identificacdo do candidato: nome, RG ou RNE e CPF

¢) recurso: questionamento propriamente dito e sua fun-
damentacao

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que nao seja o acima
indicado.

0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
avaliado.

Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso ou
recurso do recurso.

A Comissao de Selecdo definida por Comunicado da Pre-
sidéncia da SPTrans, constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decises, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Do exame de recursos deferidos e havendo necessidade de
revisdo de pontuagdo de candidato, a relagdo dos classificados
sera toda revista e republicada, com a respectiva justificativa,
no site www.sptrans.com.br/medicoauditor.

Recurso com resultado pendente ndo sera obstaculo as
convocagdes das etapas subsequentes, inclusive contratacao,
permanecendo em aberto o nimero de vagas correspondente.

9. EXAMES MEDICOS

Observada a ordem de classificacdo, os candidatos serdo
convocados para exame médico, em nimero necessario ao
preenchimento de vagas, a critério da SPTrans.

Se o candidato for classificado em mais de uma lista, sera
convocado uma Unica vez, obedecida a seguinte ordem:

1° - Convocagdo de candidato aprovado na lista geral;

2° - Convocagdo de candidato com deficiéncia, nos termos
do Decreto 3.298/99 e,

3° - Convocagdo de candidato negro, negra ou afrodescen-
dentes, nos termos do Decreto Municipal 54.949/14.

0 candidato devera gozar de boa saude, atestada pelo
exame médico realizado pela Séo Paulo Transporte S.A. O can-
didato inabilitado no exame médico, ndo seré contratado e sera
automaticamente excluido da lista final de classificados.

Os candidatos aprovados em exame médico, em nimero neces-
sario ao preenchimento das vagas, deverao apresentar a documen-
tacdo exigida neste Edital, quando convocados para contratagéo.

10. CONVOCACOES

A convocacdo para Entrevista, Exame Médico e Contrata-
cdo sera realizada pelo endereco eletrénico da SPTrans, www.
sptrans.com.br/medicoauditor.

Sera considerado desistente o candidato que ndo compare-
cer a SPTrans, nos dias, locais e horarios convocados, seja qual
for o motivo alegado.

Sera excluido do processo, o candidato que ndo apresentar, na
data em que for convocado para entrevista, os documentos origi-
nais exigidos como requisitos, constantes no item 1.8 deste Edital.

11. CONTRATACAO

A contratacdo do candidato aprovado sera realizada me-
diante celebracdo de contrato de trabalho por prazo determina-
do de seis meses, regido pela CLT.

As contratacoes obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, e condicionada:

a) ao conhecimento e aceitacdo das condicdes estabeleci-
das neste Edital

b) apresentacdo dos documentos originais:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atua-
lizada

* 1 foto 3X4 recente

¢) apresentacdo do original e copia simples de:

* Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme
estado civil, atualizada (emitida nos Gltimos 12 meses).

* Se casado(a), informar o nimero do CPF do(a) conjuge
e Cartdo Nacional de Saude (SUS) do(a) cdnjuge, conforme
determinacdo da ANS.

* Cartdo Nacional de Satide (SUS), conforme determinagdo
da ANS.

* Cédula de Identidade (RG ou RNE conforme o caso) com
data de expedicdo inferior a 08 (oito) anos, considerando a data
de convocagdo para contratagdo.

* Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

* Comprovante de regularidade junto a Secretaria de Re-
ceita Federal (pode ser obtido pela Internet).

* Titulo de Eleitor.

* Certificado de Quitacdo Eleitoral (emitido pela Internet).

* Certificado Militar, se do sexo masculino, com idade até
46 anos.

* Atestado de Antecedentes Criminais relativos aos Ul-
timos 05 (cinco) anos, considerando a data de convocacdo
para contratacdo: 1 — Federal, emitido pela Policia Federal e
2 — Estadual, emitido pela Policia Civil da localidade em que
o candidato possui domicilio nos Gltimos cinco anos (pode ser
obtido pela Internet).

* Comprovante de Escolaridade.

* Carteira de Registro no Conselho Regional especifico.

* Certiddo de Nascimento Atualizada dos filhos ou de equi-
parados por Lei, menores de 21 anos e de 24 anos, se universi-
tario (para os maiores de 18 anos, apresentar também o CPF).

* Cartao Nacional de Saude (SUS) dos filhos, conforme
determinacdo da ANS.

* Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 5 (cinco) anos.

* Cartdo do Trabalhador ou Cartdo de participante no PIS
ou PASEP (se ndo tiver, apresentar pesquisa de cadastramento
que podera ser obtida nas agéncias da Caixa Econdmica Federal).

* Comprovante de Residéncia recente em nome proprio, do
conjuge ou de responsavel legal, se menor de 18 anos (Conta
de Energia/Telefone/Agua/Gés/Correspondéncia Bancaria).

* Declaragdo de Bens Patrimoniais (Copia da Declaracao do
Imposto de Renda do Ultimo exercicio).

* Declaracdo de Dependentes para Fins de Imposto de
Renda (preencher formulério e apresentar documentos com-
probatérios).

* Certiddo de Distribuicdes Civeis da Comarca de Sao Pau-
lo- Capital ou do domicilio dos Ultimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACOES

* Os documentos pessoais originais serdo devolvidos no ato
da apresentagdo, excetuando-se a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social que ficara retida para registro, conforme prazo legal.

* Caso o candidato seja funcionario publico em outra
funcao, deverd apresentar a SPTrans publicacdo do afastamento
no Diario Oficial.

* Caso possua o beneficio APOSENTADORIA trazer copia
do documento de concessao.

12. DISPOSICOES FINAIS

0 nédo comparecimento as convocacdes, qualquer que seja
o motivo alegado, ou ainda a ndo apresentacdo de documenta-
cdo exigida para comprovagao de requisitos, excluira o candida-
to do processo seletivo.

0 candidato convocado para contratacdo e que ndo aceitar
a vaga oferecida, sera considerado desistente.

Nos termos da legislacdo vigente, ndo serdo contratados
os candidatos que tenham sido empregados nesta empresa por
prazo determinado nos Ultimos 2 (dois) anos.

A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da divulgacdo do seu
resultado final.

A aprovagdo do candidato neste processo seletivo simplifi-
cado ndo lhe da direito a contratacao por prazo indeterminado,
nao estando a Sao Paulo Transporte obrigada a fazé-lo.

A inexatidao das informagdes/documentagdes prestadas de
qualquer tipo, por qualquer motivo alegado e a qualquer tempo,
excluird o candidato do processo seletivo ou tornara nulo o
contrato de trabalho, se ja contratado.

Néo sera fornecida ao candidato qualquer documento compro-
batdrio de classificacdo no processo seletivo simplificado, valendo
para este fim as publicacées divulgadas pelo site da SPTrans.

Apos a contratagdo de profissionais para as vagas divul-
gadas no processo seletivo simplificado, as informagdes/solici-
tacdes recebidas no endereco eletrdnico rh.sel@sptrans.com.br
nao seréo objeto de resposta.

13. CRONOGRAMA

* De 04 a 16 de julho de 2017: Divulgacdo do Edital, peri-
odo de inscri¢des, acompanhada dos documentos de comprova-
¢do de requisitos, titulos e Curriculum;

* Em 17/ 07/ 2017: Divulgacao da relagdo dos inscritos;

* De 18 a 21/07/2017: Entrevista e comprovacdo de re-
quisitos;

* Em 24/07/2017: Classificacdo final;

* Em 25/07/2017: Divulgacdo do resultado final’/homologa-
¢do e convocagdo para exames médicos e contratagdo .

Sao Paulo, 06 julho de 2017.
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