PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas existentes e para as que vierem a surgir durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, para o cargo de Orientador Social, que atuard em programas e servigos cofinanciados pelo governo
Federal e Estadual e administrados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de
Fernanddpolis, sob o regime Celetista, conforme segue:

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E PROVAS

Vencimento Carga Taxa de
Cargo Lotagdo Vagas Mensal Requisitos horaria | Inscri¢do
RS Semanal RS
CRAS (Recanto dos
Orientador Social Oitis, Bem Viver e Nova 03 1.400,00 Ensino Médio Completo 40 hs Isento
Era)
Orientador Social CREAS 03 1.400,00 Ensino Médio Completo 40 hs Isento

1.1.Para todos os cargos sera aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério e prova de titulos
classificatorio;

1.2.Esse Processo Seletivo Simplificado se dara sob a supervisdo da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n2 17.712/2017 e pelas instrucdes contidas neste Edital
e pelas demais disposicdes legais aplicaveis;

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 122 da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢Ges.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obriga¢des do servico militar (se do sexo masculino) e resultantes
da legislacao eleitoral.

2.4. Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6. Ndo se enquadrar nas vedacdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art.37 da CF de 1988.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, localizado na Rua S3o Paulo 1284 — Centro.

3.2. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricdo e apresentar cdpia
simples dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade oficial com foto;

b) Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

3.2.1. A ficha de inscricdo encontra-se disponivel na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
localizado na Rua S3o Paulo 1284 — Centro e no enderego eletronico www.fernandopolis.sp.gov.br, durante o
periodo de inscricao.

3.3. As inscrigcBes estardo disponiveis de segunda-feira a sexta-feira a partir das 08h00min horas, do dia 17 de
julho de 2017 até as 17h00min horas do dia 28 de julho de 2017.

3.4. O candidato apds efetuar a inscricdo nos moldes dos itens 3.1, 3.2 e 3.3, recebera um comprovante de
inscricdo, que sera seu Unico documento valido como comprovante de inscrigdo.




3.5. Ndo sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrdnico.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado.

3.7. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato de todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscri¢do
que tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os documentos comprobatérios
exigidos para o cargo, por ocasido da contratagao.

3.8. Ndo sera admitida realiza¢do de inscri¢do fora do prazo estipulado no item 3.3.

3.9. N3do sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.10. A inscricdo somente serd considerada apds a emissdo do protocolo de inscricdo emitido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

3.11. O protocolo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser apresentado quando
houver necessidade.

3.12. As informacdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir do certame o candidato que
ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacao de todos os seus termos.

3.13. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sang¢des
penais aplicaveis.

3.14. A efetivac¢do da inscrigao implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.15. O candidato NAO podera se inscrever para mais de um cargo ou lotagao.

3.16. Efetuada a inscricao, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.17. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo,
podendo a inscri¢do ser realizada através de procurador, que apresente procuragao com firma reconhecida.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administracdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a
exercer.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. N3o serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correcao.

4.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuices do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, é obstativa a inscricdo no Concurso.

4.5. N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico
de uso habitual.

4.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo Simplificado como portador
de deficiéncia devera efetuar sua inscricao na forma determinada no item 3, indicando tal condi¢do e apresentar
os seguintes documentos:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo Ill. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

4.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd requeré-lo, preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos



documentos elencados no item 4.6 uma justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigdao. Ndo
sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo. Também nao serd
aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdao considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

4.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, horario e local da
realizacdo das provas.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.14. O candidato poderd impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo
de deficiente, na forma do item 11 deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacao das inscri¢es sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br até a data de 02 de agosto de 2017.

5.2. E de competéncia da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o indeferimento das inscricdes que n3o
atenderem as exigéncias do presente Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 09 de agosto de 2017, sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br o edital com a data, local e horario de aplicacdo
das provas objetivas.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada na data de 20 de agosto de 2017, em
horario a ser divulgados através do edital indicado no item 6.1. A prova terd duragdo maxima de 02 (duas) horas,
contados a partir de seu inicio.

a) A prova ocorrera na cidade de Fernanddpolis - SP.

b) Podera ocorrer alteragdo no local da prova indicado no item anterior e na data de sua aplicacdo em virtude do
numero de candidatos inscritos.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdao do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do inicio previsto, que sera divulgado pelo edital descrito no item 6.1.

6.5. Os candidatos apresentar-se-3o para a Prova Objetiva munidos de:

a) Obrigatoriamente, com o comprovante de inscri¢do original;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por drgdo publico (S3o
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.




6.6. Em hipdtese alguma serd fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A,
B, C, D, E), sendo apenas uma Unica correta, com peso de 4 (quatro) pontos por questdo, totalizando 100 (Cem)
pontos a prova.

7.2. O conteudo programatico da prova objetiva esta contido no Anexo |, deste Edital.

7.3. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndao havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas
deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o comprovante de inscri¢cdo original;

b) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

¢) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado;

d) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

7.8. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre
o local, data e hordério da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminag¢do do Processo
Seletivo Simplificado.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br, no proximo dia util apds aplicacdo da prova.
7.10. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60
(sessenta).

7.11. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorrido 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

7.12. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que respeitado a determinac¢do do item 7.11.

7.13. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado, bolsas, bonés,
qualquer outro material, deverda deixar amostra na frente da sala, podendo retirar somente ao término da prova.
A empresa, a comissdo do concurso, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material que
o candidato tenha levado consigo para realizacdo da prova.

7.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos, realizar visto no verso de todas as folhas de respostas, dos
candidatos presente e ausentes e assinarem o Termo de Fechamento do malote, de acordo com as orientagdes
do Fiscal de Sala.

8. DA PROVA TITULOS
8.1. Os titulos deverdo ser entregues nos dias 11 e 12 de setembro de 2017 em local e horario a ser definido
através de edital de convocacdo, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.



8.2. Os titulos sao de cardter classificatério, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacgao.
8.3. A pontuacdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TiTULOS
TiITULOS REQUISITOS PONTUAGAO | PONTUACAO
MAXIMA
A. GRADUAGCAO A Graduagdo Incompleta podera ser | 05 (cinco | 05 (cinco
INCOMPLETA NOS CURSOS: Servigo | comprovada por declaragdo constando CNPJ da | pontos) pontos)
Social, Psicologia, Pedagogia, | Instituicdlo de Ensino de Nivel Superior
Sociologia e Direito reconhecida pelo MEC, com carimbo e
assinatura do emitente, devendo constar ainda
o periodo em que se encontra ( 50% do curso)
ou o periodo no qual foi interrompido o curso (
no minimo 50% do curso).
B. GRADUAGAO A Graduagdo devera ser comprovada através da | 10 (cinco | 10 (dez pontos)
COMPLETA NOS CURSOS: Servico | copia do diploma ou declaragao constando CNPJ | pontos)
Social, Psicologia, Pedagogia, | da Instituicdo de Ensino de Nivel Superior
Sociologia e Direito reconhecida pelo MEC, com carimbo e

assinatura do emitente, devendo constar ainda
a data da conclusdo do curso.

C. Experiéncia Profissional na | O tempo de exercicio/comprovacdo do exercicio | 05 (cinco | 15 (quinze)
profissional e a experiéncia na 4darea da | pontos) por | pontos
Assisténcia Social poderdo ser comprovados por | ano
(CRAS, CREAS, Entidades | CTPS; por declaragdo constando CNPJ/CPF,
carimbo e assinatura do emitente, com firma
reconhecida; ou por declaragdo de trabalhos
prestados a o6rgdo da Unido, Estado ou
Municipio.

area da Assisténcia Social

inscritas no CMAS)

Total Maximo de Pontos 30

8.4. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico escolar etc.)
deverdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada por tabelido publico.

8.5. A Prova de Titulos tem o carater classificatério sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A ndo
apresentacdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e o mesmo nao
pontuara.

8.7. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br, a partir de 20 de setembro de 2017.

8.8. Somente serdo convocados a apresentar titulos de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. A classificagdo final serad efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Maior pontuacdo na prova objetiva;

¢) Tiver maior numero de filhos.

d) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

10.1. O resultado classificatério sera obtido pela soma da nota da prova objetiva com a nota da prova de titulos.
10.2. A publicagdo do resultado preliminar e final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em 2 listas,
contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia e a segunda a classificagdo de todos
os candidatos incluindo os portadores de deficiéncia.

10.3. O resultado preliminar da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no mural da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br, a
partir do dia 30 de agosto de 2017.




10.4. O resultado final, contendo apenas os aprovados, sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br, a partir da data de 29 de
setembro de 2017, dele ndo cabera recurso.

11.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes Uteis a data das respectivas divulga¢des no site
www.fernandopolis.sp.gov.br a partir das 08h00min do dia inicial até as 17h00min do dia final, em relac¢ao:

a) ao Edital de Abertura das Inscrigbes;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

¢) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a avaliagdo da prova de titulos;

e) a Classificagdo Preliminar dos candidatos;

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
localizado na Rua Sao Paulo 1284 — Centro.

11.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato deverd, preencher o Formulario de Recurso disponivel
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br.
11.2.2. Serad admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte
de consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informacgdes ofertadas, ndo sendo possivel.

11.2.4. Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos que nao os estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

11.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagcdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a
pontuacdo minima exigida para a classificagao.

11.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

11.4. As deliberacBes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no mural
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e no site do municipio www.fernandopolis.sp.gov.br,
juntamente com o edital contendo eventuais retificacdes de gabarito, resultado ou classificacao, se for o caso.
11.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Processo Seletivo Simplificado, contendo as razées das
deliberagGes da Banca Examinadora, ficara a disposicdo dos interessados para vistas junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

12.DA HOMOLOGACAO

12.1. Ocorrerd a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, pelo Prefeito Municipal,
depois de transcorridos todos os prazos recursais.

12.2. A homologa¢ao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico
www.fernandopolis.sp.gov.br .

12.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses vinculado ao repasse
financeiro dos governos federal e estadual que cofinanciam os programas e servicos, a contar da data de
publicacdo da homologacao.

13. DA CONTRATAGAO

13..1. A contratagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e atendimento a Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

13..1.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.



13.1.2. Os candidatos serdo contratados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.2. A contratagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado e atenderd
ao requisito de Aprovacdao em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgao competente da
Prefeitura Municipal de Fernanddpolis-SP, como consta no item 15.1 do presente Edital.

13.3. Os candidatos convocados para a contratagdo terdao o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagdo do
Edital de Convocagcdo que serd realizado através do enderego eletronico www.fernandopolis.sp.gov.br e
publicado no Didrio Oficial do Municipio, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

13.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis-SP comprovar que
preenche os requisitos para admissdo, previstos no Edital de Processo Seletivo Simplificado e Legislacao
pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de
eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, devendo ainda
apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade.

b) Titulo de Eleitor.

¢) Comprovante de ultima votacdo.

d) CPF.

e) PIS/PASEP.

f) Comprovante de escolaridade (original e cépia) — Diploma, Histérico e declaragdo atualizada (diploma esta em
vias de registro).

g) Comprovante de Experiéncia de atuac¢do na area.

h) Carteira de Trabalho — 12 Pagina (foto e a qualificagao civil).

i) Certificado de Alistamento Militar.

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante de escolaridade e xerox do cartdo
de vacinagdo dos filhos entre 0 a 06 anos.

I) Comprovante de endereco.

m) Comprovante de registro em conselho de classe (se for o caso).

n) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

o) Declaragdo de que ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art.37 da CF de 1988;
p) Uma foto 3x4, recente;

g) Declaragdo de bens.

13.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a posse
com base no disposto nos itens 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4.

13.6. Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

14.DA RECISAO

14.1. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da administracao, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo;
c¢) Pelo cometimento de infragao contratual, apurada em processo sumario.

15.D0 EXAME MEDICO E DA CONTRATAGCAO

15.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada pelo érgdo competente indicado pela Prefeitura
Municipal de Fernandépolis-SP.

15.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de contratagdo no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 13.3.



16.DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgados no mural da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e no site do municipio: www.fernandopolis.sp.gov.br .

16.2. Todos os Editais, Erratas, Comunicados e outros, terdo sua divulga¢do na integra no mural da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e no site do municipio: www.fernandopolis.sp.gov.br .

16.3. As publicacGes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.fernandopolis.sp.gov.br .

16.4. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou
similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

16.5. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a prova, seu contetdo e/ou critérios de avaliacdo
e de classificacao.

16.6. A contratacdo no presente Processo Seletivo Simplificado seguird a ordem rigorosa de classificagdo, nao
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no servico, ficando a concretiza¢do do ato
de contratagdo condicionada as observancias das disposi¢cGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administragao.

16.7. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Fernandépolis - SP, sendo considerada como recebida a correspondéncia
remetida para o endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido
pela Empresa de Correios.

16.8. As certiddes de aprovacdo e classificagdo dos candidatos do presente Processo Seletivo Simplificado
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de
taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis - SP.

16.9. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de for¢a maior.

16.10. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico, que sera entregue
na sala de prova.

16.11. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
16.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado, no que couber, nomeada pela Portaria n° 17.172/2017.

16.13. Dos anexos:

Anexo | — Conteudo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descri¢ao dos Cargos;

Anexo Il — Requerimento Pessoa Com Deficiéncia;

Anexo IV — Cronograma Previsto.

Fernanddpolis-SP, 14 de julho de 2017.

Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

André Luiz Brumati Carla Gil Sabatin Yamamoto Tais Cristina da Silva Santana
Presidente Secretaria Membro



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

- OrientacBes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Ministério de Desenvolvimento e
Combate a fome, Sistema Unico de Assisténcia Social - Protecdo Social Basica, Brasilia - 009.

- Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Texto da Resolucdo n? 109, de 11 de novembro de 2009 -
Reimpressao 2013.

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOBRHJSUAS —Ministério de Desenvolvimento e
Combate a fome, Sistema Unico de Assisténcia Social, Brasilia - 006.

- OrientacGes Técnicas sobre o PAIF - O Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF, Segundo a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Volume 1 - 12 Edi¢do, Brasilia - 2012.

- OrientacGes Técnicas sobre o PAIF - O Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF, Segundo a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Volume 2 - 12 Edi¢do, Brasilia - 2012.

- LOAS Anotada - Lei Organica de Assisténcia Social - Ministério de Desenvolvimento e Combate a fome, Sistema
Unico de Assisténcia Social, Brasilia - 2004.

- Caderno de OrientagOes - Servico de protecdo e atendimento integral a familia e Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - Articulacdo necessaria na protecdo social basica, Brasilia - 2016.

- Perguntas Frequentes - Servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos, Brasilia — 29 de janeiro de 2016.

- OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. MDS: Brasilia, 2011.

- Perguntas e Respostas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. MDS: Brasilia, 201l.

- Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004. MDS: Brasilia, 2004. - Resolucdo n? 9, DE 15 DE ABRIL DE
2014. Ratifica e reconhece as ocupacgdes e a areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

- Lei n? 12.594, DE 18DE JANEIRO DE 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execuc¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

-ECA

- Estatuto do idoso
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V.

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)Jconstrucdao da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢des
intergeracionais;

Assegurar a participac¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das ac¢des;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execuc¢ao das atividades; legislacdo — conselho nacional
de assisténcia social (cnas) - 5/9

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizacgdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo
das a¢Oes das unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des;

. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaborac¢do de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento
individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo
em cursos de formagado e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediagdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; e,

W. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.



ANEXO Il
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Local, de de

Requerimento
Pessoa com Deficiéncia
Objeto: PROVA ESPECIAL/HABILITACAO

1.

(Nome completo do requerente)

2. Doc. Identidade: 3. N° CPF:

4. Candidato ao cargo de: 5. N° Inscrigao no Concurso:

I. Venho por meio desta apresentar documentacdo comprobatdria nos moldes do Edital de Abertura 001,
visando ser habilitado a participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia.

Il. Venho requerer de V. S.2 condicGes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia,
conforme as informacGes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

lll. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos
abaixo elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico (Obrigatério);

4. Preencha corretamente as informagdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

( )1.Visual;

() 2.Auditiva;

() 3.Fisica;

() 4.Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer a prova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comissao de Inscrigao:
() Deferido o requerimento por atender o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislacdo
aplicavel.

() Indeferido o requerimento por

/ /2017

EPL — CONCURSOS



ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Ano corrente 2017

Descrigao Data
Inscrigdes 17 a 28 de julho
Homologacao das Inscri¢cOes 02/ago

Recurso contra o Indeferimento de Inscricao

03 e 04 de agosto

Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢des (se

houver) 05/ago
Divulgacdo do Local, data e Horario da Prova Objetiva 09/ago
Data da Prova Obijetiva 20/ago
Divulgacdo dos Gabaritos 21/ago

Recurso Contra os Gabaritos

22 e 23 de agosto

Publicacdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver)

30/ago

Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva

30/ago

Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva

31/agos e 01/set

Publicacdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se
houver)

06/set

Convocacdo dos Aprovados na Prova Objetiva para Entrega dos Titulos,
divulgacdo do Local, data e Hordrio

06/set

Data para Entrega dos Titulos

11 e 12 de setembro

Publicacdo do Resultado Preliminar Prova de Titulos

20/set

Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Titulos

21 e 22 de set

Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova de Titulos (se

houver) 29/set
Publicacdo do Resultado Final 29/set
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 04/out

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracbes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicacdo e

divulgacdo prevista no Edital.




