PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMNINISTRATIVA E FINANCAS
PMSJC SECRETARIA DE APOIO JURIDICO

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sdo José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento
de cargo de Procurador, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizagéo e
aplicagdo da Fundagido para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacao .

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DO CARGO
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Procurador, constante do item 2. deste Capitulo,
com vaga existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, total de vaga, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

TOTAL JORNADA
DE VENCIMENTO SEMANAL DE
CARGO VAGA (R$) REQUISITOS EXIGIDOS TRABALHO
(HORAS)
Ensino Superior Completo em Direito 40
Procurador 01 7.964,69 Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

3. O vencimento do cargo tem como base o més de julho de 2017.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura de Sdo José dos campos, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Campos, Lei
Complementar Municipal n°® 56 de 24 de julho de 1992, com alteragbes subsequentes e pela Lei Complementar
Municipal n® 453, 08 de dezembro de 2011 e alteragdes.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 02/08/2017 as 23h59 de 25/08/2017, exclusivamente pela
internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f” do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da contratagao, a
comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal e
demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;
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f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Valor da taxa de inscrigao
(R$)
Procurador 79,20

Cargo

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o 1° dia util
subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 28/08/2017.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscrigdao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscricdo, até o 1° dia util subsequente ao término das inscricdes, ou seja, até 28/08/2017. Atencéo para o
horario bancario.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Sao José dos Campos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndao serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sdo José dos Campos ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderéo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

transmitir os dados da inscrigao;

imprimir o boleto bancario;
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f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até o 1°
dia util subsequente ao término das inscrigbes, ou seja, até 28/08/2017.

11. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alterag&o e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.1. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realizar pela internet
acessando o site www.vunesp.com.br na area do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apoés 02 (dois) do término do pagamento da taxa
de inscrigdo nao serdo contempladas no edital de convocagéo para a prova objetiva, mas somente para as
préximas fases do concurso.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa
SP.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, ou seja, 25/08/2017 a ficha
de inscrigido e o boleto bancario nao estarao mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sdo José dos Campos, ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo e/ou de isengdo do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura de Sao
José dos Campos e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢gdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile
etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, pessoalmente, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), a Fundagcdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que n&o atender ao estabelecido ao item 18. deste Capitulo, durante o periodo das inscrigbes,
ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

18.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pela Prefeitura de Sdo José
dos Campos ou pela Fundagdo VUNESP, conforme o caso.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n°
3.298/99, Lei Complementar n® 68/2006, com alteragbes subsequentes, e pelo § 2° do artigo 5° da Lei
Complementar Municipal n° 56 de 24 de julho de 1992, com alteragdes subsequentes a reserva de vaga neste
Concurso Publico, na proporgao de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura vierem a ser criadas e
disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéo atingir o nimero
0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.
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b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a
50? vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade
deste concurso, respeitada a classificagao geral.

c) as vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos n&o resultarem no
surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Complementar Municipal n°® 56/92, com alteragdes
subsequentes concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do concurso publico.

3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do
Decreto 3.298/99 e pela Lei Complementar Municipal n° 56/92, com alteragbes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, ou na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, pessoalmente, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, no periodo das inscrigbes, com a identificagdao do Concurso Publico
para o qual esta inscrito:

a) Requerimento “portador de deficiéncia”

a) laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagido Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que
emitiu o laudo;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdao da prova,
especificando as condi¢gdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico
encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n° 04/2017

Prefeitura de Sdo José dos Campos

Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica
para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgagao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esta prevista para 06/09/2017 no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos e como subsidio no site da
Fundacao VUNESP.
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5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.5.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacdo em 14/09/2017.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacado VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos,
observadas as seguintes disposigdes:

a) a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nao se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que
classificado no Concurso Publico.

8.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada sera desclassificado.

9. A contratagédo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternéncia entre elas.

10. A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questoes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 80
Procurador

Prova Pratico-Profissional
— Peca Processual

01

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informacgdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relagcdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos no Anexo Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragao de 4 horas.

1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o0 dominio da
norma-padrao, a adequagao da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagao,
necessarios ao desempenho do cargo.

1.2.1. A prova pratico-profissional tera duragéo de 2 horas.
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2. Para a prestagdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sao José dos Campos.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sao José dos Campos, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacgao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser divulgado no site da Prefeitura de S3o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagao
VUNESP — www.vunesp.com.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagao a ser divulgado no site da Prefeitura de S3o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo
VUNESP — www.vunesp.com.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva e pratico-profissional, a candidata
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

7.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagéo a duragdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situagéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participacao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até 5 dias Uteis
contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data de realizacdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nio atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, nao devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao
e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgio
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagado VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao das
provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo das provas;

f) os aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

14. Durante a aplicagdo das provas, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial divulgada no site da
Prefeitura de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdao VUNESP — www.vunesp.com.br , seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento eletrébnico e/ou sonoro
e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;
f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagcédo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacao em 01/10/2017, no periodo da manha, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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17. A confirmagédo da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser divulgado no site da
Prefeitura de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br .

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questodes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido
para a corregao eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nado respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para ser divulgado no site da Prefeitura de S3o José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdao VUNESP — www.vunesp.com.br , a partir das 10 horas do 2°
(segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva 01/10/2017, no periodo da
tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

21. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.
21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
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identificagcao, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do
candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo
do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuigcdo de nota zero a prova.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuac¢ao e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.
21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagdo da prova.
21.7.1. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagao.

21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

21.11. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéao.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
na proporgéo constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serao corrigidas
Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes

Cargo

Procurador 60 10
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2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, no limite previsto na tabela do subitem 2.1., deste
Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacgdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacgao de legislacdo e dominio da norma-
padrao. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacao e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nao pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fazer simples copia da proposta.

2.5. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

2.6. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao
tiver a sua prova corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera a média aritmética das notas da prova objetiva e
da nota da prova pratico-profissional, ou seja, sera obtida pela férmula:

PF = NP +NPP
2
Onde:
PF = Pontuacéo final
NP = Nota da prova objetiva
NPP = Nota da prova pratico profissional

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuagéao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) casado ou vilvo, com maior nimero de filhos;

c) solteiro, com filho reconhecido;

d) casado;

e) mais idoso;

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

10
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b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uuteis, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da
divulgacgdo ou do fato que Ihe deu origem.

1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

2.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgada, no dia 25/10/2017,
no site www.sjc.sp.gov.br, e no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anadlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragao de nota,
habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.

2.4. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando da publicagdo do resultado das provas, serao disponibilizados o espelho da folha definitiva de
respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposigéo dos recursos.

7. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nao
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO X - DA CONVOCAGAO

1. A convocagéao obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.

2. A convocagao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de edital a ser publicado no
Boletim do Municipio, no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e correspondéncia
remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

2.1. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagao e o retorno regular da
correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

3. A ndo confirmagdo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos), na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocagao, implicara reconvocagéo do
candidato, cujo edital sera publicado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link
CONCUrsos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.
3.2. O Edital de Reconvocacgao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocacgao sera
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desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, quando sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

5.2. Quando da convocagéo, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada
pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.

6. Quando da convocacao, o candidato devera entregar documentos comprobatdrios do exigido no Capitulo Il —
Dos requisitos para inscricao e nomeagao, bem como o que mais a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar
necessario.

CAPITULO XI - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o exercicio far-se-30 na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
Complementar n°® 56, de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragao Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

4., Cabera a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas da Prefeitura de Sdo José dos Campos a
homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Boletim do Municipio.

6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagao final, serdo prestadas
pela Fundagcdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20
horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apdés a competente homologagdo serao de
responsabilidade da Prefeitura de Sdo José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos, em dias uteis, no horario das 8
horas as 16h30.

8. A Prefeitura de Sao José dos Campos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagcao deste Concurso Publico, exceto os
que se encontram disposto no Capitulo XII — Da convocagao, seréo divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de Sao José dos Campos e a Fundagdo VUNESP nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razbes de indicagao errénea do endereco do candidato, a qual o
préprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Departamento
de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagédo e nio caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Sdo José dos Campos
podera anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou documentagao, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 26 de julho de 2017.

Melissa Pulice da Costa Mendes José de Mello Correa
Secretaria de Apoio Juridico Secretario de Gestao Administrativa e Financas
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES*

Prestar assisténcia juridica a municipalidade, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, atuando em
todos os atos do processo. Elaborar pareceres, minutas, projetos de lei, decretos e veto. Executar atividades
inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacgbes para
eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuacéo.

*descri¢cao detalhada em Decreto.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, inclusive com sua respectiva alteracdo, até a data de
publicagcédo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Direito Constitucional

Histoéria das Constituicbes nacionais. Regime das Cartas préprias dos Municipios.

Estado. Conceito. Elementos. Formas.

Norma Constitucional. Natureza. Classificacdo quanto a eficacia. Aplicabilidade. Interpretacao.

Poder constituinte. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Estado-membro. Competéncia
de auto-organizagao dos Municipios.

Organizagdo do Estado. Federagdo brasileira: Principios fundamentais. Sistema de distribuicdo de
competéncia entre a Unido, os Estados e Municipios. Competéncias privativas e concorrentes.
Competéncias comuns. Intervengao.

Criacdo dos Estados. Criagdo dos Municipios. Competéncia Estadual: legislativa, administrativa,
financeira e ftributaria. Autonomia Municipal. Aspectos politicos, administrativos e financeiros de
autonomia municipal. Competéncias Municipais. Assuntos de interesse local. Competéncia suplementar.
Competéncia tributaria. Competéncia administrativa.

Poder legislativo. Composicdo. Atribui¢cdes. Imunidade e incompatibilidade dos Deputados e Senadores.
Comissoes.

Processo Legislativo. Iniciativa. Discussao, votagdo, sangado e veto, promulgagdo e publicagao.
Competéncia em razdo da matéria. Medidas provisorias. Aprovacao e rejeicao pelo Congresso Nacional.
Efeitos. Procedimentos legislativos.

Tribunal de Contas. Competéncia auxiliar e autonomia. Atribuigées: administrativa e jurisdicionais.

Direito Constitucional tributario. Principios. Garantias constitucionais do contribuinte.

Poder Executivo. Atribuigcbes. Competéncia privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do
Chefe do Poder Executivo.

Poder Judiciario. Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual. Composicao.
Competéncia dos Tribunais. Recurso Extraordinario. Recurso Especial.

Funcgbes essenciais a Justica. Ministério Publico. A autonomia funcional.

Advocacia Publica.

Controle jurisdicional de constitucionalidade. Agdo de inconstitucionalidade, inclusive por omiss&o. Agao
de inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a propositura - Efeitos. Controle Difuso.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. “Habeas Corpus”.
Mandado de Seguranga Coletivo. “Habeas Data”. Mandado de Injungéo. Agédo Popular. Direitos Sociais.
Representacao coletiva. Direito de greve. Nacionalidade e cidadania. Direitos Politicos, Mecanismos de
participacao popular. Partidos Politicos. Natureza juridica.

Ordem Econbmica e Social, Sistemas econdmicos. A exploragdo, pelo Estado, de atividades
econdmicas. Regime Constitucional das empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime
constitucional de prestagao de servigo publico. Atividades monopolizadas.

Politica urbana. Competéncias legislativas. Compatibilizacdo vertical das normas aplicaveis. O Plano
Diretor e a fungao social da propriedade urbana. Mecanismos de adequagéo de propriedade urbana ao
cumprimento de sua fungdo social. Usucapido urbana. Parcelamento e ocupagido do solo urbano.
Competéncias legislativas. Compatibilizagéo vertical. Distritos industriais. Autorizagdo para implantacao,
operagao e ampliagado. Relatério de impacto do Meio Ambiente.

Politica Agricola e Fundiaria.

Funcao social de propriedade rural. Reforma Agraria. Usucapio.
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Ordem Social. O Estado e a ordem social. Saude e Previdéncia Social. Educacao e Cultura.

Regramento Constitucional do meio ambiente. Competéncia legislativa concorrente e suplementar.
Regras de compatibilizagdo vertical. Preservagdo ambiental; Controle de poluicdo. Preservagdo dos
recursos naturais; Restauragcdo dos elementos destruidos. Tutela ambiental; Agdo Popular; Acdo Civil
Publica: legitimidade ativa do Municipio; Responsabilidade objetiva por dano ambiental. Patrimonio
histérico-cultural; Competéncia legislativa; Protecdo do patriménio histérico e cultural; O Municipio e a
defesa do patriménio ambiental e do histérico-cultural.

Regime juridico constitucional dos servidores publicos civis. Acessibilidade aos cargos publicos;
Acumulo; Vedagdo de vinculagbes e equiparagbes. Estabilidade; Disponibilidade. Aposentadoria e
revisdo de proventos. Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores das trés esferas do
governo. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Demissao do funcionario. A garantia de ampla
defesa; Processo Administrativo-disciplinar; o devido processo legal e o principio do contraditério.
Responsabilidade civil do Estado; Fundamentos; pressupostos. Direito de regresso. Responsabilidade
civil das concessionarias de servigo publico.

Direito Tributario e Financeiro

Direito Tributario: conceito, natureza, principios; Normas tributarias; vigéncia; incidéncia; aplicagao;
interpretacao. Convénios e Convencgoes.

Direito tributario constitucional; principios; limitagdes do Poder de Tributar.

Obrigacado Tributaria: conceito; fato gerador; sujeitos da obrigagado tributaria; objeto. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria; substituigéo tributaria.

Crédito tributario; conceito; natureza e constituicdo. Lancamentos: modalidades, eficacia e alteragao.
Suspensdo: causas; moratéria. Contencioso administrativo em matéria fiscal. Extingdo; modalidades;
prescricdo e decadéncia do crédito tributario. Exclusdo; isengéo, anistia e imunidades; Sentido social dos
beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario.

Sistema Tributario Nacional; Regime das competéncias. Tributos; Espécies.

Tributos Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (IPTU); Imposto sobre
transmissao “inter vivos” (ITBI); Imposto sobre servigos (ISS).

Participagdo dos Municipios no produto da arrecadagao dos impostos federais e estaduais.

Divida ativa; Conceito; Espécies. Inscri¢ao: requisitos. Certidao de divida ativa: liquidez e certeza.
Execugdo Fiscal. Pressupostos processuais e condi¢cdes da agdo; Competéncia. Procedimento da
execugao; Reunido de processos. Causas suspensivas e extintivas da execugao. Recursos. Prazos.
Embargos. Pressupostos processuais e condigbes da agdo. Procedimento. Impugnagao. Recursos.
Prazos.

Execucéo e juizo universal; Concurso de preferéncia.

Defesa do contribuinte em Juizo. Agéo declaratéria de inexisténcia de débito fiscal. Agdo anulatéria do
ato declarativo do débito fiscal; Pressupostos processuais; Condigdes da acdo: depdsito prévio. Acao de
repeticdo do indébito; Pressupostos processuais; Condi¢des da acdo. Agdo de Mandado de Seguranga e
defesa do contribuinte.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes.

Administragao Publica: conceito, natureza e principios.

Poderes administrativos; Poder de policia; Conceito; Objeto; Atributos; Condi¢des de validade.

Relacao de administracdo. Conceito e elementos.

Entes Administrativos; Administragcdo Publica direta, indireta e fundacional; Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista; Fundagdes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. ONG, OS e
OSCIP.

Bens publicos: conceito, classificagao e regime juridico.

Ato administrativo: Elementos e classificagédo. Existéncia, validade e eficacia.

Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico.

Licitagdo: modalidades, procedimento licitatério, nulidade e revogacao da licitagdo. Lei 8666/93.

Controle dos Atos Administrativos; O autocontrole: mérito e legalidade; o controle judicial.

Influéncia do tempo na relagcédo de administragao; Prescrigdo: termo legal e termo presuntivo.
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Servigo Publico: conceito e classificagdo; concessao, permisséo, autorizagdo; convénios.
Desapropriagao: conceito, requisitos.

Intervencdo no dominio econdmico: conceito e espécies: o Estado como regulador, planejador e
controlador; o Estado na exploragao da atividade econdmica.

Direito Administrativo-Disciplinar: conceito, principios; llicito administrativo e penalidades; Processo
Administrativo-Disciplinar.

Responsabilidade civii do Estado; Pressupostos; Acgdo regressiva e denunciagdo a lide;
Responsabilidade por atos judiciais: erro e decisao.

Direito Urbanistico: Regras Gerais (independente da Legislagdo Municipal de S&o José dos Campos);
Planejamento Urbanistico, Ordenagédo Juridico-urbanistico do solo; Instrumento de intervengao
urbanistico.

Direito Civil

Fontes e aplicagdo da lei civil. Interpretacao: Lei de introdugéo ao Caodigo Civil.

A pessoa como sujeito da relagdo juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa juridica.

Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificagdo de bens.

Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Atos juridicos “stricto sensu” e negécio juridico. Conceito e
distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Exclusdo da ilicitude.
Exercicio regular de direito, estado de necessidade e legitima defesa. Abuso de direito.

Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescrigdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo.

Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distingao.

Posse. Conceito, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos da posse.

Propriedade. Conceito. Nogdes gerais. Fungao social da propriedade. Aquisi¢ao e perda. Restrigbes ao
direito de propriedade. Condominio.

Parcelamento do solo urbano e rural.

Direitos reais sobre a coisa alheia. Enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor e hipoteca.

Principios gerais do direito das obriga¢des. Obrigagdes. Conceito, elementos e caracteres da obrigagao.
Modalidades, formagdo e adimplemento da obrigacdo. Plano de nascimento e do cumprimento da
relacdo obrigacional. Consequéncias da inexecugado. Liquidacdo das obrigagdes. Transmissdo das
obrigacdes. Cesséao de crédito.

Contratos. Nogdes gerais, conceito e classificagdo. Formacgao, efeitos extingdo. Peculiaridades dos
contratos bilaterais. Condicbes gerais de negocio e contrato de adesdo. Contrato tipo. Contrato
preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros.

Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, doagio, locagdo, mutuo, comodato, depésito,
mandato, gestdo de negécios, sociedade, parceria rural, seguro, fianga, transporte, alienagao fiduciaria.
Cooperativas. Conceito, natureza e regime juridico. Atos cooperativos e operagdes de mercado.
Obrigagdes por declaracao unilateral de vontade.

Obrigacdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécie e
efeito da responsabilidade civil. Repercussao civil da decisao prolatada em processo criminal.
Responsabilidade civil do Estado.

Direito Processual Civil

Processo Civil: conceito, natureza, nog¢des gerais.

O Processo Civil na Constituigido. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual
civil.

Jurisdigdo e Agao. Conceito e nogbes gerais; Jurisdicdo contenciosa e voluntaria; Natureza juridica da
acgao; Teorias; posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Processo de conhecimento,
processo executorio e processo cautelar; distingdes; classificagdo das agdes: declaratéria, constitutiva
(positiva e negativa), condenatéria, executiva e mandamental; acdo real, reipersecutéria e pessoal;
conceito, distingdo e peculiaridades. Condi¢des da agéo no direito brasileiro.

Processo e procedimento. Conceito e distingdo — nogdes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.

Partes e procuradores. Conceito de parte; capacidade para ser parte, capacidade para estar em Juizo e
capacidade postulatéria; substituicido das partes e procuradores; legitimagao das partes e procuradores;
legitimagcao extraordinaria. O litisconsorcio, a assisténcia e as peculiaridades; a posigdo processual da
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pessoa de direito publico no mandado de seguranga e na agédo popular e da entidade-matriz nas
demandas das entidades da Administracédo indireta. Representagdo processual da pessoa de direito
publico; peculiaridades. O Ministério Publico no Processo Civil.

Intervencdo de terceiros; conceito de terceiro; formas de intervencdo segundo do direito processual
vigente; oportunidade; eficacia da sentenca; peculiaridades.

Competéncia. Conceito; espécies. Modificacdo e perpetuagcdo da competéncia. Declaragdo de
incompeténcia; meios, procedimentos e eficacia da decisao.

Atos processuais. Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicagao dos atos processuais; citagéo
e intimagdo. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; os prazos e a Fazenda Publica
(Administracao Direta e indireta). Nulidades dos atos processuais; casos e peculiaridades.

Formacgao, suspenséo e extingdo do processo. Hipoteses. Efeitos.

Peticado Inicial. Requisitos da peticdo inicial. Falta de requisitos e inépcia da inicial; distingdo; casos;
emenda, complementagédo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e pedido; conceito e requisitos;
pedidos simples, cumulados e alternativos; modificabilidade.

Resposta do réu. Contestagdo. Excegbes. Reconvengao. A revelia e a contumacia: efeitos em geral e
contra a Fazenda Publica.

Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou sem o julgamento do
meérito, julgamento da lide e saneamento do processo.

Prova. Conceito e principios gerais. Meios, produgdo e oportunidade; 6nus. Confissdo e Fazenda
Publica.

Sentenga e coisa julgada. Conceito e nogdes gerais; requisitos de existéncia, validade e eficacia da
sentencga e decisdes judiciais. Classificagdo das sentengas. Coisa julgada formal e material; Limites da
coisa julgada material; a declaratéria incidental como meio de estender os limites da coisa julgada
material: conceito, casos, procedimentos e efeitos. Peculiaridades. Desconstituicdo da coisa julgada: a
acao rescisoria; casos; Juizo rescidente e rescisorio; eficacia da decisao.

Recursos. Conceito e nogdes gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos,
peculiaridades e procedimentos; reexame necessario; correigao parcial; Agravo Regimental; os
incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia e declaragdo de inconstitucionalidade. Prerrogativas e
direito do advogado na defesa perante os Tribunais; Sustentagdo oral. Juntada do esquema do resumo;
Intervengéao para esclarecer equivoco ou duvida.

Recursos perante os Tribunais Superiores. Recurso especial e extraordinario; peculiaridades;
pressupostos constitucionais, legais e jurisprudenciais de admissibilidade; o prequestionamento; nogao;
os embargos de declaragdo como meio de obté-lo. Recursos e providéncias diversas: agravo regimental,
embargos de divergéncia, embargos infringentes, reclamagao, medidas cautelares, reclamacgao por erro
de ata, suspensao de seguranga.

Liquidagao de sentenga. Espécies. Procedimentos.

Processo de execugdo. Conceito e nogbes gerais. Espécies; Titulo executivo judicial e extrajudicial; a
sentenga penal condenatdria. Procedimentos. Embargos do devedor. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Peculiaridades. Precatérios.

Processo cautelar. Conceito e nogdes gerais. Pressupostos gerais e especificos. Procedimentos. Agao
cautelar tipica e atipica. Eficacia da decisdo concessoéria da liminar e da sentenca; Impugnabilidade;
meios.

Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Coédigo de Processo Civil. Procedimentos
contenciosos: Consignacdo em pagamento; deposito; prestagdo de contas; possessoérias: manutencao,
reintegracao, interdito proibitdrio; nunciacdo de obra nova; divisdo e demarcacgao; usucapido de terras
particulares; embargos de terceiros; restauracdo de autos; renovatdria de locagado; dissolugao e
liquidacdo de sociedade. Procedimentos voluntarios: Alienagdes judiciais; heranga jacente; bens de
ausentes; organizagao e fiscalizagdo das Fundagdes.

Procedimentos especiais regulados fora do Cédigo de Processo Civil. Acdo de desapropriacdo. Agao
Popular. Agéo Civil Publica. Mandado de injungdo. “Habeas data”. Agao Discriminatéria. Acao direta de
inconstitucionalidade.

Nogdes sobre o Poder Judiciario. Nogbes gerais sobre a estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Estrutura, composicdo e competéncia. A
Justica Estadual; Organizacao judiciaria do Estado;
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Direito do Trabalho

Principios do Direito Trabalho
Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteracdo. Suspensdo. Interrupgéo.
Extincao.
Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador.
Remuneracgao.
Duragao do trabalho. Jornada diaria e semanal. Repouso semanal.
Férias. Gratificacdo de Natal.
Prescri¢éo e Decadéncia.
Acordo e Convencgao Coletiva.
Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execugao.

Direito Penal

Cddigo Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administragdo Publica;

Direito Ambiental

Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.

Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com
0 meio ambiente na Constituicdo Federal.

Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradacdo da qualidade
ambiental, poluigao, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservagdo ambiental e area
de preservagao permanente.

Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; c)
Zoneamento Ambiental; d) Publicidade.

Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n° 9.605/1998.

Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragao e conclusao. Ajustamento de conduta.

Da Acgéo Civil Publica em matéria ambiental.

18



