ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLOS ROGERIO CARVALHO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Guaiba, em Exercicio, por
meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario Lei n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes, para provimento de
vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n° 019, de 11 de junho de 1998 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicées legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Gazeta Centro-Sul”, de Guaiba, ou em “Zero Hora”, de Porto Alegre.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.guaiba.rs.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria janeiro/15 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 02 |- Ensino Fundamental completo; ” 40 horas 874,74 35,00
- Area 01- Nova Guaiba 02 - Residir na area da comunidade em
- Area 02- S&o Francisco 02 |que atuar;
- Area 04- Primavera
Orientador Educacional 05 | Curso Superior de Graduagéo ou Pés-| 20 horas 1.272,75 90,00
Graduacao em Orientagéo
Educacional.
Professor na Fungdo Docente na| 30 |Curso Superior de Graduagdo de| 20 horas 848,50 50,00
Educacao Infantil. Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior na Educacéo Infantil e/ou nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
admitida formacdo minima de Ensino
Médio na modalidade Normal.
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Professor na Fungdo Docente nos 10 Curso Superior de Graduacdo de|20horas |1.272,75 90,00
Anos Finais do Ensino Licenciatura Plena correspondente as
Fundamental — Artes areas de conhecimento especificas do

curriculo para a docéncia nos Anos
Finais do Ensino Fundamental.

Professor na Fungdo Docente nos 05 |Curso Superior de Graduacdo de

Anos finais do Ensino Licenciatura Plena correspondente as
Fundamental - Educacéo Fisica @ areas de conhecimento especificas do
curriculo para a docéncia nos Anos| 20 horas 1.272,75 90,00

Finais do Ensino Fundamental.

Professor na Fungdo Docente nos 10 |Curso Superior de Graduagdo de

anos finais do Ensino Licenciatura Plena correspondente as
Fundamental — Lingua Inglesa areas de conhecimento especificas do
curriculo para a docéncia nos Anos| 20 horas 1.272,75 90,00

Finais do Ensino Fundamental.

W N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

@ para PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

AREA ABRANGENCIA VAGAS

Rua 8 - toda extensdo D e E; Rua Nova - toda extensdo D e E; Travessa 05 - toda 02
extensdo D e E; Travessa 04 - toda extensdo D e E; Rua 06 - toda extensao D e E;
Rua 03 - toda extensdo D e E; Rua 02 - toda extensdo D e E; Rua 01- toda extensao
D e E; Travessa E - toda extensdo D e E; Travessa F - toda extensdo D e E;
Travessa 08 - toda extensao D e E; Beco Salazar - toda extensdo D e E; Travessa G
- toda extensdo D e E; Travessa C - toda extensédo D e E; Rua D - toda extensao D e
E; Rua Jodo Longa - toda extensé@o D e E; Rua Av. Jodo Salazar - toda extenséo D e
E; Rua C - toda extensao D e E; Av. das Industrias - toda extensdo D e E; Rua 24 -
toda extensdo D e E; Rua 25 - toda extensao D e E; Rua 26 - toda extensdo D e E;
Rua 27 - toda extensdo D e E; Rua 28 - toda extensao D e E; Rua 30 - toda extensao
D e E; Rua 00 - toda extensdo D e E; Rua Severino Boa Vista - toda extensao D e E;
Rua E- toda extensdo D e E; Rua 0 5.1- toda extensdo D e E; Rua 0 4.1- toda
extensdo D e E; Rua 0 3.1- toda extensao D e E; Av. B- toda extensao D e E; Rua C-
toda extensao D e E; Rua F- toda extensao D e E; Rua 9- toda extensdo D e E; Rua
Nova- toda extensao D e E.

Area 01- Nova Guaiba

Rua 4 - toda extensdo D e E; Rua Dom Feliciano - toda extensdo D e E; Travessa 02
Dom Feliciano - toda extensdo D e E; Av. Encruzilhada do Sul - toda extensdo D e E;
Rua Estancia Velha - toda extensdo D e E; Rua Tramandai - toda extensdo D e E;
Travessa Tramandai - toda extensao D e E; Rua Mostardas - toda extensdo D e E;
Beco 2 - toda extensdo D e E; Rua Alegrete - toda extensédo D e E; Rua Cidreira -
toda extensdo D e E; Rua Carazinho - toda extensado D e E; Rua Caxias do Sul - toda
extensdo D e E; Rua Cricilima - toda extensédo D e E; Rua Livramento - toda extensao
D e E; Rua Igrejinha - toda extensdo D e E; Rua 0 5.1 - toda extensdo D e E; Rua 0
4.1 - toda extensdo D e E; Rua A 1- toda extensdo D e E; Rua S&o Lourencgo - toda
extensdo D e E; Rua Soledade - toda extensdo D e E; Rua Monte Negro - toda
extensao D e E; Rua Palmares - toda extensdo D e E; Av. A - toda extensao D e E.

Area 02- S&o Francisco

Realizagdo

0 Pagina 2 de 31

ccccccccc




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Rua Eldorado - toda extenséo D e E; Rua Kioto - toda extenséo D e E; Rua Téquio - 02
toda extensdo D e E; Rua Sara Monte Verde - toda extensdo D e E; Rua dos
Geranios - toda extensdo D e E; Rua das Violetas - toda extensdo D e E; Rua Flor do
Conde - toda extensdo D e E; Rua Arli Rodrigues de Borba - toda extensédo D e E;
Rua Matazo Kawano toda extens&o D; Rua Enzo Jardim - toda extenséo D e E; Rua
Mario Alves Py - n° 1 ao n° 481; Rua Matazo Kawano lado E do n°® 391 ao 693; Rua
Mario Alves Py - n° 513 ao n° 605; Rua Noé Alves Py - toda extenséo D e E; Rua dos
Crisdntemos - toda extensdo D e E; Rua Adao Foques - toda extensdo D e E; Rua
Liberato Matos Garcia — toda extensdo D e E; Rua Matazo Kawano lado E do n° 701
ao 795; Seguindo a Estrada 37 — Rua Passo Fundo/Malessa até a Fabrica da Santer
na saida para o; Municipio de Barra do Ribeiro.

Area 04- Primavera

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 03/02/2015 a 22/02/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de fevereiro de 2015 até as
23h59min do dia 22 de fevereiro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 23 de fevereiro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 23 de fevereiro de 2015. As solicitacdes de inscrices realizadas com pagamento apos essa data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
periodo de 03/02/2015 a 20/02/2015, no horéario das 10h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
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na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba, situada a Avenida Nestor de Moura Jardim,
n° 111, Centro, Guaiba/RS, bem como, na sede da Objetiva Concursos LTDA., sito a Rua Casemiro de
Abreu, n.° 235, Bairro Rio Branco, na cidade de Porto Alegre/RS, no horario das 08h30min as 12h, e das 13h
as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal,

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacao de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou contrato de locacdo em nome do candidato ou declaracdo
devidamente reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apoés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanc¢a na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricBes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microdrea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo Ill.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacao da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal de Guaiba e & Objetiva Concursos.
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2.7.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacédo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 14/03/2015 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nédo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢éo ou o ndo processamento, o candidato ser4 eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito a devolucédo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publica¢cbes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 3% (trés por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Decreto n.° 019, de 11 de junho de 1998.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados
para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alterac6es. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao
terd deferida a sua solicitagéo.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais de acertos por disciplina.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos) e ORIENTADOR
EDUCACIONAL, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Orientador Educacional Objetiva | Portugués 15 1,50 22,50
Professor na Funcdo Docente Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,30 57,50
na Educacéo Infantil.
Professor na Funcdo Docente
nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, nas disciplinas
de:
- Artes
- Educacéo Fisica
- Lingua Inglesa Titulos 20,00
TABELA B
Agente Comunitario de Salde | Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 4,20 63,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4 do Edital.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderda ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar, no dia da realiza¢édo da prova, o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante deverd4 encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VIl deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 —
PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.12.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsével por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Realizagdo

0 Pagina 7 de 31

ccccccccc



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.17. Ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual serda examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de dgua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 29/03/2015, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacéo das inscriges, em 14/03/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.
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5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagcao, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacéo
do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n.° 019, além de ser o processo de correcao de
provas feito por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.11.2. O processo de corre¢éo eletrénica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que néo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao -e respectiva pontuagao- o caderno de questées.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos) e ORIENTADOR EDUCACIONAL

6.1. Apos a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

6.1.1. Os titulos deverdo ser protocolados junto a Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Guaiba, situada a Avenida Nestor de Moura Jardim, N° 111, Centro, Guaiba/RS, no horario das 10h as 17h,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no prazo marcado por Edital.

6.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuacao . Pontuacéo
Itens ) . Titulos p
por item | poritem por titulo
1. P6s graduagéo (Curso concluido) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 12,0 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,0
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I De 30 a 40 horas 0.3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., II. De 41 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de Ill. De 61 a 100 horas 0,8
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, 1V. De 101 a 200 horas 1,2
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos V. Acima de 201 horas 1,5
tlt'ulos, de acorgo com o descrito ao Iadp: o 04 06 Ndo serdo pontuados titulos com
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento menos de 30 horas.
nédo serdo pontuados. - —
. = . Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) . . .
o . . ; dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue sequinte broporcao:
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do guir . proporgao:
uinto - 01 dia: 08 horas
d ) - 01 més: 80 horas.
Maximo 08 20

4. Titulos de formacéao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragao ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacdo de conclusédo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragédo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduacéo, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

10. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigco publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacdo do titulo original. Os
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titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

6.4.3. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias nao autenticadas.

6.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacéo dever&o ser encaminhados apenas os 08
(oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que encaminhados.

6.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo IV deste Edital, deverd ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cpia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

6.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

6.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscricdo e cargo.

6.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informac¢édo do nome do candidato.

6.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

6.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Guaiba, situada a Avenida Nestor de Moura Jardim, N° 111, Centro, Guaiba/RS, no horario das 10h as 17h,
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de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no prazo marcado por Edital, conforme modelo ANEXO Il deste
Edital, e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigdo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formuléario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragao: Seréo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo h&
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessérios, original e copia para autenticac@o no local, ou copia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva e de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacgao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicagcdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dari
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Guaiba.

9.3. A publicacdo dos Editais de chamamentos para nomeacdo dos candidatos serd feita, através de
publica¢des em jornal de circulagdo do municipio, por e-mail e no site da Prefeitura Municipal de Guaiba.

9.4. Os candidatos aprovados nhomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méximo de 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

9.5. O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo desde
que atenda os requisitos previstos para nomeacdo do cargo, escolaridade exigida no edital e validade do
concurso publico, a novo chamamento.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaiba.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so6 Ihes sera deferida no
caso de exibirem:
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a) a documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituigcdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaiba, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recursos;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo;
Anexo VII - Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Guaiba, 03 de fevereiro de 2015.

CARLOS ROGERIO CARVALHO DE SOUZA,
Prefeito Municipal, em Exercicio.

Registre-se e publique-se.

Vinicius Polanczyk
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
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NEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricédo analitica: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doengas e promocgao da salude, por meio de acGes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Descri¢cdo das atividades: Servir de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de salude municipal; utilizar instrumentos para diagnésticos demograficos e
sociocultural da comunidade de sua area de atuagao; orientar e auxiliar a comunidade na promogéo e protecdo da saude
individual e coletiva; identificar situa¢des de risco individual e coletivo; promover a educag¢éo para a conquista da saude;
acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de salde para atendimento; notificar aos servigos de
salde as doencgas gque necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimular a participagédo
comunitaria nas politicas publicas de salide para a conquista de qualidade de vida as familias; analisar, com os demais
membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informagfes pertinentes a
Estratégia de Saude da Familia; atuar no controle das doencgas epidémicas; participar das a¢des de saneamento basico e
melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢ées de saude das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de
idade, e gestantes; incentivar a vacinagéo; estimular o aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas;
prevenir doengas respiratdrias; prestar orientacdes sobre cuidados de higiene e executar outras atividades afins com sua
area de competéncia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo analitica: Planejar e coordenar a implantacao e funcionamento do Servi¢o de Orientagdo Educacional; Coordenar
a elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; Promover a integragdo entre
equipe diretiva, o corpo docente, discente, funcionario e a comunidade escolar; Acompanhar o processo de
desenvolvimento global dos alunos; Como parte da equipe diretiva, promover o acesso e permanéncia de alunos NEE;
Orientar e acompanhar o processo de encaminhamento de alunos que necessitem de atendimento especializado, e ou
atividades extracurriculares; Manter contato com responséaveis legais, visando o acompanhamento escolar do educando;
Realizar entrevista, quando necessario; Auxiliar no processo de desenvolvimento de liderancas no ambito escolar
(representantes de turmas e professores conselheiros); Planejar e coordenar o processo de Orientagdo Vocacional de
educandos no ambito escolar; Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidées e habilidades do educando;
Promover junto com a supervisdo escolar, atividades informativas e reflexivas que atendam as necessidades e interesses
da equipe diretiva, corpo docente, discente, funcionarios e comunidade escolar; Planejar e participar, juntamente com o
supervisor escolar, do conselho de classe; Manter atualizada a documentacao individual do educando, pertinente ao setor
de orientagdo educacional; Desenvolver e participar de projetos que visem atender as necessidades e interesses da
comunidade escolar; Assessorar o corpo docente no acompanhamento e compreensdo de sua turma e/ou educando;
Participar no processo de composi¢cdo e disposicdo das turmas; Atender as convocagfes para reunifes na Secretaria
Municipal de Educacéo, no seu horério de trabalho.

PROFESSOR NA FUNCAO DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL

Descricdo analitica: Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento escolar;
Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as orientacdes
técnico-pedagogicas das autoridades competentes; Preparar plano d aula; Avaliar e emitir opinides sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; Manter
comunicagao com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;
Atender as convocagfes para reunifes na Secretaria Municipal de Educacéo, dentro de seu horario de trabalho; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou solicitado; Manter atualizado o diario de
classe e outros papéis referentes & vida escolar do aluno; Manter-se atualizado na legislacdo de ensino; Manter-se
atualizado nas metodologias de ensino; Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas que
visem & melhoria do sistema de ensino; Participar de reunides de estudo durante a hora-atividade; Integrar-se a
comunidade escolar; Participar de conselhos de classe; Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos; Cumprir
o disposto no Projeto Politico Pedagogico em consonancia com o Regimento Escolar; Apurar a freqiiéncia diaria e mensal
dos alunos; Prestar todo o atendimento necessario aos alunos sob os seus cuidados, no que se refere & alimentagao,
higiene, horario de sono e agasalhos; Acompanhar os alunos em atividades extraclasse; Orientar e auxiliar os alunos no
que se refere & higiene pessoal e alimentagdo; Auxiliar os alunos a desenvolverem a coordenagdo motora, 0 convivio
social e afetivo; Observar a saude e o bem-estar dos alunos, levando-os até a equipe diretiva para 0 encaminhamento
necessario; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento
da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Vigiar e manter a disciplina dos alunos sob sua
responsabilidade; jamais afastando-se do seu trabalho, sem antes confiar os alunos sob seus cuidados, um responsavel
imediato; Realizar, individual e coletivamente, a avaliacdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
qualificacéo profissional, dentro do seu horario de trabalho.
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PROFESSOR NA FUNCAO DOCENTE NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — (todos)

Descricdo analitica: Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento escolar;
Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as orientag8es técnico-
pedagdgicas das autoridades competentes; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino; Estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos de menor rendimento; Realizar, individual
e coletivamente a avaliagdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacdo profissional,
dentro do seu horario de trabalho; Avaliar e emitir opinides,mantendo os alunos informados sabre seu desenvolvimento no
processo de aprendizagem, objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; Manter
comunicagao com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da educagéo e da vida escolar de seus filhos;
Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do seu horario de trabalho;
Acompanhar os alunos em atividade extraclasse; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida escolar do aluno; Manter-se
atualizado na legislagéo de ensino; Manter-se atualizado nas metodologias de ensino; Usar material didatico e adequado ao
ensino ministrado; Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; Participar de reunides de estudo durante a
hora-atividade; Integrar-se na comunidade escolar; Participar de conselhos de classe; Planejar atividades a serem
desenvolvidas com os alunos; Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com o Regimento
Escolar.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - PROFESSORES (todos) e ORIENTADOR EDUCACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semaéntica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudo 1:

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- GUAIBA. Lei n° 2734, de 10 de maio de 2011 e alteracdes. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

Conteudo 2:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 3) Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na

Escola. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias Educacionais: concepgdes

pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) Inclus@o. 12) Educag¢édo de Jovens e Adultos. 13) O

papel do orientador educacional na escola. 14) Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 15) A¢do Pedagdgica e

comunidade. 16) Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 17) Avaliacdo Psicopedagodgica e

Intervencé@o Pedagdgica. 18) Cidadania. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O Coordenador Pedagogico e o Espago
da Mudanca. Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencéo Educativa e Diagnhostico Psicopedagégico. Artmed.

- BLEGER, J. Temas da Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais.
Loyola.

- GRINSPUN, Mirian Zippin. A Pratica dos Orientadores Educacionais. Ed. Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacéo

- LUCK, Heloisa. Agao Integrada: administracéo, supervisao e orientacdo educacional. Vozes.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: Como Construir uma Escola para Todos? Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educac¢éo do Futuro. Cortez.
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- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.
- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formacdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e
guestionamentos. Papirus.
- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.
- SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e Intervengdo Psicopedagdgica. Artmed.
- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.
- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.
- . Coordenagédo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. Liberdad.
- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedago6gico da Escola: uma construcéo possivel. Papirus Editora.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de PROFESSOR NA FUNCAO DOCENTE NA

EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1:

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢fes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n°n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteraces. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- GUAIBA. Lei n° 2734, de 10 de maio de 2011 e alteragdes. Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio.

Conteudo 2:

1) Histdria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagdo do trabalho pedagogico na educacéo infantil.

4) A organizacgdo do espaco na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagodgicos e planejamento

para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliagdo na educacgdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepg¢bes

Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar.

14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educacgdo. 18) Referencial curricular nacional para

educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacéo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediag&o.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formagédo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e

préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil.

Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.
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GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organiza¢do dos Espacos na Educagéo Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢do e articulacdo de conteddos em educacéo
infantil. Editora Mediacg&o.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacé&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nado! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢do do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagao Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOQUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os povos.
Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&do Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

ontelido 3:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicacdes Teoricas. 3) A Compreensédo dos

C

onceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6)

Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeraliza¢do. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de
Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

R

eferéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.
ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.
CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacédo Infantil.
Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matemética: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.
FAYOL, Michel. A Crianca e o NUmero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracgéo. Editora Mediagao.
. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.
KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.
. Aritmética: Novas Perspectivas: Implicages da teoria de Piaget. Campinas.
. Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.
LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.
MALDANER, Anastacia. Educacdo Mateméatica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.
RANGEL, Ana Cristina. Educac¢do Matemética e a Constru¢cdo do Numero pela Crianca. Artmed.
REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.
PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica - Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.
SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matemaética: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.
SMOLE, Kétia Stocco. A Mateméatica na Educacgdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.

Artmed.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de PROFESSOR NA FUNCAO DOCENTE NOS

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA DISCIPLINA DE ARTES.

Conteudo 1:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagédo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢fes. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢éo nacional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragées. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- GUAIBA. Lei n° 2734, de 10 de maio de 2011 e alteracdes. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

- Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educagdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducgao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.
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Conteuido 2:
1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicagdo e informacéo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A
linguagem artistica; Producéo de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) O
ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 5) A construcdo da linguagem gréafico-plastica na crianga e no
adolescente. 6) Artes Plasticas. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.
- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.
BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.
BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educag¢do no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Préatica da Educagéo Artistica. Cultrix.
BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.
CANCLINI, Nestor. A Socializagao da Arte. Cultrix.
CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Mediagéo.
DUARTE, JR, Jodo Francisco. Fundamentos Estéticos da Educacéo. Cortez.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacé&o Escolar. Cortez.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.
HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.
MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.
MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dang¢a, musica e teatro: praticas pedagodgicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.
MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.
OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.
PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.
PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.
PIMENTEL, Licia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.
PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.
PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.
- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.
TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de PROFESSOR NA FUNCAO DOCENTE NOS

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA.

Conteuido 1:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagogicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacéo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacgdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- GUAIBA. Lei n° 2734, de 10 de maio de 2011 e alteragdes. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

- Incluséo e Avaliagéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagcao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.
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- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.
- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.
- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.
- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.
- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educac¢dao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.
- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.
- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.
- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em constru¢céo de pré-escola a universidade. Mediagéo.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢cdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.
- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagcdo da Aprendizagem: contribuigcbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.
- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.
- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.
- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.
- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.
- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.
- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.
- TIBA, Igcami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préaxis transformadora.
Libertad.
- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.
Conteudo 2:
1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagédo didatica do esporte; A formagédo do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contelidos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude e estética - implicagbes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepcao
critico emancipatéria da educacdao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacgéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do
movimento dancga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacao fisica escolar; a educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de
educacao fisica; visédo pedagdgica do movimento; educacao/esporte/aula de educacao fisica; o conteddo esportivo na aula
de educacao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educagéo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para
as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdao fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL, Ministério da Educacgdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacgéo Fisica.
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacdo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
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FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.
GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacédo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.
HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacgao Fisica. Unijui.
KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.
KUNZ, Elenor. Transformagé&o Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.
MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.
MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.
MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.
NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica.
Sprint.
PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.
- ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.
SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.
- SOLER, Reinaldo. Educacgéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.
TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgao Fisica numa Concep¢ao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de PROFESSOR NA FUNCAO DOCENTE NOS

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA.

Conteudo 1:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagodgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacgéo de Professores. 13) Educacédo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacgdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterac6es. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n°n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- GUAIBA. Lei n° 2734, de 10 de maio de 2011 e alteragdes. Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio.

- Incluséo e Avaliagéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediac&o.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢éo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.
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- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

Conteudo 2:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para o cargo da TABELA B - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacado silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classifica¢do, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo midltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) EquagBes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagfes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigopnometria
no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos
contetdos anteriormente listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLA(;AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educacédo e promocdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde, em especial o
Programa de Salde da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doengas. 3) O trabalho do
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Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinagéo. 5) Saude da crianca, do adolescente, do adulto

e do idoso. 6) Legislacd@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispfe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alterages. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianc¢a - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educag¢ao em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendario Béasico de Vacinagcdo da Crianca, Calendério de
Vacinacdo do Adolescente, Calendério de Vacinagédo do Adulto e do Idoso.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba, situada a Avenida Nestor
de Moura Jardim, n° 111, Centro, Guaiba/RS, no horario das 10h00Omin as 17h00min, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis.

Cada recurso contera: -1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

10.4. Faz parte do presente Edital:
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: ........ccoiiiiiiiiiiiiiie i

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo

Q

ccccccccc

Pagina 27 de 31



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

A~NEXO 1\
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|Ne de o Pré — |Avaliagdo | Revisdo
® horas Historico / Resumo .
pontuacao

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
() concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo serd utlizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)

Exigéncia do cargo| - - -0- - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduacgéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05
Participacao em

Cursos,
Seminarios, 06
Jornadas,

Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpoésios,

Congressos, etc.
08

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 6.4. deste Edital.

%’
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guaiba

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(--) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(--) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,
como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico — Edital n°
, para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

Nome da candidata:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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